СПИСОК 
научных и учебно-методических трудов
Лучицкой Людмилы Богдановны  

	№
п/п
	наименование работы, ее вид 
	форма работы
	выходные данные
	объем в п.л., в т.ч. авт.   
	соавторы

	а) научные работы

	1
	Особенности рынка труда в Московской регионе (статья)
	печатная
	Экономический рост на инновационной основе [Текст] / Л.Б. Лучицкая /материалы научно-практической  конференции преподавателей, аспирантов и магистрантов кафедры управления, состоявшейся в ФТА 5 февраля 2013 года. – г. Королёв, ФТА, – 2013 – 137с.,  СС. 65-71
	0,35
	-

	2
	Использование международного опыта страхования профессиональных рисков в России
	печатная
	Вестник Российского экономического университета им. Г.В. Плеханова. – 2013.  – №12 (66). – С. 99-105.
	0,8/
0,3
	Збышко Б.Г.

	3
	Влияние изменений в системе высшего профессионального  образования на подготовку молодых специалистов (статья)
	печатная
	Влияние изменений в системе высшего профессионального  образования на подготовку молодых специалистов. [Текст] / Л.Б. Лучицкая / Тенденции формирования науки нового времени: сборник статей Международной научно-практической конференции. 27-28 декабря 2013г.: в 4 ч. Ч.1 / отв.ред, А.А.Сукиасян. – Уфа: РИЦ БашГУ, 2014. – 380 с., С. 169-174. 
	0,3
	-

	4
	О проблемах взаимосвязи условий и оплаты труда
	печатная
	III Социальный форум «Рынок труда и политика занятости: состояние и перспективы развития»: сборник докладов и выступлений 7-8 декабря 2013г., С, 124-128.
	0,5/
0,25
	Збышко Б.Г.

	5
	Новые технологии образования как ключевой фактор
формирования интеллектуального потенциала экономики (статья)
	печатная
	Новые технологии образования как ключевой фактор
формирования интеллектуального потенциала экономики [Текст] /                 Л.Б. Лучицкая /Современные образовательные технологии, используемые в очном, заочном и дополнительном образовании [Текст] / сборник – Королев МО: изд-во «Канцлер», ФТА, 2014. – 426. С.200-210.
ISBN 978-5-91730-371-0
	0,4
	-

	6
	Совершенствование системы управления недвижимостью в контексте государственной регистрации права на недвижимое имущество (статья)
	печатная
	Инновационное развитие региона: условия и приоритеты [Текст] / Материалы межвузовской научно-практической конференции, проведенной кафедрой управления ФТА 15 января 2014 года – г. Королев, ФТФ, Изд-во «Канцлер», - 2014. – 240 с., С. 203-213.
	0,5/
0,25
	Ертыганов П. Г.

	7
	Инвестиции в интеллектуальный капитал,
как фактор достойной жизни (статья)
	печатная
	Инновационное развитие региона: условия и приоритеты [Текст] / Л.Б. Лучицкая / Материалы межвузовской научно-практической конференции, проведенной кафедрой управления ФТА 15 января 2014 года – г. Королев, ФТФ, Изд-во «Канцлер», - 2014. – 240 с., С. 88-98.  
	0,4
	-

	8
	О некоторых факторах инновационного управления персоналом (статья)
	печатная
	О некоторых факторах инновационного управления персоналом  [Электронный ресурс] / Л.Б. Лучицкая / Современные технологии управления – 2014. Сборник материалов международной научной конференции. Россия, Москва, 14-15 июля 2014 г. / под ред. проф. А.Я. Кибанова. – Электрон. текст. дан. (1 файл 16,6 Мб). – Киров: МЦНИП, 2014. – 2153 с. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – ISBN 978-5-00090-026-0. – Загл. с этикетки диска. С. 1366-1375
	0,4
	-

	9
	Инновационный лизинг и его значение в развитии российской экономики (статья)
	печатная
	Ж. Вопросы региональной экономики. 2014, № 3 (20). – С. 133-137. 
	0,5 / 0,125
	Хорошавина Н.С
Шутова Т.В.,
Свистухина Т.С.

	10
	Не допустить двойных стандартов (статья)
	печатная
	1. Ж. Охрана труда и социальное страхование. - 2014. – № 6 - С. 27-35.
	0,6/
0,3
	Збышко Б.Г.

	11
	Теоретические и практические аспекты инновационной деятельности. Коллективная монография
	печатная
	М.: ИД ООО «Ваш полиграфический партнер», 2014 – 183 с.
	11,4 / 0,33
	Веселовский М.Я., Федотов А.В, Санду И.С., Секерин В.Д.

	12
	Повышение конкурентоспособности регионального ВУЗа (отчет о НИР)
	рукопись
	Номер государственной регистрации: 114122640036. Год: 2014
	6,19/ 0,69
	Веселовский М.Я., Измайлова М.А., Гришина В.Т., Шутова Т.В.

	13
	Инновационная деятельность в России: стратегические направления и механизмы. Коллективная монография
	печатная
	М.: Издательство «Научный консультант»,2015 – 224 с.
	14/
0,5
	Веселовский М.Я., 
Федотов А.В, Нуралиев С.У., Резникова А.В.

	14
	Повышение эффективности отечественной промышленности в модели устойчивого развития: коллективная монография / Под ред. Веселовского М.Я., Кировой И.В., Никоноровой А.В.
	печатная
	М.: Издательство «Научный консультант»,2015 – 252 с.
	15,75/ 0,75
	Веселовский М.Я., 
Кирова И.В., Алексахина В.Г., Лучицкая Л.Б.

	15
	Плюсы и минусы дистанционных форм профессиональной подготовки специалистов
	печатная
	1. Социально-экономическое развитие регионов на инновационной основе: сборник научных статей по материалам Всероссийской научно-практической конференции. Дата проведения: 15 января 2015 года г. Королёв, ФТА. – М.: «Научный консультант», 2015г. – 248с, С. 127-137. ISBN: 978-5-9906383-5-8
	0,5
	-

	16
	Повышение конкурентоспособности регионального вуза в условиях экономики знаний: монография / Под ред. Веселовского М.Я., Измайловой М.А.
	печатная
	М.:  Издательство «Научный консультант». 2015 – 200 с.
	11,5/
1,05
	Старцева Т.Е. Веселовский М.Я.
Старцев В.А. Абрашкин М.С.

	17
	Организационно-экономический механизм повышения эффективности функционирования промышленных предприятий: коллективная монография / Под ред. Веселовского М.Я., Кировой И.В.
	печатная
	М.:  Издательство «Научный консультант». 2015 – 269 с.
	15,5/
0,57
	Веселовский М.Я. Федотов А.В. 
Фиров Н.В. Меньшикова М.А.

	18
	Дистанционное образование в России: проблемы и
перспективы развития
	печатная
	1. Инновационное развитие – от Шумпетера до наших дней: экономика и образова-
1. ние // Статьи и доклады участников международной научно-практической конферен-
1. ции. Дата и место проведения г. Калуга, 1-2 октября 2015 г. – М.: Издательство «На-
1. учный консультант», 2015. – 548 с.
	0,5/
0,15
	Докукина Е.В.

	19
	Планирование оптового товарооборота и товарных запасов в условиях  инновационной экономики
	печатная
	Ж. Вопросы региональной экономики. – 2015. Т 22  № 1. – С. 56-62.
	0,5/
0,125
	Нуралиев С.У. ХристофороваИ.В. Гришина В.Т.

	20
	Инновационные процессы в российской экономике. Монография / Под ред. М.Я. Веселовского, И.В. Кировой
	печатная
	М.: Издательство «Научный консультант». 2016 – 340 с.
	21,3/
0,76
	Веселовский М.Я. Кирова И.В. Хорошавина Н.С. Алексахина В.Г. 

	21
	Модернизация промышленных предприятий: экономические аспекты и решения. Монография / Под ред. М.Я. Веселовского, И.В. Кировой
	печатная
	М.: Издательство «Научный консультант». 2016 – 335 с.
	20,9/
0,65
	Веселовский М.Я. Федотов А.В. 
Кирова И.В. Алексахина В.Г

	22
	Производительность труда: состоится ли ожидаемый рост?
	печатная
	В сборнике: Современные проблемы и вызовы региональной экономики. Сборник научных статей по материалам всероссийской научно-практической конференции, 2016 г. С. 130-142
	0,6/
0,2
	Лаврентьев В.М.
Шутова Т.В.

	23
	Выгорание на рабочем месте: подвиг или болезнь?
	печатная
	Современные проблемы и вызовы региональной экономики: сборник научных статей по материалам участников Всероссийской научно-практической конференции. Дата проведения  25 января 2016 г., г.о. Королёв, «МГОТУ», - М.: «Научный консультант». – 2016 г. – 278 с.,  С. 130-142
	0,4/
0,2
	Федосеева Е.С.

	24
	Использование интернет-порталов в образовательном процессе «Технологического университета» и «Рижского технического университета» (статья)
	печатная
	Использование интернет-порталов в образовательном процессе «Технологического университета» и «Рижского технического университета» 
[Текст] / Штрафина Е.Д., 
Щипунова К.Д., Лучицкая Л.Б.//
Инновационные технологии в современном образовании. Сборник трудов по материалам III Международной научно-практической интернет-конференции, 2016 г. С. 440-443.
	0,5/
0,15
	Штрафина Е.Д.
Щипунова К.Д.

	25
	Роль государственно-частного партнерства в условиях реализации концепции импортозамещения
	печатная
	Аудит и финансы. № 5, 2016 – С. 431-536
	0,625/ 0,208
	Хорошавина Н.С.,
Шутова Т.В.

	26
	Риски на рынке труда в кризисный период (статья)
	печатная
	Ж. Риски на рынке труда в кризисный период [Текст] /        Л.Б. Лучицкая / Вопросы региональной экономики. – 2016. – №2. – С. 16-23
	0,6/
0,2
	Докукина Е.В., Шутова Т.В.

	27
	Формирование конкурентных преимуществ российских предприятий в условиях экономической нестабильности (монография)
	печатная
	М.: Издательство «Научный консультант». 2017 – 276 с.
	17,25/ 0,52
	Веселовский М.Я., Федотов А.В., Велисов В.Я., Меньшикова М.А.

	28
	Совершенствование механизмов повышения инновационной активности промышленных предприятий (монография)
	печатная
	М.: Издательство «Научный консультант». 2017 – 304 с.
	19,0/ 0,48
	Веселовский М.Я., Велисов В.Я., 
Банк С.В., Алексахина В.Г.

	29
	От качества и масштабов реформы профессионального образования во многом зависит будущее России (статья)
	печатная
	Государство - политика – право - управление: Сборник научно-исследовательских работ профессорско-преподавательского состава, аспирантов, магистрантов и студентов Института политики, права и социального развития. Вып. 8 - М., МГГУ им. М.А. Шолохова. 2015. - 201 с. – С. 49-57. — 500 экз. — ISBN 5-8288-1199-2
	0,6/
0,2
	Збышко Б.Г., Михалев А.А.

	30
	Воспитание и образование - комплексный и ключевой фактор развития.
	печатная
	Государство - политика - право - управление: Сборник научно-исследовательских работ профессорско-преподавательского состава, аспирантов, магистрантов и студентов Института социально-гуманитарного образования. Выпуск № 10 - М.: Московский педагогический государственный университет. 2016. 160 с. — 500 экз. — ISBN 5-8288-1199-2
	0,5/
0,2
	Збышко Б.Г.

	31
	Образование как среда формирования человеческого капитала
	печатная
	Наука и образование: сохраняя прошлое, создаём будущее: сборник статей XIV Международной научно-практической конференции в 3 ч. .Ч 2. – Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». – 2018. – 222 с. —  ISBN 978-5-907046-16-0 Ч. 2 ISBN 978-5-907046-14-6
	0,4/
0,2
	Баранова А.А.

	32
	Форсайт-прогнозирование и командообразование: инструменты эффективного управления образовательным учреждением
	печатная
	Приоритетные направления развития науки и образования: сборник статей Международной научно-практической конференции В 2 ч. Ч. 1.  – Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». – 2018. – 274 с.  
ISBN 978-5-907046-29-0 Ч. 1 ISBN 978-5-907046-27-6  
	0,4/
0,2
	Штрафина Е.Д.

	33
	Психофизиологические черты личности, как факторы профессиональной успешности сотрудников многофункциональных центров 
	в печати
	Инновационно-технологическое развитие современной промышленности. Сборник статей Научно-практической конференции, 2018 г., г.Королев
	0,4/
0,2
	Мальцева Д.А.

	34
	Совершенствование методики оценки эффективности работы персонала
	в печати
	Инновационно-технологическое развитие современной промышленности. Сборник статей Научно-практической конференции, 2018 г., г.Королев
	0,4/
0,2
	Шишкин В.В.

	35
	Еще раз о качестве фундамента формируемой экономики
	печатная
	Сборник материалов первой международной С23        научно-практической конференции «Костинские чтения» (19 апреля 2018 г.) / Академия труда  и социальных отношений [и др.] : под общ. ред. профессора Ю. В. Долженковой, доцента С. А. Шапиро. – М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 767 с., С. 276-285 
ISBN 978-5-4475-9633-0
	0,5/
0,2
	Збышко Б.Г.

	36
	Достойный труд - ключевой фактор достойной жизни!
	печатная
	Сборник материалов первой международной С23        научно-практической конференции «Костинские чтения» (19 апреля 2018 г.) / Академия труда  и социальных отношений [и др.] : под общ. ред. профессора Ю. В. Долженковой, доцента С. А. Шапиро. – М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 767 с., С. 438-445  
ISBN 978-5-4475-9633-0
	0,3
	

	37
	Boosting innovative activity in companies: Problems and potential
	печатная
	Boosting innovative activity in companies: Problems and potential (2017) Journal of Applied Economic Sciences, 12 (6), pp. 1690-1701.  (Тип документа: Article Источник: Scopus) Volume XII Issue 6 (52) Fall 2017    
ISSN-L 1843 - 6110 
ISSN    2393 - 5162  
	0,75/
0,15
	Bogoviz, A.V., Lobova, S.V., Ragulina, Y.V., Shutova, T.V.

	б) учебно-методические работы

	
	Управление персоналом
(учебное пособие)
	печатная
	Лучицкая, Л. Б., Рак, Н. Г., Управление персоналом: [Текст] / Л.Б.Лучицкая, Н.Г.Рак: учебное пособие – Королев МО: МГОТУ, Канцлер, - 2017. – 244 с.
	7,9/
6,85
	Рак Н.Г.

	1
	Программ дисциплины управление персоналом организации (бакалавриат, профиль «Финансовый менеджмент»)
	электрон-ная
	Программа дисциплины «Управление персоналом организации» по направлению подготовки 080200 «Менеджмент», степень выпускника – бакалавр, профиль «Финансовый менеджмент». – Королев МО: КИУЭС, 2011 – 30с.
	1,3
	-

	2
	Управление персоналом: учебная программа и методические материалы (для слушателей программы «Государственное и муниципальное управление»)
	электрон-ная
	Учебная программа и методические материалы (для слушателей программы «Государственное и муниципальное управление»), форма обучения: очно-заочная. – Королев МО: КИУЭС, 2011 – 34с.
	1,4
	

	3
	Программа дисциплины управление персоналом организации (бакалавриат, профиль "Логистика"), ДО
	электрон-ная
	Программа дисциплины «Управление персоналом организации» по направлению подготовки 080200 «Менеджмент», степень выпускника – бакалавр, профиль «Логистика». – Королев МО: КИУЭС, 2011 – 32с.
	1,3
	-

	4
	Программы по дисциплине управление персоналом организации (бакалавриат, профиль "Управление человеческими ресурсами")
	электрон-ная
	Программа дисциплины «Управление персоналом организации» по направлению подготовки 080200 «Менеджмент», степень выпускника – бакалавр, профиль «Управление человеческими ресурсами». – Королев МО: КИУЭС, 2011 – 48с.

	2,0
	-

	5
	Программа дисциплины «Основы безопасности труда персонала» по направлению подготовки 080200 «Менеджмент», степень выпускника – бакалавр, профиль «Управление человеческими ресурсами»
	электрон-ная
	Программа дисциплины «Основы безопасности труда персонала» по направлению подготовки 080200 «Менеджмент», степень выпускника – бакалавр, профиль «Управление человеческими ресурсами». – Королев МО: КИУЭС, 2011.
	0,9
	-

	6
	Программа дисциплины управление человеческими ресурсами (бакалавриат)
	электрон-ная
	Программа дисциплины «Управление человеческими ресурсами» по направлению подготовки 080200 «Менеджмент», степень выпускника – бакалавр. – Королев МО: КИУЭС, 2011 –23с.
	1,0
	-

	7
	Рабочая программа по дисциплине «Кадровая политика и кадровый аудит», Направление подготовки: 081100 «Государственное и муниципальное управление»
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