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АННОТАЦИЯ:

 

В данной статье рассматривается вопрос гендерной стратификации в
рамках трудовой деятельности. Анализ научных фактов и результатов
экспериментов позволяют делать выводы о влиянии продолжительности
рабочего дня на производительность труда, а также высказать
предположения об условиях установления гармоничных гендерных
отношений в обществе.

This article examines the issue of gender stratification within the framework
of labour activity. The analysis of scientific facts and the results of
experiments allow us to draw conclusions about the effect of working hours
on labour productivity, as well as to make assumptions about the conditions
for establishing harmonious gender relations in society
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