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1. IlepevyeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUsI M0 TUCHUIIIMHE
(Moxy.110), COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYeMbIMH pe3yjabTratamu ocBoennst OIIOIL
BO

Heabro qucuurnabl « THOCTpaHHBIN S3bIK (AE€JI0BOI)» B HESI3BIKOBOM BY3€
ABJIIETCSI TIPUOOPETEHHE CTYJEHTAMU KOMIIETEHIIMM MPaKTUYECKOTrO BIIAJICHUS
JI€TI0BOM JIEKCUKOM JIJIs1 aKTUBHOTO MPUMEHEHHUS B TPO(HeCCUOHATBLHOM OOIICHHH.

B mporecce o00ydeHuss CTyIEeHT MNOpPUOOpPETA€T U  COBEPIICHCTBYET
CJIEIYIOLIME KOMITETCHIIUHN:

YHuBepcajbHble KOMIIETEHIIUM:

- (YK-4) - criocoOeH OCyIIECTBIISATh ACIOBYI0 KOMMYHHUKAIIUIO B YCTHOW U
NMCbMEHHOM (opMax Ha TocyAapcTBEHHOM si3blke Poccuiickoir ®enepanuu u
MHOCTpaHHOM(BIX) s3bIKE(aX).

3amavamMu AUCUUIUIMHBI SIBIISIFOTCSA:

1. CoBepiIeHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOM U NMUCbMEHHOW peuu B JIeJI0BOM cepe;

2. O0y4eHue yCTHOM MHOSI3BIYHOM peuu B JIeI0BOM cdepe;

3. CoBepIlIeHCTBOBAaHUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJIMYHOTO BBICTYILICHUS;

4. CoBEplICHCTBOBAHME HABBIKOB UYTEHUS M TOHUMAHHS ayTEHTUYHOU
JUTEpaTypsl 3aJaHHON HAIIPaBJIEHHOCTH Ha NHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. CoBepIIEHCTBOBAHME HABBIKOB TMCBMEHHOTO MEPEBOIA.

[Tokazarenb OCBOCHHUS KOMIIETEHIIMN OTPAXKAIOT CIEAYIOIINE HHINKATOPBI:

Tpynosble geiicTBUsA:

YK-4.2. Beimonaser nepeBo Npo(ecCHoHaIbHBIX JEIOBBIX TEKCTOB C
MHOCTPAHHOTO $SI3bIKa HA TOCYJAapCTBEHHBIN s3bIK PD U ¢ roCy1apCTBEHHOIO S3bIKA
P® Ha nHOCTpaHHBIN.

VYK-4.3. Beger nenoByr NEPENUCKY Ha TOCYyAapCTBEHHOM si3blke PD u
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE C YYE€TOM OCOOEHHOCTEH CTHJIMCTHKM O(UIMAIbHBIX U
HEOPUITMATBHBIX TMCEM M  COLMOKYJIBTYPHBIX pa3nuuuii B  (opmate
KOPPECIIOHAEHLIUH.

Heo0xoaumblie ymeHus:

VYK-4.4. IlpencraBiser CBOIO TOUYKY 3pEHHUS NpPHU JEIOBOM OOLIEHUU U B
MyOJUYHBIX BBICTYIIJICHUSX.

Heo0xoaumpble 3HAHUSA:

VYK-4.1. Beibupaer CTWIb AEIOBOrO OOUIEHUS Ha TOCYAApPCTBEHHOM S3bIKE
P® u uHOCTpaHHOM SA3BIKE B 3aBUCHUMOCTH OT LIEJIM U YCJIOBHUM IMApPTHEPCTBA;
aJlanTHUPYET peyb, CTHIIb OOIIEHUS U SI3bIK KECTOB K CUTYAILMSIM B3aUMOJICHCTBHS.



2. MecTo nucuuiuiaabl (MoayJsi) B crpykrype OIIOII BO

Jucnumnaa «MHOCTpaHHBIM SA3BIK (JI€I0BOM)» OTHOCUTCS K 00s3aTeIbHON
4acTH OCHOBHOU mpodeccroHanbHOM 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMbl MOATOTOBKHU
OakaiaBpoB 110 HarnpapyieHUIO MOAToTOBKU 38.03.02 «MeHeKMEHT.

N3yuenune nqaHHOM TUCHUILIMHBI 0a3UpyeTCsl HAa paHee MOTYYEHHBIX 3HAHUSAX
1o nucuuruinHe « MHOCTpaHHBIN SI3bIK» U KomneTeHIusIX: Y K-4.

3HaHUA W KOMIIETECHILIMM, IIOJYYEHHbIE MPH OCBOCHHUHU JUCUUILINHBI
«MHOCTpaHHBIN SA3bIK (IEJIOBOM)» SBISAECTCA 3aBEPLIAIOLIMM 3TAallOM B WM3YYEHUU
WHOCTPAHHOTO $3bIKa JJisi HampaBiieHUuss noarotoBku 38.03.02 «MeHemxkmeHT»
npodwitb «Jloructukay.

3. O0beM qMCUMIJIMHBI (MOAYJIs1) M BUIbI y4eOHOMH padoThI

O6miass TpyJOEMKOCTh AUCHUIUIMHBI I8 OOYYarolIUXCS OYHO-3a0YHOMU
dbopMBbI cocTaBisieT 6 3a4eTHBIX eAUHUIL, 216 yacos.

Taonuua 1
Bujabl 3ansTrii Bcero uyacos Cemectp 5 Cemectp 6
OO0masi Tpy10eMKOCTh 216 108 108
OYHASA ®OPMA OBYYEHUA
AYyIUTOpHBIE 3aHATUS 96 48 48
Jlexu (JI) - - -
[Tpaktnyeckue 3anstus (I13) 96 48 48

JIabopatopubie pabotsl (JIP) - - -

ITpakTrueckast mOAroTOBKA - - R

CamocrosiTeabHas padora 120 60 60

KypcoBbie paGoThl (IIPOEKTHI) - - -

PacuetHo-rpaduyeckue padboTbl - - -

KonTpoJsbHasi padora + + +

Texkymuii KOHTPOJIb 3HAHUM Tecr + +

Bua MTOroBoro KOHTpoJst 3ader / DK3aMeH 3ager JK3aMeH
OYHO-3A0YHASA ®OPMA OBYYEHUA

AyIMTOpHBIE 3aHATHS 48 24 24

Jlexuuu (JI) - - -

[TpakTueckue 3anstus (I113) 48 24 24

JIabopatopuble pabotsl (JIP) - - -

ITpakTrueckast mOAroToBKa - - R

CamocrosiTeabHas padora 168 84 84

Kypcosbie padoThl (IP0EKTHI) - - -

PacuetHo-rpaduyeckue padboTbl - - -

KonTpoabnas padora + + +

Buja uToroBoro KOHTpoJIst 3auer /3k3aMeH 3auer IK3aMeH




4. Conepxkanue TUCHUILTAHBI (MOYJIf)

4.1 TeMbl JUCHUILIMHBLI M BUABI 3AHATHI

Taonuua 2
Jlekun | IlpakTuyeck IpakTnyeck
H, 4ac He 3aHATHA, 3anuTHd B af
HHTCPAKTHBH KO}I
HaumenoBanmne | Ounoe yac oiil popme, uac noAroToBka | o
TeM / OuHo- Oumnoe / " quHM ’ /q Oumnoe / Ml;mT Hi
3204YHO OuHo- o¢ OuHo-
Ou4Ho-3204HOE
(Y 3a049HO0€C 3a09HO0€E
AHIJINICKUH A3BIK
5 cemecTp
Tema 1.
Introduction to
Banking and -/- 12/6 712 -/- YK-4
Financial
Markets
Tema 2. Money n 12/6 712 - VK-4
and Its Functions
Tema 3.
Economics -/- 12/6 712 -/- YK-4
concepts
Tema 4.
Technology in -/- 12/6 712 -/- VK-4
market economy
Wroro —3a 61 . 48124 268/8 n :
ceMecTp
6 cemecTp
Temas. E- n 12/6 92 n VK-4
business
Tema6. Digital n 12/6 o2 n VK-4
marketing
Tema7. Digital n 12/6 9r2 - VK-4
business
Tewa8. The - 12/6 11/2 - VK-4
future of business
Hroro3a 7 n 48124 38/8 - :
cemMecTp:
Beero no n 96/48 66/16 n :
JUCHUILINHE:
DpaHny3CcKul A3bIK
5 cemecTp
Temal. Prise de - 19/6 22 - VK-4
contact
Tewa2. En - 12/6 712 n VK-4
mission d’affaire.
Tema3. La
correspondence -/- 12/6 712 -/- YK-4
d’affaire.
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Temad. Le
contrat.

12/6 712

YK-4

HToro 3a 6

ceMecTp

48/24 28/8

6 cemecTp

Tema5. Acteurs
économiques.

12/6 9/2

YK-4

Tema6. Prise de
parole.

12/6 9/2

YK-4

Tema7.
Marketing.

12/6 9/2

YK-4

Tema8. Résultats
et Tendances.

12/6 11/2

YK-4

Hroro 3a 7
ceMecTp:

48/24 38/8

Bcero o
JAUCHHUILINHE:

96/48 66/16

HeMenkmnii A3LIK

5 cemecTp

Tema 1. Arten
der
Unternehmen.

8/4 4/1

YK-4

Tema?2. Deutsche
Aullenhandels
Wirtschaft

8/4 4/1

YK-4

Tema3. Die
Bewerbung

8/4 4/1

YK-4

Tema4. Die
Geschaftsreise.

8/4 4/1

YK-4

Temab. Erste
Kontakte
Vorstellung.

8/4 6/2

YK-4

Tema6. Aufbau
und Struktur
einer Firma

8/4 6/2

YK-4

Hrtoro 3a 6
ceMecTp:

48/24 28/8

6 cemecTp

Tema 7. Die
Verhandlungen.

8/4 6/1

YK-4

Tema8. Der
Vertag.
Abschluss des
Vertrages.

8/4 6/1

YK-4

Tema 9.
Lieferung
Lieferbedingunge
n.

8/4 6/1

YK-4

Tema 10. Preise.
Zahlung.

8/4 6/1

VK-4

Tema 11.

8/4 6/2

YK-4

6




Konventionalstra
fe. Force Major.

Tema 12.
Sicherung. -/- 8/4 8/2 -/- YK-4
Garantie.

HToro 3a 6 -
ceMecTp:

48/24 38/8 ~/- -

Beero mo - 96/48 66/16 - '
JUCLHHIIINHE:

4.2. Conep:xkaHue TeM TUCHHUIIMH
AHIJITHHCKHHA A3BIK

Tema 1. Introduction to Banking and Financial Markets

FpaMMaTmca: KOHCprKHI/IH «CJIOKHOC IIOJICKAIICC» IIPU CKa3dyCMOM B
neicTBUTENbHOM 3asiore. @ynkuun nHGUHUTHBA (IOBTOPEHHUE).

IIpo6aemaTuka odomenusi: Introduction to Banking and Financial Markets.

Tema 2. Money and Its Functions

I'pammatuka: Crnoxsasle ¢opmbl HHGUHUTHUBA. HemnoyiHble NpeIoKEHUS.
CpaBHutenbHas koHCTpyKIus the... the... 3nauenus ciosa for.

IIpodaemaTuka odmenusi: Money and Its Functions.

Tema 3. Economics concepts

I'pammaTuka: Tenses.

IIpodaemaTuka o6menuss: Economy vs economics. Scarcity. Factors of
production. Microeconomics Vs macroeconomics. Econometrics. Economic
systems. Market and market economy. Market competition. Demand and supply.

Tema 4. Technology in market economy

I'pammaruka: Modal verbs.

IIpo6aemaruka oomenus: Digital economy vs non-digital economy. Information
and communication technology (ICT). Breakthrough technologies. The Internet
and the Word Wide Web (WWW). Categories of technology. Trends and fads.

Tema 5. E-business

I'pammaTuka: Conditionals.

Ipo6nemaruka o6mennsi: Traditional business vs e-business. E-business
components. E-business vs e-commerce. Business models. E-business tools. Fraud
issues in e-business. Business model canvas.

Tema 6. Digital marketing

I'pammaTuka: Infinitive.

IpodaemaTuka oo6menusi: Marketing, the 4Ps of marketing. Branding,
advertising, public relations, sales. Digital marketing.
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Tema 7. Digital business

I'pammaruka: Gerund.

IIpodaemaTuka odmenus: Digital transformation. Digital business vs e-business.
Business angels, venture capitalists, crowdfunding. Business start-ups. Digital
business technologies. Business values.

Tema 8. The future of business

I'pammaTtuka: Participle.

IIpo6nemaruxa obmenusi: Globalisation. Environment and business. Business
sustainability. Future innovations. Future industries. Algorithmic and autonomous
technologies in business. New working models.

DpaHIy3CKHA A3BIK

Tema 1. Prise et contact

I'pammaTuka: Pronoms complements. Interrogation.

IIpodaemaTuka odomenusi: Faire un tour de table. Une conversation téléphonique.
Prendre (changer) rendez-vous. Organiser son temps de travail. Agenda.

Tema 2. En mission d’affaire.

I'pammaruka: Conditionnel. Futur simple et futur proche.

IMpo6nemaTuka o6menusi: A 1’aéroport. Réservation d’une chambre d’hotel.
Travailler a I’étranger. Les moyens de communication. A 1’exposition.

Tema 3. La correspondence d’affaire.

I'pammaTuka: Temps passes de 1’Indicatif. Pronoms relatifs et possessifs.
IIpo6aemaTuka ob6menus: La commande (changement, annulation). L’ offre et la
demande. Service clientele. Reglement de Facture. La reclamation.

Tema 4. Le contract.

I'pammaTuka: Demonstratifs. Forme passive.

IIpodaemaTnka odomenusi: Le contrat et ces types. Le contrat de travail. Le
contratd’achat-vente. L’objet du contrat. Les conditions de vente. La livraison. Le
payment. Le force-majuer et I’arbitrage.

Tema 5. Acteurs économiques.

I'pammaTtuka: Infinitif. Formes non-personneles du verbe.

IIpodaemaruka odomenus: Diversité des entreprises. Banque de credit. Créer une
entreprise (les formalités). Profil de créateur. Réussir dans les affaires. Résoudre
des conflits du travail. Recherche des capitaux.

Tema 6. Prise et parole.
I'pammaruka: Subjonctif.
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IIpodaemaTuka odmeHusi: Pratiquerl’éconte active. Expliquer des mofirations.
Faire une presentation. Poser les bonnes questions. Points de vue. Réunion de
travail.

Tema 7. Marketing.

I'pammaruka: Subjonctif. Passe simple et Passe compose.

IIpodaemaTuka odmenns: Etude du marché. Définition du produit. Méthodes de
distribution. Publicité (Force du vente). Offre et demande. Profil du manager.

Tema 8. Résultats et Tendances.

I'pammaTtuka: Discours indirect. Indefinis.

IIpodaemaTuka odomenusi: Secteur d’activité. Entreprise en chiffre. Comptes de
I’exercice. Commerce exterieur. Organisation commerciales internationales.

Hemenxui A3bIK

Tema 1. Arten der Unternehmen

I'pammartuka: Infinitiv B 1emoBoM HeMeIKOM sI3bIKE.

IIpob6aemaTuka o0IIeHMS Einzelkaufmannische Unternehmen.
Personengesellschaft. Kapitalgesellschaft. Rechtform der Unternehmen.

Tema 2. Deutsche Auflenhandels Wirtschaft.

I'pammaruka: Infinitiv B 7emoBoM HeMEIIKOM SI3BIKE.

IMpo6nemaruka o6menns: Ausfuhrgiiter. Einfuhrguter. Handelsaustausch.
ErschlieBung der Au3enmarkte.

Tema 3. Die Bewerbung

I'pammaruka: PassiV B 1€JI0BOM HEMEIIKOM SI3BIKE.

IIpodaemaTnka  oo0menusi:  Bewerbungsanzeigen.  Bewerbungsschreiben.
Telefonische Bewerbung. VVorstellungsgesprach.

Tema 4. Die Geschaftsreise.

I'pammaTuka: O003HaUeHUE BPEMEHH B JCJIOBOM OOIIECHUH.

Ipoonemaruka oomenmsi:  Besuchs  Vereinbarung.  Hotelreservierung.
Ticketbuchung. Vereinbarung der Termine.

Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.

I'pammaruka: [IpyaaTounsie mpeanoxeHus.

IpoonemaTuka obmenusi: Begriung. Anrede. Vorstellung formen.
Verabschiedung.

Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma
I'pammaTuka: [lpunarounoe npeioxkenue Bpemenu. Die Konstruktion sein + zu
Infinitiv.



IIpodaemaTuka odmenusi: Personal einer Firma. Abteilungen und Produktion.
Geschaftsfiihrung.

Tema 7. Die Verhandlungen.

I'pammaruka: Koncrpykius haben(sein) + Infinitiv zu B neoBoM si3bIke.
IIpodoaemaTuka odomenusi: Die Anfrage. Das Angebot. Die Bestellung. Die
Bestitigung des Auftrages.

Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.

I'pammaTtuka: Pactipoctpanennoe onpenenenue (Erweitertes Attribut).
IIpodaemaTuka odmenus: Besprechung des Vertrages. Abschluss des Vertrages.
Gegenstand des Vertrages. Allgemeine Vertragsbedingungen.

Tema 9. Lieferung Lieferbedingungen.

I'pammaTuka: HeonpeneneHHo-muyHoe MectouMmeHue “man”. IlpumatodHsie
npuioxenus ycnosus (die Konditionalsitze).

Ipoonemaruka o6menns: Liefertermine. Lieferarten. Vorauslieferung,
Teillieferung. Verpackung.

Tema 10. Preise. Zahlung

I'pammaTuka: CrpamatensHbii 3anor (das Passiv). OOpa3oBaHue BpeMEHHBIX
dbopm Passiv. besnuunsiii maccuB (das unpersOnliche Passiv). IlpuuactHas
KOHCTPYKIUS ¢ TiiarosioMm "sein” (das Zustandspassiv).

IIpodaemaTuka obmenns: Gesamtwert des Vertrages. Arten der Zahlungen.
Arten des Akkreditivs. Bankoperationen.

Tema 11. Konventionalstrafe. Force Major.

I'pammaTuka: 3aBucumbiii THOUHUTUB U HHOUHUTUBHBIE TpynIbl (der abhdngige
Infinitiv und die Infinitivgruppen). Moaanbhbie KoHCTpyKIMK "haben/sein + zu +
Infinitiv”. IlpunaTounsie npenioxxenus npuunnsl (die Kausalsédtze)
Ipoonemaruxka odomenusi: Die Riickfrage. Reklamationen. Das Schiedsgericht.
Umstiande Hoherer Gewalt.

Tema 12. Sicherung. Garantie.

I'pammaTuka: OOpa3zoBaHHME MHOXKECTBEHHOI'O YHCJIA CYIIECTBUTENBHBIX (die
Pluralbildung der Substantive). OOpa3oBaHue CIOXHBIX BpPEMEHHBIX (opM
koHbloHKTHBA: nepdekra (das Perfekt Konjunktiv), mmiockBammepdexrta (das
Plusquamperfekt Konjunktiv), ¢yrypyma 1 (das Futur 1 Konjunktiv),
konaunmonamca | (der Konditionalis I Konjunktiv).

IIpooaemaTuka  oo0menusi:  Garantieschreiben.  Sicherungsgesellschaften.
Einradumung der Garantie.
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5. IlepeueHb yueOHO-MeTOAMYECKOT0 o0ecieYeHus 1JIsl
CaAMOCTOSITEJIbHOM PadoThI 0 AMCHUILIMHE (MOIYJII0)

1. ((MCTOI[I/I‘ICCKI/IG YKazaHu:A I 06yqa}011mxc;1 I10 OCBOCHHIO JUCIHUIIIIMHEID .

6. @OoH/I OLIEHOYHBIX CPEACTB /ISl MPOBeEAEHH s IPOMEKYTOYHOM
arrecTaluy 00y4aOIUXCA M0 JUCHUILINHE (MOTYJII0)

@DOH/| OLIEHOYHBIX CPEJCTB Ul MPOBEICHUS MPOMEKYTOUHOM aTrTecTaluu
oOyuaronuxcsd no aucuuruinHe «HocTpaHHBIN A3BIK (Z1€70BOM)» NPUBEIEH B
[Tpunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHUTEIbHOMH Y4eOHOI JTUTEPATYPBHI,
HE00X0AMMOM 1JIsl 0CBOCHUS AMCUMILIMHBI (MOLYJIA)

7.1 AHIJIMUCKHUH A3BIK

OcHoBHasi iuTEepaTypa:

1. Business English Survival Skills : yue6Ho-MeToauueckoe nocodue / 1. B.
KypceBuu, M. B. Bunorpanosa, f. B. Kyxtuna [u ap.]. — Mocksa : PTY
MUPDA, 2022. — 91 c¢. — Teker : anekTpoHHbIH // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubnmoteunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/256754

2. English for business : yaedbnoe mocobue / cocraBurenu H. FO. bepexnabix
[1 mp.]. — Upkytek : UpT'VIIC, 2021. — 92 ¢. — Tekcr : anekTpoHHsbIi // JIans :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

3. BoeBomumna, W. B. COOpHMUK TEKCTOB H YIpaXHEHUH s
CaMOCTOSITENIbHOM paboThl 1Mo AucHuIinHe «MHOCTpaHHBIN S3bIK (J€7I0BOI)»
(Anrnuiickuit s3wiK) : [16+] / U. B. BoeBoauHa ; TexHOIOTHYECKUN YHUBEPCUTET.
— Mocksa ; bepmun : Qupexkr-Memua, 2019. — 37 c. — Pexum pocryma: mo
noamucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560897

4. T'aBpunoBa, E. A. English for Business Communication : yudeOHO-
meroaunueckoe nocobue / E. A. I'apuiioBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2020. —
74 c. — Texkcrt : nekTpoHHbIH // JlaHb : 2MEKTPOHHO-OMOIMOTEYHAsI CUCTEMA. —
URL: https://e.lanbook.com/book/163886

5. Kocrepuna, 1O. E. [lenoBoii anrnmiickuii s36ik = Business English :
yaeoHoe nocobue / 0. E. Koctepuna, M. B. Jlacuna, C. 10. Bsasuruaa. — Omck :
OMI'TY, 2020. — 96 ¢c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 31eKTPOHHBIH //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860

6. Ponwraiizep, A. A. English: Practice of Business Communication =
AHIIMICKUN $3BIK: MPAKTHKA JEJNOBOro oOleHus : yueOHoe mocodue / A. A.
Pogbraitzep, O. B. XKuponkuna, 1. B. IleBaeBa. — Kemeposo : KemI'V, 2023. —
202 ¢. — ISBN 978-5-8353-3037-9. — Tekct : anekTpoHHbI // Jlaup :
3JIEKTPOHHO-OMOIMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/332315

7. Tynéna, H. B. Basics of Economics in English = OcHOBBI 5KOHOMUKH Ha
aHTIIMHACKOM si3bIke : yueOHoe mocooue / H. B. Tynéra. — Kemeposo : Keml'V,
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https://e.lanbook.com/book/163886
https://e.lanbook.com/book/186860
https://e.lanbook.com/book/332315

2022. — 104 c. — ISBN 978-5-8353-2955-7. — TekcT : snextponnsiii // Jlans :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/290552

JlonoiHUTe IbHAS JIUTEpPaTypa:

1. becconona, E. B. Professional English in Use : yue6Hoe mocobue / E. B.
becconora, E. A. PakoBa. — 3-¢ u3n., ucnp. — Mocksa : MUCHU — MI'CY, 2018.
— 64 c. — ISBN 978-5-7264-1825-4. — Tekct : snekTpoHHbIH // JlaHp :
2JIEKTPOHHO-OMOMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/108505

2. I'pumenko, H. A. WUHocTpannsbiii s3bik. AHrauiickuit. ([emnoBas cdepa
KOMMYyHUKaruu) : ydeobnoe mocodue / H. A. I'pumenko, E. O. Epmosa, M. A.
CrapmeBa. — Kpacnosipck : COY, 2019. — 172 ¢. — ISBN 978-5-7638-4206-7.
— Texcrt : anexTpoHHsIN // Jlawb : 31eKTpoHHO-OMOMMOTEeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157699

3. 3y60, C. A. JlenoBoii ”HOCTPAHHBIN SI3bIK : MeTOAMYeckue ykazanus / C.
A. 3y0o0, E. A. ®unaroBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2021. — 37 ¢. — TekcT :
ANMEeKTpOHHBIN // Jlaue : »iexkTpoHHO-OmMOMMoTewyHass cucrtema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/182551

4. Kocoa, U. O. Business English for students of management and
economics : yuyeOHO-Meroaudeckoe mocobue : B 2 kumrax / M. O. KocoBa. —
Mocksa : MI'VYV IlpaButensctBa MockBbl, 2019 — Kuaura 1 — 2019. — 152 c.
— Texcert : anexTpoHHsIN // Jlanb : 31eKTpoHHO-OMONMMOTEeuHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258155

5. Kocoma, M. O. Business English for students of management and
economics : yueOHO-MeToaudeckoe mocobue : B 2 kuurax / M. O. KocoBa. —
Mockga : MI'VV IlpaButensctBa Mocksbl, 2019 — Kuaura 2 — 2019. — 144 c.
— Texcert : anexTpoHHbIN // Jlanb : 31eKTpoHHO-OMOMMOTEeuHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258188

6. MarBuenko, E. H. English for Banking and Finance = Aurnmiickuii s3Ik
B c(hepe puHaHCOB 1 GAaHKOBCKOTO jeina : yueOHoe nocobue / E. H. MarBuenko. —
Hosocubupck : CI'VIIC, 2021. — 137 ¢. — ISBN 978-5-00148-216-1. — Texkcr :
MeKTpoHHbI // Jlane : »aexkTpoHHO-OMOMMoTewyHass cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217835

7. UepnoBa, H. W. English Grammar Peculiarities : yueOHO-MeTOAMYECKOE
nocoobue / H. 1. Yepnora, H. B. KataxoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2021 —
Yacte 2 — 2021. — 84 c¢. — TekcT : 2eKTpoHHBIN // JlaHb : AIEKTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218603

7.2 ®dpaHny3CKuUil A3BIK

OcHoBHas JquTEpaTypa
1. borym, H. b. Le francais de la communication professionnelle (UTY, 3
Kypc). @paHiry3ckuii A3k B chepe mpodhecCHOHATEHOW KOMMYHUKAIIUY | y4eOHO-
meroanueckoe mocodue / H. b. borym, E. A. MBanosa, 1. B. OcmnsxoBa. —
Mocksa : PTY MUPDA, 2021. — 118 ¢. — Tekct : snexrponssiii // Jlansb :
ANIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218441
12



https://e.lanbook.com/book/290552
https://e.lanbook.com/book/108505
https://e.lanbook.com/book/157699
https://e.lanbook.com/book/182551
https://e.lanbook.com/book/258155
https://e.lanbook.com/book/258188
https://e.lanbook.com/book/217835
https://e.lanbook.com/book/218603
https://e.lanbook.com/book/218441

2. Butpyk, JI. FO. OcHoBBI fei0BOT0 OOMICHHS Ha (PPAHITY3CKOM SI3BIKE :
yuebnoe nocooue / JI. FO. Butpyk, JI. U. Jlapuna. — Boponex : BITYUT, 2018.
— 123 c¢. — ISBN 978-5-00032-330-4. — Texkct : anexktpoHHbid // Jlanp :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/117795

3. Kpaiicman, H. B. ®paHny3ckuil s3bIK I8 JEJIOBOrO |
npodeccruoHanbHOr0 001IeHus : yueOHoe nocodue / H. B. Kpaiicman. — Kaza#s :
KHUTY, 2019. — 124 c. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — TekcT : 37€KTPOHHBIH //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOINOTEUHAS cucTema. — URL:
https://e. Ianbook com/book/196110

JlonoJIHUTeIbHASI JIUTepaTypa:

1. Kpaiicman, H. B. ®paHnuy3ckuil s3bIK: AenoBas U npodeccruoHanbHas
KOMMYHUKaIus : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazauns : KHUTYVY, 2017.
— 108 c¢. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : snektpoHHbI // Jlanb :
SIIEKTPOHHO-OMOHoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

2. Moposkuna, JI. I'. ®@paniry3ckuil sS3bIK: MPAKTUKYM : ydeOHOe mocodue /
JI. T'. Moposkuna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuii yHuepcuteT, 2021.
— 142 c¢. — ISBN 978-5-7883-1681-9. — Texkct : snektpoHHb // Jlaub :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/257003

7.3 Hemeukuii 361K

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. JlenoBoil WHOCTpaHHBIN sI3bIK (HeMeUKkui) : ydeOHoe mocodue /
cocrasutens H. H. XKypaBneBa. — 2-e usn., crepeotun. — moc. KapaBaeso :
KI'CXA, 2021. — 116 c¢. — Tekct : aneKkTpoHHbIA // JlaHb : 2JIEKTPOHHO-
ounbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/252362

2. OcHoBbl genoBoro oomenus: (Hemerkuii s3p1K) : yueOHoe mocooue / E. A.
Yurupun, JI. A. XpsukoBa, M. B. IlonoBa, C. B. Ilono3oBa. — BopoHex :
BT'YUT, 2018. — 123 c. — ISBN 978-5-00032-368-7. — TeKcT : 2JeKTpOHHBIH //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e. Ianbook com/book/117812

3. CutnaukoBa, 1. O. [lenosoii Hemenkuii si3pik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yueOnuk u nmpaxktukym ans By3oB / . O. CutHukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3x., nepepad. u pon. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2023. —
210 c. — (Bricmiee ob6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT
anexkTpoHHbt  //  OOpa3zoBarenbHass  minatgopma  FOpaitit  [caift]. —
https://urait.ru/bcode/512075

JlonosHUTEILHASA JMTEpaTypAa:

1. becraena, E. B. 'pammaruka Hemelkoro si3bika : yueoHnoe nocooue / E. B.
becraeBa, H. M. Mup3zabekoBa. — Mocksa : PYT (MUUT), 2019. — 88 c. —
Tekct : snexTpoHHbIN // JlaHb : 3neKTpoHHO-OMOMMoTeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/175704
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https://e.lanbook.com/book/117812
https://urait.ru/bcode/512075
https://e.lanbook.com/book/175704

2. beikoBa, A. B. OdunmansHo-nenoBoi cTwib (opopMiIeHHE JOKYMEHTOB
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE): oOydJaromuii Kypc : yaueoHoe nocodue / A. B. brikosa, T.
B. CrpmwxoBa. — KoBpoB : KI'TA umenu B. A. [ertspesa, 2017. — 40 ¢c. —

TekcT : amekTpoHHBIA // JlaHb : 3JIeKTpOHHO-OMOIMOoTeyHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844
3. JlenoBoM WHOCTpaHHBIN s3bIK (HeMeukui) : ydeOHoe mocobue /

cocraButenu E. M. AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : VpI'TlY, 2018. — 137
c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 3JEKTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

8. [lepeyeHb pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANIMOHHOM ceTH
«AHTEepHET», HEOOXOAUMBIX /I OCBOCHUS IMUCHHUILUIMHBI (MO1YJIsA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas oubaroreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DekTpoHHO-OHOIMOTEYHAS CHCTEMA
https://lib.rucont.ru - HanmoHansHbIH EGPOBOI pecypc PykoHT
https://urait.ru — O6pa3oBatenbhas mwiardopma FOpair.
https://e.lanbook.com/ - BC «Jlanb»

Ok~ whE

9. MeToanuyeckue yKa3aHus sl 00y4arOMUXCsl 0 OCBOEHUIO
AUCHUIIAHBI (MOIYJIs1)

Meroanueckue ykazaHus IS 0O0yYaroluXcsl MO0 OCBOCHUIO JTUCIUILIAHBI
«MHOCTpaHHBIH SI3bIK (1€710BO )» TTpuBeeHbI B [Ipunoxennn 2.

10. ITepevyennb uHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOT U, HCIOJIBL3yeMbIX MIPH
OCYyILIeCTBJIEHMH 00Pa30BaTeJIbHOI0 MPOLECcCca M0 AMCHUIIUHE (MOLYJII0)

Ilpocpammmnoe obecneuenue:

— 11O st co3manus M peIaKTUPOBAHUSI IOKYMEHTOB U MTPE3CHTAIUH.
Hnghopmauuonnsvie cnpagounvie cucmemol:

— DJEeKTpPOHHBIE PECYPChI 00pa30BATEIILHON CpeIbl Y HUBEPCUTETA.

11. Onucanue MaTepuaJbHO-TeXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXO0AUMOI /1A
OCyIIIeCTBJIEHUS] 00Pa30BaTEJIbHOI0 MPOLECCca MO AMCHUIINHE (MOIYJII0)

[IpakTrueckue 3aHATHS:

— pabodee MecTO TperoaaBarens, OCHAIICHHOE KOMITBIOTEPOM C TOCTYIIOM B
WNurepHer;

— paboume MecTa CTYJEHTOB, OCHAIICHHBIE KOMITBIOTEPAMH C BBIXOJOM B
UHTEPHET;

— ayJWTOpHsA, OCHAIICHHAs MPE3EHTAIIMOHHOM TEeXHHMKOW (MPOEKTOp, JKpaH,
KOJIOHKH);

— JuHTadOHHBIN KaOUHET.

14


https://e.lanbook.com/book/155844
https://e.lanbook.com/book/182677
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/catalog
https://lib.rucont.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/

Hpunoxenne 1.
@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB IJIs MPOBeeHUsI POMEKYTOUHOM
aTrrecTaluy 00y4arOIIUXCH M0 JUCHUIINHE (MOXYJIIO)

NHCTUTYT NPOEKTHOI'O MEHE/IZKMEHTA
N UHKEHEPHOI'O BU3HECA

KA®EAPA HHOCTPAHHBLIX A3bIKOB

®OH/ OIEHOYHBIX CPEJICTB JJIs1 IPOBEJEHUS
IMPOMEXYTOUYHOMN ATTECTAIIUN OBYUYAIOIIIUXCS 1O
JTUCHUILINHE (MOIYJIIO)
«MHOCTPAHHBIN SI3BIK (IEJTOBON)»

Hanpasienue noaroropku: 38.03.02 «MeHexxMeHT»
Hanpasiaennocts (mpodguis): «JIorucruka»
YpoBeHb BbIcHIEro 00pa3oBaHusi: 0aKaJaBpuaT
®opma 00y4yeHHsI: OUHAS, OYHO-3209HAS

Kopones
2023
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1. IlepeyeHb KOMIIETEHIMI C YKa3aHHEM 3TANOB UX (popMHUpPOBaHUSA B
npouecce 0CBOCHHs 00pa3oBaTeIbHOM IPOrPaMMbl

Paznea B pe3ysabTare u3ydenus pasaesa
AUCHMILINH AMCHMILINHBI, 00eCne4YrBaIoIIero
Conepsxann bl, (l)OpMPIpOBﬂl;IPIB KOMIIeTEHIUH,

Ne | Hupaexc o0ecrneynBa o0yuarwuuiicsi npuodperaer:

1/ | KoMIneTeH ¢ OLIU I

n 1107071 KOMITETEHIL ¢popmupoBan

HH e TpXI[OBbIe Heo0xonum | Heo0xoanMsbl
aelcTBUS ble YMeHUs € 3HAHUA
KOMIIETEeHIH
"

2 | YK4 criocobeH Anrimiicknii | YK-4.2. YK-4.4. VK-4.1.
OCYUIECTBJS | A3BIK: Beinonnser [Ipencras Bribupaer
Tb nenoByio | Tema 1-8. nepeBos] JS€T CBOKO | CTUJIb
KOMMYHUKaI[ npodeccuoHa | TOUKY JI€JI0BOTO
W0 B YCTHOU | @paHIy3CKUN | JIBHBIX 3pEHUs oO1ieHust Ha
u SI3BIK: JIEIOBBIX npu rocyaapcTBe
nuceMeHHoM | Tema 1-8 TEKCTOB C | IEJIOBOM HHOM SI3BIKE
dbopmax Ha WHOCTPAHHOT | OOIICHUU PD u
rocynapctee | Hemenkumit O sA3BIKA HA | W B | MHOCTPAHHO
HHOM SI3BIKE | SI3BIK: rOCyJlapCTBeH | MyOJIMYHBI | M SI3bIKE B
Poccwmiickoit | Tema 1-12 HbIU s3bIK PD | x 3aBUCUMOCT
denepauuu u C | BBICTYIUIE U OT LU U
" TOCYAapCTBEH | HHSX. YCJIOBHI
WHOCTPaHHO HOTO  sI3bIKa NapTHEPCTB
M(BIX) P® Ha a;
SI3BIKE(ax) MHOCTPAHHBIN azanTupyeT

peyb, CTHJIb
oOmieHuss u
VK-4.3. SI3BIK
Bener JKECTOB K
JIETTOBYIO CUTYaIUsIM
MEePENUCKY Ha B3aUMO/JIEIC
roCyJ1apCTBEH TBUSI
HOM  S3bIKE
PO u
MHOCTPAHHOM
SI3BIKE c
Y4ETOM
0ocoOeHHOCTEeH
CTUJIUCTUKU
oduIIraTBEHBI
X u
HeopUIMabH
BIX THCEM U
COIIMOKYJIBTY
PHBIX
pazivuvii - B
dopmare
KOpPPECHOHIE
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HIINH.

2. Onucanue nokasartejie u KPUTECPHUEB OLICHUBAHUA KOMHeTeHIII/Iﬁ Ha
PA3INYHBIX 3Tallax UX q)OpMI/IpOBaHI/IH, OIIMCaHMC IIKAJ OCHUBAaHUA

Kon HNucrpymenr, Ilokazarennb Kpurepun ouneHku
KOMIIeTEeHI[UH OLleHMBAIO LU OlLleHUBAHUS
cpopmMupoBaHHOCTH KOMIIeTeHIIHH
KOMIIeTEeHIIUH
YK-4 Tect A) IOJTHOCTBIO IIpoBoaUTCA MUCBMEHHO.
chopMupoBaHa Bpewms, oTBeieHHOE Ha
(xommereHIus npouenypy - 30 MuUHYT.
OCBOEHA Ha HesiBka — 0 6aos.
BBICOKOM ypoBHE) — | Kpurtepuu ouenku
90% npaBUIIbHBIX ONPEACIISAIOTCS MPOIIEHTHBIM
OTBETOB COOTHOILIEHUEM.
b) wactuuno HeynoBnerBopurensHo —
chopmupoBana: Menee 50% mpaBMIIbHBIX
* KOMITETEHIIUS OTBETOB.
OCBOCHA Ha VY noBaerBoputenbHo - oT 51%
MPOJBUHYTOM MPABUJIbHBIX OTBETOB.
yposae — 70% Xopomo - ot 70%.
IIPaBUIIbHBIX OtiinunHo — ot 90%.
OTBETOB; MaxkcuMalbHas oIeHKa — 5
* KOMIIETEHIUS 0anoB.
OCBOEHA Ha
0a30BOM ypOBHE —
ot 51%
MIPaBUIIbHBIX
OTBETOB;
B) ne
chopmupoBana
(KOMIIeTeHLUs He
chopmupoBaHa) —
menee 50%
MPaBUJIbHBIX
OTBETOB
YK-4 AynupoBaHue A) IMonmHOCTHIO [IpoBonutcs B ycTHO# hopme.
(YcrHas peun) chopMupoBaHa 1. OuenuBaetcsi onpeeaeHue
(xomreTeHus KOMMYHUKATHBHBIX
OCBOEHA Ha HaMEPEHU yJYaCTHUKOB

BBICOKOM yYpPOBHE) —
5 0amnos;

b) wactuyno
chopmupoBaHa:

* KOMITETCHIIUS
OCBOCHA Ha
HPOJIBUHYTOM
ypoBHE — 4 Oainia;

* KOMITETCHIIUS

obmeHust (coriacue, COBET,
oOmeH nHpopmarueit) (1
Oain);

2. OneHuBaeTcs IOJHOTA,
TOYHOCTb M IITyOMHA
MMOHUMaHUs cMbicia TekcTa; (1
Oain);

3. OueHuBaeTcs aJIeKBaTHOCTh
BOCIIPUATUS OCHOBHOM
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OCBOEHA Ha
0a30BOM ypOBHE —
3 damna;

B) e
chopmupoBana
(kommeTeHIUs HE

chopmupoBana) — 1

1 MeHee 0aIuIoB.

UH(OPMAIIUN CMBICIIOBBIX
yacTeit cooomenus (1 6amn);
4. OnpenencHue TeMbl (UIEH)
(1 6amn);

5. OuenuBaercs
WHTEPIIPETAINS
XapaKTePUCTHK COOCCETHUKOB
(couuanbHbIX, BO3PACTHHIX,
MICUXOJIOTMYECKHX, POJIH,
CTEICHb UX 3HAKOMCTBA U T. [I.)
(1 6amn).

MakcuManbHbIi 0an — 5
0alIoB.

YK-4 IIepeBon A) IlonHocThIO IIpoBoauTCcs B INHCBMEHHOU
(ITuceMeHHas peyn) chopmupoBaHa dbopwme.
(kommeTeHIus 1. OueHuBaercs TOYHOCTh U
OCBOEHA Ha «aJIeKBaTHOCTH» TepeBoza (1
BBICOKOM yYpPOBHE) 6ain);
— 5 Ganos; 2. OuneHuBaeTcs IOJHOTA,
b) wactuuyno TOYHOCTH u riyOuHa
chopMupoBaHa: MOHMMAHUSA CMBICIA TEKCTa;
* KOMIIETEHLIHS (1 6amn);
OCBOCHA Ha 3. OueHuBaercs
MIPOJIBUHYTOM aJICKBaTHOCTh  BOCIIPHUATHS
ypoBHE — 4 Gaina; OCHOBHOH uHpopMauu
* KOMITCTCHITUS CMBICIIOBBIX yacTei
OCBO€HA Ha coobmmenus (1 6amn);
06a3oBoM ypoBHe — | 4. OnpezneneHue TeMbl (UJIEN)
3 Gainna; (1 6amn);
B) ne 5. OuenuBaercst
chopMupoBaHa WHTEPIIpETALNS
(KOMITeTEeHITHS HE XapaKTEPUCTHK
chopMupoBaHa) — co0eceTHUKOB (COIMANbHBIX,
1 u MmeHee OasuioB. BO3PACTHBIX,
MICUXOJIOTHYECKHUX, ponu,
CTETNeHh MX 3HAKOMCTBA H T.
1.) (1 6amm).
MaxkcuManpHbpli  G6am — 5
0aJuIoB.

YK-4 enosas urpa A) IMonmHOCTHIO [IpoBonutcs B ycTHO# hopme.
chopMupoBaHa 1.  OneHuBaroTcs  3HaHHE
(xommeTeHus JEKCUYECKOr0 MaTepuaja H
OCBOCHA Ha YMEHHUE €ro HCIOoJb30BaTh (2
BBICOKOM ypOBHE) — | OaJina);

5 0aiioB; 2. OrennBaroTCs
b) wactuuyno Mpe3eHTallMOHHbIe HaBbIKU (1
chopmupoBaHa: 6amn);

¢ KOMIIETEHIINA 3. OnenuBaeTcs YMEHHE
OCBOEHA Ha JIAATIOTUYECKOU 51
MPOABUHYTOM MOHOJIOTHYECKOM  peun (2
ypoBHe — 4 Ganna; Oaa);
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* KOMIICTCHITUS
OCBOCHA Ha
0a30BOM YpPOBHE —
3 damna;

B) He
chopMupoBaHa
(KOMITETCHIIUS HE
chopmupoBana) — 1
1 MeHee OaJlJIoB.

MaxkcuMabHbBIA 6aiut — 5.

YK-4

KonrponsHas pabora

A) IOJTHOCTHIO
chopmupoBana
(KoMITeTeHITUS
OCBOEHA Ha
BBICOKOM yYpPOBHE) —
90% npaBUIbHBIX
OTBETOB

b) wactuuno
chopmupoBana:
KOMIICTEHITHS
OCBOCHA Ha
MIPOJBUHYTOM
ypoBHe — 70%
MPaBUIIbHBIX
OTBETOB;
KOMIIETEHITHS
OCBOEHa Ha 0a30BOM
ypoBHE — 0T 51%
MIPABMITLHBIX
OTBETOB;

B) ne
chopmMHUpoBaHa
(xoMmeTeHI s He
chopMHpoBaHa) —
menee 50%
MIPaBUIIbHBIX
OTBETOB

[IpoBOoaMTCS B TUCHBMEHHOM
u/unmu yctHou popme. [pu
HEO0OXOIUMOCTH C
UCIIOJIb30BaHUEM
AJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA H
HEOOXOIUMBIX JJISl JAHHBIX
BUJIOB HO30JIOTHI TEXHHYECKUX
CPEIICTB, OCHAIICHHBIX
MI'OTY. Bo3moxxHO 1151
CTYJEHTOB C OTPaHUYEHHBIMU
BO3MOXXHOCTSIMH 37I0POBbSI U
WHBAJINI0B IPOBEICHUS
KOHTPOJIbHOM pabOTHhI €
UCIIOJIb30BaHUEM
JUCTAHIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.
HesiBka — 0 6anmos.

Kpurepuu onenkn
OTIPEEISAI0TCS MPOLIEHTHBIM
COOTHOIIIEHUEM BBIITOJTHEHHBIX
3aJaHUH:

VY noBnerBoputenbHo — oT 51%
MPABUJIbHBIX OTBETOB

Xopomio — ot 70% mnpaBUIBHBIX
OTBETOB

Otmuano — oT 90%
MPABUJIbHBIX OTBETOB
MaxkcuManbHbIN 6amt — 5.

3. TunoBble KOHTPOJILHBbIE 3aJaHHsI UJIM HHbIE MaTePHAJIbI,
He00X0AMMBbIe VISl OLeHKHN 3HAHUI, YMEeHHUIl, HABBIKOB U (HJIM) ONbITA
AEATeJIbHOCTH, XaPAKTEePU3YIIMX ITalbl GOPMUPOBAHMS KOMIIETEHIMU B

npouecce 0CBOeHHsi 00pa3oBaTeJIbLHOM MPOrpamMMbl

3.1 IIpuMep TecTOBBIX 3aJaHUI

AHTJIMACKHH A3BIK

1. Give the synonym to the term: life assurance.

(1 life insurance
(?) term insurance
(?) personal insurance
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(?) professional insurance

2. Put the verb in brackets in the right form: I’ve (to find) a dealer who
will sell me a brand-new one-and-a-half-tonne refrigerated truck for twenty
thousand pounds.

Otser: found

3. Which of the two assertions are true and which are false?

A) Transferable skills are skills you can use in only one job

B) Speaking English well, for instance, is a skill you can use in almost
any job

(?) A- true, B- true

(?) A- false, B- false

(1) A- false, B- true

(?) A-true, B-false

4. Choose two possible answers: Sound financial management is one of
the best ways to ... .solvent (Bo3M0KHO HECKOJILKO BADHAHTOB OTBETA).

(1) remain

(?) take

(?) have

(1) stay

5. Good afternoon _ give me some information about flights to
Lisbon, please.

(1) Could you

(?) Do you want to

(?) Would you like to

(?) Can you

6. Correspond the left and right parts.

1. Many office jobs fall under this | 1. including shorthand-typing,
category typewriting,  word-processing  and
office  practice, especially where
recruitment is straight from school

2. Where the latter occurs the worker is | 2. what is termed a ‘day-release course’
normally given a day off each week to
attend college on

3. This is for less skilled workers and | 3. those trades where no formal
for apprenticeship schemes exist.
Instruction is given on the shop floor,
often supplemented by the worker’s
attendance at a technical college

4. By the year 2000, full-time tenured | 4. be a minority form of work
employment, around which stable
family life has been constructed along
with the capacity to service 25 year
mortgages, will

7. 1I'msorry, but | be able to meet you in Paris tomorrow.
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() won't

(?) may not

(?) can not

(?) could not

8. Ben is certain he'll be successful entrepreneur : “  make a lot of
money”.

(?) It's possible that

(D 'msure I'll

(?) I'll probably

(?) I definitely won't

9. Give English equivalent to the term: IIpeameT 1oroBopa.

(?) Object of contract

(?) Base of contract

(1) Subject of contract

(?) Theme of contract

10. Fill in the missing word: People participating on each side should be
of comparable...

(1) status

(?) background

(?) families

(?) education

11. Many companies nowadays use the internet to _ goods and
services to customers online.

(?) give

(?) manufacture

(1) offer

(?) produce

12. Correspond the left and right parts.

1. Payment 1. days

2. Receivables 2. turnover
3. Sales 3. on credit
4. Company Locations and 4. facilities

13. Nowadays difficult organizations collect so much ___ about us, it is
different to have any privacy.

(?) source

(1) data

(?) research

(?) databases

14. We need new ___ to control the way we use the internet.

(D rules

(?) rulers

(?) rudeness

(?) laws
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15. Put the verb in brackets in the right form: Ageism is lagging behind
sexism, racism, and handicappism because even the oppressed (to seem) to
accept the discrimination.

OTtBeT: seem

16. Choose two possible answers: In other cases the word “landed” is
____after CFR or CIF terms (HecK0,1bKO BADHAHTOB OTBETA).

(1) added

(?) covered

(1) used

(?) erased

17.We ___ new products every season.

(1) create

(?) describe

(?) imagine

(?) form

18. Whenyou __ acompany it is a good idea to get financial advice.

(?) invest

() set up

(?) create

(?) build

19. Does Jill still ___ the IT department?

(D run

(?) close

(?) take

(?) provide

20. When Kodak the Brownie in 1900, photography became a
popular hobby.

(?) launch

(?) has launched

() launched

(?) had launched

21. Give the synonym to the term: Contribute (v) capital

(?) raise money

(1) provide (v) capital

(?) waste capital

(?) find capital

22. The number of articles in the sentence: A Japanese would also want
to take the time to get to know the person with whom he was negotiating, and
would not appreciate an assertive American who wanted to sign a deal
immediately and take the next plane home is ....(oTBeT 1aTh 1M pOii)

OTtBeT: 5

23. Give the right term to this definition: resulting from this document

(1) hereby

(?) thereby
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(?) thereto

(?) hereto

24. The number of ajectives in the sentence: Time is money and he
needs to be available to take business calls at all times is............. (oTBeT IaTH
CJIOBOM)

OTtBer: ONe

25. Correspond the english and the russian parts

1. division 1. nonpasnencHue

2. financial services 2. (hmHAHCOBOE 0OCITY)KMBAHUE

3. export department 3. SKCIIOPTHBINA OTJIEI

26. Choose the right preposition: A projected balance sheet: a balance
sheet ... a date in the future

Otser: for

27. Choose two possible answers: The interviewer may be looking for
evidence of your ... skills outside of your professional experience (HeCK0JIbKO
BAPHAHTOB OTBETA)

(1) job

(1) professional

(?) performance

(?) task

28. The number of articles in the sentence: A young, dynamic,
aggressive manager with an MBA (a Master in Business Administration
degree) can quickly rise in the hierarchy is ....(orBeT g1aTh N (POII)

OTtBer: 3

29. Choose two possible answers: The “C” terms ___ the seller to
contract for carriage in usual terms at his own expense (HecK0JbKO
BAPHAHTOB OTBETA)

(1) demand

(?) inquire

(?) aquire

(1) require

30. Choose two possible answers: You might ... more interested in
paychecks or time-off than the actual job (Hecko1bK0 BaApHaHTOB 0TBETA)

(1) look

(1) seem

(?) hear

(?) see

DpaHIYy3CKHH SA3BIK

1. Dans ’adresse, le nom de la ville est ecrit en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en majuscules.
(1) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.
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2. Cette commande a été passée par notre société.
(?) On a passé cette commande a notre sociéte.

(?) Notre société passe cette commande.

(?) Notre société va passer cette commande.

(1) Notre société a passé cette commande.

3. Toutes les marchandises seront examinées.

(1) On examinera toutes les marchandises.

(?) On examine toutes les marchandises.

(?) On a examiné toutes les marchandises.

(?) On va examiner toutes les marchandises.

4. Le contrat vient d’€tre signé par le P-DG.

(?) Le P-DG signe le contrat.

(?) Le P-DG a signé le contrat.

() Le P-DG vient de signer le contrat.

(?) Le P-DG va signer le contrat.

5. On a realisé tous les investissements.

(?) Tous les investissements a été réalisés.

(?) Tous les investissements sont realises.

(?) Tous les investissements seront réalisés.

(1) Tous les investissements ont été réalisés.

6. L’entreprise demandera le CV de candidat.

(7) Le CV de candidat est demandé¢ par I’entreprise.
(1) Le CV de candidat sera demand¢ par I’entreprise.
(7) Le Cv de candidat sera demand¢ de I’entreprise.
(7) Le CV de candidat a ¢té demandé de I’entreprise.
7. Je dois envoyer une lettre de candidat .

(?) Une lettre de candidature est envoyée par moi.
(?) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(1) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(?) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.
8. Le CV, c’est.....

OtBet: aBTOOHOTpadUs

9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.
(1) le nom

(?) le prénom

(?) ’adresse

(?) I’état civile

10. Berublid ppaHIy3CKuil — 3TO....

(?) francais “notions”

(1) francais “courant”

(?) francais “lu”

(?) francais “parle”

11. IImcpmo-0TKA3-3TO. ...

(1) la lettre de refus
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(?) la lettre d’engagement

(?) la lettre de commande

(?) la lettre de convocation

12. IlpuioxeHue B mucbMe 0003HAYAETCH. ..

Otger: P.J.

13. La lettre d’engagement est commencée par...

(?) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.

(?) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres
candidats présentaient un profil plus conformé.

(1) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement

(?) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.

14. La lettre de refus se termine par ...

(?) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

(1) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.

(?) Nous vous prions d’agréer, Madame, I’expression de mes sentiments
distingués.

(?) Recevez, Madame, nos sinceres salutations.

15. IlpaBHJILHBIM MEPEBOIOM CJIOBOCOYETAHHS « MPABWJIA BHYTPEHHET 0
pacnopsiika» siBjsieTcs...

(?) la durée indéterminée

(1) le reglement intérieur

(?) ’horaire de travail

(?) les heures suplémentaires

16. Jroii ¢ppa3sl HE Oyner B Tpya0BOM A0roBope.

(1) Votre offre d’emploi a paru dans la Carriere du 23 mars 2013.

(?) Votre salaire brut est 3000€.

(?) Votre rémunération sera fixée a 800€.

(?) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.

17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.

(?) serais

(?) aurai été

(?) autait été

(!) aurais été

18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.

(?) quelques

(1) certains

(?) aucuns

(?) chacun

19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a
Isabelle

(1) si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-1a.

(?) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.

(?) si tu veux aller voir tes parents ce week-end.

(?) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.
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20. Ce magasin propose des .....intéressants.

(?) pris

(1 prix

(?) prixs

(?) prises

21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant
I’expérience professionnelle trois ans au minimum.

(?) licencier

(1) récruter

(?) occuper

(?) enregistrer

22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.

(?) a moins que

(?) pour que

(!) a condition que

(?) si

23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.

(1) serait

(?) étais

(?) est

(?) sera

24. 11 est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.

(?) peux

(?) peut

(?) pourras

(1) puisses

25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.

(?) chaque

(?) quelqu’un

(1) chacun

(?) personne

26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....

(?) si nous avons regu leur facture.

(?) si vous avez regu notre facture.

(1) si nous avions recgu leur facture.

(?) si nous avons regu notre facture.

27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...

(1) ce qui nous semblait étrange.

(?) ce que nous semble étrange.

(?) ce que nous semblait étrange.

(?) ce qui nous semble étrange.

28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze

(?) 08 62 56 85

(1) 08 72 46 95
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(?) 09 72 46 95

(?) 09 62 46 85

29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
(?) organisation

(?) organisme

(?) organ

(1) organigramme

30. OxkBuBajgenToM OO0 B0 PpaHIIUH ABJISETCS.....
(?) S.A.

(?) S.N.C.

() S.AR.L.

(?) SARL.L

Hemenxui si3bIK

1. Bei der Gleitzeit .....

() miissen alle anwesend sein

(?) kann man fehlen

(?) miissen nicht alle kommen

(?) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen

2. Bei der Gleitzeit ....

(1) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewéahlt

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt

3. Bei der Schichtarbeit wird ...

(1) in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) in freien Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht gearbeitet

4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.

(?) 14

(?) 20

(1) 16

(?) 12

5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.

(?) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit

(?) zwei Wochen

(1) einen Teil

(?) einige Tage

6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....

(1) ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt
wird.

(?) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.

(?) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.
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(?) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.
7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...
(1) angespart
(?) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.
(?) nicht angespart
(?) nicht benutzt
8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt
man.....
(?) das Zeitkonto
(?) das Job-Sharing
(1) die Jahresarbeitszeit
(?) das Sabbatical
9. Die Telearbeit ist, wenn man ......
(?) In Schichten arbeitet
(?) im Biiro arbeitet
(1) zu Hause arbeitet
(?) nicht arbeitet
10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
(1) Per Computer und Telefon
(?) nicht
(?) personlich
(?) per Post
11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ......
(1) es mehr zu tun gibt
(?) es keine Arbeit gibt
(?) es um einen Urlaub geht
(?) es keine Uberstunden gibt
12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....
(?) 5 Tage
(?) 6 Tage
(?) 7 Tage
() 4 Tage
13. Wie heifit das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt
wird
(?) die Schichtarbeit
(?) die Teilzeitarbeit
(1) die Gleitzeit
(?) das Job-Sharing
14. Wie heiit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause
befindet.
(1) die Telearbeit
(?) die Jahresarbeitszeit
(?) die Teilarbeit
(?) die Gleitzeit
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15. Wie heifit das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder
mehreren Personen aufgeteilt wird.

(1) das Job-Sharing

(?) die Schichtarbeit

(?) die Gleitzeit

(?) die Telearbeit

16. YcTaHoBHTE NOCJIEA0BATEJIbHOCTH ()PArMEHTOB MPeAJI0KeHNS

1. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundeshank in Frankfurt am
Main.

2. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.

3. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhingig; sie hat
jedoch die allgemeine Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.

4. Die Bundesbank unterhilt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank
sowie Zweiganstalten.

17. YcranoBuTe CBSA3b MeKAY (hparMeHTAMHU NPeIJI0KeHUS

1. Abfindung anbieten, das heifit, 1. der Arbeitnehmer bekommt
eine einmalige Geldzahlung.
2. Auch wenn der Arbeitnehmer 2. muss er sich am ersten Tag

dem Arbeitsamt seine drohende | seiner Arbeitslosigkeit sofort beim
Arbeitslosigkeit bereits mitgeteilt hat, | Arbeitsamt melden.

3.  Ansonsten liegen die 3. muss er sich am ersten Tag
Kiindigungsfristen, je nach Dauer des | seiner Arbeitslosigkeit sofort beim
Arbeitsverhéltnisses, Arbeitsamt melden.

18. BepHbI Jiu yTBepKAeHUs?

A) Die Tragsiulen der Industrie der BRD sind der Strallenfahrzeugbau,
der Maschinen- und Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.

B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Ernahrungsbereich, Textil-,
Bekleidungs-, Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.

(?) A - na, B - mer

(HYA-na,B-na

(7) A-mner,B - na

(?) A - Her, B - et

19. BcraBbTe Hy:kHOe ci10BO: In der ostdeutschen ... sind nach den
Produktionseinbriichen im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen
beschaftigt.

(?) die Textilindustrie

(?) die Forstwirtschaf

(1) Elektroindustrie

(?) die Holzindustrie

20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang

OTBert: ynanok, craj

21. YcTaHOBUTE MOCJIE€I0BATEIbHOCTD CJI0B B MPEAJI0KEHUN

1. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt

2. und das machen nach Angaben der Verbraucherzentrale Nordrhein-
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Westfalen

3. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die
Marke

4. von 20 Wochenstunden ibersteigt. Sonst besteht
Sozialversicherungspflicht

22. BeraBbTe HyxkHOe cj10Bo: Wir bitten Sie  sofortigen Ersatz fiir
die beschidigten Fisser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.

(?) an

(?) auf

(?) zu

(1) um

23. YcTraHOBHUTE CBSI3b MEKAY BbIPAKEHUEM H MEePEeBOIOM

1. die Steuerbefreiung 1. 0cBOOOXICHNE OT HAJIOTOB

2. die Steuerbehorde 2. HAJIOTOBBIE OPTaHbl

3. die Steuerberechnung 3. HCUYHUCJICHUE HAJIOTOB

24. BcraBbTe Hy:kHOe ciaoBo. Die Betriebsfiihrung legt Ziele fest,
trifft __, plant die Maflnahmen, organisiert den Betriebsprozel und
kontrolliert die Ergebnisse dieses Prozesses.

() Entscheidungen

(?) Tatigkeit

(?) Aufgabe

(?) Zusammenhinge

25. BcraBbTe Hy:xkHOe ciaoBo: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle
Studenten in der BRD die Moglichkeit haben, ein ___ im Studentenwohnheim
zu bekommen, stimmt das?

OrBer: Zimmer

26. BeraBbTe Hy:kHbIi mpemior: Wenn Sie in Threm Urlaub krank zu
werden, dann konnen Sie diese Tage  ein érztliches Attest nachweisen.

Orger: durch

27. Wihlen die Sitze iiber Finanzen (Bo3M0:kHO HeCKOJbKO BAPHAHTOB
0TBETA)

(1) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den
glinstigsten Zinssatz fiir ein Immobiliendarlehen ermitteln mochten

(?) lhr Spezialgebiet ist das Geddchtnis. Genauer gesagt: seine, wie man
inzwischen weiB3, recht wackelige Zuverldssigkeit

(') Man sollte auf alle Fille mehrere Angeobte einholen und diese
genauestens vergleichen

() Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die
Wahl der richtigen Finanzierung besonders viel Zeit nehmen

(?) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich
Erinnerungen verdandern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen

28. Erganzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grolle
Anstrengungen sind erforderlich, um den Aufbau der Landwirtschaft in den
neuen Bundesliindern zum Abschluf} zu ...
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(?) fiihren

(1) bringen

(?) kommen

(?) gelten

29. BcraBbTe HY:KHOE BONpPOCHTEIbHOE CJ0BO: _ libernimmt der
Hersteller?

OTtBer: Was

30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: HaioroBas cucrema.

(?) das Schulsystem

(1) das Steuersystem

(?) das Sozialsystem

(?) das Bildungssystem

3.2 KomniekT 3aianuii it ay1MmpoBaHusA

[TosHBIM KOMIUIEKT 3aJaHuil I ayaupoBaHus IipenctaBieH B Donjue
OICHOYHBIX CPCACTB I10 ANUCHUIITIMHC Ha Ka(benpe HHOCTPAHHBIX A3BIKOB.
3apmanue Nel «Change management) (AHIJIMHCKHMI SI3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management
3amanue Ne2 «Line management) (AHIJIMICKUI A3bIK)
AyJMo3anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management
Jaxanue Ne3 «Managing conflict) (aHrJIHiicKHl A3BIBIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict
3aganue Ned «Public relations) (aHrJIuiicKuii A3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC I[OCTyrIHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations
3ananue NeS «Relationship-buildingy (anramiickuii si3pIk)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCHIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building
3aganmne Ne6 «Work burnouty (aHrJIniickKuu si3bIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout
3aganue Ne7 «Au bureau : compte rendu» (ppaHuy3cKuil A3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
3aganue Ne8 «Le pot de départ» (bpaHIy3CKUl A3BIK)
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https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html
3ananne Ne9 «Changer ses dates de vacances» (hpaHIy3cKHii SI3bIK)

AyI[I/IOBal'[I/ICL " 3a1aHHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-

vacances.html

3aganme Nel() «Entretien d’embauche pour un job dans un camping»
(bpaHLY3CKUI A3BIK)

Aylll/IO3aIlI/ICL AOCTyITHA IO CCBUIJIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

3ananue Nell «Travail étudiant — dialogue FLE» (dpaniy3ckuii si3bIk)

AyJIM03anuch 1 33JJaHUE JOCTYIHBI IO CCBIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
Jaxanue Nel2 «Accueil client 7/7 — francais des affaires» (hbpaHny3ckuii I3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

3aganue Nel3 «Mehr Geld» (HemMenknid A3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

IIpocaymaiiTe ayaiuo3anuch M BbINOJHHUTE 3a1AHUS.

3axanue Neld «Ich bin da!» (HemMenkuii A3bIK)

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

3aganue Nel5 «Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro» (Hemenxkuii

H3I>IK!

Ay,Z[I/IOBaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTyrIHI)I I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

3.3 KommiekT crieHapueB JeJIOBbIX HTP

[TomHBI KOMIUIEKT CHEHApUEB JEJNOBBIX UIp NpeacraBieH B PDoHae
OLCHOYHBIX CPCACTB 110 AUCHUILIMHC Ha Ka(bez[pe HNHOCTPAHHBIX A3BIKOB.

Cuenapuii 1ej10Bo# (poJieBoii) urpbl Nel (AaHTJIMHCKHN A3BIK)

Situation. Alan has just come to work late for the third time this week. His
manager asks to see him.

Student A: You are Alan. You need to explain to your boss why you are
late. You may wish to apologise.

Student B: You are Alan’s manager. Find out why Alan has been late and
decide whether you need to discipline him.

Suggested phrases:

“I'm sorry I was late.”

“It won’t happen again.”
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“This behaviour cannot continue.”

“We expect our employees to be punctual.”

Cuenapuii 1e10Boi (PoJieBoii) Mrpbl Ne2 (AaHIJIMHCKHI SI3BIK)

Situation. Jeremy has been working with your company for over thirty years
and is going to retire next week.

With a partner, you have been tasked with choosing a retirement present for
him.

Discuss the situation with your partner and come to a decision on what to get
him.

Suggested phrases:

“What is our budget?”

“I think we should get him a...”

“What sort of things does he like?”

“I believe he already has one of those.”

Cuenapuii 1e10B0oM (PoJieBoii) Mrpbl Ne3 (AaHIJIMHCKHUI SI3BIK)

Situation. You come to work one day and notice an expensive car parking in
the company’s handicapped parking space. A man exits the car and he looks
perfectly fine.

Student A: You are the employee. Approach the visitor and find out why he
Is parking in a disabled spot. This spot is usually used by one of the employees,
who is a wheelchair user.

Student B: Explain why you parked in the disabled space. You have a sore
foot and you are in a hurry for an important meeting.

Suggested phrases:

“Excuse me, may I ask you something?”

“We do have disabled employees who need that

spot.”

“I have an extremely urgent meeting.”

“I’1l be less than half an hour.”

Cuenapuii 1ej10Boi (PoJieBoii) Mrpbl Ne4 (aHIJIMHCKHI SI3BIK)

Situation: Recently, on a business trip, you stayed for two nights at the
Fortuna Hotel at a cost of $200. You wish to claim the expenses back from your
company. However, you have lost the receipt. You decide to speak to the Finance
Manager.

Student A: You are eager to claim your money as the two nights were quite
expensive. Although you lost the receipt, the company knows that you stayed at the
hotel.

Student B: You are the Finance Manager. You like to follow rules,
especially where money is concerned. Your company has a simple rule: no receipt,
no money.

Suggested phrases:

“I hope you can be lenient.”

“It’s a lot of money.”
“We have strict guidelines that we must follow.”

33




“I don’t like to bend the rules.”

Cuenapuii 1e10B0oM (PoJieBoii) MTpbl NeS (AaHIJIMHCKHI SI3BIK)

Situation: Jack has just received an urgent phone call from his wife. Her car
has broken down by the side of the road. He has to go and help her out. But first,
he needs to get permission from his boss.

Student A: You are Jack. Your wife’s vehicle has broken down and she
needs your help. It will likely take you an hour or two to sort it out.

Student B: You are Jack’s boss. You only allow employees to leave the
office during working hours in cases of emergency.

Suggested phrases:

“I’ve just received a phone call from my wife.”

“She’s very upset.”

“How long will it take you to sort this out?”

“I’m not sure that I would classify this as an

emergency.”

Cuenapuii 1e10Boi (PoJieBoii) MTpPbl Ne6 (AHIJIMHCKHII SI3BIK)

Situation: You work for a bank and most of the building is closed off to the
general public. One day you see a strange person wandering about the hallways.
Challenge the person and deal with the situation.

Student A: : You are the bank employee. It is very important to keep
unauthorized persons out. If a person is allowed to be there, they must have a
visitor’s tag.

Student B: You wandered into the bank building because one of your
friends works there and you thought you might pop in and say hello.

Suggested phrases:

“Are you looking for someone?”

“I’m afraid that this area is restricted.”

“I’m just here to see a friend.”

“I’m not doing anything wrong.”

Cuenapuii 1ej10B0oi (PoJieBoii) MTpbl No7 (AHIJIMHCKHI SI3BIK)

Situation: Your secretary has been very moody recently and it has been
affecting her work. You suspect that she is having some sort of trouble at home.

Student A: Speak to your secretary. You want to be empathetic, but you
also want to make sure her problems do not affect her work.

Student B: You are the secretary. Recently, you have been fighting with
your husband a lot and this has put you under a lot of stress. However, this is a
personal problem and you would prefer not to discuss it with your boss.

Suggested phrases:

“Is everything okay?”

“I have noticed that you cannot concentrate on your work.”

“I’m having some personal issues.”

“I’ll find a way to get through this.”

Cuenapuii 1ej10Boi (poJieBoii) Mrpbl Ne§ (aHIJIMICKUIA SI3BIK)
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Situation: You have arranged to meet a client along with your boss. You
have never met this client before. Unfortunately, your boss is running about fifteen
minutes late. Make ‘small talk’ with the client until your boss arrives.

Student A: Make small talk with the client.

Student B: : You are the client. Make small talk with the employee.

Suggested phrases:

“Where are you from?”

“What exactly does your company do?”

“Have you worked here very long?”

“How is business these days?”

Cuenapuii 1e10B0M (PoJieBoii) MTpPbl Ne9 (AaHIJIMHCKHN A3BIK)

Situation: A group of Japanese businesspeople are going to be spending a
few days visiting your company and your boss has asked you and your partner(s)
to spend half a day showing them around your city.

With your partner(s), discuss where you would like to take them and draw
up an itinerary.

Suggested phrases:

“Do you think they would like the local food?”

“Perhaps we could take them golfing.”

“What should we do after that?”

“I have a great place in mind.”

Cuenapuii 1ej10Bo# (poJieBoii) urpbl Nel( (aHrJIuicKuii A3bIK)

Situation: Your CEO has ordered all departments in your company to find
ways to cut costs. You and your partner(s) have been tasked with finding ways to
cut costs in your department.

With your partner(s), come up with at least five cost-cutting measures.

Suggested phrases:

“One way to cut costs is...”

“Do you realize how much our department spends on...?”

“All air travel should be in economy class.”

“A lot of money is wasted on...”

Cuenapuii a1ej10B0i (poJieBoii) urpbl Nell (aHIJIMiCKHIA SI3BIK)

Situation: You work for a medium-sized company. Your boss has asked
you and your partner(s) to come up with some ideas to help the organisation to be
more eco-friendly.

With your partner(s), brainstorm some ideas and decide which you would
like to implement. Keep in mind that the ideas may not go ahead if they are too
costly!

Suggested phrases:

“Does anyone have some suggestions?”’

“We use far too much paper.”

“Some employees waste a lot of electricity.”

“What happens to our garbage?”

Cuenapuii ej10Boi (poJieBoii) Mrpbl Nel2 (aHIJIMICKHIA SI3BIK)
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Situation: Prices are going up, but your salary is still the same. You need to
ask your boss for a raise.

Student A: Prepare a list of reasons that you feel you deserve a raise and
then speak to your boss about it.

Student B: You are the boss. Listen to what your employee has to say and
then decide whether to give a raise and how much. You feel the employee’s
performance so far has been adequate, but not outstanding.

Suggested phrases:

“Could I ask you about something?”

“I have completed all the work given to me.”

“We value your contributions as an employee.”

“I believe we can give you a raise of around 5%.

Cuenapuii 1ej10BoM (poJieBoii) Mrpbl Nel3 (aHIJIMICKUH SI3BIK)

Situation: You have to give an important presentation on Thursday, but you
simply do not have time to prepare. Ask one of your co-workers to give the
presentation for you.

Student A: Ask your co-worker to give the presentation for you. It’s a big
ask, so be sure to be polite and persuasive!

Student B: Your co-worker wants you to give a presentation for them.
However, although you are well-versed in the content of the presentation, you are
not so comfortable with speaking in public.

Suggested phrases:

“Could I ask you a favour?”

“I really don’t have time to prepare.”

“I’m just not a confident public speaker.”

“It’s a big favour to ask.”

Cuenapwii 1ej10B0M (poJieBoif) Urpbl Nel4 (aHIJINiCKH SI3BIK)

Situation: You work with a team of ten other people in a sales department.
You need one of your co-workers to come with you to visit a client next week.
Although you asked politely, nobody seems to want to help you. You are not
happy about this and you decide to speak to the head of department.

Student A: : Speak to the head of department and explain that you feel let
down. Ask for the head’s assistance in getting your co-workers to help you.

Student B: You are the head of the sales department. You have noticed that
there is a lack of teamwork in your department and you have been thinking about
ways to address the issue.

Suggested phrases:

“They’re not being helpful.”

“All I want is a little assistance.”

“I know that this is a problem.”

“People need to learn how to work together here.”

Cuenapwii 1e10B0M (poJieBoid) Urpbl NelS (aHIJIMiiCKHii SI3bIK)

Situation: You have been working at your current job for three years now,
and you feel that you have not been recognised for it, even though you have done a
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good job. A promotion is nowhere in sight. You decide to ask one of your co-
workers for advice.

Student A: : Ask your co-worker for some tips on how to get ahead in the
company.

Student B: Give your co-worker some tips on how to get ahead in the
company.

Suggested phrases:

“I don’t feel appreciated.”

“How can I get my promotion?”’

“You need to make people notice you.”

“You need to be more proactive.”

Cuenapuii 1ej10B0# (poJieBoii) MIrpbl Nel6 (aHIJIMICKUH SI3BIK)

Situation: One day, you receive a phone call regarding a previous
employee. This employee listed you as a reference and the company wants to ask
you a few questions about the employee’s performance. You’re not quite sure why
the employee gave your name as a reference as you actually have mixed feelings
about them.

Student A: Answer the questions about the previous employee.

Student B: You are calling about the reference. Ask a few pertinent
questions to find out more about your potential new employee..

Suggested phrases:

“They gave your name as a reference.”

“If it’s alright, I’d like to ask you a few questions.”

“We worked together for many years.”

“This employee did have both strengths and weaknesses.”

Cuenapuii 1ej10Bo# (poJieBoii) urpbl Nel8 (aHrauickuii A3bIK)

Three different groups of inexperienced young business people in a
small town require capital for their businesses. They all apply to the local
branch of Mega bank.

The three groups of would-be borrowers must develop financial
arguments that they think will convince the bankers. The group preparing the
role of the bankers has to think of questions about the viability of the future
businesses: will they be successful, and why? Or why might they not be
successful?

The roles are:

1) A junior manager (and assistants) at the bank, responsible for new local
small businesses. To lend or not to lend, that is the question.

2) A group of young people who want to open a small specialist record shop
selling CDs of dance music.

3) A group of young people who want to buy an existing take-away pizza
business (the lease on the premises, the kitchens, the delivery scooters, and
so on). The business is profitable, and well-known in the town, with loyal
customers. The new owners can keep the same telephone number, and either
keep or change the name.
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4) A group of students who already operate a part-time computing consultancy
service, advising small businesses on what hardware and software to buy,
and how to set up a website. They want to borrow money to buy more
computers for themselves, on which to try out elaborate new software
programs.

Cuenapmuii 1es10Boi#i (poJieBoii) urpbl Nel8 (ppaHny3ckuii 3bIK)

Situation. Alan vient de venir travailler tard pour la troisiéme fois cette
semaine. Son manager demande a le voir.

Eléve A: Vous étes Alan. Vous devez expliquer a votre patron pourquoi
vous étes en retard. VVous voudrez peut-étre vous excuser.

Eléve B : Vous étes le manager d'Alan. Découvrez pourquoi Alan a été en
retard et décidez si vous devez le discipliner.

Phrases suggérées:

"Je suis désol¢é d'étre en retard.”

"Cela ne se reproduira plus.”

"Ce comportement ne peut pas continuer.”

"Nous attendons de nos employés qu'ils soient ponctuels.”

Cuenapmuii 1es10Boj#i (poJieBoii) urpbl Nel9 (ppaHuy3ckuii 3bIK)

Situation. Jérome travaille avec votre entreprise depuis plus de trente ans et
va prendre sa retraite la semaine prochaine.

Avec un partenaire, vous avez ¢été chargé de choisir un cadeau de retraite
pour lui.

Discutez de la situation avec votre partenaire et décidez de quoi I'obtenir.

Phrases suggérées:

"Quel est notre budget?”

"Je pense qu'on devrait lui donner un...”

"Quel genre de choses aime-t-il?”

"Je crois qu'il en a déja un.”

CueHapmuii 1ej10Boj#i (poJieBoii) urpbl Ne20 (ppaHIy3cKuii S3bIK)

Situation. Vous venez travailler un jour et remarquez une voiture cotliteux
dans le parking pour personnes handicapées de 1'entreprise. Un homme sort de la
voiture et il a I'air parfaitement bien.

Etudiant A : Vous étes l'employé. Approchez le visiteur et découvrez
pourquoi il se gare dans une place pour handicapés. Cet endroit est généralement
utilisé par I'un des employés, qui est un utilisateur de fauteuil roulant.

Etudiant B : Expliquez pourquoi vous vous étes garé dans l'espace réservé
aux personnes handicapées. Vous avez mal au pied et vous &étes pressé pour une
réunion importante.

Phrases suggérées:

"Excusez-moi, puis-je vous demander quelque chose?”

"Nous avons des employés handicapés qui ont besoin de cette place.”
"J'ai une réunion extrémement urgente.”

"Je serai moins d'une demi-heure.”

Cuenapmuii 1ey10B0oji (poJieBoii) urpbl Ne21 (ppaHiy3ckuii 3bIK)
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Situation: Récemment, lors d'un voyage d'affaires, vous avez séjourné deux
nuits a I'Hotel Fortuna au cotlt de 200 $. Vous souhaitez récupérer les frais aupres
de votre entreprise. Cependant, vous avez perdu le recu. Vous décidez de parler au
responsable financier.

Etudiant A: Vous étes impatient de réclamer votre argent car les deux nuits
¢taient assez cheres. Bien que vous ayez perdu le recu, la société sait que vous avez
séjourné a 1'hétel.

Etudiant B : Vous étes le Responsable Financier. Vous aimez suivre les
régles, surtout en ce qui concerne l'argent. Votre entreprise a une régle simple: pas
de recu, pas d'argent.

Phrases suggérées:

"J'espere que vous pourrez Etre indulgents.”

"C'est beaucoup d'argent.”

“Nous avons des directives strictes que nous devons suivre.”

"Je n'aime pas plier les régles.”

Cuenapmuii 1es10Boj#i (poJieBoii) urpbl Ne22 (ppaHIy3CKHil A3bIK)

Situation: Charles vient de recevoir un appel téléphonique urgent de sa
femme. Sa voiture est tombée en panne sur le bord de la route. Il doit aller 1'aider.
Mais d'abord, il doit obtenir la permission de son patron.

Eléve A: Vous étes Charles. Le véhicule de votre femme est tombé en panne
et elle a besoin de votre aide. Il vous faudra probablement une heure ou deux pour
le régler.

Eléve B : Vous étes le patron de Jack. Vous autorisez uniquement les
employés a quitter le bureau pendant les heures de travail en cas d'urgence.

Phrases suggérées:

"Je viens de recevoir un appel téléphonique de ma femme.”

" Elle est tres bouleversée.”
"Combien de temps cela vous prendra-t-il pour régler cela?”
"Je ne suis pas slr que je classerais cela comme un urgence.”

CueHapmuii 1ej10Boj#i (poJieBoii) urpbl Ne23 (hppaHIy3cKuii S3bIK)

Situation: Vous travaillez pour une banque et la majeure partie du batiment
est fermée au grand public. Un jour, vous voyez une personne étrange errer dans
les couloirs. Défiez la personne et faites face a la situation.

Etudiant A : Vous étes l'employé de banque. Il est trés important
d'empécher les personnes non autorisées de sortir. Si une personne est autorisée a 'y
étre, elle doit avoir une étiquette de visiteur.

Etudiant B: Vous avez erré dans le batiment de la banque parce qu'un de vos
amis y travaille et vous pensiez que vous pourriez entrer et dire bonjour.

Phrases suggérées:

"Vous cherchez quelqu'un?”

"Je crains que cette zone soit restreinte.”

"Je suis juste ici pour voir un ami.”

"Je ne fais rien de mal.”

Cuenapmuii 1ej10Boji (poJieBoii) urpbl Ne24 (hppaHiy3cKuii 3bIK)

39




Situation: Votre secrétaire a ét¢ de mauvaise humeur récemment et cela a
affecté son travail. Vous soupgonnez qu'elle a des problémes a la maison.

Eléve A : Parlez a votre secrétaire. Vous voulez étre empathique, mais vous
voulez aussi vous assurer que ses problémes n'affectent pas son travail.

Eléve B : Vous étes le secrétaire. Récemment, vous vous étes beaucoup
battu avec votre mari et cela vous a soumis a beaucoup de stress. Cependant, c'est
un probléme personnel et vous préféreriez ne pas en discuter avec votre patron.

Phrases suggérées:

"Tout va bien ?”

"J'ai remarqué que vous ne pouvez pas vous concentrer sur votre travail.”
"J'ai des problemes personnels.”
"Je trouverai un moyen de passer a travers cela.”

CueHnapuii 1e10B0M (PoJieBoid) UIrPbl Ne25 (¢ppaHIy3CKHH A3bIK)

Situation: Vous avez pris des dispositions pour rencontrer un client avec
votre patron. Vous n'avez jamais rencontré ce client auparavant. Malheureusement,
votre patron a une quinzaine de minutes de retard. Faites une “petite conversation™
avec le client jusqu'a l'arrivée de votre patron.

Eléve A: Discutez avec le client.

Etudiant B: Vous étes le client. Discutez avec I'employé.

Phrases suggérées:

“D'ou venez-vous?”

"Que fait exactement votre entreprise?”
"Avez-vous travaill€ ici tres longtemps?”
"Comment vont les affaires de nos jours?”

CueHapuii 1e10B0M (PoJieBOii) UIPbI Ne26 (¢ppaHIy3CKHH A3bIK)

Situation: Votre PDG a ordonné a tous les départements de votre entreprise
de trouver des moyens de réduire les colts. Vous et vos partenaires avez ¢été
chargés de trouver des moyens de réduire les cofits dans votre département.

Avec votre (vos) partenaire(s), proposez au moins cing mesures de réduction
des colts.

Phrases suggérées:

"Une facon de réduire les cotits est...”

" Réalisez-vous a quel point notre département dépense...?”

"Tous les voyages en avion devraient étre en classe économique.”

"Beaucoup d'argent est gaspillé...”

Cuenapuii 1ejioBoii (poJieBoii) urpbl Ne27 (dhpaHIy3CKHii A3bIK)

Situation : Vous travaillez pour une entreprise de taille moyenne. Votre
patron vous a demand¢, a vous et a votre (vos) partenaire(s), de trouver des idées
pour aider l'organisation a étre plus écologique.

Avec votre (vos) partenaire(s), réfléchissez a quelques idées et décidez
lesquelles vous souhaitez mettre en ceuvre. Gardez a l'esprit que les idées peuvent
ne pas aller de l'avant si elles sont trop cotliteuses!

Phrases suggérées:

"Quelqu'un a-t-il des suggestions?”’
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" Nous utilisons beaucoup trop de papier.”

"Certains employés gaspillent beaucoup d'électricité.”

" Qu'arrive-t-il a nos ordures?”

Cuenapuii 1es10Boj#i (poJieBoii) urpbl Ne28 (ppaHuy3cKuii A3bIK)

Situation: Un groupe d'hommes d'affaires japonais va passer quelques jours
a visiter votre entreprise et votre patron vous a demandé¢, ainsi qu'a vos partenaires,
de passer une demi-journée a leur faire visiter votre ville.

Avec votre (vos) partenaire(s), discutez de l'endroit ou vous souhaitez les
emmener et établissez un itinéraire.

Phrases suggérées:

"Pensez-vous qu'ils aimeraient la nourriture locale?”

"Peut-étre pourrions-nous les emmener jouer au golf.”

“Que devrions-nous faire apres cela?”

"J'ai une grande place en téte.”

Cuenapmuii 1es10Boj#i (poJieBoii) urpbl Ne29 (ppaHIy3cKuii A3bIK)

Situation: Les prix augmentent, mais votre salaire est toujours le méme.
Vous devez demander une augmentation a votre patron.

Eléve A: Préparez une liste des raisons pour lesquelles vous estimez mériter
une augmentation, puis parlez-en a votre patron.

Eléve B : Vous étes le patron. Ecoutez ce que votre employé a a dire, puis
décidez de donner une augmentation et combien. Vous estimez que le rendement
de I'employ¢ jusqu'a présent a été adéquat, mais pas exceptionnel.

Phrases suggérées:

" Puis-je vous demander quelque chose?”

"J'ai terminé tout le travail qui m'a ét€¢ donne.”

" Nous apprécions vos contributions en tant qu'employe.”

"Je crois que nous pouvons vous donner une augmentation d'environ 5%.

CueHapmuii 1e10B0# (poJieBoii) urpbl Ne30 (HeMel KN A3bIK)

Rollenspiel ,,Bewerbung*.

Hier geht es um das personliche Gespréich bei einer Bewerbung. Drei Threr
Kollegen haben sich um die Stelle als Stellvertreter des Personalchefs beworben.
Die anderen Teilnehmer iibernehmen die Rolle des Geschéftsfiihrers, des
Pesonalchefs und der Abteilungsleiter der verschiedenen Sektoren in der Firma.
Entscheiden Sie, um welche Firma (Betrieb) es sich handeln soll. Sie alle
interviewen die drei Bewerber und entscheiden sich dann in einer Sitzung fiir einen
der drei Bewerber.

Einige Einzelheiten iiber die drei Kandidaten:

* Familienname: Seidel Meier Henkel

* Vorname: Johann Gotthard Klaus

* Geburtsdatum: 2.02.85 11.03.78 3.10.70

» Derzeitige Tatigkeit: Personalreferent bei der ZB Abteilungsleiter im
Kaufhaus Leiter der Verwaltungsstelle

* Berufserfahrung: (5 Jahre) Personalwesen (8 Jahre) Marketing (15 Jahre)
Jugendpflege
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* Ausbildung: Bankkaufmann Dipl.-Kfm. Sozialarbeiter

CueHnapuwuii 1e;ioBoii (poJsieBoii) Hrpbl Ne31 (HeMelKHii SI3BIK)

“Das ist hoffentlich nur eine Erkiltung” — Die Krankmeldung

Die Situation:

* FEin Praktikant
Praktikumsbetrieb an.

* Der Ansprechpartner ist nicht erreichbar.

* Der Praktikant hinterldsst eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter und
bittet um Riickruf. Der zustdndige Mitarbeiter hort die Nachricht ab und ruft
zuriick.

Die Rollen:

* ein Praktikant / eine Praktikantin

* der zustandige Mitarbeiter / die zustandige Mitarbeiterin

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat eine
hinterlassen

SCHRITT 2: Telefonat sich personlich krankmelden

SCHRITT 3: E-Mail die Krankmeldung schriftlich bestétigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen:

* die wichtigsten Informationen zu einer Krankmeldung als Nachricht auf
einem Anrufbeantworter hinterlassen.

* sich (schriftlich) krankmelden und {iber das Thema Krankheiten sprechen.

* ein formales Telefongesprach mit dem Vorgesetzten fiihren.

* Informationen einholen und weitergeben.

ROLLENKARTEN

muss sich morgens krankmelden und ruft im

Information auf dem Anrufbeantworter

Praktikant/in Mitarbeiter/in

DIE SITUATION

Sie sind Herr ... / Frau ... Sie arbeiten
in der Firma. Sie hatten gerade eine
Besprechung und kommen zuriick in

DIE SITUATION

Sie machen seit drei Wochen ein
Praktikum in einer Firma. Im
Praktikum werden Sie von

Schritt 1
Telefonat

Herrn/Frau ... angeleitet. Er/Sie | Ihr Biiro. Dort haben sie eine wichtige
ist Ihr/e Ansprechpartner/in. Nachricht von lhrem Praktikanten /
Heute sind Sie mit Halsschmerzen | lhrer Praktikantin auf dem
und Fieber aufgewacht. Sie | Anrufbeantworter. Sie machen sich
konnen nicht zum Praktikum | Notizen zum Anruf.

gehen. Sie rufen in der Firma an, | IHRE AUFGABE

aber es meldet sich nur der | Horen Sie die Nachricht auf dem

Anrufbeantworter  (AB)  von | Anrufbeantworter und machen Sie
Herrn/Frau ... sich Notizen

IHRE AUFGABE * Name des Anrufers:

Sprechen Sie auf den | » Grund des Anrufs:

Anrufbeantworter und melden Sie | « Was sollen Sie tun?

sich krank. Bitten Sie Herrn/Frau

... um Riickruf.
Schritt 2: | DIE SITUATION DIE SITUATION
Telefonat Ihr Ansprechpartner, Herr/Frau ... | Sie haben heute viele Besprechungen

ruft Sie zuruck. Sie waren noch

und Termine. Als Sie danach wieder in
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nicht beim Arzt, haben aber am
Nachmittag einen Arzttermin.

Ihr Biiro kommen, sechen Sie die
Telefonnotiz und erinnern sich daran,

IHRE AUFGABE dass Sie Herrn/Frau noch
BegriiBen Sie Herrn/Frau zuriickrufen miissen. In der Firma gilt
Reagieren Sie auf die Fragen. die Regel: Wenn sich jemand

krankmeldet, muss er zum Arzt gehen
und danach per E-Mail Bescheid
geben, wie lange er krank gemeldet
ist.

IHRE AUFGABE

» Rufen Sie den Praktikanten / die
Praktikantin an.

* Fragen Sie danach, wie es ithm/ihr
geht und was der Arzt gesagt hat.

» Erinnern Sie daran, dass jeder, der
krank ist, zum Arzt gehen und die
Firma schriftlich informieren muss,
wie lange er/sie krank ist.

 Sagen Sie, dass Sie auf die E-Mail

warten und wiinschen Sie gute
Besserung.

Schritt 3: E-| DIE SITUATION DIE SITUATION

Mail Sie waren beim Arzt und haben | Sie haben eine E-Mail vom

eine Krankschreibung fiir fiinf

Praktikanten / von der Praktikantin mit

Arbeitstage. Nach dem | der Krankmeldung bekommen.
Arztbesuch haben Sie Zeit, | IHRE AUFGABE

Herrn/Frau ... die gewiinschte E- | Beantworten Sie die E-Mail.

Mail zu schreiben. » Bestitigen Sie, dass Sie die E-Mail
IHRE AUFGABE bekommen haben.

Schreiben Sie eine E-Mail an |« Schreiben Sie, dass der Praktikant
Herrn/Frau ... das Praktikum gerne um fiinf Tage

* Von wann bis wann hat der Arzt

verldangern kann.

Ihnen eine Krankmeldung | « Wiinschen Sie gute Besserung.
gegeben?
* Fragen Sie, ob Sie das

Praktikum um diese fiinf Tage
verldngern konnen.

Cuenapuii 1ej10Bo# (poJieBoii) urpbl Ne32 (HeMelKHii A3bIK)

,Lachs brauchen wir auch* — Ware fiir ein Restaurant bestellen

Die Situation

Die Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia®, Maria Sabatini,
bestellt Lebensmittel beim GroB3hdndler ,,Frisch und Schnell®. Der Vertriebsleiter,
Peter Werner, informiert sie, dass nicht alle Lebensmittel vorrétig sind, und bietet
alternative Produkte an.

Bei der Lieferung stellt Maria Sabatini fest, dass die Menge und der Inhalt
der Lieferung nicht der Bestellung entsprechen. Sie hat deshalb eine
Auseinandersetzung mit dem Lieferanten, Claudius Bolek.

Der Lieferant entschuldigt sich fiir das Missverstindnis und bietet als
Entschddigung eine Ermdfigung fiir die gelieferte Ware an. Spéter schreibt der
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Vertriebsleiter, Peter Werner, eine E-Mail an Frau Sabatini; darin entschuldigt er
sich nochmals und macht ihr ein neues Angebot.

Die Rollen

Maria Sabatini ist Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“

Peter Werner ist Vertriebsleiter beim LebensmittelgroBhandel ,,Frisch &
Schnell®.

Claudius Bolek arbeitet als Lieferwagenfahrer fiir den GroBhandel ,,Frisch
und Schnell*.

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat Lebensmittel fiir ein Restaurant bestellen / eine
Bestellung entgegennehmen

SCHRITT 2: Kundengesprich sich {iiber eine falsche Bestellung
beschweren / auf die Beschwerde reagieren

SCHRITT 3: Telefonat die Beschwerde an den Vorgesetzten weitergeben
und Losungsmoglichkeiten besprechen

SCHRITT 4: Kundengesprich/E-Mail dem Kunden ein Angebot machen /
dem Angebot zustimmen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen

» telefonisch eine Bestellung machen bzw. eine Bestellung entgegennehmen.

* bei Unklarheiten nachfragen.

* Kunden beraten und Alternativen anbieten.

» sich auf den Kunden einstellen.

* sich beschweren, wenn Ware nicht korrekt geliefert wurde.

 angemessen auf Beschwerden reagieren und Losungen anbieten.

* sich fiir die Missverstdandnisse entschuldigen.

* Lieferscheine bearbeiten.

ROLLENKARTEN
Maria Sabatini Peter Werner Claudius Bolek
Schritt 1: | DIE SITUATION DIE SITUATION -
Telefonat Sie sind Maria | Sie sind Peter Werner
Sabatini, Kochin und | und arbeiten in der
Besitzerin des | Vertriebsabteilung  des

Restaurants ,,Mama | LebensmittelgroBhandels
Mia“. Sie miissen die | ,,Frisch & Schnell“. Eine
Ware fir die ganze | Kundin ruft an und
Woche bestellen. bestellt die Ware fiir ihr
IHRE AUFGABE Restaurant

e Sie rufen die | IHRE AUFGABE
Vertriebsabteilung * Nehmen Sie die
des GroBhandels | Bestellung entgegen.
»Frisch und Schnell“ | « Fragen Sie nach der
an, sprechen dort mit | Menge.

dem Vertriebsleiter, | «+  Tragen Sie die
Peter Werner, und | bestellten Artikel in die

bestellen Liste ein (Bezeichnung,
Lebensmittel Anzahl,
(Lachssteak, Anmerkungen/Frist,
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Salatgurken, Mohren,
Salatkopfe, Sahne,
Spaghetti, reife

Tomaten etc.)

* Fragen Sie nach der
Qualitét, weiteren
guten Angeboten und
moglichen Rabatten.

» Sagen Sie, dass die
Ware bis zum
ndchsten Morgen um
10 Uhr  geliefert
werden soll.

Einzelpreis in €

Gesamtpreis inkl.
MwsSt.).

* Es ist nicht genug
Lachssteak vorratig.
Fragen Sie, ob als
Alternative Lachsfilet

akzeptabel wire.

* Fragen Sie nach dem
Liefertermin.

* Versprechen Sie die
beste Qualitdt und eine
schnelle Lieferung.

Schritt 2:
Kundengespréch

DIE SITUATION

Sie warten seit zwei
Stunden auf die
Lieferung. Als der
Fahrer, Claudius
Bolek, endlich mit der
Ware bei Ihnen
ankommt und Sie
auch noch feststellen,
dass die Ware
unvollstdandig ist, sind
Sie sehr verdrgert.

IHRE AUFGABE

+ Uberpriifen Sie die

Ware auf
Vollstindigkeit und
Qualitat. Etwas
stimmt nicht. lhnen

fallt auf, dass einige
bestellte Lebensmittel
fehlen (Sahne,
Spaghetti), und statt
Lachssteaks wurden
Lachfilets  geliefert.
AuBlerdem sind die
Tomaten nicht reif.

» Beschweren Sie sich
bei Claudius Bolek.

DIE SITUATION

Sie sind Claudius Bolek,
der  Lieferwagenfahrer
des
LebensmittelgroBhandels
»Schnell & Frisch. Sie
mussten zuerst zu zwei
anderen Kunden, standen
im Stau und bei den
Kunden dauerte auch
alles sehr, sehr lange.
Deshalb kommen Sie
zwei Stunden spéter als
besprochen zum
Restaurant ,,Mama Mia“.
Bei der Uberpriifung der
Lieferung stellt  sich
heraus, dass etwas nicht
stimmt. Die Kundin,
Maria  Sabatini, ist
unzufrieden und reagiert
sehr wiitend auf Sie.

IHRE AUFGABE

* Begriillen Sie die
Kundin,  entschuldigen
Sie sich fiir die
Verspatung.

* Fragen Sie, wo Sie die
Ware hinstellen konnen.

* Vergleichen Sie die
Lieferung mit  dem
Lieferschein und sagen
Sie, dass einige Produkte
(Sahne, Spaghetti) nicht
in der Liste sind.

» Sagen Sie, dass Sie
Ihren Vorgesetzten,
Herrn Werner,

45




kontaktieren, um das
Missverstandniszu
klaren.

Schritt

Telefonat

3:

DIE SITUATION

Schon wieder so ein Tag,
an dem es mit der
Auslieferung der Waren
absolut nicht klappt. Als
Vertriebsleiter haben Sie
die Verantwortung dafiir!
Der Lieferwagenfahrer,
Claudius Bolek, ruft Sie
an und erklirt, dass die
Lieferung schief gelaufen
ist. Er mochte wissen, ob
er der Kundin eine
Ersatzlieferung und
eventuell auch einen
Rabatt anbieten kann.
IHRE AUFGABE

* Sagen Sie, dass Sie
zuerst die Bestellung
prifen miissen. (Sie
finden den Fehler: Sahne
und Spaghetti haben Sie
nicht auf der Liste und
Sie hatten doch vorab
schon gesagt, dass Sie
statt  Lachssteak  nur
Lachsfilet liefern kénnen
L)

* Schlagen Sie vor, die
fehlenden Lebensmittel
mit der nichsten
Lieferung zu bringen und
der Kundin 10% Rabat
anzubieten.

* Verabschieden Sie sich.

DIE SITUATION

Sie kontaktieren lhren
Vorgesetzten, Peter
Werner, um mit ihm zu
klaren, was Sie tun
koénnen, damit Frau
Sabatini doch noch die
richtige Lieferung
bekommt.

IHRE AUFGABE

e Rufen Sie Hermn
Werner an und erkldren
Sie ihm die Situation.

» Fragen Sie, bis wann
die fehlenden Produkte
nachgeliefert werden
koénnen.

* Fragen Sie auch, ob Sie
der Kundin einen Rabatt,
z. B. 10%, auf die
gelieferte  Ware geben
konnen.

* Sagen Sie, dass Sie
heute wohl erst spiter
mit der
Nachmittagslieferung
starten konnen.
 Verabschieden Sie sich.

Schritt

4:

Kundengespréich

DIE SITUATION
Der
Lieferwagenfahrer,
Claudius Bolek, hat

mittlerweile mit
seinem Chef
gesprochen und

erklart Thnen, warum
die Lieferung nicht
korrekt war.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie Herrn
Bolek, was sein Chef

DIE SITUATION

Frau Sabatini ist eine
gute Kundin von lhnen
und daher schreiben Sie
direkt nach dem
Telefonat eine E-Mail, in
der Sie sich nochmals fiir
den Fehler entschuldigen
und ihr fir die ndchsten
Lieferungen einen
speziellen Rabatt geben.
IHRE AUFGABE

e Schreiben Sie eine E-

DIE SITUATION

Nachdem Sie mit Ihrem
Vorgesetzten gesprochen
haben, kldren Sie die

Situation mit Frau
Sabatini.
IHRE AUFGABE

* Beruhigen Sie Frau
Sabatini und
entschuldigen Sie sich
nochmals fiir die Fehler.

» Sagen Sie ihr, dass die
fehlende Ware spitestens
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vorgeschlagen hat.

» Akzeptieren Sie das
Angebot, bitten Sie
aber  darum, die
fehlenden Artikel
noch heute zu liefern.
e Verabschieden Sie
sich.

Mail an Frau Sabatini.
Entschuldigen Sie sich
fiir das Missverstdndnis.
* Versprechen Sie, dass

so etwas nicht wieder
vorkommt.
e Bieten Sie Frau

Sabatini 3% Rabatt auf
alle in diesem Monat
bestellten Waren an.

morgen geliefert wird.

 Sagen Sie ihr, dass Sie
wegen des
Missverstidndnisses  alle
Produkte der Lieferung
10% giinstiger bekommt.
» Sagen Sie zu, dass Sie
auch heute noch — aber
erst am frithen Abend —
die fehlenden Produkte

liefern konnen.
» Verabschieden Sie sich.

Cuenapmuii 1es10B0# (poJieBoii) urpbl Ne33 (HeMel KN A3bIK)
»Drinnen & Draufien*“ — Bewerbung als Verkauferin

Die Situation

Sabine Miiller ist auf Stellensuche. Von Beruf ist sie Verkduferin. In ihrer
Freizeit wandert sie gern in den Bergen. Im Internet-Stellenmarkt der
Stiddeutschen Zeitung findet sie eine Stellenanzeige, die sie sehr anspricht. Es wird
eine Verkduferin / ein Verkdufer fiir ein Geschift gesucht, das auf sportliche
Bekleidung spezialisiert ist. Sabine Miiller hat noch einige Fragen und ruft den
Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an. Sie kann ithre Fragen klaren und bewirbt
sich auf die Stelle.

Da sie keine Riickmeldung auf ihre Bewerbung bekommt, ruft sie nach zwei
Wochen noch einmal bei Marco Laufenberg an. Er erklirt ihr, dass es leider zu
einer Verzogerung gekommen ist, denn krankheitsbedingt konnten die
eingehenden Bewerbungen nicht schneller bearbeitet werden. Seit heute steht aber
fest, wer zu einem Gesprich eingeladen werden soll. Sabine Miiller hat Gliick: Sie
gehort zu den Ausgewidhlten. So kann sie gleich mit Marco Laufenberg einen
Gesprachstermin vereinbaren.

Sabine Miiller kommt zu dem vereinbarten Gesprichstermin zu der Firma.
Sie ist nervos und Marco Laufenberg steht unter Zeitdruck, da er an diesem Tag
mehrere Gespriache fithren will. Das Vorstellungsgesprach lauft insgesamt gut.
Sabine Miillers Aufregung ist schnell vorbei und sie kann ihre Kompetenzen gut
darstellen.

Marco Laufenberg hat den FEindruck, dass Sabine Miiller gut zu der
Stellenausschreibung passen wiirde. Am Ende des Gespriachs sagt er, dass
spatestens in einer Woche entschieden wird, welche/r Bewerber/in genommen
wird.

Nun sind schon wieder fast zwei Wochen vergangen und Sabine Miiller hat
immer noch keine Nachricht erhalten. Sie mochte jetzt Gewissheit haben und ruft
noch mal bei Marco Laufenberg an.

Er entschuldigt sich bei ihr, dass er sich nicht gemeldet hat. Der
Geschiftsfithrer, der die Entscheidung bestitigen muss, war unerwartet auf
Geschiftsreise. Marco Laufenberg freut sich, dass Sabine Miiller Initiative zeigt,
ihn anruft und bei ihm nachfragt. Jetzt ist er sich sicher, dass sie an der Stelle
wirklich interessiert ist.
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Der Geschiftsfiihrer ist nun zuriick — und welch ein Gliick — er stimmt der
Einstellung von Sabine Miiller zu.

Die Rollen

Sabine Miiller ist Verkduferin, Bewerberin. Frau Miiller ist sportlich und
wandert gern.

Marco Laufenberg arbeitet in der Personalabteilung der Firma ,,Drinnen &
Drauflen®, die sich auf sportliche Bekleidung spezialisiert hat.

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat sich iiber ein Stellenangebot informieren

SCHRITT 2: Telefonat sich nach dem Stand des Bewerbungsverfahrens
erkundigen

SCHRITT 3: Vorstellungsgesprich sich bei der Firma vorstellen

SCHRITT 4: Telefonat bei der Firma nachfragen und sich nach dem Stand
der Dinge und Details zur neuen Arbeitsstelle erkundigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen

» eine Stellenanzeige verstehen und miindlich darauf reagieren.

* sich am Telefon vorstellen.

* Informationen erfragen.

+ auf Nachfragen antworten.

« auf Fragen eingehen.

* Verzogerungen im Arbeitsablauf erklaren und sich dafiir entschuldigen.

* sich in einem personlichen Vorstellungsgespriach prasentieren.

« iiber eigene Starken und Schwichen sprechen.

* sich nach dem aktuellen Stand der Bewerbung erkundigen.

* einen Termin vereinbaren.

* Details zur neuen Arbeitsstelle erfragen.

 Auskunft iiber die Arbeitsstelle geben.

ROLLENKARTEN

Sabine Miiller

Marco Laufenberg

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie sind Sabine Miiller aus
Miinchen und arbeiten schon seit
funf Jahren als Verkéduferin in
einem Geschift, das modische
Kleidung fiir die &ltere Dame
anbietet. Die Arbeit macht Ihnen
Spal3, aber Sie mochten gerne
auch mit jlingeren Kunden zu
tun haben. In lhrer Freizeit
wandern Sie sehr gerne in den
Bergen, deshalb spricht Sie die
Stellenanzeige eines Herstellers
an, der Sportkleidung anbietet
und fiir seinen Laden ,,Drinnen
& DrauBlen“ in Miinchen eine
Verkauferin sucht. Sie konnen
frithestens  Anfang  Oktober

DIE SITUATION

Sie haben in 15 Minuten einen
Termin und das Telefon klingelt. Sie
gehen  trotzdem ans  Telefon,
vielleicht ist es ja ein interessanter
Bewerber. Am Telefon ist Sabine
Miiller, eine Verkauferin, die sich fiir
die ausgeschriebene Stelle
interessiert. Sie sind fiir die
Einstellung neuer Mitarbeiter bei der
Firma ,Drinnen &  Drauflen”
zustiandig, die sportliche Kleidung
anbietet, und suchen dringend noch
Verkdufer/innen fir die Eroffnung
Thres ,MiinchenStores* Mitte
September. Am wichtigsten ist Ihnen
dabei, dass die Bewerber qualifiziert
sind, Verkaufserfahrung und einen
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beginnen und Ihre
Englischkenntnisse sind nicht so
gut. Deshalb sind Sie unsicher,
ob Sie eine Chance haben. Sie
sind aber sehr an der Stelle

interessiert und rufen den
Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, direkt an.

IHRE AUFGABE

Sie rufen Marco Laufenberg an,
um Thre Fragen zu kldren und
herauszufinden, ob es fiir Sie

sinnvoll ist, sich auf die
ausgeschriebene  Stelle  zu
bewerben. Sie wollen das

Gespréch auch dafiir nutzen, sich
positiv darzustellen und Marco
Laufenberg neugierig auf Ihre
Bewerbung zu machen.

* Fragen Sie Marco Laufenberg,

ob er Zeit hat, lhnen einige
Fragen zu der
Stellenausschreibung

,, Verkdufer/in m Store

Miinchen* zu beantworten.

» Fragen Sie ihn, wie wichtig
Fremdsprachenkenntnisse fiir
diese Stelle sind, weil Sie selten
Englisch sprechen.

e Erzdhlen Sie ihm, dass Sie
einen Englischkurs an der VHS
Miinchen besuchen mdchten.

* Erzéhlen Sie ihm von Ilhren
Erfahrungen im
Textileinzelhandel.

* Fragen Sie ihn, ob Sie auch erst
im Oktober beginnen konnen.

Bezug zu Sport haben.
Fremdsprachenkenntnisse wéren gut,
miissen aber nicht sein.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie, warum Sabine Miiller
bei lhnen anruft.

 Finden Sie heraus, ob Sabine
Miiller schon Verkaufserfahrung hat,

und wenn ja, in  welchem
Verkaufsbereich sie hauptsiachlich
gearbeitet hat.

* Finden Sie heraus, ob sie einen
Bezug zu Sport hat.

e Ermuntern Sie Sabine Miiller, sich
bei lhnen zu bewerben.

Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION
Sie haben sich bei ,,Drinnen &
Drauflen  beworben. Zwel

Wochen nach lhrer Bewerbung
haben Sie immer noch nichts
gehort und rufen den
zustdndigen  Ansprechpartner,
Marco Laufenberg, an. Er teilt
Ihnen mit, dass Sie nun zum
Vorstellungsgespriach eingeladen
werden.

IHRE AUFGABE

* Erklaren Sie, wer Sie sind und
um welche Stelle es sich handelt.

DIE SITUATION

Kurz nach dem Bewerbungsschluss
sind Sie leider krank geworden,
somit hat sich die Bearbeitung der
Bewerbungsunterlagen verzogert.
Eine Bewerberin, Sabine Miiller, ruft
an und fragt nach ihrer Bewerbung.

Zufillig  gehort sie  zu  den
ausgewdhlten Kandidatinnen und
Kandidaten, die zum
Vorstellungsgesprich eingeladen
werden.

IHRE AUFGABE

* Entschuldigen Sie sich fiir die

49




* Fragen Sie, ob die
Bewerbungsunterlagen
angekommen sind und

vollstédndig waren.

* Bedanken Sie sich fiir die
Einladung zum Gesprich und
erkundigen Sie sich nach den
Details (Ort, Zeit usw.).

Verzogerung und erkldren Sie den
Grund dafiir.

» Sagen Sie der Anruferin, dass Sie
ihre  Unterlagen bekommen und
angeschaut haben und einen sehr
positiven Eindruck gewonnen haben.
 Laden Sie Sabine Miiller zum
Vorstellungsgesprich ein.

* Vereinbaren Sie mir ihr einen

Termin. Sie haben am
Dienstagvormittag,
Donnerstagnachmittag und  am

Freitagnachmittag Zeit.

Schritt

Vorstellungsgesprach

3.

DIE SITUATION

Herzlichen Gliickwunsch! Sie
sind zu einem
Vorstellungsgespriach eingeladen
worden.

IHRE AUFGABE

Bereiten Sie sich bitte sorgfiltig
auf dieses Gesprach vor. Hier
sind einige Ideen fiir Fragen, die

Sie wiéhrend des
Vorstellungsgesprachs  stellen
konnen:

* Die genaue Beschreibung des
Aufgabengebietes

*  Probezeit, Vertragsdauer,
Vergiitung Bereiten Sie sich auf
Fragen vor, die gestellt werden
konnen, z. B.:

¢ Warum haben Sie sich bei uns
beworben?

* Was wissen Sie schon iiber
unser Unternehmen?

* Haben Sie schon Erfahrungen
im Verkaufsbereich Mode und
Sport gesammelt?
«  Wie wiirden
charakterisieren?

e Was sind Thre besonderen

Sie  sich

Stiarken? / Was sind Thre
Schwichen?
* Wie reagieren Sie auf

anspruchsvolle/schwierige
Kundinnen oder Kunden?

» Welche Hobbys haben Sie?

e Was machen Sie in Threr
Freizeit am liebsten?
Anmerkung: Fragen zu lhrer
Familienplanung, sexuellen

DIE SITUATION

Sie wollen ein Vorstellungsgespriach
mit einer Bewerberin auf die Stelle
»Verkdufer (m/f) in Voll- und
Teilzeit™“ fithren. Sie heiflt Sabine
Miiller. Sie stehen unter Zeitdruck,
da Sie an diesem Tag mehrere
Gesprache haben. Am Ende des
Gespriachs sagen Sie Sabine Miiller,
dass Sie sie spétestens in einer
Woche kontaktieren, um ihr lhre
Entscheidung mitzuteilen.

IHRE AUFGABE Hier sind einige
Anregungen zu den moglichen
Fragen, die Sie Frau Miiller stellen
konnen. Formulieren Sie dazu die
passenden Fragen:

* Griinde fiir die Bewerbung

* Erwartungen an die Stelle

* Erfahrung im Verkaufsbereich
Mode und Sport

* Erkundigen Sie sich danach, was
Frau Miiller {iber das Unternehmen
schon weiB.

 Fragen Sie sie nach ihren
Computer- und Sprachkenntnissen.

« Stirken und Schwichen des
Bewerbers

» Hobbys des Bewerbers

» Leistungsbereitschaft, Motivation,
Durchhaltevermogen

* Umgang mit anspruchsvollen oder
schwierigen Kunden

 Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit
» Kommunikationsféhigkeit, Kontakt-
und Kooperationsfahigkeit
. Vorerfahrungen,
berufliche Ziele

Praktika,
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Gewohnheiten und politischen
Ansichten sind nicht erlaubt.
Uberlegen Sie sich Strategien,
wie Sie mit solchen Situationen

Achten Sie beim Gesprich auch
auf Folgendes:

* Auftreten/Korpersprache

* Selbststandigkeit

moglichst geschickt umgehen | * Sprechweise
konnten  Kundenorientierung

Schritt 4: Telefonat | DIE SITUATION DIE SITUATION
Sie hatten vor zwei Wochen ein | Vor zwei Wochen hatten Sie ein
Vorstellungsgespréch. Der | Vorstellungsgesprach mit  Sabine
Ansprechpartner bei der | Miiller. Diese hat sich um die Stelle

Personalabteilung wollte Sie in
einer Woche anrufen. Nun sind
aber schon zwei Wochen
vergangen und Sie haben immer
noch nichts gehort. Sie rufen

Marco Laufenberg an und
fragen, ob die Entscheidung
schon getroffen wurde. Sie

erfahren, dass Sie ab Oktober die
Stelle antreten diirfen, zunichst
fir sechs Monate befristet und
danach, wenn Sie sich positiv
entwickeln, mit Festanstellung.
IHRE AUFGABE

* Sie erkundigen sich, ob die
Stelle schon besetzt ist.

* Sie driicken Ihre Freude aus
und stellen noch einige Fragen
zu organisatorischen Details.

als Verkduferin beworben. Sie haben
ihr versprochen, sie in einer Woche
anzurufen. Sie hatten einen sehr
positiven Eindruck von ihr, konnten
die Einstellung aber noch nicht
bestdtigen, da Sie auf eine
Riickmeldung vom Geschiftsfiihrer
warten mussten. Nun ruft Frau
Miiller Sie an und fragt nach der
Stelle. Sie konnen ihr mitteilen, dass
sie die Stelle bekommt.

IHRE AUFGABE

» Begriilen Sie Sabine Miiller und
begriinden Sie, warum Sie sich noch
nicht gemeldet haben.

» Sagen Sie ihr, dass sie die Stelle
bekommt und am 1. Oktober
beginnen kann.

* Vereinbaren Sie mit ihr einen neuen
Termin, um weitere organisatorische
Details zu kléren.

pubs, puts it: “The point of the pub is to socialise.”

3.4 O0pa3zen TeKCTa HA MEePeBO/I

AHIJIMACKUAN A3BIK

The return of fun

Non-essential businesses are making plans to reassure customers

Streaming services have replaced the cinema. Online shopping is standing in
for the high street. Restaurant food is being home-delivered. And the ol’ Horse and
Groom has become the Horse and Zoom, as people take to video-chatting with
friends while sipping from a can of lager. It is, pubgoers have discovered, a poor
substitute for the real thing. As Nick Mackenzie of Greene King, which runs 2,700

The boozer was among the first casualties of Britain’s lockdown, with pubs
ordered to close three days before the rest of the country. Along with other non-
essential leisure venues, they will probably be the last to reopen, too. Evidence
from countries now opening up suggests that such businesses will have to wait a
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few weeks longer than everyone else. Those in Britain are using the extra time to
plan how to operate when they are allowed to welcome customers once more.

The task is particularly tricky for publicans. The very social distancing
measures that save lives also kill the vibe: nobody wants to go to an empty pub.
Larger pubs are planning to space out tables, reduce the number of occupants and
offer takeaway pints and roasts. Independent pubs can start selling other things,
such as groceries. One, the Red Lion in Ealing, is already offering Italian cheese,
olives and ham, as well as sourdough breads. Those of all sizes will have to make a
show of good hygiene. Expect regular table-wiping and digital ordering to replace
germy paper menus.

Consumers are likely to hit the high street before the pub. Primark, a big
clothes retailer with no online shop, is installing hand-sanitiser stations and
Perspex screens to separate staff from customers at the tills. The layout of its shops
Is being tweaked to discourage people from lingering at high-traffic spots. “The
government can give regulations. I think you go beyond...The thing that we’re
looking at is reassurance,” says John Bason of Associated British Foods, which
owns Primark. The hand sanitiser, for instance, is not merely plonked onto tables
but installed in solidlooking fixtures.

Perhaps the unlikeliest leisure business preparing to reopen is the cinema.
Pubs can space tables farther apart and shops can allow in fewer customers. But
going to the cinema means spending hours in a small, enclosed space, breathing the
same air as others. That does not phase Tim Richards, who runs Vue, a chain of
cinemas. Attendance has been dwindling for years, which could turn out to be an
advantage: “I think what’s important to recognise is that our occupancy rate tends
to be around 20%, so for us to manage our customers coming in is relatively easy
to do.”

Mr Richards’s plan is to stagger screening times in a cinema’s different
auditoria, with no two films starting at the same time, so as to stop people hanging
around together buying popcorn. Ticketing systems will ensure that any booking—
whether for a couple or a family of five—is surrounded by empty seats. Vue will
open cinemas gradually, once it is allowed to, with the formal reopening on July
17th planned for the release of Christopher Nolan’s “Tenet”, a film in which a
secret agent must save the world. At the very least, he might help save the cinema.

(The Economist, 2020)

DpaHIy3CKUH A3BIK

La degressivite des allocations chomage suspendue
La réforme de 1’assurancechOmage subit de gros retards a I’allumage, a
cause du Covidl9. Le 15 avril, le ministére du travail a annoncé la suspension
d’une des mesures les plus décriées du dispositif : la dégressivité des allocations.
Ce mécanisme fait partie de la premiere vague de nouvelles régles, entrées en
vigueur le 1 er novembre 2019. Il prévoit une baisse de la prestation a partir du
septiéme mois d’indemnisation, pour les demandeurs d’emploi percevant les plus
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hauts salaires lorsqu’ils étaient en activit¢ (au moins 4 500 euros brut par mois).
Les chomeurs de 57 ans et plus ne sont pas concernés par cette décote.

La disposition, qui touche en particulier les cadres, avait été vertement
critiquée par les syndicats, notamment la CFECGC, trés attachée a la défense des
intéréts des personnels de 1’encadrement. Elle risquait, aux yeux des organisations
de salariés, de pénaliser des personnes qui peinent a retrouver un poste
correspondant a leurs compétences. L’exécutif a finalement choisi de la mettre
entre parenthéses, « pendant la durée de la crise sanitaire ».

La décision relative a la dégressivité s’ajoute a celle qui avait été prise le 16
mars. Ce jourla, la ministre du travail, Muriel Pénicaud, avait annoncé le report au
ler septembre d’une deuxieme série de regles devant entrer en vigueur a partir du
ler avril. Cellesci modifient les modalités de calcul de 1’allocation : le but est de
juguler I’inflation des contrats courts, avec un nouveau systeme ou 1’indemnisation
mensuelle sera plus faible pour les personnes alternant des petits boulots et des
périodes d’inactivité. Un tel mécanisme est présenté comme un aiguillon, qui doit
inciter les demandeurs d’emploi a signer des contrats plus longs. Il pourrait se
traduire par une baisse de la prestation de 22 % en moyenne pour environ 850 000
individus. Mme Pénicaud a donc, 1a aussi, préféré décaler ce changement,
susceptible de mettre en difficult¢ des chomeurs dont le nombre est appelé a
s’accroitre, avec la récession.

« Il était assez logique de suspendre une réforme dont 1I’un des principaux
objectifs ¢€tait de réaliser des économies situées entre 3 milliards et 3,9 milliards
d’euros sur trois ans, commente Gilbert Cette, professeur associ¢ a I’université
d’AixMarseille. Une telle démarche passe au second plan et parait méme un peu
derisoire, compte tenu du contexte dans lequel nous nous trouvons, avec prés d’un
salari¢ sur deux en chomage partiel, dont la rémunération est assurée par la

collectivité, moyennant un effort budgétaire colossal. »
(Le Monde, 2020)

HeMmenkuu aA3bIK

Banken erhohen risikovorsorge

Wegen der Corona-Pandemie sollen sich Finanzinstitute in Osterreich besser
auf steigende Zahlen fauler Kredite vorbereiten.

Osterreichs Geldhiuser miissen laut Bankensprecher Andreas Treichl
aufgrund der Coronakrise ihre Risikovorsorge fiir zu erwartende Kreditausfille
erhohen. ,,.Die Risikovorsorgen werden jetzt natiirlich wieder steigen®, sagte der
Obmann der Bundessparte Bank und Versicherung der Wirtschaftskammer
Osterreich am Montag.

Auch der Anteil der faulen Kredite werde steigen, was laut Treichl die
Ertragskraft der Banken dampfen werde. ,Ich glaube aber nicht, dass hier
irgendwelche Probleme entstehen werden, die Banken sind gut geriistet dafiir®,
fiigte der ehemalige Vorstandschef von Osterreichs groftem Geldhaus Erste Group
an.
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Die heimischen Institute hétten den Anteil der faulen Kredite in den
vergangenen zehn Jahren auf rund zwei Prozent von damals 14 Prozent des
Gesamtkreditvolumens abgebaut. ,,Es braucht sich niemand Sorgen zu machen,
dass hier die Luft mal ausgeht*, sagte Treichl.

Gerade in der Coronakrise werden die Banken gebraucht, um Unternehmen
fliissig zu halten. In den vergangenen Wochen seien ,,massive Fortschritte* bei der
Abwicklung der Finanzhilfen fiir die Unternechmen gemacht worden, erklirte
Treichl.

In den ersten fiinf Wochen der Coronakrise hitten die Osterreichischen
Banken zusitzliche liquide Mittel in Hohe von 14,5 Milliarden Euro an mehr als
48 000 heimische Unternehmer vergeben. Zudem seien mehr als 113 000
Stundungen bei Kreditzahlungen vorgenommen worden, sagte Treichl. Das
Kreditmoratorium, das eine Stundung von Verbraucherkrediten ermdglicht, hiatten
bereits mehr als 17 000 Personen in Anspruch genommen.

(Handelsblatt, 2020)

3.5 O0pa3en KOHTPOJBLHOM PadOTHI
AHTJIMACKHN A3BIK

1. IlepenumuTe ciaexyuue NpeaioKeHHsl, ONpeneuTe B KAaxKIOM H3
HUX BHJIO-BpPeMEHHYI0 (opMy H 3aJior rJaroJa-ckazyemoro. IlepeBegute
NPeIJI0KEHUS HA PYCCKHUI A3BIK.

1. The mail has been brought.

2. The room was being cleaned when | arrived.

3. This work will have been done by Friday.

4. Service was included in the bill.

2. Ilepenuuuure ciaeaylouMe IPEAI0KEHUST W IMepeBeAUTe HMX HA
PYCCKHIi AI3bIK, 00paliasi BHUMaHHe HA pa3Hble 3HaYeHHs ONe, it, that.

1. One must always keep one’s word.

2. It is strange that he hasn’t come yet.

3. The devise won’t sell well unless it is upgraded.

4. |1 am afraid that they will be late.

3. IlepenuiunTe MpeaOKEeHU M IepeBeIUTe UX HA PYCCKHIl HA3BIK,
oOpaimasi BHUMaHHe HAa pa3Hble 3HaYeHus riaaroJos to be, to have, to do

1. We were to meet at five.

2. | am afraid | have to go.

3. He doesn’t feel well today.

4. | have got a new car.

5. 1 do know this subject.

6. He is very kind.

4. llepenumure cjeayouue MNpeI0KeHUs W TIepeBeAuTe HUX HA
PYCCKHIi A3bIK, 00palasi BHUMAaHUE HA 0eCCO03HOe MOYNHEeHne

1. I know he has returned.

2. He has found the book he was looking for.
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S. Ilepenumure ciaeaymouue IMpelIoKEeHUsT M IepeBeIdTe HUX Ha
PYCCKHH SI3bIK, O0pamiasi BHUMaHue HA PYHKIUI0O MHPUHUTHBA.

1. Will you help me to make out the manual?

2. To drive a car in a big city is very difficult.

3. I don't know him well enough to ask him for help.

4. She was sorry to leave so early.

6. IlpouuTaiite 1 ycTHO mepeBeanTe ¢ 1-ro mo 4-ii ad3ambl TeKCTA.
IHepenumure ¥ nucbMeHHO nepeseaure 1,2 u 3-i ad3aubl TEKCTA.

7. IlpounTtaiite 4-ii aG3al TekcTa U BONpoc K Hemy. U3 nmpuBeaeHHbIX
BapHUHaHTOB 0TBCTA YRaKUTE HOMEP NnMpeaI0KCHUs, coaeprkamiero
HpaBI/IJIbHLIﬁ OTBET HA MOCTABJIEHHBIH BOIIpocC.

What economies can you find in most countries?

1. You can find free economies in most countries.

2. You can find controlled economies in most countries.

3. You can find mixed economies in most countries.

ECONOMICS

1. Economics was defined by Alfred Marshall, one of the great Victorian
economists, as "the study of mankind in the everyday business of life". There are
other definitions of economics, but Marshall's definition draws attention to the
unique feature of human society: that unlike other animals, man provides for his
everyday needs by means of a complex pattern of production, distribution and
exchange.

2. This everyday business of providing the means of livelihood is called by
the general term ‘economy'. Economics is the study of economies, and in particular
of modern economies such as those of Western Europe and the USA. It is
interesting to study primitive economies, but it is the advanced economies that
interest us most.

3 How do we produce all the things that we need? How do we distribute the
products among the various groups in the society? What institutions have we
developed to promote economic activity, and how does each institution play its
part in the intricate relationships of everyday life?

4. The economic systems fall into three categories, they are traditional
economies, controlled economics and free economies. In fact most countries must
be, to some extent, mixed economies. It is impossible for bureaucracy to supervise
every aspect of production in the countries of controlled economies while the
monopolistic exploitation of the mass of any people in a truly 'free enterprise'
system is totally unacceptable in the modern world.

DpaHIy3CKUH A3BIK

|. Pacnpenenure cieayomue cylnecTBUTelbHbIE B JIBe KOJOHKH (B
JIEBYI0 KOJIOHKY — 3KE€HCKOro poaa, B MNpaBylww — MYy:kckoro). Ciosa
nepeBeauTe:

exposition, société, fin, documentation, entreprise, commande, avantage,
condition, distribution, lettre, nombre, domaine, comparaison.
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Il. lepeBeauTe nmpenioxeHus:

1. Tout est prét. 2. Tous sont venus. 3. Chaque personne instruite doit
connaitre une langue étrangeére. 4. Mon manuel et le votre sont sur le bureau. 5.
Celui qui travaille beaucoup subira bien ses examens.

1. Haunure kaxkmoe mpemioxkenue co ciaom: Il a dit que. O6parure
0c000€e BHUMAaHHE HA COTJIACOBAHME BPEMEH:

1. J’ai fondé¢ seul cette entreprise. 2. Les créanciers ne veulent plus me faire
crédit et les banques refusent de m’avancer de ’argent. 3. Je ne sais pas ce que je
dois faire. 4. Je suis sir que si on m’aider je pourrai retablir la situation.

V. Ilepen BaMu auajior, rae AaHblI TOJbKO OTBETbI; COCTABbTE K HUM
BOIPOCHI:

Qe e,

R: Ca va bien, merci.

Q .............................................................

R: Trente-cing ans.

Q ...........................................................

R: Dans une agence de tourisme a Geneve.

Q ............................................................

R: Je suis interprete.

Q ...........................................................

R: De huit heures du matin a dix-sept heures.

Qe

R: Non bien sir, jamais le week-end.

Qe

R: Non, seulement I’espagnol.

V. IIpouuraiite 1aHHBII HUKe oOpa3en Oumorpadum, yCTHO nMepeBeaUTe
ero:

Gérard Maynard

3, rue Voltaire

44000 Nantes

Curriculum vitae

Nom: Maynard

Prenoms: Gérard, Claude, Marcel

Date de naissance: 15 octobre 1956

Situation de famille: célibataire

Etudes:

1967—1974: études secondaires au lycée de Nantes baccalauréat C,

mention "assez bien"

1974—1978: études supérieures a I'Ecole supérieure de commerce de Rennes
1979—1980: service national

Langues étrangeres: anglais, espagnol.

Emplois précédents:

Janvier 1981 — juillet 1985: collaborateur commercial aux établissements Dumont
& Cie, import-export, Poitiers septembre 1985 — décembre 1994: directeur
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commercial des établissements Poirier S.A.R.L., tissus industriels, Lyon Janvier
1995 juin 1995: participation a un cours de formation continue (gestion des
entreprises)

Nantes, le 2 fevrier 1996

Note: S.A.R.L. — Société a Responsabilité Limitée

VI. IlpouuTaiiTe TEKCT W HANUIINTEe NO-PPAHIY3CKH, W3 KAKHX

OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB J0/KHA COCTOSATh aBTOOHOrpadusi:
CV

Le CV (ou Curriculum vite) est un document qui présente le parcours
professionnel et/ou didactiqgue d'une personne. Dans le cas d'une recherche
d'emploi, le CV est un intermédiaire quasi obligé pour présenter sa candidature a
un poste. La forme du CV n'est pas imposée. Néanmoins, certaines habitudes
existent (généralement, en vue de faciliter sa lecture):

- présenter les coordonnées personnelles en haut de la premicre page;

- organiser l'expérience de mani¢re ordonnée dans le temps (les avis sont
partagés sur l'ordre croissant ou décroissant des dates);

- regrouper les expériences en fonction de leur pertinence professionnelle se
tenir aux informations essentielles;

- faire apparaitre les mots-clef susceptibles d'attirer I'attention du lecteur;

- finir le CV par des informations moins professionnelles, mais pouvant
avoir un intérét pour le recruteur.

La forme privilégi¢e d'un CV est variable d'une époque a l'autre et d'un pays
a l'autre. Les conseils distribués pour sa rédaction sont Iégion dans la presse, dans
I'édition, sur Internet. Ils paraitront parfois contradictoires, mais il faut garder a
l'esprit que le CV doit étre lu et doit convaincre.

En particulier, la forme du CV doit faciliter la lecture a plusieurs niveaux
d'attention :

- premier coup d'eeil en 10 secondes. Lorsqu'un recruteur recoit plusieurs
dizaines (voire centaines) de CV pour un poste, le premier sera rapide et critique !
Il faut pouvoir trouver toutes les informations essentielles d'un coup d'ceil (qui étes
vous ? Votre expérience / votre formation, etc.), et cela sur la premiere page (si
jamais le CV en comporte plusieurs);

- deuxieme lecture: attention au niveau de détail de chaque sous-
catégories... Donc soigner les sous-titres, jouer avec les caractéres gras, la
tabulation, etc.

Enfin, vous avez été sélectionné avec une poignée d'autres candidats.
Bravo ! Maintenant votre CV va subir un examen attentif: pensez aux détails
positifs de vos expériences professionnelles, de votre formation... sans en mettre
trop non plus. Certains recruteurs disent "une page pas plus". Aprés, si votre
expérience professionnelle est vraiment riche et déterminante pour le poste visé,
alors soit, jusqu'a deux pages. Le reste pourra attendre I'entretien...

VIIl. CocTaBbTe NHCbLMEHHO CBOIO OMOrpadguio Ha (PPAHIY3CKOM SI3bIKE
10 JAHHOMY BblIIlIe 00pa3iy.
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VI1Il. IlpouuTaiiTe NaHHBIA HUKe NpPUMEpP TPYAOBOIO [10roBopa H
OTBeThTE HA BONPOCHI NO-(PPAHIY3CKH:

Contrat de travail

La Maison Bretonne, entreprise de batiment, vient d’embaucher Gilbert
Champion. Elle a conclu avec lui un contract de travail qui suit

LA MAISON BRETONNE Entre
18, rue Jean-Jaures LA MAISON BRETONNE
35000 RENNES et Monsieur Gilbert Champion

né le 23 mai 1961 a Nantes

et domicilié 22 rue du Moulin
35000 RENNES

Il a été convenu ce qui suit:

Monsieur Gilbert CHAMPION est engage a la date du 1 mars 1989 aux conditions
suivantes:

- FONCTION: chef de chantier

- REMUNERATION BRUTE MENSUELLE (au 1.03.1989): 9 850 F.

- AVANTAGES: 13e mois, possibilité de prime d’assiduité.

- LIEU DE TRAVAIL: établissement de Rennes ou tout chantier de la MAISON
BRETONNE suivant les nécessiteé.

- HORAIRES: Lundi, mardi, mercredi, jeudi de 8ha 12hetde 13 h30a 17h 30
-Vendredide 8ha 12 hetde 13h 30 a4 16 h 30.

- OBLIGATIONS DES PARTIES: Les parties contractantes sont tenues de se
conformer aux disposition de la convention collective de batiment ainsi qu’aux
préscriptions du réglement intérieur dont I’intéressé déclare avoir connaissance.

- durée du CONTRACT: Indéterminée. En cas du rupture du contract, les parties
devront respecter un préavis de 2 mois. En cas de faute grave, le contract pourra
étre rompu sans préavis ni indemnite.

- PERIODE D’ESSAI: 3 mois. Pendant cette période chacune des parties pourra
résillier a tout moment le contract sans préavis ni indemnité.

Lu et approuvé Fait en double exemplaire
Signature du salarié a Rennes, le 1-er mars 1989
Le chef du personnel:

1. A quelles conditions Mr. Gilbert Champion est-il engagé par la Maison
Bretonne?

2. Quel sera son salaire mensuel?

3. Quels avantages aura-t-il?

4. Combien d’heures par semaine travaillera-t-il?

5. Quelles sont les obligations provenant du contract de travail?

6. A quelle condition le contract de travail pou rra-t-il étre rompu?
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Hemenxui A3bIK

1. U3 naHHBIX NpeAJio:KeHUd BbINMUIIUTE U NepeBeauTe Te, B KOTOPbIX
rjaaroJ haben Bbipaxaer 10/15KeHCTBOBaHME.

1.Unsere Firma hat Ihr Schreiben vom 13. September mit Dank erhalten. 2.
Wir haben heute viele Fragen zu 16sen. 3. Der Reporter hat einen Artikel {iber
unser Studium zu schreiben. 4. Zu diesem Problem habe ich nichts zu sagen. 5.
Wir haben Bedarf an Ihren Waren. 6. Das Werk hat eine neue Ausriistung gekauft.

2. I3 JAHHBIX IlpeIlJIO)KeHHﬁ BBINMNIIUTE U NEPEBECAUTE TE€, B KOTOPLIX
IJ1aroJ sein BBIPAKACT JOIKCHCTBOBAHUE UJIU BO3MOKHOCTD.

1) Wir sind mit den bestellten Waren zufrieden. 2) Er ist nicht zu iiberreden.
3) Der Termin fiir die Verhandlungen ist von Herrn Reiner vorgeschlagen worden.
4) Das Angebot ist in dreifacher Ausfertigung zu senden. 5) Die Delegation ist 5
Tage in der Republik Belarus gewesen. 6) Der Artikel ist in der Zeitung zu
verdffentlichen.

3. 3aMeHuTe B CJeIYIOIIMX MPEAT0KEHHSIX MOJAjJbHbIe IJIAroJbl Ha
koHcTpykuuu haben, sein + zu + Infinitiv.

1) Wir miissen alle Fragen bis heute vereinbaren. 2) Der Student soll die
Priifung bis Ende Juni ablegen. 3) Die Verhandlungen mit der Firma miissen heute
durchgefiihrt werden. 4) Konnen diese Waren bis Ende des Jahres bestellt werden?
5) Das Ankunftsdatum muf3 man noch préizisieren.

4. O0Opa3syiiTe npea10KeHUs ¢ MHPUHUTUBHBIMH I'PYNIIAMH, UCIIOJIb3YH
JaHHbIE B CKOOKAaX CJIOBA.

1) Entschuldigen Sie mich! (bitten). 2) Wir besuchen die Stadt Minsk am
Wochenende. (beabsichtigen). 3) Der Gelehrte benutzte das neue Gerit.
(versuchen) (Imperfekt). 4) Wir sehen uns haufiger. (hoffen). 5) Die Inspektoren
kontrollierten die Qualitit der Waren. (beginnen) (Imperfekt). 6) Wir studieren an
der Hochschule Fremdsprachen. (Moglichkeit haben).

5. YnorpeOure cieaywinue npeaioKeHus ¢ um ... zu, statt ... zu, ohne
... Zu, damit.

1) Die Leiter der Firma versammelten sich im Biiro. Sie wollten einige
Fragen besprechen. 2) Er fahrt nach Hause nicht. Er bleibt in der Bibliothek. 3)
Unser deutscher Gast spricht langsam. Alle konnen ihn verstehen. 4) Lesen Sie den
Artikel! Ubersetzen Sie ihn nicht! 5) Sie spielt Klavier. Sie sollte ihrer Mutter
helfen. 6) Der Professor veroffentlichte den Artikel in der Zeitschrift. Alle konnen
ihn lesen.

6. IlpeBpaTtutre mpemIOKeHHS ¢ [JeHCTBUTEJbHBIM 32JI0TOM B
MPeIJI0KEeHU CO CTPAAATENbHBIM 32J10T0M.
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1) Man stellt dieses Modell in unserem Werk her. (Prisens). 2) Allein im
vorigen Jahr verkaufte man viele Erzeugnisse ins Ausland. (Imperfekt). 3) Der
Fernstudent hat eine Kontrollarbeit geschrieben. (Perfekt). 4) Man soll diesen
Apparat reparieren. (Infinitiv Passiv). 5) Unser Werk wird neue Gerite
produzieren. (Futurum Passiv). 6) Ich mufl den Fehler korrigieren. (Infinitiv
Passiv).

7. U3 ABYX HPOCTHIX NPeII0KEHUH 00pasyiTe CJIOKHONMOAYHHEHHOE,
HUCIOJB3YS MOAXOAAIIUE COXO3bI.

1) 45 Minuten waren vergangen. Er kehrte zuriick. 2) Ich esse weniger
Butter. Ich flihle mich besser. 3) Die deutsche Sprache ist schwierig. Das Lernen
macht doch viel Freude. 4) Wir besuchen heute den Betrieb. Der Name des
Betriebes ist in der Republik bekannt. 5) Man berichtete mir. Er war vor zwei
Monaten in Deutschland. 6) Ich ging heute morgen aus dem Haus. Es regnete
stark.

8. IIpouTuTe TEeKCT M NepeBeaANTE €ro yCTHO. Ad3aub! 1,2 nepenumure u
nepesBeanTe NUCbMEHHO.

50 MILLIARDEN FUR KONSUMGUTER

1. Junge Leute unserer Tage konnen zufrieden sein: die Wirtschaft richtet
sich sehr stark nach ithren Konsumwiinschen, denn sie weil}, dafl die Jugend in
zunehmendem Malle tiber freies Geld fiir den Luxuskonsum verfiigt und daf ihr
das Geld recht locker in der Tasche sitzt.

2. Die Marktforscher schitzen, dal3 die Teens und Twens in der
Bundesrepublik iiber rund 50 Milliarden DM pro Jahr fiir thren personlichen
Konsum verfiigen. Bei Schallplatten und Kosmetika halten die Teens und Twens
den Kéuferrekord, bei Schuhen und Oberbekleidung sind sie drauf und dran, die
Spitze zu erobern. Die Modeindustrie hat ldngst auf diesen jugendlichen
Kéauferansturm geschaltet; die Mode wird ganz bewullt auf die jungen Jahrginge
ausgerichtet.

3. Wie sich die Ausgaben im einzelnen verteilen, 1a6t sich natiirlich genau
feststellen. Hier ist man auf Schidtzungen angewiesen, fiir die die groflen
Werbeagenturen wohl die genauesten Unterlagen besitzen. So wird geschitzt, daf3
die Jugend pro Nase und Jahr rund 3000 DM fiir ithre ganz speziellen
Konsumwiinsche auszugeben in der Lage ist, 40 Prozent werden fiir modische
Kleidung, rund zehn Prozent fiir Kosmetika, aber nur acht Prozent fiir die
Aussteuer ausgegeben. Sehr viel geben die Teenager auch fiir Lokalbesuche aus,
die eine Art Statussymbol darstellen. In der Industrie ist man der Ansicht, dal3 der
Markt noch lange nicht ausgeschopft ist. Eine groBe Werbeagentur schétzt, daf3 bis
zum Jahr 1990 rund 50% aller Anschaffungen von den Altersgruppen bis 30
getitigt werden.

Wortschatz zum Text:

1. die Ausgaben pacxo bl

2. die Aussteuer IPHUJIAHOE
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3. In der Lage sein

4. der Jahrgang
5. der Konsum
6. locker
7..richten

8. sich richten nach D

9.die Teens
10.die Teenager
11.die Twens

12.die Unterlagen

OBLITh B COCTOSIHUU
KOHTHHI€HT, IOl
noTpebieHne
CBOOOTHO
HaIPaBJIATh
PYKOBOJICTBOBAThCS
OJIPOCTKHU
MOJIPOCTKHU
JIBaJIIIATHIIETHHE
JTOKyMEHTAITHUS

4. Meroauyeckue MaTepuaJibl, ONpeaesaonue npoueaypbl
OLICHMBAHUSA 3HAHUI, YMEHUI1, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeSITeJILHOCTH,
XapaKTepu3yIuX 3Tanbl GopMUpPOBaHUSA KOMIIETEHIIU

Heneas Bun Kon Conep:x | TpedoBa Cpox Kpurepun
TeKylero/ | OIeHOYH | KOMIIeTEeH aHue HHS K c1aum OIIEHKH MO
MPOMEXKYTO oro M, OIIeHOYH | BbINOJIHE | (Hexessi CO/IepP KAHUIO U

YHOI0 cpelIcTBa | OLEHHBA oro HUIO cemecTp) Ka4ecTBY C
KOHTPOJIs (01102071 cpelncTB yKa3zaHHeM
3HAHMIA, a 0aj10B
yMeHusl,
HABBIKH
[TpoBogutcs | Tectupos | YK-4 20 [TpoBomu | Pesynbratel | HesBka — 0
B CpOKH, | aHue BOTIPOCO | TCS B | IpeocTaBn | OayjioB.
YCTaHOBJICH B MUChMEH | SIOTCS B | Kpurepuu
HBIE HOU TeueHue 1 | olleHKu
rpaduxom dopme. HEJENIH  C | ONPENENSIOTCs
oOpa3zoBaTel Bpewms, TTHS MIPOIIEHTHBIM
BHOTO OTBEJICHH | IPOBEJCHHS | COOTHOIIICHUEM:
nporecca oe Ha | Ipoueaypsl | YIOBIETBOPUTEI
npouenyp BHO — oT 51%
y — 45 IIPaBUJIbHBIX
MUHYT. OTBETOB
Xopomo — OT
70%
MIPABHITBHBIX
OTBETOB
OtnuyHOo — OT
90%
MIPABHITBHBIX
OTBETOB
MakcumanbHbII
6amn — 5.
[IpoBonutcs | 3auer. YK-4 2 [TpoBonu | Pesynwsratel | Kpurepun
B CpOKH, BOIMpoca. | Tcs B | IPEJOCTABI | OL[CHKH:
YCTaHOBJICH YCTHOU SFOTCS B | «3aUTEHO:
HbIE dopme. JI€Hb l. 3HaHUE
rpaduxom Bpewms, MIPOBEJICHUS | JIGKCHUECKOTO |
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oOpa3zoBaTel OTBEJICHH | 3a4era. rpaMMaTH4eCKOr
BHOT'O oe Ha 0 MaTepuaa;
nporecca poLeayp 2. yMEHHE
y — 25 UCTOJNB30BaTh |
MUHYT. MPUMEHSITh
Komunuect IIOJTyYCHHBIE
BO 3HAHUS Ha
0amios, MIPAKTHUKE;
Heo0Xox 3. pabora Ha
uMoe Jist MPAKTUIECKUX
JIOITyCKa 3aHATUAX B
K 3a4eTy TEUEHUE
—51. ceMecTpa;
4. ortBeT Ha
BOIIPOCHI 3a4eTa.
«He 3aureHo»:
1.
JIEMOHCTPUPYET
JaCTUYHBIC
3HAHUA IO TeMaM
JUCITUTLINH;
2. HE3HAHHE
JIEKCUYECKOT0 |
rpaMMaTH4eCKOT
0 MaTepuaa;
3. HEyMEHUE
UCIIONIB30BaTh M
MPUMEHSITh
MOJTYYCHHBIE
3HAHUS,
4. e pabotan Ha
MPAKTHYECKUX
3aHATHSX;
5. He OTBeYaer
Ha BOIIPOCHI
3auera.
[TpoBoautcs | Ok3amen. | YK-4 3 IIpoBomu | Pesyneratel | Kpurepun
B CpOKH, BOIIpOCA. | TCA B | IPEIOCTABN | OIICHUBAHMSL:
YCTaHOBJIEH YCTHOW M | AFOTCS B | l. «Otnuuno» —
HBIC MUCBbMEH | JICHb paboTa BBICOKOTO
rpadukoM HOM MPOBEICHUS | KA4eCTBa,
oOpa3zoBaten dopme. 9K3aMEHa. YPOBEHb
BHOTO Bpewms, BBITIOJTHCHHUS
nporecca OTBEICHH OTBEYAET  BCEM
oe Ha TpeOOBaHUSM,
IpoLEeayp TEOPETUYECKOE
y — 35 coJiepKaHue
MUHYT. Kypca  OCBOEHO
Komuuect MOJIHOCTEI0, 0e3
BO po0OeIoB,
0amios, Heo0X0oINMBIE
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Heo0Xox
HMOE IS
JIOITyCKa
K
9K3aMEHY
-51.

MIPaKTUYECKHE
HaBbIKM PaOOTHI
C OCBOEHHBIM
MaTepraIoM
c(hOpMHUPOBAHBI,
BCE
MPeyCMOTPEHH
bI€ IIPOrpPAMMOMU
oOy4eHus
yueOHbIe
3a/laHus
BBITOJIHEHHI,
KauyeCcTBO ux
BBITTOJTHEHHUS
OLICHEHO YHUCJIOM
0aIoB, OJIM3KUM
K
MaKCUMAaJIbHOMY
(KouecTBO
6amioB Ha
sk3amene — 80-
100)

2. «Xopouio» —
YpOBEHb
BBITIOJTHEHUS
palboThI OTBEYaeT
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUM,
TEOpPETUYECKOE
cojiep>kaHue
Kypca  OCBOEHO
MOJIHOCTEBIO, 0e€3
po0eoB,
HEKOTOpbIE
MPAaKTUYECKHE
HABBIKK PabOTHI
C OCBOCHHBIM
MaTepuaiIoM
c(hOpMHUPOBAHBI
HE/I0CTaTOYHO,
BCE
PeIyCMOTPEHH
b€ TIPOrpaMMOU
oOyueHus
yueOHbIe
3a/laHus
BBITIOJTHEHBI,
Ka4ecTBO
BBITIOJTHEHUSI HU
OJHOTO U3 HHUX
HE OIICHEHO
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MUHUMAaJIbHBIM
YUCIIOM OallIoB,
HEKOTOpBIE U3
BBITIOJTHEHHBIX
3aJIaHuH,
BO3MOKHO,
coJiepKaT
OIIMOKHU
(KoM4ecTBO
6aoB Ha
sk3ameHe — 60-
79)

3.

«Y IOBJIIETBOPUTE
JBHO» — YPOBEHb
BBITIOJTHEHUS
paboThl OTBEYAET
OOJIBLITMHCTBY
OCHOBHBIX
TpeOOBaHUH,
TEOPETUIECKOE
coJiepKaHue
Kypca  OCBOEHO
YaCTUYHO, HO
IpOoOEIIbI HE
HOCSIT
CYIIECTBEHHOTO
Xapakrtepa,
HEO0OXOMMBIE
MPaKTUYECKHE
HaBbIKM PalbOTHI
C OCBOEHHBIM
MaTepuajoM B
OCHOBHOM
c(OpMHUPOBaHBI,
OOJBIIUHCTBO
MPEeTYCMOTPECHH
BIX IIPOrpPaMMOMU
oOyueHus
y4eOHBIX
3aJaHui
BBITIOJTHEHO,
HEKOTOPBIC BUJIBI
3aaHui
BBITIOJTHEHBI c
OIMOKaMu
(Kom4uecTBO
0amioB Ha
sKk3ameHe — 5l-
59)

4,
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«HeynosnerBopu
TEIIbHOY (c
BO3MOXKHOCTBIO
nepecaaun) —
TEOPETHIECKOE
coJiepKaHue
Kypca  OCBOEHO
YaCTUYHO,
HeoOXO0INMBIE
MIPAKTUICCKHE
HaBBIKM PabOThI
HE
c(hOpMHUPOBAHBHI,
OOJIBIIIMHCTBO
MPe1yCMOTPEHH
BIX IIPOrpamMMOMu
oOyueHus
y4eOHBIX
3aJlaHu i HE
BBIIIOJIHEHO,
100  KayecTBO
WX BBINOJHCHUS
OLICHCHO YHCJIOM
0a10B, OJIM3KUM
K
MUHUMAJIbHOMY
pu
JIOTIOTHUTEIbHON
CaMOCTOSTEIILHO
i pabore Han
MaTepHaIoM
Kypca BO3MO>KHO
ITOBBIIIICHHE
KadyecTBa
BBITTOJTHEHMS
y4eOHBIX
3aJaHui
(KonnuecTBO
OaioB Ha
sk3amene — O-
50).

4.1 TunoBasi CTPYKTYpPAa 3a4e€THOI0 3aJaHUS

1. IIpocMOTpOBOE YUTEHHE U KPaTKOE H3JI0KEHHE MPOPECCHOHATBHOIO TEKCTa Ha
PYCCKOM WJIM HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

2. MoHonoruueckass pedb MO 33JaHHOW TEeMe, COOTBETCTBYIOLUEH IPOWUIEHHON
tematuke. (10-12 npeayioxeHuin).
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4.2 TunoBasi CTPYKTypa 3K3aMeHAIIHOHHOT 0 33 JaHUS

1. IIpocmoTpoBOoe uTeHHE TekcTa IpodeccuoHanbHoro xapakrepa (1000 1m.3.),
KOMIIPECCHS U Pa3BEPTHIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €r0 JIOTUKO-CMBICIIOBBIX BEX.

2. Jleranu3upoBaHHOE YTEHHUE, KPUTHYECKUM aHaIM3 U TMEpEeBOJ TEKCTa
npodeccruonanbHoro xapakrepa co cioBapeM (1 500 1m.3.) U OTBETHI Ha BOIPOCHI
MPENOAABATENS 10 TEKCTY.

3. MoHoNOrn4eckoe BBICKA3bIBAHUE C DOJIEMEHTAaMU apryMEHTHUPOBAHUS U
co0eceloBaHUE C MPENOAABATENEM IO CUTYAMH MPO(PECCHOHATBHOIO Xapakrepa
(20 npenoxxeHuit).

HTorosoe HauncieHne 0amioB MO JUCHUIUIMHE OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C
pa3pab0OTaHHOM W BHEJIPEHHON OANILHO-PEUTUHTOBOM CHUCTEMOW KOHTPOJS H
OILICHUBAHUS YPOBHS 3HAHWMM W BHEY4YEOHOM CO3UIATENLHOW AaKTUBHOCTH
o0yyJarommxcs.
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Ipuiaoxenue 2
MeToauyeckue ykazaHusi JJ1s1 00y4ar0IIMXcs 0 OCBOEHUIO
AUCHHUILIAHBI (MOIYJIs1)

NHCTUTYT NIPOEKTHOI'O MEHE/IZKMEHTA
N UHKEHEPHOI'O BU3HECA

KA®EAPA HHOCTPAHHBLIX A3bIKOB

METO/IMYECKUE YKA3AHUS JJISI OBYUAIOLIAXCS MO
OCBOEHUIO TUCIUILINHBL (MOIY.JISA)
«MHOCTPAHHBIN A3BIK (IEJOBOIN)»

Hanpasienue noarorosku: 38.03.02 «MeHexxMeHT»
Hanpasiaennocts (mpodguis): «JIorucruka»
YpoBeHb BbIcHIEro 00pa3oBaHus: 0aKaJaBpuaT
®opma 00y4YeHHUA: OYHAS, OUHO-320YHAS

Kopones
2023
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1. O0mmue moJ10KeHUA

Heabro qucuumnunabl «THOCTpaHHBIN SA3bIK (J1€7I0BOI)» B HESI3BIKOBOM BY3€
ABJIIETCSI TIPUOOPETEHHE CTYJEHTAMU KOMIETEHIIMM MPAKTUYECKOTrO BIIaJICHUS
JIETI0BOM JIEKCUKOM ISl aKTUBHOTO MMPUMEHEHHUS B MPOGECCUOHAITBHOM OOIIIEHHUU.

3amavamMu JUCUUILIMHEI SIBIISFOTCA:

1. CoBepiIeHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOM W NTMChbMEHHOMN peuH B JCIOBOM cdepe;

2. O0y4eHne yCTHOM MHOSI3BIYHOM peuu B JeI0BOH cepe;

3. CoBepIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYILIEHUS;

4. CoBeplLICHCTBOBAaHME HABBIKOB UYTEHHMS W IMOHUMAHUS AyTEHTUYHOU
JUTEpaTypsl 3aJaHHON HAIIPaBJIEHHOCTH Ha NHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. CoBepIIEHCTBOBAHME HABBIKOB TMCBMEHHOTO MIEPEBOIA.

2. Yka3aHus 1o MPOBCACHUIO ITPAKTHYCCKUX 3aHATHH

Ili1aH npaKkTHYeCKUX 3aHATUI

AHIJIMUACKUAN A3BIK

5 cemecT
IpakTuyeckue 3auaTuda 1-6 (OuHoe oovuenue) / [Ipakruyeckue

3aHaTuda 1-3 (3ao0uHoe o0yueHue)

Bua npakTuyeckoro 3aHATHs: cMelIaHHas GopMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.

OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHMM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TpYIINax), UTPoBasi 00pa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJArOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAlMi), MOJIyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUS.

Tema 1. Introduction to Banking and Financial Markets
I'pammaTuka: KOHCTpYKIMS «CJOKHOE TOMJIEXkKAIIEe» IMPU CKa3yeMOM B
NeUCcTBUTEILHOM 3aiore. yHKIIMU UHGUHUTHUBA (TTOBTOPEHUE).

IIpo6aemaruka odmenusi: Introduction to Banking and Financial Markets.
Conep:xanue NPAKTHYECKUX 3aHATHH: BbiNMonHEeHHE TrpaMMaTHUYECKHX
YIpaXHEHUN. BhITOTHEHNE yIpaKHEHUN Ha MEPEBOJ C PYCCKOIO Ha aHIJIMHUCKUAN
U C aHIVIMMCKOIO Ha PYCCKHM. BBICTyIUIEHME C Npe3eHTanurer Ha aHIJIMHCKOM
S3bIKE. Y CTHBIM TIepeBoji, pabota B rpymnmax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCHI 1O
teme. Pabora ¢ Jnexcukoil w TepMHHOJOTHEW. AyaupoBanue. JlemoBas wurpa.
HTOroBslii TECT 11O TEME.

[IpoAOMKUTENTLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTnueckue 3agaTus 7-12 (Ounoe oovuenue) / [IpakTnueckue
3aHATHA 4-6 (3a04HOE 00YUEeHHe)
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Bua npakTuyeckoro 3aHsTHs: cMemaHHas GopMa MPOBEACHUS TTPAKTUIECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYEHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas oOpa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHue), Kelc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHOJOTHs (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOJTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUS.

Tema 2. Money and Its Functions
I'pammatuka: Crnoxsasle ¢opmbl HHOUHUTHBA. HemoyHbIE MPeIIOKEHUS.
CpaBHutenbHas KoHCTpyKIus the... the... 3Hadenus cimosa for.
IIpodaemaTuka odmenusi: Money and Its Functions.
Coaep:xaHue NPAKTHYECKUX 3aHATHH: BpINoNHEHHE TrpaMMaTHYECKHUX
yIpakKHEHUW. BhITOTHEHNE ynpa)KHEHUH Ha MEPEBOJ C PYCCKOTO HA aHTJIMHUCKUN
Y C aHINIMKCKOrO Ha PYCCKUM. BBICTyIuieHHWE € Npe3eHTaluer Ha aHIJIMKHCKOM
s3bIKE. Y CTHBIN mepeBoji, padoTa B rpymmax (auaioru). OTBEThl Ha BOMPOCHI 1O
teme. Pabora c¢ Jexcukoit u TepMmuHOJOTHMEH. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
W TOroBbIii TECT 110 TEME.
[IpoAOMKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3ausatus 13-18 (Ounoe o0yuenue) / IlpakTnyeckue
sauaTud 7-9 (3aouHoe o0yuyeHue)

Bua npakTuyeckoro 3aHSITHSI: CMEIIaHHas (opma MPOBEJCHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHSTHA.

Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTUS AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, padoTa B TpyNIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJaupoBaHue), Keic-TexHoyuorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHas TEXHOJOTHsA (IMIOArOTOBKA IPOEKTOB,
MOATOTOBKA IIPE3CHTAINH ), MOTYJIbHAs 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOTHS.

Tema 3. Economics concepts

I'pammaTuka: Tenses.

Ipo6nemaTuka o6menusi: Economy vs economics. Scarcity. Factors of
production. Microeconomics Vs macroeconomics. Econometrics. Economic
systems. Market and market economy. Market competition. Demand and supply.
Conepkanue NPAaKTHYeCKMX 3aHATHH: DBpImoiHEHHME TrpaMMaTHYECKHUX
YIpaXHEHUN. BhITOIHEHWE yIpaKHEHUN HAa NEPEBOJ C PYCCKOIO0 Ha aHIJIMUCKUMN
Y C aHIIMMCKOrO Ha PYCCKUM. BpICTyruieHHWE € INpe3eHTaluel Ha aHIJIMHCKOM
A3bIKE. Y CTHBIM mepeBoj, pabota B rpymnmnax (quanorr). OTBEThl Ha BOIPOCHI 1O
teme. PaboTa ¢ JeKCMKOM W TepMUHOJOTHEH. AyaupoBaHue. [lemoBas wurpa.
HToroBeiid TECT MO TEME.

[Tpo1OIKATENBHOCTS OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.
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IlpakTnueckue 3anaTus 19-24 (Qunoe o0yuenue) / llpakTnueckue
3anaTua 10-12 (3aounoe 00yueHue)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: cMellaHHas ¢opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYEHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), npoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOT U
Tema 4. Technology in market economy
I'pammatuka: Modal verbs.
IIpodoaemaTuka odmenus: Digital economy vs non-digital economy. Information
and communication technology (ICT). Breakthrough technologies. The Internet
and the Word Wide Web (WWW). Categories of technology. Trends and fads.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrimolHEeHHWE TrpaMMaTHYECKHUX
yIIpa)XHEHUN. BBITOTHEHNE yIpa)XHEHUH HA NEPEBOJI C PYCCKOr0 Ha aHITIUWCKHUI
Y C aHINIMKCKOrO Ha PYCCKUM. BBICTyIuieHHWE € Npe3eHTaluuer Ha aHIJIMKHCKOM
s3bIKE. Y CTHBIM mepeBoji, padota B rpymnmax (auanoru). OTBETh Ha BOIPOCHI 110
teMme. Pabora ¢ Jekcukoilt u TepMuHOJOTHMEH. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
W TOroBbIii TECT 110 TEME.
[TpoaomKUTENTBHOCTD OAHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.

6 cemecT
IpakTnueckue 3auaTusa 1-6 (Ounoe ooyuenue) / [Ipakruueckue

3aHaTuda 1-3 (3ao0uHoe o0yueHue)

Bua npakTuyeckoro 3aHSITUSI: CMEIIaHHas (opma MPOBEJCHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHATHS.

OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHMM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBas UTpa, poJieBas Urpa, ayJJupoBaHue), Kerc-TexHoyorus (Case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (IIOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAIMH ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOTHUSI.

Tema 5. E-business

I'pammaTuka: Conditionals.

Ipo6nemaruka o6mennsi: Traditional business vs e-business. E-business
components. E-business vs e-commerce. Business models. E-business tools. Fraud
issues in e-business. Business model canvas.

Conepkanue NPAKTHYeCKMX 3aHATHH: DBpinmolHEHHME TrpaMMaTHYECKHUX
YIpaXHEHUN. BhITOTHEHNE yIpaKHEHUN Ha MEPEBOJ C PYCCKOIO Ha aHIJIMHUCKUAN
U C aHIVIMMCKOIO Ha PYCCKHM. BBICTyIUIEHME C Npe3eHTanurer Ha aHIJIMHCKOM
s3bIKe. YCTHBIM MepeBoj, padora B rpymmnax (auangoru). OTBETHl Ha BOMPOCHI MO
teme. PaboTta ¢ JieKCMKOM W TepMHUHOJOTHEH. AyaupoBanue. [lemoBas wurpa.
WTOroBeIi TECT IO TEME.

[Tpo10KUTENBHOCTD OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.
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IpakTnueckue 3auaTus 7-12 (Ounoe o0yuenue) / IlpakTuyeckue
3aHaTUA 4-6 (3a0uHOe 00yueHHE)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: cMellaHHas ¢opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIHMH: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYEHHS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoynorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHaAs TEXHOJIOTHS.
Tema 6. Digital marketing
I'pammatuka: Infinitive.
IIpodoaemaTnka o6menusi: Marketing, the 4Ps of marketing. Branding,
advertising, public relations, sales. Digital marketing.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrimolHEeHHWE TrpaMMaTHYECKHUX
yIpa)XHEHUN. BBITOTHEHNE yIIpaXHEHUM HA MEPEBOJ C PYCCKOTO HAa AHIJIMHACKUAN
Y C aHINIMKCKOrO Ha PYCCKUM. BBICTyIuieHHWE € Npe3eHTaluuer Ha aHIJIMKHCKOM
s3bIKE. Y CTHBIM mepeBoji, pabota B rpymmax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCHI MO
teMme. Pabora ¢ Jekcukoilt u TepMuHOJOTHMEH. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
W TOroBbIii TECT 110 TEME.
[TpoaomKUTENTBHOCTD OAHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.

IIpakTnueckue 3auaTua 13-18 (Ounoe o0vuenue) / IllpakTnuyeckue
3aHAaATHA 7-9 (3a0uHOE 00yUeHHe)

Bua npakTuyeckoro 3aHSITUSI: CMEIIaHHas (opma MPOBEJCHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHSTHA.

OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHH: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBas UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Kerc-TexHoyorus (Case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHas TEXHOJOTHsA (IMOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINH ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAS TEXHOIOTHUSI.

Tema 7. Digital business

I'pammaTuka: Gerund.

IIpo6aemaruxa o6menus: Digital transformation. Digital business vs e-business.
Business angels, venture capitalists, crowdfunding. Business start-ups. Digital
business technologies. Business values.

Conepkanue NPAaKTHYeCKMX 3aHATHH. DBrimosHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
YIPaXHEHUN. BBIIOHEHNE yIpaXHEHUH HA MEPEBOJ C PYCCKOIO Ha aHIJIMHUCKUAN
Y C aHIIMMCKOrO Ha PYCCKUM. BpICTyruieHHWE € INpe3eHTaluer Ha aHIJIMHCKOM
S3bIKE. Y CTHBIM TIepeBoji, pabota B rpymnmax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCHI 1O
teMe. Pabota ¢ nexkcuko W TepMHHOJOruend. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
HTOroBslii TECT 1O TEME.

[Tpo10KUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

71



IlpakTnueckue 3anaTus 19-24 (Qunoe o0yuenue) / llpakTnueckue
3anaTua 10-12 (3aounoe 00yueHue)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: cMellaHHas ¢opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYEHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), npoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOT U
Tema 8. The future of business
I'pammaTtuka: Participle.
IIpo6nemaruxka ob6menusi: Globalisation. Environment and business. Business
sustainability. Future innovations. Future industries. Algorithmic and autonomous
technologies in business. New working models.
ConepkaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHH. BrinmolHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
YIpaXHEHUN. BhIIOTHEHUE yIpaXHEHUH HA MEPEBOJ C PYCCKOTO HAa aHIJIMHUCKUN
Y C aHINIMKCKOrO Ha PYCCKUM. BBICTyIuieHHWE € Npe3eHTaluuer Ha aHIJIMKHCKOM
s3bIKE. Y CTHBIM mepeBoji, padota B rpymnmax (auanoru). OTBETh Ha BOIPOCHI 110
teme. Pabota ¢ Jnexkcukoil u TepMHHOJOTHEWH. AyaupoBanue. [leroBas wurpa.
W TOroBbIii TECT 110 TEME.
[TpoaomKUTENTBHOCTD OAHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.

DpaHy3CKHH A3BIK

5 ceMecTp
IpakTuyeckue 3aaaTusa 1-6 (Ounoe ooyuenue) / [Ipakruyeckue

3aHaTuda 1-3 (3ao0uHoe 00yueHue)
Bua npakTuyeckoro 3aHSITHSI: CMEIIaHHas (opma MPOBEJCHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHSTHUS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTUS AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyNIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Kec-TexHoyorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasI TEXHOJIOTHA.

Tema 1. Prise et contact

I'pammaTuka: Pronoms complements. Interrogation.
IIpodaemaTuka odomenusi: Faire un tour de table. Une conversation téléphonique.
Prendre (changer) rendez-vous. Organiser son temps de travail. Agenda.
Conep:xanue NpPaKTHYECKUX 3aHATHH: BbimonHeHHe rpaMMaTHYECKHUX
yIpakHeHU. BrinoaHeHne ynpaxxHeHUui Ha MePEBOJ C PyCCKOTo Ha (ppaHIly3CKuit
U ¢ (PpaHIly3CKOTr0o Ha pycckuid. BricTyruieHue ¢ mpe3eHTauuend Ha (paHIly3cKOM
A3bIKE. Y CTHBIN mepeBoj, padota B rpymnmnax (auanoru). OTBEThl Ha BOIPOCHI 1O
teme. PaboTa ¢ JeKkCMKOM W TepMHUHOJOTHEH. AyaupoBanue. JlemoBas wurpa.
HToroBeii TECT MO TEME.
[Tpo10KUTENHEHOCTh OJJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.
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IpakTnueckue 3auaTus 7-12 (Ounoe o0yuenue) / IlpakTuyeckue
3aHaTuA 4-6 (3a0uHOoe 00yueHHe)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: cMellaHHas ¢opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIHMH: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYEHHS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoynorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHaAs TEXHOJIOTHS.
Tema 2. En mission d’affaire.
I'pammartuka: Conditionnel. Futur simple et futur proche.
IIpodaemaTuka odmenus: A 1’aéroport. Réservation d’une chambre d’hotel.
Travailler a I’étranger. Les moyens de communication. A 1’exposition.
ConepkaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHH. BrinmolHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yhpakHeHU. BrinogHeHne ynpakHeHul Ha MepeBoj] C pyCCKOro Ha (PpaHITy3CKUi
U ¢ (PpaHIy3cKOro Ha pycckuid. BoicTyruienne ¢ mpe3eHTanueid Ha (paHIly3cKOM
s3bIKE. Y CTHBIM mepeBoj1, pabora B rpymnmnax (quanoru). OTBEThl Ha BOMPOCHI 1O
teMme. Pabora ¢ Jekcukoilt u TepMuHOJOTHMEH. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
W TOroBbIii TECT 110 TEME.
[Tpoa0MmKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHUS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3ansaTus 13-18 (OuHoe o0yuenue) / [lpakTnyeckue
3aHAaATHA 7-9 (3a0uHOE 00yUeHHe)
Bua npakTuyeckoro 3aHSITUSI: CMEIIaHHas (opma MPOBEJCHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHSTHUS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHH: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJIMpoBaHuUE), KeHc-TexXxHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJArOTOBKA IMPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAsI TEXHOJIOTHA.
Tema 3. La correspondence d’affaire.
I'pammartuxa: Temps passes de 1’Indicatif. Pronoms relatifs et possessifs.
IIpobaemaTnka od0menus: La commande (changement, annulation). L’offre et la
demande. Service clientele. Reglement de Facture. La reclamation.
Conepkanue mNpPaKTHYECKMX 3aHATHH: BrimolHeHWE TrpaMMaTHYECKUX
yIpakHeHU. BrinogHeHue ynpaxHeHU Ha NepEBOJ C PyCCKOro Ha (ppaHIly3cKui
U ¢ GpaHIly3CKOro Ha pycCKuil. BeicTymieHue ¢ mpe3eHTtaiuei Ha GpaHIly3cKoM
s3bIKe. YCTHBIN MepeBoji, padoTa B rpymnmnax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCHI MO
teme. Pabora ¢ Jnexcukoil u TepMmHHOJOTHEW. AyaupoBanue. JlemoBas wurpa.
HTOroBslii TECT 1O TEME.
[IpoAOMAKUTENTLHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.
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IlpakTnueckue 3anaTus 19-24 (Qunoe o0yuenue) / llpakTnueckue
3ansaTus 10-12 (3aouHoe o0yueHue)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: cMellaHHas ¢opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHMH: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYEHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTHsA (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOT U
Tema 4. Le contract.
I'pammaTuka: Demonstratifs. Forme passive.
IpodaemaTnka odmenusi: Le contrat et ces types. Le contrat de travail. Le
contratd’achat-vente. L’objet du contrat. Les conditions de vente. La livraison. Le
payment. Le force-majuer et I’arbitrage.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrimolHEeHHWE TrpaMMaTHYECKHUX
yIpakHeHU. BrinoaHeHne ynpaxHeHUu| Ha MepeBOJI C pPyCCKOTo Ha (ppaHIly3cKuit
U ¢ (PpaHIly3cKOT0O Ha pycckuid. BricTyrieHue ¢ npeseHranuei Ha GpaHIly3CKOM
s3bIKE. Y CTHBIM mepeBoji, padota B rpymnmax (auanoru). OTBETh Ha BOIPOCHI 110
teMme. Pabora ¢ Jekcukoilt u TepMuHOJOTHMEH. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
W TOroBbIii TECT 110 TEME.
[Tpoa0MmKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHUS — 2 Yaca.

6 cemecT
IpakTnueckue 3auaTusa 1-6 (Ounoe ooyuenue) / [Ipakruueckue

3aHaTuda 1-3 (3ao0uHoe o0yueHue)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: CMellIaHHas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHMM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TpyIIax), UTpoBas 0Opa3oBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHs (JIe]0Bas Urpa, pojenas urpa, ayaAupoBaHuUE), Keiic-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBarelbHAas TEXHOJIOTHS (TOJrOTOBKA IMPOCKTOB,
MOJIFOTOBKA MPE3EHTAlLIN ), MOAYJIbHasi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.

Tema 5. Acteurs économiques.

I'pammaTtuka: Infinitif. Formes non-personneles du verbe.
IIpodaemaTuka odmenns: Diversité des entreprises. Banque de credit. Créer une
entreprise (les formalités). Profil de créateur. Réussir dans les affaires. Résoudre
des conflits du travail. Recherche des capitaux.
Conepkanue NPAaKTHYeCKMX 3aHATHH. DBrimosHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yIpaKHeHU. BrinosHeHne ynpaxHeHui Ha epeBo/] C pyCCKOro Ha (PpaHIly3CKUi
U ¢ (ppaHIy3cKOoro Ha pycckuid. BricTyruienne ¢ mpe3eHTanueil Ha QppaHIly3cKOM
A3bIKE. Y CTHBIN nepeBoj, padora B rpymnmnax (quanord). OTBEThl Ha BOIPOCHI 1O
teme. PaboTta ¢ JieKCMKOM W TepMHUHOJOTHEH. AyaupoBanue. [lemoBas wurpa.
HTOroBslii TECT 1O TEME.
[Tpo10KUTENBHOCTD OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.
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IIpakTnyeckue 3ansatus 7-12 (Ouynoe o0yuenue) / IlpakTnyeckue
3aHsaTuA 4-6 (3aouHoe 00yueHue)

Buja npakTuyeckoro 3aHSITHSI: CMEIIaHHas (opma MPOBEACHUS MPAKTHIECKOTO
3aHATHUS.

Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHHS
(KpyTaibIit CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B rpyIiax), UrpoBas oOpa3zoBaTeiibHas
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoynorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHaAs TEXHOJIOTHS.

Tema 6. Prise et parole.

I'pammaruxka: Subjonctif.

IIpodaemaTnka odmenusi: Pratiquerl’éconte active. Expliquer des mofirations.
Faire une presentation. Poser les bonnes questions. Points de vue. Réunion de
travail.

ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrinmolHEHWE TrpaMMaTHYECKUX
yhpakHeHU. BrinoaHeHne ynpaxHeHUu| Ha MepeBOJI C pPyCCKOTo Ha (ppaHIly3cKuit
U ¢ (PpaHIy3cKOro Ha pycckuid. BoicTyruienue ¢ mpe3eHTanueid Ha (paHIly3cKOM
s3bIKE. Y CTHBIM mepeBoji, pabota B rpymmax (auanord). OTBEThl Ha BOMPOCHI IO
teMme. Pabora c¢ jekcukoit u TepMmuHOJOTHMEW. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
NTOroBbIii TECT 11O TEME.

[TpoaomKUTENBHOCTh OAHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3ausaTus 13-18 (OuHoe o0yuenue) / [lpakTnueckue
3aHaTHA 7-9 (3a0uHOE 00VUeHHE)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: CMellIaHHas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHMM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBast Urpa, ayIMpoBaHuE), KeHc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (IMOJArOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Tema 7. Marketing.
I'pammaTuka: Subjonctif. Passe simple et Passe compose.
IIpo6aemaruka od6mennsi: Etude du marché. Définition du produit. Méthodes de
distribution. Publicité (Force du vente). Offre et demande. Profil du manager.
Conep:xanue NPAKTHYECKUX 3aHATHH: BbinMonHEeHWE TrpaMMaTHUYECKHUX
yhpakHeHU. BeinoaHeHne ynpaxxHeHui Ha MEPEBOJI C PYCCKOro Ha (paHIly3CKUN
U ¢ GpaHIly3CKOro Ha pycCKuil. BeicTymieHue ¢ mpeseHTtaiueil Ha GpaHIly3cKoM
S3bIKE. Y CTHBIM TIepeBoji, pabota B rpymnmax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCHI 1O
teMme. Pabota ¢ nexcukol W TepMHHOJOruMend. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
HTOroBslii TECT 1O TEME.
[IpoAOMAKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.
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IlpakTnueckue 3anaTus 19-24 (Qunoe o0yuenue) / llpakTnueckue
3anaTua 10-12 (3aounoe 00yueHue)
Bua npakTu4eckoro 3aHATHs: cMellaHHas ¢opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHMH: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYEHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHaAsl TEXHOJIOTHS.
Tema 8. Résultats et Tendances.
I'pammaTtuka: Discours indirect. Indefinis.
IpodaemaTuka odomenusi: Secteur d’activité. Entreprise en chiffre. Comptes de
I’exercice. Commerce exterieur. Organisation commerciales internationales.
ConepkaHue NPaKTHYeCKHX 3aHATHH. BrinmolHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yIpakHeHU. BrinogHeHue ynpakHeHul Ha MepeBoj] C pyCCKOro Ha (PpaHIly3CKUi
U ¢ (PpaHIy3cKOro Ha pycckuid. BoicTyruienue ¢ mpe3eHTanueid Ha (paHIly3cKOM
s3bIKE. Y CTHBIM mepeBoji, padoTa B rpymnmnax (auaioru). OTBEThl Ha BOMPOCHI 1O
teme. Pabora c¢ Jexcukoit u TepMmuHOJOTHMEH. AyaupoBanue. [lenoBas wurpa.
W TOroBbIii TECT 110 TEME.
[IpoAOMKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

Hemenxui f3bIK

5 ceMecTp
IpakTnueckue 3auaTusa 1-4 (Ounoe ooyuenune) / [lIpakruueckue

3aHaTUA 1-2 (3aouHOoe 00yueHue)
Bua npaktuueckoro 3ansatusi: CmemnanHas Gopma npoBeeHUsT TPAKTUIECKOTO
3aHATHSL.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEXHOIOrMs aKTHUBHBIX METOJOB OOy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYPM, padoTa B TpyNIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJaupoBaHue), Keic-TexHoynorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30oBaTe/ibHasl TEXHOJIOTHUSI.

Tema 1. Arten der Unternehmen
I'pammaTtuka: Infinitiv B 1e10BOM HEMEIIKOM SI3BIKE.
IIpob6aemaTuka O0IIeHMS Einzelkaufméannische Unternehmen.
Personengesellschaft. Kapitalgesellschaft. Rechtform der Unternehmen.
Conep:xanue NpPaKTHYECKUX 3aHATHH: BbimonHeHWe rpaMMaTHYECKHUX
yIpaXHEHUW. BhITOTHEHNE yIIpa)KHEHUI Ha MIEPEBO/J] C PYCCKOI0 HA HEMEUKUU U C
HEMEILIKOTO Ha PYCCKWU. BBICTYIUIEHHE C MPE3EHTAMEM HAa HEMELKOM S3bIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl HA BOIMPOCHI MO TEME.
Pabora ¢ nexkcukoit u TepmuHoioruei. Aynuposanue. [lenosas urpa. Mtorossiit
TECT I10 TEME.
[IpoAOMKUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.
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IpakTnueckue 3aHATUs 5-8 (OuHoe 00yuenne) / IlpakTHyeckue
3anaTHs 3-4 (3a04yHoe 00yueHue)
Bua npakTtuuyeckoro 3ansatusi: CmenianHas gpopma npoBeICHUS MTPAKTUIECKOTO
3aHATHSL.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TEXHOJOTHUsS AKTUBHBIX METOJ0B OOyYCHUS
(KpyTaibIit CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B rpyIiax), UrpoBas o0pa3zoBaTelibHas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBast UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Keic-TexHoyorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINH ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHSI.
Tema 2. Deutsche Auienhandels Wirtschaft.
I'pammartuka: Infinitiv B 1emoBom HeMeIKOM sI3bIKE.
IIpodoaemaTuka oo6menusa: Ausfuhrgiiter. Einfuhrguter. Handelsaustausch.
ErschlieBung der Au3enmarkte.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrinmolHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yIpaxHeHu. BrinojiHeHNEe yIpaKHEHUI Ha MEPEBO/]I C PyCCKOT0 HAa HEMELIKUH U €
HEMEIIKOI0 Ha PYCCKHH. BpICTyIieHHE C Mpe3eHTaluel Ha HEMEUKOM S3BIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanord). OTBETbl HA BOIPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHosiorueit. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. Torosorit
TECT IO TEME.
[IpoAOMKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IIpakTnueckue 3ausaTus 9-12 (Ounoe o0yuenue) / Ilpakrnyeckue
3aHATUA S-6 (3a0uHOe 00yUeHHE)
Bua npakruyeckoro 3anarusi: CmenianHas ¢popma MpoBEAEHUS TPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEXHOIOrMs aKTHUBHBIX METOJOB OOy4YEeHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHs (JIe]0Bas Urpa, pojenas urpa, ayaAupoBaHue), Keiic-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAas TEXHOJIOTHS (TIOJrOTOBKA IPOCKTOB,
NOJIFOTOBKA MPE3EHTALNi ), MOAYJIbHasi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.
Tema 3. Die Bewerbung
I'pammaTuka: Passiv B 1eJIOBOM HEMEIIKOM SI3bIKE.
IIpoonemaTuka  o0menusi:  Bewerbungsanzeigen.  Bewerbungsschreiben.
Telefonische Bewerbung. VVorstellungsgesprach.
Conepkanue NPAaKTHYeCKMX 3aHATHH: DBpImoiHEHHME TrpaMMaTHYECKHUX
YIPpaXHEHUN. BBITOTHEHNE yIIPaKHEHUH Ha MIEPEBOJ C PYCCKOTIO HA HEMELKUM U C
HEMEILIKOTO Ha PYCCKUW. BBICTyIUIEHHE C MpEe3eHTaued Ha HEMELKOM S3bIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl Ha BOIPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil U TepmuHosioruei. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. UTorosbrit
TECT I10 TEME.
[Tpo10KUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.
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IIpakTuyeckue 3ausaTus 13-16 (OuHoe 00yuenue) / [IpakTHUeckne
3aHaTUA 7-8 (3ao0uHoe 00yueHue)
Bua npakruyeckoro 3ansatusi: CmenianHas ¢popma MpoBEACHUST TPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEeXHOJIOrUs aKTHUBHBIX METOJOB OOy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIiNax), UrpoBas oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOT U
Tema 4. Die Geschiftsreise.
I'pammaTuka: O003HaueHUE BPEMEHH B JCJIOBOM OOIIECHUH.
IIpodaemaTuka obmenmss:  Besuchs  Vereinbarung.  Hotelreservierung.
Ticketbuchung. Vereinbarung der Termine.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrinmolHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yIpakHeHUuW. BrINoJIHEHNE yIpa)KHEHUH Ha MEPEBO/I C PYCCKOr0 HAa HEMELIKUH U €
HEMEIIKOI0 Ha PYCCKHH. BpICTyIieHHE C Mpe3eHTaluel Ha HEMEUKOM S3BIKE.
VYerHblil nepeBoji, padoTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl HA BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil u TepmuHosioruei. AyaupoBanue. JlenoBas urpa. Torossii
TECT IO TEME.
[IpoAOMKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IpakTnuyeckue 3auaTus 17-20 (Ounoe o0yuenue) / I[lpakTuueckue
3aHaTuda 9-10 (3aouHoe 00yueHue)
Bua npakruyeckoro 3anarusi: CmenianHas ¢Gopma MpoBEAEHUS TPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEXHOIOrMs aKTHUBHBIX METOJOB OOy4YEeHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHs (JIe]0Bas Urpa, pojenas urpa, ayaAupoBaHuUE), Keiic-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAas TEXHOJIOTHS (TIOJrOTOBKA IPOCKTOB,
NOJIFOTOBKA MPE3EHTALINI), MOy IbHasl 00pa30BaTeIbHasi TEXHOJIOTUS.
Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.
I'pammaruka: [IpuaaTounsie mpeanoxKeHus.
IpoonemaTuka o6menusi: Begrifung. Anrede. Vorstellung  formen.
Verabschiedung.
Conepkanue NPAKTHYeCKMX 3aHATHH: DBrinmolHEHHME TrpaMMaTHYECKHUX
YIPpaXHEHUN. BBITOTHEHNE yIIPaKHEHUH Ha MIEPEBOJ C PYCCKOTIO HA HEMELKUM U C
HEMEILIKOTO Ha PYCCKWU. BBICTyIUIEHHE C MPE3EHTAMEM HAa HEMELKOM S3bIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl Ha BOIPOCHI MO TEME.
PaboTta ¢ nexcukoil u TepmuHosiorueil. Aynuposanue. Jlenosas urpa. torossiit
TECT I10 TEME.
[Tpo10KUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.
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IlpakTnuyeckue 3anaTus 21-24 (Qunoe o0yuenue) / llpakTnueckne
3anaTuaA 11-12 (3aouHoe 00yueHue)
Bua npakruyeckoro 3ansatusi: CmenanHas ¢opma NpoBeACHUSI TPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEeXHOJIOrUs aKTHUBHBIX METOJOB OOy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOT U
Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma
I'pammatuka: [Ipunarounoe npennoxxenne Bpemenu. Die Konstruktion sein + zu
Infinitiv.
IIpodaemaTuka odomenusi: Personal einer Firma. Abteilungen und Produktion.
Geschaftsfiihrung.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrimolHEeHHWE TrpaMMaTHYECKHUX
yIpaxHeHu. BrInojIHeHNE yIpaKHEHUH Ha MEPEBO/I C PyCCKOI0 HAa HEMELIKUH U €
HEMEIIKOIO0 Ha PYCCKHU. BBICTyIJIeHHE C Mpe3eHTalueil Ha HEMEIKOM S3BIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl HA BOIPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoif u TepmuHosoruei. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. Torosbrit
TECT 10 TEME.
[Tpoa0MmKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHUS — 2 Yaca.

6 ceMecCT
IIpakTnueckue 3auaTus 1-4 (OuHoe o0yuenue) / IlIpakTnueckue

3aHaTuda 1-2 (3ao0uHoe o0yueHue)
Bua npakruyeckoro 3anarusi: CmenianHas ¢gopma MpoBEAEHUS TPAKTUYECKOTO
3aHATHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TEeXHOJIOTHS AaKTUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJIblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TpyIINax), UTpoBas oOpa3oBaTeIbHas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBarelbHAas TEXHOJIOTHS (TOJrOTOBKA IMPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.

Tema 7. Die Verhandlungen.

I'pammaruka: Koncrpykius haben(sein) + Infinitiv zu B nemoBoM si3bike.
Ipo6nemaruxka obomenusi: Die Anfrage. Das Angebot. Die Bestellung. Die
Bestitigung des Auftrages.
Conepkanue NPAKTHYeCKMX 3aHATHH: DBrImolHEHHME TrpaMMAaTHYECKHUX
YIpaXHEHUH. BhITOIHEHNHE yIIpa)KHEHUN Ha NIEPEBOJI C PYCCKOI'0 HA HEMELIKUU U C
HEMEILIKOTO Ha PYCCKWU. BBICTYIUIEHHE C MPE3EHTAMEM HAa HEMELKOM S3bIKE.
VYerHblil mepeBoj, padoTta B rpynmnax (auanoru). OTBEThl HA BOMPOCHI O TEME.
Pabota ¢ nexcukoi u tepmMuHojorueil. Ayauposanue. Jlenosas urpa. Mtorossrit
TECT I10 TEME.
[Tpo10KUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.
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IpakTnueckue 3aHATUs 5-8 (OuHoe 00yuenne) / IlpakTHyeckue
3aHaTuA 3-4 (3aouHoe 00yueHue)
Bua npakruyeckoro 3ansatusi: CmenianHas ¢popma MpoBEACHUST TPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEeXHOIOrHs aKTHUBHBIX METOJOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOAYJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOTHS.
Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.
I'pammaTtuka: Pacnipoctpanennoe onpenenenue (Erweitertes Attribut).
IIpodaemaTuka odmenus: Besprechung des Vertrages. Abschluss des Vertrages.
Gegenstand des Vertrages. Allgemeine Vertragsbedingungen.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrinmolHEeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yIpaxHeHu. BrinojiHeHNEe yIpaKHEHUI Ha MEPEBO/]I C PyCCKOT0 HAa HEMELIKUH U €
HEMEIIKOI0 Ha PYCCKHH. BpICTyIieHHE C Mpe3eHTaluel Ha HEMEUKOM S3BIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanord). OTBETbl HA BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHosiorueit. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. Torosorit
TECT IO TEME.
[IpoAOMKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IIpakTnueckue 3ausaTus 9-12 (Ounoe o0yuenue) / Ilpakrnyeckue
3aHATUs 5-6 (3a0uHoe 00yUueHue)
Bua npakruyeckoro 3anarusi: CmenianHas ¢Gopma MpoBEAEHUS TPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEXHOIOrMs aKTHUBHBIX METOJOB OOy4YEeHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi UTpa, ayIMpOBaHUE), KeHC-TeXHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Tema 9. Lieferung Lieferbedingungen.
I'pammaTuka: HeonpeneneHHo-muyHOoe MecTouMeHue “man”. IlpupgaToudnbie
npwioxeHus ycnosus (die Konditionalsitze).
IIpodoaemaTuka oomennsi: Liefertermine. Lieferarten. Vorauslieferung,
Teillieferung. Verpackung.
Conepkanue NPAKTHYeCKMX 3aHATHH: DBrImolHEHHME TrpaMMAaTHYECKHUX
YIpaXHEHUH. BhITOIHEHNWE yIIpa)KHEHUN HA TIEPEBOJI C PYCCKOI'0 HA HEMELIKUH U C
HEMEILIKOTO Ha PYCCKWU. BBICTYIUIEHHE C MPE3EHTAMEM HAa HEMELKOM S3bIKE.
VYerHblil nepeBoj, paboTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl Ha BOIPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoif u TepmuHosoruei. AynupoBanue. JlenoBas urpa. MTorosbrit
TECT I10 TEME.
[Tpo10KUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.
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IlpakTnuyeckue 3anaTus 13-16 (Ounoe o0yuenue) / llpakTnueckne
3aHaTUA 7-8 (3ao0uHoe 00yueHue)
Bua npakruyeckoro 3ansatusi: CmenianHas ¢popma MpoBEACHUST TPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrMM: TEeXHOJIOrUs aKTHUBHBIX METOJOB OOy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHasl TEXHOJIOTHUS.
Tema 10. Preise. Zahlung
I'pammaTuka: CrpanarensHbiii 3anor (das Passiv). OOpa3oBaHue BpEeMEHHBIX
dbopm Passiv. besnmuunsiii maccuB (das unpersOnliche Passiv). IlpuuactHas
KOHCTPYKIIUSA ¢ TaroyioM "sein” (das Zustandspassiv).
Ilpo6nemaTuka o6omenus: Gesamtwert des Vertrages. Arten der Zahlungen.
Arten des Akkreditivs. Bankoperationen.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrinmolHEHWE TrpaMMaTHYECKUX
yIpaxHeHuW. BrinojIHeHNEe yrpaKHEHUI Ha MEPEBO/] C PYCCKOI0 HA HEMELKHM U C
HEMEIIKOI0 Ha PYCCKHM. BbICTyIieHHE C Mpe3eHTaluel Ha HEMEUKOM S3BIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl HA BOIPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHosiorueit. AynupoBanue. Jlenosas urpa. Torosbrit
TECT IO TEME.
[Tpoa0MKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3ansaTus 17-20 (OuyHoe o0yuenue) / [lpakTnueckue
3aHaTuda 9-10 (3aouHoe 00yueHue)
Bua npakruyeckoro 3anarusi: CmenianHas ¢gopma MpoBEAEHUS TPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TEeXHOJIOTHS AaKTUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBarelbHAas TEXHOJIOTHS (TOJrOTOBKA IMPOCKTOB,
MOJIFOTOBKA MPE3EHTALIN), MOy IbHas 00pa3oBaTeNbHasi TEXHOJIOTHS.
Tema 11. Konventionalstrafe. Force Major.
I'pammaTuka: 3aBucuMeblii nHGUHUTHB 1 HHQUHUTHBHBIE Tpymbl (der abhingige
Infinitiv und die Infinitivgruppen). Moxanbabie koHCTpyKIMK "haben/sein + zu +
Infinitiv”. [Ipunarounsie npeanoxxenus npuuunsl (die Kausalsitze)
IIpo6nemaruxka obdmenusi: Die Riickfrage. Reklamationen. Das Schiedsgericht.
Umsténde Hoherer Gewalt.
Conepkanue NPAKTHYeCKMX 3aHATHH: DBpinmolHEHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yIIpa)XHEHUW. BBITTOTHEHNE yIIPaKHEHUM HA MIEPEBOJI C PYCCKOTO HA HEMELKUU U C
HEMELIKOTO Ha PYCCKHM. BpICTymieHHne ¢ mpe3eHTaluuerd Ha HEMELKOM SI3bIKE.
YcrHbili IEepeBof, paborta B rpymmnax (auanoru). OTBETHl Ha BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoi u TepmMuHoJorueil. Ayauposanue. Jlenosas urpa. Mtorossrit
TECT I10 TEME.
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[Tpo10KUTETFHOCTE OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IpakTnueckue 3anaTus 21-24 (Ounoe o0yuenue) / [IpakTnueckne
3anaTuA 11-12 (3aouHoe 00yueHue)
Bua npakruueckoro 3ansatusi: CmenianHas ¢gopma MpoBeAEHUST TPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTrHMM: TEXHOIOrUs aKTHUBHBIX METOJOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, paboTa B IpyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelIbHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUE), Keic-TexHoJorus (Case-
study), npoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATrOTOBKA MIPE3EHTALMI), MOIyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHS.
Tema 12. Sicherung. Garantie.
I'pammaTuka: OOpa3oBaHHME MHOXKECTBEHHOI'O YHCJIA CYIIECTBUTENbHBIX (die
Pluralbildung der Substantive). OOpa3oBaHue CIOXHBIX BpPEMEHHBIX (opm
konbloHKTHBA: Tiepdekra (das Perfekt Konjunktiv), mmiockBammepdexrta (das
Plusquamperfekt Konjunktiv), ¢yrypyma 1 (das Futur [ Konjunktiv),
konaunuonanmca I (der Konditionalis I Konjunktiv).
IpoonemaTuka  o6menusi:  Garantieschreiben.  Sicherungsgesellschaften.
Einradumung der Garantie.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHH: BrimolHeHHME TrpaMMaTHYECKHUX
yIpaXHeHU!. BrINoJIHEHNE yIIpa)KHEHUH Ha MEPEBO/I C PyCCKOI0 HA HEMELIKUH U €
HEMELKOTO Ha PYCCKHW. BpICTymieHHe ¢ mpe3eHTaluued Ha HEMEIKOM S3BIKE.
YcTHBIM nepeBof, padora B rpynmnax (auanoru). OTBETHl Ha BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil u TepmuHosiorueil. Aynupoanue. Jlenosas urpa. torossiit
TECT 1O TEME.
[Tpo10KUTENBHOCTS OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.

3.Yka3aHus 10 NPOBEACHUIO JJA00PATOPHOI0 NMPAKTUKYyMAa
He mpexycMoTpeHO yueOHBIM TUIaHOM.

4. Yka3aHus 10 NMPOBEJACHUIO CAMOCTOSATEILHO padoThl 00y4alouuXCcs

No HaumenoBanue 0Ji0Ka

Buasi CPC
n/m | (pa3aeia) IMCUMILIUHBI

AHIIMACKUAN A3BIK

1. | Tema 1. Introduction to | UTeHue OCHOBHO! U JIOTIOJIHUTEIBHON JIUTEPATYPHI; paboTa
Banking and  Financial | B smekTpoHHOW 00pa3oBaTeIbHOM Cpeje; MOArOTOBKA K

Markets YCTHBIM BBICTYIUIEHHSIM IO TEME 3aHSTHUH; BBINOJIHEHHE
JIOMAalTHEero 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

2. | Tema 2. Money and Its | UreHre OCHOBHOM U JOTOJHUTEIBHOM JTUTEPATYPHI; paboTa

Functions B DJIEKTPOHHOW 0O0pa3oBaTeIbHON cpesie; MOArOTOBKA K

YCTHBIM BBICTYIUICHUSIM TI0 TE€ME 3aHSATHH; BBIMOJHEHHE
AOMAIIHETO 3aJaHud; MOATOTOBKA K YYAaCTHUIO B ,Z[eJIOBOﬁ
urpe.

3 | Tema 3. Economics concepts | UreHre 0CHOBHOM M JIOMOJHUTEIBLHOM JTUTEPATyphI; paboTa
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B OJIEKTPOHHON 0Opa3oBaTeIbHON Cpene; MOAroTOBKAa K
YCTHBIM BBICTYIICHHUAM II0 TEMC 33,H51TPII7[; BBITIOJTHCHUEC
JIOMAaITHEero 3aJlaHusl; MOATrOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Tema 4. Technology in
market economy

UreHne OCHOBHOM U JOMOJHUTENBHOMN JIUTEpaTyphl; paboTa
B DJICKTPOHHOW 00pa3oBaTEIbHON Cpeje; MOJArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHATUN; BBINOJIHEHUE
JIOMAILIHET0 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOMU
urpe.

Tema 5. E-business

UreHrne OCHOBHOU U JIOTIOJHUTEIBHOMN JIUTEpaTyphl; paboTa
B JJIGKTPOHHOW 00pa3oBaTEeIbHON cpejie; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUIEHUSIM IO TE€ME 3aHATHHI; BBITOJIHEHUE
JIOMAIIHETO 3a/JlaHMsl; MOJArOTOBKAa K YYacTHIO B JI€JIOBOU
Wrpe.

Tema6. Digital marketing

UteHue OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JIUTEPATYPHI; padoTa
B JJIGKTPOHHOW 00pazoBaTeNIbHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIVICHHUAM II0 TEMC 33,H$ITHI71; BBITIOJTHECHUEC
JIOMAIIHET0 3a/J1aHusl; MOJArOTOBKAa K YYacTHIO B JI€JIOBOMU
Urpe.

Tema7. Digital business

UreHne OCHOBHOM U JOMOJIHUTENBHOMN JIUTEpaTyphl; paboTa
B OJIEKTPOHHON 0O0pa30oBaTeIbHON Cpene; MOJAroTOBKa K
YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHATUN; BBINOJHEHUE
JIOMAIIHEro 3aJlaHusl; MOATrOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Tema 8. The future of
business

UteHue OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JTUTEPATYPHI; paboTa
B JJIGKTPOHHOW 00pazoBaTeNbHON cpefe; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIIVICHHUAM II0 TEMC SaHHTI/Ifl; BBITIOJTHEHUEC
JIOMAIIHETO 3aJaHusl; MOArNOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

POpaHny3cKuil A3bIK

Temal. Prise et contact

UteHue OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JTUTEPATYPHI; paboTa
B JJIGKTPOHHOW 00pazoBaTeNbHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIIVICHHUAM II0 TEMC SaHHTI/Ifl; BBITIOJTHEHUE
JIOMAIIHETO 3aJaHusl; MOArOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

Tema2. En mission d’affaire.

UteHne OCHOBHOM M JIOTIOTHUTEIIBHON JTIUTEPATYPHI;, padoTa
B DJIGKTPOHHOW 00pazoBaTENbLHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHUSAM I1I0 TEMC SaHSITHﬁ; BBITIOJTHEHUE
JIOMAIIHEr0 3aJaHusl; MOJArOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

Tema3. La correspondenc
ed’affaire.

UreHne OCHOBHOH U JIONMOJHUTENBHON TUTEpaTyphl; paboTa
B OJIEKTPOHHOM 0O0pa3oBaTeNbHON Cpene; MOJAroTOBKAa K
YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO T€ME 3aHSATUN; BBINOJHEHUE
JIOMAaITHEero 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K YYacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Tema4. Le contrat.

UteHne OCHOBHOM M JIOTIOJIHATEIILHON JTUTEPATYpPHI; padoTa
B DJICKTPOHHOW 00pa3oBaTENbHON Cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHHMSIM II0 TEME 3aHATUM; BBIIOJHEHHE
JIOMAIHETO 3aJaHusl; MOJArOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

Tema5s. Acteurs

UreHue OCHOBHOM M JONIOJHHUTEIBHOM JINTEpaTyphl; paboTa
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économiques.

B OJIEKTPOHHOH 00pa3oBaTenbHON Cpene; MOAroTOBKa K
YCTHBIM BBICTYIICHHUAM II0 TEMC 33,H51TPII7[; BBITIOJTHCHUEC
JIOMAaITHEero 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Temab. Prise de parole.

UreHne OCHOBHOM U JOMOJHUTENBHOMN JIUTEpaTyphl; paboTa
B DJICKTPOHHOW 00pa3oBaTENBHON Cpele; MOJATOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHATUN; BBINOJIHEHUE
JIOMAILIHET0 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Tema7. Marketing.

UreHrne OCHOBHOU U JIOTIOJHUTEIBHOMN JIUTEpaTyphl; paboTa
B JJIGKTPOHHOW 00pa3oBaTEeIbHON cpejie; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUIEHUSIM IO TE€ME 3aHATHHI; BBITOJIHEHUE
JIOMAIIHETO 3a/JlaHMsl; MOJArOTOBKAa K YYacTHIO B JI€JIOBOU
Wrpe.

Tema8.Résultats et
Tendances.

UteHue OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JIUTEPATYPHI; padoTa
B JJIGKTPOHHOW 00pazoBaTeNIbHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUVICHHAM II0 TEMC BaHﬂTHﬁ; BBIIIOJTHEHUEC
JIOMAIIHET0 3a/J1aHusl; MOJArOTOBKAa K YYacTHIO B JI€JIOBOMU
Urpe.

HeMenkmnii A3LIK

Tema 1. Artender
Unternehmen.

UteHue OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JIUTEPATYpPHI; padoTa
B JJIGKTPOHHOW 00pazoBaTeNIbHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHHUAM II0 TEMC BaHﬂTHﬁ; BBIIIOJTHEHUEC
JIOMAIIHETO 3aJaHusl; MOArOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

Tema 2. Deutsche
AuBenhandels Wirtschaft

UreHne OCHOBHOM U JOMIOIHUTENBHOMN TUTEpaTyphl; paboTa
B OJIEKTPOHHON 0Opa3oBaTeNbHON Cpene; MOJAroTOBKAa K
YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSATUN; BBIIOJIHEHHE
JIOMAIITHEero 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Tewma 3. Die Bewerbung

UteHne OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JTUTEPATYpPHI; padoTa
B JJIGKTPOHHOW 00pazoBaTeNbHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIIVICHHUAM II0 TEMC SaHHTI/Ifl; BBITIOJTHEHUE
JIOMAIIHETO 3aJaHusl; MOArOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

Tema 4. Die Geschiftsreise.

UteHne OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JTUTEPATYPHI; padoTa
B DJIGKTPOHHOW 00pazoBaTENbLHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHUSAM I1I0 TEMC SaHSITHﬁ; BBITIOJTHEHUE
JIOMAIIHEr0 3aJaHusl; MOATNOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

Tema 5. Erste Kontakte
Vorstellung.

UreHne OCHOBHOM U JOMOTHUTENBHOMN JTUTEpaTyphl; paboTa
B OJIEKTPOHHOM 0O0pa3oBaTeNbHON Cpene; MOJAroTOBKAa K
YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO T€ME 3aHSATUN; BBINOJHEHUE
JIOMAaITHEero 3aJlaHusl; MOATrOTOBKA K y4YacTHIO B JIEJIOBOMU
urpe.

Tema 6. Aufbau und
Struktureiner Firma

UteHne OCHOBHOM M JIOTIOJIHATEIILHON JTUTEPATYpPHI; padoTa
B DJICKTPOHHOW 00pazoBaTENbHON Cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHHMSIM II0 TEME 3aHATUM; BBIIOJHEHHE
JIOMAIIHETO 3aJaHusl; MOArOTOBKA K YYacTHUIO B JICJIOBOM
Urpe.

Tema 7. Die Verhandlungen.

UreHne OCHOBHOM M JIONIOJHUTEIBHOM IMTEpaTyphl; paboTa
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B OJIEKTPOHHOH 0Opa30oBaTeIbHON Cpene; MOJArOoTOBKAa K
YCTHBIM BBICTYIICHHUAM II0 TEMC 3aHHTHfI; BBITIOJTHCHUEC
JIOMAaITHEero 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K YYacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Tewma 8. Der Vertag.
Abschluss des Vertrages.

UreHne OCHOBHOM U JOMOJHUTENBHOM JIUTEpaTyphl; paboTa
B DJICKTPOHHOW 00pazoBaTENIbHON Cpeje; TMOJArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHATUN; BBINOJIHEHHE
JIOMALIHET0 3aJlaHusl; MOATOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

Tema 9. Lieferung
Lieferbedingungen.

UreHrne OCHOBHOU U JIOTIOJHUTEBHOM JTUTEpaTyphl; paboTa
B JJIGKTPOHHOM 00pazoBaTEeIbHON cpejie; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIUIEHUSIM IO TE€ME 3aHATHH; BBITOJIHEHUE
JOMAIIHETO 3a/JaHMsl; MOJArOTOBKA K YYaCTHIO B JI€JIOBOU
Urpe.

10

Tema 10. Preise. Zahlung.

UreHne OCHOBHOM U JOMOJIHUTENBHOMN JIUTEpaTyphl; paboTa
B OJIEKTPOHHON 0O0pa30oBaTeIbHON Cpene; MOJArOoTOBKAa K
YCTHBIM BBICTYIUJICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; BBINOJIHEHUE
JIOMAIIHEro 3aJlaHusl; MOATrOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

11

Tema 11.
Konventionalstrafe. Force
Major.

UreHne OCHOBHOM U JOMOJIHUTENBHOMN JIUTEpaTyphl; paboTa
B OJIEKTPOHHON 0O0pa30oBaTeIbHON Cpene; MOJArOoTOBKAa K
YCTHBIM BBICTYIUJICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; BBINOJIHEHHE
JIOMAIIHEro 3aJlaHusl; MOATrOTOBKA K Y4YacTHIO B JIEJIOBOM
urpe.

12

Tema 12. Sicherung.
Garantie.

UteHue OCHOBHOM M JIOTIOJIHUTEIILHON JTUTEPATYPHI; padoTa
B JJIGKTPOHHOW 00pazoBaTeNbHON cpeje; MOArOTOBKA K
YCTHBIM BBICTYIIVICHHUAM II0 TEMC SaHHTI/Ifl; BBITIOJTHEHUEC
JIOMAIHET0 3aJaHusl; MOArOTOBKA K YYacTHUIO B JIEJIOBOU
Urpe.

5. Yka3aHus 0 NPOBeJAeHUI0 KOHTPOJIbHBIX PadoT AJsl 00yYAOIIHXCS
0YHOI1, 3204HO GopMBbI 00yUeHHS

5.1 TpeOoBaHus K CTPYKTYpe

CTpyKTypa KOHTPOJIBHOM pabOThl JOJKHA COCTOSITh M3  CIEAYIOIIHX
AJIEMEHTOB: UMETh TUTYJIbHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4acTb, cioBapb. Ha o00moxke
00s3aTeNbHO yKa3bIBalOTCA (pamMuiusi, UMs, OTYECTBO, HOMEpP KOHTPOJIbHOU
paboThl, HA3BaHUE YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMIIHL.

[Ipu BBINOTHEHUH KOHTPOJBHON pabOThl HEOOXOAMMBI IMIMPOKUE TOJIS JJIs
3aMedaHuid, 0O0ObSICHEHUN U METOANYECKUX YKa3aHUN MPerno/1aBaTels.
BrinosiHeHHbBIE KOHTPOJIbHBIE Pa0OThl HAMpPABJSIOTCS I HPOBEPKU U
PELICH3UPOBAHHUS IIPENOJABATEIII0 B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKHU.
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5.2 TpeGoBaHus K coaep:KaHUIO
IIpumep KOHTPOJILHOI PadOTHI N0 AHTJINICKOMY A3BIKY

I. IIpoyuTaiiTe U YCTHO mnepeBeAMTe HA PYCCKUM S3bIK BeCh TEKCT.
IlepeBeanTe NMCHLMEHHO NEPBBIA ad3ail.

How to make the most of a job interview

If you’ve done your paperwork right, managed to arouse an employer’s
interest and landed a job interview, your real work is just beginning. It’s one thing
to impress somebody on paper or over the telephone, but it’s another thing to
impress in the flesh. A job interview is a business appointment in which everything
counts in conveying a good impression. Experts will tell you that advance
preparation is the key to interview success. Before you go to a job interview, find
out all you can about the company. Depending on the results of your research, you
are supposed to prepare an interview outfit that will make you look your very
best. In most places you are not expected to wear a Chanel suit, but even if you are
fresh from school don’t think that your favorite blue jeans, an oversized sweater
and a T-shirt will be right for projecting a businesslike image.

Many personnel managers will confess that they often turn candidates down
for poor appearance; however, your looks alone will not help you get a job unless
you are well prepared for the interview. It makes perfect sense to go through your
resume once again and make sure you know the dates of important
events. Another thing you can do is go through your personal achievements to
make up your mind what you might want to present to an interviewer as an
impressive argument in your favor. Before the interview, give yourself a good rest
, budget your time well, prepare everything you need in advance, so as not to
panic and get lost at last minute!

Every organization has its own culture and traditions, but there are some
things to consider that may help everyone.

You know that in many positions your lack of experience is a big
disadvantage. You can also compensate for your lack of experience with your
qualifications, enthusiasm, ability to learn quickly, and most of all your sense of
responsibility.

It’s natural therefore that if you really want to get this job you must show
yourself as a mature individual who is not acting on impulse, but is quite
serious about his/her choices. Fight for your place in life: change negative into
positive: you are young but you are strong and can learn fast.

I1. Onpenenure, ABJAIOTCS JIU YTBEPKIACHUS:

a) UICTUHHBIMU

b) J0)KHBIMU

C) B TEKCTE HET uHpopMaLuu

1. This is an interview for candidates who have done their paperwork
successfully.

2. Many personnel managers often turn candidates down only for lack of
experience.
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3. Things like jeans and T-shirts are not suitable for a business office.

III. Haiaure JeKCHYEeCKHMEe JKBUBAJEHTbI K BbIPAKEHUAM U3
TekcTa. IlepeBennTe €jI0Ba M BBIPAKEHUS U3 NMEPBOr0 CTOJOMKA HA PYCCKHH
AI3BIK.

. to arouse an employer’s interest
.to land a job interview

. to interview success

. to turn a candidate down

. to impress in the flesh

. to convey a good impression

. to make up one’s mind

. to get lost

. to go through

10. a mature individual

IV. Onpenenure 0OCHOBHYIO H/I€I0 TEKCTA.

What counts in conveying a good impression during a job interview?

1. Advance preparation is the key to success.

2. Appearance does count.

3. Everything counts.

V. Pacnosoxure ¢ppasbl AMAaJIora B NPaBUJIbLHOH
1oCJIeI0BATEJIbHOCTH (coeanuuTe uuppsl U 0yks). Buecure Bamm orBersl B
Tadiuny. IlepenuiumrTe 1MAIOr B IPABUJILHOM MOPsAKeE.

a) Right. Good-bye.

b) Good morning. AIC Computing.

c¢) No, thank you. I'll call later.

d) Sorry, sir. Mr. Roberts is not available. Is there any message?

e) Hello. May | speak to Mr. Roberts?

VI. PacnoJsioxure 4YacTd [JAeJOBOI0 NHCbMa B NPAaBWJIBHOM
MOopHAAKeE. HepemmmTe NIUCBMO B IlpaBI/I.]I]:HOi/i mocjaea0oBaTeJIbHOCTU.

a) Dear Ms. Kaassen,

b) Ultrasonic Ltd.

Warwick House, Warwick St., London SW2 1JF
United Kingdom
c) Yours sincerely,
Kay Reynolds
Sales Manager

d) Bredgade 51

DK 1110

Copenhagen

Denmark

e) In relation to your order received today, we cannot supply the gquantities
you need at the moment. Please confirm as soon as possible if a part-delivery
would be acceptable, with the rest to follow later.

OO0 IO UL, WN —
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IIpumep KOHTPOJIBbHOH PadOTHI MO (PPAHIY3CKOMY A3BIKY

1. IlepeBeaute. HazoBurte pyHKUMIO BbIIEJIEHHBIX CJIOB:

1. Ayant une base scientifique des spécialistes peuvent faire des recherches.
2. 1l s’arréte en cherchantun mot. 3. Sa conduite lui parait choquant. 4. Je
distingue des silhouettes en m ‘éloignant sans bruit. 5. C’est une soirée ravissante!

2. [lepeBenure:

1. Ayant analysé¢ les données de I’expérience, il a fait la conclusion
définitive.

2. (Etant) Arrivé trés tard, il ne pouvait prendre part a cette conférence. 3. A
peine le train arété, les voyageurs ont commencé a descendre des voitures. 4.
Ayant décidé faciliter le travail des homes les spécialistes ont €labore cet appareil.

3. 3anoJiHUTE JJAKYHBI JaHHBIX NpPeNJI0KeHUil, BLIOPAB MOAXOAMAIIEE 110
CMBICJIY CPeICTBO CBSI3H M3 JIaHHBIX BbIlIe cJ10B. [lepeBeanTe npeaioKeHns.

Le minitel, le télégramme, l'interphone, le télex, le message téléphonique, le
télécopieur

1. 11 vous faut faire venir votre collégue dans votre bureau, qui est a l'autre
¢tage de votre office. —Je me sersde ...... .

2. 11 vous faut transmettre a votre chef des informations recus en son absence
par téléphone. — Nous nous servons de ....... .

3. Il vous faut contacter d'urgence quelqu'un d'une autre enterprise qui n‘a
pas des outils de communication. — II faut envoyer ...... :

4. 11 vous faut faire la photocopie d'un document dactylographié ou
manuscrit. - Il faut se servirde ........ :

5. Il vous faut transmettre des informations a quelqu'un qui se trouve sur
l'autre continent. - 11 faut se servirde ........ :

6. Vous avez besoin d'informations sur les transports ou des informations
financiers et de services pratiques. — Vous vous servez de ......... :

4. HaiiguTe COOTBETCTBUSA MEKAY (PPAHIY3CKHUMH U PYCCKMMH IKBUBAJ
eHTaMu:
1. Nous avons bien re¢u / Nous ac- A CBoHM IHUCHEMOM OT... BbI coo0maere HaMm

cusons réception de CBOM YCJIOBHUS MTOCTABKU
2. Nous vous remercions de votre B otBet Ha Bame nuceMo ot 11 anpens
lettre par laquelle C 0J1aroIapHOCTBIO TIOJITBEPIKIAEM

3. En réponse a / Suite a votre lettre  monydenue Bamiero nucbma
du 11 avril 2...
4. Par votre lettre du ..., vous nous D MpI noaTBep:k/1aeM MOTyYeHUE
indiquez vos conditions de livraison

5. B nucbpMe Npeasio:KeHus1 NepecTaBjieHbl MecTaMu. BocctaHoBuTe MX
NPAaBWIbHBIN MOPAIOK 0 COAEPKAHUIO. 3aTI0OJTHUTE MPOIYCKH CJI0BAMMU

A. ... nous vous les réexpédition, ce jour, a vos frais et vous demandons de
bien vouloir nous faire livrer les articles manquants avant le 12 juillet 2...

B. ... au débaillage, nous avons constaté que deux caisses contenaient 30
(2x15) balances épicerie, réf. 123.
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C. Grenoble, le 3 juillet 2...

D. En éspérant obtenir satisfaction dans le bref délais.

E. Il nous est ... impossible d’accepter les articles recus.

F. Votre envoi du 29 juin 2... vient de nous parvenir et NOUsS vous en
remercions.

G. Nous vous prions d’agréer, Monsieur, 1’expression de nos meilleurs
sentiments.

H. ...notre commande du 10 juin portrait sur 30 balances “pese-bébé*, réf.
128.

6. [IpounTaiite Tekcr. JlaiiTe peKOMeHJAUMH 1O COCTABJIEHUIO
MOTHBAIMOHHOIO MMcbMa (He MeHee 10 nmpeasiosKeHnil) MO-pyCcCKu:

La lettre de motivation

Selon le magazine CVMag, magazine de conseils, d'idées et astuces pour
trouver un emploi : "une lettre de motivation pertinente doit proposer d'autres
informations que celles présentées dans votre CV. Elle doit toujours le compléter
en insistant sur vos motivations : pourquoi I'employeur peut-il étre intéressé par
votre candidature ?"

I1 est traditionnel d'accompagner le CV d'une lettre décrivant succinctement
les raisons pour lesquelles le candidat estime correspondre a I'emploi cible de la
démarche.

Dans sa forme la plus simple, il s'agit d'un courrier qui releve de la politesse
pour ne pas adresser simplement un CV dans une enveloppe et pour permettre de
faciliter son traitement (par exemple, quand une référence d'offre d'emploi doit étre
citée.) Mais le plus souvent, I'employeur potentiel attend d'y trouver la description
des motivations du candidat (les raisons qui lui font préférer cet emploi a un autre)
et - souvent - les éléments saillants de son expérience au regard du poste visé (au
moins afin de permettre de faire ressortir cette candidature parmi les autres). Il y a
quelques années, la lettre se devait d'étre manuscrite. La graphologie était passée
par la... Aujourd’hui ce n'est plus nécessaire, le traitement de texte suffit
largement !

Selon les entreprises, la lettre sera lue avec plus ou moins d'attention. Mais il
est rare que son absence soit tolérée. Dans tous les cas, le candidat évitera les
rédactions exagérées (on a vu trop de lettres de motivation dans lesquelles le
candidat condamnait littéralement des groupes internationaux a I'échec
¢conomique s'ils laissaient passer l'occasion de s'adjoindre les services du
rédacteur). De méme, quand elle est lue attentivement, une lettre doit - au moins -
paraitre personnalisée (trop de lettres désignent une entreprise comme le leader de
son marché quand elle se sait challenger derriere un leader connu.)

Néanmoins, il est généralement conseillé¢ d'éviter de livrer tous les détails
des arguments positifs d'une candidature. Une bonne lettre de motivation doit
éveiller l'attention et l'intérét du lecteur, provoquer l'envie de rencontrer le
candidat, mais ne pas completement déflorer le sujet (ce qui réduirait les chances
d'étre retenu dans le petit nombre d'entretiens).
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La taille de I'entreprise ou du service a un impact sur cette partie de la
démarche. Par exemple, il est souvent valorisant d'avoir une bonne connaissance
de l'entreprise de petite taille et de son marché (et de le faire apparaitre dans la
lettre de motivation); une entreprise de plus grande envergure pourra remarquer
davantage la claire compréhension des enjeux internes de sa structure (la
connaissance de l'entreprise et de son marché étant en revanche relativement
facile).

CVMag : magazine consacré a la recherche d'emploi mais également tout ce
qui concerne le monde de 1'emploi, 1'évolution des secteurs et des métiers ainsi que
les techniques et les stratégies de recherche d'emploi, et enfin les critéres de
sélection des recruteurs. Disponible en kiosque.

IIpuMep KOHTPOJILHOM PadOThI 0 HEMENKOMY S3BIKY

1. CocTraBbTE U3 nepeMemanHbIX OTPBIBKOB MHUCBMO I ITOJYYCHHUSA
pa3peuieHusi NPOMTH MPAKTUKY B JaHHOU (pupme. [lepeBeaure ero.

Yumume, umo nw0boe Oenogoe NUCOMO CHMPOUMCS NO  CAEeOYIOUEMY

NPUHYUNY:

Briefkopf

Anschrift des Empfangers

Datum

Betreff

Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)

Brieftext

Schlussformel

Unterschrif

Anlagevermerk

CoNoaRrwDE

Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse
Sehr geehrte Damen und Herren,
Erfurt, den 1.08. 20..
Ich hoffe, dass meine Bewerbung auf Interesse stoft und wiirde mich freuen,
wenn Sie mir die Mdglichkeit einrdumen, in Threm Hause ein Praktikum zu
absolvieren. Mit freundlichen Grii3en
5. Quelle (Vertretung in Russland)

Gangutskaja 14

191187 Sankt - Petersburg
6. Zurzeit studiere ich im 4. Semester Betriebswirtschaftslehre  mit
fachspezifischer Fremdsprachenasbildung (Franzdsisch, Russisch) an der
Universitdit Bayreuth. Nach meinem Studienabschluss kann ich mir eine
Tatigkeit in einem internationalorientierten Unternehmen gut vorstellen. Aus
diesem Grund mochte ich schon wiahrend des Studiums Land, Leute und das
russische Geschiftsleben kennen lernen.
Bettina Patschke
8. Bettina Patschke
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Tallinner Strafle 11

99091 Erfurt
Bewerbung um ein Auslandspraktikum in Threm Hause von Mirz bis Oktober
20.. .

HepeBez{nTe cdieayromee npurjaalmcHue U HaIUMIUTE Ha HEro OrBe€T Ha
HEMCEIKOM HA3BIKE:

Sehr geehrter Herr Stolz,

auf unser letztes Telefongesprach zuriickkommend, lade ich Sie nach Sankt-

Petersburg im Zeitraum von Januar-Februar ein. Sollte dieser Termin Ihnen nicht
passen, konnten wir ithn auf Anfang Mérz verlegen. Es gibt viele Fragen, die wir
mit Thnen personlich besprechen mochten, Auch ein neuer Vertrag konnte dabei
unterzeichnet werden.

Alle Kosten wahrend Ihres Aufenthalts: Unterbringung, Verpflegung und

Transport werden von uns iibernommen, sodass Sie nur Anfahrts- und
Versicherungskosten zu tragen haben.

=

wn

Wir wiirden uns sehr auf Thre baldige Antwort freuen.
In der Hoffnung, Sie bald in Petersburg begriilen zu konnen

mit freundlichen Griilflen

Alexander Berg
Geschéftsfiihrer
IHepeBeaure:
HoOpsiit nens, ¢ Bamu rosoput Opna Por u3 dupmer «Peknama 5». S mory
MOTOBOPUTH ¢ TocnogruHoM MonbkoM? ... [lepenaiite emy, moxkanyicra, 4To s
3BoHWsIa. OH MOXKET 3acTaTh MEHS B oduce.
[IpocuM noATBEpAUTH 3aKa3 ABYXMECTHOTO HOMEpa C BUIOM Ha MOpE.
Mps1 no3apasisem Bac u Bamux koster ¢ HoBeim rogom!
Mp1 xoTenu Obl 3aKka3aTh 4 Ouiera Ha peiic B Beny.

IlepeBenure TekCT YyCTHO. BhInuiNTEe M3 HEro MpPeAJIOKeHHs, B KOTOPBIX
coJiepKUTCA ciaeaywinas uHgopManus U nepeBeauTe UX MUCHbMEHHO:

0 popMax BBIpAKEHUSI BEKITUBOCTH;

0 HECXOXKECTU CPEJICTB BHIPAKECHUS BEKIIMBOCTH B PA3JIMYHBIX KYJIbTypax;

00 OCHOBHBIX 4epTax, MPUCYIIUX HEMIaM, MPU TMPOBEACHUU JEIOBBIX
MIEPErOBOPOB.

Ausdruck der Hoflichkeit im Deutschen und im Russischen
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Hoflichkeit kann in unterschiedlichen kommunikativen Formen mit Hilfe
verbaler (lautischer AuBerung), nonverbaler (Gestik, Mimik) und parasprachlicher
(Intonation, Tonhohe, Lautstirke, Tempo) Mittel ausgedriickt werden.

Obwohl wahre Hoflichkeit iiberall dieselbe ist, unterscheiden sich die
Mittel, durch die die Hoflichkeit zum Ausdruck gebracht wird. In jeder Kultur wird
die Hoflichkeit in bestimmten Situationen rituell ausgedriickt, es kann aber sein,
dass dieselbe Hoflichkeit in einer anderen Kultur in einer dhnlichen Situation nicht
zum Ausdruck gebracht wird und dies keineswegs als unhdéflich gilt. Zum Beispiel
begriifit ein Russe beim Betreten eines Geschiftes die anderen Anwesenden nicht.
Das ist in der russischen Kultur iibliches und neutrales Verhalten, wihrend in
deutschsprachigem Kulturraum beim Eintritt in ein kleines Geschift das Griilen
obligatorisch ist.

Der hiufige Gebrauch der Entschuldigungsformeln in den westlichen
Gesellschaften ist dadurch bedingt, dass die duBlere und die innere Welt des
anderen nicht verletzt werden diirfen. In der russischen Kultur ist stdndiges
Entschuldigen hingegen nicht {iblich.

Direkt seine Meinung auszusprechen, gilt fiir die Deutschen nicht als
unhoflich. Sie meinen, dass eine Prisentation, ein Vortrag klar, kurz und prézise
sein soll. Meinungen miissen deutlich geduBert werden. Zur deutschen Direktheit
gehort in Verhandlungen auch ein klares “Nein”. Wéhrend bei den Russen die
Verhandlungen erst anfangen, wenn der Partner “Nein” gesagt hat, ist der deutsche
Partner in der Regel nicht bereit, das “Nein” zuriickzunehmen. Er mdchte so
schnell wie moglich zu einem Ergebnis kommen, und konkrete Resultate sind fiir
ihn wichtiger als das Streben nach einer Harmonie.

5.3 TpeooBanus kK 0GOpPMJICHUIO

O6BEM KOHTpOJIbHOM pabotel — A0 10 crpanun dopmata A4,
HareyaTaHHoro ¢ OfHOM cTopoHbl Tekcra (1,5 muTepBan, mpudt Times New
Roman, nosst mmpoxkue).

6. [lepeyeHb OCHOBHOW U JONOJHUTEILHOH Y4eOHOI JTUTEPATYPHI
6.1 AHIIIMICKUI A3BIK

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. Business English Survival Skills : yue6H0-MeTomnueckoe nmocodue / . B.
Kypcesuu, M. B. Bunorpanosa, f. B. Kyxtuna [u ap.]. — MockBa : PTY
MUPDA, 2022. — 91 c¢. — Teker : anekTpoHHbld // JlaHb : 3JIE€KTPOHHO-
oubimoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/256754

2. English for business : yaebroe mocobue / cocraBurenu H. FO. bepexnbix
[u op.]. — Upxytek : UpI'VIIC, 2021. — 92 ¢. — Texkcer : anekTpoHHbIi // JIansb :
3JIEKTpOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

3. BoeBomuna, WM. B. COOpHMK TEKCTOB M YNPOKHEHUN IS
CaMOCTOATENbHON paboThl Mo aucuUIIMHE «HHOCTpaHHBIN SI3bIK (JIE€JI0BOM)»
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https://e.lanbook.com/book/256754
https://e.lanbook.com/book/200159

(Anarnuiickuii s36IK) : [16+] / U. B. BoeBoauna ; TexHonmorndeckuii yHUBEPCUTET.
— MockBa ; bepnun : Hupekrt-Menua, 2019. — 37 c¢. — Pexxum nocrtymna: 1o
noxamucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560897

4. T'aBpunoBa, E. A. English for Business Communication : y4eOHO-
Metoaudeckoe rmocooue / E. A. I'aBpuiioBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2020. —
74 ¢. — Texcrt : anekTpoHHbIN // JIaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEYHAsI CUCTeMa. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/163886

5. Kocrepuna, 1O. E. [lenoBoii anrnmiickuii s36lk = Business English :
yaeoHoe mocobue / FO. E. Koctepuna, M. B. Jlacuma, C. 10. Bsasuruaa. — OMcK :
OMI'TY, 2020. — 96 ¢c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 31eKTPOHHBIH //
Jlanp : 3JIEKTPOHHO-OMOINOTEeUHAS cHucTeMa. — URL.:
https://e.lanbook.com/book/186860

6. Ponwraiizep, A. A. English: Practice of Business Communication =
AHIIMICKUN S3BIK: MPAKTHKA JIEIOBOTO OOIIeHUs : ydeOHoe mocobue / A. A.
Ponsraiizep, O. B. JKuponkuna, H. B. IleueBa. — Kemeposo : KemI'VY, 2023. —
202 c. — ISBN 978-5-8353-3037-9. — Tekct : onexkrpoHHbld // Jlawp :
3JIEKTPOHHO-OMOmoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/332315

7. Tyuépa, H. B. Basics of Economics in English = OcHOBBI 5KOHOMUKH Ha
aHTJIMMCKOM s3bIKe : ydeOHoe mocobue / H. B. Tyné€sa. — Kemeporo : Keml'VY,
2022. — 104 c. — ISBN 978-5-8353-2955-7. — TekcT : snexTpoHHbii // JlaHb :
AJIEKTpOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/290552

JlomosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. Becconona, E. B. Professional English in Use : yue6Hoe noco6ue / E. B.
becconona, E. A. PakoBa. — 3-e u3n., ucnip. — Mocksa : MUCH — MI'CVY, 2018.
— 64 ¢. — ISBN 978-5-7264-1825-4. — Tekct : snekTpoHHbidi // JlaHp :
3NIEKTPOHHO-OnOmoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/108505

2. I'pumienko, H. A. MnocTtpannbiii s3bik. Aurnumiickuid. (IlemnoBas cdepa
KOMMYHUKaIum) : ydyeonoe mocodue / H. A. I'pumenko, E. O. Epmosa, M. A.
CrapmeBa. — Kpacnosipck : COVY, 2019. — 172 ¢. — ISBN 978-5-7638-4206-7.
— TekcT : anexTponHsbIit // Jlanb : anekTpoHHO-0MOMmMoTeyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157699

3. 3y60, C. A. [enoBoil nHOCTpaHHBIN SA3bIK : MeToauYeckue ykazanus / C.
A. 3y0o0, E. A. ®unatoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2021. — 37 ¢. — TekcT :
ANEKTpOHHBbIN // Jlaub : dJeKTpoHHO-OMOMMOTeyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/182551

4. Kocoa, U. O. Business English for students of management and
economics : yuyeOHO-MeToaudeckoe mocobue : B 2 kuurax / M. O. KocoBa. —
Mocksa : MI'VYV IlpaButensctBa Mocksbl, 2019 — Kuaura 1 — 2019. — 152 c.
— TekcT : anexTponHsbIit // Jlaub : snekTpoHHO-0MOMmMoTeyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258155

5. KocoBa, 1. O. Business English for students of management and
economics : ydeOHO-MeToamdeckoe mocooue : B 2 kuurax / M. O. Kocoa. —
Mockga : MI'VV IlpaButensctBa Mocksbl, 2019 — Kuura 2 — 2019. — 144 c.

93



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560897
https://e.lanbook.com/book/163886
https://e.lanbook.com/book/186860
https://e.lanbook.com/book/332315
https://e.lanbook.com/book/290552
https://e.lanbook.com/book/108505
https://e.lanbook.com/book/157699
https://e.lanbook.com/book/182551
https://e.lanbook.com/book/258155

— TexcT : anekTpoHHbIi // Jlanb : 3MeKTpoHHO-OnbMMoTeunas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258188

6. MatBuenko, E. H. English for Banking and Finance = AHrnuickuii si3pIK
B cpepe hHUHAHCOB U OAHKOBCKOTIO Jiena : yueoHoe nocodue / E. H. MaTBuenko. —
Hosocubupck : CI'VIIC, 2021. — 137 ¢. — ISBN 978-5-00148-216-1. — Texkcr :
ANEKTpOHHBIN // Jlanb : dJeKTpoHHO-OMOMMoTeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217835

7. YUepnona, H. 1. English Grammar Peculiarities : yueOHO-MeTOANUECKOE
nocobue / H. U. Yepnosa, H. B. KaraxoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2021 —
Yacte 2 — 2021. — 84 c¢. — Tekct : snexkTpoHHBINA // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218603

6.2 ®paHny3CcKuii A3bIK

OcHoBHas JquTepaTypa

1. borym, H. b. Le francais de la communication professionnelle (UTY, 3
Kypc). @paHiry3ckuii s3Ik B chepe mpoheCCHOHATbHOW KOMMYHHUKAIIUY © Y4eOHO-
Metoaudeckoe mocooue / H. b. borym, E. A. MBanoBa, 1. B. OcnskoBa. —
Mocksa : PTY MUPDA, 2021. — 118 ¢. — Tekcrt : anekrpoHHslid // Jlanb :
3JIEKTPOHHO-OMOmoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218441

2. Butpyk, JI. FO. OcHOBBI J€710BOTO OOIICHHS Ha (PPAHITY3CKOM SI3BIKE :
yaebHoe nocobue / JI. FO. Burpyk, JI. 1. Jlapuna. — Boponex : BI'VUT, 2018.
— 123 ¢. — ISBN 978-5-00032-330-4. — Texkct : smektpoHHBIA // JlaHb :
AJIEKTpOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/117795

3. Kpaiicman, H. B. @paniy3ckuid s3bIK s J€JIOBOTO U
npodeccuoHanbHOro 0601IeHus : yueOHoe nocodue / H. B. Kpaiicman. — Kazans :
KHUTY, 2019. — 124 c. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — TekcT : 3JEKTPOHHBIH //
Jlanb ; 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/196110

JlonoJIHUTE IbHASA JINTEepaTypa:

1. Kpaiicman, H. B. ®paniy3ckuii s3bIk: genoBas U npodeccruoHambHas
KOMMyHUKarus : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : snekTpoHHbI // JlaHp :
9JIEKTpOHHO-OMOanoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

2. Mopo3skuHa, JI. I'. @paHIy3ckuil A3bIK: TPAKTUKYM : yuyeOHOe mocobue /
JI. T'. Moposkuna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuid yHuBepcutet, 2021.
— 142 c¢. — ISBN 978-5-7883-1681-9. — Texkct : snektpoHHbId // JlaHb :
3JIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/257003

6.3 Hemenkuii 13bIK

OcHoBHas auTEpaTypa:
1. JlenoBodi WHOCTpaHHBIA S3bIK (HEMENKui) : ydeOHOoe mocobue /
cocrasutenb H. H. XypaBneBa. — 2-e u3a., crepeotun. — moc. KapaBaego :
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KI'CXA, 2021. — 116 c. — Tekcr : anekTpoHHbIA // JlaHb : 3IEKTPOHHO-
oubmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/252362

2. OcHoBbl aenoBoro oomenus (Hemerkuii s3p1K) : yueOHoe mmocooue / E. A.
Yurupun, JI. A. XpsaukoBa, M. B. Ilonoa, C. B. Ilono3zoBa. — Boponex :
BI'VUT, 2018. — 123 ¢. — ISBN 978-5-00032-368-7. — TekcT : 31eKTpOHHbIH //
Jlanb : AJIIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAs cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/117812

3. Curnukoa, M. O. Jlemosoii Hemenkuii 361k (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yueOnuk u nmpaktuxym ans By3oB / M. O. CurnukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3a., nepepad. u nomn. — Mocksa : M3parensctBo HOpaiit, 2023. —
210 ¢. — (Bwicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr
anekTpoHHbIt  //  OOpa3zoBarenbHass  minatgopma  FOpaitt  [caift]. —
https://urait.ru/bcode/512075

JlonoJIHUTeIbHAS JIUTEpaTypa:

1. bectaena, E. B. I'pammaTuka HeMenKoro si3bika : yueoHoe nocoodue / E. B.
becraeBa, H. M. Mup3a6ekoBa. — Mocksa : PYT (MUUT), 2019. — 88 ¢c. —
Teker : anexkTpoHHbIN // JlaHb : 31eKTpOHHO-OMOMMOTeuHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/175704

2. beikoBa, A. B. OdunuansHo-nenoBoit cTwib (opopMiIeHHEe JOKYMEHTOB
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE): oOy4Jaromuii Kypc : yueoHoe nocodue / A. B. brikosa, T.
B. CrpuxoBa. — KospoB : KI'TA nmenn B. A. [lerrsapesa, 2017. — 40 ¢c. —

TekcT : anekTpoHHbI // JlaHb : 37eKTpOoHHO-OMOIMoTeuyHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844
3. /[enoBoil HMHOCTpaHHBIM S3bIK (HeMelKWil) : ydeOHoe mocobue /

cocraButenn E. M. AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlY, 2018. — 137
c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TexkcT : anexTpoHHbIl // JlaHb : 3IE€KTPOHHO-
onbmmnoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

/. IlepeyeHb pecypcoB HH(OPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH
«/HTEepHeT» He0OXOAUMBIX /IJIsl OCBOCHUSI TUCHUILTHHBI (MO/YJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6ubmmoreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DnekTpoHHO-OMOIHOTEYHAs CHCTEMa
https://lib.rucont.ru - HarmonaneHbIH 1IQpOBOi pecypc PykoHT
https://urait.ru — OGpa3oBarenbHas wiathopma KOpaiir.
https://e.lanbook.com/ - OBC «Jlanb»

oW E

8. Ilepeuenb UHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHIi, UCTOJIb3yEMBIX MPH
OCYLECTBJICHMH 00Pa30BaTeJIbHOI0 MPOLECcCca M0 AUCHHUILINHE (MOTYJII0)

IIporpammHoe o0ecnieueHue:

— T1O ansa co3ganust 1 peIaKTUPOBAHHSI IOKYMEHTOB U TIPE3CHTAIUI
NupopmanuoHHbIe CIPABOYHbIE CHCTEMBbI:
DNEKTPOHHBIC PECYPCHI 00pPa30BaTEIHHOM CPEbl Y HUBEPCUTETA.
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