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1. IlepevyeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4eHUS MO ANCIUILINHE
(M01yJ110), COOTHECEHHBIX C IUIAHMPYeMbIMU pe3yiabTaTamu ocBoeHuss OIIOII
BO

OcHOBHAsi meJb W3Y4YEHUS HWHOCTPAHHOIO s3bIKAa JUIsl ClIylIaTesnei
MarucTpaTrypbl — 3aKpenuTb M pa3BUTb YMEHHUS M HaBbIKHM, I[IOJyYCHHbBIC
CTyJIleHTaMU B 00bEMe Kypca OakanaBpuara (CrelHalIuTeTa), a TakKe JalibHenIee
dbopMHpoBaHUE SI3BIKOBOW KOMIIETEHIIMH B cepe mpodeccHoHanbHON 1e0BOM
KOMMYHHUKAIIMU HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE.

B mpouecce u3ydeHHs IUCHUIUIMHBI OOydaromidecss Ha OYHOM (opme
NPUOOPETAIOT U COBEPLIEHCTBYIOT CIAEAYIOIINE KOMIIETEHINU:

YHuBepcajJbHble KOMIIETEHINHU:

- YK-4 - cnocobeH MpUMEHSATh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKAaTHUBHBIE
TEXHOJIOTHHU, B TOM YUCJIE HAa MHOCTPAHHOM(BIX ) sSI3bIKe(aX), 1JI aKaJIEMUUECKOTO U
poeCcCUOHATIEHOTO B3aUMOICUCTBHUSI.

3amavamMu JUCHUILIMHBI SIBIISFOTCSA:

1. CoBepiIeHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOW U TMCBbMEHHOMW J1€JI0BOM KOMMYHUKALINH;

2. JlanbHeiiliee oO0y4YeHHWE YCTHOM WHOS3BIYHOM peud (CIyllaHue W
TOBOPEHUE B YCIOBUAX Oyayiien cephl NeITeTbHOCTH);

3. CoBepIlIeHCTBOBAHHUE HABBIKOB YCTHOTO MTyOJUYHOTO BBICTYIUIICHUS;

4. JlanpHeuniee COBEPIICHCTBOBAHWE HABBIKOB UYTEHUS W MOHUMAHUSA
ayTEHTUYHOM JIUTEPATYPHI 3aJJaHHON HANPABICHHOCTH HA THOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTue HaBBIKOB KpPUTMUECKOTO aHaiu3a uWHOpManuu Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE (IIPECChl, HAYYHOU JIUTEPATYypPhl, OPUIIHATBHBIX JTOKYMEHTOB
U JIp.), BKJIIOYas MEYATHBIC U DJICKTPOHHBIC U3IaHUS;

6. CoBepIiecHCTBOBAaHNE HABBIKOB MHUCHMEHHOTO MEpeBoia (¢ MHOCTPAHHOTO
S3bIKA HA PYCCKUM SI3BIK, C PYCCKOTO s3bIKa HA HHOCTPAHHBIN );

7. CoBepIICHCTBOBAaHWE YMEHHMM HamucaHus u OQOPMIICHUS JEIIOBOM
KOPpECTIOHIEHITNH (TICEM, 3asBOK, aHHOTAIUH, TIPOEKTOB);

8. CoBEpILIEHCTBOBAHKNE HABBIKOB JICJIOBOM MEPENUCKU;

9. Pa3zBuTHe crocoOHOCTH K HEMPEPHIBHOMY CaMOOOpa30BaHHIO B 00JIacTU
WHOCTPAHHOTO f3bIKa B cepe AeTOBOTO OOIIEHUS.

[Toka3arenb OCBOCHUSI KOMIETEHIIUU OTPAXKAIOT CIEIYIOIINE HHANKATOPBI:
Tpynossie fecTBUS:

e VYcTaHaBIMBAET U pa3BUBAET NMPO(HECCUOHAIbHBIE KOHTAKTHI B COOTBETCTBUU

C MOTPeOHOCTSAMHM  COBMECTHOW  JESITEIBHOCTH, BKJIOYas  OOMEH

nH(popMareit u BEIpabOTKY €IMHOM CTPAaTeTUH B3aUMOICUCTBUS.

e (CocraBisieT, NEPEBOAUT U PEAAKTUPYET PATUYHBIC aKaJEMUUYECKUE TEKCThI

(pedepartsl, acce, 0030pHbI, CTATHU U T.1.).

o IlpencraBmsger pe3ynbTaThl aKaJAeMHUYeCKo ©  MpodeCcCHOHATBHON

JNEATeIbHOCTH Ha Pa3JIMYHBIX MYOJMYHBIX MEPONPUATUSIX, BKIIOYAS

MEXIyHapOoIHbIe, BEIOUpas HanboJiee moaxoasmui popmar.



e ApryMEHTUPOBAHHO M KOHCTPYKTHBHO OTCTAaMBAET CBOM IO3WIINH U WUJEU B
aKaJleMUYECKUX U MNPOo(EeCCHOHATBHBIX IUCKYCCUSX Ha TOCYJapCTBEHHOM
a3blke PO 1 ”HOCTPAHHOM S3BIKE.

Heo0xoaumbie yMeHUs

e VYMeeT ycTaHaBIMBaTh M pa3BUBaTh Npo(deccHOHaNbHbIE KOHTAKThI B
COOTBETCTBHM C TMOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM JEATEIIbHOCTH, BKJIIOYas
oOMeH nH(popmarel 1 BEIpabOTKY €IMHON CTpaTeTHH B3aUMOICHCTBUAI.

e VYMeeT COCTaBJisITh, MEPEBOAUTHL W  PEAAKTUPOBATH  Pa3JIMYHbIC
aKaJIeMUYECKHE TEKCTHI (pedepaTsl, 3cce, 0030phl, CTaThbU U T.J1.).

e VYMeeT MpeACTaBIsSTh PE3yJbTAaThl aKaAEeMUYECKON W MpodecCHoHaNbHON
NEATEIPHOCTH HAa Pa3IMYHBIX MMYyOJWYHBIX MEPONPUATHIX, BKIOYAS
MEXIyHapOIHbIE, BEIOUpas HanboJsiee moaxoasimuid popmar.

e VYMeeT apryMEHTHPOBAHHO W KOHCTPYKTHBHO OTCTAaWBaTh CBOW TO3HIUHU U
UIeM B  aKaJeMHYeCKMX W TpOo(ecCHOHANBHBIX JTUCKYCCHUSAX  Ha
roCyapCTBEHHOM s13bIke PD 1 HHOCTpaHHOM SI3bIKE.

Heo0xoaumble 3HAHUS

e 3HaeT OCHOBHBIC MpaBUJa U TPUEMBbl YCTAHOBJICHHS NPO(HECCHOHATBLHBIX
KOHTaKTOB B COOTBETCTBUM C MOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM JESITEIbHOCTH,
BKIIO4Yass oOOMeH HHpopManuer ¢ BbIpaOOTKY €IUHOM CTpaTeruu
B3aMOJICUCTBHS.

e 3HAaeT OCHOBHbIE TIpaBWJia W TMPUEMbl COCTaBJICHUS, I[€peBOJia U
peIaKTUPOBaHUs PA3TUYHBIX aKaJEeMHUYECKUX TEKCTOB (pedepartsl, 3cce,
0030pHbl, CTaThU U T.1.).

e 3HaeT OCHOBHBIC TMpaBUJia W TIPUEMbl TMPEACTABICHUS PE3YJIbTATOB
aKaJeMU4ecKod ¢ TPOo(PecCHOHATBLHON JEeATENBPHOCTH Ha Pa3IUYHBIX
MyOJUYHBIX MEPOTIPUSATHUAX, BKITFOUAS MEKTyHAPOIHbIC.

e 3HaeT OCHOBHBICE TIpaBWJIa W TPUEMBl apPTyMEHTUPOBAHHOTO U
KOHCTPYKTUBHOTO BBIPOKCHHSI COOCTBEHHOW TIO3WIIMM W HUACH B
aKaJeMUYeCKNX U TPOo(eCCHOHATBHBIX JUCKYCCHSAX Ha TOCYIapCTBEHHOM
A3bIke PD 1 THOCTPAaHHOM SI3BIKE.

2. MecTo aucuuninHbl (MoayJsi) B crpykrype OITOITI BO

Hucrunnaa « THOCTpaHHBIN A3BIK 1€TOBOTO OOIIEHHUS» OTHOCUTCS K YacCTH,
dbopMupyemMoil  ydacTHHKaMH  OOpa30BaTElIbHBIX  OTHOIICHWH, OCHOBHOM
npodeccruoHanbHOi 00pa30BaTeIbHON MPOTPAMMBI TOATOTOBKYA MarucTpaTyphl 1o
Harnpasyieauto 37.04.01 [Tcuxomnorus.

W3yyenne maHHOW MAWCHMIUIMHBI Oa3upyeTcs Ha paHee TMOJYYCHHBIX
3HAHMX MPU OCBOCHHUH MPOTPAMMBbI OaKaaBpHara.

3HaHUS W KOMIIETEHUHMM, I[IOJYYEHHbIC IIPU OCBOCHUHU JIUCUUILIMHBI
«HOCTpaHHBIN SA3BIK I€I0BOTO OOIIECHUSY, SIBISIOTCS 0a30BBIMU JUISl AUCITUATITAHBI
«IIpodeccronanbHbli  MHOCTPAHHBIA  SI3BIK», TOCYJAAPCTBEHHOW  HMTOTOBOM
aTTECTAIllMM U BBITIOJIHEHUS BBITTYCKHOW KBAIM(UKAITMOHHON pabOTHI.



3. O0beM auCcUMNIMHBI (MOYJIs1) M BU/IbI y4eOHOMH padoThI

O6miass TpyJA0€MKOCTh JUCHUILIMHBI 11 OOyYalolUXCS COCTaBseT 3
3aueTHBIX equHul, 108 yaca.

Tabmuia 1
Buabl 3ansTuii Bcero Cemectp | Cemectp
JacoB 1 2
OO0mas Tpy10eMKOCTh 108 108
OYHAS ®OPMA OBYUEHMUMSI
AyIMTOpHBIE 3aHATHS 52 52
Jexmuu (JI) - -
IpakTuyeckne 3ansatus (I113) 52 52
Jlaboparopubie padorsl (JIP) - -
CamocrosiTesbHasi padoTa 48 48
IlpakTHyeckasi HOArOTOBKA - -
KoncyabTHpOBaHHME 8 8
PacueTrHo-rpaduueckue padboTsbl - -
KonTpoabHas padora + +
Texkyumii KOHTPOJIb 3HAHUM - -
Buja uTOroBOro KOHTpOJIst JKk3aMeH | JK3aMeH
4. Conepxxanme TUCHUILIUHBI (MOY/JIs1)
4.1. Tembl TUCHUILIMHBLI 1 BUABI 3AHATHI
Tabmuma 2
HaumenoBanu | Jlekuuu | IIpakTuyeckn 3aHATHA B IIpakTn4yecka Kon
e TeM , € 3aHSATHA, HHTEPAKTHBHO | Komnerenmu
qac. Yac u ¢opme, yac MOATr0TOBKA, 71
yac
Tema 1.
OCHOBEBI - 12 2 - YK-4
TICHXOJIOTHH.
Tema 2.
OCHOBBI
JIEJIOBOTO ] 12 5 i VEK-4
0OIIIeHUS HA
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.
Tema 3.
JlenoBwie
KOMMYyHHKAIH
u. YIpaBieHue - 12 2 - YK-4
Kpocc-
KYJIbTYPHBIMHU
pa3IMYHsIMHU.
Tema 4.
OCHOBEBI - 16 2 - YK-4
yIpaBIeHUS HA




WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.
OCHOBEI
9KOHOMHUKH

Hroro: - 52 8 - -

4.2 Coaep:xaHue TeM JUCUMILTHHbBI

Tema 1. OCHOBBI ICUX0JIOTHH
Ilpoonemamuka oowenusn:

1. Opranbl 4yBCTB;

2. UYenoBedyeckuii MO3T U €r0 (PyHKIINY;
3. Ilamsars,;

4. Crpecc;

5. Bocnpusitue;

6

. Ilcuxomnorust I€BUAHTHOTO MOBEACHUS.

Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOnmunuctuyeckue, HAy4YHO-TIOMYJSAPHbIE W Hay4yHble (MEAUITHBIC)
TEKCTHI IO 0003HAYEHHOM MPOOIEeMaTHKE;

e [louck unpopmanuu mo 0003HAUEHHON MpoOJIEMaTUKE B CIPABOYHOMN
JuTepaType, B TOM uuciie, B cetu MHTepHeT;

e [IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMM 10 TEME.

T'oeopenue:

e Mononor-coobmienue/mpesenHtanuss  (OCOOEHHOCTH — YEIOBEYECKOTO
MO3ra);

e UaNOr-oOMeH MHCHHUSIMU/IUCKyccuu (Pa3muuns B TeMIiepaMeHTax)

e oOcykaeHne TpOOJIEMHBIX  JEJNOBBIX  CHUTyammid, Case  study
(coBpeMeHHBIC TCHICHIMY B pa3BUTHH HayKu «[Icuxomorus»)

e IIpocMoTp u 00OCy)kaeHUE BUACOPUIBEMOB U BUACOCIOKETOB 10 TEME

Hucbvmo:

e Hanucanue apryMEHTHPOBAHHOTO  3Cce€ IO 0003HauYeHHOMN
npoOIeMaTHKE;

e AHHOTHPOBAHHE CTAThU IO TEME;

e [luceMeHHBIN IEPEBOJI CTATHU O 0003HAYEHHOW MPOOJIEMATHKE;

e DBrIIoJHEHNE TUCbMEHHBIX NPOEKTHBIX 3aJaHUN

Tema 2. OCHOBBI 1€710BOT0 O0LIICHHSI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ilpobaemamuxa oowenus:

1. VYcraHOBJIEHHE KOHTAKTOB

2. Hcnonb3oBanue Tenedona. Yuactue B TeaedOHHBIX TIEPErOBOpPax

3. DNeKTpoHHas MmoyTa

4. JlenoBas  mepenucka. Buael  numcem.  Hamucanue — pestome,
COIPOBOJAUTEIILHOTO MTUCHhMa, OOBSBICHHS O BAKAHTHOM JTOJKHOCTH.

5. CTuiab AeN0BOro MUChMA.




Ayouposeanue u umenue:

e [lyOnuuuctuyeckue, HAy4YHO-IOMYJISIPHbIE M HayyHble (MEIUITHbBIE)
TEKCThI 110 0003HAUYEHHO POOIEMAaTHKE;

e Jlouck uHpopmanuu 1no o003HAUEHHON MpPOOJIEMATHKE B CIIPAaBOYHOU
JUTEPATYpPE, B TOM YHCIIe, B ceTu HTEpHET;

e [IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMM 110 TEME.

T'oséopenue:

e  MoHosor-coob1ieHue/npe3eHTanus (Benenne  meperoBopoB ¢
MEKIyHApOIHBIMH TAPTHEPAMHU );

e MoHosnor-pasmeiiuieHre (poiau U (QYHKIUMU COBPEMEHHOTO IICHXOJIOTa
BO BpEMs IIEPETOBOPOB).

Hucomo:

e AHHOTHPOBAaHHE CTATHU IO TEME;

e [IucbMeHHBII IepeBol CTaThH 10 0003HAUYEHHOM MPOOIEMAaTHKE;

e BEhIIOJIHEHHE MHCBMEHHBIX IIPOEKTHBIX 3aJaHUI 10 TEME.

Tema 3. JleaoBble koMMyHUKanuu. Kpocc-KyJbTypHbIe pa3jid4yus B
cepe OuszHeca

Ilpobaemamukxa oowenusn:

1. KynbTypHble pa3nuyus B IPOBEICHUH IIEPETOBOPOB.

2. JlenoBble KyJIbTyphl B MEKIYHApOJHOM OU3HECE.

3. IlogroroBka mpe3eHTauuil (BBIOOP TEMbI, CTPYKTypa, KIIMIIE,
YYaCTHUKH).

4. WutepBbto mnpu mnpuemMe Ha paboTy (B TMO3ULKMU MEHEIXepa U
couckarensi). CTpyKTypa UHTEPBbIO, IPaBUJIA YCIIEITHOI'O TPOBEICHUSI.

5. Hamucanue 0T4€TOB, CITYKEOHBIX 3aIHCOK.

Ayoupoeanue u umenue:

e [lyOnuuuctuyeckue, HAy4YHO-TIONMYJISAPHbIE W HayyHble (MEAUITHBIC)
TEKCThI 0 0003HAYECHHOU MPOOJIEMaTHKE;

e [louck uHpopManuu no 0003HAUEHHON MPOOJIEMAaTUKE B CIPABOYHOMN
JUTEPATYPE, B TOM YHCIIE, B ceTh VIHTEepHET;

e [IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHUM, IPE3EHTALIMM 10 TEME.

T'oeopenue:

e MoHosor-coobuienre/npeseHtanusi  (mpaBuja MOATOTOBKUA YCTHOTO
BBICTYIUIEHUS, Ipe3eHTauuu. KylnbTypHble pa3auuus B MPOBEACHUU EPErOBOPOB.
JlenoBble KyIbTypbl B MeEXAYHapoaHOM OusHece. CTpyKTypa HWHTEPBBIO NIpH
npueMe Ha paloTy, mpaBwia ycreumrHoro npoBeneHus. [IpasBuna odopmieHus
CITy>K€OHBIX 3aIllMCOK, Pa3HbIX THUIIOB JAEJOBBIX MHCEM: MHUCHhMO-3alPOC, MUCHMO-
*ano0a, MpeIJI0KEHUE O COTPYTHUYECTBE U Jp.);

e Jluanor-paccripoc (ONBIT MOATOTOBKM TMpE3EHTAlUW: TPYAHOCTH,
npeojoJieHne mpobJieM, MOMCK MCTOYHUKOB. ONBIT JIMYHOW JCJIOBOM TMEPEIUCKH,
opopmirenuss  Curriculum Vitae/Resume wu  CONpOBOAWUTENBHOIO  IHCHMA,



HEOOXOIMMBIX TIPHU TpreMe Ha paboTy. OmbIT MPOXOXKIACHUS COOSCEOBAHUS TIPU
npueMe Ha paboTy);

o Jluanor-oomen MueHussMu/auckyccuu (Kak moAroToBUTHCS K UHTEPBBIO
IIpU IIpueMe Ha paboTy);

e Jluamnor (oOCyXIeHHE JIeTIOBOM CUTYAIlUH T10 TeaedOHY);

e OOcyxaeHue mpoOJeMHBIX JICIOBBIX cuTyarnmid, case study (ITeperoBopbl
MEXIYy MPEACTaBUTEISIMU Pa3HBIX JEIOBBIX KYJIbTYpP HE JOCTUIVIM PE3yIbTaTOB:
KaKue KPOCCKYJIbTYPHBIEC Pa3IUyusi MOTJIIU MPUBECTH K HEMOHUMAHUIO);

e [IpocmoTp 1 06Cyx)aeHuEe BUICOPUIBMOB U BUICOCIOKETOB.

Hucomo:

e Hammcanme  apryMeHTHpPOBAaHHOTO  3cc€ MO  00O3HAUYEHHOM
po0JIeMaTHKeE;

¢ AHHOTHPOBAHHE CTATHU IO TEME;

[TucbMeHHBIN TIEPEBO/I CTAThU M0 0003HAYEHHOM MPOOIEMATUKE;
Hamnucanue oT4eToB, CIy»KEOHBIX 3aMHCOK, SJICKTPOHHBIX MTHCEM;
Hanucanwue pe3tome, COMPOBOIUTENBHOTO MHCHMA,

BrITtoTHeHIE MUCHhbMEHHBIX TPOSKTHBIX 3aaHuH (TIPEe3SHTAIH | JIp.)

Tema 4. OcHOBBI ymnpaBjileHHsI HA HHOCTPAaHHOM s3bIKe. OCHOBBI
IKOHOMUKHU

IIpobaemaTnka o0IeHUS :

Ha3Banust 1omKHOCTEH

OO6MeH undopmarueit o padbore U 00513aHHOCTSIX;

OCHOBHBIE CEKTOPbI SdKOHOMUKHU;

I'mobGanmn3anus;

Bnusithue mpoiieccoB riobanu3aliM  Ha pa3BUTHE HAIMOHAIBHOU
SKOHOMHUKH, KYJIBTYPbl, MEKITYHAPOJAHOE COTPYIHUYECTBO, B3AMMOTIOHUMAHHUE.

Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOnmumnuctuyeckue, HAYYHO-TIOMYJSAPHbIE W Hay4dHble (MEAUITHBIC)
TEKCTBI 0 0003HaYCHHON MPOOJIeMaTHKE;

o [louck uHpopmanuu o 00603HAUEHHON MpOOIEMaTUKE B CIPABOYHOMN
JuTepaType, B TOM uuciie, B cetu MHTepHeT;

e [IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHUH, PE3EHTALMM 11O TEME.

T'oeopenue:

e MoHonor-coobmieHue/mpe3eHTanuss  (BUAbl  MHUPOBBIX  DKOHOMUK;
VOPaBJICHHE MHUPOBBIMH  JKOHOMHUYECKMMH  TPOIECCAMU;  MEXKIyHAPOIHbBIC
METaKOpIIOpaluu);

o Jlmamor-oOMeH  MHEHUSMU/IUCKYCCUU  (TIEPCTIEKTUBBI ~ pPa3BUTHUS
HWHTETPAIMOHHBIX MPOIIECCOB B IKOHOMUKE);

e OO0cyxIeHue MPoOJIEMHBIX JICJIOBBIX cuTyaruii, case study (I[leperoBopsr
MEXIy MPEACTABUTEISIMHU PAa3HBIX JICIOBBIX KYIbTYP);

e [IpocmoTp 1 06Cy)aeHue BUICOPUITHMOB U BUICOCIOKETOB.

Hucomo:

bW E



e Hammcanue  apryMeHTHpPOBAaHHOTO  3cc€ MO  O0O3HAYEHHOM
npobJieMaTHKe;

e AHHOTUpPOBaHHE CTaThbU IO TEME;

e [IucbMeHHBI epeBO/I CTaThH MO 0003HAUYECHHOM MpoOIeMaTHKE;

BrinonHeHne muCbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aaHui (MIpe3eHTallH U Ap.)

5. IlepeueHb yueOHO-MeTOAMYECKOT0 o0eceYeH s AJIsl CAMOCTOSITEIbHOM
patdoThHI 0 AUCHHUTIIHHE (MOLYJII0)

1. ((MCTOI[I/I‘ICCKI/IG YKa3aHHuA JJIA 06yanOHlHXC}I I10 OCBOCHHIO
JUCITUITIIIMHBID .

6. @oH/1 OLIEHOYHBIX CPEACTB /IIsl MPOBeEAeHNsI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTANUN
00y4aImuxcs Mno JUCUUIJINHE (MOXYJIIO)

@oHJ OLICHOYHBIX CPEACTB IUIA IPOBEIECHMS IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlluU
oOyuaromuxcs 1o aucuumiuHe «MHOCTpaHHBIM SI3BIK JEJIOBOTO  OOIIECHUS»
npuseieH B [Ipunoxennn 1.

/. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHUTEIbHOH Y4eOHOI JTUTEPATYPBHI,
HE00X0AMMOM /151 OCBOCHUS AMCUHUILIMHBI (MOXYJIA)

7.1 AHIJINUCKHUH A3BIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. BooBuues, A. B. AHriuiickuii sI3bIK: YT€HUE, IEpEBO, peepupoBanue u
aHHOTHUPOBAHHE CIECIUAIBHBIX TEKCTOB : ydeOHoe mocoome : [16+] / A. B.
Bnosuues, C. U. KoBanbuyk. — Mocksa : ®JIMHTA, 2020. — 294 c. — Pexum
JIOCTyIIA: o MOJITIUCKE. URL.:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TekcT : 2MEKTPOHHBIN.

2. BuanukoBa, T. A. [lenoBble 1 Hay4YHbIE KOMMYHUKAIIMA HA aHTJIHHCKOM
s3bIke : yueOHoe mocobue : [16+] / T. A. Bunnuxona, I'. Il. Tepentnena, U. FO.
bynrakoBa ; OMCKMI TOCYJapCTBEHHBIM TEXHUYECKUN yHUBEpcHUTET. — OMCK :
Omckuii rocynapcTBeHHbI Texunueckuili yausepcurer (OMI'TY), 2020. — 89 c. :
Wi., TalJI. — Pexum JOCTyTIA: o MHOJIUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683038 — bubauorp. B k1. — ISBN
978-5-8149-2971-6. — TeKcCT : 2IEKTPOHHBIH.

3. Janununa, KO. C. Business correspondence and contract = JlemoBas
MepenucKka W 3aKII0YCHHE KOHTpakTa : ydeOHo-meTonuueckoe mocobue / HO. C.
Janumuaa. — Owmck : Cu6AJIN, 2020. — 79 ¢. — TekcT : anekTpoHHbIi // JlaHb :
aJIeKTpOHHO-OMOMoTeunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/170793 —
PexxuMm nocrymna: aist aBTOpU3. MOJIb30BATEIEH.

JlonoiHUTEILHASA JJMTEpaTypa:


https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683038
https://e.lanbook.com/book/170793

1. Kononenko, A. Il. MexayHapoaHblii A€JIOBOM HMHOCTPaHHBIA SI3BIK :
yuebHoe nocooue / A. Il. Kononenko, O. B. MapyneBuu. — PoctoB-Ha-/{oHy :
PI'VIIC, 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-88814-880-8. — TekcT : eKTpOHHBIH //
Jlanp : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS CHUCTEMA. URL:
https://e.lanbook.com/book/134033 — Pexum jgocTyma: Il aBTOPH3.
II0JIb30BAaTEIIEH.

2. CeBocTbsiHOB, A. I1. AHTTIMHACKUH SI3BIK I€TOBOTO U MPO(PECCHOHATBEHOTO
obmienus : yaeonoe mocoodme / A. I1. CeBocThsinoB. — U3, 3-e, gom. u nepepad. —
Mocksa ; bepaun : dupexr-Menua, 2018. — 416 c. — Pexum poctynma: mo
noamucke. URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119 —
bubGmmorp. B kH. — ISBN 978-5-4475-9511-1. — DOI 10.23681/496119. — TekcT :

AIEKTPOHHBIN.

7.2 ®paHny3CKHUil A3BIK

OcHoBHas uTEpaTrypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIN sI3bIK ((paHIly3CKUi) : y4eOHO-METOAMYECKOe
nocobue / cocraButenu WM. . I'myroa, T. M. UepHoycoBa. — 2-e u3., UCIPaB.
— noc. KapapaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 ¢. — Tekct : anekTpoHHbIi // JlaHb :
SIIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/171728 —
Pexxum nocrtyna: s aBTOpU3. NOJIb30BATEIEH.

2. Kpaiicman, H. B. ®panmysckuii sS3bIK 79 J€JIOBOTO U
npodeccuoHanbHOro oOIeHus : yuebHoe mocobue : [16+] / H. B. Kpaiicman ;
Kazancknii HanMOHAIBHBIM MCCIEAOBATEIBCKUN TEXHOJIOTUYECKUN WHCTUTYT. —
Kazanp : Ka3aHckuil Hay49HO-HCCIIEIOBATEIBCKAN TEXHOJIOTUYECKUN YHUBEPCUTET
(KHUTY), 2019. — 124 c. : wn. — Pexum pocryna: nmo mnoamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — bubauorp. B k1. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TeKcCT : 27IEKTPOHHBIH.

JlonoJIHUTeIbHAs JIUTepaTypa:

1. TonorBuna, H. B. I'pammaruka d¢paHIily3ckoro sizblka B CcXemax U
ynpakHeHusX : yaeoHoe mocoowue : [12+] / H. B. I'omoTBuna. — Cankrt-IleTtepoypr
: KAPO, 2020. — 176 c. : wn., Tabn. — Pexxum nmocryna: mo moamnucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKcT : 2eKTPOHHBIH.

2. OpexoBa, E. {1. SI3wik, 0Opa3zoBaHue, HayKa : yueOHOe mocoowme : [16+]/ E.
S. Opexosa, 1. C. Janunona, 0. C. [{lanunoa. — U3x. 2-e, crep. — Mocksa ;
bepnun : lupekr-Meaua, 2019. — 202 c. : Tabn. — Pexxum gocTymna: 1mno moJmnucke.
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubauorp. B KH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TekcT : 3JIeKTPOHHBIH.

7.3 Hemeukui 13bIK

OcHoBHas JuTEparypa:
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https://e.lanbook.com/book/134033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119
https://e.lanbook.com/book/171728
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662

1. BacumpeBa, M. M. Hemenkuii s3bIk: neinoBoe oOmieHWe : ydeOHOE
nocobue / M.M. BacunwseBa, M.A. BacunbeBa. - Mockga : Anbda-M : UHOPA-M,
2022. - 304 c. - (bakamaBpmart). - ISBN 978-5-98281-379-4. - Tekcr

anexktponHsii. URL: https://znanium.com/catalog/product/1816624 — Pexum
JIOCTYTIA: TI0 TIOJIITUCKE.
2. JlenoBol WHOCTpaHHBIM s3BIK (HEMEIKHH) : yueOHOe Mmocobue /

cocraButenu E. M. AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'llY, 2018. — 137
c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 31€KTPOHHO-

oubmoreunas cuctema. URL: https://e.lanbook.com/book/182677 — Pexum
JOCTYyTIA: JJIsl aBTOPU3. MTOJIh30BaTEIICH.
3. JlemoBoil WHOCTpaHHBIN s3BIK (HEMEIKWI) : ydeOHOe mocobue /

cocraButenu E. M. AnekceeBa [u ap.]. — ExatepunOypr : YpI'IlY, 2018. — 137
c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 371€KTPOHHO-
oubnnoreunas cuctema. URL: https://e.lanbook.com/book/182677 — Pexum
JIOCTYyTIA: JJIsl aBTOPU3. MOJIb30BaTENEH.

4. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemenxuii
S3BIK IS OOYYaIOIIMXCSl MO MpOrpaMMaM MarucTparypsl : ydeOHoe mocobue :
[16+] / B. B. Epemun ; KemepoBckuil rocyaapCTBEHHBIA YHUBEPCUTET. —
KemepoBo : KemepoBckuii rocynapcTBeHHblil yauBepcuter, 2018. — 41 c. : un.,
TalbI. — Pexum JOCTyTa: o MOJIUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — bubauorp. B k1. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TeKkcCT : 3MEKTPOHHBIH.

5. ITeipukos, A. B. Wirtschaftssprache deutsch : yueGHoe nocobue : [16+] /
A. B. IIsipuxos, T. A. Paiikuna ; Poccuiickast akageMusi HApOJHOTO XO35IMCTBA U
rocynapctBeHHO# ciyk0bl nipu [Ipesunente Poccuiickoit denepanuu, Antaickuii
¢bunmuan. — MockBa ; bepnun : Jlupexkt-Menua, 2019. — 40 c. : un. — Pexum
JIOCTyIIA: o MOJITIUCKE. URL.:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285 — ISBN 978-5-4499-0085-
2. — TeKcT : 2MeKTPOHHBIH.

6. CuraukoBa, M. O. JlenoBoii Hemerkuit s3bik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yue6Huk u npaktukym s By3oB / M. O. CutHukoBa, M. H.
['y3b. — 3-¢ u3n., nepepad. u qon. — Mocksa : U3marensctBo FOpaiit, 2022, —
210 c¢. — (Bwicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Texkcr :
aneKkTpoHHbI  // OOpazoBarenbHas 1natd@opma IOpaiit [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945

JlonmosiHUTEIbHAS JIUTEpaTypa:

1. KamsnoBa, T. I'. Deutsche Grammatik=I"pamMmaTika HEMEIKOTO SI3bIKa:
TEeOpHs U MpaKTHKa : yueOHoe mocobue : B 2 yvactax : [12+] / T. I'. KamsiHoBa. —
Mocksa ; bepnun : Jupexrmenua [TaGmummnar, 2020. — Yacte 1. Teopetudeckas
rpaMmaruka. — 662 c. : Tabm. — Pexum npoctyma: mo moammcke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176 — ISBN 978-5-4499-0365-
5.—DOI 10.23681/573176. — TekcT : 3JEKTPOHHBIH.
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285
https://urait.ru/bcode/469945
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176

2. Pomuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: y4e6noe
nocodue Mo aKaJIeMHYEeCKOMY IMCbMY HAa HEMEIKOM SI3bIKe MJIS CTYIECHTOB
OakanaBpuata U mMaructparypsl : [16+] / C. B. Poauna ; FOxHblil dhenepaibHbIit
YHUBEpPCUTET, WMHCTUTYT ympaBieHUSS B DSKOHOMHMYECKHX, SKOJOTUYECKUX U
COLIMANIbHBIX cuctemax. — PoctoB-Ha-Jlony ; Taranpor : HOxubiil denepanbHbIi
yauBepcuteT, 2018. — 99 c. : mwn. — Pexum pocrtyma: mo moammcke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 — bub6mmorp. B k. — ISBN
978-5-9275-3082-3. — TeKcT : 37eKTPOHHBIH.

3. Craciok, A. B. 'pamMaTudeckuii MpakTUKyM IO HEMELUKOMY SI3BIKY :
yuebHoe nmocobue / A. B. Craciok, A. A. Kazanuesa. — Tsepsb : TBepckas [[CXA,
2019. — 93 c. — TekcT : snekTpoHHBIN // JlaHb : 3ME€KTPOHHO-OMONIMOTEUHAs
cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/134193 — Pexum nmocryma: uis
aBTOPU3. MOJIB30BATENEH.

8. Ilepevennb pecypcoB HHPOPMAMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM CeTH
«AHTEpHET», HEOOXOAUMBIX JIJI OCBOECHUS IUCIUILUIMHBI (MOTYJIs)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6ubmmoreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DaekTpoHHO-OHUOIHMOTEUHAs CHCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnekTpoHHO-OMOIHOTEYHAS cCcTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas riardpopma FOpait
https://e.lanbook.com/ - DnexkTpoHHO-OMOIMOTEYHAs cucTeMa JlaHb

O wnE

9. MeToanueckne yKa3aHus JJisl 00y4al0mIUXCsl M0 OCBOCHUIO TUCHMILIUHBI
(MoayJist)

Meroauueckue ykazaHusi AJi1 OOy4aroUIMXCsl 10 OCBOCHHUIO JUCUHUILIUHBI
«MHOCTpaHHBIH SI3bIK AEJIOBOTO OOLIEHUs» puBeAeHbI B [Ipunoxenun 2.

10. ITepevyennb uHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOT U, HCIOJIBL3yeMbIX MIPH
OCYyILIeCTBJICHMH 00Pa30BaTeJIbHOI0 MPOLECcca M0 AUCHHUILINHE (MOLYJII0)

Ilpozpammnoe ovecneuenue:
e MS Office Word
e MS Office Power Point
Hugopmayuonnvie cnpagounsvle cucmemol:
e DJIEKTPOHHBIE PECYPChl 00pa30BaTEIBHOM Cpe/ibl Y HUBEPCUTETA.

11. Onucanune MaTepuaJIbHO-TeXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAMMOI IS
OCYLIeCTBJICHHS 00Pa30BaTEJIbHOI0 NPOLECcca M0 AMCHUILIHHE (MOAYJII0)

Ilpakmuueckue 3anamus:
e pabouee MecTo npenoaaBarens, ocHameHnHoe [1K ¢ qocrynom B aTepHeT;

e paboune MecTa CTYACHTOB, OCHAIlEHHbIE KOMIBIOTEPAMH C BBIXOJIOM B
WHTEPHET;
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® ayauTOpHUs, OCHAICHHAS TPE3CHTAIMOHHOW TEXHUKOW (MPOEKTOp, JKpaH,
KOJIOHKH);
e HTaOHHBIN KaOUHET.

13



Ipunoscenue 1

@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB /IJIs MPOBeIeHUsI POMEKYTOUHON aTTecTAlNU
o0y4yaromuxcsi Mo JUCUMIIHHE

HHCTUTYT IIPOEKTHOI' O MEHE/[’KMEHTA
U HH’KEHEPHOI'O BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB

®OH/J OLIEHOYHBIX CPEJCTB JIUIsI TPOBEIEHMS
MPOMEXYTOYHOI ATTECTALIUM OBYYAIOLIMXCS 1O
JUCHMILIAHE (MOJY.JIIO)
«MHOCTPAHHBIN A3BIK JEJTOBOTO OBIIEHUS»

Hanpagienue noaroroBku: 37.04.01 «Ilcuxosiorus»
Mpoduiab: «Oprann3auMoOHHAN ICUXO0JIOTH»
YpoBeHb BbICIIEr0 00pPa30BaHUs. MarucTpaTypa
dopMma 00y4eHHUsI: OUHAS

Kopouaésn
2023
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1. IlepeyeHb KOMNETEHIHNI C YKa3aHUEM 3TANOB UX (POPMHUPOBAHUSA B

npouecce 0CBOEHHsI 00pa30BaTeJbLHONH MPOrPaMMbI

Paznen B pe3yabTare uzyyenusi pasjaesa
JUCHUILTHHBI AMCUUIJIMHBI, 00eceYr BaIOIIEro
Conepsann , (bopanOBalvme KOMIIeTEeHIIMH,
Ne | Hupekc o olecrieynBalo oOyyarommiics npuodperaer:
1/ | KoMnereH 100707
KOMIIETeHIH
n o 7 (bopmuposan Tpynosbie | Heoboxonum | HeoGxoammbl
ne neicTBUs ble YMEHMS € 3HAHUSA
KOMIIETCHIIH
"

1 | VK4 crocobeH Tema 1-4 . * Ymeer * 3Haer
MPUMEHSTH YcraHnaBiuBae | ycTaHaBIMBATH | OCHOBHEIC
COBPEMCHHEIC T M pa3BUBacT | U pa3BUBaTh MpaBUIIa U
KOMMYHHKATHB npodeccHoHaT | podeCCHOHAT | MPUEMBI
HBIC bHBIC bHBIE YCTaHOBJICHUS
TEXHOJIOTHH, B KOHTAaKTHI B KOHTAaKThI B npoQeccHoHaTh
TOM YHCIIC Ha COOTBETCTBUU | COOTBETCTBHH | HBIX KOHTaKTOB
HHOCTPaHHOM( c c B COOTBETCTBUH
bIX) sI3bIKE(axX), noTpeOHOCTAM | OTPEOHOCTSM | ¢
Ut Y COBMECTHOH | M COBMECTHOH | MOTPEOHOCTAMHU
aKaJIeMIIeCKOT IESITeNbHOCTH, | NEeSTeNbHOCTH, | COBMECTHOM
ou BKJIFOUas BKJTFOYAs NIESITEIBHOCTH,
npodeccruoHan oOMeH obmMeH BKJIIOUYasi OOMEH
BHOTO uHpopMmanuel | uHpopMmanuel | HHOOpMAIUCH
B3aUMOJICHCTB U BBIPAOOTKY U BBIPaOOTKY U BBIPaOOTKY
us eIMHOM eIUHOM eIMHOM

CTpaTeruu CTpaTernn CTpaTeruu
B3aUMOJICHCTB | B3aMOJEWUCTB | B3aMMOJEICTBU
usl. usl. oL,

* CocraBisger, | * YMmeer * 3HaeT
MIEPEBOTUT U COCTaBIIATD, OCHOBHEIC
penakrupyer IIEPEBOAUTH U | IIpaBUia U
pa3nuvHBIC pEeNaKTHPOBAT | MPHUEMBI
aKaJIeMUYECKH | b pa3InvHbIC COCTaBIICHHS,

€ TEKCThI aKaJeMUYECKH | TepeBoja U
(pedepartsr, € TeKCThI pEeAaKTUPOBaHU
acce, 0030pbI, | (pedepartsi, s pa3IMYHbBIX
CTaTbu W T.J.). | 3cce, 0030pHI, | aKaJeMHUYECKUX
. CTaThH U T.J.). | TEKCTOB
IIpencraBnger | « YMeer (pedepartsr,
pe3yIIbTaThI MPEICTaBIATh | 3cce, 0030PbI,
aKaJIEMUYECKO | PE3YNIbTATEHI CTaThH U T.1.).
nn aKaJIeMHUYecKo | ® 3Haer
npodeccuoHan | # u OCHOBHEIC

bHOM npodeccHoHaN | MpaBuiia U
NESITENBHOCTH | BHOU TIPUEMBI

HA Pa3IMYHBIX | JNESTENBHOCTH | MPEICTABICHHUS
MyOJIUYHBIX Ha pa3lIMYHBIX | PE3YIbTATOB
MEpOTIPUATHIX | MyOJIMYHBIX aKaJeMHUYECKOM
, BKITFOHUast MEpOTIPHATHSIX | U
MEXKIAYHAPOAH | , BKIFOYAs npodecCHOHATh
bI€, BEIOMpAst MEXyHapoJH | HOH

Hambonee bI€, BEIOUpast NIESITETbHOCTH
OJIXOISIIHH HanboJee Ha Pa3InIHBIX
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¢dopmar. TIOIX OIS MyOJIMIHBIX
. ¢dopmar. MEPOTIPHSITHUSIX,
Aprymentupo | ¢ Ymeer BKJTIOYAs
BaHHO H aAprYMCHTHUPOB | MEXKIYHAPOIHEI
KOHCTPYKTHBH | aHHO H e.
0 OTCTauBaeT KOHCTPYKTHBH | * 3HaeT
CBOU ITO3UIIMK | O OTCTaWBaTh | OCHOBHBIC
U UJICH B CBOW TIO3UIIMK | TIPaBUIIA U
aKaJIeMUUECKH | U HOCH B TIPUEMBI
Xu aKaJIeMHYECKH | apryMEHTHpPOBa
npodeccuonan | X u HHOTO U
BHBIX npodeccuoHan | KOHCTPYKTUBHO
IVICKYCCHSIX Ha | BHBIX T'O BBIPQXXCHUS
TOCYAapCTBEH | MUCKYCCHAX Ha | COOCTBEHHOM
HOM s13bike P® | rocyaapcTBeH | MO3HWIUH U
u HOM s13bIKe PD | uneu B
WHOCTPAaHHOM | U aKaJIeMUICCKUX
SI3BIKE HHOCTPAaHHOM | U
SI3BIKE npodecCHOHATb
HBIX
TUCKYCCHSAX Ha
TOCYZapCTBEHH
oM si3b1ke PO n
HWHOCTPAHHOM
SI3BIKE
2. Onucanue nokasarejei u KpUTEpUEB OCHUBAHUA KOMIIeTeHIII/Iﬁ Ha

PA3INYHBIX 3Tallax UX (l)OpMI/IpOBaHI/IH, OInuCaHue MIKaJ ONCHUBAaHUA

Kon Hucrpymenr, JTansl 4 NOKa3aTe/b IITxana U KPUTEPHH OLCHKH
KOMIIeTeH MU OLICHNBAIOLIN A OLlCHNBAHUS
copMHPOBAHHOCTH KOMIIETEeH MU
KOMIIeTEHIMHU
YK-4 Tecr A) NOJHOCTBIO [TpoBoauTCs B MMCbMEHHOI (opme.
chopMupoBana Bpewmsi, oTBeieHHOE Ha mpotenypy — 45
(KOMIIETEeHIMsI OCBOCHA HA | MHHYT.
BBICOKOM ypOBHE) — 5 Hesska — 0 6amioB.
6amioB Kpurepun onieHKH onpeaesnsoTcs
b) wactinuno MPOLIEHTHBIM COOTHOLIEHUEM:!
chopMupoBaHa: VY noBnerBopuTenbHO — 0T 51%
KOMITETEHIINSI OCBOEHA Ha | MPaBHJIbHBIX OTBETOB
IpoJBUHYTOM ypoBHE —4 | Xopomo — ot 70% npaBriIbHBIX
Gamna; OTBETOB
KoMIleTeHIMs ocBoeHa Ha | OTinyHo — oT 90% npaBUIbHBIX
6a30B0M ypoBHE — 3 OTBETOB
Oamna; MakcuMaJbHbIH Oait — 5.
B) He chopmupoBana
(koMOeTeHIHMs He
copmupoBana) — 2 u
MeHee 0auioB
YK-4 AynupoBaHue A) TIOJTHOCTBIO IIpoBomutcs B yeTHOI hopme.

(YcrHast peun)

copMupoBaHa
(KOMITETeHIUS OCBOCHA Ha
BEICOKOM YpOBHE) — 5
0aioB

b) wactinuno
copMupOBaHa:
KOMIICTEHI[HMSI OCBOCHA Ha
NPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4

1. OuenuBaercs ornpeaeaeHue
KOMMYHHUKATHBHBIX HAMEPEHUH
YYaCTHHKOB OOIIeHUsI (Coryiacue, COBET,
o0MeH nHpopmanumeii) (1 6amn);

2. OneHUBaeTCs MOTHOTA, TOYHOCTD U
riTyOMHa TOHUMAaHHS CMBICIA TekeTa; (1
Gain);

3. OuleHnBaeTCs aIeKBaTHOCTh

16




Oaina;

KOMIIETCHIIHST OCBOCHA Ha
6a30B0M ypoBHE — 3
bamna;

B) He chopmupoBana
(koMIeTeHIMS He

cdopmupoBana) — 2 u

MeHee 0aJIIoB

BOCIIPUSITUSL OCHOBHO# HH(pOpMAaIUu
CMBICITOBBIX YacTelt coobmeHus (1
Gaimn);

4. Onpeneneane TeMsl (uaen) (1 6amn);
5. OLeHnBaeTCs] UHTEPIIPETALINS
XapaKTePUCTHK cOOECeTHUKOB
(coluanbHBIX, BO3PACTHBIX,
MICUXOJIOTHYECKUX, POJTH, CTCIIEHb HX
3HaKOMCTBa U T. 1.) (1 Oamm).
MaxkcuMaJIbHBII 0a1 — 5 6aloB.

YK-4 IlepeBon A) NIOJIHOCTBIO [TpoBoauTcs B MUcbMEHHO# (opme.
(ITmcbmeHHas peys) copMupoBaHa 1. OneHuBaeTcst TOYHOCTH U
(KOMIIETEeHIIMSI OCBOEHA Ha | «a/IeKBAaTHOCTH» mepeBoja (1 6amn);
BBICOKOM ypOBHE) — 5 2. OueHnBaeTcsi MOJIHOTA, TOYHOCTH U
6amioB rTyOMHa TOHUMaHHS CMBICIA TeKcTa; (1
b) wactrunHO Oamn);
copmupoBaHa: 3. OuenuBaercs aieKBaTHOCTh
KOMITETEHIISI OCBOEHA HA | BOCHPHATHS OCHOBHOW MH(OpMALIUH
IIPOJABHHYTOM YPOBHE — 4 | CMBICIIOBBIX YacTeil coobmenns (1
Gamna; Oamn);
KOMITeTeHITUs ocBoeHa Ha | 4. Onpenenenue Temsl (uaeu) (1 6amn);
6a30BOM ypoBHE — 3 5. OueHnBaeTcs HHTEPIIpETaLns
Oanna; XapaKTepUCTUK COOECEIHNKOB
B) He chopmupoBana (conuanbHBIX, BO3PACTHBIX,
(koMOeTeHIHMs He TICUXOJIOTHYECKHX, POJIH, CTEIICHb HX
chopmupoBana) — 2 u 3HaKoOMcTBa U T. 1.) (1 Gaym).
MeHee 0aJToB MaxkcuMaJabHbIi 621 — 5 0aoB.
VK-4 IIpe3enTanus A) TIOJTHOCTBIO OueHnnBaercH:.
chopmupoBaHa 1. KpearuBHocTh pabotsl (1 6amn);
(xommeTeHIMs ocBoeHa Ha | 2. [IpaBMIIBHOCT yHOTpeOIeHNS
BBICOKOM ypOBHE) — 5 JIEKCUYECKUX CTPYKTYP M TEPMUHOB (2
OayoB baina);
B) wactiuHO 3. IlpaBHIBHOCTD YNIOTPEOICHHUS
chopMHpoBaHa: rpamMmmatudeckux cTpyktyp (1 6amn);
KOMIIETEHIINS OCBOEHa Ha | 4. YMeHHe MOHoyIorudeckoi peu (1
IIPOABUHYTOM YpOBHE — 4 | Oamn).
Oamna; MakcuMaibHbIH 0t — 5 0aios.
KOMIIETEHIIMSI OCBOSHA Ha
0a30BOM ypoBHE — 3
Gamna;
B) He chopmupoBana
(KoMIeTeHIHs HEe
chopmupoBana) — 2 u
MeHee 0auioB
YK-4 Konrponbnas padbora A) NOJHOCTBIO

chopmupoBaHa
(KOMITETEeHIMs OCBOEHA Ha
BBICOKOM ypoBHe) — 90%
NpaBUJIbHBIX OTBETOB

B) wacTiuHO
chopMupoBaHa:
KOMITCTEHIIMSI OCBOCHA Ha
MIPOJIBUHYTOM YPOBHE —
70% npaBUIBHBIX
OTBETOB;

KOMIICTEHIIMSI OCBOCHA Ha
6a3oBoM ypoBHE — 0T 51%
MPaBUIIbHBIX OTBETOB;

B) He chopmupoBana
(xoMITeTeHIUS HE
chopmupoBaHa) — MeHee
50% TpaBWILHBIX OTBETOB

[IpoBoauTcs B nMcbMEeHHOM U/ MU
yetHo# dpopme. [Ipn HE0OXOAUMOCTH C
HCTIOJIE30BAaHUEM 3JICKTPOHHOTO
JIOKYMEHTa ¥ HEOOXOAUMBIX IS
JIAaHHBIX BHUIOB HO30JIOTHHA TEXHUYECKUX
cpencts, ocHanleHHbIX MI'OTY.
Bo3M0XHO J17151 CTYJIEHTOB C
OTpaHUYEHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMU
37I0POBbsI U HHBAIMJIOB TIPOBEICHISI
KOHTPOJIBHOI paboThI ¢
HCIOJIB30BAHUEM JUCTAHIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHM.

HesBka — 0 6aju1os.

Kputepuu oueHku onpeessiloTcs
NMPOLEHTHBIM COOTHOLIEHUEM
BBINOJHEHHBIX 3aJaHHH:

VY noBnerBopuTenbHO — OT 51%
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MPaBUJIBHBIX OTBETOB
Xopomo — ot 70% mpaBMIBHBIX
OTBETOB

OTtnmyso — 0T 90% HpaBUIBHBIX
OTBETOB

MaxkcumaJabHbIi 6amt — 5.

3. TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 32IaAHUS UJIU MHbIE MATEPHUAJIbI, HEO0OX0AMMbIE
JJISL OLlCHKH 3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeATeJIbHOCTH,
XapaKTepu3yIuX 3Tanbl GopMUpOBaHHUS KOMIIETEHIUI B IIpolecce
0CBOEeHMS 00Pa30BaTeIbHOI MPOrPaAMMBbI

3.1. [Ipumep Tecta

AHTJIMACKHH A3BIK

1. Give the synonym to the term: life assurance.

(?) life insurance

(?) term insurance

(?) personal insurance

(?) professional insurance

2. Put the verb in brackets in the right form: I’ve (to find) a dealer who will sell me a
brand-new one-and-a-half-tonne refrigerated truck for twenty thousand pounds.
Ortset: found

3. Which of the two assertions are true and which are false?

A) Transferable skills are skills you can use in only one job

B) Speaking English well, for instance, is a skill you can use in almost any job

(?) A- true, B- true

(?) A- false, B- false

(?) A- false, B- true

(?) A-true, B-false

4. Choose two possible answers: Sound financial management is one of the best ways to ...
.solvent (BO3M0:KHO HECKOJIbKO BADHAHTOB 0TBETA).

(?) remain

(?) take

(?) have

(?) stay

5. Good afternoon ____ give me some information about flights to Lisbon, please.
(?) Could you

(?) Do you want to

(?) Would you like to

(?) Can you

6. Correspond the left and right parts.

1. Many office jobs fall under this category 1. including shorthand-typing, typewriting,
word-processing and  office  practice,
especially where recruitment is straight from
school

2. Where the latter occurs the worker is | 2. what is termed a ‘day-release course’
normally given a day off each week to attend
college on

3. This is for less skilled workers and for 3. those trades where no formal
apprenticeship schemes exist. Instruction is
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given on the shop floor, often supplemented
by the worker’s attendance at a technical
college

4. By the year 2000, full-time tenured | 4. be a minority form of work
employment, around which stable family life
has been constructed along with the capacity
to service 25 year mortgages, will

7. I'msorry,butl ___ be able to meet you in Paris tomorrow.

(?) won't

(?) may not

(?) can not

(?) could not

8. Ben is certain he’ll be successful entrepreneur : “_ make a lot of money”.
(?) It’s possible that

(?) 'msure I'll

(?) I'll probably

(?) 1 definitely won't

9. Give English equivalent to the term: Ilpeamer nqorosopa.

(?) Object of contract

(?) Base of contract

(?) Subject of contract

(?) Theme of contract

10. Fill in the missing word: People participating on each side should be of comparable...
(?) status

(?) background

(?) families

(?) education

11. Many companies nowadays use the internet to __ goods and services to customers
online.

(?) give

(?) manufacture

(?) offer

(?) produce

12. Correspond the left and right parts.

1. Payment 1. days

2. Receivables 2. turnover

3. Sales 3. on credit

4. Company Locations and 4. facilities

13. Nowadays difficult organizations collect so much __ about us, it is different to have
any privacy.

(?) source

(?) data

(?) research

(?) databases

14. We need new ____ to control the way we use the internet.

(?) rules

(?) rulers

(?) rudeness

(?) laws

15. Put the verb in brackets in the right form: Ageism is lagging behind sexism, racism, and
handicappism because even the oppressed (to seem) to accept the discrimination.
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OtBer: ,,,

16. Choose two possible answers: In other cases the word “landed” is ___ after CFR or CIF
terms (HecK0JbKO BADHAHTOB OTBETA).

(?) added

(?) covered

(1) used

(?) erased

17. We ___ new products every season.

(?) create

(?) describe

(?) imagine

(?) form

18. When you ___a company it is a good idea to get financial advice.

(?) invest

(?) setup

(?) create

(?) build

19. Does Jill still __ the IT department?

(?) run

(?) close

(?) take

(?) provide

20. When Kodak the Brownie in 1900, photography became a popular hobby.

(?) launch

(?) has launched

(?) launched

(?) had launched

21. Give the synonym to the term: Contribute (v) capital

(?) raise money

(?) provide (v) capital

(?) waste capital

(?) find capital

22. The number of articles in the sentence: A Japanese would also want to take the time to
get to know the person with whom he was negotiating, and would not appreciate an
assertive American who wanted to sign a deal immediately and take the next plane home is
....(oTBeT _1aTh 1K DPOIi)

OTaer: ...

23. Give the right term to this definition: resulting from this document

(?) hereby

(?) thereby

(?) thereto

(?) hereto

24. The number of ajectives in the sentence: Time is money and he needs to be available to
take business calls at all times is............. (oTBET IATH CJAOBOM)

OTtaer: ....

25. Correspond the english and the russian parts

1. division 1. monpazencHue

2. financial services 2. ¢uHAHCOBOE OOCITYy)KUBAaHHUE
3. export department 3. BKCHOPTHBIN OTAEN

26. Choose the right preposition: A projected balance sheet: a balance sheet ... a date in the
future
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OrtBer: ....

27. Choose two possible answers: The interviewer may be looking for evidence of your ...
skills outside of your professional experience (Heck0JbK0 BApDMAHTOB 0TBETA)

(?) job

(?) professional

(?) performance

(?) task

28. The number of articles in the sentence: A young, dynamic, aggressive manager with an
MBA (a Master in Business Administration degree) can quickly rise in the hierarchy is
....(oTBeT 1aTh M GPOIi)

Ortser: ...

29. Choose two possible answers: The “C” terms ___ the seller to contract for carriage in
usual terms at his own expense (HecK0JbK0 BADHAHTOB OTBETA)

(?) demand

(?) inquire

(?) aquire

(?) require

30. Choose two possible answers: You might ... more interested in paychecks or time-off
than the actual job (Hecko0/bKk0 BApHaHTOB 0TBETA)

(?) look

(?) seem

(?) hear

(?) see

DpaHy3CKUH A3BIK

1. Dans ’adresse, le nom de la ville est ecrit en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.
2. Cette commande a été passée par notre société.

(?) On a passé cette commande a notre société.

(?) Notre société passe cette commande.

(?) Notre société va passer cette commande.

(?) Notre société a passé cette commande.

3. Toutes les marchandises seront examinées.

(?) On examinera toutes les marchandises.

(?) On examine toutes les marchandises.

(?) On a examiné toutes les marchandises.

(?) On va examiner toutes les marchandises.

4. Le contrat vient d’étre signé par le P-DG.

(?) Le P-DG signe le contrat.

(?) Le P-DG a signé le contrat.

(?) Le P-DG vient de signer le contrat.

(?) Le P-DG va signer le contrat.

5. On a realisé tous les investissements.

(?) Tous les investissements a été réalisés.

(?) Tous les investissements sont realises.

(?) Tous les investissements seront réalisés.

(?) Tous les investissements ont été réalisés.

6. L’entreprise demandera le CV de candidat.
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(?) Le CV de candidat est demandé par 1’entreprise.
(?) Le CV de candidat sera demand¢ par I’entreprise.
(?) Le Cv de candidat sera demandé de I’entreprise.
(?) Le CV de candidat a été demand¢ de I’entreprise.
7. Je dois envoyer une lettre de candidat .
(?) Une lettre de candidature est envoyée par moi.
(?) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(?) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(?) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.
8.Le CV, c’est.....
OrtBer: ...
9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.
(?) le nom
(?) le prénom
(?) adresse
(?) Iétat civile
10. Beruwblii ppanny3ckuii — 3T0....
(?) francais “notions”
(?) francais “courant”
(?) francais “lu”
(?) francais “parlé”
11. IucbMoO-0TKA3-3TO....
(?) la lettre de refus
(?) la lettre d’engagement
(?) la lettre de commande
(?) la lettre de convocation
12. [Ipunoxkenne B nucbMe 0003Ha4YaeTcH. ..
Ortser: ...
13. La lettre d’engagement est commencée par...
(?) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.
(?) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres candidats présentaient un
profil plus conformé.
(?) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement
(?) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.
14. La lettre de refus se termine par ...
(?) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.
(?) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.
(?) Nous vous prions d’agréer, Madame, I’expression de mes sentiments distingués.
(?) Recevez, Madame, nos sinceres salutations.
15. IIpaBUIbHBIM NEPEBOJOM CJIOBOCOYETAHUSI « NMPABWJIA BHYTPEHHEI0 PACHOPSIAKA
SIBJISIETCA. ..
(?) la durée indéterminée
(?) le reglement intérieur
(?) ’horaire de travail
(?) les heures suplémentaires
16. Jroii ppa3el HE Gyner B Tpy10BOM 10r0oBOpe.
(?) Votre offre d’emploi a paru dans la Carriére du 23 mars 2013.
(?) Votre salaire brut est 3000€.
(?) Votre rémunération sera fixée a 800€.
(?) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.
17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.
(?) serais
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(?) aurai été
(?) autait été
(?) aurais été
18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.
(?) quelques
(?) certains
(?) aucuns
(?) chacun
19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a Isabelle
(?) si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-1a.
(?) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.
(?) si tu veux aller voir tes parents ce week-end.
(?) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.
20. Ce magasin propose des .....intéressants.
(?) pris
(?) prix
(?) prixs
(?) prises
21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant I’expérience professionnelle
trois ans au minimum.
(?) licencier
(?) récruter
(?) occuper
(?) enregistrer
22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.
(?) a moins que
(?) pour que
(?) a condition que
(?) si
23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.
(?) serait
(?) étais
(?) est
(?) sera
24. 1l est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.
(?) peux
(?) peut
(?) pourras
(?) puisses
25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.
(?) chaque
(?) quelqu’un
(?) chacun
(?) personne
26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....
(?) si nous avons regu leur facture.
(?) si vous avez regu notre facture.
(?) si nous avions regu leur facture.
(?) si nous avons recu notre facture.
27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...
(?) ce qui nous semblait étrange.
(?) ce que nous semble étrange.
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(?) ce que nous semblait étrange.

(?) ce qui nous semble étrange.

28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze
(?) 08 62 56 85

(?) 08 72 46 95

(?) 09 72 46 95

(?) 09 62 46 85

29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
(?) organisation

(?) organisme

(?) organ

(?) organigramme

30. DkBuBasenToM OO0 B0 DPpaHINU SIBJISIETCH. . ...

(?) S.A.

(?) S.N.C.

(?) S.AR.L.

(?) S.ARL.L

Hemenkuim 3bIKk

1. Bei der Gleitzeit .....
(?) miissen alle anwesend sein
(?) kann man fehlen
(?) miissen nicht alle kommen
(?) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen
2. Bei der Gleitzeit ....
(?) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten
(?) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewéhlt
(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten
(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt
3. Bei der Schichtarbeit wird ...
(?) in festen Zeitabschnitten gearbeitet
(?) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet
(?) in freien Zeitabschnitten gearbeitet
(?) nicht gearbeitet
4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.
(?) 14
(?) 20
(?) 16
(?) 12
5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.
(?) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit
(?) zwei Wochen
(?) einen Teil
(?) einige Tage
6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....
(?) ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt wird.
(?) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.
(?) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.
(?) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.
7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...
(?) angespart
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(?) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.

(?) nicht angespart

(?) nicht benutzt

8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt man.....
(?) das Zeitkonto

(?) das Job-Sharing

(?) die Jahresarbeitszeit

(?) das Sabbatical

9. Die Telearbeit ist, wenn man ......

(?) In Schichten arbeitet

(?) im Biiro arbeitet

(?) zu Hause arbeitet

(?) nicht arbeitet

10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
(?) Per Computer und Telefon

(?) nicht

(?) personlich

(?) per Post

11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ......

(?) es mehr zu tun gibt

(?) es keine Arbeit gibt

(?) es um einen Urlaub geht

(?) es keine Uberstunden gibt

12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....

(?) 5 Tage

(?) 6 Tage

(?) 7 Tage

(?) 4 Tage

13. Wie heifit das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt wird
(?) die Schichtarbeit

(?) die Teilzeitarbeit

(?) die Gleitzeit

(?) das Job-Sharing

14. Wie heifit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause befindet.
(?) die Telearbeit

(?) die Jahresarbeitszeit

(?) die Teilarbeit

(?) die Gleitzeit

15. Wie heifit das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder mehreren Personen
aufgeteilt wird.

(?) das Job-Sharing

(?) die Schichtarbeit

(?) die Gleitzeit

(?) die Telearbeit

16. YcTaHOBHTE 110CJ1€10BATEIbHOCTh (DPArMEHTOB NPeIJI0KeHUs

1. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main.

2. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.

3. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhéngig; sie hat jedoch die
allgemeine Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.

4. Die Bundesbank unterhdlt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank sowie
Zweiganstalten.
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17. YcTranoBuTe CBA3b MeKAYy GparMeHTaMH NP eI0KeHU s

1. Abfindung anbieten, das heifit, 1. der Arbeitnehmer bekommt eine einmalige
Geldzahlung.

2. Auch wenn der Arbeitnehmer dem | 2. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitsamt seine drohende Arbeitslosigkeit | Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt

bereits mitgeteilt hat, melden.

3. Ansonsten liegen die Kiindigungsfristen, je | 3. muss er sich am ersten Tag seiner

nach Dauer des Arbeitsverhiltnisses, Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt
melden.

18. BepHbl /11 yTBep:KAeHUs ?

A) Die Tragsiulen der Industrie der BRD sind der Straflenfahrzeugbau, der Maschinen-
und Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.

B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Ernihrungsbereich, Textil-, Bekleidungs-,
Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.

(?) A - na, B - Her

(?)A-n1a,B-na

(?) A - mer, B - na

(?) A - Her, B - Her

19. BeraBbTe Hy:kHOe ¢J10BO: In der ostdeutschen ... sind nach den Produktionseinbriichen
im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen beschéftigt.

(?) die Textilindustrie

(?) die Forstwirtschaf

(?) Elektroindustrie

(?) die Holzindustrie

20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang

OTBet: ynazuok, cnajg

21. YcTaHOBHTE MOCJIEI0BATEIBLHOCTD CJIOB B IIPEIJI0KEHUH

1. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt

2. und das machen nach Angaben der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen

3. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die Marke

4. von 20 Wochenstunden libersteigt. Sonst besteht Sozialversicherungspflicht

22. BeraBbTe Hy:kHOe ciaoBo: Wir bitten Sie _ sofortigen Ersatz fiir die beschidigten
Fisser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.

(?) an

(?) auf

(?) zu

(?) um

23. YcTaHOBHTE CBSI3b MEK1Y BBIPAKEHHEM H IIePEBOIOM

1. die Steuerbefreiung 1. 0cBOOOXKIEHHE OT HAJIOTOB

2. die Steuerbehorde 2. HAJIOTOBbIE OPTraHbl

3. die Steuerberechnung 3. HCYUCIICHHE HAJIOTOB

24. BeraBbTe Hy:kHOe cia0Bo: Die Betriebsfithrung legt Ziele fest, trifft , plant die
Mafinahmen, organisiert den Betriebsproze8 und kontrolliert die Ergebnisse dieses
Prozesses.

(?) Entscheidungen

(?) Tatigkeit

(?) Aufgabe

(?) Zusammenhénge

25. BeraBbTe Hy:kHOe coBo: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle Studenten in der BRD
die Moglichkeit haben, ein ___im Studentenwohnheim zu bekommen, stimmt das?

Otser: ....
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26. BeraBbre HyxHblii mpemaor: Wenn Sie in Ihrem Urlaub krank zu werden, dann
konnen Sie diese Tage  ein arztliches Attest nachweisen.

Ortser: ...

27. Wihlen die Sitze iiber Finanzen (Bo3M0kHO HeCKOJIbKO BADHAHTOB OTBETA)

(?) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den giinstigsten Zinssatz fiir ein
Immobiliendarlehen ermitteln mdchten

(?) Ihr Spezialgebiet ist das Gedéchtnis. Genauer gesagt: seine, wie man inzwischen weil}, recht
wackelige Zuverldssigkeit

(?) Man sollte auf alle Félle mehrere Angeobte einholen und diese genauestens vergleichen

(?) Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die Wahl der richtigen
Finanzierung besonders viel Zeit nehmen

(?) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich Erinnerungen
verdndern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen

28. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grofle Anstrengungen sind
erforderlich, um den Aufbau der Landwirtschaft in den neuen Bundeslindern zum
Abschluf} zu ...

(?) fiihren

(?) bringen

(?) kommen

(?) gelten

29. BcraBbTe HY:KHOe BONIPOCHTE/IbHOE ¢JI0BO: ____ iibernimmt der Hersteller?

OTBer: ...

30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: HasoroBas cucrema.

(?) das Schulsystem

(?) das Steuersystem

(?) das Sozialsystem

(?) das Bildungssystem

3.2 IlIpuMepHasi TeMATHKA MpPe3eHTAIUI

[Tpe3eHTanu 1 BBICTYIUIEHHE BBIMOJIHIIOTCS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE:

1. O6uiee noHATHE MHPOPMATMOHHBIX TEXHOIOTUI

2. OCHOBHBIE TIOHATHS 3aLTUTHI HHPOPMAITUU

3. JlenoBas mepenucka Ha aHTIMUCKOM / (ppaHIly3CKOM / HEMEUKOM
A3BIKE

4. Tlucemo-3aka3 Ha aHTJIMKUCKOM / (PpaHIly3CKOM / HEMEIIKOM SI3bIKE

5. Pe3toMe Ha aHTIIMIICKOM / (DpaHITy3CKOM / HEMEIIKOM SI3bIKE

6. CocraBieHrne Npe3CHTAMM HAa aHTIWMHCKOM / (paHIiy3ckoMm /
HEMELIKOM S3BbIKE

/. Tumbl nIpeanpusTAN U OpraHu3alun

8. Tumnmel muaepa

9. Crtunu ynpaBieHUs

10.M13BecTHBIE MUPOBBIE MPEAIPUHUMATEIN

11. Aurnmiickuii / QpaHiy3cKuil /| HEMEIKUN SI3bIK ISl TeleOHHBIX
EPEroBOPOB

12.MupoBasi 5KOHOMHYECKasi CUCTEMaA

13.MexayHapoaHble SJKOHOMUYECKHUE OpraHu3aIuu

14 . MexayHapoaHbI€ COHO3bI
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15.TTeperoBopsl Ha AHTIIUKUCKOM SI3BIKE
16.1Touck paboThl B MEXIYHAPOAHBIX KOMIIAHUIX

17.Aurnuiickuii / ppaHIy3cKkuil / HEMEIKUN S3bIK B MAPKETUHTE
18.MupoBble aHriauiickue / ppaHiry3ckue / HeMelKue OpeH bl
19.13BecTHBIC anrnuiickue / ppaniry3ckue / Hemerkue CMU

20.bupxa
21.MupoBsie OaHKH
22.MupoBbI€ MOJIUTUIECKUE CUCTEMBI

23.I1porHo3p1 5KOHOMUYECKOTO U TOJTUTHUECKOTO Pa3BUTHS

24 MupoBoe UH()OPMAIIMOHHOE TPOCTPAHCTRO.

3.3 KommuiekT 3aianuii 11 ay1MmpoBaHus

[TomHBIA KOMIUIEKT 3aJaHHUM U ayAupOBaHUs peacTaBicH B QOHAE OLIEHOYHBIX

CPEJICTB M0 AUCLMILIMHE HA Kadeape UHOCTPAHHBIX SI3bIKOB.

1. 3aganue Nel "Change management" (AHIJIMiACKHIA I3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management

2. 3aganue Ne2 "Line management" (AHIVIMICKHIA A3BIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management

3. 3aganue Ne3 '""Managing conflict" (Anramiickuii I3bIK)
AyJIM03anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict

4. 3ananue Ne4 "Public relations' (AHIIMECKHH A3BIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations

5. 3amanue Ne5 ""Relationship-building" (Anramiickmii A3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building

6. 3aganue Ne6 '"Work burnout" (AHIIMiiCKU A3BIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3aJaHC TOCTYIIHBI ITO CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout

7. 3apanume Ne7 "Au bureau : compte rendu’’ (®PpaHny3ckuii si3bIK)

Ayuo3anuck 1 3alaHue JOCTYITHBI 110 CCHUIKE:

https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html

8. 3amanue Ne8 ""Le pot de départ" (®paHIy3CKHii SI3bIK)
Ayaro3anuch U 3aIaHUE JOCTYIIHBI 110 CCHUIKE:

https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html
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https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
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9. 3amanue Ne9 ""Changer ses dates de vacances' (®@paHiy3ckuii si3bIK)
AyI[I/IOSaHI/ICB 1 3aJaHUC TOCTYIIHBI 11O CCBIIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-
vacances.html

10. 3aganue Nel0 "Entretien d’embauche pour un job dans un camping"
(PpaHIy3CKHii SI3BIK)

AyI[I/IOSal'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCHLIIKC!
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

11. 3aganue Nell "Travail étudiant — dialogue FLE" (®@panny3ckuii si3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
12. 3apanme Nel2 "Accueil client 7/7 — francais des affaires” (®panmy3ckuii
SI3bIK)

Ay,Z[I/IO3al'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

13. 3aganue Nel3 "Mehr Geld" (Hemenkuii A3bIK)

Ay,Z[I/IO3al'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

14. 3apanue Nel4 "Ich bin da!"' (Hemenkuii si3bIk)

AyJIM03anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

15. 3apanme Nel5 "Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro"
(Hemenkmii sI3bIK)

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

16. 3apanue Nel6 «Warum gibt es in Deutschland Bundeslinder?» (nemenkmuii
SI3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-to-go.de/warum-gibt-es-in-deutschland-bundeslaender/

17. 3apanue Nel7 «Wie wihlt Deutschland die Bundeskanzlerin?» (Hemenkuii
SI3bIK)

AyJIMO3aMnuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHUIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/wie-waehlt-deutschland-die-bundeskanzlerin/

18. 3aganue Nel8 «Demokratie in Deutschland» (Hemenkuii si3bIK)
AyJH03anuch 1 3aJJaHUE JOCTYMHBI IO CCHUIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/demokratie-in-deutschland/

3.4 O0pa3zen TeKCTAa HA MEPEBOJ ¢ HHOCTPAHHOIO SI3bIKA HA PYCCKHH A3BIK

AHTJIMACKHH A3BIK
PECULIARITIES OF BUSINESS CORRESPONDENCE

29


https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-to-go.de/warum-gibt-es-in-deutschland-bundeslaender/
https://www.deutsch-to-go.de/wie-waehlt-deutschland-die-bundeskanzlerin/
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Letters are divided into two categories, formal and informal. There are various types of formal and informal
letters, for example: letters asking for or giving information, letters asking for or offering advice, letters of
invitation, letters accepting or refusing an invitation, letters of complaint, letters of apology, letters expressing
thanks/ regrets/congratulations, letters giving or asking for directions, letters of application, narrative/descriptive
letters, transactional letters, letters telling the news etc. It is important to think about the person who you are writing
to before you begin writing a letter. If the wrong style is used, the letter will look impolite, silly or odd. For
example, if you used formal language to write to a close friend, the letter would look odd, or if you used informal
language to write a letter to a company, the letter would look impolite.

There are certain characteristics which allow us to distinguish between formal and informal letters. In
Formal business letters they are:

1. The salutation (e.g. Dear Sir/Madam, Dear Bill, Dear Mr Dobbins).

2. The style or language (e.g. use of formal language for formal letters, or the use of slang and idioms for
informal letters).

3. The closing remarks (e.g. Yours faithfully, Lucy Cohen/ Yours sincerely, Lucy Cohen / Steven Hill)

In formal letters your address and the date as well as the recipient's address are included in the letter. When
you do not know the name of the recipient, you should include their title in the address, e.g. The Director of Studies,
St Michael's School, 15, Pine St., London. You should begin the letter with Dear Sir/Madam, and end with Yours
faithfully, Peter Jones.

When the name of the recipient is known, his name and title should be included in their address, e.g. Mr
Witkins, Accounts Manager, Rockdell Financial Services, 15, Stockdale Ave., London. The letter should begin with
Dear Mr Witkins, and end with Yours sincerely, John Smith.

In semi-formal and informal letters the recipient's address is not included in the letter. In a semi-formal
letter showing respect for the recipient with whom you are on friendly terms, begin the letter with Dear Mr/Mrs
Smith and end with Love/Regards/Best Wishes/Yours, Anna.

In an informal letter, begin with Dear John and end with Love/Regards/Best wishes/Yours, Mike.

Remember that it is not necessary to write addresses if you take an Exam in Business English.

@paHny3cKHil A3bIK

LA MESSAGERIE ELECTRONIQUE

Possibilités comparées a celles de la télécopie et du courrier :

En réception, la messagerie s'apparente beaucoup au courrier postal traditionnel : les messages arrivent
dans une « boite aux lettres » distante, que vous devez penser a relever réguliérement. Ces messages contiennent en
général du texte mais peuvent contenir également n'importe quel type de fichier sous forme de « fichier attaché ».

En émission, la messagerie s'apparente cette fois-ci beaucoup plus a la télécopie. Les messages sont
envoyés instantanément et circulent a la vitesse de la lumiére une fois sur le réseau.

Cette description peut laisser penser que la messagerie n'est pas un processus vraiment novateur. Et bien,
détrompez-vous ! La messagerie électronique présente des avantages décisifs par rapport au courrier postal et a la
télécopie :

o Les messages arrivent sous forme numérique. Leur contenu (les fichiers attachés en particulier) peut étre
retravaillé facilement sur un ordinateur.

e Les possibilités d'édition facilitent grandement 1'écriture et l'envoi de ces messages : signature
automatique, réponse intégrant le message original, carnet d'adresse ¢lectronique, publipostage en créant un groupe
de destinataires.

e Les colts de transmission sont trés bas : quelques secondes suffisent en général par message (sauf s'il y a
un gros fichier attaché) et, de plus, le cout est indépendant de la distance : envoyer un message en face de chez vous
ou a l'autre bout du monde demandera le méme temps d'utilisation de votre ligne téléphonique.

o Les listes de diffusion permettent des échanges sur un théme donné avec des personnes du monde entier.
L'inscription est trés simple et gratuite. Certaines listes concernent spécialement le domaine de I'éducation.

Un message que vous avez regu peut parfois intéresser d'autres personnes de votre connaissance. Dans ce
cas, vous pouvez transférer ce message dans leur boite aux lettres en cliquant sur le bouton Transférer. Une fenétre
s'ouvre avec le message original mis en retrait, comme pour une réponse. Vous pouvez également rajouter un
commentaire. Le message est ensuite envoyé comme vu précédemment.

Hemeukmnii si3bIk
Die Rolle der Massenmedien in unserem heutigen Leben ist sehr gross. Ohne Massenmedien kann die

moderne menschliche Gesellschaft iiberhaupt nicht auskommen. Unter Massenmedien versteht man Rundfunk,
Fernsehen, Internet und Presse.
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Das wichtigste Massenmedium von heute ist das Fernsehen, weil Fernsehsendungen von vielen Milliarden
Menschen unseres Planeten téglich angeschaut werden. Im Fernsehen werden aktuelle Reportagen und Nachrichten,
Diskussionen und Shows, Unterhaltungs- und Sportsendungen, populérwissenschaftliche und Lernprogramme fiir
Kinder und Erwachsene iibertragen.

Der zweite Platz unter den Massenmedien gehort dem Rundfunk. Hier gilt das Motto ,,Was nicht gesehen
werden kann, kann gehort werden®. Aus diesem Grund wird im Radio die grosste Aufmerksamkeit der Musik, den
Nachrichten, dem Wetterbericht und dhnlichen Sachen gewidmet.

Die moderne Presse ist das élteste Massenmedium und ist von zahlreichen Zeitungen, Zeitschriften und
sonstigen Druckschriften vertreten. In der Presse werden die aktuellsten Probleme des politischen, wirtschaftlichen,
kulturellen, sozialen und wissenschaftlichen Lebens erldutert.

Sehr schnell wéchst heute die Bedeutung von Internet und sein Einfluss auf unser Leben. Unsere Existenz
kann heutzutage ohne Internet kaum vorgestellt werden. Im Internet kann man alle mdglichen Biicher und
Informationen finden, beliebige Lebensmittel und Waren kaufen, Tickets und Reisen buchen und kaufen, Musik und
Filme downloaden, Dienstleistungen und Waren anbieten oder kaufen, Nachrichten und Artikel lesen, sich an
diversen Foren und Blogs beteiligen etc. Uber Internet kann man Briefe verschicken, Daten iibergeben,
Telefongespriche fithren und viele sonstige niitzliche Sachen erledigen.

3.5 O0pa3en KOHTPOJIBLHOH PadOTHI

AHIJIMACKUAN A3BIK

1. HepelmumTe ClIeAy e Mnpeaja0oKeHusi, ONnpeaecimTe B KaKA0OM U3 HUX BUJIO-
BpPeMeHHYI0 (popMYy H 3aJ10T rjaroja-ckazyemoro. IlepeBeaure nmpeasioskeHusi Ha pyCCKHi
A3bIK.

1. The mail has been brought.

2. The room was being cleaned when I arrived.

3. This work will have been done by Friday.

4. Service was included in the bill.

2. llepenummure ciaeayromme NpeNJOKeHUs] U TNepeBeAUTe UX HA PYCCKHMH S3BIK,
oOpamasi BHUMaHHe HAa pa3Hble 3HaYeHHs ONe, it, that.

1. One must always keep one’s word.

2. It is strange that he hasn’t come yet.

3. The devise won’t sell well unless it is upgraded.

4. 1 am afraid that they will be late.

3. IlepenuuuTe NpeNIOKEHHUST M IeEpeBeANTe MX Ha PYCCKHH #A3BIK, o0pamas
BHHMaHMe Ha pa3Hble 3HAYeHHs rJ1aroJios to be, to have, to do

1. We were to meet at five.

2. 1 am afraid I have to go.

3. He doesn’t feel well today.

4. | have got a new car.

5. I do know this subject.

6. He is very kind.

4. Ilepenummre ciaeaywuue NPeAT0KeHHs] W NMepeBeANTe UX HA PYCCKHH S3BIK,
oﬁpamaﬂ BHHMaHHe Ha 0eccolo3Hoe NNOAYUHCHUE

1. I know he has returned.

2. He has found the book he was looking for.

5. Hlepenuummure ciaeayromme NPeNJOKeHUS U INepeBeAUTe MX HA PYCCKHH HA3BIK,
oOpauiasi BHUMaHMe HA PyHKIUIO HH(PUHUTHBA.

1. Will you help me to make out the manual?

2. To drive a car in a big city is very difficult.

3. I don't know him well enough to ask him for help.

4. She was sorry to leave so early.

6. IlpounTaiiTe n ycTHO nepeBeaute ¢ 1-ro mo 4-ii a63aubl Tekcra. llepennmmre n
nucbMeHHO nepeseaure 1,2 u 3-it ad3aubl Tekcra.
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7. IlpounTaiite 4-i ad3am TeKcTa H BONPOC K Hemy. U3 nmpuBeIeHHbIX BAPHAHTOB
OTBeTa YKaKUT€ HOMep TMpelJIOKeHHUsl, COoAeprKalero TMNpaBUIbHbIA OTBEeT HAa
NOCTaBJEHHBII BOIIpOC.

What economies can you find in most countries?

1. You can find free economies in most countries.

2. You can find controlled economies in most countries.

3. You can find mixed economies in most countries.

ECONOMICS

1. Economics was defined by Alfred Marshall, one of the great Victorian economists, as
"the study of mankind in the everyday business of life". There are other definitions of
economics, but Marshall's definition draws attention to the unique feature of human society: that
unlike other animals, man provides for his everyday needs by means of a complex pattern of
production, distribution and exchange.

2. This everyday business of providing the means of livelihood is called by the general
term 'economy'. Economics is the study of economies, and in particular of modern economies
such as those of Western Europe and the USA. It is interesting to study primitive economies, but
it is the advanced economies that interest us most.

3 How do we produce all the things that we need? How do we distribute the products

among the various groups in the society? What institutions have we developed to promote
economic activity, and how does each institution play its part in the intricate relationships of
everyday life?
4. The economic systems fall into three categories, they are traditional economies, controlled
economics and free economies. In fact most countries must be, to some extent, mixed
economies. It is impossible for bureaucracy to supervise every aspect of production in the
countries of controlled economies while the monopolistic exploitation of the mass of any people
in a truly 'free enterprise' system is totally unacceptable in the modern world.

@paHny3cKHii A3bIK

I. PacnpenesnTe cjenyomue CylleCTBUTEJbHbIE B JIBe KOJOHKH (B JIEBYI0O KOJOHKY —
7KEHCKOI'0 poJa, B paByI0 — My:kckoro). CjioBa nepesenure:

exposition, société, fin, documentation, entreprise, commande, avantage, condition, distribution,
lettre, nombre, domaine, comparaison.

I1. IlepeBenuTe npeaJioKeHus:

1. Tout est prét. 2. Tous sont venus. 3. Chaque personne instruite doit connaitre une langue
étrangére. 4. Mon manuel et le votre sont sur le bureau. 5. Celui qui travaille beaucoup subira
bien ses examens.

I11. Haunute kaxaoe npemioxenue co ciaos: Il a dit que. OdpaTure ocod0e BHUMaHHe HA
corjiacoBaHue BpeMeH:

1. J’ai fondé¢ seul cette entreprise. 2. Les créanciers ne veulent plus me faire crédit et les banques
refusent de m’avancer de I’argent. 3. Je ne sais pas ce que je dois faire. 4. Je suis sir que si on
m’aider je pourrai retablir la situation.

1V. Ilepen Bamu AuAaJ0T, I/1e JaHbI TOJIbKO OTBETHI; COCTABbTE K HUM BOINPOCHI:

Q. e

R: Ca va bien, merci.

Qe

R: Trente-cing ans.

Qe e,

R: Dans une agence de tourisme a Geneve.

Q. e

R: Je suis interprete.

Qe
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R: De huit heures du matin a dix-sept heures.

Qe

R: Non bien sir, jamais le week-end.
Qe

R: Non, seulement 1’espagnol.

V. IlpounTaiiTe TaHHBIH HUKe o0pa3en Ouorpaduu, yCTHO nepeBeuTe ero:

Gérard Maynard

3, rue Voltaire

44000 Nantes

Curriculum vitae

Nom: Maynard

Prenoms: Gérard, Claude, Marcel

Date de naissance: 15 octobre 1956

Situation de famille: célibataire

Etudes:

1967—1974: études secondaires au lycée de Nantes baccalauréat C,

mention "assez bien"

1974—1978: études supérieures a I'Ecole supérieure de commerce de Rennes

1979—1980: service national

Langues étrangéres: anglais, espagnol.

Emplois précédents:

Janvier 1981 — juillet 1985: collaborateur commercial aux établissements Dumont & Cie,
import-export, Poitiers septembre 1985 — décembre 1994: directeur commercial des
établissements Poirier S.A.R.L., tissus industriels, Lyon Janvier 1995 juin 1995: participation a
un cours de formation continue (gestion des entreprises)

Nantes, le 2 fevrier 1996

Note: S.A.R.L. — Société a Responsabilité Limitée

VI. IlpounTaiiTe TEKCT M HANHMIINTE MO-PPAHIMY3CKH, U3 KAKHX OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB
JI0JIZKHA COCTOSITH aBTOOMOrpadus:

CcVv
Le CV (ou Curriculum vite) est un document qui présente le parcours professionnel et/ou
didactique d'une personne. Dans le cas d'une recherche d'emploi, le CV est un intermédiaire
quasi obligé pour présenter sa candidature a un poste. La forme du CV n'est pas imposée.
Néanmoins, certaines habitudes existent (généralement, en vue de faciliter sa lecture):
- présenter les coordonnées personnelles en haut de la premiére page;
- organiser l'expérience de maniére ordonnée dans le temps (les avis sont partagés sur l'ordre
croissant ou décroissant des dates);
- regrouper les expériences en fonction de leur pertinence professionnelle se tenir aux
informations essentielles;
- faire apparaitre les mots-clef susceptibles d'attirer I'attention du lecteur;
- finir le CV par des informations moins professionnelles, mais pouvant avoir un intérét pour le
recruteur.
La forme privilégiée d'un CV est variable d'une époque a l'autre et d'un pays a l'autre. Les
conseils distribués pour sa rédaction sont légion dans la presse, dans I'édition, sur Internet. Ils
paraitront parfois contradictoires, mais il faut garder a l'esprit que le CV doit étre lu et doit
convaincre.
En particulier, la forme du CV doit faciliter la lecture a plusieurs niveaux d'attention :
- premier coup d'eeil en 10 secondes. Lorsqu'un recruteur regoit plusieurs dizaines (voire
centaines) de CV pour un poste, le premier sera rapide et critique ! Il faut pouvoir trouver toutes
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les informations essentielles d'un coup d'eeil (qui étes vous ? Votre expérience / votre formation,
etc.), et cela sur la premiere page (si jamais le CV en comporte plusieurs);

- deuxiéme lecture : attention au niveau de détail de chaque sous-catégories... Donc soigner les
sous-titres, jouer avec les caractéres gras, la tabulation, etc.

Enfin, vous avez été sélectionné avec une poignée d'autres candidats. Bravo ! Maintenant votre
CV va subir un examen attentif: pensez aux détails positifs de vos expériences professionnelles,
de votre formation... sans en mettre trop non plus. Certains recruteurs disent ""une page pas plus".
Apres, si votre expérience professionnelle est vraiment riche et déterminante pour le poste visé,
alors soit, jusqu'a deux pages. Le reste pourra attendre I'entretien...

VII. CoctaBbTe nHcbMEHHO CBOIO OMorpaduio Ha ppaHIy3CKOM si3bIKe M0 JaAHHOMY BbIllIe
o0pasny.

VIII. IIpounTaiiTe TaHHBIA HHUKe NMPUMeP TPYA0BOI0 J0roBOPa M OTBEThbTe HA BONPOCHI
no-(ppaHuy3cKu:

Contrat de travail

La Maison Bretonne, entreprise de batiment, vient d’embaucher Gilbert Champion. Elle a conclu
avec lui un contract de travail qui suit

LA MAISON BRETONNE Entre
18, rue Jean-Jaures LA MAISON BRETONNE
35000 RENNES et Monsieur Gilbert Champion

né le 23 mai 1961 a Nantes

et domicilié 22 rue du Moulin
35000 RENNES

Il a été convenu ce qui suit:

Monsieur Gilbert CHAMPION est engagé a la date du 1 mars 1989 aux conditions suivantes:

- FONCTION: chef de chantier

- REMUNERATION BRUTE MENSUELLE (au 1.03.1989): 9 850 F.

- AVANTAGES: 13e mois, possibilité de prime d’assiduité.

- LIEU DE TRAVAIL: établissement de Rennes ou tout chantier de la MAISON BRETONNE
suivant les nécessité.

- HORAIRES: Lundi, mardi, mercredi, jeudi de8hal12hetde 13h30a17h 30

- Vendredide 8 ha 12 hetde 13h 304 16 h 30.

- OBLIGATIONS DES PARTIES: Les parties contractantes sont tenues de se conformer aux
disposition de la convention collective de batiment ainsi qu’aux préscriptions du reglement
intérieur dont I’intéressé déclare avoir connaissance.

- durée du CONTRACT: Indéterminée. En cas du rupture du contract, les parties devront
respecter un préavis de 2 mois. En cas de faute grave, le contract pourra étre rompu sans préavis
ni indemnité.

- PERIODE D’ESSALI 3 mois. Pendant cette période chacune des parties pourra résillier a tout
moment le contract sans préavis ni indemnité.

Lu et approuvé Fait en double exemplaire
Signature du salarié¢ a Rennes, le 1-er mars 1989
Le chef du personnel:

1. A quelles conditions Mr. Gilbert Champion est-il engagé par la Maison Bretonne?
2. Quel sera son salaire mensuel?

3. Quels avantages aura-t-il?

4. Combien d’heures par semaine travaillera-t-il?

5. Quelles sont les obligations provenant du contract de travail?

6. A quelle condition le contract de travail pou rra-t-il étre rompu?
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Hemenkunii 361K

1. 3 naHHBIX NpeNJOKeHUIl BBINHMIINTE M TepeBeAuTe Te, B KOTOPbIX Ijiaroa haben
BbIPpakKaACT NOJXKCHCTBOBAaHUE.

1.Unsere Firma hat Ihr Schreiben vom 13. September mit Dank erhalten. 2. Wir haben heute
viele Fragen zu 16sen. 3. Der Reporter hat einen Artikel tiber unser Studium zu schreiben. 4. Zu
diesem Problem habe ich nichts zu sagen. 5. Wir haben Bedarf an Ihren Waren. 6. Das Werk hat
eine neue Ausriistung gekauft.

2. U3 JAHHbIX npeunome}mifl BBINMMUIIUTE U MNEPEBECAUTE TE€, B KOTOPLIX IJ1aroJi sein
BbIPaKaeT J0/I’KECHCTBOBAHUEC HJIUM BO3MOKHOCTD.

1) Wir sind mit den bestellten Waren zufrieden. 2) Er ist nicht zu {iberreden. 3) Der Termin fiir
die Verhandlungen ist von Herrn Reiner vorgeschlagen worden. 4) Das Angebot ist in dreifacher
Ausfertigung zu senden. 5) Die Delegation ist 5 Tage in der Republik Belarus gewesen. 6) Der
Artikel ist in der Zeitung zu verdffentlichen.

3. 3ameHHUTE B CJAEIYIOMMX MPEII0KEHUSIX MOJAJIbHbIE IJ1aroJibl Ha KoHcTpykuuu haben,
sein + zu + Infinitiv.

1) Wir miissen alle Fragen bis heute vereinbaren. 2) Der Student soll die Priifung bis Ende Juni
ablegen. 3) Die Verhandlungen mit der Firma miissen heute durchgefiihrt werden. 4) Konnen
diese Waren bis Ende des Jahres bestellt werden? 5) Das Ankunftsdatum muf3 man noch
prazisieren.

4. O6pa3zyiiTe npeaioxkeHus ¢ THGUHUTHBHBIMYU IPYNINaMU, HCIOJIb3Ys JaHHbIE B CKOOKAX
cjioBa.

1) Entschuldigen Sie mich! (bitten). 2) Wir besuchen die Stadt Minsk am Wochenende.
(beabsichtigen). 3) Der Gelehrte benutzte das neue Gerét. (versuchen) (Imperfekt). 4) Wir sehen
uns héufiger. (hoffen). 5) Die Inspektoren kontrollierten die Qualitit der Waren. (beginnen)
(Imperfekt). 6) Wir studieren an der Hochschule Fremdsprachen. (Moglichkeit haben).

5. Ynorpebure cieaywoiniue npeajoKeHus ¢ um ... Zu, statt ... zu, ohne ... zu, damit.

1) Die Leiter der Firma versammelten sich im Biiro. Sie wollten einige Fragen besprechen. 2) Er
fahrt nach Hause nicht. Er bleibt in der Bibliothek. 3) Unser deutscher Gast spricht langsam. Alle
konnen ihn verstehen. 4) Lesen Sie den Artikel! Ubersetzen Sie ihn nicht! 5) Sie spielt Klavier.
Sie sollte ihrer Mutter helfen. 6) Der Professor verdffentlichte den Artikel in der Zeitschrift. Alle
konnen ihn lesen.

6. IlpeBpaTuTe mnNpeNIOKeHHUS C [IeHCTBUTEIbHBIM 3aJI0TOM B MNpelJOKeHHs €O
crpaaaTeJIbHbBIM 3aJI0I0M.

1) Man stellt dieses Modell in unserem Werk her. (Prasens). 2) Allein im vorigen Jahr verkaufte
man viele Erzeugnisse ins Ausland. (Imperfekt). 3) Der Fernstudent hat eine Kontrollarbeit
geschrieben. (Perfekt). 4) Man soll diesen Apparat reparieren. (Infinitiv Passiv). 5) Unser Werk
wird neue Gerite produzieren. (Futurum Passiv). 6) Ich mufl den Fehler korrigieren. (Infinitiv
Passiv).

7. M3 aBYX NPOCTBHIX TNpelokKeHHl o0pa3yiliTe CJI0KHONMOAYHHEHHOE, MCIOJIb3YS
nmoaxoadaime Cor3nl.
1) 45 Minuten waren vergangen. Er kehrte zuriick. 2) Ich esse weniger Butter. Ich fithle mich
besser. 3) Die deutsche Sprache ist schwierig. Das Lernen macht doch viel Freude. 4) Wir
besuchen heute den Betrieb. Der Name des Betriebes ist in der Republik bekannt. 5) Man
berichtete mir. Er war vor zwei Monaten in Deutschland. 6) Ich ging heute morgen aus dem
Haus. Es regnete stark.
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8. IlpouruTe TEeKCT W mMepeBeAuTe €ro ycTHo. AG3aubl 1,2 mepenuiuMTe U NepeBeauTe
MHCbMEHHO.

50 MILLIARDEN FUR KONSUMGUTER
1. Junge Leute unserer Tage konnen zufrieden sein: die Wirtschaft richtet sich sehr stark nach
ihren Konsumwiinschen, denn sie weil3, dal die Jugend in zunehmendem MaBe iiber freies Geld
fiir den Luxuskonsum verfiigt und daf3 ihr das Geld recht locker in der Tasche sitzt.
2. Die Marktforscher schétzen, daB3 die Teens und Twens in der Bundesrepublik iiber rund 50
Milliarden DM pro Jahr fiir ihren personlichen Konsum verfiigen. Bei Schallplatten und
Kosmetika halten die Teens und Twens den Kéuferrekord, bei Schuhen und Oberbekleidung sind
sie drauf und dran, die Spitze zu erobern. Die Modeindustrie hat langst auf diesen jugendlichen
Kéuferansturm geschaltet; die Mode wird ganz bewul3t auf die jungen Jahrgéinge ausgerichtet.
3. Wie sich die Ausgaben im einzelnen verteilen, 148t sich natiirlich genau feststellen. Hier ist
man auf Schitzungen angewiesen, fiir die die groBen Werbeagenturen wohl die genauesten
Unterlagen besitzen. So wird geschétzt, dal die Jugend pro Nase und Jahr rund 3000 DM fiir
thre ganz speziellen Konsumwiinsche auszugeben in der Lage ist, 40 Prozent werden fiir
modische Kleidung, rund zehn Prozent fiir Kosmetika, aber nur acht Prozent flir die Aussteuer
ausgegeben. Sehr viel geben die Teenager auch fiir Lokalbesuche aus, die eine Art Statussymbol
darstellen. In der Industrie ist man der Ansicht, dal der Markt noch lange nicht ausgeschopft ist.
Eine grofle Werbeagentur schitzt, dafl bis zum Jahr 1990 rund 50% aller Anschaffungen von den
Altersgruppen bis 30 getitigt werden.
Wortschatz zum Text:

1. die Ausgaben pacxoibl

2. die Aussteuer PHUIAHOE

3. in der Lage sein OBITh B COCTOSIHUU
4. der Jahrgang KOHTHUHTEHT, TOJI
5. der Konsum noTpedIcHue

6. locker CBOOOIHO
7..richten HaINpaBJIsATh

8. sich richten nach D PYKOBOJICTBOBATHCS
9.die Teens HOJIPOCTKH

10.die Teenager MOJIPOCTKH

11.die Twens JBaIIIaTHIICTHHE
12.die Unterlagen JIOKYMEHTAITUS

4. MeTtoanueckne MaTepUAaJibl, ONpeae/isiionue Npoueaypbl OlleHUBAHUSA

3HAHUM, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA AEATEIbHOCTH, XapaKTePHU3YIOLIMX
Tranbl POPMUPOBAHUA KOMIIETCHLUM

Heneas Bun Kon Copep:xan | TpeGopan | Cpok caaum Kpurtepnu ouesku
TeKyIero / OLICHOYHO | KOMIIETEeHl] | ue us K (Henens 10 COJEPKAHMUIO U
NPOMEKY- ro uii, OLICHOYHO | BBINOJIHEH | cemMecTpa) Ka4yecTBy €
TOYHOTO CpeACTBAa | OLEHHBAIO ro HI0 yKa3aHueM 0aJlJI0B
KOHTPOJIst 1107071 cpeicTBa
3HAHMH,
yMeHHs,
HABBIKH
IIpoBonutca B | Ox3amen | YK-4 2 Boripoca | IIpoBogurc | PesymbraTs Kpurepuu
CpPOKH, S B YCTHOH | MpenoCTaBiIs OIICHUBAHMUS:
YCTaHOBJIEHH u IOTCS B JIEHB 1. «OTnuaHO» —
b€ TpaduKOM [IUCBMEHHO | TIPOBEACHUS paboTa BEICOKOTO
oOpazoBaTensb it popme. 9K3aMeHa Ka4ecTBa, ypOBECHb
HOTO Bpewms, BBITTOJTHEHHS
mpouecca OTBEJICHHO OTBEYAET BCEM
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e Ha
npouenypy
-35
MUHYT.
Komnuectn
0 6amios,
HEOOXOIUM
oe s
JIOITyCKa K
9K3aMEeHY —
51.

TpeOOBaHUSM,
TEOPETHYECKOE
coJiepiKaHue Kypca
OCBOCHO
MOJIHOCTBIO, O3
po6esoB,
HEOOXOAUMBIE
NpaKTHYECKUE
HaBBIKH PabOTHI ¢
OCBOCHHBIM
MarepuagoM
c(hopMHUpPOBaHBI, Bce
IpeyCMOTPEHHBIE
IpOrpaMMon
oOydeHus yueOHbIe
3aaHust
BBITIOJTHEHBI,
Ka4ecTBO UX
BBITTOJTHEHHS
OLIEHEHO YHCIIOM
6asuIoB, OIM3KUM K
MaKCUMaJIbHOMY
(xommuecTBO OaNIOB
Ha sKk3amene — 80-
100)

2. «Xopomo» —
YPOBEHb
BBITTOJTHEHHUS
paboThl OTBEYAET
BCEM OCHOBHBIM
TpebOBaHUsM,
TEOPETHYECKOE
coJiepkaHue Kypca
OCBOCHO
MTOJIHOCTEIO, 0€3
pooesos,
HEKOTOPbIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKH PabOTHI C
OCBOCHHBIM
MaTepuaioM
c(hOpMHUPOBAHBI
HEJIOCTATOYHO, BCE
NpeyCMOTPEHHBIE
IPOrpaMMon
o0yueHus yueOHbIe
3a7aHus
BBITIOJTHEHBI,
Ka4ecTBO
BBINIOJTHEHUS HU
OJTHOTO U3 HHX HE
OIIEHEHO
MUHHAMAJIbHBIM
YHCIIOM OaJIjIoB,
HEKOTOpBIE 13
BBIIIOJIHCHHBIX
3aJIaHUM, BO3MOXKHO,
cojiepkaT OMMUOKH
(xomuecTBO OaIOB
Ha dk3ameHe — 60-
79)

3.

37




«Y IOBIICTBOPUTENBH
0» — yPOBEHb
BBITTOJTHEHHS
paboThI OTBeUaeT
OOJBITIHCTBY
OCHOBHBIX
TpeOoBaHMA,
TEOpeTHYECKOe
coJiepikaHue Kypca
OCBOCHO YaCTHYHO,
HO Tpo0OeIBI He
HOCST
CYIIECTBEHHOTO
XapaxTepa,
HEOOXOAUMBIE
MIPaKTHIECCKHE
HaBBIKH PaOOTHI C
OCBOCHHBIM
MaTepHaJioOM B
OCHOBHOM
c(hOpMUPOBAHEI,
OOJBIINHCTBO
MPEeAYyCMOTPEHHBIX
IPOrpaMMon
00ydeHHs yaeOHBIX
3aJaHuN
BEITIOJTHEHO,
HEKOTOPHIC BUIBI
3aJaHuN
BEITIOJTHEHBI C
OImuOKaMu
(xonu4uecTBO OaNIOB
Ha dK3aMeHe — 51-
59)

4.
«Heynosnersopuren
BHOY» (C
BO3MOKHOCTBIO
nepecaadn) —
TEOPETHIECKOE
coJllepXKaHue Kypca
OCBOCHO YaCTHUYHO,
HEOO0XOIUMBIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKU PaOOTHI HE
c(hOpMUPOBAHEI,
6OJIBIIMHCTBO
MPEIyCMOTPEHHBIX
porpaMmon
00y4ueHHs yIeOHBIX
3aJaHUN HE
BEITTOJTHEHO, JTHO0
Ka4ecTBO MX
BBITIOJTHEHHS
OLIEHEHO YHCIIOM
0aJII0B, OJIU3KHUM K
MUHAMAJIbHOMY;
npu
JIOTIOJTHUTEIIbHOU
CaMOCTOSITEIbHON
pabote Hax
MaTepHalioM Kypca
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BO3MOXKHO
MOBBILICHHE
KavecTna
BBITIOJTHEHHS
Y9eOHBIX 3aJaHui
(Kom4IecTBO OANIIOB
Ha sk3amene — 0-50)

*Umozosoe Hauucnenue 0aNN08 NO OUCYUNIUHE OCYUECBIAemcss 6 COOMBEeMCmeUU ¢
Pa3pabomaHHol U BHEOPEeHHOU OAIbHO-PEUMUH2080U CUCMEMOU KOHMPOJSL U OYEHUBAHUS
VPOBHSL 3HAHUU U 8HEYYEOHOU CO3UOAMENbHOU AKMUBHOCMU 00YYarOUUXCSL

TunoBas CTPYKTYPA IK3aMCHAITUOHHOI'0 3aJaHUA

1. IlpocMoTpoBoe uTeHHe TekcTa mpodeccroHanpbHoro xapakrtepa (1000 m.3.),
KOMIIPECCHUS U pa3BEPThIBAaHUE TEKCTa HA OCHOBE €T0 JIOTUKO-CMBICTIOBBIX BEX.
2. MoHOJIOTHYeCKOe BBICKa3bIBAaHHE 110 OJJHOW W3 MPOUICHHBIX TEM.
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Ilpunoswcenue 2

MeTozmquKne YKRazaHuda OJas Oﬁy‘laIOHII/IXCSI 10 OCBOCHMIO TN CIHHUIIJIMHbI

HHCTUTYT IIPOEKTHOI' O MEHE/I’KMEHTA
U HH’KEHEPHOI'O BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB

METOAUYECKUE YKA3AHUSA JJIA OBYYAIOIIUXCA 11O
OCBOEHHUIO TUCHUILIMHbI (MOIY JIA)
«MHOCTPAHHBIMU A3bIK JEJIOBOI'O OBIIIEHU A»

HanpaBaenue noaroroBku: 37.04.01 «Ilcuxosiorus»
Ipopniab: «Opranu3anuOHHAs ICUXO0JOTHS»
YpoBeHb BbICHIEro 00pPa30BaHUsA. MATUCTPATypa
dopMma 00y4eHHUsI: OUHAS

Kopouaés
2023
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1. O0mue mMoJI0KeHUA

OcHoBHAasl HeJIb U3YYCHUS] MHOCTPAHHOTO SA3BIKA JIJISl CIyIIAaTeNed MarucTpaTyphbl
— 3aKpeNUTh U Pa3BUTh YMEHHUS U HAaBBIKH, MOJIYYEHHBIE CTyJCHTaAaMU B 00bEME
Kypca OakanaBpuarta (CleLMaIUTETa), a TaKXKe JalibHeiiiee (opMUpPOBaAHUE
S3BIKOBOM KOMIIETEHIIMU B cdepe MpodecCHOHATbHON JeI0BOM KOMMYHHUKAIIMU Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3agayamMm JUCIHUIUIMHBI SBIISIOTCS:

1. CoBepIiieHCTBOBaHUE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOW Y TUCBbMEHHOW JI€JI0OBOM KOMMYHUKAIIHH;

2. JlanbHeiimee oOyueHHWE YCTHOM WHOSI3BIYHOM pedyd (ChOyllaHue u
TOBOPEHHE B YCIOBUAX Oyayien chepsl AeSITENbHOCTH);

3. CoBeplIEHCTBOBaHUE HABBIKOB YCTHOTO MyOJIMYHOTO BHICTYILICHHUS;

4. JlanpHeuniee COBEPIICHCTBOBAHWE HABBIKOB UYTEHUS W MOHUMAHUSA
ayTEHTUYHOU JINTEPATYPhI 3aJaHHON HAIPABICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTue HaBBIKOB KPUTHYECKOTO aHaiM3a HMHPOpMAIMK  Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE (IPECChl, HAYYHOUW JUTEpaTyphl, OQUIIUATBHBIX JOKYMEHTOB
U JIp.), BKJIIOYas eYaTHBIC U AJIEKTPOHHBIE U3JJaHUs;

6. CoBepIIeHCTBOBAaHUE HABBIKOB MHUCHMEHHOTO MEepeBojia (C MHOCTPAHHOTO
S3bIKA HA PYCCKUM SI3BIK, C PYCCKOTO sI3bIKa HA HHOCTPAHHBIN );

7. CoBeplIEHCTBOBAaHWE YMEHHUN HamucaHus W OQOPMIICHUS JEIO0BOU
KOpPpECMOHAEHIINHU (TTUCEM, 3aIBOK, aHHOTAIIUM, MPOEKTOB);

8. COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB JIEJIOBOM ITEPEIHACKY;

9. Pa3ButHe cmocOOHOCTH K HEMPEPHIBHOMY CaMOOOpa30BaHUIO B 00JacTH
WHOCTPAHHOTO fA3bIKa B cepe AETOBOro OOIIECHHUS.

2. YKkazaHusi 10 NPOBEICHUIO NPAKTHYECKUX 3AHATHH

Buabl npakTHYeCKMX 3aHATHIA:
e «Mo3srosoit mITypm»
[IpakTruueckas paboTa B rpyrmnmax
[IpakTrueckoe 3aHsaTHE B (OpPME E€T0OBOM UTPHI
[IpakTruueckoe 3ansaTHe — Oecena
[ToaroroBka npe3eHTauu
Peuienne cutyalmoHHbIX 3a1a4
MopaenupoBaHue pealbHbIX CUTYaIlM MTOBCEHEBHOTO U ICJIOBOTO OOIIECHUS
Omnpoc-KBu3 (KOHTpOJIb)
[TpocmoTp 1 00cy)eHre BU1e0(hUITEMOB U BUIEOCIOKETOB
«Kpyrabii ctom»
CmemanHas ¢opMa MPAKTAYECKOTO 3aHSATHUsI, HA KOTOPOM COYETACTCs
o0CyXJieHrne IOKJIaJ0B CO CBOOOJHBIM BBICTYIUICHHEM OOYYalOIUXCAd W
JIUCKYCCUSIMU
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Ili1an npakTHYecKux 3aHATHH
IIpakTnueckue 3anatus 1-6

Tema 1. OCHOBBI ICUX0JIOTHH

Bua npakTtuyeckoro 3aHATHSI: CMeElIaHHas (QopMa  IPOBEICHHUS
MPaKTUYECKOTO 3aHITHSI.

OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHUA AKTHUBHBIX METOJ/IOB
oOydeHus (KpPYyrjiblii CTOJ, MO3TOBOM INTypM, paboTa B TpyImIax), UIrpoBas
oOpa3oBarenbHas TEXHOJIOTHS (J€JI0Basi UTPa, poJieBast UTpa, ayJUPOBAHHE), KEHC-
TexHosorus (case-study), mpoekTHass oOpa3oBaTeIbHAS TEXHOJIOTHS (ITOJATOTOBKA
MPOEKTOB, MOJATOTOBKA MPE3EHTAIMI), MOAYJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHS.

Ilpobaemamuxa oowenusn:

OpraHbl 4yBCTB;

YenoBeueckuid MO3T U €ro (PyHKIIHH;
I[lamsTh,;

Crpecc;

Bocnpusitue;

. Ilcuxonorus 1€BUAHTHOTO TTOBEICHUS.

Ayouposeanue u umenue:

o [lyOnmunuctuyeckue, HAy4YHO-TIOMYJSAPHbIE W Hay4yHble (MEAUITHBIC)
TEKCThI M0 0003HaYECHHOU MPOOJIEMaTHKE;

e [louck uHpopMannu no 0003HAUEHHOM MPOOJIEMAaTUKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM 4Hciie, B cetu HTepHeT;

e [IpocnymrBaHue YCTHBIX BBICTYIUICHUM, TPE3EHTALIUN IO TEME.

T'osopenue:

e Momnomnor-coobmenue/npeseHrauus  (OCOOEHHOCTH  YE€IOBEYECKOTO
MO3HA);

e JMajor-oOMeH MHEHUsAMU/TUucKyccun (Pasmnyus B TeMIiepaMeHTax)

e oOcykaeHHe TpOOJEMHBIX  JEJIOBBIX  CHTyaluid, Case  study
(coBpeMeHHBIE TEHACHIIMU B pa3BUTHH HayKHu «[Icuxomorus»)

e [IpocmoTp 1 06Cy)aeHue BUICOPUIBMOB U BUIACOCIOKETOB 110 TEME

Ilucomo:

e Hanucanue apryMEHTHUPOBAHHOTO  3CCE€ IO 0003HaYE€HHON
npoOIeMaTHKE;

e AHHOTHPOBAHUE CTATHU IO TEME;

e [luceMeHHBIN TIEPEBOJI CTATHU IO 0003HAYEHHOM MPOOJIEMATHKE;

¢ BrImoIHeHHE MMCHbMEHHBIX TIPOSKTHBIX 3aaHUI

Oobs3aTesbHbIC BUABI Pa0OThI:

Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOTO ACCE;
[TucbMeHHBIN NEPEBOJ CTATHY,
[ToaroToBka npe3eHTanuu;
AHHOTHPOBAHUE CTATbU

Tect no Teme 1.

JlonojHuTEIbHBbIE BUIBI PA00T:

ok owdE
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e (Co3gaHue 3bIKOBOTO MOPTQEIS;

e [loaroroBka k 0OCYXAECHHIO TPOOJEMHBIX MAEJOBBIX CHUTyalud, Case
study;

e [loaroToBka K y4acTHIO B «KPYTJIOM CTOJIE)

[TpoaoMmKUTENFHOCTD OTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IpakTnuyeckue 3ansaTus /-12

Tema 2. OCHOBBI 1€J10BOT0 00IIEHUSI HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe

Bua npakrtuyeckoro 3aHATHSI: CMeElIaHHas (QopMa  IPOBEICHHUS
MPAKTUYECKOTO 3aHSTHSI.

OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHUA AKTHUBHBIX METOJOB
oOydeHus (KpPYrjiblii CTOJ, MO3TOBOM INTypM, paboTa B TpyImIax), UIrpoBas
oOpa3oBarenbHasi TEXHOJIOTHS (J€JI0Basi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJUpOBaHUE), KeHC-
TexHosorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTebHAsI TEXHOJIOTHS (ITOATOTOBKA
MIPOEKTOB, MOATOTOBKA MPE3CHTAIIHH ), MOAYJIbHAsT 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHSI.

Ilpobaemamukxa oowenusn:

1. Y cTaHOBIIEHHE KOHTAKTOB

2. Hcnons3oBanue tenedona. Yuactue B TeaeOHHBIX EPETOBOPAX

3. DnexTpoHHas moyTa

4, HenoBas  mepenmcka. Buasl  mmcem.  Hamucanue — pestome,
COMPOBOJUTEILHOTO MUChMa, OOBSBICHHS O BAKAHTHOM JTOJKHOCTH.

S. Ctuiib 1€710BOTO MHUCHhMA.

Ayouposeanue u umenue:

o [TybnunucTuyeckne, Hay4YHO-TIOMYJISIPHBIE M Hay4dHbIE (MEAUITHBIC)
TEKCThI M0 0003HaYEHHOW MPOOJIEMaTHKE;

o [Touck unpopmaru no 0603Ha4YeHHOU MPOOIEMaTUKE B CIIPABOYHOM
JuTepaType, B TOM uuciie, B cetu MHTepHeT;

° [IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUIEHUM, IPE3EHTALIUM 110 TEME.

TI'osopenue:

o Momnonor-coo0menue/npe3enranuss  (BemeHne — meperoBopoB ¢
MEXKTyHapOHBIMH ITApTHEPAMU);

o Momnosnor-pa3mbliiieHue (poyiv U GyHKIIMH COBPEMEHHOTO MCUXO0JI0ra
BO BpEMS IIEPETOBOPOB).

Hucomo:

o AHHOTHPOBAHHUE CTAThU 10 TEME;

o [TucbMeHHBIN TIEPEBO/I CTATHU 10 0003HAYEHHOM MPOOIEMATHKE;

o BrinonHeHne NMCbMEHHBIX TPOCKTHBIX 3aJJaHUM 110 TEME.

Oobs3aTesbHbIC BUIBI Pa0OTHI:

° [ToaroTroBka npe3eHTanuu;

o PedepupoBanue Tekcra;

° N3yuyenue matepuaioB BeO-CaliTOB KOMITaHUU.

o Tect no Teme 2.

JlonosHUTEILHBIE BUAbI padOT:
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e (Co3gaHue 3bIKOBOTO MOPTQEIS;

e [loaroToBka MOHOJIOTHYECKOTO COOOLIEHMS;

e JloarotoBka K OOCYXACHHMIO MPOOJIEMHBIX JEJIOBBIX CHUTyaluii, Case
study.

[Tpo10KUTETEHOCT OJTHOTO 3aHSITHS: 2 Yaca

IpakTnueckue 3ansaTus 13-18

Tema 3. /lenoBble koMMyHukamuu. Kpocc-kyJabTypHble pa3iunyusi B
chepe OuzHeca

Bua npakrtuyeckoro 3aHATHSI: CMelIaHHas (QopMa  IPOBEICHHUS
MPAKTUYECKOTO 3aHITHSI.

OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHUA AKTHUBHBIX  METOJ/IOB
oOydyeHus (KpYyrjiblii CTOJ, MO3rOBOM INTypM, paboTa B TpyIIax), HUIrpoBas
oOpa3oBarenbHass TEXHOJIOTHS (J€JI0Basi UTPpa, poJieBas UTpa, ayJUPOBAHHKE), KEHC-
TexHosorus (case-study), nmpoekTHas oOpa3oBaTeIbHAS TEXHOJIOTHS (ITOJATOTOBKA
MIPOCKTOB, MOATOTOBKA MPE3CHTAIINH ), MOAYJIbHAsT 00pa3oBaTebHAs TEXHOJIOTHS.

Ilpobaemamuka oowenusn:

1. KynbTypHbIe pa3inuus B IPOBEACHUHN EPETOBOPOB.

2. JlenoBble KylbTYphl B MEXIYHAPOJIHOM OHU3HECE.

3. [TonroroBka mpe3eHTauui (BBIOOP TEMBI, CTPYKTYypa, KIIHMIIE,
YYaCTHUKH).

4. WuTepBbio mpu npueMe Ha paboTy (B MO3UIUM MEHEIKepa U
couckarensi). CTpykTypa UHTEPBbIO, ITpaBUJIa YCIIEUTHOTO TPOBEICHUSI.

5. Hanucanue oTueToB, CIyKEOHBIX 3alHCOK.

Ayouposeanue u umenue:

o [TyOonuuucTuyeckre, HaydyHO-TIOMYJISIpHbIE M Hay4yHbIE (MEAMITHBIC)
TEKCThI 0 0003HAYCHHOU MPOOJIEMaTHKE;

o [Touck unpopmaruu no 0603Ha4YeHHOM MPOOIEMATUKE B CIIPABOYHOMN
JUTEPATYpPE, B TOM YHCIIE, B ceTu VIHTEpHET;

° [IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUIEHUM, PE3EHTALIUM 10 TEME.

TI'osopenue:

o MoHnosnor-cooOuieHue/mpe3enranus (MpaBuiia MOATOTOBKH YCTHOTO

BBICTYIUIEHUS, Ipe3eHTauuu. KylnbTypHble pa3anuus B MPOBEACHUU EPErOBOPOB.
JlenoBble KyJIbTypbl B MEXAyHapoAHOM OusHece. CTpyKTypa HHTEpPBBIO IpHU
npuemMe Ha paboTy, mpaBuia ycnemHoro mnpoBeaeHus. [lpaBuna odopmieHus
CIIy>K€OHBIX 3aIllMCOK, Pa3HbIX THUIIOB JAEJOBBIX MHCEM: MHUCHhMO-3aIllpPoC, MUCHMO-
*ano0a, MpeIJIo’KeHUEe O COTPYTHUYECTBE U Jp.);

. Huanor-paccripoc (OmbIT MOJATOTOBKH MPE3CHTAIMI: TPYAHOCTH,
peoAoIeHUE TPOOIeM, MOUCK UCTOUYHUKOB. OMBIT JIUYHOU AETOBOW MEPENUCKH,
opopmirenuss  Curriculum Vitae/Resume wu  CONpOBOAUTENBHOIO  IMHCHMA,
HEOOXOAMMBIX TIPHU IpueMe Ha padoTy. ONbIT NPOXOXKIECHUS coOece0BaHuUs MPU
npueMe Ha paboTy);

o Huanor-oomMen wmHenusimu/nuckyccun  (Kak  moaroroButhes K

WHTEPBBIO MPU TIpHEME Ha paboTy);
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o Huarnor (o0cyXaeHne qeI0BOi CUTyaluu Mo Teaeony);

o OOcyxneHne TpoOIEMHBIX JENOBBIX CHTyanuii, Ccase study
(ITeperoBopbl MeXIy NPEACTABUTEISAMU Pa3HBIX JEIOBBIX KYJIbTYp HE JOCTHUIJIH
pe3ynbTaTOB: KakWe KPOCCKYJIbTYPHBIE pa3luyusi MOIJM TNPUBECTH K
HEMOHUMAaHHUIO);

o [TpocMoTp 1 06CyxkaeHNE BUACOPUIEMOB U BHIEOCIOKETOB.

Iucomo:

e Hamnucanue  apryMEeHTHpPOBAaHHOIO  3cc€ MO  O00O3HAUYEHHOU
npoOJieMaTHKe;

e AHHOTUPOBaHHUE CTATHU IO TEME;

[TuceMeHHBIN IEPEBOJ] CTaThU IO 0003HAYECHHON MTPOOIEMATHKE;
Hanucanue oT4eToB, CIyKEOHBIX 3aMHCOK, JIEKTPOHHBIX MHCEM;
Hanucanue pe3tome, CONPOBOIUTENBHOTO TUChMA,

BrimonHeHne MMCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aaHui (TPEe3CHTALNU U JIp.)
Oobs3aTe1bHbIC BUABI Pa0OTHI:

° [ToaroroBka npe3eHTaIuy;

° [ToaroroBka K IMCKYCCUHU, KKPYTIIOMY CTOIY»;

° Hamnucanue pesrome, COMpOBOAUTEIIBHOTO TUChMA.
° Tect o Teme 3.

JlonosiHUTE ILHBIE BUABI Pa0OT:

e [loaroroBka K AMCKYCCHOHHBIM BOIIPOCAM;

e ll3yueHue KencoB MO TEME;

e [InchbMEHHBIN NIEPEBOJI CTATHHU;

e Hamnwucanue oT4eTOB, CIIYKEOHBIX 3aMHUCOK, SJIEKTPOHHBIX MTUCEM.
[1po10KUTENEHOCTD OJTHOTO 3aHSTHS: 2 Yaca

IpakTuyeckue 3ansitus 19-26

Tema 4. OcHOBBI ymnpaBileHHSI HA HHOCTPAaHHOM s3biKe. OCHOBBI
IKOHOMUKH

Bua npakTtuyeckoro 3aHsTHSI: CMelIaHHas (GopMa  IPOBEICHHUS
MPAKTUYECKOTO 3aHSATHSI.

OoOpa3zoBare/ibHbIe TEXHOJOTMM: TEXHOJIOTHUS AaKTUBHBIX METOJO0B
oOydeHust (KpyIJIbId CTOJ, MO3rOBOM IITypM, paboTa B Tpymnmax), HUrpoBas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHUS (JIeJI0Basi UTpa, pojieBasi Urpa, ayJupoBaHue), Kenc-
TexHosorus (case-study), nmpoekTHas oOpa3oBaTebHAS TEXHOJOTHS (ITOJATOTOBKA
MIPOEKTOB, MOATOTOBKA MPE3eHTAIUi), MOAYJIbHAs 0O0pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHS.

IIpobaemaTuka o0IeHHs:

Ha3Banus nomKHOCTEN,

O6MeH napopmarmeii o padbore 1 00I3aHHOCTSIX;

OCHOBHBIE CEKTOPbI SdKOHOMHUKHU;

['mobGanmn3amus;

Brnusaue mporieccoB TioOanM3anMi  Ha pa3BUTHE HAIMOHAIBHOU
SKOHOMHKH, KYJIbTYpPbl, MEKIYHAPOJAHOE COTPYAHUYECTBO, B3AUMOIIOHUMAHHUE.
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Ayouposeanue u umenue:

e [lyOnuuuctuyeckue, HAy4YHO-IOMYJISIPHbIE M HayyHble (MEIUITHbBIE)
TEKCThI 110 0003HAUYEHHO POOIEMAaTHKE;

e Jlouck uHpopmanuu 1no o003HAUEHHON MpPOOJIEMATHKE B CIIPAaBOYHOU
JUTEPATYpPE, B TOM YHCIIe, B ceTu HTEpHET;

e [IpocaymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMM 110 TEME.

T'oséopenue:

e MoHomnor-coobmenue/npe3eHranns  (BUABL  MHUPOBBIX  HKOHOMHUK;
YIPABJICHUE MHUPOBBIMH  JKOHOMHYECKMMH IIPOLECCAMU; MEKIYyHAPOIHBIC
METraKopHopaIum);

e Jluanor-oOMeH  MHEHHSIMH/AUCKYCCHU  (NEPCIEKTHBBI  Pa3BUTHS
MHTErPALIMOHHBIX MTPOLIECCOB B 3KOHOMUKE);

e OOcyxaeHue mpoOJEeMHBIX JICJIOBBIX cuTyanmid, case study (ITeperoBopbl
MEX1y MPEACTABUTENSIMU Pa3HbIX JIEIOBBIX KYJIbTYD);

e IIpocmotp u o0cyxaeHue BUACO(UIBMOB U BUIEOCIOKETOB.

Iucomo:

e Hanucanue apryMEHTUPOBAHHOTO  3CC€ IO 0003HaYE€HHON
poOIEeMaTHKE;

e AHHOTHPOBAHHE CTATHU IO TEME;

e [IucbMeHHBI epeBol CTaThH 10 0003HAUYEHHOM MPOOIEMAaTHKE;

BrinonHeHne NMCbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aJaHui (IIpe3eHTaluu U Ap.)

Oobs3aTe1bHbIC BUABI Pa0OTHI:

Hanurcanue apryMeHTHPOBaHHOT'O 3CCE;
[IncbMEHHBIN NTEPEBO/ CTATHH;
[ToaroToBka npe3eHTaluu;
AHHOTHPOBAHUE CTATHU;

Tect o Teme 4.

JlonosiHuTEILHBIE BUABI pa0OT:

e (CoznaHue A3bIKOBOrO MOPTQhEs;

e TloaroToBka MOHOJIOTUYECKOTO COOOIICHMS;

e [loaroroBka Kk OOCYXAEHHIO NPOOJIEMHBIX MAEJIOBBIX CUTyalui, Case
study.

HpO}IOJ’I}KI/ITGHBHOCTB OIHOI'O 3aHATHA: 2 yaca

3. Yka3aHus 110 IPOBEACHUIO JJA00PATOPHOI0 MPAKTHKYMA
VY4eOHBIM MJIAHOM HE MPEIYyCMOTPEHO.

4. Yka3aHus 10 POBEACHUIO CAMOCTOSATEILHON PadoThl 00y4al0NIUXCH

Tabmua 1
No HaumeHnoBanue
n/_n Os10Ka (paszaena) Bunst CPC
JUCITUTUIMHBI
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Tema 1. OcHOBEI
TIICUXOJIOTHUA.

UteHne OCHOBHOW H JOMOJHUTEIBHOM JUTEpaTrypsl, pabora B
AIIEKTPOHHON 00pa3oBaTeNbHOM cpelie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHUSIM 110 TEME 3aHSATUH; BBHINOJHEHHE OMAIHEro
3aJjaHusl.

Tema 2. OCHOBHI
JIETIOBOI'O OOIICHHUS
Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

YreHne OCHOBHOM UM JONOJHUTEIBHON JMTEpaTypsl; paboTa B
AJIEKTPOHHOM 00pa30BaTeNbHOM cpene; IMOATNOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIJICHUSM 110 TEME 3aHATUH; BBIIOJHEHHE JOMAIHEro
3aJaHHUs.

Tema 3. JlenoBeie
KOMMYHHUKAIUH.
VYnpasnenue
Kpocc-
KYJIbTYPHBIMU
pa3IUYUSIMH.

YreHne OCHOBHOM M JONOJHMUTENbHOM JMTEpaTypbl; paboTa B
AIIEKTPOHHON 00pa30BaTeNbHOM cpene; IMOATNOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIJICHUSM 110 TEME 3aHATUH; BBIIOJHEHHE JOMAIHEro
3aJjaHus.

Tema 4. OCHOBEI
yIpaBJICHUS Ha

UreHne OCHOBHOM M JOMOJHUTEIBHOM JUTEpaTyphl; paboTa B
AIIEKTPOHHOM 00pa3oBaTeNbHOl cpefie; MOATOTOBKAa K YCTHBIM

HHOCTpaHHOM BBICTYIIZICHUSAM II0 TEMC BaHﬂTHfI; BBIIIOJIHCHHUEC JOMAIIHETO
s361ke. OCHOBEI 3adaHus.
3KOHOMHKHU

5. Yka3aHus 1o NpOBeJeHNI0 KOHTPOJIbHBIX PA0oT /151 00y4aloIIMXCs O4YHOI,
3a04HOM (POPMBI 00yUeHUSs

5.1 TpeOoBaHuS K CTPYKTYpe

CtpykTypa KOHTPOJIBHOM palOOThl JODKHA COCTOSITh M3  CIIEIYIOIIUX
AJIIEMEHTOB: UMETh TUTYJIbHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4acTbh, cioBapb. Ha o00moxke
00s3aTENbHO yKa3bIBAlOTCA (pamumiinsi, HUMs, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJIHHOM
paboThl, HA3BaHWE YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMIIbI.

[Ipu BBINOTHEHUH KOHTPOJBHON pabOThl HEOOXOAUMBI MIMPOKUE TOJIS IS
3aMeYaHuid, 00ObSICHEHUN U METOANYECKUX YKAa3aHUM MTPErno1aBaTels.

BrlinonHeHHbIE KOHTPOJIbHBbIE PaOOThl HAMPABISIOTCA JUISl TPOBEPKH U
PELIEH3UPOBaHNUs MPEIIOABATENI0 B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

5.2 TpeOoBaHMS K COACPKAHUIO

Kypc nmucrummunabl  «MHOCTpaHHBIA S3BIK  JCIOBOTO  OOIICHUS» IS
oOydJarommuxcsl HampaBJIeHHS MOAroToBku MaructpoB 37.04.01 «Ilcuxomorusy»
paccuMTaH Ha OJMH Y4eOHbIH cemecTp. 3a Bpems 00ydeHHus OO0ydarouuMucs
BBITIOJTHSICTCS OJTHA KOHTPOJIbHAs padoTa.

IIpuMep KOHTPOJILHOM PadOThI 0 AHTJIMHCKOMY HA3BIKY

1. 3anosHMTEe MpPONMYCKHM JaHHBIMHM cjoBaMu. IlepeBeaure mpeaioKeHusi Ha
PYCCKUU A3BIK.
references official token quotas employee
1. Beatrice won the of the month prize three times last year.
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2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.

3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at
half-price.

4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.

5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.

2. CocraBpTe mpenioKeHUus U3 4acted A U B ¥ mepeBeanTe UX HA PYCCKHM
SI3BIK.

A

1. She has set up her own .....

2. Don’t forget to put down .....

3. Unless we extend our product range...

4. Our range is looking tired, we need to.....

5. According to our sales figures, our rivals ...

a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d..... we won't attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. HphonTe U MUICbMEHHO MMEPEBECAUTE TCKCT.

APPLICATION FORMS
1. The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills
needed, is in finding and hiring the right employee. You need some method of
screening the applicants and selecting the best one for the position.
2. The application form is a tool, which you can use to make your tasks of
interviewing and selection easier. The form should have blank spaces for all the
facts you need as a basis for judging the applicants.
3. You will want a fairly complete application so you can get sufficient
information. However, keep the form as simple as you can. The applicants are to
fill out the application form before the interview. It makes an excellent starting
point for the interview. It is also a written record of experience and former
employer’s name and addresses.
4. When an applicant has had work experience, other references are not very
important. However, if the level of work experience is limited, additional
references may be obtained from former employers who can give objective
information. Personal references are almost useless, as an applicant would only list
people who have a kind word for them.
5. Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure
there is a systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in
local or central government organizations should expect to fill in an application
form for every job applied for.
6. Additionally, many large commercial companies use standard job application forms
because they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive in many
formats. If a company is hiring candidates for a graduate programme, it may design an
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application form for this task with very specific questions. It’s also not unusual for a
company to ask you to complete an application form, in addition to a CV.

7. Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass
at essential skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell
checking your application before you click send is so important).

4. ITucbMeHHO OTBEThTE HA BONPOCHI K TEKCTY.

1. What should an application form be like?

2. What information should be requested in an application form?

3. Where can the additional references concerning the candidate’s former
experience be obtained from?

4. What are the advantages of application forms over CVs?

5. What abilities can be assessed by using application forms?

IIpuMep KOHTPOILHOM PadoThI MO0 PPAHIY3CKOMY A3BIKY

1. I/I3V‘II/IT€ JCJIIOBYHO IICPCIIMCKY. COCTaBLTe OTBCT Ha 3aIipocC, HDI/IBGIIGHHBIﬁ
HUNXKC.

La demande

Société Dorval et Fils

12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d” Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de
nouvelles machines destinées a améliorer le controle de qualite .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les
différentes machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.
Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Soci¢té Dorval et Fils

2. IIpounTaiiTe ¥ MMCbMEHHO MEPEBEANTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans
les conditions actuelles du marché de I’emploi est une chance dont il faut profiter
au maximum. Trés en amont du rendez-vous , vous devez imaginer cette entrevue,
imaginer votre interlocuteur ou interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue.
Pour cela il faut vous mettre dans une piece, au calme, piece sans bruit, propice au
réve.Cet état entre le réve et la réalite¢ s’appelle « 1I’état modifi¢ de conscience ».
Au fur et a mesure que vous allez vous éloigner de la réalité qui vous entoure, vous
allez vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.

Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-&tre VOus poser,
batir des réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur.
Vraies parce qu’on est plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue
dans le registre de 1’authenticité. Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut
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pas non plus heurter la sensibilité de I’autre : il faut conserver le contrdle de soi
tout au long de I’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent ’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a
s’entrainer, a se controler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire
comme tous les sportifs de haut niveau, a se donner de I’influx mental pour étre
bon a tout moment.

Il faut étre a la porte de I’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de
votre rendez-vous et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant 1’heure
prévue.

La tenue. La régle est simple : étre le plus possible dans la tenue de I’emploi
postulé ou de son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle
soit impéccablement propre,comme vous, y compriS VOS chaussures.

Il est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de
I’entreprise. Vous avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces
produits (les services) et votre qualification professionnelle, vos aptitudes,vos
centres d’intérét, vos comportement ou vos valeurs.

Essayez de comprendre ce que 1’autre veut vous dire. Reformulez ses
questions pour augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait
sur le feu votre ratio temps de parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous
rencontrez dans I’entreprise.

3. CoctaBete cBo€ CV 1o Moaenn, NpUBEAEHHON HIXKE:
Lisa JONES

Américaine, 30 ans

Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél: 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction francais-
anglais et allemand-anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1999-présent Traduction freelance de documents €conomiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
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* Secrétaire d'Etat francais
Traduction de plusieurs discours officiels

1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction

* Traduction de documents courts
* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée frangais-anglais et allemand-anglais (American Translators
Association : 1996)

Maitrise ¢s traduction francais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of
International Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

francais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOThI 0 HEMENKOMY SI3BIKY

3amanue 1. O3HaAKOMBbTECH € COJIEPKAHNEM TEKCTA

Robert Bosch
A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel
Wert auf die gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule
beendet, fingt er eine Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre
lang bei verschiedenen fithrenden Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In
Stuttgart eroffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir Feinmechanik und
Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt ist.
B. Einen ersten groBBeren Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder
der Firma Deutz verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine
Revolution. Von da an wird der Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert
Bosch ins europdische Ausland, spiter folgen weitere Niederlassungen in den
USA, Asien, Afrika und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des
Unternehmens ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit
werden  vergleichsweise hohe Lohne bezahlt. Bosch bekommt in
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Unternehmerkreisen deshalb den Spitznamen «roter Bosch». Wéhrend der
Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird das Unternehmen modernisiert.
Zusitzlich zu den Innovationen fiir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun
Kiihlschrinke, Radioapparate und Elektrowerkzeuge her.

D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem
eine Werkszeitung einflihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu
gewihrleisten. Sein Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine
europdischer Wirtschaftsraum ohne Zoélle.

E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst
er, dass die Ertrdge der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare
Anweisungen, wie das Unternehmen nach seinem Tod zu flihren sei. (aus
http://de.wikipedia.org, 1556 3HaKO0B)

3aganue la. IlpoBepbTe NMOHHMAaHHE NPOYHUTAHHOIO TEKCTAa, BBITOJHUB
3aganuda 1-3

1. IToobepume sx6usanreHmol 051 Hemeykux evipadxcenutl (1-6):

1) bei den erneuerbaren Energien 1) macTepckas 1o TOYHON MEXaHUKH
2) die Produktpalette erweitern 2) Jis Ta30HOKOCHIIKH

3) ein dauerhafter Frieden 3) ye B HavajIe KU3HU

4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B BO300HOBJISIEMbBIC
9HEPrOMCTOYHUKH

5) beim Rasenméher 5) pacivpuTh aCCOPTHUMEHT
POTYKITHH

6) bereits zu friihen Lebzeiten 6)npodHBkIif MUp

2. Omsemvme na sonpoc: Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fithrenden Unternehmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. Basepuiume npeonoscenue 6 coomeemcmsuu ¢ ocHoenol memou abzaya C Er
fiihrt ... fiir die Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.
3ananue 2. IlpouuraiiTe TEKCT M NepeBeIUuTe MUCbMEHHO HA PYCCKHIl A3BIK
a03ann1 A, B, E.

Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist
insgesamt  gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine
Energieversorgung ohne Ol im Moment noch kaum vorstellbar. Island aber will
der erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile Energie verzichtet. Bis 2050
- so die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol, Gas und Kohle
auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietrager der Zukunft sein. Sauberer
Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet:
keine Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.
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B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lander, denn
der Inselstaat hat nur knapp 300.000 Einwohner und verfligt iiber eine grof3e
Menge natiirlicher Energievorrite: So gibt es auf der Insel zum Beispiel ein
riesiges Angebot an Wasserkraft, durch die zahlreichen Gletscherfliisse. AuBerdem
liegt Island genau an der Nahtstelle zwischen der amerikanischen und der
eurasischen Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt
es in dieser Region schon immer ecine starke vulkanische Aktivitit. Nebeneffekte
davon sind die Erdwédrme- Erscheinungen, die man sehr gut fiir die
Stromerzeugung und zum Heizen nutzen kann. Genau wie die Sonnen- oder
Windenergie hat auch die Erdolwidrme einen entscheidenden Vorteil: Bei ihrer
Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das
langsam aber stetig die Erde erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Islinder
ihre Hauser mit Erdwérme aus dem Vulkangestein.

C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute
schon mit erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land
Weltspitze. Einen Teil der bendtigten Energie liefern allerdings noch immer fossile
Brennstoffe. So sind noch zwei wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf
Benzin und Dieseldl angewiesen sind, ndmlich der Verkehrssektor und die
Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch keine
geeigneten Energietrdger, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom
herstellen und einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse,
Autos oder auch Boote anzutreiben.

D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht
darin, Wasserstoff als Energietrager bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem
gro3 angelegten Projekt im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale
Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar fuhren in einem ersten Testlauf
drei WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friihjahr 2003 die erste
Wasserstoff-Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser
Fahrzeuge ist iibrigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet,
Schadstoffe werden nicht freigesetzt.

E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgingig umweltfreundlich. Allerdings ist die
Herstellung von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heiflt, man bendtigt eine
Menge Strom, um normales Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und Sauerstoff
aufzuspalten. Und wenn man diese Kosten mit den derzeitigen Benzinpreisen
vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer. Auf der anderen Seite weils man
aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren kosten werden. An der
Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern, denn die Wasserkraftwerke
und Erdolwarme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitdit, um den gesamten
Verkehrssektor mit Wasserstoff versorgen zu konnen. Wenn sich das Modell Island
bewdhrt, dann konnte der Wasserstoffantrieb flachendeckend auch auf das
europdische Festland kommen. In Deutschland wire es denkbar, dass zum Beispiel
die Windenergie einen Teil des Stromes liefert, der fiir die Herstellung von
Wasserstoff notig ist. Nur in einem Bereich gibt es mit dem Wasserstoffantrieb noch
Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein Schiff kommt nicht jeden Tag in einen
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Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel Wasserstoff gespeichert werden. Auch
Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein Schiff auf hohe See fahrt. Alle diese
Probleme werden sich aber ebenso 16sen lassen wie beim Auto auch. Mit den
Fischereibooten hitte Island dann die letzte Liicke auf dem Weg zu einer nachhaltigen
Energieversorgung der gesamten Insel geschlossen.

3amanue 3. CocraBbTe MUCbMEHHO pedepar-pe3srome Tekcra Energiequellen,
UCIOJIb3YS HH(OPMALMIO HA CTP. 4 B NPeINCI0OBHUH.

5.3 TpeGoBaHus k 0(hOpMIIEHHIO

O0BEéM KOHTpOIBHOUM paboThl — M0 10 cTpanunr popmata A4, HareyaTaHHOTO C
onHoi cropoHsl Tekcra (1,5 wunrepBan, mpudt Times New Roman, mons
HIUPOKHE).

6. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHUTEIbHON Y4eOHOH JIUTEPATYPbI
6.1 AHIVINVCKUH A3BIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. BooBuues, A. B. AHrTUACKHIL S3bIK: YT€HHE, IEPEBOJI, pePepupoBaHue U
aHHOTUPOBAHUE CIECIUAIBHBIX TEKCTOB : ydeOHoe mocobue : [16+] / A. B.
Bnosuues, C. U. KoBanbuyk. — Mocksa : ®JIMHTA, 2020. — 294 c. — Pexum
JIOCTyIIA: o MOJIITUCKE. URL.:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TekcT : 2NMEKTPOHHBIH.

2. BunnukoBa, T. A. JlenoBble U HayYHbIE KOMMYHUKAIIMA HA aHTIUHCKOM
a3bIke : yueOHoe mocobue : [16+] / T. A. Bunnukosa, I'. II. TepentseBa, 1. IO.
bynrakoBa ; OMCKMI TOCYJapCTBEHHBIM TEXHUYECKUN yHUBEpcHUTET. — OMCK :
OmMckuiil rocynapcTBeHHbI Texuuueckuilt yausepcurer (OMI'TY), 2020. — 89 c. :
Wil., TadJI. — Pexum JOCTyTIA: o MHOJIUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683038 — butGymorp. B ku. — ISBN
978-5-8149-2971-6. — TeKkcT : 2MEKTPOHHBIN.

3. Janununa, KO. C. Business correspondence and contract = JlemoBas
MepenucKka W 3aKII0YeHHEe KOHTpakTa : ydeOHo-meTonuueckoe mocobue / HO. C.
Hanunuaa. — Owmck : Cuo6AJIN, 2020. — 79 ¢. — TekcT : anekTpoHHbIi // JlaHb :
3IIEKTpOHHO-OMOoTeunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/170793 —
PexxuMm ocryma: st apTOpU3. IOJIb30BaTEIIEH.

JlonosiHUTEILHASA JMTEpaTypa:

1. Kononenko, A. Il. MexayHapoAaHbIi JeI0BOM MHOCTPAHHBIA SI3BIK :
yuebHoe mocooue / A. Il. Kononenko, O. B. MapyneBuu. — PoctoB-Ha-/{oHy :
PT'VIIC, 2019. — 130 ¢. — ISBN 978-5-88814-880-8. — TekcT : 2eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. URL:
https://e.lanbook.com/book/134033 — Pexum jgoctyma: Uil aBTOPH3.
MIOJIb30BATEIIEH.
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2. CeBocTbsiHOB, A. I1. AHTIIMICKUH SI3BIK IETTOBOTO U MPO(ECCHOHATEHOTO
obmenus : yuebHoe nocodue / A. I1. CeBocthsiHOB. — WU3a. 3-e, npom. u nepepad. —
MockBa ; bepnun : Jupexkr-Menua, 2018. — 416 c. — Pexxum nocrymna: 1o
noamucke. URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119 —
bubmuorp. B ku. — ISBN 978-5-4475-9511-1. — DOI 10.23681/496119. — Tekcr :

AJICKTPOHHBIM.

6.2 ®paHIy3cKH A3BIK

OcHoBHasi MTEepaTypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIN SA3bIK ((PpaHIly3CKuil) : yueOHO-METOAMYECKOE
nocobue / cocrasurenu M. U. I'mytoBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ U31., UCTIPaB.
— mnoc. KapasaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — Tekcrt : snexTpoHHbii // Jlanb :
aNeKTpOHHO-O0nbmoteynas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/171728 —
Pexum moctyna: asis aBTOpU3. OJIB30BATENCH.

2. Kpaiicman, H. B. ®panmysckuii a3bIK I JI€JIOBOTO U
npodeccuoHabHOrO oOIIeHus : yueObHoe mocodue : [16+] / H. B. Kpaticman ;
Kazanckuii HalMOHATBHBINA HMCCIENOBATEIBCKUA TEXHOJIOTUYECKUNA WHCTUTYT. —
Kazans : Kazanckuil HaydHO-MCCIIE0OBATEIbCKUN TEXHOJOTUUECKUIT YHUBEPCUTET
(KHUTY), 2019. — 124 c. : min. — Pexum poctyna: mo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TekcCT : 3MEeKTPOHHBIN.

JlonmoJIHUTeIbHAS JINTepaTypa:

1. TonorBuna, H. B. I'pammaruka ¢paHIly3cKOro sizblka B CXemax H
ynpaxkHeHusx : yueoHoe nocooue : [12+] / H. B. I'onotBuna. — Caunkrt-IleTtepOypr
: KAPO, 2020. — 176 c. : wn., Tabn. — Pexxum nocryna: mo moanucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKcT : 2MeKTPOHHBIH.

2. OpexoBa, E. {l. S3bik, oOpa3zoBanue, Hayka : yueOHoe mocooue : [16+]/ E.
S1. Opexosa, 1. C. Hanunona, 10. C. [lanunoBa. — N3a. 2-e, crep. — Mockga ;
bepnun : [lupekr-Menua, 2019. — 202 c. : Taba. — Pexxum mpoctyna: 1o nogmnmcke.
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubauorp. B kH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TekcT : 31eKTPOHHBIH.

6.3 HeMenkuii A3bIK

OcHoBHas JuTeEparypa:
1. BacunmbeBa, M. M. Hewmenkuii s3bIK: aeJI0BO€ OOIIEHHUE : y4eOHOE
nocobue / M.M. BacunwseBa, M.A. Bacunbea. - Mocksa : Ansdpa-M : UHOPA-M,
2022. - 304 c. - (bakamaBpmar). - ISBN 978-5-98281-379-4. - Tekcr

anekrpornbii. URL:  https://znanium.com/catalog/product/1816624 — Pexum
A0CTYyIIa: 11O IMOAIINCKE.
2. JlenoBO# HMHOCTpaHHBIM sI3bIK (HeMelKWil) : ydeOHOe mocooue /

cocraButenu E. M. AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlY, 2018. — 137
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c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 371€KTPOHHO-

oubnnoreunas cuctema. URL: https://e.lanbook.com/book/182677 — Pexum
JOCTyTA: JIJISl aBTOPH3. TOJIH30BATEIICH.
3. JlenoBoil WHOCTpaHHBIN SI3bIK (HeMeUKui) : ydeOHoe mocobue /

cocraButenu E. M. AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'llY, 2018. — 137
c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — Texkcr : amekTpoHHbIN // JlaHb : 2JIEKTPOHHO-
oubnnoreunas cuctema. URL: https://e.lanbook.com/book/182677 — Pexum
JOCTyMa: JJisl aBTOPU3. TIOJIH30BATEIICH.

4. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemerkwuii
S3BIK 1T OOYYAIOMIUXCSl 1O TPOrpaMMaM MarucTpaTypsl : y4eOHOe mocoOue :
[16+] / B. B. Epemun ; KeMmepoBckuil rocyJapCTBEHHBI YHUBEPCHTET. —
KemepoBo : KemepoBckuii rocyaapcTBeHHblld yHuBepcutet, 2018. — 41 c. : wuin.,
TaldmI. — Pexxum JOCTyTA: o MTOJIITHACKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — bu6imorp. B k1. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TekcT : 2MEKTPOHHBIH.

5. [TeipuxoB, A. B. Wirtschaftssprache deutsch : yueGnoe nmocobue : [16+] /
A. B. IIsipuxos, T. A. Paiikuna ; Poccuiickas akageMusi HAQpOJHOTO XO3siMCTBa U
rocyaapcTBeHHoM cimyx0bl mpu Ilpesunente Poccuiickoit denepanyu, Antaickuii
¢bumman. — Mocksa ; bepnun : Hupexkrt-Memua, 2019. — 40 c. : w1 — Pexum
JIOCTyIIA: o MOJIITUCKE. URL.:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285 — ISBN 978-5-4499-0085-
2. — TeKcT : 2MeKTPOHHBIH.

6. CurnukoBa, M. O. [enosoit Hemenkuii 361k (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yueOHuk u npakrukym st By3oB / M. O. CutHukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3a., nepepad. u pom. — Mocksa : M3parensctBo KOpaiit, 2022. —
210 ¢. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr
MeKTpoHHbI  //  OOpazoBatenbHas 1uiargopma FOpaiit  [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945

JlonoJiIHMTeIbHASA JIUTEepaTypa:

1. Kamsanosa, T. I'. Deutsche Grammatik=I"pammaTika HEMENKOTrO s3bIKA:
TEOpHs U TMpaKTUKa : yueOHoe rmocoodue : B 2 yactax : [12+] / T. I'. KamsanoBa. —
Mocksa ; bepnun : Jupextmenua [la6nummnr, 2020. — Yacte 1. Teopetnueckas
rpaMmmarvka. — 662 c. : Tabn. — Pexum poctyma: no mnoamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176 — ISBN 978-5-4499-0365-
5.—-DOI 10.23681/573176. — TekcT : 31MEKTPOHHBIH.

2. Pomuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: y4e6noe
nocobre Mo axkajgeMUYeCKOMY IHChbMY Ha HEMELKOM S3bIKE IS CTYJEHTOB
OakanaBpuata U maructparypsl : [16+] / C. B. Poauna ; FOxublii dhenepaibHblit
YHUBEPCUTET, HWMHCTUTYT yIpaBIeHUST B HKOHOMHUYECKHUX, SKOJOTMYECKHX H
COIMANIbHBIX cucTtemax. — PoctoB-Ha-Jlony ; Taranpor : HOxubiil dhenepanbHbIit
yauBepcutet, 2018. — 99 c. : mn. — Pexum pocrtyna: mo moxammcke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-9275-3082-3. — TeKCT : JIEKTPOHHBIM.
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3. Craciok, A. B. I'pammaTiueckuii mpakTUKyM IO HEMEUKOMY S3BIKY :
yuebHoe ocobue / A. B. Cractok, A. A. KazanueBa. — TBepb : Tepckas [[CXA,
2019. — 93 c. — Tekct : anekTpoHHBINA // JIaHb : 2JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/134193 — Pexum jgoctyma: mjst
aBTOPU3. MOJIB30BATEICH.

7. Ilepeyenb pecypcoB HH(POPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAUOHHOM CeTH
«/HTEepHeT» He0OX0AUMBIX /15l OCBOCHUS] AUCUMILTHHBI (MO1YJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcutetckas oubnmoreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DekTpoHHO-OHOIHOTEYHAS CUCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnexTporHO-O0MOIMOTEYHAs cricTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3zoBarenpHas wiatdpopma KOpaiT
https://e.lanbook.com/ - DnexTpoHHO-O0MOIMOTeUHAs cucTeMa JlaHb

oW E

8. Ilepeyenb uHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, MCIIOJIb3yEMbIX NPHU
OCYyIIECTBJIEHNH 00PA30BaTeJIbHOI0 NMPoLecca Mo AUCHUIIANHE (MOTYJII0)

[IporpammHoOe oOecrieueHue:

. MS Office Word

. MS Office Power Point

I/IH(bOpMaL[I/IOHHLIG CIIpaBOYHBIC CUCTCMBI:

DIIeKTPOHHBIC PEeCypChl 00pPa30BaTEIILHOM Cpe/ibl Y HUBEPCUTETA.
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