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1. IlepeyeHsb MJIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUs 110 JUCHUIIMHE

(Moxy.110), COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYeMbIMH pedyabTratamu ocBoenuss OIIOIT
BO

He.]IblO N3y4CHUA OUCHUILIMHBI SABJIICTCSA PA3BUTHC KOMMYHHK&THBHOﬁ
KOMIICTCHTHOCTH MAarucCTposB, HOSBOJISII-OHIGI\/'I HCIIOJIB30BAaTh I/IHOCTpaHHHﬁ SA3BIK B
HpO(i)GCCHOHaHBHOfI JCATCIBHOCTH.

B mporecce wm3yueHus IUCHUILIMHBI OOydarommecs Ha OYHOH ¢dopme
NPUOOPETAIOT U COBEPIIEHCTBYIOT CIAEAYIOIINE KOMIIETEHIUU:

YHuBepcajibHble KOMIIETEHIIUM:

- YK-4 - cnocobeH MpUMEHSATH COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHUBHBIE
TEXHOJIOTHHU, B TOM YUCJI€ HAa MHOCTPAHHOM(BIX ) sSI3bIKe(aX), AJI1 aKaJIEMUUECKOTO U
pO(ECCUOHATIBHOTO B3aUMO/ICHCTBHS.

3amavamMu JUCHUILIMHBI SIBIISFOTCSA:
1. CoBepIiIeHCTBOBAHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax YCTHOW U
MUCbMEHHOM MTPO(eCcCHOHANBEHON KOMMYHHUKAIIUY;
2. JlanbHeliee o0yuyeHrWe YCTHOW HMHOSI3BIYHOM peud (CNyllaHWe U TOBOPEHHUE B
yCIIOBUSIX OynyIieu cepbl AesTeNbHOCTH);
3. CoBepllieHCTBOBAHHUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BHICTYIUICHUS;
4. lanpHeMI€e COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB YTCHUSI U TOHUMAHUA ayTEHTUYHOU
JTUTEpaTypbl 3aIaHHON HAITPaBJIEHHOCTH Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE;
5. Pa3BuTue HaBBIKOB KPUTHUECKOTO aHaln3a WHQOpMAIlMd Ha HWHOCTPAHHOM
A3bIKE (IIPECChl, HAYYHOM JIMTEpaTypbl, O(PUUHUATIBHBIX JIOKYMEHTOB W [p.),
BKJIIOYAs MEYATHBIC U DJICKTPOHHBIC U3IaHUS;
6. CoBepllIeHCTBOBAHNE HABBIKOB MUCHbMEHHOIO MEpeBoa (C MHOCTPAHHOTO SI3bIKa
Ha PYCCKHM SI3BIK, C PyCCKOIO sI3bIKa HA MHOCTPAHHBIN);
7. CoBeplieHCTBOBaHWE YMEHUUN HamucaHusi u odopmieHus npodeccruoHaaIbHOM
JIOKyMEHTAIuu (THICceM, 3asBOK, aHHOTAIUH, MPOEKTOB, MHCTPYKIIUH U T.11.);
8. CoBEpIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB JICJIOBOM MEPEIUCKY;
9. Pa3ButHe CcrnocoOHOCTH K HEMPEpPHIBHOMY CamMOOOpa3oBaHUI0O B 00JacTH
WHOCTPAHHOTO s3bIKa B Ipo(eccronansHoil cdepe.

[Tokazarenb OCBOEHUSI KOMIIETEHIIMU OTPAXKAIOT CICIYIOIINE NHINKATOPHI:
Tpynossie fecTBUS:
e VYcTaHaBIMBAET U pa3BUBAET NMPO(HECCUOHAIbHBIE KOHTAKTHI B COOTBETCTBUU
C MOTPpeOHOCTSAMH  COBMECTHOW  JESITEIBHOCTH, BKJIOYas  OOMEH
uH(popmaIuei U BEIpabOTKy €IMHON CTPATeTUH B3aUMOICUCTBHS.
e (CocraBisieT, NEPEBOAUT U PEAAKTUPYET PATUYHBIC aKaJEMUUYECKUE TEKCThI
(pedepatsl, 3cce, 0030PbI, CTATHHU U T.11.).



o [lpeacraBnsier pe3ydbTaThl aKaJAeMHYECKOH H  MpodeccHoHATbHOM
NEATEIbHOCTH Ha Ppa3JIMYHBIX MyOJMYHBIX MEPONPUITHUSAX, BKIOYas
MEXIyHapOoIHbIe, BEIOUpas HanboJiee moaxoasmui popmar.

e ApPryMEHTUPOBAaHHO M KOHCTPYKTHBHO OTCTaWBAE€T CBOU IMO3UIIMU U UJIEHU B
aKaJleMUYECKHX U NPO(ECCHOHAIBHBIX AMCKYCCUSX HAa TOCYJAapCTBEHHOM
A3bIke PD 1 ”HOCTPaHHOM SI3BIKE.

Heo0xoaumblie yMeHMA

e VYMeeT yCTaHaBIMBaTh M pPa3BUBaTh NPO(PECCHOHAIBHBIE KOHTAKThl B
COOTBETCTBHUHM C TMOTPEOHOCTAMH COBMECTHOM JEATEIbHOCTH, BKIIIOYAs
oOMeH nHpopmanent u BbIpabOTKy €IMHON CTpaTeruu B3auMOACHCTBUS.

e VYMeeT COCTaBiIAITh, MEPEBOAUTH W  PENAKTUPOBATH  Pa3JIMYHbIC
aKaJeMUYeCKre TeKCTHI (pedepatsl, 3cce, 0030pbl, CTaThH | T.11.).

e VYMeeT MPEeACTaBISITh PE3YNbTAThl aKaACMHUYECKON W MpodhecCHOHATBHON
NEATEIbHOCTH HAa pa3JIMYHBIX MYOJWYHBIX MEPONPUATHSIX, BKIOYAs
MEXyHapOAHbIE, BbIOMpas Haubosee MoaAXoIui Gpopmar.

e YMeeT apryMEHTHPOBAaHHO M KOHCTPYKTHBHO OTCTaWBaTh CBOW MO3ULUHU U
UlAeM B  AKaJEMUYECKMX M MNpOPECCHOHANbHBIX JUCKYCCHUAX HA
rOCyAapCTBEHHOM sI3bIKE PD M HHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

Heo0xoaumble 3HAHMS

e 3HaeT OCHOBHBIE MpaBUJa U NPHEMbl YCTAHOBJIECHHS NPO(HECCHOHATBHBIX
KOHTaKTOB B COOTBETCTBHM C MOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM AESTEIbHOCTH,
BKIIO4Yass oOOMeH uHpopManuel ¢ BbIpaOOTKY €IUHOM CTpaTeruu
B3aUMOJICUCTBHUS.

e 3HaeT OCHOBHBICE IIpaBWJa M IPUEMBl COCTaBIICHUS, IIEPEBOAA U
PEIAKTUPOBAHUS PA3NIMYHBIX aKaJEeMHUECKUX TEKCTOB (pedeparsl, 3cce,
0030pFbl, CTATHU U T.1.).

e 3HaeT OCHOBHBbIE TMpaBUjia W TNPHUEMbl MPEJCTABICHUS PE3YJIHTATOB
aKaJIeMU4ecKol U Mpo(ecCHOHATBHON JEATeIbHOCTH Ha Pa3InyHBIX
yOJMYHBIX MEPONPUSATHUAX, BKIFOUAS MEKIYHAPOIHbIE.

e 3HaeT OCHOBHbIE TMpaBWIA W MPUEMbl apryMEHTUPOBAHHOTO U
KOHCTPYKTUBHOTO  BBIP@KEHHUS COOCTBEHHOM TMMO3MLIMU UM HUIAEH B
aKaJeMHYeCKUX M MPO(EeCcCHOHANBHBIX AMCKYCCHUSAX HAa TOCYIapCTBEHHOM
a3blke PD 1 ”HOCTPAaHHOM SI3BIKE.

2. MecTo aucuuninHbl (MoayJsi) B ctpykrype OITOITI BO

JNucuuminna «lIpodeccuoHAIbHBIM WHOCTPAHHBIM SI3BIK» OTHOCUTCS K
00s13aTeIbHOW YacTH OCHOBHOM 00pa30BaTeNbHONW MPOrpaMMbl  MOATOTOBKH
oOyyaromumxcst mo HanpapieHuto noaroroBku 37.04.01 Ilcuxomorus.

N3ydenune maHHOW MUCHUIUIMHBI 0a3upyeTcsl Ha 3HAHUSX, MOJYUYCHHBIX TIPU
OCBOCHUU JUCIUILIUHBI « MHOCTpaHHBIN SI3BIK JEJI0BOTO OOIICHUS» U MPOJO0JIKAET
dbopmupoBath kommnereHnuo YK-4.

3HaHUST W KOMIIETEHLIMHM, TIOJYYEHHbIE TMPU OCBOCHUU JUCIUILIIMHBI
«IIpodeccroHanbHBIE ~ WHOCTPAHHBIN  SI3BIK»,  SABJISIOTCS  Oa30BBIMH  JIS
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FOCyJapCTBEHHOW  HUTOTOBOWU
KBaJIU(UKAIIMOHHON PabOTHI.

arTrecrauun u

BBIITOJIHCHU A

3. O0beM IMCHUIIMHBI (MOIYJISI) U BUABI Y4eOHOH padoThI

BBIITYCKHOU

OO6miass TpyI0E€MKOCTh JUCHUIUIMHBL IS OOYy4YaroIIuXcsi O4YHOH (hOpMBI

cocTaBigeT 4 3aueTHBIX eaunHul, 144 Jaca.

Tabmura 1
Buael 3ausaTui Bcero | Cemectp
4acoB 2
OO0wmas Tpy10eMKOCTh 144 144
OYHASA ®OPMA OBYUEHMUA
AyIMTOpHBbIE 3aHATHSA 52 52
Jlexum (JI) - -
[Tpaktuueckue 3anstus (I13) 52 52
JlabopaTopusbie pabotsl (JIP) - -
IIpakTryeckas mOArOTOBKA - -
CamocrosiTesibHas paboTa 84 84
KypcoBbie padoThI (IIPOEKTHI) - -
Koncyabranuu 8 8
Konrpoabnas padora + +
Bujx HTOr0BOr0o KOHTPOJISI JK3aMeH | IK3aMeH
4, Conep:xanue TUCHMILTHHBI (MOTYJIs1)
4.1. TeMbl JUCHMIIMHLI U BUABI 3aAHATHHI
Tabmnuma 2
HaunmenoBanue Jlexuun, IIpakTH4eckue 3ansaTHus B Kon
TEM qgac. 3aHATHUA, I/IHTepaKTI/lBHOﬁ KOMHeTeHHHﬁ
Yac (popme, yac
Tema 1. YK-4
NHocTpaHHbIN S3bIK - 12 2
B nipodeccuu.
Tema 2. VK-4
TpebGoBanust k
CICIHAKNCTY B - 12 2
obnactu
TIICUXO0JIOTUU
Tema 3. JInunas YK-4
BCTpeYa U O0IeHHE
o TeIeqoHY. - 12 2
DJIEKTPOHHAA 1MOYTa
1 OOIICHHE B CETH.
Tema 4. YcTHBIE N - 16 2 YK-4




MMCbMEHHBIC (DOPMBI
MPEICTaBICHUS
nHpopmanuu:
JTOKJTa]T
(coobmmenue),
TIpe3eHTAIIHS,
TE3UCHI, AHHOTAIHS,

pedepar.

Hroro: - 52 8

4.2 Coaep:xaHue TeM TUCUMILIHHBI

Tema 1. Hnocmpannbwlii a3vlk 6 npodheccuu
Ilpobaremamuka oouenusn:
1. Mecto u 3HaueHHWE WHOCTPAHHOTO s3bIKa /I CIeNUaaucTa B 00JacTu
TICUXOJIOTHH.
2. W1 xak cpeacTBO OOIICHMS M OBIIAJeHUS TTpodeccuei.
Ayouposanue u umenue:
o [lyOnmunucTudeckue, HAy9HO-TIOMYJIAPHBIE W Hay4YHbIe (MEIUIHBIC) TEKCTHI
110 0003HaYEHHON POOIEMaTHKE;
e [louck wuHpopmanmuu no 0003HAYEHHOM MpPOOJIEMATUKE B CHPABOYHOU
JuTepaType, B TOM uucie, B cetu MHTepHer;
e [IpocmymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALUM 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHo010r-co001IeHnEe/ IPE3EHTALIHS;
® MaJ0r-oOMEH MHEHUSIMU/AUCKYCCUU
e 00CYyXJeHHE MPOOJIEMHBIX JICTIOBBIX CUTYyalui, case study
e [IpocMoTp 1 00CyxkaeHNE BUACOPUIBMOB U BUICOCIOKETOB MO TEME
ITucomo:
e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOIO 3¢ce MO 0003HAYEHHOM MPoOIeMaTHKE;
e AHHOTHpPOBAHHUE CTATHU IO TEME;
e [lucrMeHHBII IEPEBOJ] CTAThU IO 0003HAYEHHOM MPOOJIEMaTHKE;
¢ BrinonHeHne TMCHbMEHHBIX TPOSKTHBIX 3a/IaHUH

Tema 2. Tpebosanus K cneyuanucmy 8 001acmu nCUX0102uu
Ilpobaemamuka oouwenusn:

1. CrnenuanucThl ICUXOJIOTH.

2. TpeboBanus K  00pa3oBaHHIO, KBamu(UKAIMU, OMNBITY  paboTy,
npoecCHOHANbHBIM ~ yYMEHHSIM W HaBbIKaM, JIMYHBIM  KadecTBaM
CHEIUAIHUCTY B c(hepe TICUXOIOTHUH.

Ayouposanue u umenue:

o [lyOnumucTuyeckue, HayqYHO-TIOMYJISPHbIE U HAay4YHbIE (MEIUUHBIC) TEKCThI
1o 0003HaYeHHOU MpoOIeMaTHKE;

e Jlouck uHdopManuu 1Mo 00O3HAUEHHOW MPOOJIEMATHKE B CHPABOYHOMN
JuTEepaType, B TOM 4uciie, B ceTu IHTepHeT;
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e [IpocnymuBaHue yCTHBIX BBICTYILICHUM, PE3EHTALIAN 110 TEME.
T'osopenue:

e MoHon0r-co0o01IeHnEe/ PEe3CHTAIIHS;

® HMATOT-00MEH MHEHHUSIMU/TUCKYCCUT

e 00CYyXJICHHE IPOOJIEMHBIX JCIIOBBIX CHTYyaIlHi, case study

e [IpocMoTp U 06cyxkaeHNE BUACOPUIBMOB U BUICOCIOKETOB MO TEME
Iucomo:

e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOIO 3cce MO0 0003HAYEHHOM MpoOIeMaTHKE;

e AHHOTHpPOBaHUE CTAaThU IO TEME;

e [lucerMeHHBII IepeBOJ] CTAThU MO 0003HAYEHHON MTPOOIEeMaTHKE;

e BpINOJHEHNE MMCbMEHHBIX TPOCKTHBIX 3aJaHUM.

Tema 3. J/luunaa ecmpeya u_oduienue no menedony. IneKmpoHHas nouma u
o0uienue ¢ cemu.
Ilpobaemamuka oowenusn:

1. Hopwmpbl 1 npaBuiia 1e10BOTO OOIICHUSI.

2. Y4eT pa3nu4uii KyJIbTyp U HallMOHAIBHBIX OCOOCHHOCTEH.

3. DnextpoHHas nouta. BcemupHas naytuHa

4. be30macHOCTb JIEKTPOHHON MEPEMUCKHU.

5. CereBoii aTuket. OCHOBHBIE TIPABUIJIA HITUKETA.

6. «3050TOE MPaBUIIO» OOIIECHHUS.
Ayoupoeanue u umenue:

o [lyGnumucTuieckue, Hay4HO-TIONYJISIPHbIE U HAay4YHbIC (MEIUMHbBIE) TEKCThHI

1o 0003HaYeHHOU MpoOIeMaTHKE;
e Jlouck wuHoOpManuu 1Mo 00O3HAYEHHOW MPOOJIEMATHKE B CHPABOYHOMN
JuTepaType, B TOM uuciie, B cetu MHTepHerT;

e [IpocinymuBaHu€e YCTHBIX BBICTYIUICHUM, IPE3EHTALIMM 10 TEME.
T'osopenue:

e MoHon0r-cO00IIeHNEe/ TPEe3CHTAIIHS;

® uajor-oOMeH MHEHUSIMU/TUCKYCCUU

e 00cyxacHHE IPOOJIEMHBIX JETOBBIX CHTYyaluid, case study

e [IpocMoTp u 06cyxkaeHNE BUACOPMIBMOB U BHICOCIOKETOB IO TEME
Hucemo:

e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3¢Ce MO 0003HAYEHHOM MPOOIEMATHKE;

e AHHOTHUPOBAHUE CTaThU IO TEME;

e [lucrMeHHBII NEpeBOJ] CTAThU MO 0003HAYCHHON MTPOOIEMATHKE;

e BrinonHeHne NMCbMEHHBIX MPOCKTHBIX 3a1aHUN.

Tema 4. Ycmuvie u__nucomennsvie _opmvl _npedcmagienus undopmayuu:
00K1a0 (cooduienue), npe3enmayus, me3ucsl, AaHHomauus, peghepam.
Ilpobaremamuka oowenusn:
1. XapakTepucTuKa OCHOBHBIX BHUIOB YYCOHBIX W HAyYHBIX IMMHCHbMEHHBIX
paboT: TpeOGOBaHMSI K COMIEPKAHUIO U OPOPMIICHUIO.
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2. Ilnaruar.
3. CexkpeTsl ycriexa npe3eHTaluHm.
4. Paznuuus Mexay Te3ucamu, aHHOTauuen u pedepaTom.
Ayoupoeanue u umenue:
o [lyOmuuucTuueckue, HAy4HO-TIONYJIAPHbIE U Hay4yHble (MEIUIHbBIE) TEKCTHI
1o 0003HAaYEHHOU MPOOJIEMaTHKE;
o [louck wuHpopmammu 1o 0003HAYECHHOW MPOOIEMATUKE B CHPABOYHOU
JUTEPATYpPE, B TOM YHCIIE, B ceTu HTEpHET;
e [IpocnymuBaHue yCTHBIX BBICTYILICHUM, PE3EHTALAN 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHoJ0r-coo01IeHNe/IPEe3eHTALUS;
® MATOT-00MEH MHEHHUSIMU/TUCKYCCUU
e 00CYyXJICHHE IPOOJIEMHBIX JCIIOBBIX CHTYyaIlHi, case study
e [IpocmoTp 1 oOcyxaeHue BUA€OpUIbBMOB U BUJEOCIOKETOB 110 TEME
Iucomo:
e Hamnucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3¢cce 0 0003HaYEHHON POOIEeMaTHKE;
e AHHOTHpPOBaHHUE CTAaThU MO TEME;
e [IucbMeHHBII epeBol CTaThbH 10 0003HAUYEHHOM NMPOOIEeMaTHKE;
¢ BrinonHeHne NMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3a/1aHUH.

5. [lepeyeHb y4eOHO-METOAMYECKOT0 o0ecredeHHs ISl CAMOCTOSITeILHOM
padoThI 0 AUCHHUILINHE (MOTYJIIO0)

1. «Metoguueckre  yKazaHus i1 OOyYaromMXCsl MO  OCBOEHHUIO
JTUCHUIUIUHBL (MOTYJIS)».

6. @OH1 OLIEHOYHBIX CPEACTB /IJIsl MPOBEIEHUsI MPOMEKYTOYHOM aTTecTallul
00y4aIuXcs Mo JUCUUIINHE (MOTYJIIO)

@OHJI OLIEHOYHBIX CPEACTB ISl MPOBEACHUA MPOMEKYTOYHOM aTTECTALIMU
oOyuaroruxcst 1o aucuuruHe  «IIpodeccnoHanbHBIE WHOCTPAHHBIN  SI3BIK)
npuseieH B [Ipunoxennn 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM M 0NOJHUTEILHON YUeOHOM JIMTEpaTypHl,
HEe00X0AUMOI1 1JI1 OCBOCHUSA TUCHMUILIIMHBI

7.1 AHTJINMCKHUHA A3BIK

OcHoBHas JuTeEparypa:

1. AxrtyranoBa, C. A. AuHrmuiickuii nis mpodecCHOHAIBLHOTO OOIICHUS
nenaroros u ncuxojoros = English for Professional Communication of Educators
and Psychologists : yueOHO-MeTommueckoe mocobue / C. A. AxTyraHora. —
Apxanrensck : CAOY, 2017. — 129 c. — ISBN 978-5-261-01219-1. — Tekcr :
MeKTpoHHbI  //  Jlamb : onekTpoHHO-OmMOMMoTewyHass cuctema. URL:



https://e.lanbook.com/book/161697 — Pexum goctyma: JUIsl  aBTOPH3.
I10JIb30BAaTEIIEH.

2. BnoBuues, A. B. Aurnuiickuil s3bIK: YT€HHE, TIEPEBO/I, pedheprupoBaHUe U
AHHOTHUPOBAHUE CIEIUAIbHBIX TEKCTOB : ydyeOHoe Tmocobuwe : [16+] / A. B.
Bnosuues, C. 1. KoBanpuyk. — MockBa : ®JIMHTA, 2020. — 294 c. — Pexum
JOCTyma: 10 IMOAIHUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — bub6mmorp. B k. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TekcT : 3MEKTPOHHBIN.

3. Kocc, E. B. IlpodeccnonanpHBIi aHTIMHUCKANA S3BIK : y4eOHO-

MmeToauueckoe mocoomne / E. B. Kocc, M. B. Emenuna, A. B. Mockaniok. —
Tomesartu : TI'Y, 2019. — 159 c¢. — ISBN 978-5-8259-1412-1. — Tekcr :

aMeKTpoHHBI  //  Jlamp : osnekTpoHHO-OMOMMoTewyHass cuctema. URL:
https://e.lanbook.com/book/140035 — Pexwum jgoctyma: JUIsl  aBTOPH3.
T10JIb30BATEIICH.

JlonoJIHUTe IbHAS JIUTEpPaTypa:

1. Anamko, M. A. I'pamMaTrKka aHTTTUHCKOTO SI3bIKA | Y4€OHO-METOIMYECKOe
rmocobue : B 3 yactax / M. A. Anamko. — Tomesartu : TI'Y, 2017 — Yacts 3 —
2017. — 172 c. — ISBN 978-5-8259-1177-9. — TekcT : snextpoHHsiii // Jlans :
3JIeKTPOHHO-OnOmoTeynas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/139859 —
PexxuMm noctyna: st aBTOPHU3. TTOJTH30BATENCH.

2. NlonrameBa, M. B. Bwimatomuecs 3apyOekHBIC TCHXOJOTH : y4eOHOE
nocodbue / M. B. Jlonramea. — Yeboxkcapsl : UI'TIY um. U. A. SAxosnera, 2021.
— 116 c. — Tekcr : 3nexkTpoHHbIN // JIaHb : 3IEeKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs CUCTEMA.
URL: https://e.lanbook.com/book/192274 — Pexum goctyna: i aBTOPH3.
MOJIb30BATEIICH.

7.2 ®paHny3CKHUil A3bIK

OcHoBHas JauTeparypa:
1. BoponkoBa, U. C. ®paniry3ckuii s3bik (Maructparypa)=LA LANGUE

FRANCAISE (MAGISTRATURE) : yue6Hnoe nmoco6wue : [16+] / U. C. Boponkosa,
S. A. KoBanesckas ; Hayd. pen. E. A. Uurupus ; BopoHexkckHil Tocy1apCTBEHHBIM

YHUBEPCUTET HWHXXEHEPHBIX TEXHOJIOTMA. — Boponex : BopoHexckuit
rOCyJJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHosnorui, 2018. — 138 c. : mi. —
Pexum JIOCTyTIA: o ITOJIITHCKE. URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561785 — bubGmuorp.: c. 135. —
ISBN 978-5-00032-367-0. — TekcT : 3JI€KTpOHHBIH.

2. Kpaiicman, H. B. ®panuysckuil s3bIK [  JI€JIOBOTO U
npodeccuoHabHOrO oOIIeHus : yuebHoe mocobue : [16+] / H. B. Kpaiicman ;
Kazancknii HanmMOHANbHBIA MCCIENOBATEIBCKUNA TEXHOJIOTUYECKUN WHCTUTYT. —
Ka3zanp : Ka3zaHCkuil HAy4YHO-HCCIIEIOBATEIBCKAN TEXHOJIOTUYECKUN YHUBEPCUTET
(KHAUTY), 2019. — 124 c. : wn. — Pexum pgoctyna: no mnoanucke.URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TekcCT : 3NEeKTPOHHBIN.
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https://e.lanbook.com/book/161697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213
https://e.lanbook.com/book/140035
https://e.lanbook.com/book/139859
https://e.lanbook.com/book/192274
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561785
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721

JlonoJIHMTe IbHAA JTUTEepaTypa:
1. BapranoBa, H. I'. TeopeTnueckue acrneKkThl aHaJIM3a HAyYHOT'O TEKCTa B
COBPEMEHHOM (PpaHIly3CKOM s3bIKE (CeMaHTHKa, TpaMMAaTHUKa, MUCbMO) : yueOHOe

nocobue / H. I'. Bapranosa, A. 0. I'onmyO6eBa. — PoctoB-Ha-[ony : JloHckoi
I'TY, 2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7890-1242-0. — TekcT : 3JIeKTpOHHBIH //
Jlanpb : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAS cucrema. URL:
https://e.lanbook.com/book/238163 — Pexwum jgoctyma: JUIsl  aBTOPH3.
IIOJIb30BATEIICH.

2. TonmorBuna, H. B. I'pammaruka ¢paHiy3ckoro si3blka B cXeMax U
yrnpaxHeHusX : yueonoe nocobue : [12+] / H. B. 'onorBuna. — Cankr-IletepOypr
: KAPO, 2020. — 176 c. : wn., tabn. — Pexxum nmocryna: mo moanucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKCT : JIEKTPOHHBIMN.

3. OpexoBa, E. 5. f3bik, oOpa3oBanue, HayKa : yueOHOe Tocodue : [16+] / E.
S1. Opexosa, 1. C. Hanumnona, 10. C. /lanunoBa. — N3a. 2-e, crep. — Mockga ;
bepnun : [lupekr-Menua, 2019. — 202 c. : Tabn. — Pexxum poctyna: 1o noammcke.
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubauorp. B kH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TekcT : 31CKTPOHHBIH.

7.3 Hemenxkuii 13bIK

OcHoBHas JquTEpaTypa:
1. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemeuxuit
SA3BIK JJISI 00YYaroIIMXCsl MO MporpaMMaM MarucTparypsl : yuyeOHOe mocoOue :
[16+] / B. B. Epemun ; KemepoBCcKkHil TOCyAapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET. —
Kemeposo : KemepoBckuii rocynapctBeHnbil yausepceurer, 2018. — 41 c. : un.,
TalJ1. — Pexxum JOCTyTIA: 10 TTOJIITHCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TekcT : 2NEKTPOHHBIN.
2. CutnukoBa, M. O. JlenoBoii Hemerkuit s3bik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yue6Huk u npaktukym s By3oB / M. O. CutHukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3x., nepepad. u pon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2022, —
210 c¢. — (Bwicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Texkcr :
MeKTpoHHbI  //  OOpazoBatenbHas 1uiargopma FOpaiit  [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945

JlonmosiHUTEIbHAS JIUTEpaTypa:

1. KamsnoBa, T. I'. Deutsche Grammatik=I'pammaTuka HEMEIKOTO sI3bIKa:
TEeOpHs U MpaKTHKa : yueOHoe mocobue : B 2 yvactax : [12+] / T. I'. KamsiHoBa. —
Mocksa ; bepnun : Jupexrmenua [Tabaummnr, 2020. — Yacts 1. Teoperuyeckas
rpaMmatruka. — 662 c. : Tabm. — Pexum npoctyma: mo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176 — ISBN 978-5-4499-0365-
5.—-DOI 10.23681/573176. — TekcT : 3JCKTPOHHBIH.
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https://e.lanbook.com/book/238163
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
https://urait.ru/bcode/469945
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176

2. Craciok, A. B. I'pammaTnueckuii mpakTHKyM MO HEMEUKOMY S3BIKY :

yuebHoe nocobue / A. B. Cractok, A. A. Kazanuea. — TBepb : Tepckas [[CXA,
2019. — 93 c. — Tekct : anekTpoHHBINA // JlaHb : JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/134193 — Pexum jgoctyma: mjst
aBTOPH3. TIOJIH30BATENICH.
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. IlepeyeHb pecypcoB HH(POPMANMOHHO-TEJTCKOMMYHUKANMOHHOM CeTH
«/HTEepHeT», HeOOXOAUMBIX [IJISl OCBOCHHS JUCHUILIHHBI (MOIYJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcutetckas oubnmoreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DekTpoHHO-OHOIHOTEYHAS CUCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnexTporHO-O0MOIMOTEYHAs cricTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3zoBarenpHas iatdhopma KOpaiT
https://e.lanbook.com/ - DnexTpoHHO-O0MOIIMOTeUHAs cucTeMa JIaHb

9. MeToanueckue YKazaHuda OJast oﬁyqaloumxcn 10 OCBOCHMUIO JUCHUIIIMHDBI

(MoayJin)

MGTOI[I/ILIGCKI/IC YKazaHuAa OJIAd 06yt1a}01111/1xc;1 II0 OCBOCHHIO AHNCHHUIIJINHBI

«IIpodeccronanbHBIN HHOCTPAHHBIN SI3BIK» MPUBENEHBI B [Iprioxxenun 2.

10. ITepeyennb MHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOT U, HCIIOJIb3yeMbIX IIPH

OCYyIECTBJIEHMH 00PAa30BaTEJIbHOI0 NMPOLECcca MO UCIHUIIIAHE (MOLYJII0)

Ilpozpammmnoe obecneuenue:

MS Office Word

MS Office Power Point

Hugopmayuonnvie cnpagounsle cucmemol:

DNEeKTPOHHBIE PECYPChl 00pa30BaTEIBHOM Cpeibl Y HUBEPCUTETA.

11. Onucanue MaTepuaJbHO-TeXHNYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOI /1A
OCyIleCTBJIEHHSI 00Pa30BaTEJILHOI0 MPoLecca Mo AMCIUIIHHE

Ilpakmuueckue 3anamus:

pabouee mecTo npenoaasatens, ocHauieHHoe [IK ¢ noctynom B HTEepHET;
paboune MecTa CTYAEHTOB, OCHAIICHHbIE KOMIIBIOTEPAMH C BBIXOJOM B
UHTEPHET;

ayJIUTOpHsI, OCHALIECHHAs NPE3CHTAUMOHHOW TEXHUKOH (MPOEKTOpP, SKpaH,
KOJIOHKH);

TUHTapOHHBIA KaOUHET.
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https://e.lanbook.com/book/134193
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/catalog
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https://urait.ru/
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Ilpunoscenue 1

@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPECTB /IJIs MPOBeIeHHsI MPOMEKYTOUHOM aTTecTallu
o0y4yaromuxcsi Mo JUCUMIIHHE

HHCTUTYT IIPOEKTHOI' O MEHE/[’ZKMEHTA
U HH’KEHEPHOI'O BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB

®OH/J OLIEHOYHBIX CPEJCTB JUIsI TPOBEEHMS
MPOMEXYTOYHOM ATTECTALIMM OBYYAIOLIMXCS 1O
JUCHUIIIUHE (MOJYJIIO)
«TPO®ECCHOHAJILHBIII MHOCTPAHHBIN SI3BIK»

Hanpapaenue noarorosku: 37.04.01 Ilcuxonorust
Ipodpuiab: Opranu3zanuoHHAs ICUX0JOTHS
YpoBeHb BbICHIEro 00pa30BaHUs. MATUCTPATypa
dopma 00yveHHUsI: OUHAS

Kopoaés
2023
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1. IlepeyeHb KOMIETEHUMI ¢ YKa3aHUEM 3TANOB UX ()OPMHUPOBAHUS B

npouecce 0CBOEHHsI 00pPa30BaTeJIbLHON MPOrPaMMbI

Paznen B pe3yabTare uzyyenusi pasjaesa
JUCHUILTHHBI AMCUUILJIMHBI, 00eCcTeYrBAKOIIEro
Conepsann , (bopanOBalvme KOMIIeTEeHIIMH,
Ne | Hupekc o olecrieynBalo oO0yuyaromuiics npuodperaer:
1/ | KoMnereH 100707
KOMIIETeHIH
n o 7 (bopmuposan Tpynosbie | Heoboxonum | HeoGxoammbl
ne neicTBUs ble YMEHMS € 3HAHUSA
KOMIIETCHIIH
"

1 | VK4 crocobeH Tema 1-4 . * Ymeer * 3Haer
MPUMEHSTH YcraHnaBiuBae | ycTaHaBIMBATH | OCHOBHEIC
COBPEMCHHEIC T M pa3BHBacT | U pa3BUBaTh MpaBUIIa U
KOMMYHHKATHB npodeccHoHaT | podeCCHOHAT | MPUEMBI
HBIC bHBIC bHBIE YCTaHOBJICHUSI
TEXHOJIOTHH, B KOHTAaKTHI B KOHTAaKThI B npoQeccHoHaTh
TOM YHCIIC Ha COOTBETCTBUU | COOTBETCTBHH | HBIX KOHTaKTOB
HHOCTPaHHOM( c c B COOTBETCTBUH
bIX) sI3bIKE(axX), noTpeOHOCTAM | OTPEOHOCTSM | ¢
Ut Y COBMECTHOH | M COBMECTHOH | MOTPEOHOCTAMHU
aKaJIeMIIeCKOT JESITeNbHOCTH, | NESTENbHOCTH, | COBMECTHOM
ou BKJIFOUas BKJTFOYAs NIESITEIBHOCTH,
npodeccruoHan oOMeH obmMeH BKJIIOUYasi OOMEH
BHOTO uHpopMmanuel | uHpopMmanuel | HHOOpMAIUCH
B3aUMOJICHCTB U BBIPAOOTKY U BBIPaOOTKY U BBIPaOOTKY
us eIMHOM eIUHOM eIMHOM

CTpaTeruu CTpaTernn CTpaTeruu
B3aUMOJICHCTB | B3aMOJEWUCTB | B3aMMOJEICTBU
usl. usl. oL,

* CocraBisger, | * YMmeer * 3HaeT
MIEPEBOTUT U COCTaBIIATD, OCHOBHEIC
penakrupyer IIEPEBOAUTH U | IIpaBUia U
pa3nuvHBIC pEeNaKTHPOBAT | MPHUEMBI
aKaJIeMUYECKH | b pa3InvHbIC COCTaBIICHHS,

€ TEKCThI aKaJeMUYECKH | TepeBoja U
(pedepartsr, € TeKCThI pEeAaKTUPOBaHU
acce, 0030pbI, | (pedepartsi, s pa3IMYHbBIX
CTaTbu U T.J.). | 3cce, 0030pBl, | aKaJeMHUYECKUX
. CTaThH U T.J.). | TEKCTOB
IIpencraBnger | « YMeer (pedepartsr,
pe3yIIbTaThI MPEICTaBIATh | 3cce, 0030PbI,
aKaJIEMUYECKO | PE3YNIbTATEHI CTaThH U T.1.).
nn aKaJIeMHUYecKo | ® 3Haer
npodeccuoHan | # u OCHOBHEIC

bHOM npodeccHoHaN | MpaBuiia U
NESITENBHOCTH | bHOU TIPUEMBI

HA Pa3IMYHBIX | JNESTENBHOCTH | MPEICTABICHHUS
MyOJIUYHBIX Ha pa3lIMYHBIX | PE3YIbTATOB
MEpOTIPUATHIX | MyOJIMYHBIX aKaJeMHUYECKOM
, BKITFOHUast MEpOTIPHATHSIX | U
MEKIAYHAPOAH | , BKIFOYAs npodecCHOHATh
bI€, BEIOMpAst MEXyHapoJH | HOH

Hambonee bI€, BEIOUpast NIESITETbHOCTH
OJIXOISIIHH HanboJee Ha Pa3InIHBIX
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¢dopmar. TIOIX OIS MyOJIMIHBIX
. ¢dopmar. MEPOTIPHSITHUSIX,
Aprymentupo | ¢ Ymeer BKJIIOYAst
BaHHO H aAprYMCHTHUPOB | MEXKIYHAPOIHEI
KOHCTPYKTHBH | aHHO H e.
0 OTCTauBaeT KOHCTPYKTHBH | * 3HaeT
CBOU ITO3UIIMK | O OTCTaWBaTh | OCHOBHBIC
U UJICH B CBOW TIO3UIIMK | TIPaBUIIA U
aKaJIeMHUYECKH | U HICH B TIPUEMBI
Xu aKaJIeMHYECKH | apryMEHTHpPOBa
npodeccuonan | X u HHOTO U
BHBIX npodeccuoHan | KOHCTPYKTUBHO
IVICKYCCHSIX Ha | BHBIX T'O BBIPQXXCHUS
TOCYAapCTBEH | MUCKYCCHAX Ha | COOCTBEHHOM
HOM s13bike P® | rocyaapcTBeH | MO3HWIUH U
u HOM s13bIKe PD | uneu B
WHOCTPAaHHOM | U aKaJIeMUICCKUX
SI3BIKE HHOCTPAaHHOM | U
SI3BIKE npodecCHOHATb
HBIX
TUCKYCCHSAX Ha
TOCYZapCTBEHH
oM si3b1ke PO n
HWHOCTPAHHOM
SI3BIKE
2. Onucanue nokasarejei u KPUTEPHUEB OLICHUBAHUA KOMHeTeHHI/Iﬁ Ha

PA3INYHBIX 3Tallax UX (l)OpMHpOBaHI/ISI, OIIHCaHHuE IIKAJ OICHUBAaHUSA

Kon HNHucTpy™meHT, dransl U HIkaja u KpUTEPUHN OLECHKU
KOMIICTCHIIN OIleHI/IBaIOIIII/If/'I norasarteJib
C(l)OpMPIpOBaHHOCT OIlCHUBaAHUA
b KOMIICTCHIIN KOMIICTCHIIMU
VK-4 Tect A) TIOTHOCTBIO IIpoBomuTcs B mMUCbMeHHOH (opme.
chopmupoBana Bpewmsi, oTBeieHHOE Ha mporenypy — 45
(xoMIeTeHINsI OCBOCHA HA | MUHYT.
BEICOKOM YpPOBHE) — 5 HesBka — 0 6ammos.
6asioB Kpurepun oLieHKH OnpeaessioTcs
b) vactuuno MPOLIEHTHBIM COOTHOLIEHUEM:!
copMupoBaHa: VY noBnerBoputenbHo — oT 51%
KOMITCTEHIINSI OCBOCHA HA | NPAaBHUIIbHBIX OTBETOB
IpoABUHYTOM ypoBHE —4 | Xopomo — oT 70% mpaBUIIBHBIX
Oaia; OTBETOB
KOMIIeTeHIIUA ocBoeHa Ha | OingHO — oT 90% mpaBUIBHBIX
0a30BOM ypoBHE — 3 OTBETOB
Oasa; MakcuMaJbHbIH Oait — 5.
B) ne chopmupoBana
(KOMITIETEHIIUS HE
chopmupoBana) — 2 u
MeHee 0aJuIoB
VK-4 AynupoBaHue A) nonHOCTHIO [TpoBoanTcs B yeTHoii hopme.

(YcrHas peus)

copMupoBaHa
(xoMIeTeHIHsI OCBOEHA Ha
BBICOKOM ypOBHE) — 5
6asoB

B) wactnuno
chopmupoBaHa:
KOMIIETEHIIMSI OCBOCHA Ha
IPOJIBUHYTOM ypoBHE — 4

1. OuenuBaercs ornpeaeaeHue
KOMMYHHUKATHBHBIX HAMEPEHUH
YYacTHHKOB O0IIeHHs (coriacue,
coBeT, 00MeH nHpopmanueit) (1 6amn);
2. OueHuBaeTCs MOJHOTA, TOYHOCTD M
rTyOMHa TOHUMaHHS CMBICTA TeKcTa; (1
Gain);

3. OuleHnBaeTCs aIeKBaTHOCTh
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baina,

KOMITETEHIIMSI OCBOCHA Ha
6a30BOM ypoBHE — 3
Oaina;

B) ne chopmupoBana
(KoMIIeTe IS He

copmupoBana) — 2 u

MeHee 0anoB

BOCIIPUSITHSL OCHOBHO# HH(pOpMAaIUu
CMBICITOBBIX YacTelt coobmeHus (1
Gaimn);

4. Onpeneneane TeMsl (uaen) (1 6amn);
5. OueHUBaeTCs MHTEPIIPETAIINSL
XapaKTePUCTHK cOOECeTHUKOB
(commanbHBIX, BO3PACTHEIX,
MICUXOJIOTHYECKUX, POJTH, CTCIIEHb HX
3HaKOMCTBa U T. 11.) (1 Gamn).
MaxkcuMaJIbHBII 0a1 — 5 6aloB.

VK-4 Jenopas urpa A) MOJHOCTBIO [IpoBomutcs B yeTHOI hopwme.
chopmupoBaHa 1. OICHUBAIOTCS 3HAHUE JICKCUYECKOTO
(KOMITETCHIIUS OCBOCHA HA | MaTepualia M YMCHHE €ro MCI0JIb30BaTh
BBICOKOM ypOBHE) — 5 (2 banna);
OaiuioB 2. OueHHWBAIOTCSI MPE3CHTAIMOHHBIC
b) wactnano HaBbIKH (1 O6amn);
chopMHIpOBaHa: 3. OrneHuBaercs yYMEHUE
KOMIIETCHIIUS OCBOCHA HA | TUAJIOTHYECKOW W  MOHOJIOTHYECKOH
IPOJBUHYTOM ypoBHE —4 | peun (2 Oamna);
Oaina; MakcuMaJabHbI# Oyt — 5.
KOMIICTCHIIMS OCBOCHA Ha
0a30BOM ypoBHE — 3
Oanna;
B) e chopmupoBana
(koMmeTeHIHS HEe
chopmupoBana) — 2 u
MeHee 0aJuIoB
VK-4 IlepeBon A) TIOJTHOCTBIO [IpoBomutcs B mucbMeHHO#H (hopme.
(ITucemeHHas pedb) chopmupoBaHa 1. OuennBaeTcst TOYHOCTH U
(KOMITeTeHIINS OCBOCHA HAa | «aIeKBaTHOCTHY HepeBofa (1 6amm);
BEICOKOM YpPOBHE) — 5 2. OnieHHUBaeTCA TOHOTA, TOYHOCTH H
OamroB rTyOMHa TOHUMaHHS CMBICHA TekcTa; (1
b) wactuuno 6amn);
chopMupoBaHa: 3. OueHuBaeTcs aIeKBaTHOCTh
KOMIICTCHIIMS OCBOCHA HA | BOCIPHUSITHS OCHOBHOH MH(bOpMAaIUu
IPOJIBUHYTOM YPOBHE —4 | CMBICJIOBBIX yacTeil coobrieHus (1
Oanna; Gain);
KOMIIETeHIIMsI ocBoeHa Ha | 4. Ompenenenue temul (uaen) (1 6amn);
0a3oBoM ypoBHE — 3 5. OuleHUBaeTCs MHTEPIIPETALIUS
Oamna; XapaKTEPUCTHK COOCCETHUKOB
B) ue chopmupoBana (conuanbHBIX, BO3PACTHEIX,
(kommeTeHIHs He TICXOJIOTHYECKUX, POJTH, CTETIEHb MX
chopmupoBana) — 2 u 3HaKoMcTBa U T. 1.) (1 Gaymm).
MeHee 0aJlIoB MaxkcuMaJbHbIH 6a1 — 5 0anyos.
VK-4 KonTponbnas pabota A) TIOTHOCTBIO TIpOBOAUTCS B MUCHMEHHOI 1/HiIH

chopmupoBana
(KoMIIeTeHIIMS OCBOEHA Ha
BBICOKOM ypoBHe) — 90%
MpaBHJIbHBIX OTBETOB

B) wactnuno
copMHupoBaHa:
KOMITCTEHIIMSI OCBOCHA Ha
MPOJIBUHYTOM ypPOBHE —
70% mpaBUIILHBIX
OTBETOB;

KOMIIETEHIIMSI OCBOCHA Ha
6a3oBoM ypoBHE — OT 51%
MPaBHJIbHBIX OTBETOB;

B) ne chopmupoBana
(KoMIieTeHIINSA HE
chopmupoBaHa) — MEHee
50% mpaBUILHBIX OTBETOB

yetHO# dpopme. [Ipn HE0OXOAMMOCTH C
HCTIOJIE30BAaHUEM JJICKTPOHHOTO
JIOKYMEHTa ¥ HEOOXOAUMBIX IS
JTAHHBIX BUIOB HO30JIOTHI
TEXHUYECKHUX CPEIICTB, OCHAIIICHHBIX
MI'OTY. Bo3MOXHO 7Sl CTYZCHTOB C
OTPaHUYECHHBIMH BO3MOXKHOCTIMHU
3I0POBBS 1 HHBAJIHIOB MMPOBEICHUS
KOHTPOJIBHOH paboThI ¢
HCIIOJIb30BAHUEM JMCTAaHIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH.

HesBka — 0 6amios.

Kpurtepuu oneHKkd onpeneasiioTcst
MPOUEHTHBIM COOTHOIIEHNEM
BBINOJTHEHHBIX 3a1aHMii:

VY noenerBopuTenbHO — OT 51%
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MPaBUJIBHBIX OTBETOB
Xopomo — ot 70% mpaBMIBHBIX
OTBETOB

OTtnuno — 0T 90% ITpaBIIIBHBIX
OTBETOB

MaxkcumaJbHbIi 6amt — 5.

3. TunoBbie KOHTPOJIbLHbIE 32IaHUS UM MHBbIE MAaTePHUAJIbI, HEO0X0AUMbIE
JJISL OLlCHKH 3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeATEeJbHOCTH,
XapaKTepu3yIuX 3Tanbl GopMUpOBaHHUS KOMIIETEHIUI B IIpolecce

0CBOEHMS 00Pa30BaTEIbHOI MPOrpaMMbI

3.1 Ilpumep Tecta

AHTJIIMACKAN A3BIK

1. Correspond the english and the russian parts.

1. pick up the bill 1. onnatutk cuer
2. handshaking 2. pyKOTIOXKaTHE
3. raise questions of business 3. momHUMATh BOMPOCKHI OHM3HECa

2. Choose the right preposition: Training, service, installation, networking support — all ... this must be
readily available and priced to sell and deliver revenue.
OTBerT: ...
3. Put the verb in brackets in the right form: The long term implications of any choice (to be) that often the
IRS will not allow a change.
OrtBert: are
4. I’m so sorry. My secretary tells me she hasn’t ___ you the sales figures..
(?) bent
(?) lent
(?) sent
(?) meant
5. Correspond the left and right parts.
1. Nationally, there are approximately 1. 30 million home offices, and the number is growing
at 10% per year
2. We think the problem is also that they didn’t really 2. also that they didn’t differentiate from the chains
offer good service, and

3. The home offices in Tintown are an important 3. growing market segment

4. Our estimate in this plan for the home offices in our 4. is based on an analysis published four months ago in
market service area the local newspaper

6. The boys .... good friends very soon.

(?) were

(?) are

(?) will be

(?)is

7. Chose three possible answers: The executive summary should be ... , attention getting, and understandable
(BO3MO:KeH 1 MM HECKOJIbKO BADMAHTOB OTBETA).

(1) brief

(M concise

(! hypothetical

(M short

8. Fill in the missing word: The Internet? A global computer network, began in ....

(?) Russia

(?) Great Britain

(?) France

(1) the USA

9. Choose the right preposition: Indeed, in Britain ... recent legislation polytechnics have been elevated to
university status, though their courses remain in the main, vocational rather than academic as is the tradition
of the older universities.

OTBer: ...
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10. The number of sillables in the word: negotiate is....(oTBeT aaTh HHDPOIA).

OtBer: 2

11. Fill in the missing word: The beginning of your speech should ... the interest of the audience in your topic

and its development.
(?) arise

(?) arouse

(?) raise

(?) rise

12. Give the right term to this definition: Buying products or processed materials from other companies

rather than manufacturing them.
(?) supplying

(?) contracting out

(?)selling

(?) buying

13. The number of ajectives in the sentence: She was expecting medical test results and had asked the doctor
to phone her as soon as they became available is..........

OTtBerT:. ...

... (0OTBET AATH CJIOBOM).

14. Which of the two assertions are true and which are false?
A) There are two critical areas of a company’s business which can be analysed by applying ratios

B) These are liquidity and capital structure
(?) A- true, B- true

(?) A- false, B- false

(?) A- false, B- true

(?) A-true, B-false

15. Choose two possible answers: That is now ___ set forth in the A6 clause of all “C”-terms (Bo3Mo:kHO

HECKOJIBKO BADHAHTOB 0TBETa).
(?) strictly

(?) clearly

(?) really

(1) explicitly

16. Unless the parties decide otherwise, earlier versions of Incoterms - like Incoterms 1990 - are still binding if

incorporated in contracts that are unfulfilled and date from ___ 1 January 2000.

(?) after

(?) over

(?) before

(?) under

17. Correspond the left and right parts.

1. Governments rarely apply the same tariff to all
goods and services imported into the country. One
exception to this occurred in 1971 when

2. Please note that documents intended for registration
and renewal of registration in the Russian Federation of
companies

3. In accordance with the Law of the Russian
Federation of July 4, 1991 “On Foreign Investment in
the RSFSR” and the Order of the State Registration
Chamber of February 7, 1996 “On Procedure

18. The secretary .... to her boss now.

(?) spoke

(?) speaks

(?) is speaking

(?) was speaking

19. Write the translation of the word: reincarnation.
OTBer: ...

20. Chose three possible answers: He’s ... young, he’s only 21 and he’s a graduate of Edinburgh...Edinburgh

1. President Nixon, in a last-ditch effort to save the
system of fixed exchange rates, imposed a 10% ad
valorem tariff on all imported goods from IMF member
countries

2. with foreign investment must be submitted in a
package accompanied by an expert opinion provided
by an expert company

3. of Registration of Joint-Stock Companies with
Foreign Investment” a foreign investor must submit a
set of documents confirming the incorporation and
solvency of the foreign investor

University (B03M0KHO HECKOJIBLKO BAPDUAHTOB OTBETOB).

(M quite
(M) pretty
(M rather
(M) handsome

17



DOpaHILy3CKHHl A3bIK

1. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : J'aimerais savoir si je suis ___ de 1'impét sur le revenu.
(?) détaxable

(?) redevable

(?) déclaré

(?) dégrevable

2. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Au sens large, le paiement ___ correspond a tout
paiement d'une somme impliquant le recours a des mécanismes électroniques

(?) liquide

(?) fiduciaire

(?) électronique

(?) scriptural

3. Donnez I’équivalent francais du terme «xorosop» (cJ10B0 HE0GX0IMMO YKA3aATh C APTHKJIEM)

Ortgert: le conract

4. Déchiffrez le sigle : OPCVM

(?) I’organisme de placement colléctif en valeurs mobiliées

(?) organisme de placement colléctif en valeurs mobilié¢res

(?) I’organisme de position colléctif en valeurs mobilicres

(?) ’organisme de position colléctif en valeurs mobili¢es

5. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Pour un salarié francais, il faut en outre déduire du
revenu net (revenu brut -charges) un ___ de 20% pour obtenir le montant imposable.

(?) crédit

(?) abattement

(?) avoir

(?) dégrevement

6. Déchiffrez le sigle : HEC

(?) Haut Etablissement de crédit

(?) Haute Ecole de crédit

(?) Haute Ecole Commerciale

(?) Haut Etablissement Commercial

7. Déchiffrez le sigle :PEP

(?) le plan d'école populaire

(?) le plan d'epargne populaire

(?) le plan d'etablissement populaire

(?) le plan d'enrichissement populaire

8. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : __ est un mandat donné par le client a son banquier de
payer par débit de son compte les avis de prélévement présentés par 1'un de ses créanciers.

(?) L'autorisation de prélévement

(?) Le relevé bancaire

(?) L’ordre de virement

(?) Les billets de banque

9. Choisissez la traduction correcte: Bbank ocymecTBiaser (YHKIUM areHTa BaJIOTHOIO KOHTPOJS B
COOTBETCTBHHM € TPeOOBAHUSIMH /1€l CTBYIOIET0 3aKOHO/AATEILCTBA H HOPMATHBHBIX akToB banka Poccun.
(?) La Banque exerce les fonctions d’agent du contréle devisionnaire conformement a la 1égislation présente et aux
réglements de la Banque.

(?) La Banque exerce les fonctions d’agence du contréle monétaire conformement a la 1égislation présente et aux
réglements de la Banque.

(?) La Banque exerce les fonctions d’agent du contrdle monétaire conformément a la législation présente et aux
réglements de la Banque.

(?) La Banque exerce les fonctions d’agence du contrdle devisionnaire conformement a la 1égislation présente et aux
réglements de la Banque.

10. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Le rapport de ___ doit reprendre tous les éléments
ressortant des vérifications effectuées, souligner notamment les faiblesses constatées du systéme de mise en
ceuvre, répertorier les erreurs, irrégularités ou fraudes constatées et proposer les actions a entreprendre a la
suite du controle.

(?) gestion

(?) bilan

?) controle

(?) résultat

11. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Le contrdole __ exercé par une Institution supérieure
de contrdle des finances publiques permet de souligner la responsabilité des parties en cause, il peut
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permettre d'obtenir réparation pour les préjudices subis et peut empécher la répétition des infractions
commises.

(?) a priori

(?) a posteriori

(?) interne

(?) externe

12. Choisissez la traduction correcte: IlpoekTHoe (pUHAHCHPOBAHWE SIBJISETCS BasKHeilleld cocTaBisioLIei
HHBECTHIHOHHOI CTPaTernu KOMIAHHH.

(?) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investisseuse de la compagnie.

(?) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investissionnelle de la compagnie

(?) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investissemente de la compagnie

(?) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investisseur de la compagnie

13. Indiquer le mot correct pour remplir la phrase : __ est ’ensemble des lois et régles qui conditionnent
I’impot (cJI0BO HEOOXOAMMO YKA3ATh ¢ APTHKJIEM).
Otaer: ...

14. Reliez les équivalents.

1. comptes annuels

. TOZOBOH ()MHAHCOBHII OTYET

2. compte de régularisation . CUET PeryIupOBaHU

3. compte de résultat . CUET Pe3yJbTaTOB XO3IHUCTBEHHO JeITeIbHOCTH

4. rapport de gestion 4. TOJI0BOI1 OTYET MPABICHHS KOMIIAHUH

15. Choisissez le terme correct: Modalité de crédit selon laquelle celui-ci est payable au bénéficiaire dés
présentation des documents requis a la banque réalisatrice.

(?) crédit documentaire réalisable par paiement

(?) crédit documentaire réalisable par négociation

(?) crédit documentaire réalisable par paiement a vue

(?) crédit documentaire réalisable par paiement différé

16. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : II faut considérer deux choses quand on parle de __
d'un titre: soit le rendement de I'investissement sous forme de revenus, soit la plus-value sur le cours d'un
titre

(?) plus-value

(?) rendement

(?) rentabilite

(?) risque

17. Donnez I’équivalent francais du terme «BaJIOTHBIH Kypc» (CJIOBO HEOOX0IUMO VKA3aTh ¢ APTHKJIEM)
OrtBer: ...

18. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : La politique monétaire n'est pas seulement une
politique __ car elle a également pour mission d'assurer la valeur de la monnaie nationale vis-a-vis de
I'extérieur

(?) monétaire

(?) financiére

(?) du crédit

(?) obligataire

19. Donnez I’équivalent russe du terme : la contrepartie

(?) obecrieuenue

(? oxBUBasEHT

(?) Gaprep

(?) obmen

20. Une société parisienne de cent salariés, en phase de développement, a choisi la zone industrielle d*Angers
poury __ une nouvelle usine.

(?) décentraliser

(?) importer

(?) innover

(?) implanter

W N -

Hemenkui 361Kk

1. EcTh JI¥ B NPEIJI0KEHHH CJIOBO, KOTOPOE MEPEBOTUTCS KAK «MO3»?

A) Deshalb haben Forscher des Max-Planck-Instituts fiir Kognitions- und Neurowissenschaft in Leipzig ein
paar Versuche durchgefiihrt. Und zwar mithilfe der Menschen, die besonders stark improvisieren:
Jazzmusiker
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B) Psychologen interessiert dabei die Frage, ob unser Gehirn richtig einschétzen kann, aus welchem Antrieb
heraus gehandelt wird

(?) A—na, B—na

(?) A— na, B — mer

(?) A —uer, B — mer

(?) A—mner, B-na

2. Ubersetzen Sie ins Russische: yBeanunBaThes.

(?) annehmen

(?) abnehmen

(?) zunehmen

(?) aufnehmen

3. Ergénzen Sie den Satz durch das richtige Wort: Die Beamten der Kommission konnten ihre Sorge iiber die
Entwicklung der deutschen Staatsfinanzen dennoch kaum ....

(?) aussprechen

(?) verhehlen

(?) bewerten

(?) verweisen

4. Ubersetzen Sie ins Deutsche: pacxoasbl.

(?) die Beitrdge

(?) die Betrige

(?) die Ausgaben

(?) die Kosten

5. BeraBbTe riaroJ B Hy:kHoii popme: Unsere Firma __ (werden) an dieser Messe teilnehmen.

OrBer: wird

6. YcTaHOBHTE MOCT€10BATEIBHOCTD (parMeHTOB MPeII0KEeHUS

1. Obwohl die Arbeitszeit so lang,

2. schwer und schlecht

3. bezahlt war,

4. ist Ayman da geblieben.

7. Wibhlen Sie die Sitze iiber das Leben des Gastarbeiters (B03M0kHO HECKOJIbKO BADHAHTOB OTBETA):

(?) Obwohl er finanzielle Schwierigkeiten und politische Probleme hatte, war es doch viel besser als hier.

(?) Die weltweite Tendenz steigender Preise hat sich aber in den letzten zwanzig Jahren auch in der Bundesrepublik
Deutschland gezeigt, der Anstieg der Verbraucherpreise hat sich erheblich beschleunigt.

(?) Ayman hat dieses Leben mit seinem Leben in dgypten verglichen.

(?) Duisburg hat etwas zu bieten. Hier leben im Umkreis von 50 km rd. 8 Mio Menschen.

(?) Die Illegalen haben natiirlich die schlechteste Position.

8. Nennen Sie das Synonym zu ""erzeugen®’!

(?) erwirtschaften

(?) verrichten

(?) gewinnen

(?) produzieren

9. Wiihlen Sie die Rechte und Pflichten der Arbeitgeber (Bo3M0:kHO HECK0JIbKO BADHAHTOB OTBETA):

(?) Tarifvereinbarungen und gemeinsame Vereinbarungen im Arbeitsvertrag bestimmen die Hohe von Lohn und
Gehalt.

(?) Fiir tiberstunden miissen Zuschlédge bezahlt werden.

(?) Duisburg hat in den letzten Jahren iiber 100 Hektar zusitzlichesindustrie und Gewerbegeldnde erschlossen.

(?) Duisburg ist die Einkaufsstadt des Niederrheins mit einem Einzugsgebiet.

(?) Die Hauptpflicht des Arbeitgebers ist natiirlich den Arbeitnehmern ihren Lohn oder ihr Gehalt zu bezahlen.
10. YcTraHOBHTE MOC/I€I0BATEIBHOCTD MPEII0KeHHIT B TEKCTE

1. ,Dafiir ist allerdings das Einverstdndnis der Eltern notwendig*, erklart Anne Kronzucker, Juristin bei der
D.A.S.-Rechtsschutzversicherung

2. ,,Die Schule hat dabei Vorrang — wéihrend der Unterrichtszeit darf nicht gearbeitet werden*

3. Auch nach 18 Uhr und vor acht Uhr morgens sowie am Wochenende ist das Arbeiten untersagt. Jugendliche ab
15 Jahren diirfen mehr arbeiten

4. Sie werden jedoch, wenn sie noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen, genauso wie Kinder behandelt

5. Die Ausnahme: ,,In den Ferien diirfen sie maximal vier Wochen am Stiick beziehungsweise 20 Werktage im
Jahr zwischen sechs und 20 Uhr arbeiten®, so Kronzucker

11. BeraBbTe Hy:KkHBII nmpenJior B npeasios:xxenue: Wir vermuten, dass der Schaden wihrend des Transports
aufgetreten ist, und bitten Sie ___ sofortigen Ersatz.

Otaer: ...

12. Mponomkute npenjoxkenue: Auf Platz zwei landen gemeinsam die niederlindischen Konkurrenten
GarantiBank

20



(?) zur Vorwoche um fiinf Hundertstel auf 1,3 Prozent

(?) und NIBC Direct mit jeweils 3,2 Prozent

(?) von 10 000 Euro steigt der Zins auf 3,35 Prozent

(?) zweijihriger Bindung weiterhin 3,3 Prozent

13. YcranoBuTe cBA3b MeKAY NPelJIOsKeHHEM U IIepeBoA0M

1. Sie miissen die Hin- und Riickreisekosten tragen. 1. BBl MOMKHBI HECTH pacXoisl Ha TPAHCIOPT B 00a
KOHIIA.

2. Wir empfehlen Ihnen, die Montage mit Hilfe unserer 2. Msr pekomenayem Bam mnpoBecTH MOHTax ¢

Fachkraft vorzunehmen MOMOIIBIO HAIIKX CIELUaIHCTOB.

3. Die Montage der an uns zu liefernden Ausriistungen 3. MOHTaX MOCTaBIIEMOro HaM 000pyIOBaHHS.

14. YcTaHOBUTE MOCI€10BATEILHOCTD (PPArMEHTOB NMPe/II0KEHUsT

1. Arbeitnehmer, deren iibrige Einkiinfte

2. 410 Euro pro Jahr nicht {ibersteigen,

3. sind grundsétzlich nur unter weiteren VVoraussetzungen verpflichtet,

4. eine Steuererkldrung abzugeben

15. Ipopos:kute npeano:xxkenue: Es geht dabei nicht blol darum, Schulden in Kapital zu verwandeln, sondern
es ist gleichbedeutend damit, aus fremdem Geld laufend Bankkapital,

(?) erfolgreiche Kreditgeschifte macht und damit selber Bankkapital generiert.

(?) von Geld in Kapital hinbekommt.

(?) origindres Vermdgen fiir sich zu bilden.

(?) sein Geld durch die Zinsen in Kapital verwandelt bekommt.

16. Wihlen die Sitze iiber Finanzen (Bo3M03KHO HECKOJIbKO BAPHAHTOB 0TBETA)

(?) Psychologen interessiert dabei die Frage, ob unser Gehirn richtig einschétzen kann, aus welchem Antrieb heraus
gehandelt wird

(?) Fiir ein schuldenfreies Leben zu sorgen, indem man seine Finanzen im Griff hat und Kredite nicht in zu hoher
Anzahl oder Summe aufnimmt, ist die eine Sache

(?) Guter Rat ist da teuer und kommt bei vielen Anlegern, die im Zuge der Finanzkrise einen groflen Teil ihres
Vermogens verloren haben, zu spit

(?) Auf der anderen Seite ist es gerade jetzt wichtig, sein Geld nicht in Anlageklassen zu investieren, die ein zu
hohes Risiko aufweisen

(?) Deshalb haben Forscher des Max-Planck-Instituts fiir Kognitions- und Neurowissenschaft in Leipzig ein paar
Versuche durchgefiihrt

17. YcTaHOBHUTE NMOC/I€0BATEILHOCTD MPEIIOKEHHI B TEKCTE

1. Tatsachlich mussten sowohl die Deutsche Borse als auch der Konkurrent NYSE Euronext sinkende Umsitze
und bescheidenere Gewinne vermelden.

2. Zwar ist es den Plitzen dank hoher Investitionen in neue Technologien gelungen, den Vorsprung der
alternativen Plattformen wieder wettzumachen.

3. Trotzdem stoBen die Geschiftsmodelle der traditionellen Plitze an ihre Grenzen.

4. Die Folge war ein kriftiger Einbruch der Aktienkurse aller groen Borsenbetreiber.

18. lIpopoxute npenno:xenue: Die eisenschaffende Industrie war im Verbund mit...

(?) dem Erdol

(?) der Schiffbauindustrie

(?) dem Steinkohlenbergbau

(?) der Verbrauchsgiiterindustrie

19. Setzen Sie die richtige Priposition ein! Der einzige Ausweg ... dem Dilemma: neue Schulden.

(?) aus

(?) von

(?) bei

(?) seit

20. BcraBbTe HyKHO€ BOnpocuTeabHoe ciioBo: _ muss der Arbeitgeber vom Lohn abziehen?

Otser: ...

3.2 KomIuiekT 3agaHuii i ayAUpPOBaAHUS

[ToyIHBIN KOMIUIEKT 3aJaHUM U1l ayAUpPOBaHUs npeacTaBiicH B GOHIE OLIEHOYHBIX
CPEJCTB IO AUCIUILINHE Ha Kadepe NHOCTPAHHBIX SI3bIKOB.

1. 3apanue Nel «A team meeting about diversity» (AHTIHIICKNH A3BIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
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https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/a-team-meeting-
about-diversity

2. 3apanue Ne2 «Making a decision» (AHIJIMHCKHUI S3bIK)

AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/making-a-
decision

3. 3aganue Ne3 «Work-life balance» (AHIIIMiCKHH A3BIK)

AyI[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/work-life-
balance

4. 3ananue Ned «A digital detox podcast» (AHrIHiicKHii A3BIK)
AyI[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-digital-detox-
podcast

5. 3aganue Ne5 «A talk about motivation» (AHIJIHIiCKHIi A3BIK)
Ay,Z[I/IO?;al'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-talk-about-
motivation

6. 3amanue Ne6 «Creating a study group» (AHIJIMACKHIA SI3BIK)
Ay,Z[I/IO?;al'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/creating-a-study-
group

7. 3apanue Ne7 «Getting advice» (AHIJIMICKUA A3BIK)

AyJIM03anuch 1 33JJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/getting-advice
8. 3apanue Ne§ «Talking about rumours)» (AHIIMUCKHH S3BIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/talking-about-
rumours

9. 3amanue Ne9 «Introverts — redressing the balance» (AHrIMiiCKH# A3BIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/introverts-
redressing-the-balance

10. 3aganue Nel) «Un parcours intéressant !» (®PpaHIy3cKkuii si3bIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/un-parcours-
interessant

11. 3aganune Nell «L’adaptation a ’autre» (PpaHuy3ckuii A3bIK)
AyIHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://apprendre.tvbmonde.com/fr/exercice/4147?id_serie=14503&nom_serie=| a
daptation_a | autre&niveau=bl intermediaire&exercice=3

12. 3ananue Nel2 «La métacommunication» (®paHIy3CKuii A3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB U 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:
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https://apprendre.tvbmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/la-
metacommunication

13. 3aganue Nel3 «Les types de personnalité» (®PpaHny3cKkuii si3bIK)
AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC!
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/les-types-de-
personnalite

14. 3aganue Neld «Les clés du langage» (®PpaHIy3cKHii A3bIK)
Ayzmos.anncr; " 3aaHUC JOCTYIIHBI 110 CCBIJIKC!:
https://apprendre.tvbmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/les-cles-du-langage
15. 3apanue NelS «L’utilisation de ’espace» (®PpaHIy3cKkuil sI3bIK)
Ayzmo:sanncs " 3a/1aHC NOCTYIIHBI IO CCBLJIKC:
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/lutilisation-de-
lespace

16. 3apanue Nel6 «Sprechen Sie auch manchmal mit sich selbst?» (Hemenkmnii
SI3bIK)

Ay,Z[I/IO3aHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://www.deutsch-to-go.de/sprechen-sie-auch-manchmal-mit-sich-selbst/
17. 3amanme Nel7 «Wichtige Entscheidungen» (Hemenkuii si3bIk)
Ay,Z[I/IO3aHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/wichtige-entscheidungen/

18. 3apanue Nel8 «Drei klassische Fiihrungsstile» (Hemeukuii si3bIk)
AyJIM03anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/drei-klassische-fuehrungsstile/

19. 3aganue Nel9 «Farben und Emotionen» (Hemenkuii s3b1K)
AyJIM0o3anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI IO CCBIIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/farben-und-emotionen/

20. 3aganne Ne20 «Auch E-Mails haben ihre Tiicken» (HeMenkuii 3bIK)
Ay,Z[I/IOBaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHLI I10 CCHIJIKEC:
https://www.deutsch-to-go.de/auch-e-mails-haben-ihre-tuecken/

21. 3ananme Ne21 «Griinpflanzen und Arbeitsalltagy (Hemenkuii si3bIk)
Ay,Z[I/IOBaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/gruenpflanzen-und-arbeitsalltag/

3.3 KoMIuieKkT cuieHapueB J1eJI0BbIX TP

Cuenapuii 1es1oBoi (poJieBoii) urpnl Nel (aHIJIHMIICKUH A3BIK)

Situation. Alan has just come to work late for the third time this week. His manager asks to see
him.

Student A: You are Alan. You need to explain to your boss why you are late. You may wish to
apologise.

Student B: You are Alan’s manager. Find out why Alan has been late and decide whether you
need to discipline him.

Suggested phrases:

“I’m sorry I was late.”

“It won’t happen again.”

“This behaviour cannot continue.”
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“We expect our employees to be punctual.”

CueHapuii 1e10B0H (pPosieBoii) Urpbl Ne2 (AHIJIHMIICKU SI3bIK)

Situation. Jeremy has been working with your company for over thirty years and is going to
retire next week.

With a partner, you have been tasked with choosing a retirement present for him.

Discuss the situation with your partner and come to a decision on what to get him.

Suggested phrases:

“What is our budget?”

“I think we should get him a...”

“What sort of things does he like?”

“I believe he already has one of those.”

CueHapuii 1ej10B0oH (posieBoii) Urpbl Ne3 (AHIIMICKH SI3bIK)

Situation. You come to work one day and notice an expensive car parking in the company’s
handicapped parking space. A man exits the car and he looks perfectly fine.

Student A: You are the employee. Approach the visitor and find out why he is parking in a
disabled spot. This spot is usually used by one of the employees, who is a wheelchair user.
Student B: Explain why you parked in the disabled space. You have a sore foot and you are in a
hurry for an important meeting.

Suggested phrases:

“Excuse me, may I ask you something?”

“We do have disabled employees who need that spot.”

“I have an extremely urgent meeting.”

“I’11 be less than half an hour.”

Cuenapuii 1ej10B0oH (posieBoii) Urpbl Ne4 (AHIJIHMIICKHI SI3bIK)

Situation: Recently, on a business trip, you stayed for two nights at the Fortuna Hotel at a cost
of $200. You wish to claim the expenses back from your company. However, you have lost the
receipt. You decide to speak to the Finance Manager.

Student A: You are eager to claim your money as the two nights were quite expensive. Although
you lost the receipt, the company knows that you stayed at the hotel.

Student B: You are the Finance Manager. You like to follow rules, especially where money is
concerned. Your company has a simple rule: no receipt, no money.

Suggested phrases:

“I hope you can be lenient.”

“It’s a lot of money.”

“We have strict guidelines that we must follow.”

“I don’t like to bend the rules.”

CueHapuii 1eJ1oBoi (poJieBoii) Urpbl NoS (aHIJIMIICKUH A3BIK)

Situation: Jack has just received an urgent phone call from his wife. Her car has broken down
by the side of the road. He has to go and help her out. But first, he needs to get permission from
his boss.

Student A: You are Jack. Your wife’s vehicle has broken down and she needs your help. It will
likely take you an hour or two to sort it out.

Student B: You are Jack’s boss. You only allow employees to leave the office during working
hours in cases of emergency.

Suggested phrases:

“I’ve just received a phone call from my wife.”

“She’s very upset.”

“How long will it take you to sort this out?”

“I’m not sure that [ would classify this as an emergency.”

CueHapuii 1ej10BoM (posieBoi) Urpbl Ne6 (AHIIMIICKHI SI3bIK)
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Situation: You work for a bank and most of the building is closed off to the general public. One
day you see a strange person wandering about the hallways. Challenge the person and deal with
the situation.

Student A: : You are the bank employee. It is very important to keep unauthorized persons out.
If a person is allowed to be there, they must have a visitor’s tag.

Student B: You wandered into the bank building because one of your friends works there and
you thought you might pop in and say hello.

Suggested phrases:

“Are you looking for someone?”

“I’m afraid that this area is restricted.”

“I’m just here to see a friend.”

“I’m not doing anything wrong.”

CueHapuii 1ej10BoM (posieBoii) Urpbl Ne7 (AHIJIMIiCKHI SI3bIK)

Situation: Your secretary has been very moody recently and it has been affecting her work. You
suspect that she is having some sort of trouble at home.

Student A: Speak to your secretary. You want to be empathetic, but you also want to make sure
her problems do not affect her work.

Student B: You are the secretary. Recently, you have been fighting with your husband a lot and
this has put you under a lot of stress. However, this is a personal problem and you would prefer
not to discuss it with your boss.

Suggested phrases:

“Is everything okay?”

“I have noticed that you cannot concentrate on your work.”

“I’m having some personal issues.”

“I’ll find a way to get through this.”

Cuenapuii 1ej10B0oH (posieBoii) Urpbl Ne§ (aHIIMiiCKHI SI3bIK)

Situation: You have arranged to meet a client along with your boss. You have never met this
client before. Unfortunately, your boss is running about fifteen minutes late. Make ‘small talk’
with the client until your boss arrives.

Student A: Make small talk with the client.

Student B: : You are the client. Make small talk with the employee.

Suggested phrases:

“Where are you from?”

“What exactly does your company do?”

“Have you worked here very long?”

“How is business these days?”

CueHapuii 1es1oBoi (poJieBoii) Urpbl No9 (aHIJIMIICKUH A3BIK)

Situation: A group of Japanese businesspeople are going to be spending a few days visiting your
company and your boss has asked you and your partner(s) to spend half a day showing them
around your city.

With your partner(s), discuss where you would like to take them and draw up an itinerary.
Suggested phrases:

“Do you think they would like the local food?”

“Perhaps we could take them golfing.”

“What should we do after that?”

“I have a great place in mind.”

Cuenapuii 1es1oBoii (posaesoii) urpol Nel( (aHrIMIICKUH S3BIK)

Situation: Your CEO has ordered all departments in your company to find ways to cut costs.
You and your partner(s) have been tasked with finding ways to cut costs in your department.
With your partner(s), come up with at least five cost-cutting measures.

Suggested phrases:

“One way to cut costs is...”
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“Do you realize how much our department spends on...?”
“All air travel should be in economy class.”
“A lot of money is wasted on...”
Cuenapuii 1e;10B0¥i (poJieBoii) Urpnl Nell (hpaHuy3ckuii si3bIK)
Situation. Alan vient de venir travailler tard pour la troisiéme fois cette semaine. Son manager
demande a le voir.
Eléve A: Vous étes Alan. Vous devez expliquer a votre patron pourquoi vous étes en retard.
Vous voudrez peut-étre vous excuser.
Eléve B : Vous étes le manager d'Alan. Découvrez pourquoi Alan a été en retard et décidez si
vous devez le discipliner.
Phrases suggérées:
"Je suis désolé d'étre en retard.”
"Cela ne se reproduira plus.”
"Ce comportement ne peut pas continuer.”
"Nous attendons de nos employés qu'ils soient ponctuels.”
Cuenapuii 1e;10B0j¥i (poJieBoii) Urpbl Nel2 (hpaHuy3ckuii si3bIK)
Situation. Jérome travaille avec votre entreprise depuis plus de trente ans et va prendre sa
retraite la semaine prochaine.
Avec un partenaire, vous avez été chargé de choisir un cadeau de retraite pour lui.
Discutez de la situation avec votre partenaire et décidez de quoi I'obtenir.
Phrases suggérées:
"Quel est notre budget?”
"Je pense qu'on devrait lui donner un...”
"Quel genre de choses aime-t-il1?”’
"Je crois qu'il en a déja un.”
Cuenapwuii 1e;10B0i#i (poJieBoii) Urpnl Nel3 (hpaHuy3ckuii si3bIK)
Situation. Vous venez travailler un jour et remarquez une voiture cotteux dans le parking pour
personnes handicapées de l'entreprise. Un homme sort de la voiture et il a l'air parfaitement bien.
Etudiant A : Vous étes 'employé. Approchez le visiteur et découvrez pourquoi il se gare dans
une place pour handicapés. Cet endroit est généralement utilisé par 1'un des employés, qui est un
utilisateur de fauteuil roulant.
Etudiant B : Expliquez pourquoi vous vous étes garé dans l'espace réservé aux personnes
handicapées. Vous avez mal au pied et vous €tes pressé€ pour une réunion importante.
Phrases suggérées:
"EXcusez-moi, puis-je vous demander quelque chose?”
"Nous avons des employés handicapés qui ont besoin de cette place.”
"J'ai une réunion extrémement urgente.”
"Je serai moins d'une demi-heure.”
Cuenapuii 1e;10B0ii (poJieBoii) Urpbl Neld (hppanumy3ckmii si3bIK)
Situation: Récemment, lors d'un voyage d'affaires, vous avez séjourné deux nuits a 1'Hotel
Fortuna au codt de 200 $. Vous souhaitez récupérer les frais auprés de votre entreprise.
Cependant, vous avez perdu le recu. Vous décidez de parler au responsable financier.
Etudiant A: Vous étes impatient de réclamer votre argent car les deux nuits étaient assez chéres.
Bien que vous ayez perdu le recu, la société sait que vous avez séjourné a 1'hotel.
Etudiant B : Vous étes le Responsable Financier. Vous aimez suivre les régles, surtout en ce qui
concerne l'argent. Votre entreprise a une reégle simple: pas de regu, pas d'argent.
Phrases suggérées:
"J'espére que vous pourrez étre indulgents.”
"C'est beaucoup d'argent.”
“Nous avons des directives strictes que nous devons suivre.”
"Je n'aime pas plier les regles.”
CueHapwuii 1eJ10B0¥i (poJieBoif) urpnl Nel5 (ppaHuy3ckuii A3bIK)
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Situation: Charles vient de recevoir un appel téléphonique urgent de sa femme. Sa voiture est
tombée en panne sur le bord de la route. Il doit aller I'aider. Mais d'abord, il doit obtenir la
permission de son patron.

Eléve A: Vous étes Charles. Le véhicule de votre femme est tombé en panne et elle a besoin de
votre aide. Il vous faudra probablement une heure ou deux pour le régler.

Eléve B : Vous étes le patron de Jack. Vous autorisez uniquement les employés a quitter le
bureau pendant les heures de travail en cas d'urgence.

Phrases suggérées:

"Je viens de recevoir un appel téléphonique de ma femme.”

" Elle est tres bouleversée.”

"Combien de temps cela vous prendra-t-il pour régler cela?”

"Je ne suis pas slir que je classerais cela comme un urgence.”

CueHapwuii 1eJ10B0¥i (poJieBoii) urpnl Nel6 (ppaHny3ckuii A3bIK)

Situation: Vous travaillez pour une banque et la majeure partie du batiment est fermée au grand
public. Un jour, vous voyez une personne étrange errer dans les couloirs. Défiez la personne et
faites face a la situation.

Etudiant A : Vous étes 'employé de banque. Il est trés important d'empécher les personnes non
autorisées de sortir. Si une personne est autorisée a y étre, elle doit avoir une étiquette de
visiteur.

Etudiant B: Vous avez erré dans le batiment de la banque parce qu'un de vos amis y travaille et
VOUS pensiez que vous pourriez entrer et dire bonjour.

Phrases suggérées:

"Vous cherchez quelqu'un?”’

"Je crains que cette zone soit restreinte.”

"Je suis juste ici pour voir un ami.”

"Je ne fais rien de mal.”

Cuenapuii 1es10B0¥i (poJieBoii) urpol Nel/ (hppaHuny3ckuii i3bIK)

Situation: Votre secrétaire a été de mauvaise humeur récemment et cela a affecté son travail.
Vous soupgonnez qu'elle a des problémes a la maison.

Eléve A : Parlez a votre secrétaire. Vous voulez étre empathique, mais vous voulez aussi vous
assurer que ses problemes n'affectent pas son travail.

Eléve B : Vous étes le secrétaire. Récemment, vous vous étes beaucoup battu avec votre mari et
cela vous a soumis a beaucoup de stress. Cependant, c'est un probléme personnel et vous
préféreriez ne pas en discuter avec votre patron.

Phrases suggérées:

"Tout va bien ?”

"J'ai remarqué que vous ne pouvez pas vous concentrer sur votre travail.”

"J'ai des problémes personnels.”

"Je trouverai un moyen de passer a travers cela.”

Cuenapwmii 1e;10B0i#i (poJieBoii) Urpnl Nel8 (hpanuy3ckuii si3bIk)

Situation: Vous avez pris des dispositions pour rencontrer un client avec votre patron. Vous
n'avez jamais rencontré ce client auparavant. Malheureusement, votre patron a une quinzaine de
minutes de retard. Faites une "petite conversation" avec le client jusqu'a l'arrivée de votre patron.
Eléve A: Discutez avec le client.

Etudiant B: Vous étes le client. Discutez avec 1'employé.

Phrases suggérées:

“D'ou venez-vous?”

"Que fait exactement votre entreprise?”’

"Avez-vous travaillé ici trés longtemps?”

"Comment vont les affaires de nos jours?”

Cuenapwii 1e;10Boj¥i (poJieBoii) Urpbl Nel9 (bpaHuy3ckmuii si3bIK)
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Situation: Votre PDG a ordonné a tous les départements de votre entreprise de trouver des
moyens de réduire les cofits. Vous et vos partenaires avez été chargés de trouver des moyens de
réduire les colits dans votre département.
Avec votre (vos) partenaire(s), proposez au moins cing mesures de réduction des cofts.
Phrases suggérées:
"Une fagon de réduire les cofits est...”
" Réalisez-vous a quel point notre département dépense...?”
"Tous les voyages en avion devraient étre en classe économique.”
"Beaucoup d'argent est gaspillé...”
Cuenapwuii jieJioBoii (poJieBoii) nrpbl Ne20 (dppaHIy3cKHii si3bIK)
Situation : Vous travaillez pour une entreprise de taille moyenne. Votre patron vous a demandé,
a vous et a votre (vos) partenaire(s), de trouver des idées pour aider 1'organisation a étre plus
¢écologique.
Avec votre (vos) partenaire(s), réfléchissez a quelques idées et décidez lesquelles vous souhaitez
mettre en ceuvre. Gardez a l'esprit que les idées peuvent ne pas aller de l'avant si elles sont trop
coliteuses!
Phrases suggérées:
"Quelqu'un a-t-il des suggestions?”
" Nous utilisons beaucoup trop de papier.”
"Certains employés gaspillent beaucoup d'¢lectricité.”
" Qu'arrive-t-il a nos ordures?”
Cuenapwuii 1e;10Boii (poJieBoii) Urpbl Ne21 (HeMelkHii S3bIK)
Rollenspiel ,,Bewerbung*.
Hier geht es um das personliche Gespréch bei einer Bewerbung. Drei Threr Kollegen haben sich
um die Stelle als Stellvertreter des Personalchefs beworben. Die anderen Teilnehmer
iibernehmen die Rolle des Geschéftsfiihrers, des Pesonalchefs und der Abteilungsleiter der
verschiedenen Sektoren in der Firma. Entscheiden Sie, um welche Firma (Betrieb) es sich
handeln soll. Sie alle interviewen die drei Bewerber und entscheiden sich dann in einer Sitzung
fiir einen der drei Bewerber.
Einige Einzelheiten iiber die drei Kandidaten:
* Familienname: Seidel Meier Henkel
* Vorname: Johann Gotthard Klaus
* Geburtsdatum: 2.02.85 11.03.78 3.10.70
* Derzeitige Tétigkeit: Personalreferent bei der ZB Abteilungsleiter im Kaufhaus Leiter der
Verwaltungsstelle
* Berufserfahrung: (5 Jahre) Personalwesen (8 Jahre) Marketing (15 Jahre) Jugendpflege
* Ausbildung: Bankkaufmann Dipl.-Kfm. Sozialarbeiter
CueHapwuii /ieJioBoii (poJieBoii) Hrpbl Ne22 (HeMelKuii A3bIK)

“Das ist hoffentlich nur eine Erkiltung” — Die Krankmeldung

Die Situation:
* Ein Praktikant muss sich morgens krankmelden und ruft im Praktikumsbetrieb an.
* Der Ansprechpartner ist nicht erreichbar.
* Der Praktikant hinterlédsst eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter und bittet um Riickruf. Der
zustindige Mitarbeiter hort die Nachricht ab und ruft zuriick.
Die Rollen:
* ein Praktikant / eine Praktikantin
* der zustdndige Mitarbeiter / die zustidndige Mitarbeiterin
SZENARIOVERLAUF
SCHRITT 1: Telefonat eine Information auf dem Anrufbeantworter hinterlassen
SCHRITT 2: Telefonat sich personlich krankmelden
SCHRITT 3: E-Mail die Krankmeldung schriftlich bestitigen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen:
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* die wichtigsten Informationen zu einer Krankmeldung als Nachricht

Anrufbeantworter hinterlassen.
* sich (schriftlich) krankmelden und iiber das Thema Krankheiten sprechen.
* ein formales Telefongespriach mit dem Vorgesetzten fiihren.

* Informationen einholen und weitergeben.
ROLLENKARTEN

Praktikant/in

Mitarbeiter/in

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie machen seit drei Wochen ein
Praktikum in einer Firma. Im Praktikum
werden Sie von Herrn/Frau ... angeleitet.
Er/Sie ist Ihr/e Ansprechpartner/in.

Heute sind Sie mit Halsschmerzen und
Fieber aufgewacht. Sie konnen nicht zum
Praktikum gehen. Sie rufen in der Firma
an, aber es meldet sich nur der
Anrufbeantworter (AB) von Herrn/Frau

IHRE AUFGABE

Sprechen Sie auf den Anrufbeantworter
und melden Sie sich krank. Bitten Sie
Herrn/Frau ... um Riickruf.

DIE SITUATION

Sie sind Herr ... / Frau ... Sie arbeiten in der
Firma. Sie hatten gerade eine Besprechung
und kommen zuriick in Thr Biiro. Dort haben
sie eine wichtige Nachricht von Ihrem
Praktikanten / lhrer Praktikantin auf dem
Anrufbeantworter. Sie machen sich Notizen

zum Anruf,

IHRE AUFGABE

Horen Sie die Nachricht auf dem
Anrufbeantworter und machen Sie sich
Notizen

e Name des Anrufers:
e Grund des Anrufs:
« Was sollen Sie tun?

Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION

Ihr Ansprechpartner, Herr/Frau ... ruft
Sie zuriick. Sie waren noch nicht beim
Arzt, haben aber am Nachmittag einen
Arzttermin.

IHRE AUFGABE
Begriilen Sie Herrn/Frau
Sie auf die Fragen.

... Reagieren

DIE SITUATION

Sie haben heute viele Besprechungen und
Termine. Als Sie danach wieder in Thr Biiro
kommen, sehen Sie die Telefonnotiz und
erinnern sich daran, dass Sie Herrn/Frau ...
noch zuriickrufen miissen. In der Firma gilt
die Regel: Wenn sich jemand krankmeldet,
muss er zum Arzt gehen und danach per E-
Mail Bescheid geben, wie lange er krank
gemeldet ist.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie den Praktikanten / die Praktikantin
an.

* Fragen Sie danach, wie es ihm/ihr geht und
was der Arzt gesagt hat.

* Erinnern Sie daran, dass jeder, der krank ist,
zum Arzt gehen und die Firma schriftlich
informieren muss, wie lange er/sie krank ist.

* Sagen Sie, dass Sie auf die E-Mail warten
und wiinschen Sie gute Besserung.

Schritt 3: E-Mail

DIE SITUATION

Sie waren beim Arzt und haben eine
Krankschreibung fiir fiinf Arbeitstage.
Nach dem Arztbesuch haben Sie Zeit,
Herrn/Frau ... die gewiinschte E-Mail zu
schreiben.

IHRE AUFGABE

Schreiben Sie eine E-Mail an Herrn/Frau

* Von wann bis wann hat der Arzt Thnen
eine Krankmeldung gegeben?

» Fragen Sie, ob Sie das Praktikum um
diese fiinf Tage verldngern konnen.

DIE SITUATION

Sie haben eine E-Mail vom Praktikanten / von
der Praktikantin mit der Krankmeldung
bekommen.

IHRE AUFGABE
Beantworten Sie die E-Mail.
+ Bestitigen Sie, dass
bekommen haben.

e Schreiben Sie, dass der Praktikant das
Praktikum gerne um fiinf Tage verldngern
kann.

» Wiinschen Sie gute Besserung.

Sie die E-Mail

CueHapuii 1e1oBo# (poJieBoit) urpbl No23 (HeMelKHii A3bIK)

wsLachs brauchen wir auch* — Ware fiir ein Restaurant bestellen

Die Situation
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Die Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“, Maria Sabatini, bestellt Lebensmittel
beim GroBhéandler ,,Frisch und Schnell”. Der Vertriebsleiter, Peter Werner, informiert sie, dass
nicht alle Lebensmittel vorritig sind, und bietet alternative Produkte an.

Bei der Lieferung stellt Maria Sabatini fest, dass die Menge und der Inhalt der Lieferung nicht
der Bestellung entsprechen. Sie hat deshalb eine Auseinandersetzung mit dem Lieferanten,
Claudius Bolek.

Der Lieferant entschuldigt sich fiir das Missverstindnis und bietet als Entschddigung eine
ErmaBigung fiir die gelieferte Ware an. Spéter schreibt der Vertriebsleiter, Peter Werner, eine E-
Mail an Frau Sabatini; darin entschuldigt er sich nochmals und macht ihr ein neues Angebot.

Die Rollen

Maria Sabatini ist Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“

Peter Werner ist Vertriebsleiter beim LebensmittelgroBhandel ,,Frisch & Schnell*.

Claudius Bolek arbeitet als Lieferwagenfahrer fiir den Gro3handel ,,Frisch und Schnell*.
SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat Lebensmittel fiir ein Restaurant bestellen / eine Bestellung
entgegennehmen

SCHRITT 2: Kundengesprich sich iiber eine falsche Bestellung beschweren / auf die
Beschwerde reagieren

SCHRITT 3: Telefonat die Beschwerde an den Vorgesetzten weitergeben und
Losungsmoglichkeiten besprechen

SCHRITT 4: Kundengesprich/E-Mail dem Kunden ein Angebot machen / dem Angebot
zustimmen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen

« telefonisch eine Bestellung machen bzw. eine Bestellung entgegennehmen.

* bei Unklarheiten nachfragen.

* Kunden beraten und Alternativen anbieten.

* sich auf den Kunden einstellen.

* sich beschweren, wenn Ware nicht korrekt geliefert wurde.

 angemessen auf Beschwerden reagieren und Losungen anbieten.

* sich fiir die Missverstdndnisse entschuldigen.

* Lieferscheine bearbeiten.

ROLLENKARTEN
Maria Sabatini Peter Werner Claudius Bolek
Schritt 1: | DIE SITUATION DIE SITUATION -
Telefonat Sie sind Maria Sabatini, | Sie sind Peter Werner und
Kochin und Besitzerin des | arbeiten in der
Restaurants ,,Mama Mia“. | Vertriebsabteilung des

Sie miissen die Ware fiir | LebensmittelgroBhandels

die ganze Woche bestellen. | ,Frisch & Schnell“. Eine
IHRE AUFGABE Kundin ruft an und bestellt die
. Sie rufen die | Ware fiir ihr Restaurant
Vertriebsabteilung des | IHRE AUFGABE

GroBhandels ,Frisch und | * Nehmen Sie die Bestellung
Schnell* an, sprechen dort | entgegen.

mit dem Vertriebsleiter, | « Fragen Sie nach der Menge.
Peter Werner, und bestellen | « Tragen Sie die bestellten
Lebensmittel (Lachssteak, | Artikel in die Liste ein

Salatgurken, Mohren, | (Bezeichnung, Anzahl,
Salatkopfe, Sahne, | Anmerkungen/Frist,

Spaghetti, reife Tomaten | Einzelpreis in €, Gesamtpreis
etc.) inkl. MwsSt.).

* Fragen Sie nach der | « Es ist nicht genug Lachssteak
Qualitdt, weiteren guten | vorritig. Fragen Sie, ob als
Angeboten und moglichen | Alternative Lachsfilet
Rabatten. akzeptabel wire.
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* Sagen Sie, dass die Ware
bis zum nichsten Morgen
um 10 Uhr geliefert werden

+ Fragen Sie nach dem
Liefertermin.

* Versprechen Sie die beste

soll. Qualitit und eine schnelle
Lieferung.
Schritt 2: | DIE SITUATION - DIE SITUATION
Kundengesprach | Sie warten seit  zwei Sie sind Claudius Bolek, der
Stunden auf die Lieferung. Lieferwagenfahrer des
Als der Fahrer, Claudius LebensmittelgroBfhandels
Bolek, endlich mit der »Schnell &  Frisch®.  Sie
Ware bei lhnen ankommt mussten zuerst zu zwei anderen
und Sie auch noch Kunden, standen im Stau und
feststellen, dass die Ware bei den Kunden dauerte auch
unvollstidndig ist, sind Sie alles sehr, sehr lange. Deshalb
sehr verdrgert. kommen Sie zwei Stunden
IHRE AUFGABE spiter als besprochen zum
. Uberpriifen Sie die Ware Restaurant ,,Mama Mia“. Bei
auf Vollstindigkeit und der Uberpriifung der Lieferung
Qualitdt. Etwas stimmt stellt sich heraus, dass etwas
nicht. Thnen fillt auf, dass nicht stimmt. Die Kundin,
einige bestellte Maria Sabatini, ist unzufrieden
Lebensmittel fehlen und reagiert sehr wiitend auf
(Sahne, Spaghetti), und Sie.
statt Lachssteaks wurden IHRE AUFGABE
Lachfilets geliefert. * BegriiBen Sie die Kundin,
AuBerdem sind die entschuldigen Sie sich fiir die
Tomaten nicht reif. Verspitung.
» Beschweren Sie sich bei « Fragen Sie, wo Sie die Ware
Claudius Bolek. hinstellen konnen.
* Vergleichen Sie die Lieferung
mit dem Lieferschein und
sagen Sie, dass einige Produkte
(Sahne, Spaghetti) nicht in der
Liste sind.
* Sagen Sie, dass Sie Ihren
Vorgesetzten, Herrn Werner,
kontaktieren, um das
Missverstiandniszu kldren.
Schritt 3 - DIE SITUATION DIE SITUATION
Telefonat Schon wieder so ein Tag, an | Sie kontaktieren lhren
dem es mit der Auslieferung | Vorgesetzten, Peter Werner,

der Waren absolut nicht klappt.
Als Vertriebsleiter haben Sie
die Verantwortung dafiir! Der
Lieferwagenfahrer,  Claudius
Bolek, ruft Sie an und erklirt,
dass die Lieferung schief
gelaufen ist. Er mochte wissen,
ob er der Kundin eine
Ersatzlieferung und eventuell
auch einen Rabatt anbieten
kann.

IHRE AUFGABE

* Sagen Sie, dass Sie zuerst die
Bestellung priifen miissen. (Sie
finden den Fehler: Sahne und
Spaghetti haben Sie nicht auf
der Liste und Sie hatten doch
vorab schon gesagt, dass Sie
statt Lachssteak nur Lachsfilet
liefern konnen ...).

* Schlagen Sie vor, die

um mit ihm zu kldren, was Sie
tun  koénnen, damit Frau
Sabatini doch noch die richtige
Lieferung bekommt.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie Herrn Werner an
und erkliren Sie ihm die
Situation.

* Fragen Sie, bis wann die
fehlenden Produkte
nachgeliefert werden konnen.
 Fragen Sie auch, ob Sie der
Kundin einen Rabatt, z. B.
10%, auf die gelieferte Ware
geben konnen.

* Sagen Sie, dass Sie heute
wohl erst spiater mit der
Nachmittagslieferung  starten
konnen.

* Verabschieden Sie sich.
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fehlenden Lebensmittel mit der
nichsten Lieferung zu bringen
und der Kundin 10% Rabat
anzubieten.
* Verabschieden Sie sich.
Schritt 4: | DIE SITUATION DIE SITUATION DIE SITUATION
Kundengesprach | Der Lieferwagenfahrer, | Frau Sabatini ist eine gute | Nachdem Sie mit Ilhrem
Claudius Bolek, hat | Kundin von lhnen und daher | Vorgesetzten gesprochen
mittlerweile mit seinem | schreiben Sie direkt nach dem | haben, kldren Sie die Situation
Chef  gesprochen und | Telefonat eine E-Mail, in der | mit Frau Sabatini.
erklart Thnen, warum die | Sie sich nochmals fiir den | IHRE AUFGABE
Lieferung nicht korrekt | Fehler entschuldigen und ihr | » Beruhigen Sie Frau Sabatini
war. fiir die nichsten Lieferungen | und entschuldigen Sie sich
IHRE AUFGABE einen speziellen Rabatt geben. | nochmals fiir die Fehler.
» Fragen Sie Herrn Bolek, | IHRE AUFGABE + Sagen Sie ihr, dass die
was sein Chef | « Schreiben Sie eine E-Mail an | fehlende = Ware  spétestens
vorgeschlagen hat. Frau Sabatini. Entschuldigen | morgen geliefert wird.
+ Akzeptieren Sie das | Sie sich fiir das | * Sagen Sie ihr, dass Sie wegen
Angebot, bitten Sie aber | Missverstindnis. des Missverstindnisses alle
darum, die fehlenden | « Versprechen Sie, dass so | Produkte der Lieferung 10%
Artikel noch heute zu | etwas nicht wieder vorkommt. | giinstiger bekommt.
liefern. * Bieten Sie Frau Sabatini 3% | * Sagen Sie zu, dass Sie auch
* Verabschieden Sie sich. Rabatt auf alle in diesem | heute noch — aber erst am
Monat bestellten Waren an. frithen Abend — die fehlenden
Produkte liefern kénnen.
* Verabschieden Sie sich.

CueHapuii 1e710B0i (poJeBoii) urpbl Ne24 (HeMen KUl A3bIK)
»Drinnen & Drauflen® — Bewerbung als Verkiuferin

Die Situation

Sabine Miiller ist auf Stellensuche. Von Beruf ist sie Verkduferin. In ihrer Freizeit wandert sie gern in den Bergen.
Im Internet-Stellenmarkt der Siiddeutschen Zeitung findet sie eine Stellenanzeige, die sie sehr anspricht. Es wird
eine Verkduferin / ein Verkaufer fiir ein Geschéft gesucht, das auf sportliche Bekleidung spezialisiert ist. Sabine
Miiller hat noch einige Fragen und ruft den Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an. Sie kann ihre Fragen kldren
und bewirbt sich auf die Stelle.

Da sie keine Riickmeldung auf ihre Bewerbung bekommt, ruft sie nach zwei Wochen noch einmal bei Marco
Laufenberg an. Er erklért ihr, dass es leider zu einer Verzdgerung gekommen ist, denn krankheitsbedingt konnten
die eingehenden Bewerbungen nicht schneller bearbeitet werden. Seit heute steht aber fest, wer zu einem Gespréch
eingeladen werden soll. Sabine Miiller hat Gliick: Sie gehort zu den Ausgewihlten. So kann sie gleich mit Marco
Laufenberg einen Gesprachstermin vereinbaren.

Sabine Miiller kommt zu dem vereinbarten Gesprachstermin zu der Firma. Sie ist nervés und Marco Laufenberg
steht unter Zeitdruck, da er an diesem Tag mehrere Gespriche fiihren will. Das Vorstellungsgesprach lauft
insgesamt gut. Sabine Miillers Aufregung ist schnell vorbei und sie kann ihre Kompetenzen gut darstellen.

Marco Laufenberg hat den Eindruck, dass Sabine Miiller gut zu der Stellenausschreibung passen wiirde. Am Ende
des Gesprichs sagt er, dass spétestens in einer Woche entschieden wird, welche/r Bewerber/in genommen wird.

Nun sind schon wieder fast zwei Wochen vergangen und Sabine Miiller hat immer noch keine Nachricht erhalten.
Sie mochte jetzt Gewissheit haben und ruft noch mal bei Marco Laufenberg an.

Er entschuldigt sich bei ihr, dass er sich nicht gemeldet hat. Der Geschéftsfiihrer, der die Entscheidung bestéitigen
muss, war unerwartet auf Geschéftsreise. Marco Laufenberg freut sich, dass Sabine Miiller Initiative zeigt, ihn
anruft und bei ihm nachfragt. Jetzt ist er sich sicher, dass sie an der Stelle wirklich interessiert ist.

Der Geschiéftsfiihrer ist nun zuriick — und welch ein Gliick — er stimmt der Einstellung von Sabine Miiller zu.

Die Rollen

Sabine Miiller ist Verkéduferin, Bewerberin. Frau Miiller ist sportlich und wandert gern.

Marco Laufenberg arbeitet in der Personalabteilung der Firma ,,Drinnen & DrauBlen, die sich auf sportliche
Bekleidung spezialisiert hat.

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat sich iiber ein Stellenangebot informieren

SCHRITT 2: Telefonat sich nach dem Stand des Bewerbungsverfahrens erkundigen
SCHRITT 3: Vorstellungsgesprich sich bei der Firma vorstellen

SCHRITT 4: Telefonat bei der Firma nachfragen und sich nach dem Stand der Dinge und
Details zur neuen Arbeitsstelle erkundigen
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen

» eine Stellenanzeige verstehen und miindlich darauf reagieren.
* sich am Telefon vorstellen.

* Informationen erfragen.

+ auf Nachfragen antworten.

» auf Fragen eingehen.

* Verzogerungen im Arbeitsablauf erkldren und sich dafiir entschuldigen.
* sich in einem personlichen Vorstellungsgespréch prasentieren.
« iiber eigene Stirken und Schwéchen sprechen.

* sich nach dem aktuellen Stand der Bewerbung erkundigen.

» einen Termin vereinbaren.

* Details zur neuen Arbeitsstelle erfragen.

« Auskunft iiber die Arbeitsstelle geben.

ROLLENKARTEN

Sabine Miiller

Marco Laufenberg

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie sind Sabine Miiller aus Miinchen
und arbeiten schon seit fiinf Jahren als
Verkduferin in einem Geschift, das
modische Kleidung fiir die éltere Dame
anbietet. Die Arbeit macht Thnen SpaB,
aber Sie mochten gerne auch mit
jingeren Kunden zu tun haben. In Threr
Freizeit wandern Sie sehr gerne in den
Bergen, deshalb spricht Sie die
Stellenanzeige eines Herstellers an, der
Sportkleidung anbietet und fiir seinen
Laden ,Drinnen & Draullen” in
Miinchen eine Verkduferin sucht. Sie
konnen frithestens Anfang Oktober
beginnen und lhre Englischkenntnisse
sind nicht so gut. Deshalb sind Sie
unsicher, ob Sie eine Chance haben. Sie
sind aber sehr an der Stelle interessiert
und rufen den Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, direkt an.

IHRE AUFGABE

Sie rufen Marco Laufenberg an, um
IThre Fragen zu  kldren  und
herauszufinden, ob es fiir Sie sinnvoll
ist, sich auf die ausgeschriebene Stelle
zu bewerben. Sie wollen das Gesprich
auch dafiir nutzen, sich positiv
darzustellen und Marco Laufenberg
neugierig auf lhre Bewerbung zu
machen.

* Fragen Sie Marco Laufenberg, ob er
Zeit hat, lhnen einige Fragen zu der
Stellenausschreibung ,,Verkédufer/in im
Store Miinchen* zu beantworten.

* Fragen Sie ihn, wie wichtig
Fremdsprachenkenntnisse  fiir  diese
Stelle sind, weil Sie selten Englisch
sprechen.

* Erzdhlen Sie ihm, dass Sie einen
Englischkurs an der VHS Miinchen
besuchen mochten.

e Erzdhlen Sie ihm von Thren
Erfahrungen im Textileinzelhandel.

* Fragen Sie ihn, ob Sie auch erst im
Oktober beginnen konnen.

DIE SITUATION

Sie haben in 15 Minuten einen Termin und
das Telefon klingelt. Sie gehen trotzdem ans
Telefon, vielleicht ist es ja ein interessanter
Bewerber. Am Telefon ist Sabine Miiller,
eine  Verkduferin, die sich fir die
ausgeschriebene Stelle interessiert. Sie sind
fiir die Einstellung neuer Mitarbeiter bei der
Firma ,,Drinnen & Drauflen® zustdndig, die
sportliche Kleidung anbietet, und suchen
dringend noch Verkdufer/innen fiir die
Eroffnung Thres ,,MiinchenStores“ Mitte
September. Am wichtigsten ist lhnen dabei,
dass die Bewerber qualifiziert sind,
Verkaufserfahrung und einen Bezug zu Sport
haben. Fremdsprachenkenntnisse wiren gut,
miissen aber nicht sein.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie, warum Sabine Miiller bei Ihnen
anruft.

* Finden Sie heraus, ob Sabine Miiller schon
Verkaufserfahrung hat, und wenn ja, in
welchem Verkaufsbereich sie hauptséchlich
gearbeitet hat.

» Finden Sie heraus, ob sie einen Bezug zu
Sport hat.

e Ermuntern Sie Sabine Miiller, sich bei
lhnen zu bewerben.
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Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION
Sie haben sich bei ,Drinnen &
Drauflen” beworben. Zwei Wochen

nach Ihrer Bewerbung haben Sie immer
noch nichts gehort und rufen den
zustdndigen Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, an. Er teilt Thnen mit, dass
Sie nun zum Vorstellungsgesprach
eingeladen werden.

IHRE AUFGABE

» Erkldren Sie, wer Sie sind und um
welche Stelle es sich handelt.

. Fragen Sie, ob die
Bewerbungsunterlagen  angekommen
sind und vollstindig waren.

* Bedanken Sie sich fiir die Einladung
zum Gesprach und erkundigen Sie sich
nach den Details (Ort, Zeit usw.).

DIE SITUATION

Kurz nach dem Bewerbungsschluss sind Sie
leider krank geworden, somit hat sich die
Bearbeitung der  Bewerbungsunterlagen
verzogert. Eine Bewerberin, Sabine Miiller,
ruft an und fragt nach ihrer Bewerbung.
Zufillig gehdrt sie zu den ausgewéhlten
Kandidatinnen und Kandidaten, die zum
Vorstellungsgespriach eingeladen werden.
IHRE AUFGABE

* Entschuldigen Sie sich fiir die Verzogerung
und erklaren Sie den Grund dafiir.

» Sagen Sie der Anruferin, dass Sie ihre
Unterlagen bekommen und angeschaut haben
und einen sehr positiven Eindruck gewonnen
haben.

e Laden Sie Sabine
Vorstellungsgespréch ein.

* Vereinbaren Sie mir ihr einen Termin. Sie
haben am Dienstagvormittag,
Donnerstagnachmittag und am
Freitagnachmittag Zeit.

Miller zum

Schritt
Vorstellungsgesprich

3:

DIE SITUATION

Herzlichen Gliickwunsch! Sie sind zu
einem Vorstellungsgespriach eingeladen
worden.

IHRE AUFGABE

Bereiten Sie sich bitte sorgfiltig auf
dieses Gespriach vor. Hier sind einige
Ideen fiir Fragen, die Sie wihrend des
Vorstellungsgespréchs stellen konnen:

+ Die genaue Beschreibung des
Aufgabengebietes

* Probezeit, Vertragsdauer, Vergiitung
Bereiten Sie sich auf Fragen vor, die
gestellt werden konnen, z. B.:

+ Warum haben Sie sich bei
beworben?

* Was wissen Sie schon iiber unser
Unternehmen?

+ Haben Sie schon Erfahrungen im
Verkaufsbereich  Mode und Sport
gesammelt?

» Wie wiirden Sie sich charakterisieren?
* Was sind lhre besonderen Stiarken? /
Was sind Ihre Schwichen?

. Wie reagieren
anspruchsvolle/schwierige
oder Kunden?

* Welche Hobbys haben Sie?
* Was machen Sie in Threr Freizeit am
liebsten?

uns

Sie auf
Kundinnen

Anmerkung:  Fragen zu  lhrer
Familienplanung, sexuellen
Gewohnheiten und politischen

Ansichten sind nicht erlaubt. Uberlegen
Sie sich Strategien, wie Sie mit solchen

DIE SITUATION

Sie wollen ein Vorstellungsgesprich mit
einer Bewerberin auf die Stelle ,,Verkdufer
(m/f) in Voll- und Teilzeit*“ fiihren. Sie heift
Sabine Miiller. Sie stehen unter Zeitdruck, da
Sie an diesem Tag mehrere Gespréiche haben.
Am Ende des Gespriachs sagen Sie Sabine
Miiller, dass Sie sie spitestens in einer

Woche  kontaktieren, um  ihr  lhre
Entscheidung mitzuteilen.
IHRE AUFGABE Hier sind einige

Anregungen zu den mdglichen Fragen, die
Sie Frau Miiller stellen konnen. Formulieren
Sie dazu die passenden Fragen:

* Griinde fiir die Bewerbung

* Erwartungen an die Stelle

+ Erfahrung im Verkaufsbereich Mode und
Sport

* Erkundigen Sie sich danach, was Frau
Miiller iiber das Unternehmen schon weil3.

* Fragen Sie sie nach ihren Computer- und
Sprachkenntnissen.

« Stirken und Schwéchen des Bewerbers

* Hobbys des Bewerbers

. Leistungsbereitschaft,
Durchhaltevermdgen
*+ Umgang mit
schwierigen Kunden
* Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit

» Kommunikationsféhigkeit, Kontakt- und
Kooperationsfahigkeit

* Vorerfahrungen, Praktika, berufliche Ziele
Achten Sie beim Gesprich auch auf
Folgendes:

* Auftreten/Korpersprache

Motivation,

anspruchsvollen  oder

Situationen moglichst geschickt | < Selbststindigkeit
umgehen konnten * Sprechweise
» Kundenorientierung
Schritt 4: Telefonat DIE SITUATION DIE SITUATION
Sie hatten vor zwei Wochen ein | Vor 2zwei Wochen hatten Sie ein
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Vorstellungsgespréch. Der
Ansprechpartner bei der
Personalabteilung wollte Sie in einer
Woche anrufen. Nun sind aber schon
zwei Wochen vergangen und Sie haben
immer noch nichts gehort. Sie rufen
Marco Laufenberg an und fragen, ob

Vorstellungsgesprach mit Sabine Miiller.
Diese hat sich um die Stelle als Verkduferin
beworben. Sie haben ihr versprochen, sie in
einer Woche anzurufen. Sie hatten einen sehr
positiven Eindruck von ihr, konnten die
Einstellung aber noch nicht bestétigen, da Sie
auf eine Riickmeldung vom Geschéftsfiihrer

warten mussten. Nun ruft Frau Miiller Sie an
und fragt nach der Stelle. Sie konnen ihr
mitteilen, dass sie die Stelle bekommit.

IHRE AUFGABE

die Entscheidung schon getroffen
wurde. Sie erfahren, dass Sie ab
Oktober die Stelle antreten diirfen,
zunédchst fiir sechs Monate befristet und

danach, wenn Sie sich positiv | * Begriilen Sie Sabine Miiller und begriinden
entwickeln, mit Festanstellung. Sie, warum Sie sich noch nicht gemeldet
IHRE AUFGABE haben.

+ Sie erkundigen sich, ob die Stelle
schon besetzt ist.

* Sie driicken Thre Freude aus und
stellen noch einige Fragen zu
organisatorischen Details.

+ Sagen Sie ihr, dass sie die Stelle bekommt
und am 1. Oktober beginnen kann.

* Vereinbaren Sie mit ihr einen neuen
Termin, um weitere organisatorische Details
zu kléren.

3.4 O0pa3en TeKcTa HA MEPEBO/I ¢ HHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKMIi S3BIK
AHIJIMUACKUAN A3BIK

The sense of hearing

A bell rings, a baby cries, and a dog barks. Every day we hear thousands of
sounds. Our world is full of sound. What causes sound? How do our ears let us
hear sounds?

Sound is caused by vibrations, the quick back-and-forth movements of an
object. The vibrations move through air, water, the ground, or some other
substance. The vibrations move in waves. They are called sound waves. In order to
understand how people hear sound waves, you must understand how the ear works.

There are three important parts of the ear: the ear canal, the eardrum, and the
small bones. Each part is important for hearing. Sound waves enter the ear through
the ear canal and hit the eardrum. The eardrum is a thin skin that is stretched
tightly across the inside of the ear. It is like the material that is stretched across the
top of a drum.

The eardrum begins to vibrate, or move back and forth quickly. This
vibration causes three very small bones in the ear to vibrate. These little bones are
called the hammer, anvil, and stirrup. They get their names because they look like
these objects.

How you hear. These vibrations of the eardrum cause more vibrations in a
liquid that fills the deepest part of the ear. The moving liquid presses on the
hearing nerves. These nerves pass the sound message on to the brain. When the
message reaches the brain, the person can hear the sounds.

It is important for humans to be able to hear sound. Sounds can warn of
danger and emergencies. If you see a person cross the street into the path of an
oncoming car, you would call to the person to watch out. The driver of the
oncoming car would honk the horn to warn the person. Fire alarms warn people of
fire. Sirens on ambulances and police cars tell you to move to the side. Some
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people cannot hear. They are deaf and cannot be warned of danger in the same
way.

In this Reading you learned about the sense of hearing, about the ear and
how humans hear. Next you will learn about two more senses. These are the senses
of taste and smell.

DpaHIYy3CKUA A3BIK

La depression

Qui dit « Dépression », dit « Chute de pression ». La dépression est un
fléchissement de la tension nerveuse ou psychologique. Dépression est donc un
terme tout a fait générale. C’est une étiquette qui peut recouvrir toute une série
d’états. Ces états porteront a leur tour des noms particuliers : asthénie,
neurasthénie, psychasthénie, obsessions, schizophrénie, manie-dépressive, allant
donc du bénin au tres grave. On examinera ces €tats dépressifs au moment voulu.

Le nombre des symptomes de la dépression est donc élevé. La dépression
pet avoir une base purement physique (comme dans la neurasthénie), avec des
phénomenes psychologiques surajoutés.

Physiquement encore, une ménopause déclenche parfois de la dépression.
Mais il ne faut pas conclure que toute ménopause ameéne une dépression ! Car le
terrain prédisposant est toujours important. La prédisposition sera organique
(hypertension, diabete) ou psychologique. La ménopause sert alors d’
« interrupteur ». Elle déclenche une situation qui existait depuis lomgtemps al’état
latent.

De méme. la dépression peut avoir une base psychologique, familiale,
religieuse ; elle peut apparaitre a la suite de tracas prolongés, de doutes, d’anxiétés,
de craintes, etc. qui amenent, par €puisement, un fléchissement de tension.

Hemenxui 361K

Das Gedéchtnis

Unter Gedachtnis versteht man die Fahigkeit des Nervensystems von
Lebewesen, Informationen zu behalten, zu ordnen und wieder abzurufen. Anders
gesagt, Gedéchtnis ist die Speicherung von Informationen.

Gedichtnis teilt man nach der Dauer der Informationsspeicherung in
verschiedene Subsysteme ein. So unterscheidet man drei Systeme.

1. Sensorisches Geddchtnis (auch sensorisches Register) hélt Informationen
fiir Millisekunden bis Sekunden.

Neue Informationen erreichen das Gehirn iiber die Sinnesorgane und werden
in dem sensorischen Gedéachtnis zwischengespeichert. Das sensorische Gedachtnis
ist fiir jede Sinnesmodalitdt spezifisch, unter anderem spricht man auch vom
ikonografischen Gedéchtnis fiir das visuelle System und vom echoischen
Gediachtnis fiir das auditive System. Die Fahigkeit in einem Gesprich etwas
Zuvorgesagtes zu wiederholen, obwohl man es nicht mit Aufmerksamkeit belegt
hat, ist ein Beispiel fiir das auditive sensorische Gedéchtnis.
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Im sensorischen Gedachtnis werden weitaus mehr Informationen
aufgenommen als im Kurzzeitgeddchtnis. Allerdings zerfallen diese auch schon
nach wenigen Zehntelsekunden

2. Kurzzeitgeddchinis speichert Informationen tiber Minuten.

Im Zentrum der bewussten Informationsverarbeitung steht das
Kurzzeitgedachtnis. Das Kurzzeitgediachtnis ist ein Speicher, der ecine kleine
Menge von Informationen in einem aktiven jederzeit verfiigbaren Stadium
bereithdlt. Die Informationen konnen weiter verarbeitet werden, Ergebnisse
miissen zur lidngerfristigen Speicherung in das Langzeitgeddchtnis {tiberfiihrt
werden.

Die Kapazitit des Kurzzeitgedichtnisses betrdgt etwa sieben Objekte plus
oder minus zwei. Das bedeutet, dass wir eine willkiirliche Folge von Ziffern der
Lange 5 noch im Kurzzeitgedichtnis behalten konnen, beispielsweise 2 7 6 4 9,
von einer Folge der Lénge 15, beispielsweise 2765837584366 75, jedoch
nur Bruchstiicke.

Die Speicherdauer im Kurzzeitgeddchtnis ist bei nur einmaliger
Einspeicherung nur sehr kurz, einige Sekunden. Wollen wir den Inhalt ldnger
behalten, so miissen wir ihn im Geiste wiederholen. Das gelingt am einfachsten bei
sprachlicher Information, etwas schwieriger bei anderen Informationsarten.

Sprachliche Informationen werden im sogenannten phonologischen
Kurzzeitgedidchtnis gespeichert und zwar unabhédngig davon, ob sie visuell oder
akustisch angeliefert worden sind. Demgegeniiber werden nichtsprachliche visuelle
Informationen im visuellen Kurzzeitgedichtnis gespeichert.

3. Langzeitgeddichtnis speichert Informationen tiber Jahre.

Es gibt zwei wichtigste Eigenschaften des Langzeitgedachtnisses. Es hat
eine unbegrenzte Speicherdauer und eine fast unbegrenzte Kapazitit. Das
Langzeitgedéchtnis ist also das dauerhafte Speichersystem des Gehirns. Man kann
folgende vier Prozesse des Langzeitgedachtnisses unterscheiden:

a) Neues Einspeichern von Informationen;

b) Behalten: Bewahren von wichtigen Informationen durch regelméfBigen
Abruf;

c)  Erinnern/Abruf: Reproduktion ~ oder  Rekonstruktion  von
Gedichtnisinhalten; d) Vergessen: Zerfall von Gedéchtnisspuren.

3.5 IIpumep KOHTPOJILHOM PadOTHI
AHIIMACKHMH A3BIK
|. IIpoyuTaiiTe M yCTHO NepeBeNTe HA PYCCKUM A3BIK TEKCT.
Show some emotion
One key social competence is how well or poorly people express their own

feelings. Paul Ekman uses the term display rules for the social consensus about
which feelings can be properly shown when. Cultures sometimes vary
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tremendously in this regard. For example, Ekman and colleagues in Japan studied
the facial reactions of students to a horrific film about ritual circumcisions of
teenage Aborigines. When the Japanese students watched the film with an
authority figure present, their faces showed only the slightest hints of reaction. But
when they thought they were alone (though they were being taped by a secret
camera) their faces twisted into vivid mixes of anguished distress, dread, and
disgust.
There are several basic kinds of display rules. One is minimizing the show of
emotion—this is the Japanese norm for feelings of distress in the presence of
someone in authority, which the students were following when they masked their
upset with a poker face. Another is exaggerating what one feels by magnifying the
emotional expression; this is the ploy used by the six-year-old who dramatically
twists her face into a pathetic frown, lips quivering, as she runs to complain to her
mother about being teased by her older brother. A third is substituting one feeling
for another; this comes into play in some Asian cultures where it is impolite to say
no, and positive (but false) assurances are given instead. How well one employs
these strategies, and knows when to do so, is one factor in emotional intelligence.
We learn these display rules very early, partly by explicit instruction. An education
in display rules is imparted when we instruct a child not to seem disappointed, but
to smile and say thank you instead, when Grandpa has given a dreadful but well-
meant birthday present. This education in display rules, though, is more often
through modeling: children learn to do what they see done. In educating the
sentiments, emotions are both the medium and the message. If a child is told to
"smile and say thank you" by a parent who is, at that moment, harsh, demanding,
and cold—who hisses the message instead of warmly whispering it—the child is
more likely to learn a very different lesson, and in fact respond to Grandpa with a
frown and a curt, flat "Thank you." The effect on Grandpa is very different: in the
first case he's happy (though misled); in the second he's hurt by the mixed
message. Emotional displays, of course, have immediate consequences in the
impact they make on the person who receives them. The rule being learned by the
child is something like, "Mask your real feelings when they will hurt someone you
love; substitute a phony, but less hurtful feeling instead.” Such rules for expressing
emotions are more than part of the lexicon of social propriety; they dictate how our
own feelings impact on everyone else. To follow these rules well is to have optimal
impact; to do so poorly is to foment emotional havoc.

(Alpoykas, JI. B. Yuebnuk anenuticko2o a3vika : 0s Cmy0eHmos nCuxol02UdeckKux

cneyuaibHocmeti)

Il. IIucbmeHHo nepeBenute 2 u 3 ad3ail.
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I1l. Haiigure a63au, rae BbIpa:kaeTcsi OCHOBHAS HJIesl TEKCTA.

DpaHIYy3CKUH A3BIK

|. BoummTe B TeKCT Ha3BaHUs HOPUIANYeCKHX (GOPM OpraHu3amui B COOTBETCTBHHM € HX
ONMCAHUEM.

1. Entreprise individuelle

2. Société en nom collectif

3. Societé a responsabilité limitée

4. Société anonyme

A. Gérée par un gérant, associé ou non, controlée par les associés, comprend de 2 a 50
personnes. Les associés sont solidairement responsables dans la limite de leur apport a la société.
Le capital est divisé en parts sociales. Les associés ne sont pas commergants.

B. Gérée par un ou des gérant(s), associé(s) ou non, contrélée par les associés,
comprend 2 personnes minimum. Les associés sont solidairement responsables sur leurs biens
personnels. Le capital est divisé en parts sociales. Les associés ont le statut de commergants.

C. Gérée par un Conseil d’Administration, avec a sa téte un P.D.G., ou par un
Directoire (2 a 5 membres), actionnaires ou non, contrdlée par les actionnaires réunis en
assemblée générale et par le Conseil de Surveillance en cas de gestion par un Directoire,
comprend 7 personnes minimum. Les associés sont solidairement responsables dans la limite de
leur apport a la société. Le capital est divisé€ en actions. Les associés ne sont pas commergants.

D. Gérée par I’entrepreneur ou un gérant, controlée par 1’entrepreneur propriétaire,
comprend 1 personne. L’entrepreneur est responsable des dettes de 1’entreprise sur ses biens
personnels. Le patrimoine de 1’entreprise n’est pas distinct de celui de 1’entreprencur. II a le
statut de commercant.

Il. [TpounTaiiTe TEKCT M MepeBeIUTE €r0 MUCHMEHHO.

La présentation doit faciliter la compréhension de 1’auditoire. Pour ce faire, celle-ci doit étre :
linéaire, simple et structurée. Il va donc falloir bien la préparer avec le choix des bons supports
pour rendre la présentation attrayante et intéressante aux yeux du public.

Voici quelques conseils pour faire une bonne présentation :

« Faites une présentation dynamique en utilisant la voix active et non la voix passive

* Reportez-vous souvent a votre fil conducteur.

» Votre présentation doit étre claire : vous choisirez un bon rythme de parole en variant
lesintonations pour garder I’auditoire en éveil etsouligner les points importants de la
présentation.

* Attention aux tics qui retiennent I’attention du public pour en oublier la présentation.

* La manutention n’est pas a négliger, ne vous y prenez pas a la derniére minute, le
vidéoprojecteur ou I’imprimante peut tomber en panne, surtout si vous souhaitez transmettre de
la documentation ou un document récapitulatif en fin de présentation.

* Prévoyez plusieurs supports pour les fichiers et/ou un jeu de secours en cas de probleme.

* Selon I’exposé a présenter, vous aurez le choix entre différents supports :

* la vidéoprojection (PowerPoint) qui a plusieurs avantages : la qualité, pas de délai a prévoir,
elles sont facilement modifiables et sont trés dynamiques pour 1’auditoire ;

* le tableau qui est peu attrayant et pas trés dynamique. Il limite la qualité et la quantité. 1l ne doit
pas étre indigeste pour I’auditoire ;

le transparent est peu utilisé¢ de nos jours, il est souvent de mauvaise qualité, non modifiable et
pas trés dynamique ;

* les diapositives sur film : prévoir un délai pour le développement. 1ls sont souvent de bonne
qualité et captent I’attention du public, les diapositives ne sont pas modifiables.

Pour réussir une présentation, celle-ci doit étre structurée, vos principaux objectifs seront :

* [dentifier les objectifs a atteindre en plagant 1’é¢tude dans son contexte.
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« Etre concis, chaque page et/ou chaque diapo a un message unique & faire passer :

o 1l sera clairement identifié;

o toutes les données de ces diapositives seront centrées autour du méme théme.

» La conclusion doit étre clairement identifiée, vous pouvez y aborder les perspectives et les
applications.

* N’oubliez pas de remercier les personnes qui ont activement participé a la présentation.

* Trop d’informations tuent I’information : votre public lira le texte et n’écoutera plus le discours
de I’orateur.

L’auditoire est conscient que vous avez beaucoup travaillé pour effectuer cette présentation, la
quantit¢ n’impressionnera pas votre public, le but est que ce dernier vous écoute et vous
comprenne.

I11. Onpenesaure, BepHO JiM yTBep:KaeHue uwin Joxuo (Vrai ou Faux).

1. Les formes de la présentation sont différentes.

2. La présentation doit étre assez difficile pour la compréhension du public.

3. Pour garder I’auditoire il fautsouligner les manques de la présentation.

4. Pour repousser 1’intérét du public on utilise souvent les moyens techniques.

5. C’est nécessaire aborder les perspectives et les applications.

6. Pour réussir une présentation on observe les principaux objectifs.

7. 11 faut submerger les auditeurs d’information.

IV. HaiinuTe cooTBeTCTBUS MeXKIY (PPAHIY3CKHMHU H PYCCKHMH YKBHBAJIEHTAMH.

1. Nous avons bien regu / Nous accusons CBOMM IHCBMOM OT... BblI cooOmiaere Ham
réception de CBOM YCIIOBHS TIOCTaBKH

2. Nous vous remercions de votre lettre par B orBer Ha Bare nmucemo ot 11 ampenst

laquelle

3. En réponse a / Suite & votre lettre du 11 C 0J1aroJapHOCTHIO MIOJITBEPIKIAEM
avril 2... nonyueHue Barero nucbma
4. Par votre lettre du ..., vous nous indiquez M&bI MOATBEPKAAEM TTOTYICHUE

vos conditions de livraison

Hemenkunii 936IK

1. Hanummure cjloBaMH KOJIMYECTBEHHbIe W [POOHBIE YHCIAUTE]bHBbIE B CJIEAYHOUINX
npeanoxenusix. [Ipenioxkenns nepesegure.

1) Die D-Mark ist um 18 Pfennig gestiegen. 2) Monatliches Nettoeinkommen in Héhe von
10000 DM haben die Vertreter der Oberschicht. 3) Die Marktkurse jeder Wahrung kdnnen um
15% nach oben oder nach unten abweichen. 4) Der Tagespreis fiir den Audi 80 betriagt 228 DM.
5) In der Auftragsbestitigung wird ein hoherer Preis genannt (DM 6,56) 6) Der Preis fir die
Einzimmerwohnung war um 35% gestiegen.

2. IlepeBequTe ciieAylomye CJI0KHbIEe CylIeCTBUTE/IbHbIE !

die Absatzperspektiven, das Pressezentrum, der Ausstellungsteilnenmer, die Werbeanzeigen, die
Biiromobel, die Problemldsung, das Leistungsvermdgen, der Energieverbrauch

3. PackpoiiTe 3HaYeHHe CJIeTYIOIMX CIOBOCOYETAHMIA !

1) rationell abgestimmt werden muB}; 2) verantwortlich sein fiir; 3) der Planung unterliegen; 4)
im voraus festgelegt werden; 5) den Ablauf regeln; 6) damit das Verhéltnis von Aufwand und
Ertrag erreicht wird,;

4. BeraBbTe BMecTO HHpuHUTHBA npudacTe II, noguepknure ckasyemoe. Ilpennoxenus
nepeBeauTe.

1) Laut Thren Wiinschen haben wir einen Vertragsentwurf (abfassen). 2) Die Lieferungen werden
zu den bestimmten Terminen (durchfiihren). 3) Die Vertragsergdnzungen wurden von beiden
Seiten (akzeptieren). 4) Sie haben uns Waren im Werte von 50000 Mark (liefern). 5) Alle
Verrechnungen werden durch den bargeldlosen Zahlungsverkehr (leisten). 6) In Ihrer Anweisung
ist die Bezeichnung des Empféangers nicht (angeben).
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5. llogyepkHHTEe COIO3bI, NeEpeBeIUTe CJI0KHONMOIYMHEHHbIE NMPeIJIOKEHUs] HA PYCCKMii

SI3BIK

1) Wir freuen uns, dal wir dieses Problem regeln konnten. 2) Unser Chef will sich mit der

Produktion bekannt machen, die von lhrer Firma hergestellt wird. 3) Zwei Monate sind

verlaufen, als wir lhnen alle Dokumente geschickt haben. 4) Da unsere Firma nur

hochqualifizierte Fachleute braucht, ist diese Frage wichtig. 5) Wenn die Zahlungen in DM

durchgefiihrt werden, entstehen keine Probleme. 6) Nachdem Sie alles gepriift hatten, konnten

Sie schon die Verdnderungen einfiihren

6. IMonyepkHUTEe B CJEIYIOLIUX NpeNJOKeHUSIX HH(PUHUTHBHbIE TPYNnbl U 00OPOTHI.

IIpensoxennsi nepeBeaure.

1) Es palit uns, die Bezahlung per Inkasso zu leisten. 2) Wir schlagen Ihnen vor, ein Konto auf

der Bank zu erdffnen. 3) Sie zahlen das Geld, ohne Valutaschwankungen zu beriicksichtigen. 4)

Unsere Partner haben aufgehort, die Vertragsbedingungen zu erfiillen. 5) Wir bitten Sie, uns die

Konkurrenzdokumentation vorzulegen. 6) Was Design anbetrifft, so brauchen wir nicht viel zu

reden.

7. IllepeBenuTe Bech TeKCT YCTHO. [IucbMeHHO nepeBeauTe U nepenuiuuTe adzansi 3,4,5:
PRODUKTIONSFAKTOREN

1. Der Betrieb ist organisatorisch-technische Wirtschaftseinheit, die der Produktion von Giitern

oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs- und Erwerbsbetriebe.

Quantitativ kann man die Betriebe als Grof3-, Mittel- und Kleinbetriebe beschreiben, nach dem

Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie,- Handels-, Bank-, Verkehrs- und

sonstige Dienstleistungsbetriebe.

2. Der technische Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen,

Werkzeugen und Rohstoffen, muB3 rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das

giinstigste Verhéltnis von Aufwand und Ertrag erreicht wird. Fiir diesen rationellen Einsatz aller

Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die sogenannte ,,leitende Arbeit®, also die Arbeit in

Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel (Maschinen,

Anlagen, Gebdude, Werkstoffe) so koordiniert einzusetzen , da3 die End- oder Teilprodukte mit

dem geringsten Aufwand hergestellt werden konnen.

3. Der betriebliche Produktionsproze3 unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung,

Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmiflig im voraus festgelegt und dem betrieblichen

Handeln als Norm vorgegeben werden. Dieser Gesamtplan besteht aus einer Reihe von

aufeinander abgestimmten Teilpldnen , z.B. dem Absatz-, dem Produktions-, dem Finanzierungs-

, dem Kosten- oder auch dem Werbeplan.

4. Den Ablauf der fiir die gesamte betriebliche Tatigkeit notwendigen Aufgabe regelt die

Organisation. Sie legt fest, welche Stellen innerhalb des Betriebs fiir die einzelnen Aufgaben

zustdndig sind.

5. Die Wirtschaftlichkeit des Produktionsprozesses wird durch das betriebliche

Rechnungswesen, das Kalkulation, Buchfiihrung und Statistik umfaBt, stindig kontrolliert. Die

Soll-Zahlen der Pldne werden nach Ablauf der Planperiode den Ist-Zahlen gegeniibergestellt und

die sich ergebenden Abweichungen analysiert.

8. 3Has cojep:kaHHMe TeKCTa, YKAKHTe HOMep NPAaBMJIBHOIO OTBeTa Ha CJeAYIIIMii

BOMPOC:

Wofiir ist die Betriebsfiihrung verantwortlich?

1) fiir die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen

2) fiir den rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren

3) fiir die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel

Wortschatz zum Text

1) abfassen (te,t) COCTaBJIATH
2) der Absatz OBIT

3) abweichen (i,i) OTKJIOHSATHCS
4) die Anweisung UHCTPYKLUS
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5) aufhdren (te,t)

6) bargeldlos

7) betragen (u,a)

8) der Design

9) das Einkommen

10) die Fachleute

11) festlegen (te,t)

12) herstellen (te,t)

13) das Konto

14) die Lieferung

15) das Rechnungswesen
16) regeln (te,t)

17) die Schwankung

18) steigen (ie,ie)

19) der Termin

20) unterliegen (a,e)

21) umfassen (te,t)

22) die Verrechnung

23) der Vertragsentwurf
24) die Vertragsbedingung
25) die Vertragsergénzung
26) die Ware

27) die Wirtschaftlichkeit
28) der Zahlungsverkehr

npeKpalaTh
O€3HaTMYHBINA
COCTaBJISITh

IU3aiH

J10X0J1

CHELUATUCTBI
ONPEEIATh
U3rOTaBJINBATh, IPOU3BOIUTH
cyer

IIOCTaBKa
IIPOU3BOJCTBEHHBIN y4eT
yJIa)KUBATh

KosiebaHne

HOJHUMAThCS

CPOK

HOJyIeXKAaTh

OXBAaTbIBaTh

pacuer

IIPOEKT JJ0roBOpa
yCIIOBHS JIOTOBOpa
JIOTIOJIHEHHE K JOTOBOPY
TOBap

pUOBUIBHOCTD
JICHEXHBIN pacueT

4. MeTtoan4yeckne MaTepuaJibl, ONpeae/Isiioniue nNpoueaypbl OlleHUBAHUSA
3HAHUN, YMEHUI, HABBIKOB U (WJIH) ONbITA JIeATeJIbHOCTH, XapaKTEePU3YHOIIUX
JTanbl (OPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIM A

Henens Bun Kon Conep:x | TpebGoBa Cpox Kpurepun
Tekymero/ | gpemoy | KoMmereH aHue HUA K caauu OLICHKH 110
“Tpooq“:{?rcz' HOI'0 LM, OLICHOYH | BBINOJIHE (Hexens CO/IeP:KAHUIO M
xourpoas | CPEACTB | OLEHHBAIO oro HHUIO cemMecTpa) Ka4ecTBY C

a Ui cpeiacTB yKa3aHuem
3HAHUIA, a 0a/1J10B
yYMeHHs,

HABBIKH
Hposomure | Jx3ameH YK-4 3 ITpoBogu | Pesynbratel | Kputepun
' B CpOKH, BOTIpOCa | TCS B MPEOCTABI | OLICHUBAHMSL:
YCTZHL(I):RH YCTHOU U | AIOTCSA B 1. «OtnnuHO» —
rpaduKom IUCbMEHH | JI€Hb paboTa BEICOKOTO
obpazoBate on IMPOBCACHHUA | KauCCTBa,

JIBHOTO dopme. JK3aMeHa YpOBEHb

fipotrecca Bpewms, BBIIIOJIHEHHS

OTBEJICHH OTBEYAET BCEM
o€ Ha TpeOOBaHUM,
nporenyp TEOPETUYECKOE
y—35 coJiepyKaHue
MUHYT. Kypca OCBOEHO
Komnunuect IIOJIHOCTEIO, 0€3
BO po0eJIoB,
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0aios,
HeoOXxoIu
Moe€ ISt
JIOTTYCKa
K
AK3aMEHY
-51.

HE00XOaUMBIE
MPAKTUIECKHE
HaBBIKHA PAOOTHI C
OCBOEHHBIM
MaTepraIoM
c(OpMHPOBAHBI,
BCE
IPETyCMOTPEHHBI
€ porpaMmoit
oOydeHus
ydeOHbIe 3a/IaHUs
BBITIOJTHCHBI,
Ka4eCTBO UX
BBITIOJTHEHUS
OILICHEHO YHCIIOM
0aiI0B, OJIU3KUM
K
MaKCUMaJIbHOMY
(xonnuecTBO
0ayIoB Ha
sk3amene — 80-
100)

2. «Xopomo» —
YPOBCHB
BBITIOJTHEHUS
paboThI OTBEUYAET
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBAHUM,
TEOPETUIECKOE
coJiepKaHue
Kypca OCBOCHO
MOJIHOCTEIO, 0€3
po0eJoB,
HEKOTOpBIE
MIPAKTUICCKHE
HaBBIKU pabOTHI C
OCBOCHHBIM
MaTepuaioM
chopMUpPOBaHBI
HEJO0CTaTOYHO,
BCE
PeyCMOTPEHHBI
€ pOrpaMmoint
oOydeHus
yaeOHbIe 3aJaHUs
BBITIOJTHEHBI,
KauecTBO
BBITIOJTHEHUS HUA
OJTIHOTO M3 HUX HE
OIICHEHO
MHUHHAMAJTbHBIM
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YHCJIOM 0ajIoB,
HEKOTOpPBIC U3
BBITIOJIHEHHBIX
3aJIaHUi,
BO3MOJKHO,
coJiepKar
OIINOKH
(xonnuecTBO
OayuIoB Ha
sk3ameHe — 60-
79)

3.

«Y TOBJIETBOPHUTE
JBHO» — YPOBEHB
BBITIOJTHEHHS
paboThI OTBEYALT
OOJIBIIMHCTBY
OCHOBHBIX
TpeOoBaHUii,
TEOPETHUYECKOE
coJiep)KaHue
Kypca OCBOCHO
YaCTUYHO, HO
npoOesbl He
HOCST
CYIIIECTBEHHOTO
xapakrepa,
Heo0XO0aUMBIE
MPAKTUICCKHE
HABBIKU PabOTHI C
OCBOEHHBIM
MaTepuaioM B
OCHOBHOM
c(OpMHPOBAHBI,
OOIBIIMHCTBO
PeyCMOTPEHHBI
X IPOrpamMmon
o0yueHus
y4eOHBIX
3aJlaHuN
BBITTOJIHEHO,
HEKOTOPBIE BUIBI
3aJaHuN
BBITIOJTHEHEI C
omuOKaMu
(xonmuyecTBO
OatoB Ha
sK3ameHe — 51-
59)

4,
«HeynosneTBopu
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TEIBHO (C
BO3MOKHOCTBIO
nepecaaun) —
TEOPETUIECKOE
coJiep>KaHue
Kypca OCBOCHO
YaCTUYHO,
HEOOXOIUMBIC
MPAKTUYECKHE
HaBBIKHU PaOOTHI
HE
c(OpMHPOBAHBI,
OOJILIITUHCTBO
IPETyCMOTPEHHBI
X MIPOTpaMMoit
oOy4deHus
yueOHBIX
3aJlaHUl HE
BBIIIOJIHEHO, JINOO
KayeCcTBO UX
BBITIOJTHEHUS
OLICHEHO YHCJIOM
0aJI0B, OJIM3KUM
K
MUHUMAIBHOMY;
npu
JIOTIOJTHUTEIbHOM
CaMOCTOSITENTLHOM
pabote HaJ
MaTepuaioM
Kypca BO3MOKHO
MOBBIIIICHHE
KauecTBa
BBITIOJTHEHUS
y4eOHBIX
3aJlaHUN
(xonnyecTBO
0aIoB Ha
sk3amene — 0-50)

*HUmoecosoe Hauucienue 06an1068 NO OUCYUNIUHE OCYWECMEIIAEmCcs 6 COOMEEemCmeuu ¢
paspabomanHol U 6HeOPeHHOU OALTbHO-PEUMUH2080U CUCTEMOLU KOHMPOJsL U OYEeHUBAHUS
VPOBHSA 3HAHUIL U 8HEYYEOHOU CO3UOAMENbHOU AKMUBHOCU 00Y4AIOUWUXCSL

TunoBasi CTPyKTypa 3K3aMeHANMOHHOT0 32/1aHUA

1. IIpocMoTpoBoe uTeHue TekcTa mpodeccroHanpHoro xapakrepa (1 000 m.3.),
KOMIIPECCHS U pPa3BePThIBAaHNUE TEKCTA HA OCHOBE €0 JIOTMKO-CMBICTIOBBIX BEX.

2. Jletanu3upoBaHHOE YTEHWE, KPUTHUECKUN aHAIU3 ¥ TEpPeBOJ] TEKCTa
npodeccruonanbHoro xapakrepa co cioBapeM (1 500 1m.3.) U OTBETH Ha BOMPOCHI
MIPETOIaBaTEeNs M0 TEKCTY.

45




3. MoHoJOTHYEeCKOe BBICKA3bIBAHWE C JJIIEMEHTAMH apryMEHTUPOBAHUS W
cobeceoBaHue C TMpeToaBaTesieM M0 CUTyallud Mpo(ecCHOHAIBHOTO XapakTepa
(20 mpe1oKEeHUI ).
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IIpunoxenue 2

MeTozmquKne YKRazaHuda OJas Oﬁy‘laIOHII/IXCSI 10 OCBOCHMIO TN CIHHUIIJIMHbI

HHCTUTYT IIPOEKTHOI' O MEHE/I’KMEHTA
U HH’KEHEPHOI'O BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB

METOJIUYECKHUE YKA3AHUS JJIS1 OBYYAIOIIUXCS IO
OCBOEHUIO JUCHOUIIJINHBI (MOIY.JISI)
«MPO®ECCUOHAJIbHBIA NTHOCTPAHHBIU SI3BIK»

Hanpasienue noarorosku: 37.04.01 Ilcuxonorust
Hpodpuiab: Opranu3anMOHHAS IICUXO0JIOTHS
YpoBeHb BbICHIEr0 00Pa30BaHUsA: MATUCTPATypa

®opma 00yuyeHUsA: OYHASA

Kopouaésn
2023
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1. O0mue mMoJI0KeHUA

Henabio u3yyeHUs IUCHUIUIMHBI SIBISIETCS pPa3BUTHE KOMMYHUKATHBHOM
KOMITETEHTHOCTH MarvcTpOB, MO3BOJISIONIEH UCIIOIb30BaTh MHOCTPAHHBINA SI3bIK B
poecCUOHaNbHOM IESITEIbHOCTH.

3agayamMm JUCIHUIUIMHBI SBIISIOTCS:

1. CoBeplieHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUX HABBIKOB B paMKaxX yYCTHOU U
MMCbMEHHOM NTPO(PeCcCHOHANBEHON KOMMYHHUKAIIUY;

2. JlanpHeliee o0ydyeHrnE YCTHOM MHOS3BIYHOM peur (CIylIaHHEe U TOBOPEHHUE B
YCIIOBUSIX OymyImien cepbl AesITEIbHOCTH);

3. CoBepIiiieHCTBOBaHHE HABBIKOB YCTHOTO IMTyOJIMYHOTO BHICTYIIIICHHS,

4. JlanpHeliee COBEPIICHCTBOBAHUE HABBIKOB YTEHUS U MIOHUMAHUS ayTEHTUYHOU
JUTEPATYPHI 3aJaHHON HAIPABICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM $I3BIKE;

5. Pa3BuTHME HaABBIKOB KPUTHYECKOIO aHajiu3a MH(OpManuMM Ha WHOCTPAHHOM
A3bIKe (TMPECcChl, HAYYHOH JUTEpPaTyphl, O(PULIMATIBHBIX JOKYMEHTOB U JIp.),
BKJIIOYAsl IEYATHBIE U DJIEKTPOHHBIC U3/IaHUS;

6. COBEpIICHCTBOBAHNE HABBIKOB MMCbMEHHOI'O NIEPEBOIA (C HHOCTPAHHOTO SA3bIKA
Ha PYCCKUH S3bIK, C PYCCKOTI'O 513bIKa HA MHOCTPAHHBIH );

7. CoBepllIeHCTBOBaHUE YMEHHI HamucaHus U opopMIeHHs MpodecCHOHATbHOM
JOKYMEHTAIUH (IIMCceM, 3asBOK, aHHOTAI[U, IPOEKTOB, MHCTPYKIUH U T.1.);

8. CoBepLICHCTBOBAHME HABBIKOB JIE€JI0BOM NIEPENUCKY;

9. Pa3BuTHE CHOCOOHOCTM K HEMPEPHIBHOMY CamMOOOpa30BaHUIO B 00J1acTH
MHOCTPAHHOTO s3bIKa B podeccruoHanbHoi chepe.

2. YKa3aHus 1o NMPOBCACHUIO MPAKTHYECCKUX 3aHATHH

Buabl npakTHYeCKMX 3aHATHMA:
e «Mo3roBoit mITypm»
[IpakTruueckas paboTa B rpyrmnmax
[IpakTuueckoe 3ansTre B GopMe ET0BOU UTPHI
[IpakTruueckoe 3aHsaTHe — Oecena
[TonroroBka npe3eHTauu
Pemienne cutyanmoHHbIX 3a71a4
MoaenvupoBaHue peaqbHbIX CUTYaIlUi TOBCEHEBHOTO U JIETIOBOTO OOIICHUS
Omnpoc-KBu3 (KOHTpOJIb)
ITpocMoTp 1 00cyx)AeHNE BUACOPUIBMOB U BUACOCIOKETOB
«Kpyruslii1 cTom»
CmemanHas ¢opma MPAKTAYECKOTO 3aHSATHUsI, HA KOTOPOM COYETAeTCs
o0CyXJeHrHEe TOKJIAI0B CO CBOOOJHBIM BBICTYIUICHUEM OOYYaIOIIMXCS U
JIMCKYCCUSIMU
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Il1aH npakTU4YecKuX 3aHATHH
IpakTnueckue 3ansaTus 1-6
Tema 1. Hnocmpannwlii a3u1K 6 npogdheccuu
Buja npakTuyeckoro 3aHAITHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUe), Keic-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJIFOTOBKA MPE3EHTAIINIA), MOyIbHAs 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOIOTHS.
Ilpobaemamuka oouwenusn:
1. Mecto ¥ 3HaYe€HUWE HWHOCTPAHHOIO s3bIKa JUIA CIeHUagucTa B 00JacTu
IICUXOJIOTUH.
2. U4 xak cpeacTBo oOIeHus U OBIaAeHUS Tpodeccrueii.
Ayoupoeanue u umenue:
o [lyGnumucTudeckue, Hay4YHO-TIONYJIIPHbIE U Hay4YHbIE (MEIUIHBIC) TEKCTHI
110 0003HaYEHHON POOIEMaTHKE;
e Jlouck uHoOpManuu 1o 0O0O3HAYEHHOW MPOOJIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEPATYpE, B TOM YHCIe, B ceTu HTEpHET;
e [IpocnymuBaHue yCTHBIX BBICTYILICHHUW, PE3EHTALAN 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHoJor-coo01IeHne/Ipe3eHTalus;
® HMAIOT-00MEH MHEHUSIMU/TUCKYCCUU
e 00CYyXJIeHHE IPOOJIEMHBIX JCIIOBBIX CHTYyaIlHi, case study
e [IpocMoTp 1 00CyxkaeHNE BUACOPUIBMOB U BUIEOCIOKETOB MO TEME
Ilucomo:
e Hamnucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3¢cce 0 0003HaYeHHON NPOOIEeMaTHKE;
e AHHOTHUPOBAHUE CTaThU IO TEME;
e [IucpMeHHBII epeBoO]] CTaThU IO 0003HAYEHHOW MPOOJIEMATHKE;
e BrinonHeHne NMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aaHUN
[Ipo10KUTENTEHOCTH OJTHOTO 3aHATHS - 2 Yaca.

IpakTuyeckue 3ansiTus 7-12

Tema 2. Tpebosanus K cneyuaiucmy 8 001acmu nCUXo102uu
Bua npakTuyeckoro 3aHATHs: CMENIaHHAas (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHUS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, padoTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoynorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTeiabHas TEXHOJOTHsS (MOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasI TEXHOJIOTHUA.
Ilpobaemamuka oouwenusn:

1. CoenmanucTsl IICHXOJIOTH.
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2. TpeboBanus Kk  o00Opa3oBaHWIO, KBamU(UKAIMU, OMBITY  paboTy,
npoecCHOHANbHBIM ~ YMEHUSIM W HaBbIKaM, JIMYHBIM  KayecTBaM
CHEIUAIHUCTY B chepe NICUXOJIOTHUH.

Ayoupoeanue u umenue:

e [lyOnuucTuyeckue, HayqHO-TIONYJISPHbIE U HAay4YHbIe (MEIUWHbBIE) TEKCThI
1o 0003HAaYEHHOU MPOOJIEMaTHKE;

o [louck wuHpopmammu 1o 0003HAYECHHOW MPOOIEMATUKE B CHPABOYHOU
JUTEepaType, B TOM Uucie, B ceTu MHTepHeT;

e [IpocnymuBaHue yCTHBIX BBICTYILICHUM, PE3EHTALAN 110 TEME.

T'osopenue:

e MoHon0r-coo01IeHne/ Pe3eHTAIIHS;

® MATOT-00MEH MHEHHUSIMU/TUCKYCCUU

e 00CYyXJICHHE IPOOJIEMHBIX JCIIOBBIX CHTYyaIlHi, case study

e [IpocmoTp 1 oOcyxaeHue BUA€OpUIbBMOB U BUJEOCIOKETOB 110 TEME

Iucomo:

e Hamnucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3¢ce 0 0003HaYEHHON POOIEMaTHKE;

e AHHOTHPOBAHHUE CTATHU IO TEME;

e [IucbMeHHBII epeBol CTaThbH 10 0003HAUYEHHOM NMPOOIEeMaTHKE;

¢ BrinonHeHne NMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3a/1aHUH.

[TpoaomKUTENFHOCTD OTHOTO 3aHATHUS: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3ansatus 13-18

Tema 3. Jluunaa ecmpeua u oouwienue no menedony. IieKmpoHHas nouma u
o0uienue 6 cemu.
Buja npakTu4eckoro 3aHATHS: CMeIIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUICCKOTO
3aHSITHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B TPYIINax), UTPOBasi 00Opa3zoBaTeIbHAas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOJTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Ilpobaemamuka oouwenusn:

1. Hopmsl 1 mpaBuiia AEIOBOTO OOIIEHUS.

2. Y4eT pa3nu4uii KyJIbTyp U HallMOHATBEHBIX OCOOCHHOCTEH.
3. DnextpoHHas nmouTta. BcemupHas maytuHa
4
5

. be3onacHOCTh AIEKTPOHHOIN NEePENUuCKH.
. CereBoit aTukeT. OCHOBHBIE IPABUJIA HITUKETA.
6. «3070TO€ MPABUIIOY OOIICHHUS.
Ayouposanue u umenue:
o [lyGnumucTuieckue, Hay9HO-TIONYJISIPHbIE U Hay4YHbIC (MEIUMHbBIE) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM MPOOIEeMaTHKE;
o Jlouck wuHpopmanuu MO 0003HAYEHHOW MPOOJIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEepaType, B TOM ducie, B cetu MHTepHeT;
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e [IpocnymuBaHue yCTHBIX BBICTYIIEHUW, TPE3EHTALIMN 110 TEME.
T'osopenue:

e MoHon0r-co0o01IeHnEe/ PEe3CHTAIIHS;

® HMATOT-00MEH MHEHHUSIMU/TUCKYCCUT

e 00CYyXJICHHE IPOOJIEMHBIX JCIIOBBIX CHTYyaIlHi, case study

e [IpocMoTp U 06cyxkaeHNE BUACOPUIBMOB U BUICOCIOKETOB MO TEME
Iucomo:

e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3CCe MO 0003HAYEHHOM MPoOIeMaTHKE;

e AHHOTHpPOBaHUE CTAaThU IO TEME;

e [lucerMeHHBII IepeBOJ] CTAThU MO 0003HAYEHHON MTPOOIEeMaTHKE;

e BpINOJHEHNE MMCbMEHHBIX TPOCKTHBIX 3aJaHUM.

[TpoaomKUTENFHOCTD OTHOTO 3aHATHUS: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3ansatus 19-26
Tema 4. Ycmuvie u nucomenuvie opmvl _npedcmagienus ungopmauuu:
00K1a0 (co00uieHue), npe3eHmayus, me3uchl, aHHomauus, pehepam.
Buja npakTu4eckoro 3aHAATHS: CMeIIaHHas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUICCKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHSA AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHuUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (MMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOJTyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Ilpobaremamuka oouwenusn:
1. XapakTepucTuka OCHOBHBIX BHJOB YYCOHBIX M HAYYHBIX IHCHMEHHBIX
paboT: TpeOOBaHUS K COJECPKAHUIO U OPOPMIICHHUIO.
2. Ilnarmar.
3. CekpeTsl ycriexa Mpe3eHTaINH.
4. Paznuuus MEXIy Te€3UcaMu, aHHOTalue u pedepaTom.
Ayoupoeanue u umenue:
o [lyGnumuctuveckue, Hay4YHO-TIONMYJISIPHbIE U Hay4YHbIC (MEAMIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM MPOOJIEeMaTHKE;
o Jlouck uHdopmanuu MO 0003HAYEHHOW MPOOJIEMATUKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM YHCIe, B ceTh HTepHET;
e [IpocnymuBaHue yCTHBIX BBICTYILICHUM, PE3EHTALAN 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHO00r-CO00IIeHNE/ TIPEe3CHTAIIHS;
® MaNOT-00MEH MHEHHUSMU/TUCKYCCUU
e 00CyX/IeHHEe IPOOJIEMHBIX JCJIOBBIX CHTYyaluid, case study
e IIpocMoTp 1 00cyxkaeHNE BUACOPUIBMOB U BUIEOCIOKETOB MO TEME
Hucomo:
e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOTO ACCe MO 0003HAYEHHOM MPOOIEeMaTHKE;
e AHHOTHpPOBaHHUE CTAaThH IO TEME;
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[TuceMeHHBII TEpeBO/] CTAThU MO 0003HAYEHHOW MTPOOIEMATHKE;
BrinosnHeHNe NMCbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aJaHUM.
[IpoaoimKUTENBHOCTD 3aHATHS — 2 uaca.

3. Yka3aHus 10 NpoOBeACHHUIO JIa00OPATOPHOI0 NMPAKTHKYMAa
Y4eOHBIM IIJITAHOM HE MPELYCMOTPEH.

4. YKa3zaHus 10 NMPOBEAEHUI0 CAMOCTOSITEIbHON PadoThl 00y4aI0IIMXCS

Tabmura 1

Ne HaumenoBanue

I /;1 0J10Ka (paszaena) Buasr CPC

JUCHUTUTUHBI

1. | Temal. UreHrne OCHOBHOW M JIONOJIHUTEIBHOW JUTEpaTyphl; paboTa B
HNuoctpannsiit AJIEKTPOHHOU 00pa30BaTENIbHOW Ccpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
S3BIK B MPO(ECCUH. | BBICTYIUICHUSIM 1O TEME 3aHSITHI; BBINOJIHEHHE OMAIIHETro

3aJ1aHMUs.

2. | Tema 2. UreHrne OCHOBHOW M JONOJIHUTEIBHOW JUTEpaTyphl; paboTa B
TpebGoBanus k AJIEKTPOHHOM 00pa30BaTEeIbHONW Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
CHELUATUCTY B BBICTYIUICHUSIM 110 TEME 3aHSATUM; BBINOJIHEHUE JOMAIIHETO
obacTu 3aJaHuUS.

TICUXOJIOTUH

3. | Tema 3. JInunas UreHrne OCHOBHOW M JONOJIHUTEIBHOW JUTEpaTyphl; paboTa B
BCTpeYa v OOIICHHUE | SJICKTPOHHOM 00pa3oBaTeIbHOM cpefe; MOATOTOBKA K YCTHBIM
1o Tenedony. BBICTYIUICHUSIM 110 TEME 3aHSATUM; BBINOJIHEHUE JOMAIIHETO
DneKTpoHHas 3a/1aHusl.
rmoura 1 o0IeHue B
CETH.

4. | Tema 4. Yctupie u | UTeHHe OCHOBHOW M JIOTIOJIHUTENBHOW JUTEpaTyphl, paboTa B
MMUCbMEHHBIE AJIEKTPOHHOM 00pa30BaTEIbHONW Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
(bopMeI BBICTYIUICHUSIM TI0 TEME 3aHSATUW; BBINOJHEHUE JOMAIIHETO
MIpeACTaBICHUS 3a/1aHusl.
uHpopMaIuu:

JOKJIa]
(cooOiienue),
Mpe3eHTaINs,
TE3UCHI,
aHHOTAIH,
pedepar.

5. Yka3aHusl N0 NPOBeJAeHNI0 KOHTPOJIbHBIX PA0O0T AJ151 00yYAOIIHNXCS

0YHOI1, 3204HO GopMBbI 00yUeHUS

5.1 TpeOoBaHus K CTPYKTYpe

CTpykTypa KOHTPOJBHOM pabOThl JODKHA COCTOSITh M3  CIEIYIOIIUX
AJIEMEHTOB: UMETh TUTYJIbHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4YacTh, clioBapb. Ha o0moxke
00s3aTeNbHO yKa3bIBAlOTCA (pamumiinsi, HUMs, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJIHHOM
paboThl, HA3BaHUE YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMIIbI.
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[Ipu BBIMOJIHEHUH KOHTPOJIBHOM PabOThI HEOOXOIUMBI IUPOKHE OIS IS
3aMeuyaHuil, 00bICHEHUI U METOIMYECKUX YKa3aHUM MpenoaBaTessl.

BbinonHeHHbBIE KOHTPOJIbHBIE pPa0OThl HANpPABISIOTCS I IPOBEPKU U
PELIEH3UPOBAHKS NIPETIOABATENIO B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

5.2 TpebGoBaHus K COAePKAHUIO

Kypc nauctumuiunbel  «IIpodeccnoHanbHblii MHOCTPaHHBIM — A3BIK»  JIA
oOyuatomuxcs HanpasiaeHus: noarotoBku 37.04.01 «lIcuxonorus» paccuntaH Ha
OJIMH y4eOHBIN ceMecTp. 3a BpeMs 00ydeHHs 00ydJarolMMUCS BBIOJHIETCSA OJIHA
KOHTpPOJIbHAsA padoTa.

AHIVIMACKUH A3BIK
IIpuMep KOHTPOILHOM PadoThI

|. IIpoyuTaiiTe M YCTHO NepeBeNTe TEKCT HA PYCCKHUH SI3BIK.

How the brain grew

To better grasp the potent hold of the emotions on the thinking mind — and
why feeling and reason are so readily at war — consider how the brain evolved.
Human brains, with their three pounds or so of cells and neural juices, are about
triple the size of those in our nearest cousins in evolution, the nonhuman primates.
Over millions of years of evolution, the brain has grown from the bottom up, with
its higher centers developing as elaborations of lower, more ancient parts. (The
growth of the brain in the human embryo roughly retraces this evolutionary
course.)

The most primitive part of the brain, shared with all species that have more
than a minimal nervous system, is the brainstem surrounding the top of the spinal
cord. This root brain regulates basic life functions like breathing and the
metabolism of the body's other organs, as well as controlling stereotyped reactions
and movements. This primitive brain cannot be said to think or learn; rather it is a
set of preprogrammed regulators that keep the body running as it should and
reacting in a way that ensures survival. This brain reigned supreme in the Age of
the Reptiles: Picture a snake hissing to signal the threat of an attack.

From the most primitive root, the brainstem, emerged the emotional centers.
Millions of years later in evolution, from these emotional areas evolved the
thinking brain or "neocortex," the great bulb of convoluted tissues that make up the
top layers. The fact that the thinking brain grew from the emotional reveals much
about the relationship of thought to feeling; there was an emotional brain long
before there was a rational one. The most ancient root of our emotional life is in
the sense of smell, or, more precisely, in the olfactory lobe, the cells that take in
and analyze smell. Every living entity, be it nutritious, poisonous, sexual partner,
predator or prey, has a distinctive molecular signature that can be carried in the
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wind. In those primitive times smell commended itself as a paramount sense for
survival.

(Apoykas, JI. B. Yuebnuk anenutickoeo szvika : 0 Cmyoenmos

ACUXONI02UYECKUX CReYUATbHOCElL)

II. IlucbmenHo nepeBeaute 2 u 3 ad3ai.
I11. Haiigure a63an, rae BbIpaskaeTcsi OCHOBHAsI HJIes1 TEKCTA.

DOpaHLy3CKHH A3bIK
IIpuMep KOHTPOJILHOM PadoThI

1. Msyunte penoByro nmepemnucky. CocraBbTe OTBET Ha 3ampoc, OPUBEICHHBIN
HUXKE.

La demande

Société Dorval et Fils

12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d” Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de
nouvelles machines destinées a améliorer le contrdle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les
différentes machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.

Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Sociéte Dorval et Fils

2. IIpoynTaiiTe ¥ TMCEMEHHO EPEBEANTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a ’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans
les conditions actuelles du marché de I’emploi est une chance dont il faut profiter
au maximum. Trés en amont du rendez-vous , vous devez imaginer cette entrevue,
imaginer votre interlocuteur ou interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue.
Pour cela il faut vous mettre dans une piece, au calme, pi¢ce sans bruit, propice au
réve.Cet état entre le réve et la réalité¢ s’appelle « 1’état modifié de conscience ».
Au fur et a mesure que vous allez vous éloigner de la réalité qui vous entoure, vous
allez vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.

Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-&tre vous poser,
batir des réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur.
Vraies parce qu’on est plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue
dans le registre de I’authenticité. Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut
pas non plus heurter la sensibilit¢ de I’autre : il faut conserver le contrdle de soi
tout au long de I’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent ’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a

s’entrainer, a se controler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire
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comme tous les sportifs de haut niveau, a se donner de I’'influx mental pour étre
bon a tout moment.

Il faut étre a la porte de I’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de
votre rendez-vous et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant 1’heure
prévue.

La tenue. La régle est simple : étre le plus possible dans la tenue de I’emploi
postulé ou de son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle
soit impéccablement propre,comme vous, y compris vos chaussures.

Il est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de
I’entreprise. Vous avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces
produits (les services) et votre qualification professionnelle, vos aptitudes,vos
centres d’intérét, vos comportement ou vos valeurs.

Essayez de comprendre ce que 1’autre veut vous dire. Reformulez ses
questions pour augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait
sur le feu votre ratio temps de parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous
rencontrez dans 1’entreprise.

3. CocraBrte cBoE CV 110 MOJECJIH, IPUBEAEHHON HUXKE:

Lisa JONES

Américaine, 30 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél : 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction francais-
anglais et allemand-anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat francais

Traduction de plusieurs discours officiels
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1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction

* Traduction de documents courts
* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée frangais-anglais et allemand-anglais (American Translators
Association : 1996)

Maitrise ¢s traduction frangais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of
International Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

francais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

Hemenxuii si3bIK
IIpuMep KOHTPOJIBLHOM PadoThI

3aganue 1. O3HaKOMbTECH € COICPKAHUEM TEKCTA

Robert Bosch
A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel
Wert auf die gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule
beendet, fingt er eine Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre
lang bei verschiedenen fithrenden Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In
Stuttgart erdffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir Feinmechanik und
Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt ist.
B. Einen ersten grofleren Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder
der Firma Deutz verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine
Revolution. Von da an wird der Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert
Bosch ins europdische Ausland, spiter folgen weitere Niederlassungen in den
USA, Asien, Afrika und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des
Unternehmens ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit
werden  vergleichsweise hohe Lohne bezahlt. Bosch bekommt in
Unternehmerkreisen deshalb den Spitznamen «roter Bosch». Wéhrend der
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Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird das Unternehmen modernisiert.
Zusitzlich zu den Innovationen fiir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun
Kiihlschrianke, Radioapparate und Elektrowerkzeuge her.

D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem
eine Werkszeitung einflihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu
gewihrleisten. Sein Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine
europaischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.

E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst
er, dass die Ertrdge der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare
Anweisungen, wie das Unternehmen nach seinem Tod zu flihren sei. (aus
http://de.wikipedia.org, 1556 3HaKoB)

3aganue la. IlpoBepbTe NOHHUMAHHE NPOYHUTAHHOIO TEKCTAa, BBLITIOJHUB
3aganuda 1-3

1. IToobepume sxeusanenmol 015 Hemeykux evipadxcenutl (1-6):

1) bei den erneuerbaren Energien 1) macTepckas 1o TOYHON MEXaHUKH
2) die Produktpalette erweitern 2) Jis Ta30HOKOCHIIKH

3) ein dauerhafter Frieden 3) ye B HavajIe KU3HU

4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B BO300HOBJISIEMbBIE
9HEPTOMCTOYHUKU

5) beim Rasenméher 5) pacIupuTh ACCOPTUMEHT
POAYKIIHH

6) bereits zu frithen Lebzeiten 6)npodHBkIif MUp

2. Omsemvme na eonpoc: Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fithrenden Unternehmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. Basepuiume npeonoscenue 6 coomeemcmsuu ¢ ocHoenol memoti abzaya C Er
fiihrt ... fiir die Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zélle.
3amanue 2. [lpouuraiiTe TEKCT M NepeBeInuTe MUCbMEHHO HA PYCCKHIl A3BIK
a03anmbl A, B, E.

Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist
insgesamt  gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine
Energieversorgung ohne Ol im Moment noch kaum vorstellbar. Island aber will
der erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile Energie verzichtet. Bis 2050
- so die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol, Gas und Kohle
auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietrager der Zukunft sein. Sauberer
Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet:
keine Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.
B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lander, denn
der Inselstaat hat nur knapp 300.000 Einwohner und verfiigt iiber eine grof3e
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Menge natiirlicher Energievorriate: So gibt es auf der Insel zum Beispiel ein
riesiges Angebot an Wasserkraft, durch die zahlreichen Gletscherfliisse. Aulerdem
liegt Island genau an der Nahtstelle zwischen der amerikanischen und der
curasischen Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt
es in dieser Region schon immer eine starke vulkanische Aktivitit. Nebeneffekte
davon sind die Erdwédrme- Erscheinungen, die man sehr gut fir die
Stromerzeugung und zum Heizen nutzen kann. Genau wie die Sonnen- oder
Windenergie hat auch die Erdolwéarme einen entscheidenden Vorteil: Bei ihrer
Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das
langsam aber stetig die Erde erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Islinder
ihre Hauser mit Erdwérme aus dem Vulkangestein.

C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute
schon mit erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land
Weltspitze. Einen Teil der bendtigten Energie liefern allerdings noch immer fossile
Brennstoffe. So sind noch zwei wesentliche Bereiche {ibrig, die nach wie vor auf
Benzin und Dieseldl angewiesen sind, ndmlich der Verkehrssektor und die
Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch keine
geeigneten Energietrdger, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom
herstellen und einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse,
Autos oder auch Boote anzutreiben.

D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht
darin, Wasserstoff als Energietrager bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem
grol angelegten Projekt im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale
Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar fuhren in einem ersten Testlauf
drei WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Frithjahr 2003 die erste
Wasserstoff-Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser
Fahrzeuge ist iibrigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet,
Schadstoffe werden nicht freigesetzt.

E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgéngig umweltfreundlich. Allerdings ist
die Herstellung von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heifit, man benétigt
eine Menge Strom, um normales Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und
Sauerstoff aufzuspalten. Und wenn man diese Kosten mit den derzeitigen
Benzinpreisen vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer. Auf der
anderen Seite weill man aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren
kosten werden. An der Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern,
denn die Wasserkraftwerke und Erdolwarme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitét,
um den gesamten Verkehrssektor mit Wasserstoff versorgen zu konnen. Wenn sich
das Modell Island bewihrt, dann konnte der Wasserstoffantrieb flichendeckend
auch auf das europiische Festland kommen. In Deutschland wére es denkbar, dass
zum Beispiel die Windenergie einen Teil des Stromes liefert, der fiir die
Herstellung von Wasserstoff noétig ist. Nur in einem Bereich gibt es mit dem
Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein Schiff kommt
nicht jeden Tag in einen Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel Wasserstoff
gespeichert werden. Auch Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein Schiff
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auf hohe See fahrt. Alle diese Probleme werden sich aber ebenso 16sen lassen wie
beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hitte Island dann die letzte Liicke auf
dem Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel
geschlossen.

3ananue 3. CocraBbTe MUCbMEHHO pedepar-pe3rome Tekcra Energiequellen,
UCIOJIb3YS HH(OPMALMIO HA CTP. 4 B NPeINCIOBHH.

5.3 TpeGoBanusi kK 0opopmMJIeHUIO

O0béM  KOHTpOJBHOW pabotel — g0 10 crpanunr ¢Qopmata A4,
HaleyaTaHHOTO C OJHOM cTOpoHBl Tekcra (1,5 muTepBan, mpudt Times New
Roman, nosnst mmpokue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHUTEIbHON Y4eOHOH JIUTEPATYPbI
6.1 AHIVINVCKUH A3BIK

OcHoBHas JauTeparypa:
1. AxrtyranoBa, C. A. AHrmuickuii nis mnpodeccCuOHaIBLHOTO OOIICHUS
nenaroros u ncuxojioroB = English for Professional Communication of Educators

and Psychologists : ydueOHO-MeTomnueckoe mocobue / C. A. AkTyraHoBa. —
Apxanrensck : CAOY, 2017. — 129 c. — ISBN 978-5-261-01219-1. — Tekcr :

ANMEeKTpOHHBIN //  Jlamb : 9nekTpoHHO-OmMOMmMoTeyHass cuctema. URL:
https://e.lanbook.com/book/161697 — Pexum goctyma: I aBTOPH3.
ITOJIb30BATEIICH.

2. BnoBuues, A. B. AHMHICKAH SI3BIK: YTEHUE, TTIEpEBO, pedeprupoBaHue U
AHHOTUPOBAHUE CIEIUAIBHBIX TEKCTOB : yuyeOHoe mocobue : [16+] / A. B.
Bnosuues, C. 1. KoBanpuyk. — Mocksa : ®JIMHTA, 2020. — 294 c. — Pexum
JIOCTyIIA: o MTOJIITHUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TekcT : 2MEKTPOHHBIN.

3. Kocc, E. B. IlpodeccuoHanbHblii aHTIMHUCKANA SA3BIK : y4eOHO-

MmeToauueckoe mocoomne / E. B. Kocc, M. B. Emenuna, A. B. Mockamok. —
Tompartu : TI'Y, 2019. — 159 c¢. — ISBN 978-5-8259-1412-1. — Tekcr :

MEeKTpOHHBIM  //  Jlamb : onekTpoHHO-OmOMmorewyHass cuctema. URL:
https://e.lanbook.com/book/140035 — Pexum goctyma: I aBTOPH3.
II0JIb30BATEIIEH.

JlonoiHUTEILHASA JMTEpaTypAa:

1. Anamko, M. A. I'pammaTrka aHTJIMIACKOTO SI3bIKA : Y4€OHO-METOIMUECKOE
rmocoo6ue : B 3 yactax / M. A. Anamko. — Tomesittu : TI'Y, 2017 — Yacte 3 —
2017. — 172 ¢. — ISBN 978-5-8259-1177-9. — TexkcT : anexkTpoHHbIi // Jlans :
aNIeKTpOHHO-OnOmoTeunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/139859 —
PexxuMm noctymna: aist aBTOpu3. MOJIb30BATEICH.
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https://e.lanbook.com/book/140035
https://e.lanbook.com/book/139859

2. JNlonmramea, M. B. Bwimaromuecs 3apyOexHble TCHUXOJOTH : y4eOHOE
nocoobue / M. B. Jlonramesa. — Yeboxkcapsl : UI'TIY um. U. . Axosnera, 2021.
— 116 c¢. — TekcT : MeKTpoHHBIH // JlaHb : 3JIEeKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS CUCTEMA.
URL: https://e.lanbook.com/book/192274 — Pexum goctyma: s aBTOPH3.
II0JIb30BAaTEIIEH.

6.2 ®paHIy3cKHi SI3bIK

OcHoBHas JuTEparypa:
1. BoponkoBa, 1. C. ®panmy3ckuii s3bik (mMaructpatypa)=LA LANGUE
FRANCAISE (MAGISTRATURE) : yue6Hoe noco6ue : [16+] / U. C. Boponkosa,
4. A. KoBanesckas ; Hayd. pea. E. A. Yurupun ; BopoHexxckuil rocy1apCTBEHHBIN

YHUBEPCUTET WHKEHEPHBIX TEXHOJOrMH. — DBopoHex : BopoHexckuii
roCyJapCTBEHHBI YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruu, 2018. — 138 c. : mi. —
Pexum JIOCTyIIA: o IIOJIITHCKE. URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561785 — bubmuorp.: c. 135. —
ISBN 978-5-00032-367-0. — TekcT : 2JE€KTPOHHBIH.

2. Kpaiicman, H. B. ®panmy3ckuii s3bIK ISl J€JIOBOTO U
npodeccuoHalbHOr0 oOIIeHus : yueObHoe mocodue : [16+] / H. B. Kpaticman ;
KazaHckuii HallMOHANBHBIA HMCCIIEI0BATEIBCKUM TEXHOJIOTHYECKUA HHCTUTYT. —
Kazanbp : Kazanckuii Hay4HO-UCCIIEN0BATEIbCKUIN TEXHOJIOTHUECKUI YHUBEPCUTET
(KHUTY), 2019. — 124 c. : un. — Pexum pgocryma: mno mnoxnucke.URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — bubauorp. B ku. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TeKcCT : 3JEKTPOHHBIM.

JlonoJIHUTe IbHAS JINTepaTypa:
1. Bapranosa, H. I'. TeopeTnueckue acnekThl aHaIM3a HAyYHOTO TEKCTa B
COBPEMEHHOM (PpaHIly3CKOM s3bIKE (CEeMaHTHKa, TpPaMMATHKa, MHUCbMO) : yuyeOHOe

nocobue / H. I'. BapranoBa, A. 1O. I'onmy6eBa. — PocroB-Ha-/{ony : [loHcKoi
I'TY, 2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7890-1242-0. — TekcT : 3JIeKTPOHHBIN //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. URL:
https://e.lanbook.com/book/238163 — Pexum goctyma: I aBTOPH3.
T10JIb30BATEIICH.

2. TonorBuna, H. B. I'pammatuka ¢paHIiry3ckoro sizplka B CXemax u
yIpakHEeHUsIX : yueOHoe mocodue : [12+] / H. B. I'onorBuna. — Cankr-Iletepoypr
: KAPO, 2020. — 176 c. : wn., Tabn. — Pexxum nocryna: mo moamnucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKcT : 2MeKTPOHHBIMH.

3. OpexoBa, E. 5. A3bik, oOpa3oBaHue, HayKa : yaeOHOe ocodue : [16+] / E.
S. Opexosa, 1. C. Hanunona, 0. C. [lanunoBa. — U3a. 2-e, crep. — Mocksa ;
bepnun : lupexr-Meaua, 2019. — 202 c. : Tabn. — Pexxum gocTymna: 1mo moJmnucke.
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubmuorp. B kKH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TeKcT : 3IIeKTPOHHBIN.
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6.3 HeMelnkuii A3bIK

OcHoBHas JuTEparypa:
1. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemenxuit
S3BIK IS OOYYalOlMXCsl MO MpOorpaMMaM MarucTparyphl : ydeOHOoe mocobue :
[16+] / B. B. Epemun ; KemepoBckuii rocynapCTBEHHBI YHUBEPCHUTET. —
KemepoBo : KemepoBckuid rocygapcTBeHHbI yHUBepcuteT, 2018. — 41 c. : un.,
TalJI1. — Pexum JOCTyTa: 1o IMOIUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TekcT : 37IEKTPOHHBIM.
2. CurnukoBa, . O. [enoBoit Hemenkuii 361k (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yueOnuk u mpaxktukym misa By3oB / M. O. Cutnukosa, M. H.
['y3b. — 3-e u3a., nepepad. u nomn. — Mocksa : M3parensctBo HOpaiit, 2022. —
210 ¢. — (Bwicmiee ob6pazoanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr :
MeKTpoHHbI  //  OOpazoBatenbHas 1uiargopma FOpaiit  [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945

JlonoJIHUTe IbHAS JIUTEpPaTypa:

1. Kamsanosa, T. I'. Deutsche Grammatik=I"pammaTika HEMEIKOTrO s3bIKa:
TEOpHs U TMpaKTUKa : yueOHoe rmocoodue : B 2 yactsax : [12+] / T. I'. Kamsanona. —
Mocksa ; bepnun : Jupexrmenua [TaGaummnr, 2020. — Yacts 1. Teoperuyeckas
rpamMatuka. — 662 c. : Tabm. — Pexum pocryna: mo mnoamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176 — ISBN 978-5-4499-0365-
5.—-DOI 10.23681/573176. — TekcT : MEKTPOHHBIH.

2. Craciok, A. B. I'pammaTiueckuii IpakTHKyM IO HEMEIKOMY SI3BIKY :
yueOHoe nocodue / A. B. Craciok, A. A. KazanneBa. — TBeps : Tepckas 'CXA,
2019. — 93 c. — TekcT : snexTpoHHBIN // JlaHb : 2MEKTPOHHO-OMOIHMOTEUHAs
cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/134193 — Pexum goctyma: mjst
aBTOpHU3. ITOJIB30BATEIICH.

7. IIepeyens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALUOHHOM CeTH
«/HTEepHeT» He0OXOAUMBIX /IJIsl OCBOCHUS] TUCHMILTHUHBI (MOYJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas oubnmmoreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DaekTpoHHO-OHUOIHOTEUHAs CHCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnekTpoHHO-OMOIHOTEYHAS cCCTeMa PyKkoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas iardpopma FOpait
https://e.lanbook.com/ - DnexTpoHHO-O0MOIMOTeUHAs cucTema JlaHb

o0 E

8. Ilepeyenb UHGPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, MCIIOJIb3yEMbIX NPHU
OCYLECTBJICHMH 00Pa30BaTeJIbHOI0 MPOLECcCca M0 AUCHHUILINHE (MOTYJII0)

[IporpammHoOe oOecrieueHue:
. MS Office Word
. MS Office Power Point
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HNupopMalinoHHbIE CIIPABOYHBIE CHCTEMBI:
DNEeKTPOHHBIE peCypchl 00pa30BaTEIbLHON Cpe/ibl Y HUBEPCUTETA.
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