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1. IlepeyeHb NJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00YYEeHHUSsI 10 JUCHUIIMHE

(Moxy.110), COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYeMbIMH pe3yabTratamu ocBoennst OIIOIIL
BO

Heabro qucuumnunabl «THOCTpaHHBIN SA3bIK (J1€JI0BOI)» B HESI3BIKOBOM BY3€
ABJIIETCSI TIPUOOPETEHHE CTYJEHTAMHU KOMIETEHIIMM MPAKTUYECKOTrO BIIAJICHUS
JIETI0BOM JIEKCUKOM ISl aKTUBHOTO MMPUMEHEHHUS B MPOGECCUOHAITBHOM OOIIIEHHUU.

B nporecce o0ydeHus CTyACHT IPUOOPETACT U COBEPILIEHCTBYET CIIECTYIOIINE
KOMITCTCHITUH

YHuBepcajbHble KOMIIETEHI[UM:

- (YK-1) - CrtocoOeH OoCyIIeCTBIIATh TOUCK, KPUTHUCSCKHIA aHAIA3 U CHHTE3
nH(OpMAIH, TPUMEHSITh CHCTEMHBIN ITOAXO/ ISl PEIICHUS TOCTABICHHBIX 3a/1a4;

- (YK-4) - CnocoOeH OCyIIEeCTBIISTh JSIOBYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOH U
NMMCbMEHHOM (opMax Ha TocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepanuu u
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX).

3agayamMm JUCHUIUIMHBI SBIISIOTCS:
1. CoBepuieHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HAaBBIKOB B paMKaxX yCTHOW U
NUCHbMEHHOMN peuu B eJI0BO cdepe;
2. O0y4eHue yCTHOM MHOA3BIYHON peun B AeI0BOU cdepe;
3. CoBeplIEHCTBOBAHNUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHUS;
4. CoBepIICHCTBOBAaHME HABBIKOB UTEHUS U IOHUMAHMS ayTEHTUYHOMN JIUTEPaTypbl
3aJIaHHOM HANPaBJICHHOCTU HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;
5. CoBepiIeHCTBOBAHNE HABBIKOB MMCbMEHHOTO MIEPEBO/IA.

[TokazaTenb OCBOEHUSI KOMIETECHIIMU OTPAXKAIOT CIEIYIOIINE UHIUKATOPHI:
Tpynosbie neiicTBUSA:

VYK-1.3. OcymiectBisieT mouck HHGOPMALIUU ISl PEUICHUST TTIOCTABICHHON 3a/1auu
10 Pa3JIMYHBIM THUIIAM 3aIIPOCOB.

VYK-4.2. BemonHser mnepeBol MNpodecCHOHATBHBIX JIETIOBBIX TEKCTOB C
MHOCTPAHHOTO $S3bIKa HA TOCYIAPCTBEHHBIN S3bIK PP 1 ¢ rocy1apCTBEHHOIO S3bIKA
P® na nHOCTpaHHBIN.

VK-4.3. Bexper nAenoByl NEPENUCKYy Ha TOCYAapCTBEHHOM si3blke P®D wu
WHOCTPAHHOM $I3bIK€ C YYE€TOM OCOOEHHOCTEW CTWIMCTUKUA OQUIMATBHBIX U
HeODUIMATBHBIX MHCEM W  COLUMOKYJIBTYPHBIX pazimuuii B dopmare
KOPPECITOHAEHLINH.

Heo0xoaumbie yMeHUs:

VK-1.5. Awnanusupyer myTH pelieHus MnpoOJeM  MHUPOBO33PEHUYECKOrO,
HPABCTBEHHOTO M JIMYHOCTHOTO XapakTepa Ha OCHOBE HMCIOJIb30BAHMS OCHOBHBIX
bunocodckux uae u 13 kareropuii B ©X UCTOPUUYECKOM PA3BUTHH U COIMAIILHO-
KyJIbTYPHOM KOHTEKCTE.

VYK-4.4. IlpencrapisieT CBOIO TOUKY 3pEHUS IPH IETTOBOM OOIIIEHUH U B MTyOJINYHBIX
BBICTYTUICHUSX.



Heo0xoaumble 3HAHUS

VYK-1.1. Ananuzupyer 3a7a4y, BbIJe/ss €€ 0a30BbIE COCTABISIOININE.

VYK-1.2. Onpenensier u pawxupyer HHPOpMAILHIO, TpeOyemyro Mg peuieHus
MOCTaBJICHHOM 3a1a4H.

VK-1.4. TIlpu o0OpaboTke uHpoOpMaIluu oOTIHYaeT (akThl OT MHEHHH,
UHTEpHIpETalnid, OIEHOK, (OPMHUPYET COOCTBEHHBbIE MHEHUS M CYXIACHUS,
apryMEHTUPYET CBOM BBIBOJIbI, B TOM YHCIE C TpUMEHEHHEM (GUiIocodcKkoro
MMOHATUMHOIO arapara.

YK-4.1. BeiOupaeT CTHIb J€I0BOTO OOIIEHUSI HAa TOCyAapCTBEHHOM si3bike PD u
MHOCTPAHHOM $SI3bIKE B 3aBUCUMOCTH OT IIEJIM U YCIIOBHI MapTHEPCTBA; alallTUPYET
peyb, CTUITH OOIIEHUS U S3BIK )KECTOB K CUTYyaIUsIM B3aUMOJICUCTBHS.

2. Mecrto aucuuniannbl (MoayJs) B crpykrype OITIOII BO

Juctuminna «IHOCTpaHHBIA S3BIK (J1€I0BOM)» OTHOCHUTCSI K 00s3aTeIbHON
yacTu Oyioka «J{MCIMIUIMHBD) OCHOBHOW MpodeccruoHaabHOM 00pa3oBaTesbHON
[POrpaMMbl  TIOATOTOBKH OakagaBpoB o HaIIPABJICHUIO 38.03.04
«l"ocynapcTBEHHOE U MyHULIUIAIIBHOE YIIPABIICHHUEY.

N3yuenune qaHHOM TUCIUIIIUHBI 0a3UpyETCsl HAa paHEe MOTYYEHHBIX 3HAHUSAX
no aucruiuinie « M HoCTpaHHBIN S3bIK» U (HOPMUPYEMBIX B MPOIECCE €€ U3YUCHUS
kommeTeHim: YK-1; YK-4.

ConepxaHue JUCUMIUIMHBI HAMpaBICHO Ha MPUOOpPETEHHE CTYACHTaAMHU
KOMIIETEHLIUH TPAKTUYECKOTO BIIAJICHUS JEJIOBOM JIEKCUKOW JJisi aKTHUBHOTO
PUMEHEHUS B TPOPECCUOHAITBHOM OOILIEHHUU.

Huctunnnnaa «HOoCTpaHHBIN SA3bIK (1€710BOK)» (OPMHUPYET 3HAHUS, YMEHHUS
U KOMIETEHIIUH, HEOOXOJMMBIC IS JIeJIOBOM KOMMYHUKAIIUU, U SBJISIETCS
3aBEpPIIAIOIIUM HTAarlOM B M3YYEHUM WHOCTPAHHOIO $3bIKa JUIsl HaIlpaBJIEHUS
noarotoBku 38.03.04 «I'ocygapCcTBEHHOE U MYHUILIMNIATBLHOE YIIPABJICHUE) .

3. O0beM JUCHMILIHHBI (MOAYJIs1) M BUABI YU4eOHOI padoThI

OO01mast TPyJI0eMKOCTh JUCITUIUIMHBI JIJI1 CTYJCHTOB OYHOM M OYHO-320YHOM
(dhopMbI 00yUeHUs COCTaBIsAeT 8 3a4eTHRIX eauHuIl, 288 Jaca.

Taomauna 1
Buasbl 3ansiTuit E:ce(r,:; Cen-a.e:ch Cemectp S | Cemectp 6 Cemecrp
OYHAS ®OPMA OBYYEHMUS

O0umasi TPy10eMKOCTh 288 - 144 144 -
AyIUTOpHBIC 3aHATHS 112 - 48 64 -
Jlexrmu (JT) - - - - -
Ipakrryeckue 3ausaTus (I13) 112 - 48 64 -
JlabopaTopusle pabots! (JIP) - - - - -
[TpakTHyeckas MOArOTOBKA - - - - -
CamocrosiTeibHasi padora 176 - 96 80 -
KypcoBbie paboTsl - - - -
KontpoabsHas pabora + - + + -
Tekymuii KOHTPOJIb 3HAHUIA Tect - + + -

3aver ¢
Buja uToroBoro KOHTpo.Ist OIIEHK O/ - 3auer cv 9K3aMeH -

IK3aMeH oueHxon




OYHO-3AOYHASA ®OPMA OBYUEHUA

Bunbl 3ansaTuii Beero Cemectp Cemectp Cemectp 6 | Cemectp 7
4acoB
O06mas TpyA0eMKOCTh 288 - - 144 144
AyIuTOpHBIE 3aHATHS 48 - - 24 24
Jlexupu (JT) - - - - -
Ipaxrraeckue 3ausaTus (I13) 48 - - 24 24
JlabopatopHsie paboTs! (JIP) - - - - -
IIpakTuueckas MOAroTOBKa - - - - -
CamocTosiTe1bHasi padoTa 240 - - 120 120
Kypcosbie padoThbl - - - -
KontpoasHas pagora + - - +
3auer ¢
N 3ader ¢
Bua uTOroBoro KOHTpOJIs OLICHKOI/ - - - JK3aMeH
OLIeHKOIi
JK3aMeH
4, Conepmaﬂne AUCHUIIJIUHBI (MOIly.IIH)
4.1.TeMbl AUCHUMIIJIMHBI U BUABI 3aHATHH
HaumeHoBaHUe TeM CemuHapckue 3ansaTusa B IpakTuyeckas
Jekuumn, . Kon
qac.* SaHﬂTl;lﬂ, HHTEPAKTUBHON | MOArOTOBKA, KOMITETeH I
yac. dopme, yac.* yac.*
AHIIHIICKHI A3BIK
5 cemecTp (0uHOe 00yueHue) / 6 cemecTp (04HO-320YHOE 00YUEHINE)
Tema 1. Technology in -/- 12/6 4/2 -/- VK-1, 4
market economy
Tema 2. Money and Its -/- 12/6 4/4 -/- VK-1,4
Functions
Tema 3. Economics -/- 12/6 4/4 -/ VK-1, 4
concepts
Tewma 4. E-business -/- 12/6 6/4 -- YK-1, 4
Hroro 3a 5/6 cemectp: -/- 48/24 18/14 -- -
6 cemecTp (0uHOe 00yueHue) / 7 cemecTp (04HO-320YHOE 00YUEHNE)
Tema 5. The State. The -/- 10/4 4/1 -/- VK-1, 4
constitutional system of
the Russian Federation
Tema 6. Administrative- -/- 10/4 4/1 -/- VK-1,4
territorial structure of the
Russian Federation
Tema 7. Levels of -/- 10/4 4/1 -/- VK-1,4
government in the Russian
Federation, state and local
authorities
Tema 8. Regulatory -/- 10/4 4/1 -/- VK-1, 4
framework of the Russian
Federation
Tema 9. Forms of -/- 12/4 4/2 -/- YK-1, 4
exercising the power of the
people
Tema 10. Legal status of -I- 12/4 4/2 -/- YK-1, 4
Public Administration
employees. Management
Styles
Hroro 3a 6/7 cemectp: -/- 64/24 24/8 -/- -
Hroro: -/- 112/48 42/26 -/- -
DpaHLy3cKHil A3bIK
5 cemecTp (0uHOe 00yueHue) / 6 cemecTp (04HO-3204YHOE 00YUEHHE)
Tema 1. Ucropus -/- 12/6 4/3 -/- VK-1,4
pa3BUTUA




rOCYAapCTBEHHOCTH.
Koncturyuus. @opmsi
MIPABIICHHUS.

Tema 2. Tumst -I-
TOCYAapCTBEHHOTO
ycTpoiicTBa: (enepanms,
KOoH(peneparus, yHuTapHOe
rocyzaapcTtBo. EBpocoros.

12/6

4/3

YK-1,4

Tewma 3. TocymapcTBeHHOE -/-
YCTPOWCTBO U
MOJUTUYECKUE HHCTUTYTHI
®pannuu u Poccuu.

12/6

414

YK-1,4

Tema 4. ITonutuka u -/-
MEXKTYHAPOIHBIE
OTHOIIEHHUS.
I'moGanu3anus.
Kpynsueiiue
MEXIYHAPOIHbIC
OpraHH3aIiH U ANbSHCHI.

12/6

6/4

YK-1, 4

Hroro 3a 5/6 cemectp: -/-

48/24

18/14

-

6 cemecTp (04HOE

o0y4uenmne) / 7 cemecTp (04HO-32049HOE 00yUeHHE)

Tewma 5. -/-
AIMHMHUCTpPaTUBHOE
YCTPOMICTBO.
Perunonanuzanus.
MynununanbHoe
ynpasienue. Paspbis B
Pa3BUTHU PETHOHOB.

10/4

4/1

-

YK-1,4

Tema 6. Ponb -/-
rocyaapcTBa.
I'ocynapcTBeHHblIE yCayry.
TocOromxker.

10/4

4/1

VK-1,4

Tema 7. Hamorn. Cucrema -/-
HaJIOr000JIOKEHHS
®panuuu u Poccun.

10/4

4/1

YK-1,4

Tema 8. [Ipennpusitue: -/-
KIaccuuKaIus,
CTPYKTYpa, YIpaBJICHHE.

10/4

4/1

YK-1, 4

Tema 9. Bunas!l 10X010B B -/-
3aBHCUMOCTH OT
nctouynrka. OCHOBEI
TPYJIOBOTO
3aKOHO/IaTeILCTBA.
bespaboTtuia.

12/4

4/2

YK-1, 4

Tema 10. Brojxer cembu. -/-
IToTpebutensckas
kopsuHa. [loTpeGienue.

12/4

4/2

-

VK-1,4

Hroro 3a 6/7 cemectp: -/-

64/24

24/8

-

Hroro: -/-

112/48

42/26

-

HeMenkunii s13bIK

5 cemectp (0uHOE

o0y4ienne) / 6 cemecTp (04HO-3209HOE 00yUEHHE)

Tema 1. Arten der -/-
Unternehmen.

8/4

312

-

YK-1, 4

Tema 2. Deutsche -/-
AuBlenhandels Wirtschaft

8/4

312

YK-1, 4

Tema 3. Die Bewerbung -/-

8/4

3/2

YK-1, 4

Tema 4. Die -/-
Geschaftsreise.

8/4

312

YK-1, 4

Tewma 5. Erste Kontakte -/-
Vorstellung.

8/4

312

YK-1, 4

Tema 6. Aufbau und -/-
Struktur einer Firma

8/4

3/4

YK-1, 4




Wroro 3a 5/6 cemecrp: | - ] 48124 | 18/14 | -/- | -

6 cemecTp (0uHOe 0GyueHne) / 7 ceMecTp (04HO-320YHOE 00YUEHIE)
Tema 7. Die -/- -/- VK-1, 4
Verhandlungen. 10/4 41
Tema 8. Der Vertag. -/- -/- VK-1, 4
Abschluss des Vertrages. 10/4 41
T_eMa 9. L_|eferung -/- 10/4 an -/- VK-1, 4
Lieferbedingungen.
Tema 10. Preise. Zahlung. -/- 10/4 4/1 -/- VK-1, 4
Tema 11. -/- -/- VK-1,4
Konventionalstrafe. Force 12/4 4/2
Major.
Tema 1_2. Sicherung. -/- 12/4 412 -/- VK-1, 4
Garantie.
Hroro 3a 6/7 cemectp: -/- 64/24 24/8 -/- -
Hroro: -I- 112/48 42/26 -/- -

* ounasi gopma/0uHO-320UHAA
4.2 Conep:xxaHue TeM TUCUUILINHBI
AHIIMACKHMH A3BIK

Tema 1. Technology in market economy

I'pammarTuka: KOHCTPYKIHS «CJIOXKHOE TMOJJIEKAlIee» IIPU CKa3yeMOM B
JNEUCTBUTENBHOM 3ajiore. ®yHKIIMU MHOUHUTHBA (IOBTOPEHHUE).

IpodaemaTuka oomenusi: Digital economy vs non-digital economy. Information
and communication technology (ICT). Breakthrough technologies. The Internet and
the Word Wide Web (WWW). Categories of technology. Trends and fads.

Tema 2. Money and Its Functions

I'pammatuka: Crnoxsble ¢opMbl HHPUHUTHBA. HemnoyHbIe NpeIIoKEHUSs.
CpaBHurenbHas KoHCTpykius the... the... 3Hauenus cinosa for.

IIpodaemaTuka odmenusi: Money and Its Functions.

Tema 3. Economics concepts

I'pammaTuka: Tenses.

IIpodaemaTuka o6menusi: Economy vs economics. Scarcity. Factors of
production. Microeconomics Vs macroeconomics. Econometrics. Economic
systems. Market and market economy. Market competition. Demand and supply.

Tema 4. E-business

I'pammatuka: Modal verbs.

IpoonemaTuka odmenusi: Traditional business vs e-business. E-business
components. E-business vs e-commerce. Business models. E-business tools. Fraud
issues in e-business. Business model canvas.

Tema 5. The State. The constitutional system of the Russian Federation
H3yuenne Tepmuuoorum: democratic, government, plurality, law, citizen, adopt,
sovereignty.



TemaTuka TekcroB: Fundamentals of the Constitutional System of the Russian
Federation.

IIpodoaemaTuka odomenusi: What is democracy? Where was democracy first
practiced? Why is democracy better than other forms of government? Why does
democracy need education?

Tema 6. Administrative-territorial structure of the Russian Federation
N3yuyenne tepmmuosoruu. legislative, agreement, organization, municipality,
entity, establish, allow.

Tematuka TekcroB: The subjects of the Russian Federation. Economic regions and
federal districts of the Russian Federation. Differences in the development of some
federal districts of the Russian Federation.

IpodaemaTuxa oomenusi: Will you describe the federal district you live in? How
many federal districts are there in the Russian Federation? Will you name and
describe them? Is the division into economic regions the same as the division into
federal districts in the Russian Federation? How many economic regions are there
in the Russian Federation? In what economic region do you live? Will you define
the term “microzone”? How many microzones in the Russian Federation do you
know? Choose any of the economic regions of the Russian Federation and enumerate
the territories it consists of.

Tema 7. Levels of government in the Russian Federation, state and local
authorities

H3yuenne Tepmuuonoruu: Vote, ballot, elect, leadership, martial, policy, draft.
TemaTuka TexcroB. State power in the Russian Federation. Relations between
federal and regional authorities. Local Self-Government.

Ipoonemaruka o6menuss: Who determines the main directions of the
Government's activities? Who appoints the Prime Minister? To which branch of state
power does the Government belong? Before which body does the Government of
the Russian Federation raise the issue of resignation? What state body can express
no confidence in the Government? To which body does the Government of Russia
relinquish its powers? What are the main regulations adopted by the Government of
the Russian Federation? Should the head of the municipality be elected in each
municipality? What models of organization of local self-government bodies do you
know?

Tema 8. Regulatory framework of the Russian Federation

M3yuenne TepmuHosiorum: consolidate, provision, subordination, interference,
liberty, comply, inviolability.

Temaruka TexcroB: Constitution of the Russian Federation. The documents aimed
at the socio-economic development of the Russian Federation. The key external
challenges for Russia in terms of innovative development.

Ipoonemaruka oomenusi: What are the key external challenges for Russia in the
sphere of innovative development? What parts does the forecast of the socio-
economic development of the Russian Federation for the period up to 2030 include?



What are the perspective directions of the socio-economic development of the
Russian Federation? Why are the main characteristics of the innovative state? What
do you know about the State Program of the Russian Federation "Information
Society"? Do you use state information systems such as the Unified portal of state
and municipal services? Will you give your attitude about the functional and
information significance of this system?

Tema 9. Forms of exercising the power of the people

N3yuyenne TepmuHosoruu: retain, assembly, proclaim, influence, manifestation,
maturity, solve.

TemaTuka TexcroB: Elections and referendums. Political parties and movements.
Principles of Russian citizenship.

IIpodaemaTuka odmenusi: What are the principles of Russian citizenship? What
does the Federal Law "On Citizenship in the Russian Federation" contain? Have you
ever voted? What are the advantages and disadvantages of the electoral process, in
your point of view, would you highlight? What do you know about public hearings?
How can you characterize political culture?

Tema 10. Legal status of Public Administration employees. Management Styles
N3yuenne tepmumuosnormm: prohibition, impose, restriction, decency, honesty,
compliance, ethics.

TemaTtuka tekcroB: Public-legal status of Public Administration employees.
Decision-making methods. Public Administration leadership and teamwork.
IIpodoaemaTuka o6menusi: What refers to informal methods of making
management decisions? What sources are used for informal decision-making
methods? What are the highlights of quantitative decision-making methods? When
to use the method "Brainstorming"? What is the basis of quantitative methods of
making management decisions?

DpaHy3CKHH A3BIK

Tema 1. Ucropusi pa3Butusi rocyaapcrBeHHocTH. Koncturyuus. ®opmbl
NPaBJICHUA.

I'pammaruka: IIpocTele W CIIOKHBIE  OTHOCHUTENIBHBIE  MECTOUMEHUS.
CrnoBooOpa3zoBanue: -té, -tion.

IpodaemaTuka odmennsi: Un peu d’histoire. Identité. Constitution et la Grande
Révolution Francaise. Les formes d’Etat.

Tema 2. Tunbl rocy1apcTBEHHOr0 YcTpoiicTBa: denepaunsi, koHdeaepamus,
YHUTapHOe rocyaapcrso. EBpocoros.

I'pammaTuka: Jluddepenmanus Oyaynux BpeMeH U3bIBUTEIIBHOTO HAKJIOHEHUS.
IpodiemaTuka oomennsa: Types de construction d’Etat: Fédération,
confédération, 1’Etat unitaire. Les grandes étapes de la construction européenne et
les institutions communautaires. L’extension de 1’Union Européenne et les
perspectives.



Tema 3. I'ocynapcTBeHHOE YCTPOHCTBO U MOJIUTHYECKHE

HHCTUTYThI @panuuu u Poccun.

I'pammaTuka: Cucrema npouemx BpeMeH U3bsIBUTEILHOTO HAKJIOHCHHUS.
IIpodaemaTnka oO0menus: L’organisation des pouvoirs. Sénat. Assemblée
Nationale. Président. La V€ République. Les partis politiques. Les rituels politiques.
Fétes légales, liste des jours feriés.

Tema 4. [loinTHKa ¥ MeKAYHAPOAHbIE OTHOIIeHUA. [J1060aan3anus.
KpynHeiinme MexIyHaApOIHble OPTaHU3AIUM U AJIBSIHCHI.

I'pammatuka: CornacoBanue BpeMmeH. KocBeHHBII BOIIPOC.

IIpodaemaTuka obmenus: Politique étrangére de la France. Globalisation.
Organismes internationaux. ONU, OTAN, Alea, AELE, FEDER, OPEP, UEM.

Tema S. AiMUHUCTPAaTHBHOE YCTPOHMCTBO. Pernonanusanusa. MyHuuunajibHoe
ynpagJieHue. Pa3pbiB B pa3BUTHH PerMOHOB.

I'pammaTuka: OTHOCUTENBHOE U IPUTHKATEIILHOE MECTOMMEHHUSI.
IIpo6aemaTuka obmenusi: L’organisation administrative: région, département,
arrondissement, canton, commune. Régionalisation. TOM, DOM. Le palmares des
grandes villes. Vivre et travailler en France.

Tema 6. Poab rocygapcerpa. I'ocynapcreennsie ycayru. I'ocOromxer.
I'pammaTuka: [TaccuBHas dbopma. CnoBoobOpazoBaHue: CJIO’KHBIC
CYIIIECTBUTEIBLHEIE.

Ipo6emaTnka odmenns: L Etat, pour qoui faire? Intervention de I’Etat dans
I’économie. La fonction publique en France. L’Ftat et la protection sociale. La
politique budgétaire.

Tema 7. Hasioru. Cucrema Hasioroo6J/10:xxeuusi ®panuuu u Poccun.
I'pammaTuka: YCJIOBHOE HAKIIOHGHHE; YIOTpeOJIEHHe BpeMeH mociie “Si”
YCJIOBHOTO.

IIpo6aemaTuka odomenusi: La fiscalité. Les impdts directs, indirects: TVA, IRPP,
IS. Integration fiscale. Declaration d’impats.

Tema 8. [Ipeanpusitue: Kiaccupuranus, CTPyKTypa, ynpabJieHue.
I'pammaTuka: CocnararenbHOe HaKJIOHEHHE.

IIpo6aemaTuka o6menus: L entreprise: types, structure. Organigramme. Gestion.
Types de gestion. Communication ascendante et descendante. Aspects sociaux:
comité d’entreprise, syndicats.

Tema 9. Buabl 10X0/10B B 3aBUCMMOCTH OT HCTOYHHKA. OCHOBBI TPY/A0BOIO
3aKoHoaaTeabcTBa. be3paboruna.
I'pammatuka: Unduantus. Henmuunsie popMel riarona.



IIpodaemaTuka odmenusi: Types de revenues. RSA. Tout travail mérite salaire.
Gagner, dépenser, épargner... Ecarts de niveau de vie: I’impact du salaire... La loi de
travail. Chomage.

Tema 10. Brogxet cembu. IloTpedurennckas kop3una. IlorpedJienne.
I'pammaTtuka: YucnurensHbie. AOOpeBuaTypsl. Oco6eHHOCTH MPodhecCuOHATBHO-
OPUEHTHPOBAHHOTO MIEPEBO/IA.

IIpodaemaTuka obmenus: La répartition des budjets. Panier de la ménagere.
Augmentation de consommation est un phénoméne mondial. Acheter francgais est un
geste citoyen.

Hemenkuni 361K

Tema 1. Arten der Unternehmen

I'pammaruka: Infinitiv B 1emoBoM HeMEIKOM sI3bIKE.

IIpodaemaTnka OOLIEeH NS Einzelkaufmannische Unternehmen.
Personengesellschaft. Kapitalgesellschaft. Rechtform der Unternehmen.

Tema 2. Deutsche Aullenhandels Wirtschaft.

I'pammaTtuka: Infinitiv B 1e10BOM HEMELIKOM SI3BIKE.

Ilpo6nemaruka oomenusi: Ausfuhrgiiter. Einfuhrguter. Handelsaustausch.
ErschlieBung der Au3enmarkte.

Tema 3. Die Bewerbung

I'pammaruka: PassiV B 1€JIOBOM HEMEIIKOM SI3BIKE.

IIpooaemaTnka  odmenusi:  Bewerbungsanzeigen.  Bewerbungsschreiben.
Telefonische Bewerbung. VVorstellungsgesprach.

Tema 4. Die Geschiiftsreise.

I'pammaTuka: O603HaYCHNE BPEMEHH B JIETIOBOM OOIIICHUH.

IpoonemaTuka obmenusi: Besuchs  Vereinbarung.  Hotelreservierung.
Ticketbuchung. Vereinbarung der Termine.

Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.

I'pammaruka: [IpyuaaTounsie mpeanoxeHus.

IMpo6nemaTuka o6menusi: BegriBung. Anrede. Vorstellung formen.
Verabschiedung.

Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma

I'pammaruka: Ilpunarounoe npennoxxenue Bpemenu. Die Konstruktion sein + zu
Infinitiv.

IIpo6nemaTuka odmenusi: Personal einer Firma. Abteilungen und Produktion.
Geschaftsfiihrung.

Tema 7. Die Verhandlungen.



I'pammaTuka: Koncrpykius haben(sein) + Infinitiv zu B nenoBowm si3bike.
IIpodoaemaTuka odmenusi: Die Anfrage. Das Angebot. Die Bestellung. Die
Bestitigung des Auftrages.

Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.

I'pammaruka: Pacpoctpanennoe onpeaenenue (Erweitertes Attribut).
IIpodaemaTuka odomenus. Besprechung des Vertrages. Abschluss des Vertrages.
Gegenstand des Vertrages. Allgemeine Vertragsbedingungen.

Tema 9. Lieferung Lieferbedingungen.

I'pammaTuka: HeonpeneneHHo-imyHoe MecToMMeHue “‘man”. Ilpuparounsie
npunoxxenus ycnosus (die Konditionalsitze).

IIpodaemaTuka obmennsi: Liefertermine. Lieferarten. Vorauslieferung,
Teillieferung. Verpackung.

Tema 10. Preise. Zahlung

I'pammatuka: Crpagarenbhbiii 3aior (das Passiv). OOpazoBaHue BpeMEHHBIX
dopm Passiv. besnuunsiii maccuB (das unpersonliche Passiv). Ilpuuacthas
KOHCTPYKIHS ¢ TiiarosioMm "sein” (das Zustandspassiv).

IIpo6nemaTuka oomenns: Gesamtwert des Vertrages. Arten der Zahlungen. Arten
des Akkreditivs. Bankoperationen.

Tema 11. Konventionalstrafe. Force Major.

I'pammaTuka: 3aBucuMblii MHOUHUTUB U UH(GUHUTHBHBIE Tpynnbl (der abhdngige
Infinitiv und die Infinitivgruppen). MonansHble kKoHCTpYKIMU "haben/sein + zu +
Infinitiv”. IlpunaTounslie npenioxenus npuunnsl (die Kausalsitze)
IIpo6nemaruxka odomenusi: Die Riickfrage. Reklamationen. Das Schiedsgericht.
Umstiande Hoherer Gewalt.

Tema 12. Sicherung. Garantie.

I'pammaTuka: OOpa3oBaHHEe MHOXKECTBEHHOTO 4YHCJAa CYHIECTBUTENbHBIX (die
Pluralbildung der Substantive). OOpa3oBaHHe CIOXHBIX BpPEMEHHBIX (OpM
konbioHkTuBa: nepdekra (das Perfekt Konjunktiv), mmiockBammepdexrta (das
Plusquamperfekt Konjunktiv), ¢yrypyma 1 (das Futur 1 Konjunktiv),
konaunronaumca | (der Konditionalis I Konjunktiv).

Ipo6nemaruka o6menusi:  Garantieschreiben.  Sicherungsgesellschaften.
Einrdaumung der Garantie.

S. IlepeyeHb y4eOHO-MeTOAUYECKOT0 00ecriedeHHs VISl CAMOCTOSITeILHOM
patdoThI 0 AUCHUIIHHE (MOLYJII0)

1. «Metoaudeckue ykazaHus i 00y4JaromuXcsi IO OCBOCHUIO TUCITUTIITUHBDY



6. DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB JIfl IPOBeIeHUs MPOMEKYTOUYHOM
arrecTaluy 00y4arOIUXCH MO JUCHUILINHE (MOTYJII0)

@DOHJT OIEHOYHBIX CPEJCTB ISl MPOBEJICHUS MPOMEKYTOUHOW aTTeCTalluu
oOy4varonuxcss 1o aucuuruinie «MHocTpaHHBIM $3bIK (J1€7I0BOI)» NpPUBENCH B
[Tpunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONMOJTHUTEIBLHON Y4€0HOI JIUTEPATYPHI,
HEe00X0AUMOI1 111 OCBOCHHUSA TUCIMILIMHBI (MOTYJIA)

7.1 AHTJIMHCKUM A3BIK

OcHoBHasl JuTepaTypa:

1. Business English Survival Skills : yue6HO-MeTOoam4eckoe mocooue / JI. B.
Kypcesuu, M. B. Bunorpanosa, f. B. Kyxtuna [u n1p.]. — Mocksa : PTY MUPOA,
2022. — 91 c. — TekcT : snekTpoHHBINA // JlaHb : IEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrtema. — URL: https://e.lanbook.com/book/256754

2. English for business : yue6Hoe nmocobue / cocrasutenu H. FO. bepexusix [u ap.].
— HWpkyrtck : UpI'VIIC, 2021. — 92 c. — Tekct : snekTpoHHbIi // JlaHp :
3JIEKTPOHHO-OMOmoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159
3. BoeBoguna, . B. COOpHUK TEKCTOB W YIpPa)XHEHUW IJII CAaMOCTOSATEILHOM
pabotsl 1o guctuiuinie «MHoCTpaHHBIN A3bIK (1€710BOM)» (AHIMITHHCKUN SI3BIK) :
[16+] / K. B. BoeBoauna ; TexHonoruueckuii yauBepcurer. — Mocksa ; bepiuH :
Hupexr-Menuna, 2019. — 37 c¢. — Pexum pocryma: mo mnoxamucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560897

4. I'aBpunosna, E. A. English for Business Communication : yaeOHO-METOANYECKOE
nocobue / E. A. I'apuiioBa. — Mocksa : PTY MUPOA, 2020. — 74 c. — Teker :
ANEeKTpoHHbIM // Jlanp : »nexkTpoHHO-OMOmMoTeyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/163886

5. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoii anrnumiickuii a3eik = Business English : yueOnoe
nocobwue / 0. E. Koctepuna, M. B. Jlacuna, C. 1O. Bssuruna. — Omck : OMI'TY,
2020. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : snexTpoHHbiit // Jlanp :
3NIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/186860
6. Pombraiizep, A. A. English: Practice of Business Communication = AHrIuicKkuit
S3BIK: MPAKTHUKA JIEJIOBOT0 O0IIeHHs : yueOHoe nmocodue / A. A. Pomsbraiizep, O. B.
Kuponxkuna, U. B. [leBneBa. — Kemepono : KemI'VY, 2023. — 202 ¢. — ISBN 978-
5-8353-3037-9. — TekcT : amexTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/332315

7. TynéBa, H. B. Basics of Economics in English = OcHoBBl 3KOHOMUKH Ha
aHTJIMICKOM si3bIke : ydueOHoe mocobue / H. B. Tynéra. — Kemeporo : Keml'VY,
2022. — 104 c. — ISBN 978-5-8353-2955-7. — TekcT : anexkTpoHHbIi // JlaHs :
3NIEKTPOHHO-OnOmoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/290552

JlonoJIHUTeIbHAS JIUTEpPaTypa:
1. BecconoBa, E. B. Professional English in Use : yyebnoe mocobue / E. B.
becconora, E. A. PakoBa. — 3-¢ u3n., ucnp. — Mocksa : MUCH — MI'CY, 2018.


https://e.lanbook.com/book/256754
https://e.lanbook.com/book/200159
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— 64 c. — ISBN 978-5-7264-1825-4. — Texkct : anekrponssiii // Jlaup :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/108505
2. T'pumenko, H. A. WNHocTpannbplli s3bIKk. AHriuiickuii. (JlemoBas cdepa
KOMMYHUKaIuM) : ydyeobnoe nocodue / H. A. I'pumenko, E. O. Epmosa, M. A.
CrapmeBa. — Kpacnospck : COY, 2019. — 172 ¢. — ISBN 978-5-7638-4206-7.
— Texer : anexTpoHHBIN // JIaHb : 371eKTpOHHO-OMOMMOTEeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157699

3. 3y060, C. A. JlenoBo¥ HHOCTPaHHBIH SI3bIK : MeTOAMYecKue yka3anus / C. A. 3y06o,
E. A. ®umaroBa. — Mocksa : PTY MWUPDA, 2021. — 37 c¢. — Tekcer :
MeKTpoHHbIH // Jlaub : »nexkTpoHHO-OMONMoOTewyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/182551

4. Kocosa, U. O. Business English for students of management and economics :
yueOHO-MeToinueckoe nocodue : B 2 kaurax / M. O. KocoBa. — Mocksa : MI'YY
[IpaButensctBa MockBel, 2019 — Kumra 1 — 2019. — 152 ¢. — Teker :
MEeKTpOHHBIN // Jlanb : »iexkTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrtema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258155

5. Kocosa, . O. Business English for students of management and economics :
yaebHo-MeToiuueckoe mocoowue : B 2 kaurax / . O. KocoBa. — Mocksa : MI'YVY
[IpaButensctBa MockBel, 2019 — Kumra 2 — 2019. — 144 c¢. — Teker :
NMEeKTpOHHBIN // Jlaub : »jexkTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258188

6. MatBuenko, E. H. English for Banking and Finance = AHrnuiickuii si3b1k B cpepe
(uHaHCOB M OaHKOBCKOro jnena : ydeOHoe mocobue / E. H. MarBuenko. —
HoBocubupck : CI'VIIC, 2021. — 137 ¢. — ISBN 978-5-00148-216-1. — Texkcr :
ANEKTpOHHBIN // Jlaub : dJeKTpoHHO-OMOMMoTeyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217835

7. Yepnona, H. . English Grammar Peculiarities : yueOHO-MeTOIMUECKOE TTOCOOHE
/ H. 1. Yepnosa, H. B. KataxoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2021 — Yactp 2 —
2021. — 84 c. — TekcT : snexTpoHHBIN // JlaHb : 27MEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAsS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218603

7.2 ®dpaHny3CKHUil A3BIK

OcHoBHas JuTeparypa

1. Borym, H. b. Le frangais de la communication professionnelle (UTY, 3 xypc).
@paniy3ckuil sS3bIK B cepe npodeccHoHaTbHOM KOMMYHHUKAIMM : Yy4eOHO-
meroaunueckoe nocodbue / H. b. borym, E. A. IBanosa, 1. B. OcnsikoBa. — MockBa
: PTY MUPDA, 2021. — 118 c. — Texkcr : anexkTpoHHbI# // JlaHb : 31€KTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218441

2. Butpyk, JI. FO. OcHoBEHI J1€510BOTO 00IIEHUST Ha (PPAHITY3CKOM SI3BIKE : yueOHOE
nocobue / JI. 0. Butpyk, JI. U. Jlapuna. — Boponex : BI'YUT, 2018. — 123 ¢c. —
ISBN 978-5-00032-330-4. — TekcT : snekTpoHHBIA // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubimoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/117795

3. Kpaiicman, H. B. ®paniry3ckuit s3bIK 7151 1€7I0BOTO U MPOoheCcCUOHATBLHOTO
obmenus : yaeobnoe nocobue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2019. — 124



https://e.lanbook.com/book/108505
https://e.lanbook.com/book/157699
https://e.lanbook.com/book/182551
https://e.lanbook.com/book/258155
https://e.lanbook.com/book/258188
https://e.lanbook.com/book/217835
https://e.lanbook.com/book/218603
https://e.lanbook.com/book/218441
https://e.lanbook.com/book/117795

c. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — TekcT : aneKkTpoHHbIH // JIaHb : 371€KTPOHHO-
oubimoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/196110

JlomoJIHUTEIbHAS JINTEpPaTypa:

1. Kpaiicman, H. B. ®panmy3ckuii s3bik: jgeioBas W IpodecCHOHAIbHAS
KOMMYHUKaius : yuebHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Tekcr : anexktpoHHbidt // Jlanp :
2JIEKTpOHHO-OMOMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341
2. Mopo3skuna, JI. I'. ®paHiry3ckuil S3bIK: MPAKTUKYM : yaeOHoe mocobue / JI. T
Mopo3skuna, E. C. JlanmmoBa. — Camapa : Camapckuii yauBepcurert, 2021. — 142
c. — ISBN 978-5-7883-1681-9. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 371€KTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/257003

7.3 Hemeukuii 13bIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. JlenoBoi MHOCTpaHHBIN A3bIK (HEMELKHUH) : yueOHOe mocodue / coctaButens H.
H. XKypasneBa. — 2-e u3zn., crepeorun. — noc. Kapasaeso : KI'CXA, 2021. — 116
c. — Texkcrt : anekTpoHHbI // JIaHb : 35ekTpoHHO-O0ubOInoTeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/252362

2. OcHoBwl genoBoro obmenus (Hemeukuii s3pIk) : yueOHOe mocobue / E. A.
Yurupus, JI. A. XpsiukoBa, M. B. ITonosa, C. B. ITono3osa. — Boponex : BIYUT,
2018. — 123 c. — ISBN 978-5-00032-368-7. — TekcT : snexTpoHHbIi // JlaHb :
2JIEKTPOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/117812
3. CutnukoBa, 1. O. J[lenoBoi Hemenkwuit s3uik (B2—C1). Der Mensch und seine
Berufswelt : yueOnuk u npaktukym s By30B / M. O. CutraukoBa, M. H. I'y3b. —
3-e u3m., mepepad. u gorm. — Mocksa : M3gatensctBo FOpaiit, 2023. — 210 ¢. —
(Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT : 31eKTpOHHBIH //
OopasoBarenbHas iatdopma FOpaiT [caitr]. — https://urait.ru/bcode/512075

JlonoJiHUTeIbHAS JIUTEpPaTypa:
1. becraeBa, E. B. I'pammaruka Hemenkoro si3bika : yueObHoe mocoobue / E. B.
becraesa, H. M. MupzabekoBa. — Mocksa : PYT (MUUT), 2019. — 88 ¢. — Tekcr
ANEeKTpoHHbIN // Jlanb : snekTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/175704
2. beikoBa, A. B. OdunmanbHo-nenoBoi ctuiib (oQopMiieHHe JTOKYMEHTOB Ha
MHOCTPAaHHOM $f3bIKE): oOy4daromuii Kkypc : yueoHoe nocooue / A. B. brikoBa, T. B.
CrpuxoBa. — Kospos : KI'TA nmenu B. A. [ertsapesa, 2017. — 40 c. — Tekcr :
ANEKTpOHHBIN // Jlanb : dJeKTpoHHO-OMOMMOTeyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844
3. JlenoBoil MHOCTPaHHBIN SI3bIK (HEMELKUI) : yueOHoe nocodue / coctaButenu E.
M. Anekceesa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TIY, 2018. — 137 ¢. — ISBN 978-
5-7186-1023-9. — TekcT : amexTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/182677
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8. Ilepedyensb pecypcoB HH(OPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIIMUOHHOM CeTH
«/HTepHeT», HeOOXOAUMBIX /IJIsl OCBOEHHSI JUCHMILITHHBI (MOYJINA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas oubiaroreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - D1eKTpoHHO-OHOIMOTEYHAS CUCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - HatimonaneHsii indpoBoii pecypc PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miardhopma FOpait
https://e.lanbook.com/ - OBC «Jlanp»

Ok whE

9. MeToauveckue ykazaHusl AJs 00y4aHOLIUXCH 110 OCBOCHUIO
AUCHUIIMHBI (MOAYJIs1)

Meroauueckue peKOMEHJAUuMW i1 OOy4YaroImMXcs IO  OCBOEHHUIO
TucuUIUIMHBL « MHOCTpaHHBIN A3bIK (71€710BOM )» npeacTaBieHsl B [Ipunoxenun 2.

10. IlepeyeHb HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, HCIOJIb3yeMbIX NMPH
OCYILIeCTBJIEHHH 00Pa30BaTeIbLHOIO Npouecca no AUCHUILIMHE (MOLYJII0)

Ilepeyens nporpammuoro obecmevenusi: I[IO g co3ganuss u
pEIaKTUPOBaHUs JOKYMEHTOB U MPE3CHTALIHIA.

JJIeKTPOHHBIE pecypchbl 00pa3oBaTe/ILHOM cpeabl Y HUBEPCUTETA

PaGouass mporpamma ©  METOIMYECKOE OOECHedYeHHe 10  Kypcy
«HOCTpaHHBIH SI3BIK (JIETIOBOM)».

NudopmanuoHHbie CIpaBOYHbIe CHCTEMbI: HE MPEIYCMOTPEHBI KypcoM
JACIUTUIAHBI.

11. Omnucanue MaTepuaAJIbHO-TEXHMYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOI 1S
OCyILIeCTBJICHHSI 00Pa30BaTEJILHOI0 MPOLECcCca MO0 JUCHHUILIMHE (MOTYJIIO)

Ilpakmuueckue 3anamus:
e pabouee mecTo npenojasarens, ocHamenHoe [1K ¢ noctynom B UnTepHeT;

e paboune MecTa CTYJCHTOB, OCHAIICHHBIE KOMIIBIOTEpAMU C BBIXOJIOM B
VHTEPHET;
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1.

IlepeyeHb KOMIIETEHUMH € YKAa3aHUEM ITANoOB UX (popMUPOBaAHUA B
npouecce 0CBOCHHs 00pa30BaTebHON IPOrPaMMbl

Paznen B pesyabTarte uzydyenusi pazaena JuCHUTIIHHBI,
Ne HNupexc Conepskanue AVCIUIINHBI, o0ecneynBaomero (pOpMUpoOBaHNe KOMIICTEHIIUH,
- KOMIeTe ol0ecneYnBaOIIUI ol0yuyarwmmiicsa npuodperaer:
n/m KOMIEeTeHI[U!
HIUHU (¢popmupoBanue Tpynosbie Heo6xonnmsie Heo6xonnmbie
KOMIeTeHIIuI JeificTBUSA YMeHHs 3HAHUS
YK-1 Cnocoben Anrmuiickuit s3pik: | YK-1.3. YK-1.5. YK-1.1.
OCYIIECTBIATH Tema 1-10 OcymecTBisieT AHanuzupyer AHanmsupyer
TIOUCK, DpaHIy3cKui TIOUCK MyTH  pEIICHUA | 3aJady, BBIACIAA
KPUTHYECKHUHA si3p1k: Tema 1-10 nHpOpManuu A | TIpolieM ee 0a3oBEIC
aHanu3 ¥ cuHTe3 | Hemenkwmit  s3bIK: | perieHus MHPOBO33PEHUYECK | COCTaBIISIOIIIE.
nHpOpMaNNH, Tewma 1-12 MTOCTaBICHHON oro,
TIPUMEHSTH 3a7a4un o | HpaBcTBeHHOro M | YK-1.2.
CUCTEMHBIN Pa3IUYHBIM JIMYHOCTHOTO Onpenenser u
MOJIXOA JUIs THUIIAM 3alIPOCOB. | XapakTepa Ha | paHXupyer
peleHus OCHOBE nHpopmanuio,
MTOCTaBJIEHHBIX HCTIONB30BaHUS TpedyeMyro  Juis
3a1aq OCHOBHBIX peteHus
¢mmocopcrux TTOCTaBJICHHON
uaeun u 13 | 3agaun.
KaTeropul B HUX
HCTOPUYECKOM VK-1.4. [Ipu
pa3BUTHH u | oOpaboTke
COLIMANIBHO- nHpopmanuu
KyJIBTypHOM oTin4aeT (GaKThl
KOHTEKCTE. oT MHEHUH,
HHTEpIIpeTaLnii,
OIICHOK,
dopmupyer
COOCTBECHHBIC
MHEHUS "
CYXJICHUS,
apryMEeHTHPYET
CBOU BBIBOJBI, B
TOM  4YHCIIE C
MIPUMEHEHHEM
¢unocodckoro
HOHSITUMHOTO
amnmapara.
YK-4 Crocoben Anrmmiickuii si3pik: | YK-4.2. YK-4.4. YK-4.1.
OCYILIECTBJIATH Tema 1-10 Beinonnser IIpencrasnser Bribupaer cTuib
JIETIOBYIO @paHIy3cKuit TIepeBos CBOIO TOYKY | JIEIOBOTO
KOMMYHHUKaImoo | s3bIk: Tema 1-10 mpo)eCCHOHANBH | 3PCHUS mpu | OOIIEHUS Ha
B YCTHOW 1 Hemenxmii  s3BIK: | BIX JIETIOBBIX | ZIETIOBOM rOCY/IapCTBEHHOM
IMUCbEMEHHON Tema 1-12 TEKCTOB c|o0meunn u B | mpike PO w
¢dopmax Ha HWHOCTPAHHOTO Iy OIMYHBIX WHOCTPaHHOM
TOCYAapCTBEHHO SI3BIKA Ha | BBICTYIUICHHSX. SI3BIKE B
M SI3BIKE roCyIapCTBEHHBINA 3aBHCUMOCTH  OT
Poccuiickoii a3plk PO u ¢ Lelnu U YCIOBHl
Deneparnyn u rOCyJapCTBEHHOT MIapTHEPCTBA,
HHOCTPaHHOM(BI 0 s3pika PO Ha aJaliTUPYET PEUb,
X) sI3pIKe(ax) HMHOCTPAHHBIN. CTHIIb OOIIEHUS U
S3BIK  JKECTOB K
VK-4.3. Bener CUTyalUsAM
JIEIIOBYIO B3aUMO/ICHCTBUSL.
TIePETINCKY Ha
rocyJapCTBEHHOM
s3plke PO wm
HWHOCTPaHHOM

S3BIKE C y‘-IeTOM
0ocoOeHHOCTEH




CTUJINCTUKU
OpUIMATBHBIX |
Heo(pHUITHATEHBIX
IIceM u
COIIOKYJIbTYPHEI
X pasiMuuil B
¢dopmare
KOpPPECIOHICHIIN
u.
2. Onucanue nokasarejied u KPpUTEPUEB OLICHUBAHUA KOMIIETEHIIUHA HA
PA3JIUYHBIX 3Tanax ux (l)OpMPIpOBaHI/IH, OIIMCaHHE IIKAJ OLICHUBAHUSA
Kon Hucrpymenr, Hoka3zarenn Kpurepuu ouenku
KOMIeTeHIIHU OLICHMBAIOLIU i OLICHMBAHUA
c¢(opMHPOBAHHOCTH KOMIIeTeHIIN T
KOMIETeHINH
VK-1,4 Tect A) OJIHOCTBIO IIpoBogurcs nucbMeHHO. Bpems,
chopmupoBaHa OTBEJICHHOE Ha mpoleaypy - 30
(KOoMIeTeHIIMsI OCBOCHA Ha | MUHYT.
BbIcOKOM ypoBHe) — 90% | HesBka — 0 Gasos.
NPaBHJIbHBIX OTBETOB Kpurtepuu onenkn
b) vactuuno OTIPEAEIAIOTCS MIPOLIEHTHBIM
copMupoBaHa: COOTHOIIICHHUEM.
* KOMIIETEHIIUS OCBOeHa Ha| HeynoBineTBopuTEIEHO — MEHEe
IIPOJBUHYTOM YPOBHE — 50% mpaBUIBHBIX OTBETOB.
70% mpaBUIIBHBIX OTBETOB;| Y IOBJIETBOPUTEIBHO - OT 51%
* KOMIIETEHIIHUsI OCBOEHA Ha| MPaBHIbHBIX OTBETOB.
6a3oBoM ypoBHE — 0T 51% | Xopomo - ot 70%.
MIPaBUJIBHBIX OTBETOB; OtnuasO — oT 90%.
B) He chopmupoBana MaxkcuMaJbHas OIICHKa — 5
(xoMneTeHIus He OaoB.
chopMHUpOBaHa) — MEHeEe
50% npaBUIBHBIX OTBETOB
VK-1, 4 AynmupoBaHHe A) TTomHOCTBIO [IpoBoxuTcs B yeTHOIt Gopme.
(YcrHas peun) chopmupoBaHa Kpurtepnu oneHku:
(xomnereHust ocBoeHa Ha | 1. OneHuBaeTcs onpeaeneHne
BBICOKOM ypOBHE) — 5 KOMMYHUKaTHBHBIX HAMEPEHHUH
0aJlioB; YYACTHHUKOB OOIIEHUs (coracue,
b) wactruno coBeT, oOMeH nH(popMmarmeit) (1
chopmupoBaHa: Oan);
* KOMIETEHINI ocBoeHa Ha| 2. OueHuBaeTcs MONHOTA,
MPOJIBUHYTOM YpOBHE — 4 | TOYHOCTB M TJIyOWHA HOHUMaHHs
Oaia; cMmbicna Tekcrta; (1 Gamn);
* KOMIIETEHIHsl OcBoeHa Ha| 3. OueHnBaeTcs aJleKBaTHOCTh
6a30BOM ypoBHE — 3 Oayuta;] BOCHIPHUATHS OCHOBHOM
B) ne copmupoBana nH(pOpPMaNNH CMBICIIOBBIX YacTeH
(KoMIIeTeHIINS HE coobmenus (1 6amr);
chopmupoBana) — 1 u 4. Onpenenenne TeMsl (umen) (1
MeHee 0aJlIoB. 6amn);
5. OneHuBaeTca UHTEPNPETALU
XapaKTEePUCTUK COOECETHUKOB
(conmanbHBIX, BO3PACTHBIX,
TICHXOJIOTHYECKHX, POJIH, CTENICHb
WX 3HAKOMCTBa | T. 11.) (1 6am).
MakcuMaJbHbIi 6a1 — 5 0anoB.
VK-1, 4 ITepeBon A) TlomHOCTBIO IlpoBoguTcss B NHUCHMEHHOM

(ITmcemenHHas peys)

chopmupoBana
(xoMIeTeHIHsI OCBOEHA Ha
BBICOKOM ypOBHE) — 5
0aJIoB,

b) vactnuno

copMupoBaHa:

hopme.

Kpurtepnu onenku:
1.  OuenuBaetcs
«aJICKBaTHOCTBY
6amn);

TOYHOCTb U
nepeoga (1




* KOMIICTCHIUs OCBOCHA Ha
MIPOJBUHYTOM ypoBHE — 4
Oaia;

* KOMIIETCHIIHsI OCBOCHA Ha,
6a3oBoM ypoBHE — 3 Oana;
B) ne chopmupoBana
(xoMTIeTeHIIS HE
chopmupoBana) — 1 u
MeHee 0aJUIoB.

2. OueHnuBaeTtcst MIOJIHOTA,
TOYHOCTh M TIyOWHA TOHMMAaHUS
cMBbIcia Tekcta; (1 6amn);

3. OrmeHuBaercst aJCKBaTHOCTh
BOCHPUATHSA OCHOBHOM
nH(pOpManNN CMBICIOBBIX dYacTeil
coobmrenus (1 6amn);

4. Omnpenenenue temsl (uaeu) (1

0amn);

5. OrueHuBaeTCsl WHTEPIIPETALUS
XapaKTEePUCTUK cO0ECEeTHUKOB
(conmanbHbIX, BO3PACTHBIX,

MICUXOJIOTHYCCKUX, POJIU, CTCTICHb
WX 3HAKOMCTBa | T. 11.) (1 6am).
MaxkcuMaJbHbIi 6a — 5 6aioB.

VK-1, 4 [IpesenTanus A) TTommHOCTBIO [pencraBnsercs YCTHO c
chopMupoBaHa COIPOBOXKACHUEM CIIAHIOB.
(xomnereHIs ocBOeHa Ha | KpuTepuu oneHku:

BBICOKOM YPOBHE) — 5 1. KpeatuBHOCTE paboTsl (1 6amn);
6aoB; 2. IlpaBunbHOCTH ymoTpeOICHUS
b) wactinuno JIEKCUYECKUX CTPYKTYD u
chopmupoBaHa: TEepMUHOB (2 6aia);

* KoMIIeTeHIMs1 ocBoeHa Ha| 3. IlpaBuiIbHOCTH yHOTpeOIeHUs
MPOABUHYTOM YpOBHE — 4 | rpamMMmarudeckux CcTpykTyp (1
Gaia; 6amn);

* KOMIIETEHIIUS OCBOEHA Ha| 4. YMEHHE MOHOJOTHIECKOH peun
6a3oBoM ypoBHE — 3 Oaia; (1 Gamn).

B) ue chopmupoBana MakcumaabHBbIA 6amr — 5.
(xoMneTeHIus He

chopmupoBana) — 1 u

MeHee 0aJlIoB.

VK-1,4 Henoas urpa A) TTomHOCTBIO [IpoBonuTcs B yeTHOit Gopme.
copMupoBaHa Kpunrepuu oneHku:
(xoMmeTeHIIMS OcBOeHa Ha | 1. OreHHBaIOTCS 3HaHUE
BBICOKOM YPOBHE) — 5 JEKCUYECKOTr0  Marepuaina U
6arnos,; YMEHHE €ero HCHoib30BaTh (2
b) wactuuno 6ara);
chopmupoBaHa: 2. O1eHUBAIOTCS
* KOMIIETEHIIUS OCBOEHA Ha| NMPE3CHTallMOHHble  HaBbIKM (1
MIPOJBHHYTOM ypoBHE — 4 | Oain);
Oasia; 3. OuenuBaercs yMEHUue
* KOMIIETEHIIUSI OCBOEHA Ha| AMAJIOTHYECKOH u
6a3oBOM ypoBHE — 3 OaiIia; MOHOIOTHYECKOW peun (2 6ara);
B) ne chopmupoBana MaxkcuMaJbHbIH 6amt — 5.
(KoMIieTeHIIUs He
chopmupoBana) — 1 u
MeHee 0aJLIOoB.

VK-1,4 KontponsHas pabora A) TIOJTHOCTBIO IIpoBoxuTCS B NUCHLMEHHOM M/WIH

chopmupoBana
(KoMITeTeHIINS OCBOEHA
Ha BBICOKOM ypOBHE) —
90% mpaBUIILHBIX
OTBETOB

b) wactuuno
copMupoBaHa:
KOMIIETEHIIMSI OCBOCHA Ha
MPOJIBUHYTOM YPOBHE —
70% TpaBUIBLHBIX
OTBETOB;

KOMIIETEHIIMSI OCBOCHA Ha
06a30BOM ypOBHE — OT
51% mpaBUILHBIX

OTBCTOB,

yeTHoii popme. Ilpu
HEOOXOIUMOCTH C HCITOJIb30BaHHEM
3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa U
HEOOXOIUMBIX ISl JAHHBIX BUIOB
HO30JIOTUH TEXHUYECKUX CPENICTB,
ocHanieHHBIX MI'OTY. Bo3mosxHO
JUISL CTYIEHTOB C OIpaHUYE€HHBIMU
BO3MOXHOCTSIMU 370POBbS U
HWHBAIUIOB TTPOBEICHHUS
KOHTPOJIFHOM paboThI ¢
HMCIO0JIb30BAaHUEM JUCTAHITHOHHBIX
TEXHOJIOTUH.

HesiBka — 0 6amios.




(xoMHeTeHIus HE MPOLEHTHBIM COOTHOLIEHHEM
chopMUpOBaHa) — MEHEE | BBINOJHEHHBIX 3a1aHMii:
50% mpaBUIBHBIX Y nosneTBopHuTeNbHO — OT 51%
OTBETOB BEPHO BBINIOJIHEHHBIX 331aHHI

Xoporo — ot 70% BepHO
BBITIOJIHEHHBIX 33aHUI
OtnuuaHo — oT 90% BepHO
BBINOJTHEHHBIX 3aJJaHN i
MakcuMaabHbIH 6amt — 5.

B) e chopmupoBana Kpurtepnu oneHku onpenensirorcst

3. TunoBble KOHTPOJIbHBIE 3aJaHUS WJIN UHbIE MATEPUAJIbI, HEOOXOAUMbIE
JJI51 OLleHKH 3HAHUI, YMeHH i, HABBIKOB M (MJIH) ONBITA AeATeJIbHOCTH,
XapakTepu3yoIuX 3Tanbl (GOPMUPOBAHUS KOMIIETEHIUIl B IIpoLecce
0CBOEHMS 00Pa30BaTEIbHOI MPOrpaMMbl

3.1 Ilpumep TecTa

AHIJIMHACKUAN A3BIK

1. Give the synonym to the term: life assurance.

(1) life insurance

(?) term insurance

(?) personal insurance

(?) professional insurance

2. Put the verb in brackets in the right form: I’ve (to find) a dealer who will sell me a brand-
new one-and-a-half-tonne refrigerated truck for twenty thousand pounds.

Otget: found

3. Which of the two assertions are true and which are false?

A) Transferable skills are skills you can use in only one job

B) Speaking English well, for instance, is a skill you can use in almost any job

(?) A- true, B- true

(?) A- false, B- false

(1) A- false, B- true

(?) A-true, B-false

4. Choose two possible answers: Sound financial management is one of the best ways to ...
.solvent (BO3MOKHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA).

(1) remain

(?) take

(?) have

(1) stay

5. Good afternoon ___ give me some information about flights to Lisbon, please.

() Could you

(?) Do you want to

(?) Would you like to

(?) Can you

6. Correspond the left and right parts.

1. Many office jobs fall under this category 1. including shorthand-typing, typewriting,
word-processing and  office  practice,
especially where recruitment is straight from
school




2. Where the latter occurs the worker is | 2. what is termed a ‘day-release course’

normally given a day off each week to attend

college on

3. This is for less skilled workers and for 3. those trades where no formal apprenticeship

schemes exist. Instruction is given on the shop

floor, often supplemented by the worker’s

attendance at a technical college
4. By the year 2000, full-time tenured | 4. be a minority form of work
employment, around which stable family life
has been constructed along with the capacity to
service 25 year mortgages, will

7. I'msorry,but | __ be able to meet you in Paris tomorrow.

(1) won't

(?) may not

(?) can not

(?) could not

8. Ben is certain he’ll be successful entrepreneur : “_ make a lot of money”.

(?) It’s possible that

(M) 'msure I'll

(?) I'll probably

(?) 1 definitely won't

9. Give English equivalent to the term: Ilpeamer norosopa.

(?) Object of contract

(?) Base of contract

(1) Subject of contract

(?) Theme of contract

10. Fill in the missing word: People participating on each side should be of comparable...

(1) status

(?) background

(?) families

(?) education

11. Many companies nowadays use the internet to __ goods and services to customers

online.

(?) give

(?) manufacture

(1) offer

(?) produce

12. Correspond the left and right parts.

1. Payment 1. days
2. Receivables 2. turnover
3. Sales 3. on credit
4. Company Locations and 4. facilities
13. Nowadays difficult organizations collect so much ____ about us, it is different to have any
privacy.
(?) source
(1 data

(?) research

(?) databases

14. We need new _____to control the way we use the internet.
(M rules

(?) rulers

(?) rudeness



(?) laws

15. Put the verb in brackets in the right form: Ageism is lagging behind sexism, racism, and
handicappism because even the oppressed (to seem) to accept the discrimination.

Otser: seem

16. Choose two possible answers: In other cases the word “landed” is ___ after CFR or CIF
terms (HecK0JbKO BAPDHAHTOB OTBETA).

(1) added

(?) covered

(1) used

(?) erased

17. We ___ new products every season.

(1) create

(?) describe

(?) imagine

(?) form

18. When you __ a company it is a good idea to get financial advice.

(?) invest

(1) set up

(?) create

(?) build

19. Does Jill still __ the IT department?

(M) run

(?) close

(?) take

(?) provide

20. When Kodak the Brownie in 1900, photography became a popular hobby.

(?) launch

(?) has launched

(1) launched

(?) had launched

21. Give the synonym to the term: Contribute (v) capital

(?) raise money

(1) provide (v) capital

(?) waste capital

(?) find capital

22. The number of articles in the sentence: A Japanese would also want to take the time to
get to know the person with whom he was negotiating, and would not appreciate an assertive
American who wanted to sign a deal immediately and take the next plane home is ....(orBeT
nath uudpoii)

Oteer: 5

23. Give the right term to this definition: resulting from this document

(1) hereby

(?) thereby
(?) thereto
(?) hereto
24. The number of ajectives in the sentence: Time is money and he needs to be available to
take business calls at all times is............. (oTBeT 1ATH CJIOBOM)
Otsert: One
25. Correspond the english and the russian parts
1. division 1. nogpazneneHue
2. financial services 2. (huHAHCOBOE OOCTY)KUBAHUE
3. export department 3. 9KCIIOPTHBIN 0TI




26. Choose the right preposition: A projected balance sheet: a balance sheet ... a date in the
future

Oreer: for

27. Choose two possible answers: The interviewer may be looking for evidence of your ...
skills outside of your professional experience (Heck0JbK0 BADMAHTOB OTBETA)

() job

(1) professional

(?) performance

(?) task

28. The number of articles in the sentence: A young, dynamic, aggressive manager with an
MBA (a Master in Business Administration degree) can quickly rise in the hierarchy is
....(oTBeT 1aTh M GPOii)

OtBet: 3

29. Choose two possible answers: The “C” terms ___ the seller to contract for carriage in
usual terms at his own expense (HecK0JbK0O BADHAHTOB OTBETA)

(1) demand

(?) inquire

(?) aquire

(1) require

30. Choose two possible answers: You might ... more interested in paychecks or time-off
than the actual job (Hecko0Jbk0 BApHAHTOB 0TBETA)

(1) look

(1) seem

(?) hear

(?) see

DpaHy3CKHUH A3BIK

1. Dans ’adresse, le nom de la ville est ecrit en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en majuscules.
(!) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.
2. Cette commande a été passée par notre société.

(?) On a passé cette commande a notre société.

(?) Notre société passe cette commande.

(?) Notre société va passer cette commande.

(1) Notre société a passé cette commande.

3. Toutes les marchandises seront examinées.

(1) On examinera toutes les marchandises.

(?) On examine toutes les marchandises.

(?) On a examiné toutes les marchandises.

(?) On va examiner toutes les marchandises.

4. Le contrat vient d’étre signé par le P-DG.

(?) Le P-DG signe le contrat.

(?) Le P-DG a signé le contrat.

(1) Le P-DG vient de signer le contrat.

(?) Le P-DG va signer le contrat.

5. On a realisé tous les investissements.

(?) Tous les investissements a été réalisés.

(?) Tous les investissements sont realises.

(?) Tous les investissements seront réalisés.



(1) Tous les investissements ont été réalisés.

6. L’entreprise demandera le CV de candidat.

(?) Le CV de candidat est demandé¢ par I’entreprise.

(1) Le CV de candidat sera demand¢ par 1’entreprise.

(?) Le Cv de candidat sera demandé de 1’entreprise.

(?) Le CV de candidat a été demand¢ de I’entreprise.

7. Je dois envoyer une lettre de candidat .

(?) Une lettre de candidature est envoyée par moi.

(?) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.

(1) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.

(?) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.

8.Le CV, c’est.....

OrtBert: aBTOOMOTpadus

9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.

(1) le nom

(?) le prénom

(?) ’adresse

(?) I’état civile

10. Berublii ppanny3ckuii — 3T0....

(?) francais “notions”

(1) francais “courant”

(?) francais “lu”

(?) francais “parlé”

11. IucbMoO-0TKA3-3TO....

(1) la lettre de refus

(?) la lettre d’engagement

(?) la lettre de commande

(?) la lettre de convocation

12. [Ipunoxkenune B nucbMe 0003Ha4YaeTcs. ..

OtBet: P.J.

13. La lettre d’engagement est commencée par...

(?) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.
(?) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres candidats présentaient un
profil plus conformé.

(1) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement

(?) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.
14. La lettre de refus se termine par ...

(?) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

(1) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.
(?) Nous vous prions d’agréer, Madame, I’expression de mes sentiments distingués.
(?) Recevez, Madame, nos sinceres salutations.

15. IIpaBUIBHBIM TEPEBOJAOM CJIOBOCOYETAHUSI « NMPABWJIA BHYTPEHHEr0 PACIOPSIIKA»
SIBJISIETCH. ..

(?) la durée indéterminée

(1) le reglement intérieur

(?) ’horaire de travail

(?) les heures suplémentaires

16. Jroii ppa3el HE Gyner B Tpy10BOM 10roBope.

(1) Votre offre d’emploi a paru dans la Carrieére du 23 mars 2013.

(?) Votre salaire brut est 3000¢€.

(?) Votre rémunération sera fixée a 800€.

(?) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.



17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.
(?) serais

(?) aurai été

(?) autait été

(!) aurais été

18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.

(?) quelques

(1) certains

(?) aucuns

(?) chacun

19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a Isabelle
(1 si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-1a.

(?) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.

(?) si tu veux aller voir tes parents ce week-end.

(?) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.

20. Ce magasin propose des .....intéressants.

(?) pris

(1 prix

(?) prixs

(?) prises

21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant I’expérience professionnelle
trois ans au minimum.

(?) licencier

(1) récruter

(?) occuper

(?) enregistrer

22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.
(?) a moins que

(?) pour que

(!) a condition que

(?)si

23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.
(1) serait

(?) étais

(?) est

(?) sera

24. 11 est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.

(?) peux

(?) peut

(?) pourras

(1) puisses

25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.
(?) chaque

(?) quelqu’un

(1) chacun

(?) personne

26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....
(?) si nous avons recu leur facture.

(?) si vous avez regu notre facture.

(1) si nous avions regu leur facture.

(?7) si nous avons recu notre facture.

27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...



(!) ce qui nous semblait étrange.

(?) ce que nous semble étrange.

(?) ce que nous semblait étrange.

(?) ce qui nous semble étrange.

28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze
(?) 08 62 56 85

(1) 08 72 46 95

(?) 0972 46 95

(?) 09 62 46 85

29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
(?) organisation

(?) organisme

(?) organ

(1) organigramme

30. DkBuBasenToM OO0 B0 PpaHuNU SIBJISIETCH. . ...

(?) S.A.

(?) S.N.C.

() S AR.L.

(?) S.AR.L

Hemenkuim 3bIKk

1. Bei der Gleitzeit .....

(!) miissen alle anwesend sein

(?) kann man fehlen

(?) miissen nicht alle kommen

(?) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen

2. Bei der Gleitzeit ....

(1) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewahlt

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt

3. Bei der Schichtarbeit wird ...

(1) in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) in freien Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht gearbeitet

4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.
(?) 14

(?) 20

() 16

(?) 12

5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.

(?) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit

(?) zwei Wochen

(1) einen Teil

(?) einige Tage

6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....

(1 ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt wird.
(?) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.
(?) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.

(?) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.



7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...

(1) angespart

(?) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.

(?) nicht angespart

(?) nicht benutzt

8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt man.....
(?) das Zeitkonto

(?) das Job-Sharing

(1) die Jahresarbeitszeit

(?) das Sabbatical

9. Die Telearbeit ist, wenn man ......

(?) In Schichten arbeitet

(?) im Biiro arbeitet

(1) zu Hause arbeitet

(?) nicht arbeitet

10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
(1) Per Computer und Telefon

(?) nicht

(?) personlich

(?) per Post

11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ......

(1) es mehr zu tun gibt

(?) es keine Arbeit gibt

(?) es um einen Urlaub geht

(?) es keine Uberstunden gibt

12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....

(?) 5 Tage

(?) 6 Tage

(?) 7 Tage

() 4 Tage

13. Wie heifit das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt wird
(?) die Schichtarbeit

(?) die Teilzeitarbeit

(1) die Gleitzeit

(?) das Job-Sharing

14. Wie heifit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause befindet.
(1) die Telearbeit

(?) die Jahresarbeitszeit

(?) die Teilarbeit

(?) die Gleitzeit

15. Wie heifit das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder mehreren Personen
aufgeteilt wird.

(1) das Job-Sharing

(?) die Schichtarbeit

(?) die Gleitzeit

(?) die Telearbeit

16. YcTaHOBHTE 110C/1€10BATEIbHOCTD (DPATrMEHTOB IPeIJI0KeHHUs

1. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main.

2. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.

3. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhéngig; sie hat jedoch die allgemeine
Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.




4. Die Bundesbank unterhdlt in jedem Bundesland ecine Landeszentralbank sowie
Zweiganstalten.

17. YcranoBuTe cBsi3b MeK1y (parMeHTAMM NPeAI0KEHUs

1. Abfindung anbieten, das heift, 1. der Arbeitnehmer bekommt eine einmalige
Geldzahlung.

2. Auch wenn der Arbeitnehmer dem | 2. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitsamt seine drohende Arbeitslosigkeit | Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt

bereits mitgeteilt hat, melden.

3. Ansonsten liegen die Kiindigungsfristen, je | 3. muss er sich am ersten Tag seiner

nach Dauer des Arbeitsverhéltnisses, Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt
melden.

18. BepHbl /11 yTBep:KAeHUs ?

A) Die Tragsdulen der Industrie der BRD sind der Strafienfahrzeugbau, der Maschinen- und
Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.

B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Ernihrungsbereich, Textil-, Bekleidungs-,
Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.

(?) A - na, B - Her

()A-nma,B-na

(?) A - mer, B - na

(?) A - Her, B - Her

19. BeraBbTe Hy:kHOe ¢J10BO: In der ostdeutschen ... sind nach den Produktionseinbriichen
im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen beschiftigt.

(?) die Textilindustrie

(?) die Forstwirtschaf

(1) Elektroindustrie

(?) die Holzindustrie

20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang

OTBer: ynanuok, cnajg

21. YcTaHOoBHTE NOCE€A0BATEIBHOCTD CJIOB B NPEV10KEHU U

1. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt

2. und das machen nach Angaben der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen

3. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die Marke

4. von 20 Wochenstunden iibersteigt. Sonst besteht Sozialversicherungspflicht

22. BeraBbTe Hy:kHOe ciaoBo: Wir bitten Sie _ sofortigen Ersatz fiir die beschidigten
Fisser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.
(?) an
(?) auf
(?) zu
() um
23. YcTaHOBHTE CBSI3b MEK1Y BBIPAKEHHEM H IIEPEBOIOM
1. die Steuerbefreiung 1. 0cBOOOXKIEHHE OT HAJIOTOB
2. die Steuerbehorde 2. HaJIOTOBBIE OPTaHbl
3. die Steuerberechnung 3. HCYHUCIICHHE HAJIOTOB

24. BcraBbTe HYxkHOe cjoBo: Die Betriebsfithrung legt Ziele fest, trifft , plant die
Mafinahmen, organisiert den BetriebsprozeS und kontrolliert die Ergebnisse dieses
Prozesses.

(1) Entscheidungen

(?) Tatigkeit

(?) Aufgabe

(?) Zusammenhénge

25. BecraBbTe Hy:kHOe c10BO: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle Studenten in der BRD die
Moglichkeit haben, ein ___im Studentenwohnheim zu bekommen, stimmt das?



Otset: Zimmer

26. BcraBbTe Hy:kHbIH npeasior: Wenn Sie in Threm Urlaub krank zu werden, dann konnen
Sie diese Tage  ein irztliches Attest nachweisen.

Otser: durch

27. Wihlen die Satze iiber Finanzen (Bo3M0KHO HeCK0JbKO BADHAHTOB OTBETA)

(1) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den giinstigsten Zinssatz fiir ein
Immobiliendarlehen ermitteln mdchten

(?) Ihr Spezialgebiet ist das Geddchtnis. Genauer gesagt: seine, wie man inzwischen weil3, recht
wackelige Zuverléssigkeit

() Man sollte auf alle Falle mehrere Angeobte einholen und diese genauestens vergleichen

(!) Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die Wahl der richtigen
Finanzierung besonders viel Zeit nehmen

(?) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich Erinnerungen
verdndern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen

28. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grofie Anstrengungen sind erforderlich,
um den Aufbau der Landwirtschaft in den neuen Bundeslindern zum Abschluf} zu ...

(?) fiihren

(1) bringen

(?) kommen

(?) gelten

29. BcraBbTe HY:KHOe BONIPOCHTE/IbHOE ¢JI0BO: ____ iibernimmt der Hersteller?

OtBet: Was

30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: HasoroBas cucrema.

(?) das Schulsystem

(1) das Steuersystem

(?) das Sozialsystem

(?) das Bildungssystem

3.2 KoMiuieKkT 3alaHii ISl Ay IMPOBaHMSI

[TomHBIA KOMIUIEKT 3aJaHUM I ayAupOBaHus npeacrasicH B PoHAE OLIEHOYHBIX
CPEJIICTB M0 AUCLMIUIMHE HA Kadeape NHOCTPAHHBIX SI3bIKOB.
3aganmne Nel «Change management» (AHIJIMHCKHH S3bIK)
AyJIMO3aMuCh U 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management

3aganmne Ne2 «Line management» (AHIJIMUCKUN A3bIK)
AyJIMO3aMnuch U 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management

Jaxganue Ne3 «Managing conflicty (aHramiickuii A3bIbIK)
Ay,Z[I/IO3aHI/ICB 1 3aJ1aHHC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict

3aganune Ned4 «Public relations) (aHrJIMiCKHH 3BIK)
AyJMO3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations

3ananue Ne5 «Relationship-building» (aHIIMCKHAI SI3BIK)



https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL 1 3a1aHHC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building

3aganne Ne6 «Work burnouty» (AHIJIHHCKHHA A3BIK)

AyI[I/IOSaHI/ICB H 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout

3aganue Ne7 «Au bureau : compte rendu» (bpaHy3cKuil A3bIK)
Ay,Z[I/IO3aHI/ICL " 3a1aHUC TOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
3aganue Ne8 «Le pot de départ» (bpaHIy3CKUl A3BIK)

Ay,Z[I/IO3aHI/ICL " 3a1aHUC TOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html
3ananue Ne9 «Changer ses dates de vacances» (ppaHuy3ckmii si3bIK)
AyI[HOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYITHBI I10 CCBLIKC!
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-
vacances.html

3aganne Nel() «Entretien d’embauche pour un job dans un camping»
(bpaHuy3CKUil A3BIK)

Ayauo3anuch J0CTYIHA MO CChLIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

3ananue Nell «Travail étudiant — dialogue FLE» (dpaniy3ckuii si3bIk)
AyJIMO3aMucCh U 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
Jaxanue Nel2 «Accueil client 7/7 — francais des affaires» (hppaHuy3cKkuii 3bIK)
Ay,Z[HOBaHI/ICI: 1 3aJ1aHUC I[OCTYHHI)I I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

3aganue Nel3 «Mehr Geld» (HemMenknid A3bIK)

Ay,Z[HOBaHI/ICI: 1 3aJ1aHHC I[OCTYHHI)I I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

I[Mpocaymaiire ayano3anuch U BHINOJHUTE 3aaHUS.

3axanue Neld «Ich bin da!» (HemMenkuii I3bIK)

AyJIMO3aMuch U 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

Jaxanue Nel5 «Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro» (Hemeuxuii
H3I)IK!

AyJIMO3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

Jaganne Nel6 "DIN-Normen — ein Exportschlager' (Hemeukuii i3bIK)
Ay,Z[I/IO3aHI/ICB U 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-to-go.de/din-normen-ein-exportschlager/



https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/discussion-entre-directeur-et-secretaire-1.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-to-go.de/din-normen-ein-exportschlager/

3ananue Nel7 "Warum gibt es in Deutschland Bundeslinder?'' (Hemeukmuii
ﬂ3bIK!

AyI[PIOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC!
https://www.deutsch-to-go.de/warum-gibt-es-in-deutschland-bundeslaender/
3ananue Nel8 "Wie wihlt Deutschland die Bundeskanzlerin?' (Hemeukuii
ﬂ3bIK[

AyI[PIOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCHLIIKC!
https://www.deutsch-to-go.de/wie-waehlt-deutschland-die-bundeskanzlerin/
3aganue Nel9 "Demokratie in Deutschland" (Hemeukuii i3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/demokratie-in-deutschland/

3aganue Ne20 «Krach in der Stadt» (Hemeuknii i3bIK)

AYI[I/IO3aHI/ICB " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/krach-in-der-stadt/

3.3 KoMmuiekT cuieHapueB J1eJ0BbIX UTP

[TonHBI KOMILJIEKT COCHAPHUCB ACJIOBBIX HUIP IIPCACTABJICH B CDOHI[G OLCHOYHBIX
CpCACTB 110 JUCHUILIIMHC Ha Ka(bezxpe HNHOCTPAHHBIX A3BIKOB.

Cuenapuii 1e10BOM (PoJieBoif) Urpbl Nel (AHTJINIICKHUIA SI3BIK)

Situation. Alan has just come to work late for the third time this week. His manager asks to see
him.

Student A: You are Alan. You need to explain to your boss why you are late. You may wish to
apologise.

Student B: You are Alan’s manager. Find out why Alan has been late and decide whether you
need to discipline him.

Suggested phrases:

“I’m sorry I was late.”

“It won’t happen again.”

“This behaviour cannot continue.”

“We expect our employees to be punctual.”

Cuenapuii 1eJJ0BOH (poJieBoii) Hrpbl No2 (aHIJIMHCKUN A3BIK)

Situation. Jeremy has been working with your company for over thirty years and is going to retire
next week.

With a partner, you have been tasked with choosing a retirement present for him.

Discuss the situation with your partner and come to a decision on what to get him.

Suggested phrases:

“What is our budget?”

“I think we should get him a...”

“What sort of things does he like?”

“I believe he already has one of those.”

Cuenapuii 1ej10Boi (poJieBoii) Mrpbl Ne3 (AaHIJIMACKUIA SI3BIK)

Situation. You come to work one day and notice an expensive car parking in the company’s
handicapped parking space. A man exits the car and he looks perfectly fine.

Student A: You are the employee. Approach the visitor and find out why he is parking in a
disabled spot. This spot is usually used by one of the employees, who is a wheelchair user.
Student B: Explain why you parked in the disabled space. You have a sore foot and you are in a
hurry for an important meeting.

Suggested phrases:



https://www.deutsch-to-go.de/warum-gibt-es-in-deutschland-bundeslaender/
https://www.deutsch-to-go.de/wie-waehlt-deutschland-die-bundeskanzlerin/
https://www.deutsch-to-go.de/demokratie-in-deutschland/
https://www.deutsch-to-go.de/krach-in-der-stadt/

“Excuse me, may I ask you something?”

“We do have disabled employees who need that
spot.”

“I have an extremely urgent meeting.”

“I’ll be less than half an hour.”

Cuenapuii 1e10Boi (pPoJieBoii) Mrpbl Ne4 (aHIJIMHACKUIA SI3BIK)

Situation: Recently, on a business trip, you stayed for two nights at the Fortuna Hotel at a cost of
$200. You wish to claim the expenses back from your company. However, you have lost the
receipt. You decide to speak to the Finance Manager.

Student A: You are eager to claim your money as the two nights were quite expensive. Although
you lost the receipt, the company knows that you stayed at the hotel.

Student B: You are the Finance Manager. You like to follow rules, especially where money is
concerned. Your company has a simple rule: no receipt, no money.

Suggested phrases:

“I hope you can be lenient.”

“It’s a lot of money.”

“We have strict guidelines that we must follow.”

“I don’t like to bend the rules.”

Cuenapuii 1e10BOH (PoJieBOif) HTPbI NeS (AHTJINIICKUIA SI3BIK)

Situation: Jack has just received an urgent phone call from his wife. Her car has broken down by
the side of the road. He has to go and help her out. But first, he needs to get permission from his
boss.

Student A: You are Jack. Your wife’s vehicle has broken down and she needs your help. It will
likely take you an hour or two to sort it out.

Student B: You are Jack’s boss. You only allow employees to leave the office during working
hours in cases of emergency.

Suggested phrases:

“I’ve just received a phone call from my wife.”

“She’s very upset.”

“How long will it take you to sort this out?”

“I’m not sure that [ would classify this as an

emergency.”

Cuenapuii 1ej10Boi (PoJieBoii) MIpbl Ne6 (AHIJIMIHCKHUIA SI3BIK)

Situation: You work for a bank and most of the building is closed off to the general public. One
day you see a strange person wandering about the hallways. Challenge the person and deal with
the situation.

Student A: : You are the bank employee. It is very important to keep unauthorized persons out. If
a person is allowed to be there, they must have a visitor’s tag.

Student B: You wandered into the bank building because one of your friends works there and you
thought you might pop in and say hello.

Suggested phrases:

“Are you looking for someone?”

“I’m afraid that this area is restricted.”

“I’m just here to see a friend.”

“I’m not doing anything wrong.”

Cuenapuii 1ej10Boi (PoJieBoii) Mrpbl Ne7 (AaHIJIMACKUIA SI3BIK)

Situation: Your secretary has been very moody recently and it has been affecting her work. You
suspect that she is having some sort of trouble at home.

Student A: Speak to your secretary. You want to be empathetic, but you also want to make sure
her problems do not affect her work.




Student B: You are the secretary. Recently, you have been fighting with your husband a lot and
this has put you under a lot of stress. However, this is a personal problem and you would prefer
not to discuss it with your boss.

Suggested phrases:

“Is everything okay?”

“I have noticed that you cannot concentrate on your work.”

“I’m having some personal issues.”

“I’1l find a way to get through this.”

Cuenapwii 1e10B0OH (poJieBoii) Hrpbl Ne8 (AHIJINIICKH SI3BIK)

Situation: You have arranged to meet a client along with your boss. You have never met this client
before. Unfortunately, your boss is running about fifteen minutes late. Make ‘small talk’ with the
client until your boss arrives.

Student A: Make small talk with the client.

Student B: : You are the client. Make small talk with the employee.

Suggested phrases:

“Where are you from?”

“What exactly does your company do?”

“Have you worked here very long?”

“How is business these days?”

Cuenapuii 1e10Bo# (pPoJieBoii) MIrpbl Ne9 (aHIJIMHCKHUI SI3BIK)

Situation: A group of Japanese businesspeople are going to be spending a few days visiting your
company and your boss has asked you and your partner(s) to spend half a day showing them around
your city.

With your partner(s), discuss where you would like to take them and draw up an itinerary.
Suggested phrases:

“Do you think they would like the local food?”

“Perhaps we could take them golfing.”

“What should we do after that?”

“I have a great place in mind.”

Cuenapuii 1eJ10Bo# (poJieBoii) urpbl Nel( (aHrJIuicKui 3bIK)

Situation: Your CEO has ordered all departments in your company to find ways to cut costs. You
and your partner(s) have been tasked with finding ways to cut costs in your department.

With your partner(s), come up with at least five cost-cutting measures.

Suggested phrases:

“One way to cut costs is...”

“Do you realize how much our department spends on...?”

“All air travel should be in economy class.”

“A lot of money is wasted on...”

Cuenapuii 1eJ10Bo# (poJieBoii) urpbl Nell (aHrJIuicKui A3bIK)

Situation: You work for a medium-sized company. Your boss has asked you and your partner(s)
to come up with some ideas to help the organisation to be more eco-friendly.

With your partner(s), brainstorm some ideas and decide which you would like to implement. Keep
in mind that the ideas may not go ahead if they are too costly!

Suggested phrases:

“Does anyone have some suggestions?”

“We use far too much paper.”

“Some employees waste a lot of electricity.”

“What happens to our garbage?”

Cuenapuii 1e10B0ji (poJieBoid) Hrpbl Nel2 (AaHIJIHHCKMH S3bIK)

Situation: Prices are going up, but your salary is still the same. You need to ask your boss for a
raise.




Student A: Prepare a list of reasons that you feel you deserve a raise and then speak to your boss
about it.

Student B: You are the boss. Listen to what your employee has to say and then decide whether to
give a raise and how much. You feel the employee’s performance so far has been adequate, but
not outstanding.

Suggested phrases:

“Could I ask you about something?”

“I have completed all the work given to me.”

“We value your contributions as an employee.”

“I believe we can give you a raise of around 5%.

Cuenapuii 1es10Boii (poJieBoii) Mrpbl Nel3 (aHIVIMIICKMH S3bIK)

Situation: You have to give an important presentation on Thursday, but you simply do not have
time to prepare. Ask one of your co-workers to give the presentation for you.

Student A: Ask your co-worker to give the presentation for you. It’s a big ask, so be sure to be
polite and persuasive!

Student B: Your co-worker wants you to give a presentation for them. However, although you are
well-versed in the content of the presentation, you are not so comfortable with speaking in public.
Suggested phrases:

“Could I ask you a favour?”

“I really don’t have time to prepare.”

“I’m just not a confident public speaker.”

“It’s a big favour to ask.”

Cuenapuii n1e10Boii (poJieBoii) Mrpbl Nel14 (aHIVIMIICKMH SI3bIK)

Situation: You work with a team of ten other people in a sales department. You need one of your
co-workers to come with you to visit a client next week. Although you asked politely, nobody
seems to want to help you. You are not happy about this and you decide to speak to the head of
department.

Student A: : Speak to the head of department and explain that you feel let down. Ask for the
head’s assistance in getting your co-workers to help you.

Student B: You are the head of the sales department. You have noticed that there is a lack of
teamwork in your department and you have been thinking about ways to address the issue.
Suggested phrases:

“They’re not being helpful.”

“All I want is a little assistance.”

“I know that this is a problem.”

“People need to learn how to work together here.”

Cuenapuii 1eJ10BO# (poJieBoii) urpbl NelS (aHrJauicKuil A3bIK)

Situation: You have been working at your current job for three years now, and you feel that you
have not been recognised for it, even though you have done a good job. A promotion is nowhere
in sight. You decide to ask one of your co-workers for advice.

Student A: : Ask your co-worker for some tips on how to get ahead in the company.

Student B: Give your co-worker some tips on how to get ahead in the company.

Suggested phrases:

“I don’t feel appreciated.”

“How can I get my promotion?”

“You need to make people notice you.”

“You need to be more proactive.”

Cuenapuii 1e10BoH (PoJieBoii) Mrpbl Nel6 (AaHIJIMHCKHUI SI3bIK)

Situation: One day, you receive a phone call regarding a previous employee. This employee listed
you as a reference and the company wants to ask you a few questions about the employee’s
performance. You’re not quite sure why the employee gave your name as a reference as you
actually have mixed feelings about them.




Student A: Answer the questions about the previous employee.

Student B: You are calling about the reference. Ask a few pertinent questions to find out more
about your potential new employee..

Suggested phrases:

“They gave your name as a reference.”

“If it’s alright, I’d like to ask you a few questions.”

“We worked together for many years.”

“This employee did have both strengths and weaknesses.”

Cuenapuii 1es10Boii (poJieBoii) Mrpbl Nel8 (aHIVINIiCKMH SI3bIK)

Three different groups of inexperienced young business people in a small town require
capital for their businesses. They all apply to the local branch of Mega bank.

The three groups of would-be borrowers must develop financial arguments that they think
will convince the bankers. The group preparing the role of the bankers has to think of
questions about the viability of the future businesses: will they be successful, and why? Or
why might they not be successful?

The roles are:

1) A junior manager (and assistants) at the bank, responsible for new local small businesses.
To lend or not to lend, that is the question.

2) A group of young people who want to open a small specialist record shop selling CDs of
dance music.

3) A group of young people who want to buy an existing take-away pizza business (the lease
on the premises, the kitchens, the delivery scooters, and so on). The business is profitable,
and well-known in the town, with loyal customers. The new owners can keep the same
telephone number, and either keep or change the name.

4) A group of students who already operate a part-time computing consultancy service,
advising small businesses on what hardware and software to buy, and how to set up a
website. They want to borrow money to buy more computers for themselves, on which to
try out elaborate new software programs.

Cuenapuii 1es10Boii (poJieBoii) urpbl Nel8 (hppanny3ckuii si3bik)

Situation. Alan vient de venir travailler tard pour la troisiéme fois cette semaine. Son manager
demande a le voir.

Eléve A: Vous étes Alan. Vous devez expliquer & votre patron pourquoi vous étes en retard. Vous
voudrez peut-étre vous excuser.

Eléve B : Vous étes le manager d'Alan. Découvrez pourquoi Alan a été en retard et décidez si vous
devez le discipliner.

Phrases suggérées:

"Je suis désol¢ d'étre en retard.”

"Cela ne se reproduira plus.”

"Ce comportement ne peut pas continuer.”

"Nous attendons de nos employés qu'ils soient ponctuels.”

Cuenapuii 1ej10Boi (poJeBoii) urpbl Nel9 (bpaHuy3ckuii A3bIK)
Situation. Jérome travaille avec votre entreprise depuis plus de trente ans et va prendre sa retraite
la semaine prochaine.

Avec un partenaire, vous avez été chargé de choisir un cadeau de retraite pour lui.
Discutez de la situation avec votre partenaire et décidez de quoi 1'obtenir.
Phrases suggérées:

"Quel est notre budget?”

"Je pense qu'on devrait lui donner un...”

"Quel genre de choses aime-t-il?”

"Je crois qu'il en a déja un.”

Cuenapuii 1ej10Boi (poJeBoii) urpbl Ne2(0 (bpaHuy3ckuii A3bIK)




Situation. Vous venez travailler un jour et remarquez une voiture cotteux dans le parking pour
personnes handicapées de 1'entreprise. Un homme sort de la voiture et il a 1'air parfaitement bien.

Etudiant A : Vous étes 'employé. Approchez le visiteur et découvrez pourquoi il se gare dans une
place pour handicapés. Cet endroit est généralement utilisé¢ par I'un des employés, qui est un
utilisateur de fauteuil roulant.

Etudiant B : Expliquez pourquoi vous vous étes garé dans l'espace réservé aux personnes
handicapées. Vous avez mal au pied et vous €tes pressé pour une réunion importante.

Phrases suggérées:

"EXxcusez-moi, puis-je vous demander quelque chose?”

"Nous avons des employés handicapés qui ont besoin de cette place.”

"J'ai une réunion extrémement urgente.”

"Je serai moins d'une demi-heure.”

Cuenapuii 1ej10Boii (poJieBoii) urpbl Ne21 (hppaHny3ckuii si3bik)

Situation: Récemment, lors d'un voyage d'affaires, vous avez séjourné deux nuits a 1'Hotel Fortuna
au colt de 200 $. Vous souhaitez récupérer les frais auprés de votre entreprise. Cependant, vous
avez perdu le recu. Vous décidez de parler au responsable financier.

Etudiant A: Vous étes impatient de réclamer votre argent car les deux nuits étaient assez chéres.
Bien que vous ayez perdu le regu, la société sait que vous avez s¢journé a 1'hotel.

Etudiant B : Vous étes le Responsable Financier. Vous aimez suivre les régles, surtout en ce qui
concerne l'argent. Votre entreprise a une régle simple: pas de regu, pas d'argent.

Phrases suggérées:

"J'espére que vous pourrez étre indulgents.”

"C'est beaucoup d'argent.”

“Nous avons des directives strictes que nous devons suivre.”

"Je n'aime pas plier les regles.”

CueHnapuii 1e10B0H (poJieBoid) Mrpbl Ne22 (¢ppaHIy3CKMH A3BIK)

Situation: Charles vient de recevoir un appel téléphonique urgent de sa femme. Sa voiture est
tombée en panne sur le bord de la route. Il doit aller I'aider. Mais d'abord, il doit obtenir la
permission de son patron.

Eléve A: Vous étes Charles. Le véhicule de votre femme est tombé en panne et elle a besoin de
votre aide. Il vous faudra probablement une heure ou deux pour le régler.

Eléve B : Vous étes le patron de Jack. Vous autorisez uniquement les employés a quitter le bureau
pendant les heures de travail en cas d'urgence.

Phrases suggérées:

"Je viens de recevoir un appel téléphonique de ma femme.”

" Elle est tres bouleversée.”

"Combien de temps cela vous prendra-t-il pour régler cela?”

"Je ne suis pas sir que je classerais cela comme un urgence.”

Cuenapuii 1ej10Bo# (poJeBoii) urpbl Ne23 (bpaHuy3cKkuii A3bIK)

Situation: Vous travaillez pour une banque et la majeure partie du batiment est fermée au grand
public. Un jour, vous voyez une personne étrange errer dans les couloirs. Défiez la personne et
faites face a la situation.

Etudiant A : Vous étes 'employé de banque. Il est trés important d'empécher les personnes non
autorisées de sortir. Si une personne est autorisée a y étre, elle doit avoir une étiquette de visiteur.
Etudiant B: Vous avez erré dans le batiment de la banque parce qu'un de vos amis y travaille et
VOUs pensiez que vous pourriez entrer et dire bonjour.

Phrases suggérées:

"Vous cherchez quelqu'un?”’

"Je crains que cette zone soit restreinte.”

"Je suis juste ici pour voir un ami.”

"Je ne fais rien de mal.”

Cuenapuii 1e;10B0# (poJsieBoii) urpbl No24 (bpaHny3ckuii A3bIK)




Situation: Votre secrétaire a été de mauvaise humeur récemment et cela a affecté son travail. Vous
soupgonnez qu'elle a des problémes a la maison.
Eléve A : Parlez a votre secrétaire. Vous voulez étre empathique, mais vous voulez aussi vous
assurer que ses problémes n'affectent pas son travail.
Eléve B : Vous étes le secrétaire. Récemment, vous vous étes beaucoup battu avec votre mari et
cela vous a soumis a beaucoup de stress. Cependant, c'est un probléme personnel et vous
préféreriez ne pas en discuter avec votre patron.
Phrases suggérées:
"Tout va bien ?”
"J'ai remarqué que vous ne pouvez pas vous concentrer sur votre travail.”
"J'ai des problémes personnels.”
"Je trouverai un moyen de passer a travers cela.”
Cuenapuii 1ej10Boji (poJieBoii) urpbl Ne25 (hppaHuy3ckuii si3bik)
Situation: VVous avez pris des dispositions pour rencontrer un client avec votre patron. VVous n'avez
jamais rencontré ce client auparavant. Malheureusement, votre patron a une quinzaine de minutes
de retard. Faites une "petite conversation" avec le client jusqu'a l'arrivée de votre patron.
Eléve A: Discutez avec le client.
Etudiant B: Vous étes le client. Discutez avec 1'employé.
Phrases suggérées:
“D'ou venez-vous?”
"Que fait exactement votre entreprise?”
"Avez-vous travaillé ici trés longtemps?”
"Comment vont les affaires de nos jours?”
CueHnapuii 1e10B0H (poJieBoid) MIrpbl Ne26 (GppaHIy3CKHH A3BIK)
Situation: Votre PDG a ordonné a tous les départements de votre entreprise de trouver des moyens
de réduire les cotits. Vous et vos partenaires avez été chargés de trouver des moyens de réduire les
colts dans votre département.
Avec votre (vos) partenaire(s), proposez au moins cing mesures de réduction des cofts.
Phrases suggérées:
"Une fagon de réduire les cofits est...”
" Réalisez-vous a quel point notre département dépense...?”
"Tous les voyages en avion devraient étre en classe économique.”
"Beaucoup d'argent est gaspillé...”

CueHapuii 1e;10B0i#i (poJieBoii) Hrpbl Ne27 (hpaHIy3CKHii S3bIK)

Situation : Vous travaillez pour une entreprise de taille moyenne. Votre patron vous a demandé,
a vous et a votre (vos) partenaire(s), de trouver des idées pour aider l'organisation a étre plus
écologique.

Avec votre (vos) partenaire(s), réfléchissez a quelques idées et décidez lesquelles vous souhaitez
mettre en ceuvre. Gardez a l'esprit que les idées peuvent ne pas aller de I'avant si elles sont trop
couteuses!

Phrases suggérées:

"Quelqu'un a-t-il des suggestions?”

" Nous utilisons beaucoup trop de papier.”

"Certains employés gaspillent beaucoup d'électricité.”

" Qu'arrive-t-il a nos ordures?”

Cuenapwuii 1ej10B0ji (poJieBoii) urpbl Ne28 (hppaHuy3cKkuii si3bIk)

Situation: Un groupe d'hommes d'affaires japonais va passer quelques jours a visiter votre
entreprise et votre patron vous a demandé, ainsi qu'a vos partenaires, de passer une demi-journée
a leur faire visiter votre ville.

Avec votre (vos) partenaire(s), discutez de 1'endroit o vous souhaitez les emmener et établissez
un itinéraire.

Phrases suggérées:




"Pensez-vous qu'ils aimeraient la nourriture locale?”
"Peut-&tre pourrions-nous les emmener jouer au golf.”
“Que devrions-nous faire apres cela?”

"J'ai une grande place en téte.”

Cuenapuii 1ej10Boji (poJieBoii) urpbl Ne29 (hppaHny3ckuii i3bik)
Situation: Les prix augmentent, mais votre salaire est toujours le méme. Vous devez demander
une augmentation a votre patron.
Eléve A: Préparez une liste des raisons pour lesquelles vous estimez mériter une augmentation,
puis parlez-en a votre patron.
Eléve B : Vous étes le patron. Ecoutez ce que votre employé a a dire, puis décidez de donner une
augmentation et combien. Vous estimez que le rendement de 1'employé jusqu'a présent a été
adéquat, mais pas exceptionnel.
Phrases suggérées:
" Puis-je vous demander quelque chose?”
"J'ai terminé tout le travail qui m'a été donné.”
" Nous apprécions vos contributions en tant qu'employé.”
"Je crois que nous pouvons vous donner une augmentation d'environ 5%.
Cuenapuii 1e10B0M (poJieBoid) Urpbl Ne3() (HeMel KUl S3bIK)
Rollenspiel ,,Bewerbung*.
Hier geht es um das personliche Gespréich bei einer Bewerbung. Drei Threr Kollegen haben sich
um die Stelle als Stellvertreter des Personalchefs beworben. Die anderen Teilnehmer ibernechmen
die Rolle des Geschéftsfiihrers, des Pesonalchefs und der Abteilungsleiter der verschiedenen
Sektoren in der Firma. Entscheiden Sie, um welche Firma (Betrieb) es sich handeln soll. Sie alle
interviewen die drei Bewerber und entscheiden sich dann in einer Sitzung fiir einen der drei
Bewerber.
Einige Einzelheiten iiber die drei Kandidaten:
* Familienname: Seidel Meier Henkel
* Vorname: Johann Gotthard Klaus
* Geburtsdatum: 2.02.85 11.03.78 3.10.70
» Derzeitige Tatigkeit: Personalreferent bei der ZB Abteilungsleiter im Kaufhaus Leiter der
Verwaltungsstelle
* Berufserfahrung: (5 Jahre) Personalwesen (8 Jahre) Marketing (15 Jahre) Jugendpflege
* Ausbildung: Bankkaufmann Dipl.-Kfm. Sozialarbeiter
Cuenapuii 1es10B0oi (poJieBoii) urpsl Ne31 (HeMenkuii s13bIK)

“Das ist hoffentlich nur eine Erkiltung” — Die Krankmeldung

Die Situation:

* Ein Praktikant muss sich morgens krankmelden und ruft im Praktikumsbetrieb an.

* Der Ansprechpartner ist nicht erreichbar.

* Der Praktikant hinterlédsst eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter und bittet um Riickruf. Der
zustindige Mitarbeiter hort die Nachricht ab und ruft zurtick.

Die Rollen:

* ein Praktikant / eine Praktikantin

* der zustdndige Mitarbeiter / die zustidndige Mitarbeiterin

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat eine Information auf dem Anrufbeantworter hinterlassen

SCHRITT 2: Telefonat sich personlich krankmelden

SCHRITT 3: E-Mail die Krankmeldung schriftlich bestitigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen:

» die wichtigsten Informationen zu einer Krankmeldung als Nachricht auf einem Anrufbeantworter
hinterlassen.

* sich (schriftlich) krankmelden und iiber das Thema Krankheiten sprechen.

« ein formales Telefongespriach mit dem Vorgesetzten fiihren.



* Informationen einholen und weitergeben.
ROLLENKARTEN

Praktikant/in

Mitarbeiter/in

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie machen seit drei Wochen ein
Praktikum in einer Firma. Im Praktikum
werden Sie von Herrn/Frau ... angeleitet.
Er/Sie ist Ihr/e Ansprechpartner/in.

Heute sind Sie mit Halsschmerzen und
Fieber aufgewacht. Sie konnen nicht zum
Praktikum gehen. Sie rufen in der Firma
an, aber es meldet sich nur der
Anrufbeantworter (AB) von Herrn/Frau

IHRE AUFGABE

Sprechen Sie auf den Anrufbeantworter
und melden Sie sich krank. Bitten Sie
Herrn/Frau ... um Riickruf.

DIE SITUATION

Sie sind Herr ... / Frau ... Sie arbeiten in der
Firma. Sie hatten gerade eine Besprechung und
kommen zuriick in Thr Biiro. Dort haben sie
eine  wichtige  Nachricht von lhrem
Praktikanten / lhrer Praktikantin auf dem
Anrufbeantworter. Sie machen sich Notizen
zum Anruf.

IHRE AUFGABE

Horen Sie die Nachricht auf dem
Anrufbeantworter und machen Sie sich Notizen
* Name des Anrufers:

e Grund des Anrufs:

* Was sollen Sie tun?

Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION

Ihr Ansprechpartner, Herr/Frau ... ruft
Sie zuriick. Sie waren noch nicht beim
Arzt, haben aber am Nachmittag einen
Arzttermin.

IHRE AUFGABE

Begriifen Sie Herrn/Frau ..
Sie auf die Fragen.

. Reagieren

DIE SITUATION

Sie haben heute viele Besprechungen und
Termine. Als Sie danach wieder in Thr Biiro
kommen, sehen Sie die Telefonnotiz und
erinnern sich daran, dass Sie Herrn/Frau ...
noch zuriickrufen miissen. In der Firma gilt die
Regel: Wenn sich jemand krankmeldet, muss er
zum Arzt gehen und danach per E-Mail
Bescheid geben, wie lange er krank gemeldet
ist.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie den Praktikanten / die Praktikantin
an.

* Fragen Sie danach, wie es ihm/ihr geht und
was der Arzt gesagt hat.

* Erinnern Sie daran, dass jeder, der krank ist,
zum Arzt gehen und die Firma schriftlich
informieren muss, wie lange er/sie krank ist.

* Sagen Sie, dass Sie auf die E-Mail warten und
wiinschen Sie gute Besserung.

Schritt 3: E-Mail

DIE SITUATION

Sie waren beim Arzt und haben eine
Krankschreibung fiir fiinf Arbeitstage.
Nach dem Arztbesuch haben Sie Zeit,
Herrn/Frau ... die gewiinschte E-Mail zu
schreiben.

IHRE AUFGABE

Schreiben Sie eine E-Mail an Herrn/Frau

* Von wann bis wann hat der Arzt Thnen
eine Krankmeldung gegeben?

» Fragen Sie, ob Sie das Praktikum um
diese flinf Tage verldngern koénnen.

DIE SITUATION

Sie haben eine E-Mail vom Praktikanten / von
der Praktikantin mit der Krankmeldung
bekommen.

IHRE AUFGABE
Beantworten Sie die E-Mail.
+ Bestitigen Sie, dass
bekommen haben.

e Schreiben Sie, dass der Praktikant das
Praktikum gerne um fiinf Tage verldngern
kann.

» Wiinschen Sie gute Besserung.

Sie die E-Mail

Cuenapuii 1e;10B0o# (poJieBoii) urpbl No32 (HeMelKHuii A3bIK)

,Lachs brauchen wir auch* — Ware fiir ein Restaurant bestellen

Die Situation

Die Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“, Maria Sabatini, bestellt Lebensmittel
beim GroBhéandler ,,Frisch und Schnell“. Der Vertriebsleiter, Peter Werner, informiert sie, dass
nicht alle Lebensmittel vorrdtig sind, und bietet alternative Produkte an.

Bei der Lieferung stellt Maria Sabatini fest, dass die Menge und der Inhalt der Lieferung nicht der
Bestellung entsprechen. Sie hat deshalb eine Auseinandersetzung mit dem Lieferanten, Claudius

Bolek.




Der Lieferant entschuldigt sich fiir das Missverstindnis und bietet als Entschidigung eine
ErméBigung fiir die gelieferte Ware an. Spéter schreibt der Vertriebsleiter, Peter Werner, eine E-
Mail an Frau Sabatini; darin entschuldigt er sich nochmals und macht ihr ein neues Angebot.

Die Rollen

Maria Sabatini ist Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“

Peter Werner ist Vertriebsleiter beim LebensmittelgroBhandel ,,Frisch & Schnell®.

Claudius Bolek arbeitet als Lieferwagenfahrer fiir den GroB3handel ,,Frisch und Schnell*.
SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat Lebensmittel fiir ein Restaurant bestellen / eine Bestellung
entgegennehmen

SCHRITT 2: Kundengesprich sich iiber eine falsche Bestellung beschweren / auf die
Beschwerde reagieren

SCHRITT 3: Telefonat die Beschwerde an den Vorgesetzten weitergeben und
Losungsmoglichkeiten besprechen

SCHRITT 4: Kundengesprich/E-Mail dem Kunden ein Angebot machen / dem Angebot
zustimmen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kéonnen

» telefonisch eine Bestellung machen bzw. eine Bestellung entgegennehmen.

* bei Unklarheiten nachfragen.

» Kunden beraten und Alternativen anbieten.

* sich auf den Kunden einstellen.

* sich beschweren, wenn Ware nicht korrekt geliefert wurde.

 angemessen auf Beschwerden reagieren und Losungen anbieten.

* sich fiir die Missverstdndnisse entschuldigen.

* Lieferscheine bearbeiten.

ROLLENKARTEN
Maria Sabatini Peter Werner Claudius Bolek
Schritt 1: | DIE SITUATION DIE SITUATION -
Telefonat Sie sind Maria Sabatini, | Sie sind Peter Werner und
Kochin und Besitzerin des | arbeiten in der
Restaurants ,,Mama Mia“. | Vertriebsabteilung des

Sie miissen die Ware fiir | LebensmittelgroShandels

die ganze Woche bestellen. | ,,Frisch & Schnell“. Eine
IHRE AUFGABE Kundin ruft an und bestellt die
. Sie rufen die | Ware fiir ihr Restaurant
Vertriebsabteilung des | IHRE AUFGABE
GroBhandels ,,Frisch und | « Nehmen Sie die Bestellung
Schnell* an, sprechen dort | entgegen.

mit dem Vertriebsleiter, | » Fragen Sie nach der Menge.

Peter Werner, und | « Tragen Sie die bestellten
bestellen Lebensmittel | Artikel in die Liste ein
(Lachssteak, Salatgurken, | (Bezeichnung, Anzahl,
Mohren, Salatkopfe, | Anmerkungen/Frist,

Sahne, Spaghetti, reife | Einzelpreis in €, Gesamtpreis
Tomaten etc.) inkl. Mwst.).

e Fragen Sie nach der | ¢ Es istnicht genug Lachssteak
Qualitit, weiteren guten | vorrdtig. Fragen Sie, ob als
Angeboten und méglichen | Alternative Lachsfilet
Rabatten. akzeptabel wire.

» Sagen Sie, dass die Ware | = Fragen Sie nach dem
bis zum nichsten Morgen | Liefertermin.

um 10 Uhr geliefert werden | « Versprechen Sie die beste

soll. Qualitdit und eine schnelle
Lieferung.
Schritt 2: | DIE SITUATION - DIE SITUATION
Kundengesprich | Sie  warten seit  zwei Sie sind Claudius Bolek, der

Stunden auf die Lieferung. Lieferwagenfahrer des




Als der Fahrer, Claudius
Bolek, endlich mit der
Ware bei lhnen ankommt
und Sie auch noch
feststellen, dass die Ware
unvollstindig ist, sind Sie
sehr verérgert.

IHRE AUFGABE

+ Uberpriifen Sie die Ware
auf Vollstandigkeit und
Qualitdt. Etwas stimmt
nicht. Thnen fillt auf, dass
einige bestellte
Lebensmittel fehlen
(Sahne, Spaghetti), und
statt Lachssteaks wurden
Lachfilets geliefert.
Auflerdem sind die
Tomaten nicht reif.

» Beschweren Sie sich bei
Claudius Bolek.

LebensmittelgroBhandels

»Schnell &  Frisch®.  Sie
mussten  zuerst zu  zwei
anderen Kunden, standen im
Stau und bei den Kunden
dauerte auch alles sehr, sehr
lange. Deshalb kommen Sie

zwei Stunden spidter als
besprochen zum Restaurant
,Mama Mia“. Bei der

Uberpriifung der Lieferung
stellt sich heraus, dass etwas
nicht stimmt. Die Kundin,
Maria Sabatini, ist unzufrieden
und reagiert sehr wiitend auf
Sie.

IHRE AUFGABE

* BegriiBen Sie die Kundin,
entschuldigen Sie sich fiir die
Verspitung.

* Fragen Sie, wo Sie die Ware
hinstellen konnen.

e Vergleichen Sie die
Lieferung mit dem
Lieferschein und sagen Sie,
dass einige Produkte (Sahne,
Spaghetti) nicht in der Liste
sind.

+ Sagen Sie, dass Sie lhren
Vorgesetzten, Herrn Werner,
kontaktieren, um das
Missverstindniszu kldren.

Schritt 3| - DIE SITUATION DIE SITUATION

Telefonat Schon wieder so ein Tag, an | Sie kontaktieren lhren
dem es mit der Auslieferung | Vorgesetzten, Peter Werner,
der Waren absolut nicht klappt. | um mit ihm zu kldren, was Sie
Als Vertriebsleiter haben Sie | tun konnen, damit Frau
die Verantwortung dafiir! Der | Sabatini doch noch die richtige
Lieferwagenfahrer, Claudius | Lieferung bekommt.
Bolek, ruft Sie an und erklirt, | IHRE AUFGABE
dass die Lieferung schief | « Rufen Sie Herrn Werner an
gelaufen ist. Er mochte wissen, | und erkldren Sie ihm die
ob er der Kundin eine | Situation.
Ersatzlieferung und eventuell | « Fragen Sie, bis wann die
auch einen Rabatt anbieten | fehlenden Produkte
kann. nachgeliefert werden konnen.
IHRE AUFGABE » Fragen Sie auch, ob Sie der
« Sagen Sie, dass Sie zuerst die | Kundin einen Rabatt, z. B.
Bestellung priifen miissen. (Sie | 10%, auf die gelieferte Ware
finden den Fehler: Sahne und | geben konnen.
Spaghetti haben Sie nicht auf | « Sagen Sie, dass Sie heute
der Liste und Sie hatten doch | wohl erst spdter mit der
vorab schon gesagt, dass Sie | Nachmittagslieferung starten
statt Lachssteak nur Lachsfilet | konnen.
liefern koénnen ...). * Verabschieden Sie sich.
e Schlagen Sie vor, die
fehlenden Lebensmittel mit der
néchsten Lieferung zu bringen
und der Kundin 10% Rabat
anzubieten.
» Verabschieden Sie sich.

Schritt 4: | DIE SITUATION DIE SITUATION DIE SITUATION

Kundengespriach




Der  Lieferwagenfahrer,
Claudius  Bolek, hat
mittlerweile mit seinem
Chef  gesprochen und
erklart Thnen, warum die
Lieferung nicht korrekt
war.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie Herrn Bolek,
was sein Chef
vorgeschlagen hat.

* Akzeptieren Sie das
Angebot, bitten Sie aber

darum, die fehlenden
Artikel noch heute zu
liefern.

¢ Verabschieden Sie sich.

Frau Sabatini ist eine gute
Kundin von lhnen und daher
schreiben Sie direkt nach dem
Telefonat eine E-Mail, in der
Sie sich nochmals fiir den
Fehler entschuldigen und ihr
fiir die ndchsten Lieferungen
einen speziellen Rabatt geben.
IHRE AUFGABE

» Schreiben Sie eine E-Mail an
Frau Sabatini. Entschuldigen
Sie sich fur das
Missverstiandnis.

* Versprechen Sie, dass so
etwas nicht wieder vorkommt.
« Bieten Sie Frau Sabatini 3%
Rabatt auf alle in diesem
Monat bestellten Waren an.

Nachdem Sie mit lhrem
Vorgesetzten gesprochen
haben, klaren Sie die Situation
mit Frau Sabatini.

IHRE AUFGABE

* Beruhigen Sie Frau Sabatini
und entschuldigen Sie sich
nochmals fiir die Fehler.

e Sagen Sie ihr, dass die
fehlende Ware  spétestens
morgen geliefert wird.

* Sagen Sie ihr, dass Sie wegen
des Missverstindnisses alle
Produkte der Lieferung 10%
giinstiger bekommt.

» Sagen Sie zu, dass Sie auch
heute noch — aber erst am
frithen Abend — die fehlenden

Produkte liefern kénnen.
» Verabschieden Sie sich.

CueHapmii 1e10B0OH (poJs1eBoi) Urpbl Ne33 (HeMelnKHi I3bIK)
»Drinnen & Drauflen® — Bewerbung als Verkiuferin

Die Situation

Sabine Miiller ist auf Stellensuche. Von Beruf ist siec Verkéduferin. In ihrer Freizeit wandert sie
gern in den Bergen. Im Internet-Stellenmarkt der Siiddeutschen Zeitung findet sie eine
Stellenanzeige, die sie sehr anspricht. Es wird eine Verkduferin / ein Verkdufer fiir ein Geschéft
gesucht, das auf sportliche Bekleidung spezialisiert ist. Sabine Miiller hat noch einige Fragen und
ruft den Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an. Sie kann ihre Fragen kldren und bewirbt sich auf
die Stelle.

Da sie keine Riickmeldung auf ihre Bewerbung bekommt, ruft sie nach zwei Wochen noch einmal
bei Marco Laufenberg an. Er erklért ihr, dass es leider zu einer Verzégerung gekommen ist, denn
krankheitsbedingt konnten die eingehenden Bewerbungen nicht schneller bearbeitet werden. Seit
heute steht aber fest, wer zu einem Gesprich eingeladen werden soll. Sabine Miiller hat Gliick:
Sie gehort zu den Ausgewdhlten. So kann sie gleich mit Marco Laufenberg einen Gespriachstermin
vereinbaren.

Sabine Miiller kommt zu dem vereinbarten Gesprichstermin zu der Firma. Sie ist nervos und
Marco Laufenberg steht unter Zeitdruck, da er an diesem Tag mehrere Gespriche fithren will. Das
Vorstellungsgespriach lduft insgesamt gut. Sabine Miillers Aufregung ist schnell vorbei und sie
kann ihre Kompetenzen gut darstellen.

Marco Laufenberg hat den Eindruck, dass Sabine Miiller gut zu der Stellenausschreibung passen
wiirde. Am Ende des Gespréchs sagt er, dass spdtestens in einer Woche entschieden wird, welche/r
Bewerber/in genommen wird.

Nun sind schon wieder fast zwei Wochen vergangen und Sabine Miiller hat immer noch keine
Nachricht erhalten. Sie mdchte jetzt Gewissheit haben und ruft noch mal bei Marco Laufenberg
an.

Er entschuldigt sich bei ihr, dass er sich nicht gemeldet hat. Der Geschéftsfiihrer, der die
Entscheidung bestitigen muss, war unerwartet auf Geschiftsreise. Marco Laufenberg freut sich,
dass Sabine Miiller Initiative zeigt, ihn anruft und bei ihm nachfragt. Jetzt ist er sich sicher, dass
sie an der Stelle wirklich interessiert ist.

Der Geschiftsfiihrer ist nun zuriick — und welch ein Gliick — er stimmt der Einstellung von Sabine
Miiller zu.

Die Rollen

Sabine Miiller ist Verkduferin, Bewerberin. Frau Miiller ist sportlich und wandert gern.

Marco Laufenberg arbeitet in der Personalabteilung der Firma ,,Drinnen & Drauflen®, die sich
auf sportliche Bekleidung spezialisiert hat.



SZENARIOVERLAUF
SCHRITT 1: Telefonat sich iiber ein Stellenangebot informieren

SCHRITT 2: Telefonat sich nach dem Stand des Bewerbungsverfahrens erkundigen
SCHRITT 3: Vorstellungsgesprich sich bei der Firma vorstellen

SCHRITT 4: Telefonat bei der Firma nachfragen und sich nach dem Stand der Dinge und Details
zur neuen Arbeitsstelle erkundigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen
* eine Stellenanzeige verstehen und miindlich darauf reagieren.
* sich am Telefon vorstellen.
* Informationen erfragen.

« auf Nachfragen antworten.

* auf Fragen eingehen.

* Verzogerungen im Arbeitsablauf erkliren und sich dafiir entschuldigen.
* sich in einem persdnlichen Vorstellungsgespriach priasentieren.

« iiber eigene Stirken und Schwichen sprechen.
* sich nach dem aktuellen Stand der Bewerbung erkundigen.
* einen Termin vereinbaren.

* Details zur neuen Arbeitsstelle erfragen.
 Auskunft iiber die Arbeitsstelle geben.

ROLLENKARTEN

Sabine Miiller

Marco Laufenberg

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie sind Sabine Miiller aus Miinchen
und arbeiten schon seit fiinf Jahren als
Verkéduferin in einem Geschift, das
modische Kleidung fiir die éltere Dame
anbietet. Die Arbeit macht Thnen SpaB,
aber Sie mochten gerne auch mit
jiingeren Kunden zu tun haben. In Threr
Freizeit wandern Sie sehr gerne in den
Bergen, deshalb spricht Sie die
Stellenanzeige eines Herstellers an, der
Sportkleidung anbietet und fiir seinen
Laden ,Drinnen & Drauflen” in
Miinchen eine Verkduferin sucht. Sie
konnen frithestens Anfang Oktober
beginnen und lhre Englischkenntnisse
sind nicht so gut. Deshalb sind Sie
unsicher, ob Sie eine Chance haben. Sie
sind aber sehr an der Stelle interessiert
und rufen den Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, direkt an.

IHRE AUFGABE

Sie rufen Marco Laufenberg an, um
Thre Fragen zu  kldren und
herauszufinden, ob es fiir Sie sinnvoll
ist, sich auf die ausgeschriebene Stelle
zu bewerben. Sie wollen das Gespriach
auch dafiir nutzen, sich positiv
darzustellen und Marco Laufenberg
neugierig auf Ihre Bewerbung zu
machen.

* Fragen Sie Marco Laufenberg, ob er
Zeit hat, lhnen einige Fragen zu der
Stellenausschreibung ,,Verkdufer/in im
Store Miinchen* zu beantworten.

e Fragen Sie ihn, wie wichtig
Fremdsprachenkenntnisse fiir diese

DIE SITUATION

Sie haben in 15 Minuten einen Termin und
das Telefon klingelt. Sie gehen trotzdem ans
Telefon, vielleicht ist es ja ein interessanter
Bewerber. Am Telefon ist Sabine Miiller,
eine  Verkduferin, die sich fiur die
ausgeschriebene Stelle interessiert. Sie sind
fiir die Einstellung neuer Mitarbeiter bei der
Firma ,,.Drinnen & DrauBlen® zustindig, die
sportliche Kleidung anbietet, und suchen
dringend noch Verkdufer/innen fiir die
Eroffnung Thres ,,MiinchenStores* Mitte
September. Am wichtigsten ist Ihnen dabei,
dass die Bewerber qualifiziert sind,
Verkaufserfahrung und einen Bezug zu Sport
haben. Fremdsprachenkenntnisse wéren gut,
miissen aber nicht sein.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie, warum Sabine Miiller bei Thnen
anruft.

* Finden Sie heraus, ob Sabine Miiller schon
Verkaufserfahrung hat, und wenn ja, in
welchem Verkaufsbereich sie hauptsachlich
gearbeitet hat.

* Finden Sie heraus, ob sie einen Bezug zu
Sport hat.

e Ermuntern Sie Sabine Miller, sich bei
Ihnen zu bewerben.




Stelle sind, weil Sie selten Englisch
sprechen.

¢ Erzdhlen Sie ihm, dass Sie einen
Englischkurs an der VHS Miinchen
besuchen mochten.

* Erzéhlen Sie ihm von Thren
Erfahrungen im Textileinzelhandel.

* Fragen Sie ihn, ob Sie auch erst im
Oktober beginnen konnen.

Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION
Sie haben sich bei ,Drinnen &
DrauBen” beworben. Zwei Wochen

nach Ihrer Bewerbung haben Sie immer
noch nichts gehdrt und rufen den
zustidndigen Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, an. Er teilt Thnen mit, dass
Sie nun zum Vorstellungsgespriach
eingeladen werden.

IHRE AUFGABE

¢ Erkldren Sie, wer Sie sind und um
welche Stelle es sich handelt.

. Fragen Sie, ob die
Bewerbungsunterlagen angekommen
sind und vollstdndig waren.

* Bedanken Sie sich fiir die Einladung
zum Gesprich und erkundigen Sie sich
nach den Details (Ort, Zeit usw.).

DIE SITUATION

Kurz nach dem Bewerbungsschluss sind Sie
leider krank geworden, somit hat sich die
Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen
verzogert. Eine Bewerberin, Sabine Miiller,
ruft an und fragt nach ihrer Bewerbung.
Zufdllig gehort sie zu den ausgewiéhlten
Kandidatinnen und Kandidaten, die zum
Vorstellungsgesprich eingeladen werden.
IHRE AUFGABE

* Entschuldigen Sie sich fiir die Verzogerung
und erkldren Sie den Grund dafiir.

» Sagen Sie der Anruferin, dass Sie ihre
Unterlagen bekommen und angeschaut
haben und einen sehr positiven Eindruck
gewonnen haben.

« Laden Sie Sabine
Vorstellungsgespréch ein.
* Vereinbaren Sie mir ihr einen Termin. Sie
haben am Dienstagvormittag,
Donnerstagnachmittag und am
Freitagnachmittag Zeit.

Miller zum

Schritt
Vorstellungsgespriach

3:

DIE SITUATION

Herzlichen Glickwunsch! Sie sind zu
einem Vorstellungsgesprach
eingeladen worden.

IHRE AUFGABE

Bereiten Sie sich bitte sorgfiltig auf
dieses Gesprich vor. Hier sind einige
Ideen fiir Fragen, die Sie wahrend des
Vorstellungsgesprichs stellen konnen:
* Die genaue Beschreibung des
Aufgabengebietes

* Probezeit, Vertragsdauer, Vergiitung
Bereiten Sie sich auf Fragen vor, die
gestellt werden konnen, z. B.:

* Warum haben Sie sich bei uns
beworben?

* Was wissen Sie schon iiber unser
Unternehmen?

* Haben Sie schon Erfahrungen im
Verkaufsbereich Mode und Sport
gesammelt?

* Wie wiirden Sie sich charakterisieren?
* Was sind Ihre besonderen Stirken? /
Was sind Thre Schwéchen?

. Wie reagieren Sie auf
anspruchsvolle/schwierige Kundinnen
oder Kunden?

* Welche Hobbys haben Sie?

* Was machen Sie in Threr Freizeit am
liebsten?
Anmerkung:
Familienplanung,

Fragen zu lhrer
sexuellen

DIE SITUATION

Sie wollen ein Vorstellungsgesprich mit
einer Bewerberin auf die Stelle ,,Verkdufer
(m/f) in Voll- und Teilzeit” filhren. Sie heifit
Sabine Miiller. Sie stehen unter Zeitdruck, da
Sie an diesem Tag mehrere Gespriche
haben. Am Ende des Gesprichs sagen Sie
Sabine Miiller, dass Sie sie spitestens in

einer Woche kontaktieren, um ihr lhre
Entscheidung mitzuteilen.
IHRE AUFGABE Hier sind einige

Anregungen zu den mdglichen Fragen, die
Sie Frau Miiller stellen kdnnen. Formulieren
Sie dazu die passenden Fragen:

* Griinde fiir die Bewerbung

* Erwartungen an die Stelle

* Erfahrung im Verkaufsbereich Mode und
Sport

* Erkundigen Sie sich danach, was Frau
Miiller iiber das Unternehmen schon weif3.

* Fragen Sie sie nach ihren Computer- und
Sprachkenntnissen.

» Starken und Schwéchen des Bewerbers

» Hobbys des Bewerbers

. Leistungsbereitschatft, Motivation,
Durchhaltevermogen

+ Umgang mit anspruchsvollen oder

schwierigen Kunden

* Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit

» Kommunikationsfahigkeit, Kontakt- und
Kooperationsfahigkeit

* Vorerfahrungen, Praktika, berufliche Ziele




Gewohnheiten und politischen
Ansichten sind nicht erlaubt. Uberlegen
Sie sich Strategien, wie Sie mit solchen
Situationen = mdglichst  geschickt
umgehen kdnnten

Achten Sie beim Gesprich auch auf
Folgendes:

* Auftreten/Kdrpersprache

* Selbststindigkeit

* Sprechweise

» Kundenorientierung

Schritt 4: Telefonat

DIE SITUATION

Sie hatten vor zwei Wochen ein
Vorstellungsgesprich. Der
Ansprechpartner bei der

Personalabteilung wollte Sie in einer
Woche anrufen. Nun sind aber schon
zwei Wochen vergangen und Sie haben
immer noch nichts gehort. Sie rufen
Marco Laufenberg an und fragen, ob
die Entscheidung schon getroffen
wurde. Sie erfahren, dass Sie ab
Oktober die Stelle antreten diirfen,
zunéchst fiir sechs Monate befristet und
danach, wenn Sie sich positiv
entwickeln, mit Festanstellung.

IHRE AUFGABE

» Sie erkundigen sich, ob die Stelle
schon besetzt ist.

e Sie driicken Thre Freude aus und
stellen noch einige Fragen zu
organisatorischen Details.

DIE SITUATION

Vor zwei Wochen hatten Sie ein
Vorstellungsgesprich mit Sabine Miiller.
Diese hat sich um die Stelle als Verkduferin
beworben. Sie haben ihr versprochen, sie in
einer Woche anzurufen. Sie hatten einen sehr
positiven Eindruck von ihr, konnten die
Einstellung aber noch nicht bestdtigen, da
Sie auf eine Riickmeldung vom
Geschiftsfithrer warten mussten. Nun ruft
Frau Miiller Sie an und fragt nach der Stelle.
Sie konnen ihr mitteilen, dass sie die Stelle
bekommt.

IHRE AUFGABE

* Begriilen Sie Sabine Miiller und begriinden
Sie, warum Sie sich noch nicht gemeldet
haben.

* Sagen Sie ihr, dass sie die Stelle bekommt
und am 1. Oktober beginnen kann.

* Vereinbaren Sie mit ihr einen neuen
Termin, um weitere organisatorische Details
zu kldren.

3.4 IlpumepHasi TeMATHKA NPe3eHTAlUM

[Ipe3eHTanuu U BBICTYIIJIEHUE BBITIOJHAKOTCS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE:
JlenoBas nepenucka Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE
[TucerMo-3aKka3 Ha UHOCTPaHHOM fI3bIKe

CoNoakrwdE

Pe3roMe Ha MHOCTPAHHOM SA3BIKE

Cocrasnenue [Ipe3eHTanuy Ha aHTTTUHCKOM SI3BIKE
Turbl npeAnpusATAN U OpraHu3aun

Tunel muaepa
Crunn yripaBlieHHS

N3BecTHbIE MUPOBBIE NPETPUHUMATEIH

. IHOocTpanHbIi A3bIK AJ1 Teae(OHHBIX IEPETOBOPOB
10 MupoBasi 3KOHOMHYECKasi CUCTEMA
11.MexayHapoiHble SJKOHOMHYECKUE OpraHU3alnun
12.MexayHapoaHbIE COHO3bI
13.1TeperoBopsl Ha THOCTPAHHOM SI3BIKE

14.Tlouck paboThl B MEXITYHAPOIHBIX KOMITAHUSIX

15.HOCTpaHHbIN SI3bIK B MAPKETUHTE

16.MupoBsie amepukaHCcKue / OpuTaHCKue / PpaHITy3CKUEe / HEMEIKUE

OpeH IBI

17.3BecTHpie amepukaHckue / Opuranckue / (dpaniysckue /

"Hemenkue CMU

18.bupxa
19.MupoBbie 6aHKH




20.MupoBbI€ TOTUTHIECCKUE CHCTEMBI

21.CoBpemMeHHas reonojimTuyeckas ooctaHoBka. CaHKIIUU

22.ITporHO3bI IJKOHOMUYECKOTO U TIOJTUTHIECKOTO PA3BUTHS

23.Poyib KEHIIWMHBI B MHPOBOM JKOHOMHYECKOM M TIOJUTHYECKOM
IPOCTPAHCTBE.

24.YipaBieHue NepcoHaIOM.

3.5 O0pa3zen TekcTa HA MEPEBO/

AHIJIMUACKUAN A3BIK

THE RETURN OF FUN

Non-essential businesses are making plans to reassure customers
Streaming services have replaced the cinema. Online shopping is standing in for the high street.
Restaurant food is being home-delivered. And the ol’ Horse and Groom has become the Horse and
Zoom, as people take to video-chatting with friends while sipping from a can of lager. It is,
pubgoers have discovered, a poor substitute for the real thing. As Nick Mackenzie of Greene King,
which runs 2,700 pubs, puts it: “The point of the pub is to socialise.”
The boozer was among the first casualties of Britain’s lockdown, with pubs ordered to close three
days before the rest of the country. Along with other non-essential leisure venues, they will
probably be the last to reopen, too. Evidence from countries now opening up suggests that such
businesses will have to wait a few weeks longer than everyone else. Those in Britain are using the
extra time to plan how to operate when they are allowed to welcome customers once more.
The task is particularly tricky for publicans. The very social distancing measures that save lives
also kill the vibe: nobody wants to go to an empty pub. Larger pubs are planning to space out
tables, reduce the number of occupants and offer takeaway pints and roasts. Independent pubs can
start selling other things, such as groceries. One, the Red Lion in Ealing, is already offering Italian
cheese, olives and ham, as well as sourdough breads. Those of all sizes will have to make a show
of good hygiene. Expect regular table-wiping and digital ordering to replace germy paper menus.
Consumers are likely to hit the high street before the pub. Primark, a big clothes retailer with no
online shop, is installing hand-sanitiser stations and Perspex screens to separate staff from
customers at the tills. The layout of its shops is being tweaked to discourage people from lingering
at high-traffic spots. “The government can give regulations. I think you go beyond...The thing that
we’re looking at is reassurance,” says John Bason of Associated British Foods, which owns
Primark. The hand sanitiser, for instance, is not merely plonked onto tables but installed in
solidlooking fixtures.
Perhaps the unlikeliest leisure business preparing to reopen is the cinema. Pubs can space tables
farther apart and shops can allow in fewer customers. But going to the cinema means spending
hours in a small, enclosed space, breathing the same air as others. That does not phase Tim
Richards, who runs Vue, a chain of cinemas. Attendance has been dwindling for years, which
could turn out to be an advantage: “I think what’s important to recognise is that our occupancy
rate tends to be around 20%, so for us to manage our customers coming in is relatively easy to do.”
Mr Richards’s plan is to stagger screening times in a cinema’s different auditoria, with no two
films starting at the same time, so as to stop people hanging around together buying popcorn.
Ticketing systems will ensure that any booking—whether for a couple or a family of five—is
surrounded by empty seats. Vue will open cinemas gradually, once it is allowed to, with the formal
reopening on July 17th planned for the release of Christopher Nolan’s “Tenet”, a film in which a
secret agent must save the world. At the very least, he might help save the cinema.

(The Economist, 2020)



DOpaHILy3CKHHl A3bIK

LA DEGRESSIVITE DES ALLOCATIONS CHOMAGE SUSPENDUE

La réforme de 1’assurancechOmage subit de gros retards a 1’allumage, a cause du Covid19. Le 15
avril, le ministére du travail a annoncé la suspension d’une des mesures les plus décriées du
dispositif : la dégressivité des allocations. Ce mécanisme fait partic de la premiére vague de
nouvelles régles, entrées en vigueur le 1 er novembre 2019. 1l prévoit une baisse de la prestation a
partir du septiéme mois d’indemnisation, pour les demandeurs d’emploi percevant les plus hauts
salaires lorsqu’ils étaient en activité (au moins 4 500 euros brut par mois). Les chomeurs de 57 ans
et plus ne sont pas concernés par cette décote.
La disposition, qui touche en particulier les cadres, avait été¢ vertement critiquée par les syndicats,
notamment la CFECGC, trés attachée a la défense des intéréts des personnels de 1’encadrement.
Elle risquait, aux yeux des organisations de salari¢s, de pénaliser des personnes qui peinent a
retrouver un poste correspondant a leurs compétences. L’exécutif a finalement choisi de la mettre
entre parenthéses, « pendant la durée de la crise sanitaire ».
La décision relative a la dégressivité s’ajoute a celle qui avait été prise le 16 mars. Ce jourla, la
ministre du travail, Muriel Pénicaud, avait annoncé le report au ler septembre d’une deuxi¢me
série de régles devant entrer en vigueur a partir du ler avril. Cellesci modifient les modalités de
calcul de I’allocation : le but est de juguler 1’inflation des contrats courts, avec un nouveau systéme
ou I’indemnisation mensuelle sera plus faible pour les personnes alternant des petits boulots et des
périodes d’inactivité. Un tel mécanisme est présent¢ comme un aiguillon, qui doit inciter les
demandeurs d’emploi a signer des contrats plus longs. Il pourrait se traduire par une baisse de la
prestation de 22 % en moyenne pour environ 850 000 individus. Mme Pénicaud a donc, 1a aussi,
préféré décaler ce changement, susceptible de mettre en difficulté¢ des chdmeurs dont le nombre
est appelé a s’accroitre, avec la récession.
« Il était assez logique de suspendre une réforme dont I’un des principaux objectifs était de réaliser
des économies situées entre 3 milliards et 3,9 milliards d’euros sur trois ans, commente Gilbert
Cette, professeur associé a 1’université d’ AixMarseille. Une telle démarche passe au second plan
et parait méme un peu dérisoire, compte tenu du contexte dans lequel nous nous trouvons, avec
prés d’un salarié sur deux en chomage partiel, dont la rémunération est assurée par la collectivité,
moyennant un effort budgétaire colossal. »

(Le Monde, 2020)

Hemenxui A3bIK

BANKEN ERHOHEN RISIKOVORSORGE
Wegen der Corona-Pandemie sollen sich Finanzinstitute in Osterreich besser auf steigende
Zahlen fauler Kredite vorbereiten.
Osterreichs Geldhiuser miissen laut Bankensprecher Andreas Treichl aufgrund der Coronakrise
ihre Risikovorsorge fiir zu erwartende Kreditausfélle erhdhen. ,,Die Risikovorsorgen werden jetzt
natiirlich wieder steigen, sagte der Obmann der Bundessparte Bank und Versicherung der
Wirtschaftskammer Osterreich am Montag.
Auch der Anteil der faulen Kredite werde steigen, was laut Treichl die Ertragskraft der Banken
ddmpfen werde. ,,Ich glaube aber nicht, dass hier irgendwelche Probleme entstehen werden, die
Banken sind gut geriistet dafiir, fiigte der ehemalige Vorstandschef von Osterreichs groBtem
Geldhaus Erste Group an.
Die heimischen Institute hitten den Anteil der faulen Kredite in den vergangenen zehn Jahren auf
rund zwei Prozent von damals 14 Prozent des Gesamtkreditvolumens abgebaut. ,,Es braucht sich
niemand Sorgen zu machen, dass hier die Luft mal ausgeht®, sagte Treichl.



Gerade in der Coronakrise werden die Banken gebraucht, um Unternehmen fliissig zu halten. In
den vergangenen Wochen seien ,,massive Fortschritte® bei der Abwicklung der Finanzhilfen fiir
die Unternehmen gemacht worden, erklarte Treichl.
In den ersten fiinf Wochen der Coronakrise hitten die osterreichischen Banken zusétzliche liquide
Mittel in Hohe von 14,5 Milliarden Euro an mehr als 48 000 heimische Unternehmer vergeben.
Zudem seien mehr als 113 000 Stundungen bei Kreditzahlungen vorgenommen worden, sagte
Treichl. Das Kreditmoratorium, das eine Stundung von Verbraucherkrediten ermdglicht, hitten
bereits mehr als 17 000 Personen in Anspruch genommen.

(Handelsblatt, 2020)

3.6 O0pa3en KOHTPOJBLHOM PadOTHI
AHIJIMICKHUN A3BIK

1. Ilepenuumiure ¥ NUCHLMEHHO IEepPeBeIUTEe HA PYCCKUN CJIeayolHne
npempioxeHus. IlomHurTe, 4T0 00BEKTHBIE M CYObeKTHble MH()MHUTHBHbIE
OﬁOpOTLl COOTBETCTBYHOT NMPUAATOYHBIM NMPEAJTOKCHUSAM.

1 He is said to have studied marketing very well

2. Marketing is known to be one of the systems of big corporations’
management

3. He expects to be invited to work for this firm.

2. llepenuunTe ¥ MUCHbMEHHO NEpPeBeNTE HA PYCCKHI A3BIK CIeAYIOIIHe
NPEAJTOKCHUSA. OﬁpaTI/ITe BHUMAaHHUEC Ha nmepesoa HE3AaBUCUMOI'0
(caMoCTOSITEILHOT0) M 3ABUCUMOT0 IPUYACTHBIX 000POTOB.

1. Having travelled much he told interesting stories.

2. We watched them demonstrating the machine in operation.

3. There being no manual the machine was difficult to maintain.

3.0lepenuumure ¥ NUCbMEHHO NepeBeANTE HA PYCCKUH S3BIK CAeAYIOLIUe
NMPEAJTOKECHUS. OﬁpaTnTe BHUMAaHHUE Ha TO, KaK IEPEBOAATCH YCJIOBHLIC
NnpeaI0KeHHu .

1. If he has time he will help you.

2. The goods would be bought if you advertised them on TV.

3. If they had given us a 5% discount we would have bought the goods in bulk.

4. IlpouuTaiiTe M YCTHO mnepeBeauTe Bech TekcrT. Ilepennmure wu
NMCbMEHHO nepeseaure 2,3,4 a03a1bl TEKCTA.

CLASSIFICATION OF MARKETS

1. Markets may be classified in many ways, such as a) according to the area
covered,

b) according to the methods of dealing, c) according to the commodity or
class of commaodities dealt in. This classification is very useful.

2. Markets for Raw Materials. These markets are known as Produce Markets,
where importers sell raw materials to wholesale dealers. Well-known examples of
such markets are for cotton, wheat, wool, copper and rubber. Produce markets are
located in some important city but their transactions are world-wide. Dealers usually
meet on an Exchange, where the method of dealing is a sample, or by grades. The
Exchange usually issues periodical Market Reports, and regulates all transactions by
its rules.



3. Markets for Manufactured Goods. When the processes of manufacture are
completed, the manufacturer may distribute the goods to the retailer himself, or, as
iIs more usual, he may sell them to the wholesaler, who warehouses the products of
many manufacturers and distributes them to the retailers or to other wholesale
dealers at home or abroad. The wholesale market extends therefore over a wide area;
the wholesaler is in contact with retailers, from whom he receives reports regarding
changes in demand. The orders received from the retailers are passed on to the
manufacturers, and in this way the course of production is determined.

S. IIpouuTaliTe TEKCT elle pa3 U OTBeTbTe MUCbMEHHO HA CJIeAYIOIUM
BOIIpoOC:

What is the classification of markets?

DOpaHLy3CKHH A3bIK

|. IlepeBenure. HazoBuTe GyHKIMIO BbIIEJEHHBIX CJIOB:

1. Ayant une base scientifique des spécialistes peuvent faire des recherches. 2. Il
s’arréte en cherchant un mot. 3. Sa conduite lui parait choquant. 4. Je distingue des
silhouettes en m éloignant sans bruit. 5. C’est une soirée ravissante!

I1. [lepeBenure.

1. Ayant analysé les données de I’expérience, il a fait la conclusion définitive.

2. (Etant) Arrivé tres tard, il ne pouvait prendre part a cette conférence. 3. A peine
le train arété, les voyageurs ont commencé a descendre des voitures. 4. Ayant
décidé faciliter le travail des homes les spécialistes ont élaboré cet appareil.

1. 3anmosHuTe JIaKYHBI JaHHBIX MpPeNJI0KeHHil, BbIOpaB moaxojasimiee IO
CMBICJIY CPEeICTBO CBSI3M M3 IAHHBIX BbIlIe cJI0B. [lepeBequTe mpenioxKeHusl.
Le minitel, le télegramme, l'interphone, le télex, le message téléphonique, le
téelécopieur

1. Il vous faut faire venir votre collégue dans votre bureau, qui est a 1'autre étage de
votre office. —Je mesersde .

2. Il vous faut transmettre a votre chef des informations recus en son absence par
téléphone. — Nous nous servons de

3. 1l vous faut contacter d'urgence quelqu'un d'une autre enterprise qui n'a pas des
outils de communication. — Il faut envoyer :

4. 1l vous faut faire la photocopie d'un document dactylographié ou manuscrit. - |l
faut se servir de

5. Il vous faut transmettre des informations a quelqu'un qui se trouve sur l'autre
continent. - Il faut se servirde .

6. Vous avez besoin d'informations sur les transports ou des informations financiers
et de services pratiques. — \Vous vous servez de

V.
Hajigure coorBeTcTBHSA MEKAY (PPAHUY3CKUMH U PYCCKMMHU 3KBUBAJICHTAMM.



I. Nous avons bien recu / Nous CpouM IHCBMOM OT... BBI cooOimiaere
accusons réception de HaM CBOHM yCIIOBUS TIOCTaBKH

2. Nous vous remercions de votre lettre B otset Ha Bamie nucemo ot 11 anpens
par laquelle

3. En réponse a / Suite a votre lettre du C  GnaroiapHOCTbIO  MOJTBEPIKIaeM
11 avril 2... noydyenue Bamero nucrma

4. Par votre lettre du ..., vous nous MB&bI MOATBEPKAAEM MTOTYICHUE
indiquez vos conditions de livraison

V. B nucbme NMPEAJTOKEHUSI IIEPECTABJICHLBI MECTaMMU. BoccranoBure mux
HpaBI/IJ]bHLIﬁ MOPANOK IO COACPKAHUIO. 3amoHuTE IPOIIYCKHA CJI0BaAMM.

A. ... nous vous les réexpédition, ce jour, a vos frais et vous demandons de bien
vouloir nous faire livrer les articles manquants avant le 12 juillet 2...
B. ... au débaillage, nous avons constaté que deux caisses contenaient 30 (2x15)

balances épicerie, réf. 123.
C. Grenoble, le 3 juillet 2...
D. En éspérant obtenir satisfaction dans le bref délais.
E. Il nous est ... impossible d’accepter les articles regus.
F. Votre envoi du 29 juin 2... vient de nous parvenir et nous vous en remercions.
G. Nous vous prions d’agréer, Monsieur, 1’expression de nos meilleurs sentiments.
H. ...notre commande du 10 juin portrait sur 30 balances “pese-bébe*, réf. 128.
V1. Ilpouuraiite TeKCT. JlaiiTe peKoOMeHJAUMH MO0 COCTABJICHUIO
MOTHBAIMOHHOIO MMcbMa (He MeHee 10 nmpeasiosKeHnit) Mo-pycCKu:

La lettre de motivation
Selon le magazine CVMag, magazine de conseils, d'idées et astuces pour trouver un
emploi : "une lettre de motivation pertinente doit proposer d‘autres informations que
celles présentées dans votre CV. Elle doit toujours le compléter en insistant sur vos
motivations : pourquoi I'employeur peut-il étre intéressé par votre candidature ?"
Il est traditionnel d'accompagner le CV d'une lettre décrivant succinctement les
raisons pour lesquelles le candidat estime correspondre a l'emploi cible de la
démarche.
Dans sa forme la plus simple, il s'agit d'un courrier qui reléve de la politesse pour ne
pas adresser simplement un CV dans une enveloppe et pour permettre de faciliter
son traitement (par exemple, quand une référence d'offre d'emploi doit étre citée.)
Mais le plus souvent, I'employeur potentiel attend d'y trouver la description des
motivations du candidat (les raisons qui lui font préférer cet emploi a un autre) et -
souvent - les €léments saillants de son expérience au regard du poste visé (au moins
afin de permettre de faire ressortir cette candidature parmi les autres). Il y a quelques
années, la lettre se devait d'étre manuscrite. La graphologie était passée par la...
Aujourd'hui ce n'est plus nécessaire, le traitement de texte suffit largement !
Selon les entreprises, la lettre sera lue avec plus ou moins d'attention. Mais il est rare
que son absence soit tolérée. Dans tous les cas, le candidat évitera les rédactions
exagérées (on a vu trop de lettres de motivation dans lesquelles le candidat
condamnait littéralement des groupes internationaux a 1'échec économique s'ils
laissaient passer l'occasion de s'adjoindre les services du rédacteur). De méme,



quand elle est lue attentivement, une lettre doit - au moins - paraitre personnalisée
(trop de lettres désignent une entreprise comme le leader de son marché quand elle
se sait challenger derriére un leader connu.)

Néanmoins, il est généralement conseillé d'éviter de livrer tous les détails des
arguments positifs d'une candidature. Une bonne lettre de motivation doit éveiller
l'attention et l'intérét du lecteur, provoquer I'envie de rencontrer le candidat, mais ne
pas completement déflorer le sujet (ce qui réduirait les chances d'étre retenu dans le
petit nombre d'entretiens).

La taille de I'entreprise ou du service a un impact sur cette partie de la démarche. Par
exemple, il est souvent valorisant d'avoir une bonne connaissance de I'entreprise de
petite taille et de son marché (et de le faire apparaitre dans la lettre de motivation);
une entreprise de plus grande envergure pourra remarquer davantage la claire
compréhension des enjeux internes de sa structure (la connaissance de I'entreprise et
de son marché étant en revanche relativement facile).

CVMag : magazine consacré a la recherche d'emploi mais également tout ce qui
concerne le monde de 1'emploi, 1'évolution des secteurs et des métiers ainsi que les
techniques et les stratégies de recherche d'emploi, et enfin les criteres de sélection
des recruteurs. Disponible en kiosque.

Hemenxkuim 3bIKk

1. Hanummure cjoBaMH KOJIMYeCTBEHHble W POOHbIE YHCJIWTEIbHbIE B
caenyouux npeanoxenusx. [peanoxenus nepeseaure.

1) Der Preis dieser Ware betrdagt 80,5 DM. 2) Fiir ein Pfund bekommt man heute
DM 3.14. 3) Zahlungen in Hohe von 50% des Wertes der gelieferten Ware erfolgen
in DM. 4) Dieser Flugzeugtyp hat 292 Sitze in der Economy-Klasse. 5) Das macht
zusammen 104,75 DM. 6) Der Verkéufer hat das Recht, 10% mehr oder weniger zu
liefern.

2. [lepeBeauTe cieayomnye cJ0KHbIE CYIIECTBUTEIbHbIE !
der Produktionsfaktor, der Rohstoff, der Nutzeffekt, die Forschungsergebnisse, die
Arbeitskréfte, die Arbeitsproduktivitit, die Grundfrage

3. PackpoiiTe 3HaYeHHe CJIeAYIONIUX CI0BOCOYETAHMNA :

1) in der Natur vorkommen; 2) fiir unseren Gebrauch nutzbar machen; 3) zur
Giitererzeugung nicht geniigen; 4) die Herstellung ermoglichen; 5) um den Bedarf
befriedigen zu konnen; 6) Arbeit und Boden werden als originire
Produktionsfaktoren bezeichnet

4. BecraBpre BMecTo MH(puHuTUBa npuyactue II, moguepkHure ckasyemoe.
[penpnoxenns nepeseaure.

1) Wéhrend der Vorbereitung des Vertrages habe ich mich mit allen Bedingungen
vertraut (machen). 2) Der Schaden wird nach Erhalt der Riickware (ersetzen). 3)
Diese Fakten sind schon (priifen). 4) Wir wenden uns an die Arbitrage, wenn die



Strafe nicht (bezahlen) wird. 5) Sie betrachten die Reklamation als (erledigen). 6)
Ich habe die Bedingungen schon telefonisch (mitteilen).

S. IloguepKHUTE COKO3bI, NEPeBEeIUTE CJA0KHOMOJYMHEHHBbIE MPEIJI0KCHHUS HA
PYCCKUHU A3BIK

1) Die Schwierigkeit besteht darin, da3 wir leider keine Waren haben. 2) Im vorigen
Quartal haben wir weniger Geld erhalten, als wir brauchen. 3) Jetzt besprechen sie
die Frage, die das Wichtigste betrifft. 4) Die Firma kauft diese Ware nicht, weil sie
in einem schlechten Zustand ist. 5) Wir nehmen alles, wenn Sie den Preis um 10%
senken. 6) Da dieser Betrieb rentabel ist, schlieBen wir den Vertrag.

6. IloguepkHUTEe B CJHEAYIOIUX NPeNJ0KeHHUAX WHPHUHATHBHBbIE TPYNNbI U
o0opoTol. IIpensio:xkenus: nepeseaure.

1) Unsere Firma hat die Ware schnell zu bestellen. 2) Ich schlage vor, liber diese
Frage einen BeschluB} zu fassen. 3) Wir horen auf, iiber diesen Punkt des Vertrages
zu diskutieren. 4) Es ist nicht leicht, die neuen Erkentnisse der Medizin schnell
einzufiihren. 5) Unsere Aufgabe ist, alle Punkte des Vertrages schnell durchzusehen.
6) Hier ist eine hohere Arbeitsproduktivitit zu wiinschen.

7. IlepeBeaure Bech TeKCT YCTHO. IlmcbmMeHHO mepeBeauTe M nepenuuiurTe
ao3anmb1 1,2,3:

PRODUKTIONSFAKTOREN
1. Erst durch menschliche Arbeit werden Rohstoffe, die in der Natur vorkommen,
fiir unseren Gebrauch nutzbar gemacht. Ebenso miissen alle Waren zur Deckung
unseres Bedarfs unter Einsatz menschlicher Arbeit hergestellt werden.
2. Die beiden Disziplinen der Wirtschaftswissenschaft - Volks- und
Betriebswirtschaftslehre - benutzen verschiedene Terminologien, um die Faktoren
zu beschreiben, die fiir die Produktion von Giitern notwendig sind.
3. Arbeit und Boden sind zwei Produktionsfaktoren der VWL, aber sie allein
geniigen zur Gilitererzeugung nicht. Der Mensch braucht dariiber hinaus technische
und maschinelle Hilfsmittel, die ihm die Herstellung von Konsumgiitern
ermoglichen. Diese Werkzeuge und Maschinen bilden in der VWL den
Produktionsfaktor Kapital. Weiterhin werden Arbeit und Boden als origindre
Produktionsfaktoren und das Kapital - ein produziertes Produktionsmittel - als
derivativer Produktionsfaktor bezeichnet. In der Betriebswirtschaftslehre gibt es die
Unterscheidung von vier Produktionsfaktoren : Arbeit, Werkstoffe (Material,
Energiestoffe , Hilfsmittel usw.), Betriebsmittel (Anlagen, Maschinen, Werkzeuge,
Transportmittel usw.) und Betriebsfiihrung (Leitung, Planung, Organisation und
Kontrolle). Grundidee des Wirtschaftens ist die Tatsache, dal die Produktivgiiter
(Betriebsmittel und Werkstoffe) rationell eingesetzt werden miissen.
Da zur Verbesserung der Produktivgiiter menschliches Know—how nétig ist, spielt
auch eine auf dieses Ziel ausgerichtete Ausbhildung des Menschen eine wichtige
Rolle. Der Wissensstand ist folglich ein bedeutender Faktor fiir die technische
Entwicklung, fiir die Bereitstellung von Giitern und Dienstleistungen und somit auch
fiir den Lebensstandard der Bevolkerung eines Landes.



8. 3Has comepxkaHHe TeKCTa, YKAaKMTe HOMeEpP NPAaBWILHOr0 OTBETa Ha
CJIeAYIOIUNA BOIPOC:

Was ist unter einem origindren und einem derivativen Produktionsfaktor zu
verstehen?

1) Werkzeuge

2) das Kapital

3) Arbeit und Boden

Wortschatz zum Text

1) der Bedarf OTPEOHOCTH
2) der Beschluf3 pelieHne
3) betreffen(a,0) KacaThbCs
4) die Deckung TIOKPBITHE
5) einfiihren(te,t) BBOJINTh
6) der Einsatz ydacTue
7) der Gebrauch notpebieHue
8) geniigen (te,t) OBITh TOCTATOYHBIM
9) die Giiter Omara
10) die Herstellung MIPOM3BOJICTBO, U3TOTOBJICHHE
11) der Konsum noTpeOIcHHE
12) liefern(te,t) MOCTABJISITH
13) notwendig HEOOXOIMMBIH
14) der Preis IICHA
15) der Schaden Bpe, ymepo
16) senken(te.t) CHIKATh
17) der Vertrag JIOTOBOP
18) der Wert CTOUMOCTH
19) die Zahlung pacyeTsl, TIaTeKu
20) der Zustand COCTOSTHHE
4.  MeToau4ecKne MaTepuaIbl, ONpeaesisome Mpoueaypbl OneHnBaHUS

3HAHUH, YMEHHUIl, HABBIKOB U (MJI1H) ONBITA JAeATeJIbHOCTH, XapaKTePHU3YIINX
JTanbl (OPMUPOBAHUA KOMIIETEHIMA

Henens Bun Kon Copep:xxanu | TpedoBanus k Cpox Kpurepnu onenku
TeKyIero / | OMEHOYHO | KOMIeETEeHIWi, e BBINOJHEHHIO caaqu MO COJCPKAHUIO U
NMPOMEXKYTO ro OLICHUBAIOUIUH | OLIEHOYHOIO (Henens Ka4yecTBY €

YHOI0 cpeacTBa 3HaHMIi, cpeacTBa cemecTpa) | yka3aHueM 0a/10B
KOHTPOJI yMeHHus,
HaBBIKH
IIpoBonutcs | TectupoBa | YK-1, 4 20 BompocoB | Kommbroreproe | Pesymerar | HesBka — 0 6amos.

B CPOKH, HHE TECTHPOBaHUE. BI Kputepun  oreHKH

YCTaHOBIICH Bpewms, TECTHPOBA | ONPENeNIIOTCS

HBIE OTBEJCHHOE Ha | HUS MIPOLEHTHBIM
rpadpukom npouenypy — 30 | mpemocraB | COOTHOLIEHUEM:
obpazoBare MUHYT JSI0TCS B | Y IOBJIETBOPUTEIBHO

JILHOTO JIEHb - oT 51%

nporecca IPOBEICHU | NPaBUIBHBIX OTBETOB




s

npowesyp
bI

Xopomo — ot 70%
MPaBUJIBHBIX OTBETOB
Ormuno — ot 90%
MPaBUIIbHBIX OTBETOB
MaxcuMaabHBIN 0anT
- 5.

IIpoBonutcs
B CPOKH,
YCTaHOBJICH
HBIE
rpagukom
oOpa3oBare
JIBHOTO
nporuecca

3auer
OLICHKO

C

VK-1,4

2 Bompoca

[IpoBogurcs B
YCTHOH u
MMHChbMEHHOM
dopme.

Bpewms,
OTBEJICHHOE Ha
nporenypy — 35
MUHYT.
KommaecTBo
0aJIIoB,
HEOOXOAUMOE
IUIA  JIOTTyCKa K
3a4ery c
OLleHKOM — 51.

PesynbTar
BI
IpeJOoCTaB
JISAI0TCS B
JICHb
MIPOBEIECHU
s 3a4era c
OLIEHKOI1

Kpurepun
OLICHUBAHMSI:

1.  «Otmuyno» —
pabota BBICOKOTO
Ka4yecTBa,  ypPOBEHb
BBITIOJTHEHHS
OTBEYaeT
TpeOOBaHUSM,
TEOPETUYECKOE
collepKaHHe  Kypca
OCBOCHO MOJIHOCTBIO,
0e3 po0eToB,
HEO0OXOUMBIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKM PabOTBl ¢
OCBOCHHBIM
MarepuaioMm
copMupoBaHbl, Bce
IpeTyCMOTPEHHBIE
NpOrpaMMon
oOyueHuss  y4deOHBIC
3aJaHHs BBITIOJHEHBI,
Ka4ecTBO ux
BBITIOTHEHUS
OLICHEHO YHCIIOM
0a/ioB, OMM3KHUM K
MaKCHMaJIbHOMY
(xommuecTBO GaJIIOB
Ha o9k3amene — 80-
100)

2. «Xopomo»  —
YPOBEHB BBITIOJTHEHUS
paboTEI OTBEYaeT
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUM,
TEOPETUYECKOE
COJZiep)KaHue  Kypca
OCBOGHO TMOJIHOCTBIO,
6e3 po0Oenos,
HEKOTOpbIE
NpaKTHYEeCKUE
HaBbIKM PabOTHl ¢
OCBOEHHBIM
MaTepHalioM
c(hOpPMHUPOBAHEI
HE/I0CTaTOYHO,  BCE
MIPeAyCMOTPEHHbIE
IporpaMmon
oOyueHuss  y4deOHBIC
3aJ]aHusl BBITIOJIHEHBI,
Ka4ecTBO
BBITIOJTHEHHS HH
OJTHOTO W3 HHUX HE
OLIEHEHO
MHHUMAJTbHBIM
YHCIIOM 6aos,
HEKOTOpbIE u3

BCEM




BBITIOJTHCHHBIX
3aJJaHUM, BO3MOKHO,
colepXar  OImHOKA
(komdyecTBO OaymIOB
Ha dKk3amene — 60-79)
3.

«Y IOBIETBOPUTEIBH
o» - YPOBEHb
BBIMOJTHCHHS PaOOTHI
OTBEYaeT
OOJIBIINHCTBY
OCHOBHBIX
TpeboBaHuii,
TEOpEeTHIeCKoe
COIepXKaHHEe  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,
HO TIPO0OETIBI He HOCST
CYIIECTBEHHOTO
xapaxrepa,
HEoOXoAuMbIe
MPaKTUICCKHE
HaBBIKM PabOTHl ¢
OCBOCHHBIM
Marepuanom B
OCHOBHOM
c(OpMHUPOBAHEL,
OOJBITIHCTBO
MIPEeIyCMOTPEHHBIX
NpOrpaMMon
oOyueHHs  y4eOHBIX
3aJJaHU BBHITIOJTHEHO,
HEKOTOpbIE BH/IBI
3aJ]aHUIl  BBITIOJIHEHBI
c omnOKaMu
(xommuecTBO GaJIIOB
Ha ’K3ameHe — 51-59)
4.

«HeynosnerBopuTten
BHOY (c
BO3MOYKHOCTBIO
repecaayn) —
TEOPETUIECKOE

COJZIEp)KaHUE  Kypca
OCBOEHO  YaCTHUYHO,

HEoOX0IMMBIE
NpaKTHYEeCKUE
HaBBIKH pPabOTBI He
c(OpMHUPOBAHEIL,
OOJIBIIMHCTBO
MIPEAYCMOTPEHHBIX
IporpaMmon
o0ydeHHs  y4eOHBIX
3aJaHuN HE
BBINOJIHEHO, 100
Ka4ecTBO ux
BBITIOJTHEHHS
OLIEHEHO YHCIIOM

0anaoB, OJU3KHM K
MUHHMAJIbHOMY; pHU
JIOTIOJTHUTENHHOH
CaMOCTOSITEILHON
pabote HaJ
MaTepualioM  Kypca




BO3MOKHO
MOBBILIICHUE Ka4eCTBa
BBIMOJTHEHHS
yaeOHBIX 3alaHui
(kom4ecTBO OamuIOB
Ha sk3amene — 0-50)

IIpoBonutcs
B CPOKH,
YCTaHOBJICH
HBIE
rpagukom
oOpa3oBare
JIBHOTO
nporuecca

DK3aMeH

VK-1,4

3 Bompoca

[IpoBogurcs B
YCTHOH u
MUCHbMEHHON
dopme.

Bpewms,
OTBE/ICHHOE Ha
nporenypy — 35
MUHYT.
KomunuecTso
0aJIIoB,
HEOOXOAUMOE
IUIA  JIOTTyCKa K
sKk3aMeny — 51.

PesynbTar
BI
IpeI0CTaB
JISAI0TCS B
JICHb
MIPOBEIECHU
sl 9K3aMeHa

Kpurepun
OLICHUBAHMSI:

1.  «Otmuyno» —
pabota BBICOKOTO
Ka4yecTBa,  ypPOBEHb
BBITIOJTHEHHS
OTBEYaeT BCEM
TpeOOBaHUSM,
TEOPETUYECKOE
collepKaHHe  Kypca
OCBOCHO MOJIHOCTBIO,
0e3 po0eToB,
HEO0OXOUMBIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKM PabOTHl ¢
OCBOCHHBIM
MarepuaioMm
copMupoBaHbl, Bce
IpeTyCMOTPEHHBIE
NpOrpaMMon
oOyueHuss  y4deOHBIC
3aJaHHs BBITIOJHEHBI,
Ka4ecTBO ux
BBITIOTHEHUS
OLICHEHO YHCIIOM
0a/ioB, OMM3KHUM K
MaKCHMaJIbHOMY
(xommuecTBO GaJIIOB
Ha o9k3amene — 80-
100)

2. «Xopomo»  —
YPOBEHB BBITIOJTHEHUS
paboTEI OTBEYaeT
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUM,
TEOPETUYECKOE
COJZiep)KaHue  Kypca
OCBOGHO TMOJIHOCTBIO,
6e3 npo6eos,
HEKOTOpbIE
NpaKTHYEeCKUE
HaBbIKM PabOTHl ¢
OCBOEHHBIM
MaTepHalioM
c(OpMHUPOBAHBI
HE/I0CTaTOYHO,  BCE
MIPeAyCMOTPEHHbIE
IporpaMmon
oOyueHuss  y4deOHBIC
3aJ]aHusl BBITIOJIHEHBI,
Ka4ecTBO
BBITIOJTHEHHS HU
OJTHOTO W3 HHUX HE
OLIEHEHO
MHHUMAJTbHBIM
YUCIIOM 6aJoB,
HEKOTOpbIE u3




BBITIOJTHCHHBIX
3aJJaHUM, BO3MOKHO,
colepXar  OImHOKA
(komdyecTBO OaymIOB
Ha dKk3amene — 60-79)
3.

«Y IOBIETBOPUTEIBH
o» - YPOBEHb
BBIMOJTHCHHS PaOOTHI
OTBEYaeT
OOJIBIINHCTBY
OCHOBHBIX
TpeboBaHuii,
TEOpEeTHIeCKoe
COIepXKaHHEe  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,
HO TIPO0OETIBI He HOCST
CYIIECTBEHHOTO
xapaxrepa,
HEoOXoAuMbIe
MPaKTUICCKHE
HaBBIKM PabOTHl ¢
OCBOCHHBIM
Marepuanom B
OCHOBHOM
c(OpMHUPOBAHEL,
OOJBITIHCTBO
MIPEeIyCMOTPEHHBIX
NpOrpaMMon
oOyueHHs  y4eOHBIX
3aJJaHUi BBITIOJTHEHO,
HEKOTOpbIE BH/IBI
3aJlaHUIl  BBITIOJIHEHBI
c omnOKaMu
(xommuecTBO GaJIIOB
Ha ’K3ameHe — 51-59)
4.

«HeynosnerBopuTten
BHOY (c
BO3MOYKHOCTBIO
repecaayn) —
TEOPETUIECKOE

COJZIEp)KaHUE  Kypca
OCBOEHO  YaCTHUYHO,

HEoOX0IMMBIE
NpaKTHYEeCKUE
HaBBIKH pPabOTBI He
c(OpPMHUPOBAHEL,
OOJIBIIMHCTBO
MIPEAYCMOTPEHHBIX
IporpaMmon
o0ydeHHs  y4eOHBIX
3aJaHuN HE
BBINOJIHEHO, 100
Ka4ecTBO ux
BBITIOJTHEHHS
OLIEHEHO YHCIIOM

0anaoB, OJU3KHM K
MUHHMAJIbHOMY; pHU
JIOTIOJTHUTENHHOH
CaMOCTOSITEILHON
pabote HaJ
MaTepualioM  Kypca




BO3MOXKHO
MOBBILIICHUE Ka4eCTBa
BBITIOJTHEHHS
yaeOHBIX 3alaHui
(kom4ecTBO OamuIOB
Ha sk3amene — 0-50)

4.1 TunoBasi CTPYKTYpa 32a4e€THOI0 3aJaHHs VI 32a4eTa C OLEeHKOM

1. IIpocMOTpOBOE UTEHHE M KPAaTKOE H3JI0KEHHE MPOGECCHOHATBHOTO TEKCTa Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. Monosiorn4eckas pedb IO 3aJaHHOW TeME, COOTBETCTBYIOLIEH IPOMICHHOU
tematuke. (10-12 npennoxeHuit).

4.2 TunoBasi CTPYKTypa 3K3aMeHALMOHHOI0 3a1aHUsI

1. IIpocmotpoBoe uteHue TekcTta mnpodeccroHanmpHoro xapakrepa (1000 1m.3.),
KOMIIPECCHS U Pa3BEPTHIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €r0 JIOTUKO-CMBICIIOBBIX BEX.

2. JleTanu3upoBaHHOE YTEHWE, KPUTHUECKUN aHalU3 U TMEpPeBOj] TEKCTa
npodeccruonanbHoro xapakrepa co cioBapeM (1 500 1m.3.) u OTBETHI Ha BOMPOCHI
MpENnoAaBaTes Mo TEKCTY.

3. MoHojoru4eckoe BbICKa3bIBAaHWE C JJIEMEHTaAaMH apryMEHTUPOBAHUS W
co0eceloBaHUE C MPENOAABaTEIEM 0 CUTYAIlMU MPOPECCUOHAIBHOIO XapakTepa
(20 npennoxxeHuit).

HroroBoe HauuciieHHe OaJIOB MO AUCIUIUIMHE OCYIIECTBISIETCA B
COOTBETCTBUM C pa3pabOTAHHOW M BHEJIPEHHOW OAJNTIbHO-PEUTHHIOBON CHCTEMOM
KOHTPOJII M OLEHUBAHHWS YpPOBHA 3HAHUW U BHEYYEOHOW CO3MAATENIbHON
aAKTUBHOCTU O0YYaroIIuXcsl.
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1. OO01Me moJIoKeHus

Heabro qucuumnmnabl «THOCTpaHHBIN SA3bIK (J1€7I0BOI)» B HESI3BIKOBOM BY3€
ABJIIETCSI TIPUOOPETEHHE CTYJEHTAMU KOMIETEHIIMM MPAKTUYECKOTrO BIIaJICHUS
JIETI0BOM JIEKCUKOM ISl aKTUBHOTO MMPUMEHEHHUS B MPOGECCUOHAITBHOM OOIIIEHHUU.

3amavamMu JUCUUILIMHEI SIBIISFOTCA:

1. CoBepiIeHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOM W NTMChbMEHHOMN peuH B JCIOBOM cdepe;

2. O0y4eHne yCTHOM MHOSI3BIYHOM peuu B JeI0BOH cepe;

3. CoBeplIEHCTBOBAaHUE HABBIKOB YCTHOTO MyOJMYHOTO BBICTYILICHHUS;

4. CoBeplICHCTBOBAHME HABBIKOB UTCHUSI U TOHUMAHHUS AyTEHTUYHOMU
JUTEPATYPHI 3aJAHHOW HAITPABIICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

5. CoBepIIeHCTBOBaHUE HABBIKOB TMCHbMEHHOTO MEPEBO/IA.

2. Yka3zanus no MPOBEACHUIO ITPAKTHYCCKUX 3aHATHH

Ily1aH npaKkTUYeCKUX 3aHATUHI
AHTJIMHACKHMH A3BIK
S cemecTp (0uHOe 00y4eHme) / 6 cemecTp (0O4HO-3204YHOE)
IIpakTuyeckue 3ausaTus 1-6 (ounoe o0yuenue) / [lpakrnyeckue 3anarus 1-3
(04HO-3204HOE 00yYeHMe)
Buja npakTuyeckoro 3aHATHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBENICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIlIax), UTpoBas 0Opa3oBaTesbHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUE), Keic-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTWsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MPE3CHTAIINI ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTe/ibHAsI TEXHOJIOTHS.
Tema 1. Technology in market economy
I'pammaTnka: KOHCTpYKLHS «CJIOKHOE TMOJJIEkKalee» IMpPU CKa3yeMOM B
JeUCTBUTENHLHOM 3ajiore. OyHKIMU MHOUHUTHBA (TOBTOPEHUE).
IIpo6nemaruka oomennsi: Digital economy vs non-digital economy. Information
and communication technology (ICT). Breakthrough technologies. The Internet and
the Word Wide Web (WWW). Categories of technology. Trends and fads.
Conep:xanue NPaKTHYECKHX 3aHATHH: BbINOJHEHHE TpaMMaTHYECKHUX
yIIpaXHEHU. BrINOTHEHNE yIpa)KHEHUI Ha ITEPEBOJ C PYCCKOI0 HA AaHTJIMUCKUHN U
C aHTJIMMCKOI'0 HAa PYCCKUI. BBICTYIUIEHHE C TPE3CHTALMEN HA AHTJIMHCKOM SI3BIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanorv). OTBETbl Ha BOIPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil U TepmuHosioruei. Ayauposanue. Jlenosas urpa. UTorosbrit
TECT 0 TEME.
[TpoaOMKUTETEHOCTD OJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IpakTnueckoe 3ausitue 7-12 (ounoe ooyuenue) / [Ipakrudyeckue 3anarus 4-6
(0YHO-320YHOE 00VUCHHE)

Bua nmpakTu4yeckoro 3aHATHsI: cMelIaHHas (popMa IMpoBEASHUS MPAKTHIECKOTO

3aHATHA.




OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHM: TEXHOJOTHS AaKTHBHBIX METOJOB OOy4YeHUs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas oOpa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3eHTAIMi ), MOyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOIOT UL

Tema 2. Money and Its Functions
I'pammatuka: Crnoxsble ¢opMbl HHPUHUTHBA. HemnoyiHble NpeaIoKEHUs.
CpaBHutenbHas KoHCTpyKIus the... the... 3Hadenus cimosa for.
IIpodaemaTuka odmenusi: Money and Its Functions.
Conep:xxaHue TNPAKTHYeCKHX 3aHATHI: BpINogHEHWEe TIpaMMaTHYECKHX
yOpaXHEHHUW. BpInoHeHne yrpaXXxHEHU Ha IEPEBOJT C PYCCKOI0 HA AHTIIMUCKUN U
C QHIJIMKCKOrO Ha PYCCKUU. BBICTyIIEHHE C NIPE3CHTAMEN HA aHTJIUUCKOM SI3BIKE.
YcTHBIM nepeBof, padora B rpynmax (auanoru). OTBETHl HA BONPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoil u TepmuHosioruei. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. Torosbrit
TECT I10 TEME.
[TpoIOIKATENBEHOCTD OJJHOTO 3aHATHS — 2 yaca.

IIpakTuyeckoe 3ansitue 13-18 (ounoe ooyuenue) / [lpakTuyeckue 3aHsiTUs 7-
10 (04HO-3204HOE 00Y4eHHE)
Bua nmpakTH4ecKoro 3aHAATHSI: CMELIaHHas (popma IpPOBEAEHUS MPAKTHUECKOTIO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, padoTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHsI (JIel0Bast UTpa, pojeBas urpa, ayaAupoBaHue), Keiic-TexHoaorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTUsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOJITOTOBKA MPE3EHTAIINI ), MOAYJIbHasl 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHSI.
Tema 3. Economics concepts

I'pammaTuka: Tenses.

Ipo6nemaTuka obmenusi: Economy vs economics. Scarcity. Factors of
production. Microeconomics Vs macroeconomics. Econometrics. Economic
systems. Market and market economy. Market competition. Demand and supply.
Conep:xanue NPaAKTHYECKHX 3aHATHH: BbINoJHEHHE TpaMMaTHYECKHUX
yIIpa)XHEHUN. BpINOIHEHNE YIIPAa)KHEHUH Ha MEPEBOJ C PYCCKOr0 Ha aHTJIMUCKUMN U
C QHIJIMICKOrO Ha PYCCKUU. BBICTYIIIIEHHE C NIPE3CHTAllMEN HA aHTJIMUCKOM SI3BIKE.
YcTHBIN nepeBof, padora B rpynmnax (auanoru). OTBETHl Ha BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil U TepmuHosioruei. Ayauposanue. Jlenosas urpa. UTorosbrit
TECT I10 TEME.

[IpoaOmKUTENBHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3anatus 19-24 (ouHoe ooyuenne) / Ilpakrnyeckue 3aHATHS
11-14 (ouHO-3204HOE 00YUEHHE)
Bua npakTu4yeckoro 3aHATHsI: cMeNIaHHas (popMa IPOBEACHUS MPAKTHIECKOTO
3aHATHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyTJIBIi CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelbHAS




TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBast Urpa, ayJMpoBaHuUe), Keic-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBareibHAs TEXHOJOTHs (ITOJTOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMi ), MOTyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHas TEXHOIOT U

Tema 4. E-business
I'pammaruka: Modal verbs.
IIpodoaemaTuka o6menusi: Traditional business vs e-business. E-business
components. E-business vs e-commerce. Business models. E-business tools. Fraud
issues in e-business. Business model canvas.
ConepkaHue NPAKTHYECKMX 3aHATHI: BrimolHeHWe rpaMMaTUYECKHUX
yIpaXxHEHUW. BeIOTHEHNE YIIPAXKHEHUN HA TIEPEBOJI C PYCCKOTO HA aHTJIMHUCKUN U
C QHIJIMKCKOrO Ha PYCCKUU. BBICTYIIEHHE C NIPE3CHTAlMEN HA aHTJIUUCKOM SI3BIKE.
VYcTHBIN nepeBoj, padora B rpynnax (auanoru). OTBETHl HAa BOMNPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil U TepmuHosioruei. AyaupoBanue. JlenoBas urpa. Torosbrit
TECT I10 TEME.
[IpoAOMKUTENLHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

6 cemecTp (0uHOe 00yueHme) / 7 cemecTp (O4HO-3204HOE 00yYeHUe)
IIpakTuyeckue 3ausaTus 1-5 (ounoe o0yuenue) / [lpakrnyeckue 3anarus 1-2
(04HO-3204HO€E 00yYeHMe)

Buja npakTuyeckoro 3aHATHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBENICHUS MPAKTUYECKOTO

3aHATHA.

OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIlax), UTpoBas 00pa3oBaTesbHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), KeHc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTUsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATrOTOBKA MPE3EHTALMi), MOJIyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOIOTHS.

Tema 5. The State. The constitutional system of the Russian Federation
N3yuenune Tepmunosorun: democratic, government, plurality, law, citizen, adopt,
sovereignty.

TemaTuka TekcroB: Fundamentals of the Constitutional System of the Russian
Federation.

Ilpo6nemaruxka oo6menmns: What is democracy? Where was democracy first
practiced? Why is democracy better than other forms of government? Why does
democracy need education?

Coaep:xanume NPAKTHYECKUX 3aHATHH: BbINONHEHWE  TpaMMaTHYECKHUX
YIIpOXKHEHU. BBINOIIHEHNE YIIPa)KHEHUH HA TIEPEBOJI C PYCCKOI0 HA AaHTJIMUCKUH U
C aHTJIMMCKOI'O HAa PYCCKUI. BBICTYIUIEHHE C TPE3CHTALMEN HA AHTJIMHCKOM SI3BIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynnax (auanoru). OTBETbl Ha BOIPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil U TepmuHosioruei. Ayauposanue. JlenoBas urpa. Utorossiii
TECT IO TEME.

[Tpo10mKUTEBHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.




IpakTnueckoe 3asTue 6-10 (ouHoe odvuenue) / IlpakTuyeckue 3ausitusa 3-4
(04HO-3204HOE 00YYEHHE)

BI/III NPAKTHYIECKOIo 3aHATHA: CMCIIaHHasd (I)opMa IMPOBCACHUA ITPAKTHYCCKOTO
3aHATUA.

()6pa30BaTeﬂbeH3 TEXHOJOInMU: TEXHOJOI'usd AaKTHUBHBIX METOIOOB 06yquHH
(KpyTaibIit CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B rpyIiax), UrpoBas o0pa3zoBaTelibHas
TEXHOJIOTHSA (JIeJIoBast UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Keic-TexHoyorus (case-
study), npoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJATOTOBKA MIPE3EHTALMI), MOJIyJIbHAsI 00pa30oBaTEIbHAs TEXHOJIOTHUS.

Tema 6. Administrative-territorial structure of the Russian Federation
N3yuyenne tepmmuosoruu. legislative, agreement, organization, municipality,
entity, establish, allow.

Tematuka TekcroB: The subjects of the Russian Federation. Economic regions and
federal districts of the Russian Federation. Differences in the development of some
federal districts of the Russian Federation.

IMpo6aemaruxa oomenusi: Will you describe the federal district you live in? How
many federal districts are there in the Russian Federation? Will you name and
describe them? Is the division into economic regions the same as the division into
federal districts in the Russian Federation? How many economic regions are there
in the Russian Federation? In what economic region do you live? Will you define
the term “microzone”? How many microzones in the Russian Federation do you
know? Choose any of the economic regions of the Russian Federation and enumerate
the territories it consists of.

Coaep:xanume NPAKTHYECKUX 3aHATHH: BpINONHEHWE TpaMMaTHYECKHUX
yIpaXHEeHNUW. BrInoHeHne yIipa)XXxHEHN Ha IEPEBOJT C PYCCKOTO HA AHTIIMUCKUN U
C QHIJIMICKOrO Ha PYCCKUU. BBICTYIIIIEHHE C NIPE3CHTAllMEN HA aHTJIMUCKOM SI3BIKE.
VYerHblil epeBoj, padoTta B rpynmnax (auanoru). OTBEThl Ha BOIPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoif u TepmuHosoruei. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. Torosorit
TECT I10 TEMC.

[Tpo0mKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHIATUS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckoe 3ausatue 11-15 (ounoe odoyuenue) / [lpakTuyeckue 3aHsITUS 5-
6 (04HO-3204HOE 00YUEHHUE)

Buja npakTu4eckoro 3aHAAITHSA: CMELIaHHAs opMa MPOBEIECHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYEeHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0OBasi UTpa, posieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keic-TexHoyorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.

Tema 7. Levels of government in the Russian Federation, state and local

authorities

N3yuenune Tepmunosiorun: Vote, ballot, elect, leadership, martial, policy, draft.
TemaTuka Tekcrom: State power in the Russian Federation. Relations between
federal and regional authorities. Local Self-Government.




IIpo6aematuka o6menuss: Who determines the main directions of the
Government's activities? Who appoints the Prime Minister? To which branch of state
power does the Government belong? Before which body does the Government of
the Russian Federation raise the issue of resignation? What state body can express
no confidence in the Government? To which body does the Government of Russia
relinquish its powers? What are the main regulations adopted by the Government of
the Russian Federation? Should the head of the municipality be elected in each
municipality? What models of organization of local self-government bodies do you
know?

Conepmaﬂne NMPAKTUHICCKUX 3aHATHIA: Brimonnenue rpaMMaTu4CcCKuX
yIpaXxHEHU. BeIOMHEHNE YIIPAXKHEHUN HA TIEPEBOJI C PYCCKOTO HA aHTJIMHUCKUN U
C QHIJIMKCKOrO Ha PYCCKUU. BBICTyIUIEHUE C MPE3CHTAMEN HA aHTJIUUCKOM SI3BIKE.
VYcTHBIN nepeBof, padora B rpynmax (auanoru). OTBETHl Ha BOMPOCHI 1O TEME.
PaGota ¢ nexcukoil u TepmuHosioruei. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. Torosbrit
TECT I10 TEMC.

HpOIIOJDKI/ITeJII:HOCTL 3aHATHS — 2 Jaca.

IpakTnueckue 3ausaTus 16-20 (ounoe ooyuyenue) / [lpakTuyeckune 3aHATUS /-
8 (04HO0-3204HOE 00YUEHHE)

BI/I]I NPAKTHYIECKOIo 3aHATHA: CMCIIIaHHasd (bopMa IIPOBCACHUA IIPAKTHYCCKOI'O
3aHATHA.

OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, padoTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), KeHc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTUsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAlMI), MOIyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUA.

Tema 8. Regulatory framework of the Russian Federation
N3yuenne Ttepmuuosorum: consolidate, provision, subordination, interference,
liberty, comply, inviolability.

TemaTuka TekcroB: Constitution of the Russian Federation. The documents aimed
at the socio-economic development of the Russian Federation. The key external
challenges for Russia in terms of innovative development.

Ipo6nemaruka odmenusi: What are the key external challenges for Russia in the
sphere of innovative development? What parts does the forecast of the socio-
economic development of the Russian Federation for the period up to 2030 include?
What are the perspective directions of the socio-economic development of the
Russian Federation? Why are the main characteristics of the innovative state? What
do you know about the State Program of the Russian Federation "Information
Society"? Do you use state information systems such as the Unified portal of state
and municipal services? Will you give your attitude about the functional and
information significance of this system?

Conep:xanue NpaKTHYECKHMX 3aHATHH: BbIMoJHEHHE TpaMMaTHYECKHX
yIIpaXHEHUW. BpINOIHEHNE YIIPAXKHEHUM HA TIEPEBOJI C PYCCKOTO Ha aHTJIMHUCKUN U
C aHIVIMMCKOI0 Ha PYyCCKMU. BrICTyIUIEHHE C Tpe3eHTauMel Ha AHTIIMACKOM SI3BIKE.
VYerHbIil nepeBos, padoTta B rpynmnax (auanoru). OTBEThl HA BOMPOCHI 1O TEME.




Pabota ¢ nexcukoi u TepmMuHoiorueil. Ayauposanue. Jlenosas urpa. Mtorossrit
TECT 110 TEME.
IIpOIOIKATENBEHOCTD OJJTHOTO 3aHATHS — 2 yaca.

IIpakTHueckne 3ausaTus 21-26 (ounoe ooyuenne) / [l pakTnueckue 3aHATHs 9-
10 (o4yHO-3204HO0€ 00YU€EHMNE)

BI/IH NPAKTHYIECKOIo 3aHATHA: CMCIIaHHasd q)opMa IMPOBCACHUA ITPAKTHYCCKOTO
3aHATHUA.
Oﬁpa3OBaTeJIbele TEXHOJIOTHHU: TCXHOJOImsd AaKTHUBHBIX MCETOO0B 06yquH;1
(KpyTJIBIif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, padoTa B TpyMIax), UTpoBasi oOpa3oBaTenbHas
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUe), KeHc-TexXHoorus (Case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTALlMI), MOIyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHas TEXHOJIOTHUS.

Tema 9. Forms of exercising the power of the people
N3yuenne Tepmunosoruu: retain, assembly, proclaim, influence, manifestation,
maturity, solve.
TemaTuka TexcroB: Elections and referendums. Political parties and movements.
Principles of Russian citizenship.
IIpo6nemaruka oomenusi: What are the principles of Russian citizenship? What
does the Federal Law "On Citizenship in the Russian Federation" contain? Have you
ever voted? What are the advantages and disadvantages of the electoral process, in
your point of view, would you highlight? What do you know about public hearings?
How can you characterize political culture?
Coaep:xanume NPAKTHYECKUX 3aHATHH: BpINONHEHWE TpaMMaTHYECKHUX
yIpaXHEeHNUW. BrInoHeHne yIipa)XXxHEHN Ha IEPEBOJT C PYCCKOTO HA AHTIIMUCKUN U
C QHIJIMKCKOrO Ha PYCCKUU. BBICTyIUIEHUE C IPE3CHTAllMEN HA aHTJIUMCKOM SI3BIKE.
VYerHblil nepeBoj, padoTta B rpynmnax (auanord). OTBEThl HA BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoif u TepmuHosoruei. AyaupoBanue. Jlenosas urpa. Torosorit
TECT I10 TEMC.
[Tpo0mKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHIATUS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3ausaTus 27-32 (ouHoe ooyuenue) / [IpakTuyeckne 3aHATHSA
11-12 (0uH0-3204HO€E O0YyYeHHE)
Bua npakTuyeckoro 3aHATHs: CMElIaHHAas (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHUS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYEeHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIIax), UTpoBas 0Opa3oBaTesbHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Kec-TexHoyorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHAsI TEXHOIOTHS.
Tema 10. Legal status of Public Administration employees. Management
Styles
N3yuenne Tepmuuosorum: prohibition, impose, restriction, decency, honesty,
compliance, ethics.




TemaTtnka tekcroB: Public-legal status of Public Administration employees.
Decision-making methods. Public Administration leadership and teamwork.
IIpodoaemaTuka oo6menusi: What refers to informal methods of making
management decisions? What sources are used for informal decision-making
methods? What are the highlights of quantitative decision-making methods? When
to use the method "Brainstorming"? What is the basis of quantitative methods of
making management decisions?

Conepmaﬂne NMPAKTUHICCKUX 3aHATHIA: Brimonnenue rpaMMaTu4CcCKuX
yIpaKHEHUW. BeINTOTHEHNE yIPa)KHEHUI Ha TIEPEBOJ C PYCCKOr0 HA aHTJIMUCKUMN U
C QHIJIMKCKOrO Ha PYCCKUU. BBICTYIIEHHE C IPE3CHTAMEN HA aHTJIUUCKOM SI3BIKE.
YcTHbIN mepeBoa, paboTa B rpynnax (auanoru). OTBEThl Ha BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoi u TepmuHoJorueil. Ayauposanue. Jlenosas urpa. Mtorosorit
TECT I10 TEMEC.

HpOI[OJDKI/ITCHBHOCTB OOHOTO 3aHATHUA — 2 yaca.

DpaHy3CKHH A3BIK

S cemecTp (0uHOe 00ydeHme) / 6 cemecTp (0O4HO-3204HOE 00yYeHUE)
IIpakTuyeckue 3anATHA 1-6 (0uHoe oOyuenme) / [IpakTnyeckue 3anaTus 1-3
(04HO-3204HOE 00yYeHMe)

Bua npakTH4ecKoro 3aHAITHSI: CMELIaHHas (popma NPOBEACHUS MPAKTHUECKOTIO

3aHSTHS.

OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS

(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B IpylIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs

TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), KeHc-TexHoorus (Case-

study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTUsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,

MOATOTOBKA MPE3EHTAMI), MOJIyJIbHAsl 00Opa3oBaTelbHask TEXHOJIOTHUS.

Tema 1. UcTropusi pa3Butus rocyaapcreeHHOCTH. KoncTutynusi. @opmbi

NpaBJICHUA.

I'pammaruka: IIpocTele W CIIOKHBIE  OTHOCHUTENIBHBIE  MECTOUMEHUS.

CrnoBooOpa3zoBanue: -té, -tion.

Ipo6aemaruka oomenusi: Un peu d’histoire. Identité. Constitution et la Grande

Révolution Francaise. Les formes d’Etat.

Coaep:xaHue NPpaKTHYECKHUX 3aHATHIA:

BrinonHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPAXHEHUW. BBINOMHEHUE YHOpaXHEHUN Ha

NEePEBOJI C PYCCKOro Ha (PpaHIly3CKHUil U ¢ PpaHIly3CKOTO Ha pycCKUil. BeicTyrnenue

C mpe3eHTauueld Ha (paHIly3CKOM s3bIKE. YCTHBIM mepeBoj, padoTa B rpymnmnax

(nnanoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO TeMe. PaboTa ¢ JEeKCUKON U TEPMUHOIOTHEN.

AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.

[Tpo10KUTENEHOCTH OJJTHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.

IpakTnueckoe 3ausatue 7-12 (ounoe ooyuenue) / [Ipakrudyeckue 3anarus 4-6
(0YHO-320YHOE 00VUCHHE)

Bua nmpakTuyeckoro 3aHATHsI: cMelIaHHas (popMa IMpoBEACHUS MPAKTHIECKOTO

3aHATHA.




OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YCHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas oOpa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHOJOTHs (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUS.

Tema 2. Tunbl rocy1apcTBeHHOr0 ycTpoiicTBa: geaepauns, KoHdeaepamus,
yHHUTapHoe rocyaapcro. EBpocoros.
I'pammartuka: {uddepennmanus Oy ynmx BpeMeH U3bIBUTEILHOTO HAKIIOHSHHUS.
Ipo6iemaTnka oomennsa: Types de construction d’Etat: Fédération,
confédération, 1’Etat unitaire. Les grandes étapes de la construction européenne et
les institutions communautaires. L’extension de I’Union Européenne et les
perspectives.
Conepskanue NPaAKTUYECKHUX 3aHATHIA:
BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKHX YIPaXHEHHWI. BBIIOTHEHUWE yIpaXXHEHW Ha
MIEPEBOJI C PYCCKOro Ha (PpaHIly3CKUil U ¢ GpaHIly3CKOTO Ha pyCCKuil. BeicTyrenue
C mpe3eHTanueld Ha ¢GpaHIly3CKOM S3bIKE. YCTHBIM TepeBoj, paboTa B rpymnmnax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO TeMe. PaboTa ¢ NeKCUKON ¥ TEPMUHOJIOTUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.
[IpoAOMKUTENEHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IIpakTuyeckoe 3ausitue 13-18 (ounoe ooyuenue) / llpakTuyeckue 3aHsITUs /-
9 (ouH0-3204HOE 00YUeHUE)

Buja npakTu4eckoro 3aHATHSA: CMEIIaHHAs (opMa MPOBEIECHUS NMPAKTUYECKOTO
3aHATHS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHSI AKTUBHBIX METOJOB OOyYEeHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyNIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHUE), Kehc-TeXxHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJArOTOBKA IPOCKTOB,
NOJIFOTOBKA MPE3EHTALINI), MOy IbHas 00pa30BaTeIbHasi TEXHOJIOTUS.

Tema 3. I'ocynapcTBeHHOE YCTPOHCTBO U MOJIUTHYECKHE
UHCTUTYThI @Ppanuuu u Poccuu.
I'pammaTuka: CucteMa npomeAnxX BpeMEH U3bsIBUTEIIBHOTO HAKIIOHEHHS.
IIpo6aemaTuka oO0menus: L’organisation des pouvoirs. Sénat. Assemblée
Nationale. Président. La V¢ République. Les partis politiques. Les rituels politiques.
Fétes 1égales, liste des jours feriés.
Conepikanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHIA:
BrinonHeHne rpaMMaTHYeCKUX YIPAKHEHUN. BBINIOJHEHUE YIPaXHEHUW Ha
NIEePEBOJI C PYCCKOro Ha (ppaHIly3CcKuil U ¢ GpaHIly3CKOTro Ha pycCKuil. BeicTyrnenue
C mpe3eHTauueld Ha (paHIly3CKOM s3bIKE. YCTHBIM mepeBoj, paboTa B rpymnmnax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON M TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.
[IpoaOMKUTENBLHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.




IIpakTuyeckue 3ausaTus 19-24 (ounoe ooyuenue) / [IpakTuyeckne 3aHATHS
10-12 (ouH0-3204HO€E 00yYeHHE)
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMeElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHaAsl TEXHOJIOTHS.
Tema 4. IloamTuKa 1 MeKAyHAPOAHBbIE OTHOIIeHUsA. [ 100aau3anms.
KpynHeiinue Me:kIyHAPOIHbIE OPTraHU3AIUN U AJILSIHCHI.
I'pammartuka: CornacoBanue BpeMeH. KocBeHHBII BOIIPOC.
IIpob6aemaTuka o0menusi: Politique étrangere de la France. Globalisation.
Organismes internationaux. ONU, OTAN, Alea, AELE, FEDER, OPEP, UEM.
Coaep:xaHue NPaKTUYECKHUX 3aHATHIA:
BrlmoniHeHHEe TpaMMaTUYeCKUX yHOpaKHEHUU. BbllonHeHWe yrpaxHEeHUN Ha
MEePEBOJI C PYCCKOTro Ha (hpaHIly3CcKuil U ¢ hpaHIly3CKOro Ha pycckuil. BeicTyrieHue
C mpe3eHTanueld Ha ¢GpaHIly3CKOM S3bIKE. YCTHBIM TepeBojl, paboTa B rpymnmnax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON U TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.
[TpoaOMIKUTENEHOCT OJJHOTO 3aHATHS - 2 yaca.

6 cemecTp (0uHOE 00yyeHMe) / / ceMecTp (0YHO-3204HOE 00YUEeHHUE)
IIpakTuyeckue 3aHsiTusi 1-5 (ounoe o0yuenue) / IlpakTnueckue 3ansaTus 1-2
(04H0-3204HOE 00YYCHHUE)

Bua npakTuyeckoro 3aHATHs: CMElIaHHAas (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUYECKOTO

3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHs (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHA.
Tema 5. AnMuHMCTPaTUBHOE YCcTPOiicTBO. Pernonanusamnus.

MyHuuunajabHoe ynpanJjeHue. Pa3pbiB B pa3BUTHH PerMOHOB.
I'pammaTuka: OTHOCUTENIBHOE U MPUTSHKATEIBHOE MECTOMMEHHS.
IIpo6nemaTuka ob6menusi: L’organisation administrative: région, département,
arrondissement, canton, commune. Régionalisation. TOM, DOM. Le palmarés des
grandes villes. Vivre et travailler en France.
Conepkanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHA:
BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUW. BBINOIHEHNE YHNPaKHEHUM Ha
MIEPEBOJI C PYCCKOTro Ha (DpaHIly3CKHil U ¢ GPaHITy3CKOTO Ha pyCCKUid. BricTyrenue
C Tpe3eHTanuel Ha (paHIly3CKOM S3bIKE. Y CTHBIM TIepeBoj, paboTa B rpymnmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JTEKCUKON M TEPMUHOIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslii TECT 1O TEME.
[TpoaOMKUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHS - 2 Yaca.




IIpakTuyeckue 3anusaTus 6-10 (ounoe o0yuenne) / IlpakTuyeckue 3ansaTus 3-4
(04HO-3204HOE 00YUeHHE)

Buja npakTuyeckoro 3aHAITHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.

OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoyuorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IIOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOTU.

Tema 6. PoJb rocynapcersa. I'ocynapcrBennslie yeayru. I'ocoromker.
I'pammaTuka: [TaccuBHas dbopma. CnoBooOpazoBaHue: CJIOXKHBIE
CYILIECTBUTEIBHBIC.

Ipo6aemaTnka odmennsi: L’Etat, pour qoui faire? Intervention de I’Etat dans
I’économie. La fonction publique en France. L’Etat et la protection sociale. La
politique budgétaire.

Conepkanue NPAKTHYECKUX 3AHATHIA:

BeinonHeHne TpaMMaTUYECKHX YIPaXHEHUU. BBIIOTHEHNWE yHpaXXHEHU Ha
MIEPEBOJI C PYCCKOro Ha (PpaHIly3CKUil U ¢ GpaHIly3CKOTO Ha pyCCKUil. BricTyreHue
C mpe3eHTanueld Ha ¢GpaHIly3CKOM S3bIKE. YCTHBIM TepeBoj, paboTa B Irpymnmnax
(muasiorn). OTBETHI Ha BOMPOCH! IO Teme. PaboTa ¢ JeKCUKOW U TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [[enoBas urpa. ITOroBsli TECT IO TEME.

[IpoAOMKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHUS — 2 Yaca.

IIpakTnueckoe 3ausaTue 11-15 (ounoe 00yuenue) / llpakrnyeckne 3aHATUS D-
6 (ouHO0-3204HOE 00YUeHHUE)

Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMElIaHHas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.

OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJIblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHsS (IMOATOTOBKA MPOEKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOJTyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.

Tema 7. Hasoru. Cucrema Has1oroo0J10:;xenuss @®panuuu u Poccun.
I'pammaTuka: VYCIOBHOE HAKJIOHEHHE, YHOTpeOJeHHUE BpeMeH Imocie “Si”
YCJIIOBHOTO.

IpodaemaTuka oomenusi: La fiscalité. Les impots directs, indirects: TVA, IRPP,
IS. Integration fiscale. Declaration d’impats.

Conepkanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHA:

BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUW. BBINOJHEHUE YIPa)XKHEHUW Ha
MIEPEBOJI C PYCCKOTro Ha (DpaHIly3CKHil U ¢ GPaHITy3CKOTO Ha pyCCKUid. BricTyrenue
C Tpe3eHTanuel Ha (GpaHIly3CKOM S3bIKE. Y CTHBIM TIEepeBoj, paboTa B rpymnmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JTEKCUKON M TEPMUHOIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.

[TpoAOMKUTENTLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.




IIpakTuyeckoe 3ansatue 16-20 (ounoe odoyuenue) / [lpakTuyeckue 3aHsATUA /-
8 (04HO-3204HOE 00YyUEeHHUE)

Buja npakTuyeckoro 3aHAITHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoyuorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHaAs TEXHOJIOTHS.

Tema 8. IlpeanpusiTue: kiaaccupukanus, CTPYKTypa, ynpapJjeHue.
I'pammaTuka: CocnarateabHOE HaKJIOHEHUE.
IIpodaemaTuka odmenusi: L’entreprise: types, structure. Organigramme. Gestion.
Types de gestion. Communication ascendante et descendante. Aspects sociaux:
comité d’entreprise, syndicats.
Coaep:xaHue NPaKTUYECKHUX 3aHATHIA:
BrlmoniHeHre TrpaMMaTUYeCKUX yHOpaKHEHUU. BblonHeHwe yrpaxHEeHUN Ha
MEePEBOJI C PYCCKOro Ha (paHIly3CKHil U ¢ PpaHIly3CKOTO Ha pycCKuil. BeicTyrienue
C mpe3eHTanueld Ha ¢GpaHIly3CKOM s3bIKE. YCTHBIM TepeBojl, paboTa B rpymnmnax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON U TEPMUHOIOTHEN.
AynupoBanue. [[enoBas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.
[IpoAOMKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3ausaTus 21-26 (ounoe oovuenune) / [Ipakrnyeckue 3augarus 9-
10 (0o4HO-3204HO€E 00YUeHHE)
Buja npakTu4eckoro 3aHAAITHSA: CMELIaHHAs opMa MPOBEIECHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJArOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHas TEXHOIOTHUSI.
Tema 9. Buabl 10X0/10B B 3aBUCHUMOCTH OT HCTOYHHUKA. OCHOBBI TPY/10BOI0
3aK0HoAaTeabcTBa. be3padoruna.
I'pammarTuka: Undunutus. Henuuneie popMel raarona.
IIpo6aemaruka odmenusi: Types de revenues. RSA. Tout travail mérite salaire.
Gagner, dépenser, épargner... Ecarts de niveau de vie: I’impact du salaire... La loi de
travail. Chomage.
Conepkanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHA:
BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUW. BBINOJHEHUE YIPa)XKHEHUW Ha
MIEPEBOJI C PYCCKOTro Ha (hpaHIly3cKuil U ¢ hpaHITy3CKOTro Ha pycCKuil. BoicTymienue
C Tpe3eHTanuel Ha (paHIly3CKOM S3bIKE. Y CTHBIM TIepeBoj, paboTa B rpymnmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JTEKCUKON M TEPMUHOIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.
[TpoaOMAKUTENEHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.




IIpakTuyeckue 3anaTus 27-32 (ouHoe ooyuenue) / [IpakTuyeckne 3aHATHSA
11-12 (ouH0-3204HOE 00YyYeHME)

Buja npakTuyeckoro 3aHAITHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.

OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bask UTPa, poJieBasi UTpa, ayJUPOBaHUE), KeHC-TeXHOJoTHs (Case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINH ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAS TEXHOIOTHU.

Tema 10. Broaker cembu. IlorpeduTenbckas kop3una. Ilorpedsenue.
I'pammatuka: Yucnurensabie. AGOpeBuaTypsl. Oco0eHHOCTH MPohecCHOHATBHO-
OpPHUEHTHPOBAHHOTO MEPEBO/IA.

IIpo6aemaTuka odmenusi: La répartition des budjets. Panier de la ménagere.
Augmentation de consommation est un phénomeéne mondial. Acheter frangais est un
geste citoyen.

Coaep:xaHue NPpaKTUYECKUX 3aHATHIA:

BrlnoniHeHHEe TpaMMaTUYeCKUX yHOpaKHEHUU. BbllonHeHwe yrpaxHEeHUN Ha
MEePEBO/JI C PYCCKOTro Ha (ppaHIly3cKuil U ¢ hpaHIly3CKOro Ha pycckuil. BeicTyrienue
C mpe3eHTanueld Ha ¢GpaHIly3CKOM S3bIKE. YCTHBIM TepeBoj, paboTa B Irpymnmnax
(muasiorn). OTBETHI Ha BOMPOCH! IO Teme. PaboTa ¢ JeKCUKOW U TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.

[Tpo10KUTETEHOCTE OJTHOTO 3aHITHS — 2 Jaca.

Hemenxui 361K

5 cemecTp (0uHOE 00yueHme) / 6 ceMecTp (0YHO-3204HOE OOYUEHHUE)
IIpakTuueckue 3ausaTus 1-4 (ounoe odoyuenune) / [lpakrnueckue
3aHATUdA 1-2 (04UHO-3204HO0E 00YUeHuEe)
Buja npakTu4eckoro 3aHATHS: cMeliaHHas ¢opMa MPOBENCHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30oBaTe/ibHasI TEXHOJIOTHUSI.
Tema 1. Arten der Unternehmen
I'pammaruka: Infinitiv B 1emoBoM HeMEIKOM SI3bIKE.
IIpob6aemaTuka 00IIeHH: Einzelkaufmannische Unternehmen.
Personengesellschaft. Kapitalgesellschaft. Rechtform der Unternehmen.
Conepkanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHIA:
BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUW. BBINOJHEHUE YIPa)XKHEHUW Ha
IIEPEBOJl C PYCCKOI0 HAa HEMELKWW M C HEMELKOro Ha PyCcCKHW. BeicTyrenue ¢
Mpe3eHTalield Ha HEMEIKOM sI3bIKe. YCTHBIM mepeBojl, paboTra B rpymmax




(mmamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO TeMe. PaboTa ¢ JTEKCUKON W TEPMUHOIOTHEH.
AynupoBanue. JlenoBas urpa. UTOroBslil TECT 110 TEME.
[IpoAOMKUTENEHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IIpakTHyeckoe 3ansTue 5-8 (ounoe o0yuenue) / IlpakTrnyeckue 3aHATUS
3-4 (04H0-3204HO€E 00y4eHME)
Buja npakTu4yeckoro 3aHAATHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYyYCHUS
(KpyTJIBIif CTOJI, MO3TOBOW MITYpM, padoTa B TPYMIax), UTpoBasi 0Opa3oBaTenbHas
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keic-Texnoyorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30oBaTe/ibHasl TEXHOJIOT U
Tema 2. Deutsche Auienhandels Wirtschaft.

I'pammaruka: Infinitiv B 7emoBoM HEMEIIKOM SI3BIKE.
Ilpo6nemaruka oomenusi: Ausfuhrgiiter. Einfuhrguter. Handelsaustausch.
ErschlieBung der Au3enmarkte.
ConepkaHue NPAKTHYECKUX 3AHATHIA:
BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKHX YIPaXHEHHWU. BBIIOTHEHUWE yIpa)XXHEHW Ha
MEPEBOJ] C PYCCKOTO HA HEMEIKUM M C HEMEUKOro Ha pyccKuil. BeicTyreHnue c
Ipe3eHTalreld Ha HEMELKOM s3bIKe. YCTHBIM IepeBoi, paboTa B TIpymIax
(muasiorn). OTBETHI HAa BOMPOCHI IO Teme. PaboTa ¢ JeKCUKOW U TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [[enoBas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.
[TpoaOMKUTETHHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckoe 3austue 9-12 (ounoe ooyuenne) / IipakTuyeckue
3aHATHA S-6 (04HO-3204HOE 00YyYeHHE)
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMeElIaHHAas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHOJOTHs (ITOJArOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAlMI), MOIyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUA.
Tema 3. Die Bewerbung
I'pammartuka: Passiv B eT0BOM HEMEIIKOM SI3bIKE.
Ipoonematuka o6menusi:  Bewerbungsanzeigen.  Bewerbungsschreiben.
Telefonische Bewerbung. Vorstellungsgesprach.
Conepkanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHA:
BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUW. BBINOJHEHUE YIPa)XKHEHUW Ha
IIEPEBOJl C PYCCKOI0 HAa HEMELKWW M C HEMELKOro Ha PycCKHW. BevIcTymenue ¢
Mpe3eHTallield Ha HEMEIKOM S3bIKe. YCTHBIM mepeBoj, paboTa B TpyImmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ IEKCUKON ¥ TEPMUHOJIOTHEN.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.
[TpoAOMKUTENTLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.




IIpakTuyeckoe 3ansitue 13-16 (ouHoe 00yuenue) / [lpakTuyeckmne
3aHATHA 7-8 (04HO-3204HOE 00YyUeHHE)
Buja npakTuyeckoro 3aHAITHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keic-TexHoyuorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOTU.
Tema 4. Die Geschiftsreise.
I'pammaTuka: O603HaYCHNE BPEMEHH B JICTIOBOM OOIIICHHH.
IIpodaemaTuka o0menusi: Besuchs  Vereinbarung.  Hotelreservierung.
Ticketbuchung. Vereinbarung der Termine.
Conepkanue NPaAKTHYECKHUX 3aAHATHM:
BreinonHeHne TrpaMMaTHYECKHX YIPaXHEHHWU. BBIIOTHEHUWE yIpaXXHEHW Ha
MEPEBOJ C PYCCKOrO HAa HEMEIKUM M C HEMELKOrO Ha pyccKuil. BeicTyreHue c
Mpe3eHTalMeld Ha HEMEIKOM sI3bIKe. YCTHBIM MepeBoji, paboTra B TrpyImax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON U TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.
[IpoAOMKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHUS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckoe 3ansitue 17-20 (ouHoe 00yuenue) / [lpakTHyeckmne
3auaTusd 9-10 (04H0-32049HOE 00VYEeHHEe)
Bua npakTuyeckoro 3aHATHs: CMElIaHHAs (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHATHSL.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TPYIINax), UTpoBasi oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHuUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJArOTOBKA IMPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOJTyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.
I'pammaruka: [IpuaaTounsie mpeanoxeHus.
IIpodoaemaTuka oomenusi: Begrifung. Anrede. Vorstellung formen.
Verabschiedung.
Conepxanue NpaKTHYECKUX 3aHATHM:
BrinonHeHne rpaMMaTHYeCKUX YIPAKHEHUN. BBINIOJHEHUE YIPaXHEHUW Ha
MEePEeBOJ] C PYCCKOTO HAa HEMEUKUW M C HEMEIKOTO Ha pycCKuil. BricTyrenue ¢
Npe3eHTalreld Ha HEMELKOM s3bIKe. YCTHBIM mepeBoj, paboTa B TIpymmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON M TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.
[IpoAOMKUTENEHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.




IIpakTuyeckoe 3ansTue 21-24 (ouHoe 00yuenue) / llpakTuyeckne

3ansaTHd 11-12 (0uHO-3204HOE 00YyYeHNE)
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMeElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINH ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAS TEXHOIOTHU.

Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma
I'pammaruka: IIpugarounoe npeanoxxkenue Bpemenu. Die Konstruktion sein + zu
Infinitiv.
IIpodaemaTuka o6menusi: Personal einer Firma. Abteilungen und Produktion.
Geschaftsfiihrung.
Coaep:xaHue NPaKTUYECKHUX 3aHATHIA:
BrlmoniHeHHEe TpaMMaTUYeCKUX yHOpaKHEHUU. BbllonHeHWe yrpaxHEeHUN Ha
MEPEeBOJI C PYCCKOTO Ha HEMELKHI W C HEMEIKOTro Ha pycckuil. BricTyrieHue c
Mpe3eHTallueld Ha HEMEIKOM S3bIKe. YCTHBIM MepeBoj, paboTa B TIpyImmax
(muanmoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON ¥ TEPMUHOIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.
[Tpo10KATETEHOCTE OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.

6 cemectp
IIpakTnueckoe 3ausaTue 1-5 (ouHoe o0yuenue) / [ipakTuyeckue 3aHsATus
1-2 (04HO-32049HOE 00YUYeHuUe)
Bua npakTuyeckoro 3aHATHs: CMElIaHHAas (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJArOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHas TEXHOIOTHUSI.
Tema 7. Die Verhandlungen.

I'pammaruka: Koncrpykius haben(sein) + Infinitiv zu B nemoBoM si3bike.
IpodoaemaTuka odomenusi: Die Anfrage. Das Angebot. Die Bestellung. Die
Bestitigung des Auftrages.
Conep:xanue NpaKTHYECKUX 3aHATHM:
BrinonHeHne rpaMMaTHYeCKUX YIPAKHEHUN. BBINIOJHEHUE YIPaXHEHUW Ha
MEpEeBOJ] C PYCCKOTO HAa HEMEIKUN M C HEMEIIKOr0 Ha pycckuid. BricTymieHue ¢
Mpe3eHTallield Ha HEMEIKOM S3bIKe. YCTHBIM mepeBoj, paboTa B TpyImmax
(mnamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO TeMe. PaboTa ¢ NEeKCHKON ¥ TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.
[TpoAOMAKUTENTLHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.




IIpakTuyeckoe 3austue 6-10 (ouHoe o0yuenne) / IipakTuyeckue
3aHATUA 3-4 (0YHO-3204HOE 00YyUeHHE)
Buja npakTuyeckoro 3aHATHS: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOIYJIbHAst 00pa3oBaTeibHaAsl TEXHOJIOTHS.
Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.
I'pammaTtuka: Pactipoctpanennoe onpenenenue (Erweitertes Attribut).
IIpodaemaTuka odmenus. Besprechung des Vertrages. Abschluss des Vertrages.
Gegenstand des Vertrages. Allgemeine Vertragsbedingungen.
Conepkanue NPpaAKTHYECKHUX 3aAHATHMA:
BrinonHeHne TrpaMMaTHYECKHX YIPaXHEHHWI. BBIIOTHEHUWE yIpa)XXHEHW Ha
MEPEBOJ C PYCCKOr0 HAa HEMELKUM M C HEMEUKOrO Ha pycCcKuil. BeicTyreHue c
Mpe3eHTalMeld Ha HEMEIKOM S3bIKe. YCTHBIM MepeBoJi, paboTra B Trpymmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON U TEPMUHOIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.
[IpoAOMKUTENLHOCT OAHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IpakTnueckoe 3ansaTue 11-15 (ounoe o0yuenue) / llpakrnyeckue
3aHATUA S-6 (04HO-3204YHOE 00YUYECHHE)
Bua npakTuyeckoro 3aHATHsI: CMelIaHHAas (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHUS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTUBHBIX METOJOB OOy4eHUSs
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TpyIINax), UTPoBas 00pa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Tema 9. Lieferung Lieferbedingungen.
I'pammaTuka: HeonpeneneHHo-muyHOe MecTouMenue “man”. IlpupaTounbie
npuioxenus ycnosus (die Konditionalsitze).
IIpodoaemaTuka oobmennsi: Liefertermine. Lieferarten. Vorauslieferung,
Teillieferung. Verpackung.
Conepxanue NpaKTHYECKUX 3aHATHM:
BrinonHeHne rpaMMaTHYeCKUX YIPaKHEHUW. BBINOIHEHHE YIpa)KHEHUU Ha
MepeBOJI C PYCCKOr0 HAa HEMEIKUM M C HEMEIKOTr0 Ha pycCKuil. BeicTyreHnue c
Npe3eHTalreld Ha HEMELKOM s3bIKe. YCTHBIM mepeBoj, paboTa B TIpymmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON M TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBbiid TECT 1O TEME.
[IpoAOMAKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.




IIpakTuyeckoe 3ansTue 16-20 (ouHoe 00yuenue) / lipakTuyeckne
3aHATHA 7-8 (04HO-3204HOE 00YyUeHHE)
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMeElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMH: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kelc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMTOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJIFOTOBKA MPE3EHTALINN ), MOAYJIbHasl 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.
Tema 10. Preise. Zahlung
I'pammartuka: CrpangatenbHblii 3amor (das Passiv). OOpa3oBaHue BpeMEHHBIX
dopm Passiv. besnuunsiii maccuB (das unpersonliche Passiv). IlpugactHas
KOHCTpYKIUS ¢ Tiarojom "sein” (das Zustandspassiv).
IIpo6aemaTuka odmennsi: Gesamtwert des Vertrages. Arten der Zahlungen. Arten
des Akkreditivs. Bankoperationen.
Coaep:xaHue NPaKTUYECKHUX 3aHATHIA:
BrlnoniHeHre TpaMMaTUYeCKUX yHOpaKHEHUU. BbinmonHeHwe yrpaxHEeHUNW Ha
NEPEBOJ] C PYCCKOTO0 Ha HEMEUKUH M C HEMELKOIro Ha pycckuil. BeicTyrieHue c
Ope3eHTalueld Ha HEMELKOM s3bIKe. YCTHBIA MepeBoj, paboTa B TIpymnmax
(mmanoru). OTBETHl Ha BOMPOCH IO TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON U TEPMUHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. [[enoBas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.
[TpoaomKUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckoe 3ansTHe 21-26 (0ouHoe 00yuenue) / IlpakTHyeckne
3aHAaATHA 9-10 (04UHO-3204HOE 00YUEHHE)
Bua npakTuyeckoro 3aHAITHs: cMelIaHHas (opMa MPOBEACHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeabHas TEXHOJOTHS (TMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHA.
Tema 11. Konventionalstrafe. Force Major.
I'pammaTuka: 3aBucuMblii ”HOUHUTHB ¥ MHQUHUTHUBHBIE Tpymikl (der abhingige
Infinitiv und die Infinitivgruppen). MonansHble kKoHCTpYKIMU "haben/sein + zu +
Infinitiv”. IlpunaTounsie npenioxxenus npuunnsl (die Kausalsétze)
IIpodoaemaTuka odmennsi: Die Riickfrage. Reklamationen. Das Schiedsgericht.
Umsténde Hoherer Gewalt.
Conep:xanue NpaKTHYECKUX 3aHATHM:
BrinonHeHne TrpaMMAaTHYECKUX YIPAXKHEHUW. BBINOJHEHUE YIPa)KHEHUW Ha
IIEPEBOJl C PYCCKOI0 HAa HEMELKWW M C HEMELKOro Ha PycCKHW. BevIcTymenue ¢
Mpe3eHTallield Ha HEMEIKOM S3bIKe. YCTHBIM mepeBoj, paboTa B TpyImmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO TeMe. PaboTa ¢ JEKCUKON 1 TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.
[TpoAOMKUTENTLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.




IIpakTuyeckoe 3ansiTue 27-32 (ouHoe 00yuenue) / [lpakTuyeckne
3aHaTUA 11-12 (0UHO-32049HOE 00YyYeHHUE)
Buja npakTu4eckoro 3aHATHSA: CMelIaHHas GopMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUe), KeHc-TexHoorus (Case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTellbHAs TEXHOJOTHS (IIOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTALMI ), MOIyJIbHAsI 00pa30oBaTEIbHAs TEXHOJIOTHUS.
Tema 12. Sicherung. Garantie.
I'pammatuka: OOpa3oBaHME€ MHOXXECTBEHHOTO 4YHCIa CYyIIECTBUTENbHBIX (die
Pluralbildung der Substantive). OOpa3oBaHue CIOXHBIX BpPEMEHHBIX (POpM
koubloHKTHBA: Tiepdekta (das Perfekt Konjunktiv), mmiockBammepdexrta (das
Plusquamperfekt Konjunktiv), ¢yrypyma 1 (das Futur 1 Konjunktiv),
konaunuonanmca I (der Konditionalis I Konjunktiv).
IpoonemaTuka  o6menusi:  Garantieschreiben.  Sicherungsgesellschaften.
Einradumung der Garantie.
Conepkanue NPaAKTHYECKHUX 3aAHATHM:
BrlmoniHeHHe TrpaMMaTUYeCKUX yHOpaKHEHUU. BbllonHeHwe yrpaxHEeHUH Ha
NEPEBOJI C PYCCKOTO Ha HEMELKHUI M C HEMELKOro Ha pycckuil. BeicTymieHue c
Ipe3eHTalreld Ha HEMELKOM fA3bIKe. YCTHBIM mepeBoi, padoTra B rpymNmax
(muaniorn). OTBETHI Ha BOMPOCHI IO Teme. PaboTa ¢ JeKCUKOW U TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. /lenoBas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.
[Tpo10KUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.

3. Yka3aHus 110 IPOBEACHUIO JJA00PATOPHOI0 MPAKTUKYMA
He npenycMoTpero Y4eOHbIM TIJIaHOM.

4. Yka3aHus 10 NMPOBEJAECHUIO CAMOCTOSATEIbHOI Pad0ThI 00y4al0IIUXCH

N HaumeHnoBanue 0/10ka
I /;1 (pa3nena) Buast CPC
AUCIUILTHHBI
AHIJIMiicKuii sI3bIK
1. Tema 1. Technology in | UreHre OCHOBHOIW WM JOMOJHHUTEIBHOM JIUTEPATYPhI, PaboTa B DIICKTPOHHOM
market economy o0pa3oBaTeIbHON cpene; TOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM TI0 TeMe
3aHATHUH; BBITOJHEHNE JOMAIITHETO 33/1aHUs; HOATOTOBKA K YIAaCTHIO B I€JIOBOM
urpe.
2. Tema 2. Money and Its | UteHre OCHOBHOW M JOMONHHUTENBHOH JTHTEpaTyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOM
Functions 00pa3oBaTeNbHON Ccpefie; MOJrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHMSIM IO TeMe
3aHSATHUI; BHIITOJIHEHNE JIOMAIITHET0 331aHHS; TOJIrOTOBKA K YYaCTHIO B IEJIOBOM
urpe.
3 Tewma 3. Economics UreHne OCHOBHOM M JOMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3IEKTPOHHOU
concepts 00pa3oBaTeNbHOM cpejie; MOJIrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHMSIM IO TeMe
3aHSTHUI; BHITTOJIHEHNE JIOMAIITHET0 331aHHsT; TOJIrOTOBKA K YYaCTHIO B I€JIOBOM
urpe.
4 Tewma 4. E-business UreHne OCHOBHOH M JOMOJHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3IEKTPOHHOU
00pa3oBaTeNbHON Cpee; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSM IO TEMeE




3aHHTHI>i; BBITNIOJIHEHUE JOMAITHETO 3aJaHus; TIOATOTOBKA K YU4aCTUIO B I[CJ'IOBOﬁ

urpe.

5 Tema 5. The State. The | Urtenme oCHOBHOM W NOTONHHUTEIBHOM JTHTEPATyphl; paboTa B 3IEKTPOHHOM
constitutional system of | o6pasoBarensHOl cpele; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSM IO TEME
the Russian Federation | 3amsTwii; BEIIOJHEHIE JOMAIIHETO 3aIaHNS; TIOATOTOBKA K YYACTHUIO B ACIOBOIT

urpe.

6 Tema 6. YrteHue OCHOBHOI M JOIOJIHUTENBLHOM JHTEpaTyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHON
Administrative- o0pa3oBaTeNpHON Ccpefe; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe
territorial structure of 3aHSTHIA; BBITIOJTHEHHE IOMAIITHETO 33IaHMs; TIOTOTOBKA K YUACTHIO B JICIIOBOM
the Russian Federation | prpe.

7 Tema 7. Levels of YrteHue OCHOBHOI M JOTOJHUTENBHOMN JMTEpaTyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOMN
government in the 0o0pa3oBaTeNpHON Ccpefe; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe
Russian Federation, 3aHATHI; BHIIOJHEHUE TOMAIITHETO 3a/JaHKs; IOATOTOBKA K yYaCTHIO B IEJIOBOM
state and local urpe.
authorities

8 Tema 8. Regulatory YrteHue OCHOBHOM M JOTOJIHUTENBHOM JHTEparypbl; paboTa B 3JIEKTPOHHOMN
framework of the o0Opa3oBaTeNpHON Ccpefe; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe
Russian Federation 3aHSTHH; BBIIOJIHEHNE JIOMAIITHET0 3aJaHusI; IIOATOTOBKA K YYaCTHIO B JICTIOBOU

urpe.

9 Tema 9. Forms of UreHne OCHOBHOI M NOMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3ICKTPOHHON
exercising the power of | oGpasoBaTenbHON cpeje; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME
the people 3aHATUN; BBIIIOJIHEHHUE TIOMAIIIHET0 3a/JaHNs; IOATOTOBKA K YYaCTHIO B IEJIOBOM

urpe.

10 | Tewma 10. Legal status UreHne OCHOBHOH M OMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypHl; paboTa B 3ICKTPOHHON
of Public 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMe
Administration 3aHATHI; BHITOJIHEHNE IOMAIITHETO 331aHHs; TOJrOTOBKA K YYaCTHIO B AETOBOM
employees. Hrpe.

Management Styles
DpaHy3cKHil A3BIK

1. Tema 1. Hcropus | UreHre OCHOBHOW M IOMOJHHUTEIBLHOW JINTEPATYpHl; paboTa B 3JICKTPOHHOU
pa3BUTHUA 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOJIrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMe
rOCYJapCTBEHHOCTH. 3aHATHUH; BRIOJHEHNE JOMAIIHETO 331aHUs; TOATOTOBKA K YIaCTHIO B I€JI0BOH
Koncruryuust. @opmsl | prpe.

MIPaBJICHNUS.

2. Tema 2. Tunbl | UTeHne OCHOBHOW W JIOTIOJHHUTEIHHOU JIMTEPATYphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOM
TOCYJapCTBEHHOTO o0Opa3oBaTeNpHON Ccpefe; MOArOTOBKAa K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe
yCTpOHCTBa: 3aHATHUI; BRIOJHEHNE JOMAIIHETO 33/1aHUs; OATOTOBKA K YIaCTHIO B I€JIOBOH
denepauus, Wrpe.

KoH]eaeparms,
YHHUTapHOE
TOCYAapcTBO.
EBpocoros.

3 Tema 3. | UTeHHne OCHOBHOHW W JOTIONHUTEIBHON JUTEPaTyphl; paboTa B AIEKTPOHHOMN
T'ocynapcTBeHHOE 00pa3oBaTeNbHON Ccpesie; MOJrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMe
YCTPOHUCTBO 1 | 3aHATHH; BBIIOJIHEHHE JOMAIIHETO 3aJaHNs; TIOATOTOBKA K YIAaCTHIO B JIETIOBOH
MOJIUTUYECKHE wrpe.

MHCTUTYTHl PpaHINU U
Poccun.

4 Tema 4. llomurnka u | UTeHWe OCHOBHOW M IOMOJHHUTENBLHOW JINTEPATyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOU
MEXIyHapOIHBIE o0pa3oBaTeNpHON Cpeie; MOATOTOBKAa K YCTHBIM BBICTYIICHHSM IO TE€Me
OTHOIIICHHUS. 3aHATHUH; BBITOJHEHNE JOMAIITHETO 33/1aHUs; HOATOTOBKA K YIAaCTHIO B I€JIOBOH
T'noGanuzarnus. urpe.

Kpynneiimme
MEXyHapOIHbIE
OpraHu3aIuu u
QJIBSTHCEL.

5 Tema 5. | UreHne OCHOBHOH M IOMOJIHUTENBHOH JIMTEpaTyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHON
AMMHUCTpPaTHBHOE 00pa3oBaTeNbHOM Cpesie; MOJrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMe
YCTPOUCTBO. 3aHSATHI; BHIIIOJIHEHUE JIOMAITHET0 331aHHS; TOJIrOTOBKA K YYaCTHIO B J1€TTOBOM
Pernonanuzarus. urpe.

MyHununansHoe




ynpasineHue. Pa3peis B
Pa3BUTHU PETHOHOB.

6 Tema 6. Ponb | UTeHue OCHOBHOI M JONOJHHUTENBHOM JUTEpaTyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOMN
rocyAapcTBa. 0o0pa3oBaTeNpHON Ccpefe; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe
T'ocynapcTBeHHbIe 3aHATHI; BHIIOJIHEHUE JOMAIITHETO 3a/JaHKs; IIOATOTOBKA K yUaCTHIO B JIEJIOBOH
ycryru. ['ocOromker. urpe.

7 Tema 7. Hamorn. | UreHre OCHOBHOW M IOMOJHHUTEILHOW JINTEPATYphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOU
Cucrema o0pa3oBaTeNpHON Ccpefe; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe
HaJIOr000JI0KEHUS 3aHATHI; BHIIOJHEHUE JOMAIITHETO 3a/1aHusL; IIOATOTOBKA K YyUaCTHIO B IEJIOBOM
®panuuu u Poccun. urpe.

8 Tema 8. IIpenmpusrtue: | UTeHre OCHOBHOW M IOMOJHHUTEILHOW JINTEPATYphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOU
Kiaccu(uKanys, 00pa3oBaTeNbHON Cpezie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEMeE
CTPYKTYpa, 3aHATUI; BBITOJIHEHNE JOMAIIHETO 3a1aHUs; IOATOTOBKA K YYaCTHIO B I€J0OBOU
YIpaBJICHHUE. urpe.

9 Tema 9. Bunsl n1oxon0B | UreHre OCHOBHOW M JIOTIOJHHUTEILHOW JUTEPATYpPhl; paboTa B AIIEKTPOHHOM
B 3aBHCHUMOCTH  OT | 0Opa30BaTeNbHON Cpeje; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIICHHAM IO TeMe
ucroyHuka.  OCHOBBI | 3aHATHIL; BBIIOJHEHUE JOMAIITHETO 3a/JaHMsL; IOATOTOBKA K YYaCTHIO B IEJIOBOM
TpyROBOIr'O Hrpe.
3aKOHOJATEIbCTBA.

BespaboTmma.

10 Tema 10. Bromker | UreHre OCHOBHOW M IOMOJHHUTEILHON JINTEPATYpHl; paboTa B 3JIEKTPOHHOU
CEMBH. 00pa3oBaTeNbHON Cpezie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMeE
[orpebutennckas 3aHATHH; BHIIOJIHEHUE TOMAIIHETO 3aJaHHs; IOATOTOBKA K yYaCTHIO B IENIOBOM
KOp3HHa. urpe.

IToTpebnenue.
Hemenxkui si3pIK

1. Tema 1. Arten der UreHne OCHOBHOH M OMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypHl; paboTa B 3ICKTPOHHON
Unternehmen. 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMe

3aHATHUI; BRIIOJHEHNE JOMAIIHETO 331aHUs; IOATOTOBKA K YYaCTHIO B 1€JI0BOH
urpe.

2. Tema 2. Deutsche UreHne OCHOBHOH M MOMONHUTEIBHOHN JHTEpaTyphl; paboTa B 3ICKTPOHHON
Auflenhandels 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMeE
Wirtschaft 3aHATHI; BHIIOJIHEHUE JTOMAIITHETO 3aJaHKs; IOATOTOBKA K yYaCTHIO B IENIOBOM

urpe.

3 Tema 3. Die UreHne OCHOBHOI M JOMOJHUTEIBHOMN JHUTEpaTypsl; paboTa B 3JIEKTPOHHOU
Bewerbung o0pa3oBaTeNpHON Cpee; MOArOTOBKAa K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe

3aHATHUI; BRIOJHEHNE JOMAIIHETO 33/1aHUs; OATOTOBKA K YIaCTHIO B I€JIOBOH
urpe.

4 Tema 4. Die UreHne OCHOBHOH M JOMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3ICKTPOHHON
Geschiftsreise. 00pa3oBaTeNbHON Ccpesie; MOJIrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSM IO TEMe

3aHATHUI; BBIOJHEHNE JOMAIIHETO 33/1aHUs; HOATOTOBKA K YIaCTHIO B I€JIOBOH
urpe.

5 Tema 5. Erste Kontakte | Yrtenie oCHOBHOW W JOTMONHHUTENBHOM JTHTEpATyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOM
Vorstellung. 00pa3oBaTeNbHON Cpesie; MOJrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEeMe

3aHATH; BHIIOJIHEHUE JTOMAIITHETO 3aJaHKs; IOATOTOBKA K yYaCTHIO B IENIOBOM
urpe.

6 Tema 6. Aufbau und UreHne OCHOBHOH M JOMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3IEKTPOHHOU
Struktur einer Firma o0pa3oBaTenbHON Cpejie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSM IO TEMe

3aHATHUH; BBITOJHEHNE JOMAIITHETO 33/1aHUs; HOATOTOBKA K YIAaCTHIO B I€JIOBOH
urpe.

7 Tema 7. Die UreHne OCHOBHOM M JONOJIHUTENBHOW JHMTEpaTyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOU
Verhandlungen. 00pa3oBaTeNbHOM Ccpesie; MOJrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHMSIM IO TeMe

3aHATHI; BHIIOJIHEHUE JOMAIITHETO 3a/JaHKs; IOATOTOBKA K yYaCTHUIO B IEJIOBOM
urpe.

8 Tema 8. Der Vertag. UreHne OCHOBHOH M JOMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3IEKTPOHHOU

Abschluss des
Vertrages.

o0pa3oBaTeNIbHON cpene; TMOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TeMe
3aHATUIN; BBITOJIHEHUE JOMAITHET0 3aJJaHHsl; IOJrOTOBKA K YYaCTHIO B JIEJIOBOIT

urpe.




9 Tema 9. Lieferung UreHne OCHOBHOM M JONOJIHUTEIBHOW JHMTEpaTyphl; paboTa B 3JIEKTPOHHOU
Lieferbedingungen. 00pa3oBaTenbHOM Ccpefie; MOJrOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHMSIM IO TeMe
3aHSTHUIl; BHITOJIHEHUE IOMAIITHETO 3a1aHUsT; TOJIrOTOBKA K Y4aCTHIO B I€JIOBOM

urpe.

10 | Tewma 10. Preise. UreHne OCHOBHOH M OMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3IEKTPOHHOU
Zahlung. 00pa30BaTeNbHON Cpezie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IIO TEMeE

3aHATHI; BHIIIOJHEHUE TOMAITHETO 3a/JaHKs; IIOATOTOBKA K yUaCTHIO B JIEJIOBOH
urpe.

11 | Tema ll. UreHne OCHOBHOH M OMONHUTEIBHOHN JHTEpaTypsl; paboTa B 3ICKTPOHHOU
Konventionalstrafe. 00pa3oBaTeNbHON Cpezie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEMeE
Force Major. 3aHATHI; BBIIIOJIHCHNE TOMAIITHETO 3aJaHU; IIOATOTOBKA K yJaCTHIO B IEIOBOH

urpe.

12 Tema 12. Sicherung. UTeHre OCHOBHOW M JOMOJHHUTEIBHOW JINTEPATYphl; paboTa B 3JICKTPOHHOU
Garantie. o0Opa3oBaTeNpHON Ccpefe; MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIJICHHAM IO TeMe

3aHATHI; BRIMOJHEHHE JOMAIIIHETO 3aIaHHUsL; MOJATOTOBKA K YYaCTHIO B ICJIOBON
urpe.

5. Yka3aHus 110 NPOBEAECHUI0O KOHTPOJIbHBIX PadoT AJ1s1 00y4ar0IIMXCs O4YHOI,
3204HOM (pOPMBI 00yYeHUS

5.1 TpeGoBaHusA K CTPYKType

CTpyKTypa KOHTPOJIBHOM pabOThl JOJKHA COCTOSITh M3  CIEAYIOIIUX
3JIEMEHTOB: UMETh THUTYJIbHBIN JIUCT, OCHOBHYIO 4YacTb, cioBapb. Ha o0mnoxke
00513aTeIbHO YKa3bIBAtOTCS (DaMUIIMS, UMSI, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJILHOM paboTHhl,
Ha3BaHUE YHUBEPCUTETA, HOMED IPYIIIIHI.

[Ipy BBINOJIHEHUH KOHTPOJIBHOM pabOThl HEOOXOIMMBI IMIMPOKHUE MOJIS IS
3aMeyaHuil, 00bICHEHUI U METOIUYECKUX YKa3aHUM MpernogaBaTes.

BrlinonHeHHbIE KOHTPOJIbHBbIE PaOOThl HAMPABIAIOTCA JUIsl HPOBEPKH U
pPELEH3UPOBAHUS MIPENOIABATEINIO B YCTAHOBIECHHBIE CPOKHU.

5.2 TpeGoBaHus K COIEP:KAHUIO
IIpuMep KOHTPOJILHOM PadOThI 10 AHTJIMHCKOMY SA3BIKY

I. IlpounTaiiTe M YCTHO NIepeBeAMTE HA PYCCKUI A3BIK Bech TeKcT. [lepeBeaure
NMCbMEHHO MePBbIN ad3ail.

HOW TO MAKE THE MOST OF A JOB INTERVIEW

If you’ve done your paperwork right, managed to arouse an employer’s interest and landed a job
interview, your real work is just beginning. It’s one thing to impress somebody on paper or over
the telephone, but it’s another thing to impress in the flesh. A job interview is a business
appointment in which everything counts in conveying a good impression. Experts will tell you that
advance preparation is the key to interview success. Before you go to a job interview, find out all
you can about the company. Depending on the results of your research, you are supposed to prepare
an interview outfit that will make you look your very best. In most places you are not expected
to wear a Chanel suit, but even if you are fresh from school don’t think that your favorite blue
jeans, an oversized sweater and a T-shirt will be right for projecting a businesslike image.

Many personnel managers will confess that they often turn candidates down for poor
appearance; however, your looks alone will not help you get a job unless you are well prepared
for the interview. It makes perfect sense to go through your resume once again and make sure you
know the dates of important events. Another thing you can do is go through your personal
achievements to make up your mind what you might want to present to an interviewer as an



impressive argument in your favor. Before the interview, give yourself a good rest , budget your
time well, prepare everything you need in advance, so as not to panic and get lost at last minute!
Every organization has its own culture and traditions, but there are some things to consider that
may help everyone.

You know that in many positions your lack of experience is a big disadvantage. You can also
compensate for your lack of experience with your qualifications, enthusiasm, ability to learn
quickly, and most of all your sense of responsibility.

It’s natural therefore that if you really want to get this job you must show yourself as a mature
individual who is not acting on impulse, but is quite serious about his/her choices. Fight for your
place in life: change negative into positive: you are young but you are strong and can learn fast.

II. Onpenenure, ABJAIOTCH JIH YTBEPKICHUSA:

a) UICTUHHBIMU

b) JI0)KHBIMU

C) B TEKCTE HET MH(MOPMAILIUU

1. Thisisan interview for candidates who have done their paperwork successfully.
2. Many personnel managers often turn candidates down only for lack of
experience.

3. Things like jeans and T-shirts are not suitable for a business office.

III. Hajaure JeKcHYeCKHe JIKBHUBAJEHTbI K  BbIPAXKEHUSAM M3
Tekcra. IlepeBeaure c10Ba M BBHIPAKEHUS M3 NEPBOI0 CTOJOMKA HA PYCCKMU
A3BIK.

1. to arouse an employer’s interest

2. to land a job interview

3. to interview success

4. to turn a candidate down

5. to impress in the flesh

6. to convey a good impression

7. to make up one’s mind

8. to get lost

9. to go through

10. a mature individual

IV. Onpeaenure OCHOBHYIO HACI0 TEKCTA.

What counts in conveying a good impression during a job interview?

1. Advance preparation is the key to success.

2. Appearance does count.

3. Everything counts.

V. Pacnoaoxure ¢pa3sbl AMAJIOTra B NnpaBUJIbHOMI
NnocJieI0BaTeJIbHOCTH (coequHuTe HU@pbI 1 0ykB). BHecute Bamu oTBeThI B
Taﬁ.mmy. HepemmmTe AUAJIOI B IIPABUJIBHOM IMOPHAAKE.

a) Right. Good-bye.

b) Good morning. AIC Computing.

c) No, thank you. I'll call later.

d) Sorry, sir. Mr. Roberts is not available. Is there any message?

e) Hello. May | speak to Mr. Roberts?



VI. Pacnojio:xkure 4acTH 1€JI0BOI0 NMCHhMA B IPABWJIBHOM MOPSAKe (COeJUHUTE
OykBbI U Hudpbl). BHecute Bamm orBernl B Ta0auny. Ilepenuimmnre mucbmMo
B HpaBHHbHOﬁ mocJeaJ0BaTC/JIBHOCTU.
a) Dear Ms. Kaassen,
b) Ultrasonic Ltd.

Warwick House, Warwick St., London SW2 1JF

United Kingdom
c) Yours sincerely,

Kay Reynolds

Sales Manager
d) Bredgade 51
DK 1110
Copenhagen
Denmark
e) In relation to your order received today, we cannot supply the quantities you need
at the moment. Please confirm as soon as possible if a part-delivery would be
acceptable, with the rest to follow later.

IIpuMep KOHTPOJILHOM PadoThI 10 (PPAHIY3CKOMY S3BIKY

1. Ilepeseoume. Hazosume ¢hynkyuto 8vioenenHvix cios:

1. Ayant une base scientifique des spécialistes peuvent faire des recherches. 2. Il
s’arréte en cherchant un mot. 3. Sa conduite lui parait choquant. 4. Je distingue des
silhouettes en m éloignant sans bruit. 5. C’est une soirée ravissante!

2. [lepeseoume:

1. Ayant analysé les données de 1’expérience, il a fait la conclusion définitive.

2. (Etant) Arriveé tres tard, il ne pouvait prendre part a cette conférence. 3. A peine
le train arété, les voyageurs ont commencé a descendre des voitures. 4. Ayant
décidé faciliter le travail des homes les spécialistes ont élaboré cet appareil.

3. 3anonnume 1aKyHbl OAHHBIX NPEONOIHCEHUL, 8blOPAB NOOX00Auee N0 CMbICIY
Ccpeocmeo ce53uU U3 OaHHbIX 8biule clos. [lepesedume npednodicenus.

Le minitel, le télegramme, l'interphone, le télex, le message téléphonique, le
téelécopieur

1. Il vous faut faire venir votre collégue dans votre bureau, qui est a 1'autre étage de
votre office. —Je mesersde ...... :

2. 1l vous faut transmettre a votre chef des informations regus en son absence par
téléphone. — Nous nous servons de ....... .

3. 1l vous faut contacter d'urgence quelqu'un d'une autre enterprise qui n'a pas des
outils de communication. — Il faut envoyer ...... :

4. 1l vous faut faire la photocopie d'un document dactylographié ou manuscrit. - 1l
faut se servir de ........ :

5. Il vous faut transmettre des informations a quelqu'un qui se trouve sur l'autre
continent. - Il faut se servir de ........ :

6. Vous avez besoin d'informations sur les transports ou des informations financiers
et de services pratiques. — Vous vous servez de ......... :



4. Hauioume coomeemcmesus mexcoy Qpanyy3ckumu u pyccKUMU IKGUBANEHMAMU.

1. Nous avons bien regu / Nous ac- CBouM mUCBMOM OT... Bl coo0Omiaere Ham

cusons réception de CBOM YCIIOBHS ITOCTaBKH
2. Nous vous remercions de votre B oTBeT Ha Barre mucemo ot 11 ampens
lettre par laquelle C 06J1aroJapHOCTBIO TIOATBEPIKIAEM

3. En réponse a / Suite a votre lettre  noxydyenue Bamero nucbma

du 11 avril 2...

4. Par votre lettre du ..., vous nous ~ MpbI moATBEpKIaeM MOTyUCHHE

indiquez vos conditions de livraison

5. B nuceme npeonodxcenuss nepecmagienvl mecmamu. Boccmanosume ux
NPABUILHYIL NOPAOOK NO COOEPAHCAHUIO. 3anoIHUme NPOnyCcKU Clo8AMU

A. ... nous vous les réexpédition, ce jour, a vos frais et vous demandons de bien
vouloir nous faire livrer les articles manquants avant le 12 juillet 2...
B. ... au débaillage, nous avons constaté que deux caisses contenaient 30 (2x15)

balances épicerie, réf. 123.
C. Grenoble, le 3 juillet 2...
D. En éspérant obtenir satisfaction dans le bref délais.
E. Il nous est ... impossible d’accepter les articles recus.
F. Votre envoi du 29 juin 2... vient de nous parvenir et nous vous en remercions.
G. Nous vous prions d’agréer, Monsieur, 1’expression de nos meilleurs sentiments.
H. ...notre commande du 10 juin portrait sur 30 balances “pese-bebe*, ref. 128.
6. [Ilpouumaiime mexcm. Jlaiime  pexomenoayuu no - COCMABIEHUIO
MOMUBAYUOHHO20 nucvbma (He meHee 10 npednodcenuti) no-pyccKu:

LA LETTRE DE MOTIVATION
Selon le magazine CVMag, magazine de conseils, d'idées et astuces pour trouver un
emploi : "une lettre de motivation pertinente doit proposer d'autres informations que
celles présentées dans votre CV. Elle doit toujours le compléter en insistant sur vos
motivations : pourquoi I'employeur peut-il étre intéressé par votre candidature ?"
Il est traditionnel d'accompagner le CV d'une lettre décrivant succinctement les
raisons pour lesquelles le candidat estime correspondre a l'emploi cible de la
démarche.
Dans sa forme la plus simple, il s'agit d'un courrier qui releve de la politesse pour ne
pas adresser simplement un CV dans une enveloppe et pour permettre de faciliter
son traitement (par exemple, quand une référence d'offre d'emploi doit étre citée.)
Mais le plus souvent, I'employeur potentiel attend d'y trouver la description des
motivations du candidat (les raisons qui lui font préférer cet emploi a un autre) et -
souvent - les €léments saillants de son expérience au regard du poste visé (au moins
afin de permettre de faire ressortir cette candidature parmi les autres). Il y a quelques
années, la lettre se devait d'étre manuscrite. La graphologie était passée par la...
Aujourd'hui ce n'est plus nécessaire, le traitement de texte suffit largement !
Selon les entreprises, la lettre sera lue avec plus ou moins d'attention. Mais il est rare
que son absence soit tolérée. Dans tous les cas, le candidat évitera les rédactions
exagérées (on a vu trop de lettres de motivation dans lesquelles le candidat
condamnait littéralement des groupes internationaux a 1'échec économique s'ils



laissaient passer l'occasion de s'adjoindre les services du rédacteur). De méme,
quand elle est lue attentivement, une lettre doit - au moins - paraitre personnalisée
(trop de lettres désignent une entreprise comme le leader de son marché quand elle
se sait challenger derriére un leader connu.)

Néanmoins, il est généralement conseillé d'éviter de livrer tous les détails des
arguments positifs d'une candidature. Une bonne lettre de motivation doit éveiller
l'attention et 1'intérét du lecteur, provoquer I'envie de rencontrer le candidat, mais ne
pas complétement déflorer le sujet (ce qui réduirait les chances d'étre retenu dans le
petit nombre d'entretiens).

La taille de I'entreprise ou du service a un impact sur cette partie de la démarche. Par
exemple, il est souvent valorisant d'avoir une bonne connaissance de I'entreprise de
petite taille et de son marché (et de le faire apparaitre dans la lettre de motivation);
une entreprise de plus grande envergure pourra remarquer davantage la claire
compréhension des enjeux internes de sa structure (la connaissance de l'entreprise et
de son marché¢ étant en revanche relativement facile).

CVMag : magazine consacré a la recherche d'emploi mais également tout ce qui
concerne le monde de I'emploi, I'évolution des secteurs et des métiers ainsi que les
techniques et les stratégies de recherche d'emploi, et enfin les criteres de sélection
des recruteurs. Disponible en kiosque.

IIpuMep KOHTPOJILHOM Pad0ThI 0 HEMEHKOMY HA3BIKY

1. CocraBbTe Wu3 nepeMemanHbIX OTPBLIBKOB INHCBMO JIA IMOJYYCHUA
pa3penieHus: NPOMTH MPAKTUKY B JaHHOU (pupme. [lepeseaure ero.
Yumume, umo n10b60e 0enosoe nucomMo Cmpoumcst no ciedyroujemy NPUHYUny:
Briefkopf

Anschrift des Empfangers

Datum

Betreff

Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)

Brieftext

Schlussformel

Unterschrif

Anlagevermerk

©CoNokWNE

Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse

Sehr geehrte Damen und Herren,

Erfurt, den 1.08. 20..

Ich hoffe, dass meine Bewerbung auf Interesse stoflt und wiirde mich freuen,
wenn Sie mir die Mdoglichkeit einrdumen, in Threm Hause ein Praktikum zu
absolvieren. Mit freundlichen Griiflen

5. Quelle (Vertretung in Russland)

Gangutskaja 14

191187 Sankt - Petersburg

W



6. Zurzeit studiere ich im 4. Semester Betriebswirtschaftslehre mit fachspezifischer
Fremdsprachenasbildung (Franzosisch, Russisch) an der Universitit Bayreuth.
Nach meinem Studienabschluss kann ich mir eine Tatigkeit in einem
internationalorientierten Unternehmen gut vorstellen. Aus diesem Grund mochte
ich schon wihrend des Studiums Land, Leute und das russische Geschiftsleben
kennen lernen.

7. Bettina Patschke

8. Bettina Patschke

Tallinner Strafle 11
99091 Erfurt

9. Bewerbung um ein Auslandspraktikum in Threm Hause von Mérz bis Oktober
20.. .

2. IlepeBeauTte cieaymouiee NpUrjalieHue W HANMIINTE HA HEro OTBeT HA
HEMEIKOM fI3bIKe:

Sehr geehrter Herr Stolz,

auf unser letztes Telefongesprach zuriickkommend, lade ich Sie nach Sankt-
Petersburg im Zeitraum von Januar-Februar ein. Sollte dieser Termin Ihnen nicht
passen, konnten wir thn auf Anfang Mérz verlegen. Es gibt viele Fragen, die wir mit
Thnen personlich besprechen mochten, Auch ein neuer Vertrag konnte dabet
unterzeichnet werden.

Alle Kosten wéhrend Thres Aufenthalts: Unterbringung, Verpflegung und Transport
werden von uns iibernommen, sodass Sie nur Anfahrts- und Versicherungskosten
zu tragen haben.

Wir wiirden uns sehr auf Ihre baldige Antwort freuen.
In der Hoffnung, Sie bald in Petersburg begriilen zu konnen

mit freundlichen Gri3en

Alexander Berg
Geschaftsfiihrer

3. llepeBenure:

1. JloOpsiii newb, ¢ Bamu roBoput OpHa Por u3 ¢upmsl «Pexnama 5». S mory
MOroOBOPUTH ¢ rocnoguHoM MouibkoM? ... Ilepenaiite emy, noxxanyicra, 4To A
3BoHMIa. OH MOXKET 3acTaTh MEHs B ouce.

[IpocuM noATBEpAUTH 3aKa3 ABYXMECTHOTO HOMEpa C BUIOM Ha MOpE.

Mps1 no3apasisem Bac u Bamux koster ¢ HoBeim rogom!

Mp1 xoTenu Obl 3aKa3aTh 4 Ouiera Ha peiic B Beny.

=W

4. IlepeBeauTe TEKCT YCTHO. BhInumiurTe U3 HEro mpeajio:KeHUsl, B KOTOPbIX
coepKUTCH ciaeaywinas uHGopManus U nepeBeauTe UX MUCbMEHHO:



e 0 ¢opMax BEIPAKEHUS BEKINBOCTH;

® 0 HECXOXKECTHU CPEJICTB BHIPAKEHUS BEXKIIMBOCTHU B PA3JIUYHBIX KYJIbTYpax;

e 00 OCHOBHBIX 4YEpTaxX, NPHUCYIIUX HEMIAaM, TPH TMPOBEACHUU JETOBBIX
IIEPErOBOPOB.

Ausdruck der Hoflichkeit im Deutschen und im Russischen

Hoflichkeit kann in unterschiedlichen kommunikativen Formen mit Hilfe
verbaler (lautischer AuBerung), nonverbaler (Gestik, Mimik) und parasprachlicher
(Intonation, Tonhohe, Lautstirke, Tempo) Mittel ausgedriickt werden.

Obwohl wahre Hoflichkeit {iberall dieselbe ist, unterscheiden sich die Mittel,
durch die die Hoflichkeit zum Ausdruck gebracht wird. In jeder Kultur wird die
Hoflichkeit in bestimmten Situationen rituell ausgedriickt, es kann aber sein, dass
dieselbe Hoflichkeit in einer anderen Kultur in einer dhnlichen Situation nicht zum
Ausdruck gebracht wird und dies keineswegs als unhoflich gilt. Zum Beispiel
begriilit ein Russe beim Betreten eines Geschéftes die anderen Anwesenden nicht.
Das i1st in der russischen Kultur iibliches und neutrales Verhalten, wahrend in
deutschsprachigem Kulturraum beim Eintritt in ein kleines Geschift das Griilen
obligatorisch ist.

Der hiufige Gebrauch der Entschuldigungsformeln in den westlichen
Gesellschaften ist dadurch bedingt, dass die du3ere und die innere Welt des anderen
nicht verletzt werden diirfen. In der russischen Kultur ist stindiges Entschuldigen
hingegen nicht {iblich.

Direkt seine Meinung auszusprechen, gilt fiir die Deutschen nicht als unhéflich.
Sie meinen, dass eine Présentation, ein Vortrag klar, kurz und prizise sein soll.
Meinungen miissen deutlich geduBlert werden. Zur deutschen Direktheit gehort in
Verhandlungen auch ein klares “Nein”. Wahrend bei den Russen die Verhandlungen
erst anfangen, wenn der Partner “Nein” gesagt hat, ist der deutsche Partner in der
Regel nicht bereit, das “Nein” zurliickzunehmen. Er mochte so schnell wie moglich
zu einem Ergebnis kommen, und konkrete Resultate sind fiir ihn wichtiger als das
Streben nach einer Harmonie.

5.3 TpeGoBaHus k 0(popMIIEHHIO

O0bEM KOHTPOIBHOM paboThl — 0 10 cTpanul hopmara A4, Harle4aTaHHOTO
c oxHoil croponbl Tekcta (1,5 untepBan, mpudt Times New Roman, moss
LIUPOKUE).

6. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHUTEIbHOH Y4eOHOM JTUTEPATYPBbI
6.1 AHrnuiickuii si3bIK

OcHoBHas JuTEparypa:
1. Business English Survival Skills : ydyeOHo-metonuueckoe mocodue / JI. B.
Kypcesuu, M. B. Bunorpaznosa, f. B. Kyxtuna [u 1p.]. — Mocksa : PTY MUPDA,



2022. — 91 c. — TekcT : anexTpoHHbIN // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OUONIMOTEUHAs
cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/256754

2. English for business : yue6Hoe nocobue / cocrasutenu H. 0. bepexusix [u ap.].
— HWpkyrtck : UpI'VIIC, 2021. — 92 c. — Tekct : snekTpoHHbI // Jlanb :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159
3. Boesoauna, . B. COOpHUK TEKCTOB W YINpPa)XHEHUH NJIsI CAaMOCTOSATEIHHOM
paboThl o AuctuIuiiHe « M HOCTpaHHBIN S3BIK (1€710BOM)» (AHIIMHUCKUMA S3BIK) :
[16+] / 1. B. BoeBoauna ; TexHomornueckuii yauBepcuteT. — Mocksa ; bepnu :
Hupext-Menua, 2019. — 37 c¢. — Pexum pgoctyna: mo moamucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560897

4. I'aBpunoBa, E. A. English for Business Communication : y4e6HO-METOANYECKOE
nocobue / E. A. I'aBpunoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2020. — 74 ¢. — Tekcr :
ANEKTpOHHBIN // Jlaub : »JekTpoHHO-OMOMMOTeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/163886

5. Kocrepuna, 1O. E. [lenoBoit anrnuiickuii 361k = Business English : yueGHoe
noco6wue / FO. E. Koctepuna, M. B. Jlacuna, C. FO. Bssuruna. — Omck : OMI'TY,
2020. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — Tekct : anexTpoHHbiit // Jlanp :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/186860
6. Pompraiizep, A. A. English: Practice of Business Communication = AHrIuicKuit
S3BIK: MMPAKTHUKA JIEJOBOT0 O0IIeHus : yueObHoe nmocodue / A. A. Pomnbraitzep, O. B.
Kuponkuna, . B. [TeBaeBa. — Kemepono : KemI'VY, 2023. — 202 ¢. — ISBN 978-
5-8353-3037-9. — Texkct : amekTpoHHbIN // JlaHb : 37MeKTpOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/332315

7. TynéBa, H. B. Basics of Economics in English = OcHOBbI 3KOHOMHKHM Ha
aHTIMickoM si3bike : ydeOHoe mocobue / H. B. Tynéra. — Kemeporo : Keml'VY,
2022. — 104 c. — ISBN 978-5-8353-2955-7. — TekcT : snexTpoHHbii // JlaHb :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/290552

JlomoJIHUTEIbHAS JINTEpPaTypa:

1. becconoBa, E. B. Professional English in Use : yue6HOoe mocobue / E. B.
becconora, E. A. PakoBa. — 3-¢ uzn., ucnp. — Mocksa : MUCHU — MI'CY, 2018.
— 64 ¢. — ISBN 978-5-7264-1825-4. — Tekct : anekTpoHnbii // Jlawp :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/108505
2. TI'pumenko, H. A. WHocTpanuslii s3bik. Anrnuiickuidl. (lenoBas cdepa
KOMMYHUKaluK) : yuyeoHoe nocodue / H. A. I'pumenko, E. O. Epmosa, M. A.
CrapmeBa. — Kpacnosipck : COY, 2019. — 172 ¢. — ISBN 978-5-7638-4206-7.
— Texer : anexTpoHHsIN // JIanb : 31eKTpoHHO-OMOMMOTeuHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157699

3. 3y60, C. A. Jle0BOI MHOCTpaHHBIH 3bIK : MeToanueckue ykazanus / C. A. 3y0o,
E. A. ®umaroBa. — Mocksa : PTY MWPDA, 2021. — 37 c¢. — Teker
aMeKTpoHHbI // Jlane : anexkTpoHHO-OMOMMoTewyHass cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/182551

4. Kocosa, U. O. Business English for students of management and economics :
yaeOHO-MeTonuueckoe nmocodbue : B 2 kaurax / M. O. KocoBa. — Mocksa : MI'VVY
[TpaButensctBa MockBel, 2019 — Kamra 1 — 2019. — 152 ¢. — Teker :
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aneKkTpoHHb // JlaHp : o»nekTpoHHO-OMOMMoTewyHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258155

5. Kocosa, U. O. Business English for students of management and economics :
yaeOHo-MeToiuueckoe mocooue : B 2 kaurax / M. O. KocoBa. — Mocksa : MI'YVY
[IpaButensctBa MockBbl, 2019 — Kumra 2 — 2019. — 144 c¢. — Tekcr :
ANEKTpOHHBIN // Jlanb : dJeKTpoHHO-OMOMMoTeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/258188

6. MatBuenko, E. H. English for Banking and Finance = Anrnuiickuii si3bIK B cepe
¢uHaHCOB M OaHKOBCKOTO Jena : yueOHoe mocobue / E. H. MartBuenko. —
HoBocubupck : CI'VIIC, 2021. — 137 ¢. — ISBN 978-5-00148-216-1. — Texkcr :
MeKTpoHHBIH // Jlaub : anexkTpoHHO-OMONMoOTewyHass cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217835

7. Yepnona, H. . English Grammar Peculiarities : yueOHO-MeTonMuecKoe mocooue
/ H. 1. Yepnosa, H. B. KataxoBa. — Mocksa : PTY MUPD3A, 2021 — Yactp 2 —
2021. — 84 c. — TekcT : snexkTpoHHBINA // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAsS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218603

6.2 ®paHny3CcKuUii A3bIK

OcHoBHas JuTEparypa

1. Borym, H. b. Le frangais de la communication professionnelle (UTY, 3 xypc).
@paniy3ckuii s3bIK B cepe mnpodeccuoHaTbHOM KOMMYHHUKAIIUM : y4eOHO-
Metoaudeckoe nocoodue / H. b. borym, E. A. Banoga, 1. B. OciisikoBa. — MockBa
: PTY MUPDA, 2021. — 118 c. — Texkcr : 3nekTpoHHbIHN // JIaHb : 31€KTPOHHO-
oubmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218441

2. Butpyk, JI. FO. OcHOBBI 1€510BOr0 001IeHUST HAa (PpaHIly3CKOM SI3bIKE : yueOHOe
nocobue / JI. 0. Butpyk, JI. U. Jlapuna. — Boponex : BI'YUT, 2018. — 123 ¢c. —
ISBN 978-5-00032-330-4. — Tekct : amekTpoHHBIH // JlaHb : 37IEKTPOHHO-
oubmmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/117795

3. Kpaiicman, H. B. ®panity3ckuii s3bIk 151 1€JI0OBOTO U TIPO(HECCHOHATBEHOTO
oOmenus : yaeonoe nocobue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2019. — 124
c. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — TekcT : anekTpoHHbIH // JlaHb : 3J€KTPOHHO-
oubmmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/196110

JlonoJIHUTEIbHAA JINTepaTypa:

1. Kpaiicman, H. B. ®paniy3ckuii s3bik: jgenoBas W NpodecCHOHAIbHAs
KOMMYyHUKaius : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : snekTpoHHbI // JlaHb :
3JIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341
2. Mopo3skuHa, JI. I'. ®paHiry3ckuil sS3bIK: NPakTUKYM : ydyeObHoe nocodue / JI. T
Moposkuna, E. C. Jlanmosa. — Camapa : Camapckuii yausepcutet, 2021. — 142
c. — ISBN 978-5-7883-1681-9. — TexkcT : anexTponHbiit // JlaHb : 2JIE€KTPOHHO-
onbnmmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/257003
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6.3 Hemenukuii 361K

OcHoBHas JuTeparypa:

1. JlenoBoif HHOCTpaHHBIN S3bIK (HEMELKHUI) : yaeOHOoe mocodue / coctaBuTens H.
H. XKypasneBa. — 2-e u3zn., crepeorun. — noc. Kapasaeso : KI'CXA, 2021. — 116
c.— Texcr : anmekTpoHHbIH // JIaHb : 251eKTpoHHO-O0ubOInoTeyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/252362

2. OcHoBwl genoBoro obmenus (Hemenkuit s3pIk) : ydueOHoe mocooue / E. A.
Yurupun, JI. A. Xpsukosa, M. B. [lonosa, C. B. [lono3osa. — Boponex : BITYUT,
2018. — 123 c. — ISBN 978-5-00032-368-7. — TekcT : snexTpoHHbI // JlaHb :
2JIEKTPOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/117812
3. CurtnukoBa, 1. O. J[lenoBoit Hemenkwuit 361k (B2—C1). Der Mensch und seine
Berufswelt : yaeOnuk u nmpaktukym mis By3oB / M. O. CurankoBa, M. H. I'y3s. —
3-e u3m., mepepad. u gom. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2023. — 210 ¢. —
(Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT : aneKTpOHHBIH //
OopasoBarenbHas wiathopma FOpaiT [caiir]. — https://urait.ru/bcode/512075

JlonoJIHUTeIbHAS JIUTEpaTypa:

1. becraeBa, E. B. 'pammaruka Hemenkoro sseika : yuyeOHoe mocobue / E. B.
becraeBa, H. M. MupzabekoBa. — Mocksa : PYT (MUUT), 2019. — 88 ¢. — Tekcr
. DIEKTpOHHBIM // JlaHb : »lekTpoHHO-OMOMMOTeuHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/175704

2. beikoBa, A. B. OdunmanbHo-nem0Boi cTuiib (0GopMiieHHE JTOKYMEHTOB Ha
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE): oOydaronuii kypc : yueoHoe nocooue / A. B. brikoBa, T. B.
CrpuxoBa. — Kospos : KI'TA nmenu B. A. [ertapesa, 2017. — 40 ¢. — Tekcr :
ANeKTpOHHBIN // Jlaub : dJeKTpoHHO-OMOMMoTeyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

3. JlemoBO¥ MHOCTpaHHBIN SI3bIK (HEMELKul) : yueOHoe nmocodue / coctaBurenu E.
M. Anexkceesa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TIVY, 2018. — 137 ¢. — ISBN 978-
5-7186-1023-9. — TekcT : amexkTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

7. IIepeyens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIUOHHOM CeTH
«/HTEepHeT» He0OXOAUMBIX /IJIsl OCBOCHUS] TUCHUILTHUHBI (MO1YJIA)
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