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1. IlepeyeHb IVIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHH MO AMCUMUILINHE

(MOyJ110), COOTHECEHHBIX C IUVIAHUPYEMbIMHU pe3yJIbTATAMU 0CBOEHUS
OIIOII BO

OcHoBHasi meJb UW3YYEHUS MHOCTPAHHOIO SI3bIKAa JUIA CIIylLlaTelled
MarucTparypsl — 3aKpelUTb W PAa3BUTh YMEHUS M HABBIKHM, IIOJyYCHHBIC
CTyZAEHTaMH B 00bE€Me Kypca OakajaBpHara, a TakKe JajibHeiliee GopMUpOBaHUE
A3BIKOBOM KOMIIETEHLIMU B cepe NMpOoPeCcCHOHATBHON JEJI0BOM KOMMYHHUKALIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

B nporpamme  peanusyiorcs ~ HOBBIE — TMOAXOAbI K  OOy4YEHHIO,
Ipenoiaraoliyue MoAroTOBKY MarucTpa K BHACHUIO MPOOJIEMBbI B OKpY’KaroIe
e JeHCTBUTENBHOCTH, KPUTUYECKOMY aHaiau3y (haKTOB, MPUHATHUIO PEUICHUN U
NPUMEHEHUIO UX Ha MPAKTHUKE.

Ha nannom »stame oOydeHHs KIIOYEBOW 3ajadveil CTAaHOBUTCS pa3BHUTHE
CIOCOOHOCTH  NpUOOpETaTh HOBBIE 3HAHMSA B  MpOILECC€  JIMYHOCTHO-
OPUEHTHUPOBAHHOW  JEATENBHOCTH. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOE OOyuYeHHUE
CTPOUTCS HAa OCHOBE WHJIMBHUIyadu3aluu, AUPQPEpeHurnanud U BapHUATUBHOCTH
3aJlaHAl, CO3JaBas YCIOBHA [UIS Pa3BUTUS W peaM3alMd HWHIWBHUIYaJIbHBIX
MHTEJJIEKTYaJIbHBIX CIOCOOHOCTEM, a Takke yMeHus paboTaTb B KOJIJIEKTHUBE
(xomanze).

B mpouecce oOyueHuss CTyIeHT NOpUOOpPETaeT U  COBEPILIECHCTBYET
CJIEIYIOLIME KOMITETCHIIUHN:

Ynueepcanvnvie komnemenyuu:

VYK-4 - cnocobeH mpUMEHSTh COBPEMEHHbIE KOMMYHHMKATUBHBIE TEXHOJIOTUH, B
TOM 4YHUCJI€ Ha HWHOCTpaHHOM(BIX) s3bIKe(ax), A aKaJEeMHUYECKOTO U
PO EeCCUOHATBHOTO B3aUMO/IEHCTBHS,

VYK-5 - ciocoben aHanu3upoBaTh U YUYUTHIBATH pa3HOOOpa3ue KyJabTyp B Mpolecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJEHCTBHS.

3amavamMu JUCHUIIIMHEI SIBIISFOTCSA:
1. CoBepIieHCTBOBAHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax YCTHOU U
MMMCbMEHHOM JIEJIOBOM KOMMYHUKAIIUY;
2. JlanbHeiinee 00ydyeHUe YCTHOM MHOS3BIYHOM peur (CIyIIaHWe U TOBOPEHHUE B
yCIIOBUSIX Oynymien cepsl AesITeNbHOCTH);
3. CoBepllieHCTBOBAHNUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;
4. lanpHelIee COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB YTCHUSI U TOHUMAHUS ayTEHTUYHOU
JUTEpaTyphbl 3aIaHHON HAITPaBJIEHHOCTH Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE;
5. Pa3BuTue HaBBIKOB KPUTHYECKOIO aHajln3a WH(OpMalMu Ha WHOCTPAHHOM
A3bIKE (IIPECChl, HAYYHOW JIMTEpaTyphbl, OQPUUHUAIBHBIX JIOKYMEHTOB W [p.),
BKJIIOYAs MEYATHBIC U DJICKTPOHHBIC U3aHUS;
6. CoBepllIeHCTBOBAHNE HABBIKOB MMMCHbMEHHOTO MepeBoa (C MHOCTPAHHOTO S3bIKa
Ha PYCCKHUH S3bIK, C PYCCKOTO sA3bIKa HA HHOCTPAHHBIN);
7. CoBepIICHCTBOBAaHME yMEHUW HamuCaHUs U  OQOPMIICHUS  JIETIOBOM
KOPPECHOHAEHIINH (TTUCEM, 3asBOK, aHHOTAILUMH, IPOEKTOB);
8. CoBepIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB JICJIOBOM MEPENUCKU;



9. Pa3BuTue CHMOCOOHOCTM K HENPEPHIBHOMY CamMO0Opa3OBaHUIO B 00JACTH
MHOCTPAHHOTO fA3bIKa B chepe AeI0BOT0 OOIIEHUS.

[Tokazarenb OCBOCHUS KOMIIETEHIIUN OTPAXKaIOT CIEAYIOLINE UHIUKATOPbI:
Tpynosbie geiicTBus:
YK-4.1. - VYCTaHOBJIEHME U pPa3BUTHE MPOPECCHOHAIBHBIX KOHTAKTOB B
COOTBETCTBUHM C MOTPEOHOCTSIMH COBMECTHOM JESTEIBHOCTH, BKJIIOYash OOMEH
uHpopmaIuei 1 BEIpabOTKy €IMHON CTPATeTUH B3aUMOICUCTBHUS.
VK-4.2. CocTaBiieHHE, TIEPEBOJl U PEIAKTUPOBAHUE PA3TUUYHBIX aKAJIEMUYECKHUX
TEeKCTOB (pedepaTsl, Icce, 0030Pbl, CTAThH U T.1.).
VK-5.1. AHanu3 BaXXHEWIIUX HJICOJOTUUECKUX U I[IEHHOCTHBIX CHCTEM,
ChOPMHPOBABIIUXCA B  XOJI€ HCTOPUYECKOTO  Pa3BUTHSA; OOOCHOBAHHE
aKTyaJIbHOCTH WX WCIOJB30BaHUS TPH COIUATLHOM W MPOodheCcCHOHATHFHOM
B3aUMOJICHCTBUMU.
Heo0xoaumblie yMeHuUs:
YK-4.2. CocTaBisATh, MEPEBOAUTh U PEAAKTHPOBATH PA3JIMYHBIE AKaJIECMUYECKHE
TeKCTHI (pedepatsl, 3cce, 0030pbl, CTATHH U T.I1.).
VK-4.4. ApryMEHTHPOBAHHO U KOHCTPYKTUBHO OTCTAaWBaTh CBOM MO3HIIMU U UAECU
B AaKaJIeMHYECKMX W TPO(EeCCHOHATBHBIX IUCKYCCHUSX HAa TOCYIapCTBEHHOM
a3blke PO 1 ”HOCTPAaHHOM S3BIKE.
YK-5.3. OGecrnieunBaer co3anue HEAUCKPUMUHAIIMOHHOM Cpe/ibl B3aUMOICHCTBUS
P BBITIOJTHEHUU MTPO(ECCUOHANIBHBIX 3a/1a4
Heo0xoaumblie 3HAHMS:
YK-4.3. TlpencraBrnser pe3yiabTaThl aKaJAeMHYECKOW U MpodecCHOHATBHON
JEATCIbHOCTH  Ha  Pa3lIMYHbIX  MYOJNWYHBIX  MEPONPUSITUSX,  BKIHOYas
MEXIyHapOIHbIE, BbIOMpas HanboJiee MOoAXOASIIMMA popMmart.
VYK-5.2. BoicTpauBaeT coruaibHOe PodeCCUOHATBHOE B3aUMOICHCTBUE C YUETOM
0COOEHHOCTEW OCHOBHBIX (JOPM HAYYHOT'O U PEIUTHO3HOTO CO3HAHMS, JEIOBOU U
oOmIel KynbTYphl MPEACTABUTENEH APYTHMX STHOCOB M KOH(ECCUH, pa3IMdHbIX
COIIMAJIBHBIX TPYMII.

2. Mecto aucuuniannabl (MoayJas) B ctpykrype OITIOIT BO

Juctnummaa «VHOCTpaHHBIA S3bIK JCIOBOTO OOIICHHUS» OTHOCUTCA K
00s3aTeIbHON YaCcTH 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBbl MOJTOTOBKH MaruCTPaHTOB 10
HarpaBJICHUIO OAroToBkHU 27.04.02 YipaBieHne Ka4eCTBOM.

JucuuminHa Oa3upyeTcs Ha 3HAHUM MarucTpaHTamMu 0a30BOro Kypca
rpaMMaTUKM  HMHOCTPAHHOTO fA3bIKa W KOMMYHUKATHUBHBIX KOMIIETCHIUM,
NpUOOPETEHHBIX MMM Ha JUCHUIUIMHAX MPOrpaMMbl IMOJTOTOBKM OakajlaBpoOB,
M3YUYEHHBIX O0YYaIOIIUMUCS B BBICIIIEM Y4€OHOM 3aBE/ICHUM.

3HaHWST W KOMIIETEHLMM, IOJYYEHHBIE TMPU OCBOCHHUM JAUCLUMUIUIMHEI,
ABJISIIOTCST  0a30BBIMH  NPU  M3YyYEeHHHM JUCHMIUIMHBL  «IIpodeccrnonaibHbIM
WHOCTPAHHBIN SI3bIK» W BBIIOJHEHHUS BBIMTYCKHOW KBATM(PUKAIIMOHHON pPadOThHI
MAarucTpaHTa.



3. O0beM qUCHHMIJIMHBI (MOAYJIS) M BUABI y4e0HOI padoThI

OO6111ast TPyI0EMKOCTb JTUCITUTUIMHBI JIJIs1 CTYJIEHTOB OYHOM (POPMBI COCTABIISET
3 3auerHbIX eaquHUIlbl, 108 yacos.

Tabauua 1
Buael 3aHaTHi Bcero uacos Cemectp 1
OO01ast TPy10eMKOCTh 108 108
OYHAS ®OPMA OBYUYEHUS
AyIMTOpHBIE 3aHATHS 52 52
Jlexuuu (JI) - -
[Tpaxtrueckue 3ansatus (I113) 52 52

JlaGoparopusbie pabotsl (JIP) - -

HpaKTI/I‘leCKaﬁ IIoAroToOBKa - -

CamocTosiTe1bHas1 padoTa 56 56

KypcoBbie paGoThI (IIPOEKTHI) - -

PacueTrHo-rpaduueckue padboTsl - -

KonTpoabsHasi padora + +

Tekymuii KOHTPOJIb 3HAHUH + +

Bujx nToroBoro KoHTpoOJIsA 3aver ¢ 3aver ¢

OLICHKOH OLICHKOM
3AOYHASA ®OPMA OBYYEHMUS He npenycMoTpeHa MJIaHOM
4. Conep:xxanue IMCHUILIMHBI (MOTYJIs1)
4.1. TeMbl JUCHHMILJIMHBI M BUJbI 3aHATHI
HaumenoBanu | Jlekuuu | IIpakruyeckn 3aHATHA B IIpakTHyecka Kon
e TeM , € 3aHATHA, HHTEPAKTUBHO A KOMIIETE€HIIH
qac. Yac u ¢opme, yac MOATr0TOBKA, 7]
Ou4noe OuHoe OuHoe qac.
OuHnoe

Tema 1. - 12 1 - YK-4, YK-5
MeHeKMEHT
KavecTBa:
COBPEMEHHOCT
bHUu
MEePCIEKTHUBBI
Tema 2. - 12 1 - VK-4, VK-5
KoHnTtposnb
KayecTBa
Tema 3. - 12 1 - YK-4, YK-5
JlenoBeie
KOMMYHUKaIHU
u. YpasjieHue
Kpocc-
KYJIbTYPHBIMHU




pasianunusaMu

Tema 4. - 16 1 - VK-4, VK-5
Buenpenue
crangapra [SO
2000 B
SKOHOMMKE

Hroro: - 52 4 -

4.2. Coaep:xkaHue TeM JUCHUNIUHBI

Tema 1. MeHeqKMEHT Ka4eCTBAa: COBPEMEHHOCTH U MEPCNEeKTHBBI.
IIpobaemaTnka odmenus: OOlIee MOHATHE YIPABICHHUS KadyecTBOM. VMcTopus u
MEPCHEKTUBBI PA3BUTHS CIIEIIMAIBHOCTU. MUPOBBIE CTaHAAPTHI KAYECTBA.
AynaupoBanue M utrenue: [lyOnuiucTiudeckue, HayqYHO-TIONYJSPHbIE U HAYYHbBIC
(MeuiiHBIE) TEKCTHI MO 0003HaueHHON mpooOsiematuke. [louck uHpOpMaIuu Mo
0003HaYEHHOM TPOOJIEMAaTHKE B CIIPABOYHOM JIUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETH
Nurepuer. [IpocnyninBaHre YCTHBIX BBICTYIUICHHH, MPE3EHTALMI IO TEME.
I'oBopenue: MomnoJor-cooOuieHue/mpe3eHTanus. JHuanor-ooMex
MHEHHUSAMU/UCKyccun. OOCykIeHHE TPOOJIESMHBIX JCIOBBIX CUTYaIlHi, case study.
[IpocMoTp 1 00CyxIeHUE BUICODMITHBMOB U BUJICOCIOKETOB IO TEME.

IIucbmo: Hanucanwe aprymMeHTHPOBAaHHOTO 3CCE HA AHTIIMMCKOM SI3BIKE TI0
0003HaYeHHOI MpobieMaTuke. AHHOTUPOBAHUE CTaTbU MO Teme. IIucbMeHHbIN
MepeBoJi CTaTbd MO 0003HAYEHHOW NpoOjeMaTuke. BBIMOTHEHHE MHUCHMEHHBIX
MPOEKTHBIX 3a/IaHUM.

Tema 2. KonTposb kadecTBa.

IIpobdaemaTnka oO0menus: I[IpoGiema opraHuzaluu KOHTPOJIS KadecTBa.
CoBpeMeHHbIE  CIIOCOOBI  KOHTposisi  KauecTBa. KOHTponb  kadecTBa Ha
IIPEANPUATHH.

AynupoBanue u yteHue: [lyOnunuctuyeckue, HAy4HO-TIOMYJISIPHbIE M Hay4yHBIE
(MenuifHBIC) TEKCTHI MO 0003HauYeHHOUW mpobnemartuke. Ilowck mHOpMaluu MO
0003HaYEHHOI TpoOIeMaTHUKe B CIPAaBOYHOM JIMTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETU
Nutepuer. [IpocnymmBaHre yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI IO TEME.
I'oBopenne: MoHnoJor-coo0uieHue/mpe3eHTanus. MomnoJior-
pa3mblillieHue/oecena.

IIucbmo: AHHOTMpPOBaHME CTAaThbu MO Teme. [IMCbMEHHBIM MEPEeBOJ CTaThU IO
0003HaYeHHOI npobiieMaTrke. BbINoIHEHNE MMChbMEHHBIX MTPOEKTHBIX 33JIJaHUM 110
TEeME.

Tema 3. Jlen1oBble koMmmyHuKkanuu. Kpocc-kyabTypHble pasanuusi B cepe
Ou3Heca.

IIpob6aemaTuka obmenusi: [IpoBenenue meperoBopoB, cobpanuit. KynsTypHbie
pasziuuusl B MPOBEAECHUU MEpPEroBopoB. JlenoBble KyJIbTyphl B MEKIYHAPOIHOM
ousnece. IlogroroBka mpe3eHTanuii (BBIOOpP TEMBI, CTPYKTypa, KIIHUIIE,
yuyacTHUKHM). WHTEepBbIO Npu mnpueme Ha paboTy (B MO3MUIMH MEHEIKEpa M




couckarens). CTpykTypa HWHTEpPBbIO, IIpaBWja YCHEUIHOTO IPOBEACHUS.
Hanucanue otueroB, ciykeOHbIX 3amucok. Jlemomasi mepenucka. Buabl mucewm.
Hamnucanue pes3iome, CONMPOBOAMTENBHOIO MHChbMa, OOBSIBICHHS O BaKaHTHOM
JOJDKHOCTH. Y4acTue B Tele(OHHBIX MEPErOBOpPaX.

AynupoBanue M urenue: [lyOnuiucTudeckue, HayqHO-TIOMYJSPHbIE U HAYYHbBIC
(MeuiiHbIE) TEKCTHI MO 0003HaueHHOM mpooOsiematuke. [louck uHpOpMaIUu MO
0003HaYEHHOU TpoOIeMaTUKe B CHPABOYHOM JHUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETH
Nurepuer. [IpocnymmBanye yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI 110 TEME.
I'oBopenne: MoHonor-coobmenne/mpe3entanus (I[IpaBuina moaroTOBKH YCTHOTO
BBICTYIUIEHUS, Ipe3eHTauuu. KylbTypHble pa3auuus B IPOBEACHUU IIEPETOBOPOB.
JlenoBele KynbTyphl B MexAyHapogHoM OusHece. CTpyKTypa HHTEpPBBIO NIpU
npuemMe Ha paboTy, mpaBwia ycreurHoro mnpoBeneHus. [IpasBuna odopmieHus
CIIy’KEOHBIX 3aIHCOK, Pa3HBIX THUIOB JIEJIOBBIX MHUCEM: MHCbMO-3AIPOC, MUCHMO-
*anmoba, TPEIIOKEHHE O COTPYAHMYECTBE W Jp.). Jluamor-paccnpoc (OmbIT
NOJTOTOBKM  MPE3EHTAalUi: TPYOHOCTH, IMPEOAOJEHHE MpoOsieM, IMOHUCK
UCTOYHMKOB. ONBIT JIMYHOM JeioBoW mepenucku, odopmienus Curriculum
Vitae/Resume u compoBOIUTEIBHOTO MHCbMa, HEOOXOMMMBIX INPH MpUEME Ha
padoty. OnbIT NpOXOXKACHUS coOeceloBaHUs MPU NpueMme Ha paboty). Jmanor
(oOcyxneHue nenoBoi curyanuu 1o Tenedony). OOCykaeHue MpoOIEMHBIX
nenoBbix cutyanwmid, case study (ITeperoBopsl MEXAy MPEICTABUTEISIMH Pa3HBIX
JIEJOBBIX KYJbTYpP HE JOCTHUIJIM PE3YJIbTATOB: KAKHUE MEXKYJIbTYPHBIE pa3IHyus
MOTJIM MPHUBECTH K HEeMOHHMMaHHI0). [IpocMoTp u 00CyxkaeHue BUACODHUIBMOB U
BUJIEOCIOKETOB.

IIucbmo: AHHOTHpOBaHME cTaThbk NO Teme. Hammcanuwe oT4eToB, CIyKEOHBIX
3aMKCOK, AIEKTPOHHBIX nuceM. Hamncanue pe3rome, CONpOBOAUTENBHOIO TUCHMA.
BrlnonHeHre MMChbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3ajaHul (MPEe3eHTALH U JIp. ).

Tema 4. Buenpenne crangapra 1SO 2000 B 3xoHOMMEKe.

IIpobonemaTnka  oOmenusi: KoHTpoib  KauecTBa.  YJIOBJIETBOPEHHOCTH
noTpebutenss. MupoBas cuctemMa KauecTBa. beHUMapkuHT. MeEHEIKMEHT
Ka4ecTBa.

AynupoBanue u yteHue: [lyOmunuctuyeckue, HAy4HO-TIOMYJISIPHbIE M Hay4yHBIE
(MeauiiHbIe) TEKCTHI MO 0003HaYeHHOW mpobiemaruke. [lowck wHOpMAIUU 1O
0003HaYEHHOI TpOoOIeMaTHKe B CIPAaBOYHOU JIUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETH
Nurepuer. [IpocnymmBanre yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI IO TEME.
I'oBopenne: MoHnoJor-cooOuieHue/mpe3eHTanus. Huanor-oomen
MHEeHHUIMU/ucKyccun. O0CykKIeHHe MTPOOJIEMHBIX JCIOBBIX CUTYaIlHii, Case study.
[IpocmoTp 1 00Cy)KaeHne BUICOPUIBMOB U BUIEOCIOKETOB.

IIucbmo:  Hamucanwe — apryMEHTHpPOBaHHOrO  3cce MO  00O3HAYEHHOU
npobsieMaTuke. AHHOTUPOBAaHUE CTaThbu MO TeMe. [IMchbMeHHbIN mepeBoa CTaThu
1o 0003HaYeHHOM TTpobeMaTrKe. BoINoIHeHNE THCHbMEHHBIX MPOSKTHBIX 3adaHui
(mpe3eHTanuu u ap.).



S5. IlepeyeHb y4eOHO-METOAUYECKOT0 O0ecTedYeHUs JIsi CAMOCTOSATEIbHOI
patdoThI 0 AUCHUTIIAHE (MOLYJII0)

1. ((MCTOI[I/I‘ICCKI/IG YKazaHu:A I 06yqa}011mxc;1 I10 OCBOCHHIO JUCIHHUILIJIMHBI

6. @DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB IJIs POBeAeHUs POMEKYTOYHOM
aTrrecTaluy 00y4arOIIUXC M0 JUCHUIINHE (MOXYJIIO)

@OHJI OLEHOYHBIX CPEACTB UIsl NPOBEICHUS NMPOMEXYTOYHOW aTTECTallUU
oOyyaromuxcss Mo AUCHMIIIMHE «VHOCTpaHHBIM S3bIK JEJIOBOTO  OOLICHUS
npuseneH B [Ipunoxennn 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHUTEIBHOM Y4eOHOI JIUTEPaTyPhI,
He00X0AMMOi1 VIS OCBOCHUSI AUCHUILIUHBI (MOYJIfA)

7.1 AHIJIMUCKHUH A3BIK

OcHoBHasi iuTEepaTypa:

1. Academic English: reading. Part IIl = AxkanemMuuyeckuil aHTJIMHACKUIL:
yreHue : ydebHoe mocoobue / cocraBurenu [[. B. I'pamma, M. A. CraBpyk. —
Cypryt : Cypl'Y, 2023 — Yacts 3 — 2023. — 38 c. — TekcT : 31eKTpOHHbIH //
Jlanp : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/337907

2. JlenoBod HHOCTpaHHBIA SI3bIK (aHTNIMMCKUM) : ydeOHOe mocobue /
coctaBurenu O. H. UByc, E. B. )Kenesckasa. — Yccypuiick : [Ipumopckas 'CXA,
2020. — 106 c. — TekcT : snexkTpoHHBIN // JlaHb : 3IEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAsS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/255173

3. HocTpaHHBIN S3BIK JUIS aKaJIeMUYECKOTO OOIIeHus: 0a30BbId yPOBEHD :
yueOHoe nocodue / cocraputenu E. A. 3axapuyk, U. I1. KpuBko. — Kypck : KI'Y,
2021. — 45 c. — Tekct : snexTpoHHBIN // JlaHb : 2MEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/219452

4. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoii anrnuiickuii s3pik = Business English :
yaebHoe mocobue / 0. E. Koctepuna, M. B. Jlacuna, C. 10. Bsazuruna. — Omck :
OMI'TY, 2020. — 96 ¢c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 31eKTpOHHBIHN //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860

5. Hapmexnuna, H. I'. English for academic communication : yueOGHOe
nocobue / H. I'. Hagexxnuna. — Hwxunit Hosroposa : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. —
ISBN 978-5-528-00315-3. — Texkct : anextpoHHbdt // JlaHb : S7IEKTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164874

6. Yuruna, H. B. JlenoBoe oOiieHre Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE : yueOHOE
noco6bue / H. B. Uuruna. — Cawmapa : CamI'AY, 2020. — 113 c. — ISBN 978-5-
88575-611-2. — TekcT : a3nexkTpoHHbIM // JlaHb : 37M€KTPOHHO-OUOIMOTEYHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164574

JlonoJiHUTeIbHAS JIUTEpaTypa:
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1. English for business : yue6HOe mocobue / coctaButenu H. FO. bepexnprx
[u np.]. — Upkytck : UpI'VIIC, 2021. — 92 c. — TekcT : anekTpoHHbIi // JlaHb :
3IIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

2. English for science : yueOHo-MeTonuueckoe nocodue / coctaBurenu H. C.
Kpecoga, C. 2. KeressH. — Coun : CI'Y, 2018. — 50 c. — TekcT : 37eKTpOHHbIH //
Jlanb : AJIIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAs cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

3. BomuenkoBa, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in
English : yuebnoe nocobue / K. H. BomuenkoBa, A. ®@. bpaitan. — YensOuHck :
IOVYpl'Y, 2018. — 115 c. — Teker : smexkTpoHHbI // JlaHb @ 31IEKTPOHHO-
ounbmmorteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/260243

4. XKentoBa, E. II. IHOCTpaHHBII S3bIK UIsI HAYYHO-HCCIIEIOBATEIbCKON
paboThl. AHTIMICKUH 711 MarucTpanToB : ydeoHoe mocodbue / E. I1. XKenrosa, H.
B. MapmeBa. — Cankrt-IletepOypr : CIIOI'YT um. M.A. bonu-bpyesuua, 2022.
— 95 ¢. — ISBN 978-5-89160-216-8. — Tekct : anekTpoHHbii // Jlawp :
3NIEKTPOHHO-OnOmoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

5. ununa, E. H. English grammar guide for master’s students : yue6Hoe
nmocobue / E. H. lllmmmua, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. —
ISBN 978-5-86889-846-4. — Texct : anekTpoHHb // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
ounbmoteunas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/313865

7.2 ®paHUYy3CKHH A3BIK

OcHoBHas JMTEpaTypa:

1. JlenoBoil MHOCTpaHHBIN S3bIK ((paHIly3CKHil) : y4eOHO-METOIMYECKOe
nocobue / cocrasurenu M. U. ['mytoBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-e u3/., UCTIPaB.
— noc. KapapaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — TekcT : a5meKkTpoHHbIi // JIaHb :
AJIEKTpOHHO-OMOIMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. MouceeBa, @. A. Les sujets : yueoHoe mocobue / ®@. A. Mouceesa, T. A.
Mamotuna, H. B. Tumaea. — Jlonenk : JJlonHYOT umenu Tyran-bapanoBckoro,
2022. — 157 c. — Texkct : snexkTpoHHBIN // JlaHb : 2MEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864

3. Moposkuna, JI. I'. ®@panmysckuii s3pik : yueOHoe mocobue / JI. T.
Moposkuna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuii yauBepcutert, 2022. — 144
c. — ISBN 978-5-7883-1844-8. — TekcT : anekTpoHHbIl // JlaHb : 3JI€KTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/336701

JlomosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. I'nymixoBa, E. H. U3y4aii u coBepiieHcTBYH. ['paMmaTiika ¢hpaHIly3cKOro
s3bIka : yueOHoe mocooue / E. H. I'mymkoBa. — ExarepunOypr : YIJITY, 2019.
— 108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — Texkcrt : snexkrpoHHbidt // Jlanp :
2JIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiticman, H. B. ®panmy3ckuii s3bIk: nenoBas U mnpodeccruoHambHas
KoMMyHHUKaIus : yaeonoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazanp : KHUTY, 2017.
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— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : snexTpoHHbId // JlaHp :
SJIEKTpOHHO-OMOIMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

7.3 HeMenkuii A3bIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. JlenoBoW WHOCTpaHHBIA S3bIK (HEMENKWH) : ydeOHOoe mocobue /
cocraButenu E. M. AnekceeBa [u ap.]. — ExatepunOypr : YpI'IlY, 2018. — 137
c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 371€KTPOHHO-
ounbmmoTteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacéra, E. B. Hemerkwmii sSi3bIK 111 MarUCTPAHTOB : ydeOHOE mocooue /
E. B. Kapacésa. — Enen : EI'Y um. U.A. bynuna, 2020. — 83 ¢. — Texker :
ANEeKTpOHHBIN // Jlaub : onekTpoHHO-OMONMoTeyHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemenkuil s3bIK Il HAmpaBlIE€HUW TMOJATOTOBKH MarucTparypsl (IO
muctuiuinHe «MHOCTpaHHBIN S3bIK») @ ydyeOHoe mocobue / cocraButenu E. M.
AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlVY, 2019. — 148 ¢. — ISBN 978-5-
7186-1162-5. — Tekct : snexkTpoHHbIN // JlaHb : 37ME€KTpPOHHO-OUOIMOTEUHAs
cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/253988

4. Ilnucenko, A. A. JlenoBoil HeMelkHil s3bIK : yueOHoe mocobue / A. A.
[Imucenko, E. B. ABnocenko, C. Cxorr. — Hpxkyrck : UPHUTY, 2018. — 160 c.
— Texer : anexTpoHHsIN // Jlanb : 31eKTpoHHO-OMOMMOTEeUHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

5. Yurupun, E. A. Hemeuxkuit s3p1k (Maructparypa) : yueoHnoe nocooue / E.
A. Yurupun, M. B. Ilonoga, JI. A. XpsukoBa. — 2-¢ u3a., A0m. — BopoHex :
BI'VUT, 2022. — 183 ¢. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TekcT : 2neKTpoHHBIH //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/306581

JlonoJIHUTeIbHAS JIUTEpaTypa:

1. beikoBa, A. B. OdunnanbHo-aem0Boi cTiiib (0pOopMIICHHE TOKYMEHTOB
Ha MHOCTPAHHOM f3BIKE): 00y4Jaromuil Kype : yueoHoe nmocooue / A. B. boikosa, T.
B. CrpuxoBa. — KospoB : KI'TA nmenu B. A. [lerrsapesa, 2017. — 40 ¢c. —
TekcT : anekTpoHHbI // JlaHb : 37eKTpOHHO-OMOIMoTeyHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tsmonoga, JI. H. ['oBopum, numiem, nepeBogum = Sprechen, schreiben,
ibersetzen : yueObnoe nocodue / JI. H. Tamonosa. — Xabaposck : IABI'YIIC, 2018.
— 84 c. — TexkcT : 25eKTpoHHBIH // JIaHb : 31EKTPOHHO-OMOJIMOTEYHAS] CHUCTEMA.
— URL.: https://e.lanbook.com/book/179349

8. Ilepedyensb pecypcoB HH(OPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM CeTH
«/HTEepHeT», HeOOXOAUMBIX VISl 0CBOCHH S JUCHHUILIUHBI (MO1YJIf)
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9. MeToauyeckue yKa3aHusi JAJ1s1 00y4arOIIMXCs 10 0CBOECHUIO
AUCHHUIUIAHBI (MOIYJIs1)

Mertoguueckue peKOMEHJauMu i1 O0ydaromuxcs 10  OCBOEHUIO
TUCHUIUTMHBL  «VIHOCTpaHHBIN S3BIK JIEJIOBOTO OOINEHUS» TPEACTABICHHI B
[Ipunoxenun 2.

10. TIlepeyeHb MHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCIOJIb3yeMbIX MPH
OCyLIEeCTBJICHHH 00pa30BaTEeJIbHOIO NIPoOLecca M0 JUCHHUILVINHE (MOAYJIIO)

Ilpocpammmnoe obecneuenue:

[1O nnst co3manus U peIaKTUPOBAHKS JOKYMEHTOB U MPE3EHTAIIUM.
Hnghopmauuonnsvie cnpagounvie cucmemol:

DIIeKTPOHHBIC PEeCypChl 00pPa30BaTEIILHOM Cpe/ibl Y HUBEPCUTETA.

11. OnucaHue MaTepHaIbHO-TeXHHYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOM 1JIA
OCYyIIeCTBJIEHHSI 00Pa30BaTEJILHOI0 MPOLeEcca Mo AN CIUIIHHE

Ilpakmuueckue 3anamus:

e pabouee mecTo npenoaasarens, ocHamennoe [1K ¢ noctynom B UnTepHerT;

e paboure MecTa CTYJCHTOB, OCHAIIICHHBbICE KOMIIBIOTEPAMHU C BBIXOJOM B
WHTEPHET;

® AyqUTOpPHS, OCHAIICHHAs MPE3EHTALMOHHONW TEXHUKOU (IMPOEKTOp, IKpaH,
KOJIOHKH);

e JMHTaQOHHBIN KaOUHET.
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Hpuioxenue 1

HHCTUTYT ITPOEKTHOI O MEHE/[ZKMEHTA U HH/KEHEPHOI O
BbU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB

®OH/] OLIEHOYHBIX CPEJCTB J|/I51 IPOBEJEHHS
MPOMEKYTOYHOM ATTECTALIMM OBYYAIOILMXCS 11O
JUCLUMILJIMHE (MOJYJIIO)

«AHOCTPAHHBIN SI3BIK JIEJTOBOI'O OBIIIEHUS»

Hanpagisienue noaroroBku: 27.04.02 Ynpaenenue kauecmeom
Ipoduisb: Ynpasnenue kauecmeom é mexnonocuuecKux cucmemax
YpoBeHb BbIclIEro 00pa3oBaHMsA: MaAZUCMPAMYPa

dopma o0yueHust: ouHas

Koposes
2023



1. Ilepeyenb KOMIIETEHUMH € YKa3aHUEM 3TanoB uxX ¢GopMUpoBaHus B
npouecce 0CBOCHHS 00pa3oBaTeIbHON IPOrPaMMbl

Paznen B pe3yabTare uzydenusi pasjaesia JUCUMILIIHHbI,
AU CUMILIH o0ecneunBawouero GgopmMupoBanue
Conepsann HBbI, KOMIIeTEHIIUH, 00y4alonuiics npuodperaer:

Ne | Unpekc obecneun

n/ | koMmere ¢ BAIOIIM
KOMIIETEeHLH

n HIMH ¢popmupo Tpyaosbie Heo0xonuMmele Heo0xoqum
" BaHue aeicTBUs YMeEHUs ble 3HAHUH
KOMIIETEeH
197001

1 YK-4 Crocoben Tewma 1-4 YK-4.1. - | YK4.2. YK-4.3.
NPUMCHATD VYcranosnenue u | CocTaBIATS, IIpencrasnsier
COBPEMCHHBIC pas3BuTHE NMEpEeBOIUTh M | Pe3yJbTaThl
KOMMYHHKaTHB npodeccuoHab PEaKTUPOBATh aKaJIeMHUYECKO
::ZOHOMH’ 5 HBIX KOHTAaKTOB | pa3lMyYHbIC i u
ToM  umcne  Ha B COOTBETCTBUH | aKaJeMHUYECKHUE HpO(VbeCCMOHaJI
HHOCTPaHHOM(BI ¢ TCKCTBI bHOU
X)  s3pIKe(ax), MOTPEOHOCTIMHU (pedepartsl, acce, | mEATENHHOCTH
st COBMECTHOM 0030pBI, CTaThbW | Ha Pa3IUYHBIX
aKaJeMUYECKOT JIESTEIbHOCTH, U T.IL.). MyOJIMIHBIX
0 " Biuouass oomen | YK-4.4. MEPOIPHITUIX
npohecCHoHab nHpopMarueit 1 | ApryMeHTupoBa , BKJIFOYAs
HOTO 5 BBIPabOTKY HHO U | MeXIyHapOJIH
B3aUMOZICHCTBH eIMHOMN KOHCTPYKTHBHO ple, BBHIOMpas
g CTpaTeruu OTCTamBaTh CBOM | Hamboiee

B3aUMOJICHCTBUS NO3UIIMU U HUJCH MOIX OIS
YK-4.2. B ¢dopwmar.
CocraBinenue, aKaJIeMIIECKUX

epeBo. u |u

penakTupoBaHue | npoeCCHOHAIBH
Ppa3IUYHBIX BIX JIUCKYCCHSIX
aKaJIeMIYECKUX Ha

TEKCTOB rOCYJapCTBEHHO

(pedepartsr, M si3pike PO u

acce,  0030pBI, | MHOCTPAHHOM

CTaThbU U T.11.). S3BIKE.

2 YK-5 Cnocoben Tema 1-4 YK-5.1. Anamuz | YK-5.3. YK-5.2.
aHaIM3UpOBaTh BaYKHEHIIINX ObecneunBaer BeicTpanBaet
u y4uTHIBATH HJICOJIOTUIECKU co3JlaHHe COLIMAIIbHOE
pasHoobpasue X M IIEHHOCTHBIX | HEJIUCKPUMMHALILO | IPOo(eCcCHOHAN
gg;?g;e i CHCTEM, HHOM _ Cpelsl | bHOE }
MEKKYIbTYPHOT chopMHPOBaBII B3aUMOJICHCTBHS B3aUMOJICHCTB
o UXCd B XOJI€ | IPpH BBHINOJHEHUH | HE C YUYETOM
B3aMMOJICHCTBH HACTOPUYECKOTO npodeccuoHanbHBl | 0COOCHHOCTEH
A pa3BUTHS; X 3a71a4 OCHOBHBIX

000CHOBaHHE hopm
aKTYaJIbHOCTH HAy4HOTO U
ux PEJIMTHO3HOTO
WCTIOJIb30BaHUS CO3HaHWUS,
npu JIEJTIOBOM u
COLIMAJIbHOM H o0rei
npodeccuoHab KYJIBTYPBI




HOM MpeACTaBUTEN
B3aUMO/JIENCTBU e JIPyTHUX
. 3THOCOB u
KoH]eccuii,
Pa3IMIHBIX
COIMATIFHBIX
IpyI;
2. Onucanue nokasarejei u KPUTEPUEB OLICHUBAHUA KOMHeTeHHI/Iﬁ Ha

PA3INYHBIX 3Tallax UX q)OpMI/IpOBaHI/IH, OIIMCaHUC IKAJ OCHUBAaHUA

Kon NHcTpyMeHT, [Tokazarenb OlleHUBAHUS Kputepuu onenku
KOMIICTCHITHH OIICHUBAIOIIIHN KOMIIETCHITNH
c(hOpMUPOBAHHOCTh
KOMITCTCHITHH

YK-4, VK-5 | Tecr A) TIOJIHOCTBIO [IpoBoautcs nucbmeHHo. Bpems,
chopMupoBaHa OTBEJICHHOE Ha Tporeaypy - 30
(KOMIIETEHIIMSI OCBOGHA | MUHYT.
Ha BBICOKOM YPOBHE) — HesiBka — 0 Gaiios.
90% npaBUIbHBIX Kpurepuu onienku onpenensitoTcs
OTBETOB MPOLICHTHBIM COOTHOIICHUEM.
b) wactuyno HeynosnerBopurensHo — MeHee
chopmupoBana: 50% npaBUIIbHBIX OTBETOB.
. KOMITCTCHIIIS VY nosnerBoputesibHO - 0T 51%
OCBOEHA Ha PABWILHBIX OTBETOB.
[[POIBUHYTOM ypoBHE — | ~<0POIIO - 0T 70%.
70% mpaBUIILHBIX Ormrano — ot 90%.
OTBETOB; MaxkcuMmaibHas OleHKa — 5
o KOMITETEHITHS GaL10B.
OCBOEHa Ha 0a30BOM
ypoBHE — 0T 51%
MIPABWIBHBIX OTBETOB;
B) ne chopmupoBana
(koMmeTeHnys1 He
copMHUpoOBaHa) — MeHee
50% mpaBHIILHBIX
OTBETOB

VYK-4, YK-5 | Joknax ¢ A) NOJIHOCTBIO IpoBoauTCs YCTHO C

IIpe3eHTaluen chopMupoBaHa HCIIONL30BAHMEM

(KOMITETEHITHS OCBOCHA | MyjpTHMEMIHBIX  CHCTEM,  a
Ha BRICOKOM YPOBHE) =5 | ragke c UCTIOIb30BAHUEM

OasoB

b) wactuyno
chopmupoBana:

o KOMITETEHITHUS
OCBOCHA Ha
IPOJBUHYTOM YPOBHE —
4 bamnna;

o KOMITETEHITHS
OCBOEHA Ha 0a30BOM

TCXHUYCCKHUX CPCACTB

Bpewms, OTBEJIEHHOE Ha
nporenypy — 10 - 15 muH.
HesBka — 0.

Kpurepun onenku:
1.CootBercTBHE CoJlepKaHus
J0KJ1aja u IIPE3EHTALNH

3asBIeHHOM TemaTuke (1 6am).




ypoBHE — 3 Oaia;

B) ne chopmupoBana
(koMIIeTeHITUS He
chopmupoBana) — 2 u
MeHee 0aioB

2.KayecTBO HCTOYHMKOB M HUX
KOJMYECTBO TMpU  MOJArOTOBKE
JOKJIaaa u pa3paboTke
npe3enTtanuu (1 6am).

3.Bnanenne wuHpOpMammMen U
CIIOCOOHOCTD OTBEYAThH Ha
BOIPOCHI aynutopuu (1 6amm).

4 KauecTtBO caMou
npeacraBieHHoit  padorer (1
Oain).

5.0pUruHaNBHOCTD TMOAXO0/A U
BCECTOPOHHEE packpbITHE
BBIOpaHHOW TeMaTuku (1 Oam).
MakcumanbHasi cymma 0ajijioB -
5 Gaos.

YK-4, YK-5

AynupoBaHue
(YcrHas peub)

A) IlonHocThIO
chopmupoBana — 5
0asioB

b) wactuuno
chopmupoBana — 3-4
Oamna

B) ne chpopmupoBana — 1

U MeHee 0asIoB

[IpoBoauTcs B ycTHOM dopMe.

1. OnieHuBaeTcs onpeeaeHue
KOMMYHHKATHBHBIX HAMEPEHUI
Y4aCTHUKOB OOIIeHHUsI (coriacue,
coBeT, ooMeH nHpopmarueit) (1
Oan);

2. OneHHMBaeTCs IOJIHOTA,
TOYHOCTb U TNTyOMHA TOHUMaHUS
cMbIcia TekcTa; (1 6amn);

3. OueHuBaeTcst af€KBaTHOCTh
BOCIIPUSITUS OCHOBHOM
uH(GOpPMAIIUU CMBICIOBBIX YacTel
coobmienus (1 6amn);

4. Onpenenenue TeMsl (uaen) (1
Oain);

5. OueHuBaeTCst HHTEPIPETALUS
XapaKTEPUCTUK COOECETHUKOB
(conmanbHBIX, BOPACTHBIX,
TICUXOJIOTHYECKUX, POJIH,
CTETeHb UX 3HAKOMCTBA U T. ]I.)
(1 6amn).

MakcumanbHbIi 0an — 5 6amios.

YK-4, YK-5

ITepeBon
(ITucbmenHas peus)

A) IlonHocThIO
chopmHpoBaHa — 5
0aioB

b) wactuyno
chopmupoBana — 3-4
Oamna

B) ne cpopmuponana — 1

U MeHee 0aIoB

[IpoBoauTCS B MUCHMEHHOM
bhopme.

1. OnieHMBaeTCs TOYHOCTH U
«aJIeKBaTHOCTH» mepeBoja (1
6ain);

2. OneHuBaeTCs IOJIHOTA,
TOYHOCTbH W TJTyOWHA TIOHUMaHUS
cmbicia Tekcrta; (1 6amn);

3. OnennBaeTcs afeKBaTHOCTD
BOCHPUSATHS OCHOBHOM
MH(OPMAIIMN CMBICTIOBBIX YaCTeH
cooOmienus (1 6amn);

4. Onpenenenue TeMsl (uaen) (1




Oain);
5. OneHuBaeTcst UHTEpHIPETALS
XapaKTEPUCTHK COOECETHUKOB
(couManbHBIX, BO3PACTHBIX,
IICUXOJIOTUYECKHX, POJIH,
CTeleHb UX 3HAKOMCTBA U T. 1.)
(1 6amn).
MakcuMalibHbIH 6a1 — 5 0aJuIoB.
YK-4, YK-5 | KourponbHas A) OJTHOCTHIO [IpOBOAUTCS B MHCHMEHHO
pabora copmuposana u/uiam yerHou dopme. [pu
(KOMIIETEHIMA OCBOCHA | HeoGXOIUMOCTH C
HA BBICOKOM YPOBHE) — UCIIOJIb30BAHUEM DJIEKTPOHHOIO
90% TpaBUIIEHBIX JOKYMEHTa ¥ HEOOXOJUMBIX JUIs
OTBCTOB JaHHBIX BUIOB HO30JIOTUI
b) sactuuno TEXHUYECKUX CPEICTB,
copmupoBana: ocHaeHHbix MI'OTYV.
KOMICTCHIIMA OCBOCHA B03MOKHO 11151 CTYZICHTOB C
Ha IPOJIBUHYTOM YPOBHE | orpann4eHHBIMU
— 70% npaBHIIbHBIX BO3MOKHOCTSIMH 37J0POBbS U
OTBCTOB, MHBAJIU/IOB IIPOBEICHUS
KOMIICTCHIMA OCBOCHA KOHTPOJIBHOI paboThI C
Ha 0230BOM YPOBHE — OT | ycroIp30BaHHEM
51% TpaBUIIBEHBIX JUCTAHIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH.
OTBCTOB, HesBka — 0 6asos.
B) He chopmuposana Kpurepuu onenxu
(KommeTeHIus He onpeae/sloTCH NPOIEHTHBIM
copMUpOBaH) — MEHEE | cooTHOIIEHHEM BHITOTHEHHBIX
50% npaBUIBHBIX 3aganmii:
OTBCTOB VY nosnersoputensHo — ot 51%
IPaBUIbHBIX OTBETOB
Xoporo — ot 70% npaBUIbHBIX
OTBETOB
Otnnuno — oT 90% npaBUIBHBIX
OTBETOB
MakcuMaJbHbIH 6aiut — 5.
3. Tunosblie KOHTPOJIbHBIC 3aIaHUA WJIH HHBIC MaTE€pHaJbl, He()ﬁXOI[I/IM])Ie

. Complete these sentences with words from the list.

JJISI OLleHKH 3HAHUI, YMEHUI, HABbIKOB U (MJIM) ONBITA AeATeJbHOCTH,
XapaKTepu3yIuX 3Tanbl GopMHUpPOBaHHUS KOMIIETEHIUI B Ipolecce
0CBOCHHS 00pPa30BaTe/IbHON MPOrpaMMbI

3.1 Ilpumep TecTa

AHIJIMHACKUAN A3BIK

budget
resources

track  tasks

skills

deadline  job

update

schedule

objectives




1. We’ll never meet the at this rate. Can we go any faster?
2. You never know. At this speed we might even finish ahead of !
3. If we have another good day we’ll be back on

4. It’s my job to allocate the necessary to departments and check
they have what they need.

5. The finance department is on the phone asking why we don’t appear to be
staying within the . | said they should talk to you.

6. | find delegating one of the most difficult things to do on a project
like this.

7. My boss likes to receive weekly from everyone in order to avoid
any problems or delays.

8. Any successful project needs the managerto  set clear right

fromthe  Dbeginning.
9. Any project is an opportunity to learn new

10. Come on everyone. Let’s get on with the , otherwise we’ll never
get home.

11. Complete these questions with the missing words.

11. ’s everything going?

12. ’s happening with the paint I ordered?

13. So, are we with stage one?

14, you call them for me and find out where the delivery is?

15. don’t I do that for you? I've got time.

I11. Match answers in_16-20 to questions in_ 11-15. Write the question
numbers next to the responses.

16. I’m afraid I’'m busy.

17. Great. Thanks.

18. We’ve completed it.

19. So far so good.

20. We’re still waiting for it.

IV. Read these phrases for starting and ending a call. There is _one
unnecessary word in each phrase. Write this word next to the phrase.

21. Hello. Samira is speaking.

22. 1 must let you get on with.

23. What can | to do for you?

24. Thanks for your calling.

V. Complete this email with the present simple or present continuous of the
verbs in brackets.

Dear Jaime

As you know, currently Josie % (take) a month off because of family
problems. As a result, 1 *° (need) someone to take over her
responsibilities on the New York project. So the reason

| (email) you is to ask if you could deal with it.
(understand) that you are very busy at the moment, but | % (think) 1
could delegate some of your less urgent work to Bruno. | called your office and

28
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they said you * (interview) people for the new position all day, so
can you call me back asap tomorrow?
Thanks.

DpaHIYy3CKUH A3BIK

1. Dans P’adresse, le nom de la ville est ecrit en majuscules.
a) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en majuscules.
b) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
c) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
d) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.
2. Cette commande a été passée par notre société.
a) On a passé cette commande a notre société.
b) Notre société passe cette commande.
C) Notre société va passer cette commande.
d) Notre société a passé cette commande.
3. Toutes les marchandises seront examinées.
a) On examinera toutes les marchandises.
b) On examine toutes les marchandises.
c) On a examiné toutes les marchandises.
d) On va examiner toutes les marchandises.
4. Le contrat vient d’étre signé par le P-DG.
a) Le P-DG signe le contrat.
b) Le P-DG a signé le contrat.
c) Le P-DG vient de signer le contrat.
d) Le P-DG va signer le contrat.
5. On a realisé tous les investissements.
a) Tous les investissements a été réalisés.
b) Tous les investissements sont realises.
c) Tous les investissements seront réalisés.
d) Tous les investissements ont été réalisés.
6. L’entreprise demandera le CV de candidat.
a) Le CV de candidat est demandé par I’entreprise.
b) Le CV de candidat sera demandé par 1’entreprise.
c) Le Cv de candidat sera demandé de 1’entreprise.
d) Le CV de candidat a été demandé de ’entreprise.
7. Je dois envoyer une lettre de candidat .
a) Une lettre de candidature est envoyée par moi.
b) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
c) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
d) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.
8.Le CV, c’est.....
OtBer:
9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.
a) le nom




b) le prénom
c) ’adresse
d) I’état civile
10. berabiii ppaHIy3CKHil — ITO....
a) francais “notions”
b) francais “courant”
c) francais “lu”
d) francais “parlé”
11. Ilucbmo0-0TKA3-3TO....
a) la lettre de refus
b) la lettre d’engagement
c) la lettre de commande
d) la lettre de convocation
12. Ilpwiio:xxeHue B nuchbMe 0003HAYAETCH. ..
Otser:
13. La lettre d’engagement est commencée par...
a) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.
b) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres candidats
présentaient un profil plus conformé.
c) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement
d) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.
14. La lettre de refus se termine par ...
a) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.
b) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.
C) Nous vous prions d’agréer, Madame, I’expression de mes sentiments
distingués.
d) Recevez, Madame, nos sincéres salutations.
15. IlpaBUIBHBIM TEPEBOJOM CJOBOCOYETAHUSI « NPABHJIA BHYTPEHHEro
pacnopsiika» siBJsieTcs...
a) la durée indéterminée
b) le reglement intérieur
Cc) I’horaire de travail
d) les heures suplémentaires
16. Jroii ¢ppa3sl HE Oyner B TpyoBoM aorosope.
a) Votre offre d’emploi a paru dans la Carriére du 23 mars 2013.
b) Votre salaire brut est 3000€.
c) Votre rémunération sera fixée a 800€.
d) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.
17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.
a) serais
b) aurai été
C) autait été
d) aurais été
18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.




a) quelques
b) certains
C) aucuns
d) chacun
19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a Isabelle
a) si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-la.
b) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.
c) situ veux aller voir tes parents ce week-end.
d) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.
20. Ce magasin propose des .....intéressants.
a) pris
b) prix
C) prixs
d) prises
21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant I’expérience
professionnelle trois ans au minimum.
a) licencier
b) récruter
C) occuper
d) enregistrer
22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.
a) a moins que
b) pour que
C) a condition que
d) si
23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.
a) serait
b) étais
Cc) est
d) sera
24. 11 est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.
a) peux
b) peut
C) pourras
d) puisses
25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.
a) chague
b) quelqu’un
c) chacun
d) personne
26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....
a) sinous avons regu leur facture.
b) si vous avez recu notre facture.
C) sinous avions regu leur facture.



d) sinous avons recu notre facture.
27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...
a) ce qui nous semblait étrange.
b) ce que nous semble étrange.
C) ce que nous semblait étrange.
d) ce qui nous semble étrange.
28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze
a) 08 62 56 85
b) 08 72 46 95
c) 097246 95
d) 09 62 46 85
29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
a) organisation
b) organisme
C) organ
d) organigramme
30. IkBuBajenTom OO0 Bo ®paHIuM SABJISETCS.....
a) S.A.
b) S.N.C.
c) SAR.L.
d) SAR.L

Hemenkunii A3bIK

1. Bei der Gleitzeit .....
a) miissen alle anwesend sein
b) kann man fehlen
C) miissen nicht alle kommen
d) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen
2. Bei der Gleitzeit ....
a) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten
b) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewéhlt
c) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten
d) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt
3. Bei der Schichtarbeit wird ...
a) in festen Zeitabschnitten gearbeitet
b) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet
c) in freien Zeitabschnitten gearbeitet
d) nicht gearbeitet
4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.
a) 14
b) 20
c) 16
d) 12
5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.



a) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit
b) zwei Wochen
c) einen Teil
d) einige Tage
6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....
a) ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt wird.
b) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.
c) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.
d) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.
7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...
a) angespart
b) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.
C) nicht angespart
d) nicht benutzt
8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt
man.....
a) das Zeitkonto
b) das Job-Sharing
c) die Jahresarbeitszeit
d) das Sabbatical
9. Die Telearbeit ist, wenn man ......
a) In Schichten arbeitet
b) im Biiro arbeitet
C) zu Hause arbeitet
d) nicht arbeitet
10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
a) Per Computer und Telefon
b) nicht
C) personlich
d) per Post
11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ......
a) es mehr zu tun gibt
b) es keine Arbeit gibt
c) es um einen Urlaub geht
d) es keine Uberstunden gibt
12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....
a) 5 Tage
b) 6 Tage
c) 7 Tage
d) 4 Tage
13. Wie heifit das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt wird
a) die Schichtarbeit
b) die Teilzeitarbeit
c) die Gleitzeit



d) das Job-Sharing

14. Wie heifit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause befindet.

a) die Telearbeit

b) die Jahresarbeitszeit
c) die Teilarbeit

d) die Gleitzeit

15. Wie heifit das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder

mehreren Personen aufgeteilt wird.
a) das Job-Sharing
b) die Schichtarbeit
c) die Gleitzeit
d) die Telearbeit

16. YcraHOBHTE N0C/JI€0BATEJBHOCTh (PPArMEeHTOB NpeI10KeHHus

a. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main.

b. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhéngig; sie hat jedoch
die allgemeine Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.

c. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.

d. Die Bundesbank unterhélt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank sowie

Zweiganstalten,

17. YcraHoBHTE CBSA3h MEKAY (pparMeHTaMu NPeAJIOKeHUS

1. Abfindung anbieten, das heifit,

a. der Arbeitnehmer bekommt eine
einmalige Geldzahlung.

2. Auch wenn der Arbeitnehmer dem
Arbeitsamt seine drohende
Arbeitslosigkeit bereits mitgeteilt hat,

b. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitslosigkeit sofort beim Arbeitsamt
melden,

3. Ansonsten liegen die
Kiindigungsfristen, je nach Dauer des
Arbeitsverhéiltnisses,

C. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitslosigkeit sofort beim Arbeitsamt
melden.

18. BepHbl Jin yTBepKIeHUS?

A) Die Tragsiulen der Industrie der BRD sind der Stralenfahrzeugbau, der
Maschinen- und Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.
B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Erndhrungsbereich, Textil-,
Bekleidungs-, Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.

a) A - ma, B -mner
b) A-na, B - na

C) A-mner,B-na
d) A - Her, B - Her

19. BcraBbre HyxkHOe c¢joBO: In der ostdeutschen

Produktionseinbriichen im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen

beschaftigt.
a) die Textilindustrie
b) die Forstwirtschaf
c) Elektroindustrie
d) die Holzindustrie

sind nach den



20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang
OTBerT:
21. YcTaHOBHUTE MOCJIEI0BATEJIBHOCTDH CJI0OB B NPEAJI0KeHUH

a. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt

b. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die Marke

c. und das machen nach Angaben der VVerbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen

d. von 20 Wochenstunden iibersteigt. Sonst besteht Sozialversicherungspflicht

22. BceraBbTe HY:kHOe ci0Bo: Wir bitten Sie  sofortigen Ersatz fiir die
beschidigten Fisser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.
a) an

b) auf
C) zu
d) um
23. YcTaHOBHUTE CBSI3b MEKAY BBIPAKEHUEM H MEPeBOI0M
1. die Steuerbefreiung a. 0CBOOOJK/ICHUE OT HAJIOTOB
2. die Steuerbehorde b. HanmoroBkIe OpraHkI
3. die Steuerberechnung C. MCUHCJICHUE HAJIOTOB

24. BeraBbTe HyxkHOe cia0BO: Die Betriebsfithrung legt Ziele fest, trifft
plant die Mafinahmen, organisiert den Betriebsprozel und kontrolliert die
Ergebnisse dieses Prozesses.
a) Entscheidungen
b) Tatigkeit
c) Aufgabe
d) Zusammenhinge
25. BeraBbTe Hy:kHOe ciaoBo: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle Studenten
in der BRD die Moglichkeit haben, ein _ im Studentenwohnheim zu
bekommen, stimmt das?
OTtBer:
26. BeraBbTe Hy:xkubIii npeasor: Wenn Sie in IThrem Urlaub krank zu werden,
dann konnen Sie diese Tage __ ein arztliches Attest nachweisen.
Otger:
27. Waihlen die Sitze iiber Finanzen (B03MOKHO HeCK0JIbKO BAPHAHTOB
0TBETA)
a) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den giinstigsten
Zinssatz fiir ein Immobiliendarlehen ermitteln méchten
b) Thr Spezialgebiet ist das Gedéchtnis. Genauer gesagt: seine, wie man
inzwischen weil3, recht wackelige Zuverlassigkeit
C) Man sollte auf alle Falle mehrere Angeobte einholen und diese genauestens
vergleichen
d) Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die
Wahl der richtigen Finanzierung besonders viel Zeit nehmen
e) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich
Erinnerungen verdndern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen




28. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grofle Anstrengungen
sind erforderlich, um den Aufbau der Landwirtschaft in den neuen
Bundeslindern zum Abschluf} zu ...

a) fiihren

b) bringen

c) kommen

d) gelten

29. BcraBbTe HYKHO€ BONPOCHTE/ILHOE CJI0BO: iibernimmt der Hersteller?

OTBeT:

30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: Ha;oroBas cucrema.
a) das Schulsystem
b) das Steuersystem
c) das Sozialsystem
d) das Bildungssystem

3.2 llpumepHasi TeMAaTHUKA NMPe3eHTAlUM

Hp€3€HTaHI/II/I W BBICTYIIIICHUC BBIIIOJIHAIOTCA HAa HHOCTPAHHOM A3BIKC:

e

©oOo~N O

JlenoBas mepenucka Ha aHIIMICKOM / (PpaHIly3CKOM / HEMELIKOM SI3bIKE
[TuceMo-3aka3 Ha aHTTTUICKOM / PPaHITy3CKOM / HEMELIKOM SI3bIKE

Pe3tome Ha aHrIniickoM / GpaHIly3cKOM / HEMELIKOM SI3bIKE

CocraBieHre Mpe3eHTalluy Ha aHIIMCKoM / (paHIly3cKOM / HEMELKOM
A3BIKE

Turel npeAnpusATHN U OpraHU3aLHN

Tumnsl muaepa

Crwim yripaBiieHHsS

N3BecTHbIE MUPOBBIE NPETPUHUMATEIH

Aurnuiickuii / QpaHuy3ckuil / HEMEUKHl S3bIK s Telae(OHHBIX
[IEPErOBOPOB

. MupoBasi 53KOHOMHUYECKasi cucTemMa

. Mex1yHapoIHble S)KOHOMUYECKHUE OPTaHU3aANU

. MexmyHapoaHbIE€ COO3bI

. [leperoBopsl Ha aHTJIMHCKOM SI3bIKE

. [Touck paboThI B MEXKTyHAPOIHBIX KOMITAHHSIX

. AHrnmiickuii / GpaHIry3CKuil / HEMEIKUN SI3bIK B MAPKETUHTE
. MupoBsie anrnuiickue / ppaHiry3ckue / HeMelkue OpeH bl

. I3BecTHBIC anrnuiickue / Pppaniry3ckue / Hemenkue CMU

. bupxka

. MupoBbie OaHKH

. MupoBbI€ MOTUTHYECKUE CUCTEMBI

. [IporH03b1 3KOHOMHYECKOTO U MOIUTHYECKOTO Pa3BUTHUS

. MupoBoe nH(popmMaloHHOE MTPOCTPAHCTRO.

. YIipaBjieHHE KaueCTBOM: OCHOBHBIE TOHSITUS, UCTOPHUS HAYKHU.
. Crannmaptsl 1SO: ucTopust u COBpeMEHHOCTb.

. beHumapkuHr.



3.3 KoMmmuiekT 3ajaHnuii ISl ay IMPOBaHMS

[ToyHBIN KOMIUIEKT 3aJaHuM JJIsl ayAUpOBaHus npeacTaBiicH B GOHIE OLIEHOYHBIX
CpCACTB 110 JUCHUILIIMHC Ha Ka(bezxpe HNHOCTPAHHBIX A3BIKOB.

1. 3aganue Nel " Change management ** (AHIJIHICKHUH A3BIK)
AyI[I/IOBal'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCHLIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management

2. 3apanme Ne2 "' Line management "' (AHIJIHiiCKHii A3BIK)
AyI[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management

3. 3amanme Ne3 "' Managing conflict " (AHramiickuii si3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict

4. 3aganue Ned " Public relations " (AHrniickuii A3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCHIIIKE.
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations

5. 3aganme Ne5 " Relationship-building "' (Anramiickuii si3pIk)
AyJIM03anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building

6. 3aganme Ne6 " Work burnout " (AHramiickmii A3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout

7. 3amanme Ne7 " Au bureau : compte rendu ** (®paHiy3cKHii SI3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
8. 3amanue Ne8 " Le pot de départ "' (PpaHmy3ckuii 3bIK)

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html
9. 3amanue Ne9 " Changer ses dates de vacances "' (PpaHmy3ckmii si3bIK)

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-

vacances.html

10. 3aganue Nel0 " Entretien d’embauche pour un job dans un camping "
(DpaHIy3CKHii SI3bIK)

Ayzmo3an1/1c1> U 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:



https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/discussion-entre-directeur-et-secretaire-1.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html

https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

11. 3amanme Nell " Travail étudiant — dialogue FLE "' (®@panny3ckuii si3bIK)
AyI[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC!
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
12. 3apanue Nel2 " Accueil client 7/7 — francais des affaires " (®@panny3ckmii
SI3bIK)

Ayzmos.ann(:b " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

13. 3aganue Nel3 " Mehr Geld "' (Hemeukmuii si3bIk)

Ayzmos.ann(:b " 3aaHUC JOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

14. 3aganue Nel4 " Ich bin da! ** (Hemenkmii A3bIK)

AyI[HOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

15. 3aganue Nel5 " Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro
(Hemenxmuii s3bIK)

AyI[HOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

3.4 O0pa3zen TeKCTAa HA NMEPEBO/I ¢ HHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKHUIi A3BIK
AHIJIMUACKUAN A3BIK

Certification in Russia

Certification is a series of actions, undertaken to confirm with the means of
conformance certificates (specific documents) that a product meets certain
standards or other requirements and regulations. Lots of foreign companies spend a
lot of time and money to prove a customer that their products possess high quality
standards. According to non-Russian sources, those expenses reach up to 1-2% of
all the manufacturers' expenses. Sometimes, the expenses are equal to the cost of
reaching the quality standards themselves. All the spending comes in place because
certification is a very effective tool to develop trade, promote products on the
national and overseas markets as well as to win a niche on them for quite a long
period of time. All that gives ground to wide use of certification.

Certification was introduced to defend the market form the malfunction
products. On the one hand, security, health and environmental issues make the
legislature bodies rest responsibility for low quality products with the
manufacturers, suppliers etc. On the other hand, those issues make the legislature
bodies introduce the minimum of obligatory requirements to the properties of the
products offered to the market. The first group includes such law practices as the
Russian law "On the protection of consumers' interests™ or the EU law "On the
responsibility for the products.” Regulations, setting the minimum of obligatory
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requirements for products properties, can refer to the whole group of products or
their subgroups, like the laws "On Toys", "Electromagnetic Compatibility" and
others. The legislation puts limits on the use of products, falling under its
regulation in part or as a whole. It is also said that in that case a product falls under
the legislature regulation. If product properties in part or as a whole are not
regulated by national laws, a product can be offered on the given market without
any limits and it is said that a product does not fall under the legislature regulation.

For offering a product, which falls under the legislature regulation, one
needs to obtain the confirmation that the product meets all legislature
requirements. One of the forms of that kind of confirmation is certification,
implemented by a third independent party (besides a manufacturer and a consumer,
which are the other parties in the process). If a product does not fall under
legislature regulation, it can be offered to the given market without limits and there
IS no need to confirm its properties.

In case there is no legislature regulation, suppliers can get their products
certified by a third party at their own initiative, requesting the confirmation of
certain properties. Suppliers can request the confirmation according to specific
standards and technical requirements. Suppliers should have a clear vision of how
they can profit from certification, for example, by launching an advertising
campaign with an expertise from a third independent party.

Certification is needed for manufacturing and selling goods on the territory
of the Russian Federation as well as for their customs clearance in all varieties and
quantities. Certification confirms the quality characteristics declared by a
manufacturer, makes export and import easier and gives goods additional
competition advantages on the market.

DOpaHLy3CKHH A3bIK

Les avantages des normes 1SO

L’ISO a ¢té fondée dans 1optique d’apporter une réponse a une
préoccupation majeure avant d’entreprendre toute activité : « quelle est la
meilleure fagon de procéder ? »

Ses premiers travaux de normalisation ont porté sur des notions de base
comme les poids et mesures et, en 1’espace d’une cinquantaine d’années, le
portefeuille des normes ISO s’est €largi a la quasi-totalité des secteurs, des simples
chaussures aux réseaux Wi-Fi sophistiqués qui nous permettent, de manicre
invisible, de nous connecter les uns aux autres.

La conformité aux Normes internationales représente un gage de confiance
pour les consommateurs que les produits et services sont sirs, fiables et de bonne
qualité. Les normes ISO sur la sécurité routicre, la sécurité des jouets et la sécurité
des matériaux d’emballage pour médicaments ne sont qu’un échantillon des
normes qui aident a rendre le monde plus sr.

Les autorités de réglementation et les autorités publiques comptent sur les
normes ISO pour étayer leurs réglementations, sachant qu’elles disposent ainsi



d’une base solide puisque les normes ont été établies avec le concours d’experts
internationaux.

Les Normes internationales sur la qualit¢ de ’air, de ’eau et du sol, sur la
quantification des émissions de gaz a effet de serre, la protection contre les
rayonnements, ou encore sur les aspects environnementaux des produits, protégent
la plancte et la sant¢ des hommes, au-dela des avantages économiques qu’elles
offrent.

Hemenkunii 361K

Gestiegener Konkurrenzdruck und die verschérfte Produzentenhaftung
haben mit Beginn dieses Jahrzehnts zu einem tiefgreifenden Wandel in der
Einstellung deutscher Unternehmen zur Qualitit industriell gefertigter Produkte
gefiihrt. Schon seit einigen Jahren ist die Produktqualitit als wesentlichster
Wettbewerbsfaktor neben Preis und Termineinhaltung und somit als elementare
FiihrungsgroBBe fiir eine langfristige Sicherung des Markterfolgs weitgehend
erkannt. Deswegen strebt eine wachsende Anzahl von Unternehmern eine
Verbesserung ihrer Produkt- und ProzeBqualitét an.

Eine zentrale Bedeutung kommt dabei Methoden und technischen
Hilfsmitteln in Verbindung mit organisatorischen Maflnahmen zu.

Von vielen  Unternehmen wird die Einfiihrung eines
Qualitditsmanagement-Systems als wichtigste organisatorische Malnahme zur
Sicherung der Produkt- und ProzeBqualitidt angesehen. Um die Durchfiihrung des
Qualitaitsmanagement effizienter gestalten und damit Rationalisierungspotentiale
ausschopfen zu konnen, werden von den Unternehmen in zunehmendem Malle
CAQ-Systeme (CAQ = Computer Aided Quality Management) eingesetzt. Die
Entscheidung eines Unternehmens, ob ein solches System erworben und eingesetzt
werden soll, hangt in wesentlichem Mal3e von den erhofften Einsparungen und der
Funktionalitdt der angebotenen Systemlésung ab.

Auf dem Markt werden derzeit rund 100 Produkte als CAQ-Systeme
angeboten, eine verwirrende Vielfalt, die die Kaufentscheidung erschwert.

Herbei ist zu beriicksichtigen, dass die fiir eine CAQ-Losung erforderlichen
Investitionen nicht nur fiir Hard- und Software, sondern auch fiir Schulungen,
Auswahl und die Einfiihrung selbst sehr hoch sind. Weiterhin erschwerend wirkt
sich fiir den potentiellen CAQ-Anwender die Tatsache aus, dass die

Unterschiede zwischen den angebotenen Systemen immer schwieriger
erkennbar sind. Wahrend sich die auf dem Markt angebotenen Systeme vor einigen
Jahren noch deutlich durch den Umfang der von ihnen gebotenen CAQ-
Hauptfunktionen unterschieden, werden diese heute von nahezu allen Systemen
angeboten. Als Differenzierungkriterien miissen daher die Funktionalitidten
innerhalb dieser Grundmodule herangezogen werden. Fiir den Anwender in der
Praxis ist es daher notwendig, detaillierte Kriterien bei der Auswahlentscheidung
zu berticksichtigen.

3.5 O0pa3en KOHTPOJIBLHON PadoOTHI



AHIJIMHACKUN A3BIK

. IIpounTaiiTe U YCTHO MepeBeAUTE TEKCT HA PYCCKUM SA3bIK.
MECHANICAL PROPERTIES OF MATERIALS

Materials Science and Technology is the study of materials and how they can be
fabricated to meet the needs of modern technology. Using the laboratory
techniques and knowledge of physics, chemistry, and metallurgy, scientists are
finding new ways of using metals, plastics and other materials. Engineers must
know how materials respond to external forces, such as tension, compression,
torsion, bending, and shear. All materials respond to these forces by elastic
deformation. That is, the materials return their original size and form when the
external force disappears. The materials may also have permanent deformation or
they may fracture. The results of external forces are creep and fatigue.
Compression is a pressure causing a decrease in volume. When a material is
subjected to a bending, shearing, or torsion (twisting) force, both tensile and
compressive forces are simultaneously at work. When a metal bar is bent, one side
of it is stretched and subjected to a tensional force, and the other side is
compressed. Tension is a pulling force; for example, the force in a cable holding a
weight. Under tension, a material usually stretches, returning to its original length
if the force does not exceed the material's elastic limit. Under larger tensions, the
material does not return completely to its original condition, and under greater
forces the material ruptures.
Fatigue is the growth of cracks under stress. It occurs when a mechanical part is
subjected to a repeated or cyclic stress, such as vibration. Even when the maximum
stress never exceeds the elastic limit, failure of the material can occur even after a
short time. No deformation is seen during fatigue, but small localized cracks
develop and propagate through the material until the remaining cross-sectional area
cannot support the maximum stress of the cyclic force. Knowledge of tensile
stress, elastic limits, and the resistance of materials to creep and fatigue are of
basic importance in engineering. Creep is a slow, permanent deformation that
results from a steady force acting on a material. Materials at high temperatures
usually suffer from this deformation. The gradual loosening of bolts and the
deformation of components of machines and engines are all the examples of creep.
In many cases the slow deformation stops because deformation eliminates the force
causing the creep. Creep extended over a long time finally leads to the rupture of
the material.

(Ampoxun A.M. Cooprux mexcmos no oucyuniute « MHocmpaumbsiil s1361K

(Oenoeoit)» (aHenuticKull A3viK))

Il. IlucbmeHHo nepeBeaute 2 u 3 ad3ail.
I1l. Haiigure a63au, rae BoIpakaeTcsi OCHOBHAS U/1esl TEKCTA.

DpaHy3CKHUH A3BIK

1. IlepeBeanuTe TEKCT:




L'Organisation internationale de normalisation (International Organization for
Standardization), ou ISO est un organisme de normalisation international composé
de représentants d'organisations nationales de normalisation de 158 pays.

Cette organisation créée en 1947 a pour but de produire des normes internationales
dans les domaines industriels et commerciaux appelées normes 1SO.

Elles sont utiles aux organisations industrielles et économiques de tout type, aux
gouvernements, aux instances de réglementation, aux dirigeants de 1’économie,
aux professionnels de 1’évaluation de la conformité, aux fournisseurs et acheteurs
de produits et de services, dans les secteurs tant public que privé et, en fin de
compte, elles servent les intéréts du public en général lorsque celui-ci agit en
qualité¢ de consommateur et utilisateur.

Le secrétariat central de 1'ISO est situé a Genéve, en Suisse.

Il assure aux membres de I'lSO le soutien administratif et technique, coordonne
le programme décentralisé d'é¢laboration des normes et procéde a leur publication.
L'ISO est le plus grand organisme de normalisation au monde.

C’est une organisation non_gouvernementale représentant un réseau d’instituts
nationaux de 158 pays, selon le principe d’un membre par pays.

2. Haiiiute B TeKCTe IKBMBAJIEHThI CJIeAYIOIIMX CJI0B M CJI0BOCOYETAHMIA:
[TpaBUTENBCTBO, COOTBETCTBHE, TOCYJAPCTBCHHBINH, YACTHBIA, IOTPESOUTED,
MI0JIb30BAaTENh, TEXHHUECKAS MMOICPIKKA, CTAHIAPTU3AINSA, CETh, BRIPAOOTKa HOPM,
MOCTABIIHUK, B IPOMBIIIICHHBIX 00JIACTSIX.

3. 3aaiiTe BOPOCHI K BbUICJECHHBIM B TEKCTE CJI0BAM.

Bonpocutenbubie cioBa: Qui-Kto? Que /Qu’est-ce que -Uro, Ou — I'me, Kyna,
Quand — Korga, Comment — Kak, Quel/Quelle — Kakoii/Kakas?

4. 3anuminTe NpeIoKeHNs B MpoLieanieM BpeMeHu Passé composé:

Je (utiliser) les normes 1SO.

Nous (présenter) les documents.

Tu (coordoner) ce programme.

Vous (finir) le travail.

Ils (servir) aux consommateurs.

Elle (‘assurer) le soutien technique.

Hemenxkui a3bIKk

1. HepeBezmTe CJICAVIOIIIUNE CJOKHLIC CYIIICCTBUTCJIbHLIC

Der Automobilhersteller, die Zertifizierungsstelle, der Zertifizierungsauditor, die
Kundenanforderung, der Branchenkenner, die Branchenkenntnis, die
Qualitatsfahigkeit, die Mindestanforderung, der Verbesserungsprozess, die
Unternehmenskultur.

2. IlepeBenuTe NMCHbMEHHO CJAEAYIONINI TEKCT

Bewertung durch Zertifizierung
Die Begriffe und Anforderungen, wie sie fiir ein zertifizierbares
Qualititsmanagement-System gelten konnen, sind zum Beispiel in den
Qualitditsmanagementnormen der Normfamilie EN ISO 9000-9004 festgelegt.



Die EN I1SO 9001:2000 ist die zertifizierbare Norm aus dieser Normfamilie und
Basis fur etliche weitere hierauf aufbauende Normen - z. B. die ISO/TS 16949, die
durch Automobilhersteller von ihren Zulieferern gefordert wird.

Unternehmen und  Organisationen  konnen sich nach  einer
Zertifizierungsnorm wie etwa der EN 1SO 9001:2000 zertifizieren lassen. Hierzu
besuchen Auditoren einer Zertifizierungsstelle

(Zertifizierungsgesellschaft) das zu zertifizierende Unternehmen und bewerten das
dortige Qualititsmanagmentsystem auf die Ubereinstimmung
(Konformitét) mit ...

1. der giiltigen Zertifizierungsnorm, z.B. der EN ISO 9001:2000;

2. Anforderungen, die das Unternehmen bzw. die Organisation im Rahmen des
Qualitdtsmanagement-Handbuchs (QMH) an sich selbst stellt;

3. bestehenden Kundenanforderungen, soweit dies durch die
Zertifizierungsnorm mitgefordert wird;

4. geltenden gesetzlichen Forderungen, deren Erflillung durch die Norm
mitgefordert wird.
Die Zertifizierungsauditoren sind Branchenkenner, konnen also das
Managementsystem nicht nur hinsichtlich allgemeiner Kriterien sondern auch im
Blick auf branchenspezifische Besonderheiten und Risiken hin bewerten.
Diese Branchenkenntnis der Auditoren heifit auch «scope» und bildet cine
Voraussetzung fiir deren Zulassung als Zertifizierungsauditoren. Die
Qualifizierung von Auditoren - nicht nur von Zertifizierungsauditoren — wird in der
EN ISO 19011 geregelt.
Das Zertifizierungsaudit bewertet die Qualititsfahigkeit einer Organisation bzw.
eines Unternechmens. Die Qualititsfahigkeit macht dabei keine Aussage zur
Qualitit bestimmter Produkte oder Dienstleistungen, sondern sie bezeichnet die
Fahigkeit einer Organisation bzw. eines Unternehmens, im Rahmen der durch das
Qualititsmanagement gelenkten Geschiftsprozesse Qualitdt zu realisieren.
Eine  Zertifizierungsnorm  setzt eine  Mindestanforderung an  ein
Qualititsmanagementsystem fest — und es gab sehr viele Unternehmen, die im
Blick auf eine Zertifizierung versucht haben, gerade diesen Mindeststandard zu
erfiillen — aber eben nicht mehr. Die EN ISO 9001:2000 hat auch aus diesem
Grund die Forderung nach einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) in
die Norm aufgenommen. Hierdurch ist sichergestellt, dass ein Unternehmen, das
sich das Zertifikat dauerhaft erhalten will, sich auf eine nachhaltige Entwicklung
einlassen muss. Und dies wird sich erwartungsgemil} in der Unternehmenskultur
niederschlagen.
3. HOJ]CTaBI)Te B IIPONNYCKH NOJAXOAAIINE CJI0BA.

Zertifizierungsnorm, geregelt, die Qualitdtsfahigkeit, Anforderungen, zertifizieren,
bewerten

1. Die Begriffe und , die fir ein zertifizierbares
Qualitdtsmanagement-System gelten konnen, sind in den
Qualitditsmanagementnormen der Normfamilie EN 1SO 9000-9004 festgelegt.




2. Unternehmen und Organisationen konnen sich nach einer Zertifizierungsnorm
wie etwa der EN ISO 9001:2000 lassen.

3. Auditoren bewerten das dortige Qualitditsmanagmentsystem auf die
Ubereinstimmung mit der giiltigen
4. Die Zertifizierungsauditoren koénnen das Managementsystem nicht nur
hinsichtlich allgemeiner Kriterien sondern auch im Blick auf branchenspezifische
Besonderheiten und Risiken hin

5. Die Qualifizierung von Auditoren wird in der EN ISO 19011
6. Das Zertifizierungsaudit bewertet einer Organisation bzw. eines
Unternehmens.

4, BblﬁeDI/ITe IHPEAJIOKCHUHA COOTBCTCTBYIOIINE TCKCTY.

1. Die Begriffe und Anforderungen sind zum Beispiel in
Qualitdtsmanagementnormen der Normfamilie EN ISO 9000-9004 festgelegt.
2. Unternehmen und Organisationen konnen sich nach einer Zertifizierungsnorm
wie etwa der EN ISO 9001:2000 zertifizieren lassen.

3. Die Auditoren besuchen das zu zertifizierende Unternehmen und bewerten das
dortige Qualititsmanagmentsystem.

4. Die Zertifizierungsauditoren sind keine Branchenkenner, kénnen also das
Managementsystem nicht bewerten.

5. Diese Branchenkenntnis der Auditoren bildet keine Voraussetzung flir deren
Zulassung als Zertifizierungsauditoren.

6. Die Qualifizierung von Auditoren wird nicht geregelt.

7. Das Zertifizierungsaudit bewertet die Qualititsfahigkeit eines Unternehmens.

den

4, MeToanuyeckue MaTepuaJbl, onpeae/asomme Npoueaypbl OeHMBAHUSA
3HAHUM, YMEHUH, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA AEATEIbHOCTH, XapaKTepPHU3YIOLIMX
ranbl POPMUPOBAHUA KOMIIETCHLUM

Henens Bun Kon Conepxanne | TpebGoBanus x Cpok Kpurepuu oneHku no
TEKyIIero / | OLEHOYHOr | KOMIIETEHIIMH, | OLIEHOYHOI'O BBITOJIHEHHIO clavn COJIEPKAHUIO U
MPOMEXYTO | O CPEICTBA | OLICHWBAIOIIUHA cpezncTBa (nenens Ka4ecTBY C

YHOTO 3HAHWH, ceMecTpa) yKa3aHHueM OaiioB
KOHTPOJIS YMEHWUS,
HaBBIKH
IIpoBoautcs | 3auer c | YK-4, YK-5 2 Bompoca IIpoBogutcst B | Pesynbrar | Kputepun ouenku:

B CPOKH, OLIEHKOM YCTHOM (hopMe. | BI «3auTeHo»:

YCTaHOBJICH Bpewms, npefoctas | 1. 3HaHHE

HBIE OTBEJICHHOE HA | JIAIOTCS B | JIEKCHYECKOTO U
rpaduKoM npouenypy — 25 | aeHb IrPaMMAaTUYECKOTO
obpa3zoBate MHUHYT. NPOBEEHN | MaTepHana;

JIBHOTO Komnuectso g 3a4eTa 2. yMeHue

nporecca 6aios, WCTIONB30BaTh U

HeoOxoanMoe MIPUMEHSATh

JUlL JIolycKa K MOJTy4EHHbIE 3HAHUS

3agery — 51. HA MPaKTHKE;
3. pabora Ha
MIPaKTHYECKUX
3aHATUSX B TEUCHHE
CEMECTpa;
4. oTBET Ha BONIPOCHI
3ayera.




«He 3auteHo»:

1. neMoHCTpUpyeT
YaCTUYHBIC 3HAHUA
10 TeMaM
JVCTIUTUINH;

2. HE3HaHUE
JIEKCHYECKOTO 1
rpaMMaTHIECKOTO
MaTepHana;

3. HEyMeHHe
UCIOJB30BaTh U
TNPUMEHSITh
MOJYYCHHBIC 3HAHUS,
4. He paboTan Ha
MIPAKTHIECKIX
3aHATHUIX;

5. HE OTBEYAET Ha
BOIIPOCHI 3a4eTa.

TunoBasi CTPyKTypa 3a4eTHOI0 3aJaHUS

1. IIpocmoTpoBoe uTeHUEe TekcTa mpodeccuoHanbHoro xapakrepa (1000 1m.3.),
KOMITPECCHS U Pa3BEPThIBAHUE TEKCTa HA OCHOBE €TI0 JIOTUKO-CMBICIIOBBIX BEX.
2. MOHOIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHUE MO OJTHOW U3 MPOWICHHBIX TEM.

HUroroBoe HauuciieHHEe OalsIOB MO JUCUUIUIMHE OCYIIECTBISAECTCS B
COOTBETCTBHUM C pa3pabOTaHHOW M BHEJIPEHHOW OAJNTbHO-PEUTHUHTOBOM CHCTEMOMN
KOHTPOJII U OICHHWBAHWS YypPOBHS 3HAHUM U BHEY4YEOHOU CO3UIATEIBHOU
aKTUBHOCTU 00YYaroIIuXxcsl.




IIpunoxenne 2
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1. OO01Me moJIoKeHus

OcHoBHasi 1eJb U3YYEHUS WHOCTPAHHOIO SA3bIKA JUIA  CIIyLIaTesen
MarucTparypsl — 3aKpelUTb W PAa3BUTh YMEHUS M HABBIKHM, IIOJyYCHHbIE
CTyZAEHTaMH B 00bEMe Kypca OakajaBpuara, a TakKe JajbHeilee popMupoBaHue
A3BIKOBOM KOMIIETEHIIMU B cepe NMpOoPeCcCHOHATBHON JIEJI0BOM KOMMYHHUKAIIUU Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

B nporpamme  peanu3yrorcs — HOBBIE — IMOAXOJAbl K  OOYy4YEHHIO,
Ipenoaraoliyue MmoAroTOBKY MarucTpa K BHACHUIO MPOOJIEMBbI B OKpY’KaroIeh
e JeHCTBUTENBHOCTH, KPUTUYECKOMY aHajau3y (aKTOB, NMPUHATHIO PEHICHUN H
NPUMEHEHUIO UX Ha MPAKTHUKE.

Ha nannom »stame oOydeHHs KIIIOYEBOM 3ajgadveil CTaHOBUTCS pa3BHUTHE
CIOCOOHOCTH  MPUOOpEeTaTb HOBBIE 3HAHMSA B  MpOIECCe  JIMYHOCTHO-
OPUCHTUPOBAHHON  NIESITEIBHOCTH. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOE OOyYECHHUE
CTPOUTCS HAa OCHOBE WHJIMBUIYyaIU3aluu, AUPPepeHranul 1 BapUaTUBHOCTH
3aJlaHAl, CO3JaBas YCIOBHA [UISl PA3BUTHA W pean3alud WHAMBUAYaJIbHBIX
MHTEJJIEKTYyaJIbHBIX CIOCOOHOCTEM, a Takke yMeHus paboTaTb B KOJIJIEKTUBE
(xomanze).
3amayaMu JUCHUIUIMHBI SBIIFOTCS:

1. CoBepuieHCTBOBAaHME JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUX HABBIKOB B paMKaxX yCTHOW U
NIMCBMEHHOH JIEJIOBOM KOMMYHUKAIINH;

2. JlanpHelinee 00ydyeHHE YCTHOM HMHOS3BIYHOW peud (CIyllaHHe U FOBOPEHHUE B
YCIIOBUSIX OynyIieu cepbl AesITENbHOCTH);

3. CoBeplIEHCTBOBAHNE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHUS;

4. JlanpHenmee COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB UTEHUS Y IOHUMAaHUS ayTEHTHYHOU
JUTEPATYPHI 3aIaHHON HATPaBICHHOCTU HA MHOCTPAHHOM $I3bIKE;

5. Pa3BuTHME HABBIKOB KPUTHYECKOIO aHajiu3a WH(OpManuMM Ha HHOCTPAHHOM
A3bIKe (MPEcChl, HAYYHOM JUTEpaTyphl, O(PUIMATBHBIX JOKYMEHTOB U [Ip.),
BKJIFOYAsl IEYATHBIE U DJIEKTPOHHBIC U3/IaHHUS;

6. CoBepIIeHCTBOBaHUE HABBIKOB MUCHbMEHHOIO MEPEBO/Ia (C MHOCTPAHHOTO SI3bIKa
Ha PYCCKUH S3bIK, C PYCCKOTO sA3bIKa HA HHOCTPAHHBIN);

7. CoBepIICHCTBOBAaHME yMEHUW HamucaHUs U  OQOPMIICHUS  JIETIOBOM
KOPPECHOHIEHIINH (ITMCEeM, 3asBOK, aHHOTAIIH, TPOEKTOB);

8. CoBEpIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB JICJIOBOM MEPENUCKU;

9. Pa3BuTue cMNocOOHOCTM K HENPEepPhIBHOMY CamMo00pa3oBaHUIO B 00JacTH
WHOCTPAHHOTO s3bIKa B cepe AETOBOro OOIIECHHUS.

2. Yka3aHusi 10 NPOBEACHUIO MPAKTHYECKNX 3aHATHH

Ils1an npakTHYeCKUX 3aHATHI
1 cemecTp
IIpakTHyeckue 3ansaTus 1-6
Bua mpakTu4yeckoro 3aHATHsI: cMelIaHHas (GopMa IPOBEACHUS IPAKTHIECKOTO
3aHATHS.




OO0pa3oBaTe/ibHble TEXHOJOTHM: TEXHOJOTHS AaKTHBHBIX METOJOB OOy4YeHUs
(KpyTIJBlif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B IpyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTeiIbHasl
TEXHOJIOTHs (JIe]0Basl Urpa, pojeBas urpa, ayaAupoBaHUE), Kelic-TeXHoJorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeNbHas TEXHOJIOTUS (MOATOTOBKA IPOCKTOB,
IOJIFOTOBKA MPE3EHTALINI ), MOAYJIbHAasi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.

Tema 1. MeHe)KMEHT KayeCcTBa: COBPEMEHHOCTh U MEePCINEeKTUBDI.
IIpodaemaTnka odmennsi: OOuiee NMOHATUE YIIpaBIEHUs KauecTBOM. Vcropus u
NEPCIIEKTUBBI PA3BUTHUS CHEIMATEHOCTA. MUPOBBIE CTaHAAPTHI KAYECTBA.
AynupoBanue u yteHue: [lyOmuiuctuyeckue, HAyYHO-TIOMYJISPHBIE U HAy4YHBIC
(MenmifHBIC) TEKCTHI MO 0003HaUYeHHOW mMpobaematuke. Ilowck mHpOpMaIuu Mo
0003HAUYECHHOI MpoOIeMaTHKE B CIPABOYHOW JUTEpaType, B TOM UHCIE, B CETU
Nutepuer. [IpocnymmBanye yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI 110 TEME.
T'oBopenmne: MoHnonor-cooOreHne/mpe3eHTarus. JHuanor-oomMeH
MHeHusMH/ Tuckyccun. OOCykIeHHe TPOOJIEMHBIX JISJIOBBIX CUTYyalui, case study.
[TpocMoTp U 0OCykaeHNE BUACOPUIBMOB U BUIEOCIOKETOB IO TEME.

IIncbmo: Hamucanue apryMEeHTUPOBAHHOTO 3CCE€ Ha AHIVIMHCKOM SI3bIKE IO
0003Ha4YEeHHOI mNpobieMaTuke. AHHOTUPOBAHME CTaTbU MO TeMe. llucbmMeHHbIN
NEepeBOJ] CTaThU MO OO0O3HAUYEHHOH mpobiieMaTuke. BpinonHeHne NHChMEHHBIX
NPOEKTHBIX 3aJJaHU.

[TpoaomKUTENBPHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3ausiTus /-12
Bua npakTuyeckoro 3aHATHS: CMENIaHHAs (popMa MPOBEJAEHUS MPAKTUUYECKOTO
3aHSTHUS.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyNIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi UTpa, poJieBasi Urpa, ayIMpOBaHUE), KeHc-TeXHoorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (MMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.

Tema 2. KoHTpoJib KadyecTBA.
IIpo6aemaTuka o6menusi: [Ipobrema opraHu3anMyd KOHTPOJISI KayecTBa.
CoBpeMeHHBIE  CHIOCOOBI  KOHTpOJIA  KadecTBa. KOHTponb KadecTBa Ha
MPEANPUSITUH.
AyaupoBanue u yteHme: [IyOnuuucTudeckue, HayYHO-MOMYJISIPHBIE U HAy4YHBIC
(MeuiiHbIE) TEKCTHI MO 0003HaueHHOM mpobOsematuke. [louck uHpoOpmaluu Mo
0003HaYEHHOI TpOoOIeMaTUKe B CIPABOYHOM JHMTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETU
Nutepuer. [IpocnymmBaHre yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI IO TEME.
I'oBopeHnue: Momnosor-cooOiieHue/ mpe3eHTaIus. MoHsoiJior-
pa3MbIILIeHHE/Oecena.
IIncbMo0: AHHOTHUpPOBAaHME CTaThbu MO Teme. [IMCbMEHHBIM TEepeBOJi CTaThbHU IO
0003HaYeHHOM TpobeMaTrKe. BrINoIHEHNE THCHbMEHHBIX MPOSKTHBIX 3aJaHUN 110
TEME.
[1po10KUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca




IIpakTnyeckue 3anaTusa 13-18
By nmpakTH4yeckoro 3aHAAITHSI: CMEIIaHHas (popma NPOBEAEHMS MPAKTHUYECKOIO
3aHATHUS.
O0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTMM: TEXHOJOIMS AaKTHBHBIX METOJIOB OOy4YeHUs
(KpyTIJiBlif CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B IpyIIax), UTpoBas oOpa3oBaTeIbHasI
TEXHOJIOTHs (JIe10Bas Urpa, pojeBas urpa, ayAupoBaHUE), Kelic-TexHoJorus (case-
study), mpoekTHas o0Opa3oBaTelbHAs TEXHOJIOTHS (MOJrOTOBKA MPOCKTOB,
MOATOTOBKA NIPE3EHTALMI ), MOyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOT U
Tema 3. lesioBbie koMMyHuKanuu. Kpoce-kyJabTypHble pa3ianuus B chepe
OusHeca.
IIpodaemaTuka odmenusi: [IpoBenenue neperoBopoB, coOpanuid. KynbTypHble
pa3nuyus B IMPOBENCHHHM NEPEroBOpOB. JleNOBbIE KYyJIbTYpbl B MEXKIYHAPOIHOM
ousnece. IlogroroBka mpe3eHTanmii (BBIOOP TEMBI, CTPYKTypa, KIIHIIE,
ydyacTHUKH). WHTepBbIO Npu mpuemMe Ha padoTy (B MO3UIUM MEHEIKepa u
couckarensi). CTpykTypa HMHTEpBbIO, NpaBWJa YCHEIIHOTO IPOBEICHUS.
Hanucanue otueToB, ciykeOHbIX 3anmucok. JlenoBas mepenucka. Buabl nucem.
Hanucanue pe3tome, CONPOBOJUTENBHOTO IMUCbMA, OOBSBIEHUS O BaKaHTHOM
JOJDKHOCTHU. YYacTHe B TEIE(POHHBIX IEPETOBOPAX.
AynupoBanue u yreHue: [lyOmunuctuyeckue, HAy4HO-TIOMYJIIPHBIE U Hay4yHBIE
(MenuifHBIC) TEKCTHI MO 0003HaueHHOM mpobiemartuke. [louck mHpOpMaluu MO
0003HaYEHHOI TPOOJIEeMaTHKE B CIPAaBOYHOM JIUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETH
Nutepuer. [IpocnymmBaHne yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI 10 TEME.
I'oBopenue: Monoior-coobmienue/nmpe3entanus (IIpaBuia moaroToBKM yCTHOTO
BBICTYIUICHU, Ipe3eHTauuu. KylnbTypHble pa3anyus B NIPOBEIECHUN IIEPETOBOPOB.
JlenoBble KyJnbTypbl B MeEXAYHapoaHOM OusHece. CTpyKTypa HMHTEpPBBIO IpU
npuemMe Ha paboTy, mpaBuia ycnemHoro mnpoBeaeHus. [lpaBuna odopmieHus
CIIy’>K€OHBIX 3aIllMCOK, Pa3HbIX THUIIOB JAEJOBBIX MHCEM: MHUCHhMO-3alpPoC, MUCHMO-
®anoba, TPEIOKEHUE O COTpyIHUYecTBe W jp.). Jlmamor-paccmpoc (OIbIT
HNOJrOTOBKM  MPE3EHTAalUi: TPYOHOCTH, MpPEOAOJEHHE MpodsieM, IMOHUCK
UCTOYHMKOB. ONBIT JIMYHON JeioBoW mepenucku, odopmienus Curriculum
Vitae/Resume u COMPOBOIUTEILHOIO MHChbMa, HEOOXOAMMBIX IpPH IPHEME Ha
paboty. OnbIT MPOXOXKJIEeHUS coOeceqoBaHusl MpU mpueMe Ha padory). Juamor
(oOcyxneHnue nenoBoi curyanuu 1o Tenedony). OOCykaeHue MpoOIEMHBIX
NenoBbIX cutyaruii, case study (IleperoBopbl MexIy MPEICTABUTEISIMH Pa3HBIX
JIEJIOBBIX KYJIbTYpP HE JOCTHUIJIM PE3YJIbTATOB: KAaKHME MEXKYJIbTYPHBIE pa3IUyuus
MOTJIM MPUBECTH K HemoHuMaHuio). [IpocMoTp u oOcyxaeHue BUaACODUIBMOB U
BUJICOCIOKETOB.
Iucbmo: AHHOTHpOBaHME cTaThk NO Teme. Hammcanuwe oT4eToB, CIYKEOHBIX
3aMKCOK, IEKTPOHHBIX nceM. Hanucanue pe3tome, CONpOBOAUTENBHOIO TUCHMA.
BrinonHeHne NuCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3a7aHuil (ITpe3eHTalu U Ap.).
[TpoaomKUTENTFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 yaca




IIpakTuyeckue 3ansitus 13-18

Bua mpakTH4YecKoro 3aHMAATHS: CMemaHHas (Gopma TpOBEICHHS MPAKTHUIECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YEeHUS
(KpyTJIBIiA CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, padoTa B TPYIIax), UTpoBasi oOpa3oBaTeIbHAs
TEXHOJIOTHSI (JIelI0Bast UTpa, pojieBas Urpa, ayAupoBaHHUE), Keic-TeXHOIOorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJIFOTOBKA MPE3EHTALINI), MOy IbHas 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOT .

Tema 4. Bueapenue crangapra 1SO 2000 B 3xoHOMEKe.

IIpodaemaTnka  oOmenusi: KoHTponp  KadecTBa. Y IOBJIETBOPEHHOCTH
notpeoutens. MupoBas cucrema KkadectBa. beHumapkuHr. MeHETKMEHT
Ka4eCTBa.

AynupoBanue M utenue: [lyOnumucTiudeckue, Hay9HO-TIOMYJSPHBIE U HAYYHbBIC
(MenuifHBIC) TEKCTHI MO 0003HauYeHHOM mpobnemartuke. [louck mHOpMaluu MO
0003HaUYE€HHOI MpobiemMaTHKe B CHPABOYHOW JUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETU
Nurepuer. [IpocnymnBaHre yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3CHTALIUI IO TEME.
I'oBopenue: MomnoJor-cooOlieHue/mpe3eHTalus. Huanor-oomen
MHEHHUAMU/UCKyccun. O0CykIeHHE TPOOIEMHBIX JCIOBBIX CUTYaIlHi, case study.
[TpocMoTp 1 06CykaeHNE BUACOPUIEMOB U BUIEOCIOKETOB.

IIucbmo:  Hamucanwe — apryMEHTMpPOBaHHOIO  3cce MO 00O3HAYEHHOU
npoOsieMaTuke. AHHOTUPOBAHHUE CTaThu MO TeMe. [[MChMEHHBIN MepeBoJi CTaThu
10 0003HaYeHHOU NpobIeMaTUKe. BhINoJIHEHNE MUCHbMEHHBIX TPOECKTHBIX 33JaHUI
(mpe3eHTalK U JIp. ).

[TpogomKUTETFHOCTD OTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

3. Yka3aHus 110 IPOBEACHUIO JTA00PATOPHOI0 MPAKTHKYMA
He npenycMoTpeH yueOHBIM IIAHOM.

4. Yka3aHus 10 NPOBEJAEHNI0 CAMOCTOATEbHOI Pad0ThI 00y4al0IIUXCH

Ne HanmenoBanue
I /;1 0.10Ka (pa3jaena) Buasl CPC
AUCHHUILINHBI
1. | Tema 1. UreHne OCHOBHOH M JOMOJHUTEIBHOHN JMTEpaTypsl; paboTa B
MeHeKMEHT ANEKTPOHHON 00pa30BaTeIbHON Cpefie; MOJArOTOBKAa K YCTHBIM
KauyecTBa: BBICTYIUICHMSIM 110 TEME 3aHATUH; BBIIOJHEHUE OMAIIHETO
COBPEMEHHOCTb U | 3aJaHUS.
NIEPCIIEKTUBBI
2. | Tema 2. KouTponb | UTeHHWe OCHOBHOW M JIONOJHUTEILHOW JHTEpaTyphl; padoTa B
KauecTBa AJIEKTPOHHON 00pa30BaTeNbHOM cpese; MOATOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUIGHUSIM IO TEM€ 3aHSATHl; BBIOJHEHUE OMAIIHETO
3aJ1aHusl.
3 | Tema 3. JlenoBeie | UTeHHE OCHOBHOW M MIOTIOJIHUTENBHOW JMTEPATyphl; padoTa B
KOMMYHMKAIUH. AJIEKTPOHHON 00pa30BaTeNbHOM Cpeje; MOATOTOBKA K YCTHBIM
Ynpasiienue BBICTYIUIGHUSIM IO TeMe€ 3aHSITHI; BBITOJHEHUE TOMAIHETro




Kpocc- 3aaHMsL.
KYJIbTYpHBIMU
pasIuIUsIMU

4 | Tema 4. | UtreHre OCHOBHOM M JONOJHMUTEIBHOW JINTEPATYphl; paboTa B
Buenpenue JIEKTPOHHON 00pa30BaTENbHOM cpese; MOATOTOBKA K YCTHBIM
CTaHJapTa ISO | BeICTyIUIEHHAM 1O TEME 3aHATHH; BBIIOJHEHHE JOMAIIHETO
2000 B >XOHOMHUKE | 3agaHusl.

5. Yka3aHus N0 NPOBEAEeHNI0 KOHTPOJIbHBIX Pa0oT /151 00y4al0IIMXCcs O4YHOI,
¢popmbl 00yueHust

5.1 TpeGoBanusi K CTPyKTYype

Kaxx[10e KOHTpOJIBHOE 3aJJaHuE MTPEAIaracTcs B ITH BapuaHTax. CTyIeHT JOJDKEH
BBITNIOJIHUTH OJIMH U3 MIATH BAPUAHTOB KOHTPOJIbHBIX PaloT.

CTpyKTypa KOHTPOJBHOM pabOThI IOJKHA COCTOATH M3 CIENYIOIIMX 3JIEMEHTOB:
UMETh TUTYJIBHBIN JHUCT, OCHOBHYIO 4acTh, cioBapb. Ha 0050xkKke 00s3aTeIbHO
yKa3bIBalOTCs (haMUIIUsA, UMs, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJBHON pabOThI, HaA3BaHUE
YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMIIBL.

[Ipy BBIMONHEHUH KOHTPOJIBHOW pabOThl HEOOXOIMMBI IMIMPOKUE TMOJS IS
3aMeYaHuid, 00bICHEHUN U METOANYECKUX YKa3aHUM MTPENo1aBaTels.
BbINIONIHEHHBIE  KOHTPOJIbHBIE ~ pa0OThl  HANPABISIIOTCA Ui NPOBEPKU U
PELEH3UPOBaHNUs MIPENOIABATENO B YCTAHOBIECHHBIE CPOKHU.

5.2 TpeGoBaHus K coJep:KaHUIO (OCHOBHOI 4aCTH)
IIprMep KOHTPOJILHOI PadOThI M0 AHTJIMHCKOMY A3BIKY

1. 3anosHuTe Mpomycky AaHHbIMHM cjoBamMu. IlepeBeaure mpenioxkeHns: Ha
PYCCKHU A3BIK.

references official token quotas employee

1. Beatrice won the of the month prize three times last year.

2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.

3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at
half-price.

4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.

5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.

2. CocraBbTe mpemioKeHusi U3 4acren A u B u nepeBeaure MX HA PyCCKHUM
SI3BIK.

A

1. She has set up her own .....

2. Don’t forget to put down .....

3. Unless we extend our product range...

4. Our range is looking tired, we need to.....

5. According to our sales figures, our rivals ...

B



a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d..... we won't attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. IIpoyTnTe U NMMCHLMEHHO NEPEeBEIUTE TEKCT.

APPLICATION FORMS
1. The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills
needed, is in finding and hiring the right employee. You need some method of
screening the applicants and selecting the best one for the position.
2. The application form is a tool, which you can use to make your tasks of
interviewing and selection easier. The form should have blank spaces for all the
facts you need as a basis for judging the applicants.
3. You will want a fairly complete application so you can get sufficient
information. However, keep the form as simple as you can. The applicants are to
fill out the application form before the interview. It makes an excellent starting
point for the interview. It is also a written record of experience and former
employer’s name and addresses.
4. When an applicant has had work experience, other references are not very
important. However, if the level of work experience is limited, additional
references may be obtained from former employers who can give objective
information. Personal references are almost useless, as an applicant would only list
people who have a kind word for them.
5. Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure
there is a systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in
local or central government organizations should expect to fill in an application
form for every job applied for.
6. Additionally, many large commercial companies use standard job application
forms because they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive
in many formats. If a company is hiring candidates for a graduate programme, it
may design an application form for this task with very specific questions. It’s also
not unusual for a company to ask you to complete an application form, in addition
toa CV.
7. Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass
at essential skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell
checking your application before you click send is so important).
4. IlucbMeHHO O0TBETHTE HA BOMPOCHI K TEKCTY.
1. What should an application form be like?
2. What information should be requested in an application form?
3. Where can the additional references concerning the candidate’s former
experience be obtained from?
4. What are the advantages of application forms over CVs?
5. What abilities can be assessed by using application forms?



IIpumep KOHTPOJIBbHOM PadOThI O (PPAHLY3CKOMY A3BIKY

1. I/ISV‘II/ITG JCJIOBYHO IICPCIIMCKY. COCTaBBTe OTBCT Ha 3aIipocC, HDPIBCI[GHHLIIZ
HUXKC.

La demande

Société Dorval et Fils

12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d’ Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de
nouvelles machines destinées a améliorer le contrdle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les
différentes machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.

Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Société Dorval et Fils

2. [IpounTaiiTe ¥ NTUCEMEHHO NEPEBEAUTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a ’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans
les conditions actuelles du marché de 1I’emploi est une chance dont il faut profiter
au maximum. Trés en amont du rendez-vous , vous devez imaginer cette entrevue,
imaginer votre interlocuteur ou interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue.
Pour cela il faut vous mettre dans une piece, au calme, picce sans bruit, propice au
réve.Cet état entre le réve et la réalite s’appelle « 1I’état modifi¢ de conscience ».
Au fur et a mesure que vous allez vous ¢éloigner de la réalité qui vous entoure, vous
allez vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.

Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-étre vous poser,
batir des réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur.
Vraies parce qu’on est plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue
dans le registre de 1’authenticité. Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut
pas non plus heurter la sensibilité de I’autre : il faut conserver le contréle de soi
tout au long de I’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent 1’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a
s’entrainer, a se controler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire
comme tous les sportifs de haut niveau, a se donner de I’influx mental pour étre
bon a tout moment.

Il faut étre a la porte de ’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de
votre rendez-vous et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant 1’heure
prévue.

La tenue. La régle est simple : tre le plus possible dans la tenue de I’emploi
postulé ou de son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle
soit impéccablement propre,comme vous, y compris vos chaussures.




Il est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de
I’entreprise. Vous avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces
produits (les services) et votre qualification professionnelle, vos aptitudes,vos
centres d’intérét, vos comportement ou vos valeurs.

Essayez de comprendre ce que Dl'autre veut vous dire. Reformulez ses
questions pour augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait
sur le feu votre ratio temps de parole et temps d’écoute.

Efforcez d’€tre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous
rencontrez dans I’entreprise.

3. CocraBbre ¢cB0oé CV 110 MoJien, OpUBEIEHHON HUXKE:

Lisa JONES
Américaine, 30 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél : 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction francais-
anglais et allemand-anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat francais

Traduction de plusieurs discours officiels

1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction



* Traduction de documents courts

* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée frangais-anglais et allemand-anglais (American Translators
Association : 1996)

Maitrise ¢s traduction francais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of
International Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

frangais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpuMep KOHTPOJILHON PadOThI 0 HEMENKOMY SI3BIKY

3amanue 1. O3HAKOMBTECH € COJIEPIKAHNEM TEKCTA

Robert Bosch
A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel
Wert auf die gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule
beendet, fangt er eine Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre
lang bei verschiedenen fithrenden Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In
Stuttgart eroffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir Feinmechanik und
Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt ist.
B. Einen ersten groBBeren Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder
der Firma Deutz verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine
Revolution. Von da an wird der Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert
Bosch ins europidische Ausland, spiter folgen weitere Niederlassungen in den
USA, Asien, Afrika und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des
Unternehmens ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit
werden  vergleichsweise hohe Lohne bezahlt. Bosch bekommt in
Unternehmerkreisen deshalb den Spitznamen «roter Bosch». Wihrend der
Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird das Unternehmen modernisiert.
Zusitzlich zu den Innovationen fir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun
Kiihlschrianke, Radioapparate und Elektrowerkzeuge her.
D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem
eine Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu
gewihrleisten. Sein Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine
europaischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.
E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst
er, dass die Ertridge der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare



Anweisungen, wie das Unternehmen nach seinem Tod zu fiihren sei. (aus
http://de.wikipedia.org, 1556 3HaKkoB)

3aganue la. IlpoBepbTe NOHMUMAHHE NPOYUTAHHOTO TEKCTA, BBITOJHHB
3aganuga 1-3

1. IToobepume sxeusanenmol 015 Hemeykux evipadxcenutl (1-6):

1) bei den erneuerbaren Energien 1) macTepckas 1o TOYHOH MEXaHUKU

2) die Produktpalette erweitern 2) /Ui Ta30HOKOCHIIKH

3) ein dauerhafter Frieden 3) yxe B Havaje KU3HA

4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B B0O300HOBIIsIEMbIE SHEPTOUCTOYHUKH
5) beim Rasenméher 5) pacmpuTh aCCOPTUMEHT MPOAYKIIUU
6) bereits zu friihen Lebzeiten 6)npodHBkIif MUp

2. Omsemvme na sonpoc: Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fiihrenden Unternehmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. 3asepuwiume npeonodcerHue 6 coomgemcmauu ¢ ocHognou memoti avzaya C Er
fiihrt ... fiir die Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.
3ananue 2. IlpoyuraiiTe TEKCT M NepeBeaUuTe MMCbMEHHO HA PYCCKHMU A3BIK
a03ann1 A, B, E.

Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist
insgesamt  gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine
Energieversorgung ohne Ol im Moment noch kaum vorstellbar. Island aber will
der erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile Energie verzichtet. Bis 2050
- so die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol, Gas und Kohle
auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietrager der Zukunft sein. Sauberer
Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet:
keine Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.
B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Léinder, denn
der Inselstaat hat nur knapp 300.000 Einwohner und verfiigt iiber eine grof3e
Menge natiirlicher Energievorriate: So gibt es auf der Insel zum Beispiel ein
riesiges Angebot an Wasserkraft, durch die zahlreichen Gletscherfliisse. Aullerdem
liegt Island genau an der Nahtstelle zwischen der amerikanischen und der
eurasischen Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt
es in dieser Region schon immer eine starke vulkanische Aktivitit. Nebeneffekte
davon sind die FErdwédrme- FErscheinungen, die man sehr gut fiir die
Stromerzeugung und zum Heizen nutzen kann. Genau wie die Sonnen- oder
Windenergie hat auch die Erdolwidrme einen entscheidenden Vorteil: Bei ihrer
Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das
langsam aber stetig die Erde erwéirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Islinder
thre Hiuser mit Erdwérme aus dem Vulkangestein.



C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute
schon mit erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land
Weltspitze. Einen Teil der benétigten Energie liefern allerdings noch immer fossile
Brennstoffe. So sind noch zwei wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf
Benzin und Dieselol angewiesen sind, ndmlich der Verkehrssektor und die
Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch keine
geeigneten Energietrager, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom
herstellen und einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse,
Autos oder auch Boote anzutreiben.

D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht
darin, Wasserstoff als Energietrdger bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem
gro3 angelegten Projekt im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale
Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar fuhren in einem ersten Testlauf
drei WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friihjahr 2003 die erste
Wasserstoff-Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser
Fahrzeuge ist iibrigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet,
Schadstoffe werden nicht freigesetzt.

E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgidngig umweltfreundlich. Allerdings ist
die Herstellung von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heif3t, man benétigt
eine Menge Strom, um normales Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und
Sauerstoff aufzuspalten. Und wenn man diese Kosten mit den derzeitigen
Benzinpreisen vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer. Auf der
anderen Seite weill man aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren
kosten werden. An der Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern,
denn die Wasserkraftwerke und Erdolwarme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitat,
um den gesamten Verkehrssektor mit Wasserstoff versorgen zu konnen. Wenn sich
das Modell Island bewidhrt, dann konnte der Wasserstoffantrieb flachendeckend
auch auf das europdische Festland kommen. In Deutschland wére es denkbar, dass
zum Beispiel die Windenergie einen Teil des Stromes liefert, der fiir die
Herstellung von Wasserstoff nétig ist. Nur in einem Bereich gibt es mit dem
Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein Schiff kommt
nicht jeden Tag in einen Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel Wasserstoff
gespeichert werden. Auch Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein Schiff
auf hohe See fahrt. Alle diese Probleme werden sich aber ebenso 16sen lassen wie
beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hitte Island dann die letzte Liicke auf
dem Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel
geschlossen.

3ananue 3. CocraBbpTe MUCbMEHHO pedepaTt-pe3tome Tekcra Energiequellen.

5.3 TpeGoBanus k 0popMJIEHUIO

O0bEéM KOHTpONBHOM paboThl — M0 10 cTpanunr popmata A4, HareyaTaHHOTO C
onHoit croponwsl Tekcta (1,5 waTepBan, mpudt Times New Roman, moss
HIUPOKUE).



6. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHUTEIBHOM Y4eOHOH JIUTEPaATyPBhI
6.1 AHrIMiiCKUH SA3BIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. Academic English: reading. Part IIl = AxageMuueckuil aHTIMUCKUMN:
yreHue : ydebHoe mocoobue / cocraBurenu /. B. I'pamma, M. A. CraBpyk. —
Cypryt : Cypl'Y, 2023 — Yacts 3 — 2023. — 38 c. — TekcT : 31eKTpOHHbIH //
Jlanpb : AJIIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAs cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/337907

2. JlenoBoW WHOCTpaHHBIA SI3bIK (AHTJIMMCKUE) : ydeOHOe mocobue /
cocrasutenn O. H. UByc, E. B. XKenesckasa. — Yccypuiick : [Ipumopckas 'CXA,
2020. — 106 c. — TekcT : snekTpoHHBIN // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OMONIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/255173

3. MHocTpaHHBIN S3BIK U aKaJIEMUYECKOTO OOIIeHus: 0a30BbIid YPOBEHB :
yaeOHoe nocodue / coctaputenu E. A. 3axapuyk, U. I1. Kpusko. — Kypck : KI'Y,
2021. — 45 c. — TekcT : snexkTpoHHBINA // JlaHb : 37IEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAsS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/219452

4. Kocrepuna, 0. E. JlemoBoii anriuiickuii s3pik = Business English :
yaebHoe nocobue / FO. E. Koctepuna, M. B. Jlacuna, C. }O0. Bsazuruna. — Omck :
OMI'TY, 2020. — 96 ¢c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 31eKTpOHHBIN //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860

5. Hapexnuna, H. I'. English for academic communication : yueOGHoe
nocooue / H. I'. Hanexxnuna. — Hwxkuuit Hosropoa : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. —
ISBN 978-5-528-00315-3. — Texkcr : anektpoHHb // JlaHb @ 3JEKTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164874

6. Uuruna, H. B. [lenoBoe oOmieHne Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE : y4eOHOE
nocobue / H. B. Uuruna. — Camapa : CamI'AY, 2020. — 113 ¢. — ISBN 978-5-
88575-611-2. — Tekct : snekTpoHHbIN // JlaHb : 37MeKTpPOHHO-OUOIMOTEUHAsS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164574

JlomoJIHUTEIbHAS JINTEpPaTypa:

1. English for business : yue6HO€ ocobue / coctaputenu H. FO. bepexnbix
[1 mp.]. — Upxkytck : UpI'VIIC, 2021. — 92 ¢. — Tekcr : anekTpoHHsbIi // JIaHs :
SJIEKTpOHHO-OMOIMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

2. English for science : yueOHO-MeToaMUeckoe niocodue / coctaputenu H. C.
Kpecoga, C. 2. KeressH. — Coun : CI'Y, 2018. — 50 c. — TekcT : 37eKTpOHHbIH //
Jlanb : 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAs cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

3. BonmuenkoBa, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in
English : yuebnoe nocodbue / K. H. BonmuenkoBa, A. ®@. bpaitan. — YensOuHck :
IOVpl'Y, 2018. — 115 c¢. — Texkcr : anexktpoHHbl // JlaHb : 3JIE€KTPOHHO-
oubnmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/260243
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4. XKentoBa, E. II. THOCTpaHHBII S3bIK UIsI HAYYHO-HCCIIEA0BATENbCKON
paboThl. AHIIIUUCKUHN 1J11 MarucTpaHToB : yueOHoe nmocobue / E. I1. XKentosa, H.
B. MapmeBa. — Cankrt-IletepOypr : CIIOI'YT um. M.A. bonu-bpyesuua, 2022.
— 95 ¢. — ISBN 978-5-89160-216-8. — Tekct : smekTpoHHbI // JlaHp :
SIIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

5. ununa, E. H. English grammar guide for master’s students : yueGHOe
nmocobue / E. H. lllmmuua, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. —
ISBN 978-5-86889-846-4. — Texct : anekTpoHHbIN // JlaHb : 37IEKTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

6.2 ®paHuy3CKHH A3BIK

OcHoBHas JquTepaTypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIN A3bIK ((PpaHIly3CKuil) : yueOHO-METOAMYECKOE
nocobue / cocrasurenu M. U. ['nytoBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ u37., UCTIPaB.
— noc. KapapaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — Tekct : anekTpoHHbI // JlaHb :
3JIEKTPOHHO-OMOmoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. MouceeBa, @. A. Les sujets : yueoHoe nocodue / @. A. Mouceena, T. A.
Mamotuna, H. B. Tumaea. — Jlonenk : JlonHY2T umenu Tyran-bapanoBckoro,
2022. — 157 c. — TekcT : snexkTpoHHBIN // JlaHb : 3JEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864

3. Moposzkuna, JI. I'. ®panmysckuit s3pik : yueOHoe mocobue / JI. T.
Mopo3kuna, E. C. Jlanmosa. — Camapa : Camapckuii yausepcurter, 2022. — 144
c. — ISBN 978-5-7883-1844-8. — TekcT : anmekTpoHHbIH // JIaHb : 371€KTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/336701

JlomosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. I'mymkosa, E. H. WU3y4aiil u coBepuieHcTBYM. ['pamMmmaruka ppaniry3ckoro
s3bIka : yueOHoe mocooue / E. H. I'mymkoBa. — ExarepunOypr : YIJITY, 2019.
— 108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — Texkcr : anekTpoHHbIN // Jlaub :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiicman, H. B. ®paniry3ckuil s3bik: AenoBas U IpodeccuoHabHAS
KOMMyHUKarus : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017.
— 108 c¢. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : 2yekTpoHHBIN // Jlaub :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

6.3 HeMenkuii A3bIK

OcHoBHas JuTEparypa:

1. JlemoBoi WHOCTpaHHBIM s3BIK (HEMEIKHI) : yuyeOHOe TMmocobue /
coctaButenu E. M. Anekceesa [u np.]. — ExarepunOypr : YpI'TllVY, 2018. — 137
c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : anekTpoHHbIH // JlaHb : 3J€KTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacénra, E. B. Hemernkuii si3pIK 111 MarucTpaHToOB : yueOHOE mocobue /
E. B. Kapacéra. — Enen : EI'Y um. U.A. bynuna, 2020. — 83 c¢. — Teker :
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aneKkTpoHHbI // JlaHp : 3nekTpoHHO-OMOMmoteyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemenxuii s3pIk aJis HAMpaBJICHUW TMOATOTOBKH MAarucTpaTypsl (IO
muctuiuinHe «MHOCTpaHHBIN SI3BIK») : ydeOHoe mocobue / coctaButenu E. M.
AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlVY, 2019. — 148 ¢. — ISBN 978-5-
7186-1162-5. — Tekct : snekTpoHHbI // JlaHb : 3JI€KTPOHHO-OMOIMOTEUYHAS
cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/253988

4. Tlnucenko, A. A. JlenoBoif Hemerkmii S3bIK : yaeOHOe mocobue / A. A.
[Tnucenxo, E. B. ABnocenko, C. Ckort. — Upkyrtck : UPHUTY, 2018. — 160 c.
— TekcT : anexTpoHHbIi // Jlanb : snekTpoHHO-O0MOmMoTeyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

5. Yurupun, E. A. Hemenkuii si3pik (Maructparypa) : yueoHoe nocooue / E.
A. Yurupun, M. B. TlomoBa, JI. A. XpsukoBa. — 2-¢ u3l., Jomn. — BopoHex :
BI'VUT, 2022. — 183 c. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TekcT : 21eKTpOHHBIH //
Jlanp : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/306581

JlonoJIHUTeIbHAS JIUTEpaTypa:

1. beikoBa, A. B. OdunuanbHo-aem0Boi ¢cTiiib (0pOpMIICHHE JTOKYMEHTOB
Ha MHOCTPAHHOM f3bIKE): oOydarommii kypc : yueoHoe nocooue / A. B. boikosa, T.
B. CrpuxoBa. — KospoB : KI'TA nmenn B. A. [lerrsapesa, 2017. — 40 ¢c. —
TekcT : anekTpoHHbI // JlaHb : 37eKTpOHHO-OMOIMOoTeuyHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tsamomona, JI. H. T'oBopum, numem, nepeBoaum = Sprechen, schreiben,
tibersetzen : yueObnoe nocobue / JI. H. TamonoBa. — Xabaposck : IBI'YIIC, 2018.
— 84 c. — TekcT : 25eKTpoHHBIN // JIaHb : 31€KTPOHHO-OMOIMOTEYHAS] CHCTEMA.
— URL.: https://e.lanbook.com/book/179349

7. IIepeyens pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIUOHHOM CeTH
«/HTEepHeT» HeOOXOAUMBIX /IJIsl OCBOCHUS] TUCHMILTHHBI (MOYJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6ubmorexka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DnekTpoHHO-OMOIHOTEHAs CHCTEMa
https://lib.rucont.ru/search - DnekTpoHHO-OMOIUOTEYHAs clcTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miardpopma FOpaiit
https://e.lanbook.com/ - DnekTpoHHO-OMOIMOTEUHAs cucTema JlaHb

o0 E

8. Ilepeyenb HHGPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, HCIIOJIb3yEeMbIX NPH
OCYLIECTBJICHMH 00PAa30BaTeJIbHOI0 MPOLECcCa M0 AUCHHUILINHE (MOTYJII0)

Ilpozpammmnoe obecneuenue:

[1O nnst co3manus U peAaKTUPOBAHUS JOKYMEHTOB U MPE3EHTAIIUM.
Hugpopmauuonnsie cnpagounwvle cucmemol:

DNEeKTPOHHBIE PECYPCHI 00PA30BATEIBHOM CPeIbl Y HUBEPCUTETA.
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