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1. Ilepeyens NJIAHNPYeEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUYE€HUsI 1O JUCIUIIMHE,
COOTHECEHHBIX C IJIAHMPYeMbIMHU pe3yJbTatamu ocBoennss OIOII

OcHoBHasi UeJb UW3YYEHUST WHOCTPAHHOTO sI3bIKa JUIs CiylIaTelen
MarucTpaTypbl — 3aKpENUTh U PA3BUTh YMEHUS U HABBIKH, [TOJTyYEHHBIEC CTYICHTAMU
B 00bEMe Kypca OakanaBpuara, a TakyKe AajibHeiiee GOpMHUpPOBAaHUE S3BIKOBOU
KOMIleTeHIIMM B cepe mnpodeccHoHANbHOW JEeTOBOM KOMMYHHUKAIIMM Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

B mporiecce oOy4enHus cTyAeHT MPHOOPETACT U COBEPIIICHCTBYET CIICTYIOIIHEC
KOMIICTCHITUH:

- (YK-4) - CnocobeH mpHUMEHSTh COBPEMEHHbIE KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJIOTHHU, B TOM YHCJIC HA UHOCTPAHHOM (bIX) SI3bIKE (aX), JAJI aKaJIeMUYECKOrO
U Tpo(eCCUOHATIBHOTO B3aUMO/ICHCTBUS,

- (YK-5) - CrtocobeH aHamu3upoBaTh U YYUTHIBATh pa3HOOOpasne KyJlIbTyp B
MPOIIECCE MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICUCTBHUS.

3amavamMu AUCUUIUIMHBI SIBIISIFOTCSA:
1. CoBepIilleHCTBOBaHHE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKaX YCTHOW H
MACbMEHHOM JEI0BOM KOMMYHUKAIINH;
2. JlanbHeiiee 00y4eHHE YCTHOW MHOS3BIYHOM peud (CIayllaHHWEe U TOBOPEHUE B
YCIIOBUSIX OynyIieu cepbl AesITENbHOCTH);
3. CoBeplIEHCTBOBAHNE HABBIKOB YCTHOT'O MYOJIMYHOIO BBICTYIUICHUS;
4. lanpHelee COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB YTCHUSI U TOHUMAHUS ayTEHTUYHOU
JUTEPATYPHI 3aIaHHON HAIIPABJICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;
5. Pa3BuTHE HaBBIKOB KPUTUYECKOTO aHAIN3a MH(POPMALIMK HA THOCTPAHHOM SI3bIKE
(mpecchl, HAyYHOW JUTEPATYPhl, OPUIMAIBHBIX JTOKYMEHTOB W Jp.), BKJIHOYas
MEYATHBIE U AIIEKTPOHHBIE U3/IaHMS;
6. CoBepllIeHCTBOBAHNE HABBIKOB MTMCbMEHHOIO MEPEeBOAa (C HHOCTPAHHOTO SI3bIKa
Ha PYCCKHH S3bIK, C PYCCKOTO S3bIKa HA HHOCTPAHHBIN);
7. CoBepIICHCTBOBaHME YMEHUW HamucaHUs U  OQOPMIICHUS  JIETIOBOM
KOPPECHOHIEHIINH (ITMCeM, 3asBOK, aHHOTAIUi, IPOEKTOB);
8. CoBEpIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB JICJIOBOM MEPENUCKU;
9. Pa3Butne CcrnocoOHOCTH K HEMPEpPHIBHOMY CamMOOOpa30oBaHUI0O B 00JacTH
WHOCTPAHHOTO s3bIKa B cepe AETOBOro OOIICHHUS.

[Toka3atesib OCBOCHHSI KOMIIETEHIIUN OTPaXKaloT CIEIYIOINE UHIUKATOPHI:
Tpynossie neicTBus:

VK-4.3. Brnagetp METOOAUKON MEXJINYHOCTHOTO JE€JOBOTO OOIIEHHS Ha
roCyJJapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C MPUMEHEHUEM IPO(ECCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX (DOPM H CPEICTB.

VYK-5.3. Bnagerp cmoco0amMu aHanmm3a pasHOTIACMA U KOH(MJIMKTOB B
MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIIMU U UX pPa3peIICHUsI.



Heo0xoaumblie ymeHus:

VYK-4.2. IIpuMeHAT, Ha NPAKTUKE KOMMYHUKATHBHBIC TCXHOJIOTHH, METOIBI H
COCOOBI JIEJTOBOTO OOIIIEHUS.

VYK-5.2. Ob6ecneunBath ¥  MOJJACPKHBATh  B3aUMOINOHMMAaHHE  MEXIY
OOYYarOIIIMMHUCS — MPEACTABUTCIISIMU PA3IMYHBIX KYJIBTYP W HAaBBIKH OOIICHHS B
MHpPE KYJIBTYPHOTO MHOTOOOpa3usl.

Heo0xoaumble 3HAHMSA:

VYK-4.1. CoBpeMeHHbIE KOMMYHUKATUBHbIE TEXHOJOIMH HA TOCYJApCTBEHHOM M
WHOCTPAaHHOM f3BbIKax; 3aKOHOMEPHOCTH JI€JIOBOM YCTHOM W IHCbMEHHOU
KOMMYHUKALIHH.

YK-5.1. CymHocTs, pa3HOOOpa3sue U OCOOCHHOCTH pa3IUYHBIX KYJIbTYp, HX
COOTHOIIIEHHE U B3aUMOCBS3b.

2. Mecto nucunmiuabl B ctpykrype OIIOII BO

JucunminHa «JleToBOM MHOCTPAHHBIM SI3BIK» OTHOCUTCS K JUCIHUIUIMHAM
00s13aTeIbHON YaCTH OCHOBHOM MpodeccroHaIbHOM 00pa3oBaTEIbHON MPOTrpaMMBI
MOATOTOBKM MAarucTpoB Mo HampaiaeHuto noarotoBku 09.04.03 «IIpuxknagnas
uH(pOpMaATHKAY.

N3yuyenne naHHOW MUCIMIUIMHBI 0a3UpPYETCsl HA KOMIIETEHIIUSIX, OCBOCHHBIX
B Kypce OakamaBpuara, W CIY>KUT OCHOBOM Kypca «[Ipodeccruonanbubrit
WHOCTPAHHHBIN S3BIKY.

3. O0beM AUCHMILVIMHBI U BUABI y4e0HOM padoThI

OO01mas TpyI0eMKOCTh TUCITUTUTAHBI JUTS CTYJICHTOB OYHOU (DOPMBI COCTABIISIET
5 3auerHbIX equuuIsl, 180 yacos.

Tadommuna 1

Buabl 3ansaTui Bcero yacoB | Cemectp 1

OO0masi Tpy10eMKOCTh 180 180
OYHASA ®OPMA OBYUEHUSA

AyIMTOPHBIC 3AHATHS 52 52
Jlexumm (JI) - -
[Tpaktuueckue 3arstus (I13) 52 52
JlabopaTtopusie padots (JIP) - -
CamocrosiTebHas padora 128 128
KypcoBbie padoThl (IPOEKTHI) - -
PacueTrHo-rpaduueckue padoThl - -
KonTposbsHas padora + +
Texkymuii KOHTPOJIb 3HAHUM - -
Bua uToroBoro KOHTpoJIst JK3aMeH IK3aMeH




4. Coagep:xanue TUCHUIINHBI

4.1.TeMbl ATUCOUIIIMHLI 1 BUABI 3AHATHI

HaumenoBanue tem | Jlekuuu, | IIpakTuueckue 3aHarusa B IIpakTrnueckas Kon

Tac. 3aHATHS, WHTEPAKTUBHOM | TOATOTOBKA, | KOMIIETCHIIMH

Yac dhopme, gac gac

Tema 1. - 12 1 - VK-4, VK-5
Hudopmarmonnsie
TEXHOJIOTUH
Tema 2. 3amura - 12 1 - VK-4, VK-5
nHPOpPMALTUH
Tema 3. JlenoBsie - 12 1 - YK-4, YK-5
KOMMYHUKAIUH.

YpasieHue Kkpocc-
KyJIbTYPHBIMH
pasimyusIMu

Tema 4. - 16 1 - YK-4, YK-5
[IpakTuueckoe
IIpUMEHEHUE
WH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHI
Hroro: - 52 4 -

4.2. Copep:xaHue TeM JUCUMILIHHbBI

Tema 1. UndopMannoHHbIE TEXHOJIOTHM.

IIpo6aemaTnka ob0meHusi: OOmiee MOHATHE WHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHUH.
Hcropus u nepcrnekTuBsl UX pa3BuTua. OT Makpo- K MUKPORJIEKTPOHUKE. JIroau u
KoMIibtoTepbl. KommbloTepHble mpuioxeHus. HTepHeT: mpeumyllecTBa U
HEJOCTATKU

AynupoBanue M ureHue: [lyOnuiucTiyeckue, Hay4HO-TIONYJSPHbIE U HAYYHbBIC
(MeuiiHbIE) TEKCTHI MO 0003HaueHHOM mpobOsematuke. [louck uHpoOpMauu Mo
0003HaYEHHOI TpOoOIeMaTHKe B CIPAaBOYHOU JIMTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETU
Nurepuer. [IpocnymmBaHre yCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3CHTALIMI TIO TEME.
I'oBopeHue: Momnonor-coo01ieHne/mpe3eHTaIus (oOree MOHATHE
UHOOPMAITMOHHBIX  TEXHOJIOTHUH). Huanor-oOMeH  MHEHUSIMU/JUCKYCCUU
(mpeumMyIIieCTBAa M HEJOCTATKH HMHQPOPMAIMOHHBIX CHUCTEM U TEXHOJOTHUH).
O6cyxaeHue mpoOJEMHBIX JIETIOBBIX CUTYyAIUH (COBPEMEHHBIE MPOOIEMbI PA3BUTHSI
nH(OpMAIMOHHBIX TexHoJorui). [IpocMoTp m oOcyxkneHue BuAEOOUIBMOB U
BUJIEOCIOKETOB T10 TEME.

IIncbmMo0: AHHOTMPOBAHME CTAaThbU MO Teme. [IMCbMEHHBIM TMEpPEeBOJ CTaThHU IO
0003HaYeHHOI NMpobiieMaTuKe. BhINMOMHEHNE MTMChbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aaHHM

Tema 2. 3amura nudgopmanum.

IIpobdaemaTnka oO0menus: I[IpoGiema 3amutbl uHPopmanuu. CoBpeMEHHbIE
criocoObl 3amuThl HHPopMaIruu. JIOCTOMHCTBA U HEJIOCTATKH OTJEIBHBIX CIIOCOO0B
3alUThl HHPOPMALIUH.



AyaupoBanue u utenue: [lyOnumucTiudeckue, HaAyIHO-TIOMYJISIPHBIE U HAYYHBIC
(MeuiiHbIE) TEKCTHI 1O 0003HaueHHOW mpobOnemaruke. [louck uHpOpMaIUU MO
0003HaYEHHOI TpOoOJIIeMaTHKE B CIPABOYHOM JIUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETH
Wurepner. [IpocnymmBanre yCTHBIX BBICTYIUICHUH, MPE3EHTAIMH MO TEME.
I'oBopenne: Mounomnor-coobuienue/mpe3entanus (OCHOBHbIC TMOHSATHS 3alTUTHI
nHopmarun). MoHosor-pasMeliniieHre/o6ecena (3ammra nHGOpMaIuy Kak BaxKHast
COCTABJISIFOIIAsi COBPEMEHHOTO Pa3BUTHS HH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA).
IIucbmo: AHHOTHMpOBaHME CTaThbu MO TeMe. [IMCbMEHHBIM MEepeBOj CTaThbU IO
0003Ha4YEHHOI mpolaemMaTrke. BrimoiHeHne MMChbMEHHBIX MPOSKTHBIX 3aJaHH 110
TEeMeE.

Tema 3. JlenroBble koMMyHuKauuud. Kpocc-kyabTypHble pasanuyusi B cepe
Oou3Heca.

IIpodaemaTnka odmenusi: [IpoBenenue neperoBopoB, coopanuil. KynbrypHble
paznuus B MPOBEACHUM IEPErOBOPOB. JIeNOBbIE KYyJIBTYpbl B MEXIyHapOIHOM
ousnece. [lonroroska npe3eHranuii (BBIOOP TEMBI, CTPYKTYpa, KIHILE, YYACTHUKH).
WuTepBbio npu npuemMe Ha paboTy (B MHO3MIMM MEHEIKepa W COHCKATels).
CTpykTypa WMHTEpBBIO, NPAaBHJIA YCIEIIHOIO IpoBeacHMs. Hanucanue oT4eTOB,
ciy>)keOHbIX 3amucok. [lenmoBas mepenmcka. Bunel nucem. Hammcanue pesiome,
COIPOBOJUTENBLHOIO MHUChbMA, OOBSBICHUS O BAaKaHTHOW JOJDKHOCTH. YdacTue B
Tene(OHHBIX EPEroBOpax.

AynupoBanue M ureHue: [lyOnuuucTiyeckue, Hay4HO-TIONYJISIPHBIE U HAYYHbBIE
(MeuiiHbIE) TEKCTHI MO 0003HaueHHOM mpobOsematuke. [louck uHpopmanuu Mo
0003HaYEHHOI TpoOIeMaTHKe B CIPAaBOYHOM JIMTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETU
Nutepuer. [IpocnymmBaHye yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI IO TEME.
I'oBopenue: Monosor-coo6mienue/npesentanus (IIpaBunia moaroTroBKH yCTHOTO
BBICTYIUIEHHUS, Ipe3eHTauuu. KylbTypHble pa3auuus B IPOBEAEHUU IIEPETOBOPOB.
JlenoBele KyJabTyphl B MeEXAyHapoAHOM OusHece. CTpyKTypa HUHTEpPBBIO IpU
npueMe Ha paloTy, mpaBuia ycremHoro npoBeneHus. [IpasBuna odopmieHus
CIIy>K€OHBIX 3aIlMCOK, Pa3HbIX THUIIOB JAEJOBBIX MHCEM: NMHCbMO-3allpPoOC, MUCHMO-
*Kanoba, TpeMIoKEHHE O COTpyAHMYecTBe U 1p.). Jwmamor-paccmpoc (OmbiT
MOJIFOTOBKHU MPE3EHTALUI: TPYJHOCTH, IPEOJ0JIEHUE TPOOIIeM, TOMCK UCTOUHUKOB.
OmnpIT JTUYHOM nenoBoi mepenuckd, odopmienus Curriculum Vitae/Resume u
CONMPOBOJAMUTENILHOIO MUCHbMa, HEOOXOAMMBIX NpH MpueMe Ha padoTy. OnbIT
MPOXOXKEHUs cobeceloBaHUs NpU TpueMe Ha padoty). Juanor (obcyxkaeHue
JIeJI0OBOM cuTyanuu no Tenedony). O0cyxaeHne mpoOJeMHbBIX JIETOBBIX CUTYaIlUM
(ITeperoBopbl Mex1ly MPEICTABUTENSIMUA PA3HBIX AEJIOBBIX KYJIbTYp HE JAOCTUIIIH
pe3yAbTaTOB: KaKU€ MEXKKYJIBTYPHBIE PA3IMUUS MOTJIM MPUBECTH K HEMOHUMAHHUIO).
[IpocmoTp 1 06Cy)kaeHre BUIEOUITBMOB U BUIEOCIOKETOB.

IIncbmo: AHHOTHMpOBaHME cTaThu MO Teme. Hamucanue OT4ETOB, CIIy)KEOHBIX
3aIMCOK, AIEKTPOHHBIX nuceM. Hanncanne pe3rome, COnpoOBOAUTENBHOIO TUCHMA.
BelmosiHEHHE MMCHbMEHHBIX IPOEKTHBIX 33JaHUM (MPE3EHTALMH U JIP.).

Tema 4. IIpakTuyeckoe npuMeHeHHe NHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA.



IIpodaemaTuka odmenusi: MlupopmanmoHHbie TEXHOIOTUN KaK (AaKTOp pa3BUTHUS
COBpPEMEHHOU AKOHOMUKU. MH(DOpMaIMOHHBIE TEXHOJOTUU B MPOMBIIICHHOCTH.
NudopmanmonHsie TeXHONOrMU B oOpazoBaHuu. Poiab wuHPOpMaMOHHBIX
TEXHOJIOTU B pa3BUTUM HayKd. VIHTEpHET: COBPEMEHHOE COCTOSIHUE U
MEPCIEKTUBBI.

AynupoBanue M urenue: [lyOnuiucTuyeckue, HayqHO-TIONYJSPHbIE U HAYYHbBIC
(MeuiiHBIE) TEKCTHI MO 0003HaueHHOM mpooOsematuke. [louck uHpOpMaIU MO
0003HAUYEHHOI MpoOIeMaTHKE B CIPABOYHOW JUTEpaType, B TOM UHCIE, B CETU
Nutepuer. [IpocnymmBanne yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI 10 TEME.
I'oBopenne: MoHo0T-COOOIICHNE/ TIPe3eHTAINS (TIEPCTIEKTUBBI  TTPAKTUIECKOTO
PUMEHEHHUS UCKYCCTBEHHOTO MHTEIJIEKTa). J(nanor-ooMeH MHEHUSIMU/AUCKYCCUN
(MepCreKTUBBI pa3BUTHSL POOOTOTEXHUKH). OOCYyX)aeHHE TPOOJIEMHBIX IETOBBIX
cutyaruii (IleperoBopbl MeXIy MNpPEACTaBUTENSIMU PAa3HBIX ICIOBBIX KYJIBTYD).
[TpocMoTp 1 06CykAeHNE BUACOPUIEMOB U BUIEOCIOKETOB.

IIncbMo: AHHOTHpOBaHME cTaTbu MO TeMe. IIuchbMeHHBIN TEepeBOj CTaTbu IO
0003HauYeHHOI mNpoOiemaruke. BrinosHeHWE NMUCHbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3a/laHuil
(mpe3eHTanuu u ap.)

5. IlepedyeHb y4eOHO-METOAUYECKOT0 O0ecTeYeHUs 1JIsl CAMOCTOATEIbHOM
padoThI O AUCUHUILTHHE

1. ((MGTOI[I/ILICCKI/IG YKazaHu:A I 06yqa}om1/1x051 I10 OCBOCHHNIO JUCIHHUILJIMHBI

6. (I)OHII OLECHOYHBIX CPEACTB AJIA NMPOBCACHUA l'[pOMe)KyTO‘IHOi/i
aTrecranmmu oﬁyqammnxm o AMCUMIIJINHE

@OHJT OLIEHOYHBIX CPEACTB ISl MPOBEACHUA MPOMEXKYTOUYHOM aTTECTALIMKU
oOyyJarommxcsi Mo JUCHUIUIMHE «J[eToBOMl MHOCTpaHHBIA S3BIK» MPUBEACH B
[Ipunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM U JONOJHUTEILHON YU4eOHOM JIMTEPaTYPHI,
HEe00X0AMMOi1 VIS OCBOCHUS AU CHUIIIUHBI

7.1 AHTJIMHCKHM A3BIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. Academic English: reading. Part IIl = Axanemuueckuil aHrIMiCKUil: YTeHUE :
yaeOHoe mocobue / cocraButenu J[. B. I'pamma, M. A. CraBpyk. — CypryrT :
Cypl'V, 2023 — Yacte 3 — 2023. — 38 ¢. — Texcr : anmexkTponHsblit // Jlanp :
aJIeKTpOHHO-OMOnoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/337907
2. JlenoBoil MHOCTPaHHBIN A3bIK (AHMIMICKUI) : yueOHOoe mocobue / coctaButenu O.
H. Ugyc, E. B. Kenesckas. — Yccyputick : [Ipumopckas 'CXA, 2020. — 106 c.
— Texer : anexTpoHHsIN // Jlanb : 31eKTpoHHO-OMOMMOTeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/255173

3. IHOCTpaHHBIi A3BIK 715 aKaJIeMUIeCKOTo O0IIeHN s : 0a30BbIi ypOBEHB : ydeOHOE
nocobue / coctaBurenu E. A. 3axapuyk, U. I1. Kpuko. — Kypck : KI'Y, 2021. —



https://e.lanbook.com/book/337907
https://e.lanbook.com/book/255173

45 c. — Tekcr : anexkTpoHHbIN // JlaHb : 3MIEKTPOHHO-OMOIMOTEYHAS CUCTEMA. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/219452

4. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoit anrnuiickuit si3eik = Business English : yue6noe
noco6ue / 0. E. Koctepuna, M. B. Jlacuna, C. FO. Bssuruna. — Omck : OMI'TY,
2020. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : anekTpoHHbIH // JIaHb :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/186860
5. Hapexxnuna, H. I'. English for academic communication : yae6H0e mocodue / H.
I'. Hapexxnuna. — Hwxuauit Hosropon : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. — ISBN 978-5-
528-00315-3. — Tekct : anexkTpoHHbIN // JlaHb : 3IE€KTPOHHO-OMONIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164874

JlonoJIHUTeIbHASI JIUTepaTypa:

1. English for science : yueOHO-MeTonuueckoe mocobue / cocrtaButenu H. C.
Kpecosa, C. D. Keresu. — Coun : CI'Y, 2018. — 50 ¢. — TekcT : 2aeKTpoHHbIi //
Jlanp : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

2. BomuenkoBa, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in English :
yaebHoe nmocobue / K. H. Bomuenkora, A. ®. bpaitan. — Yensabunck : IOYpI'Y,
2018. — 115 c. — TekcT : snexkTpoHHBIN // JlaHb : 3IEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/260243

3. XKenrona, E. I1. IHOCTpaHHBII S3BIK AT HAYYHO-MCCIEIOBATENBCKONW PaOOTHI.
AHrnuiickuid Juisi MaructpaHtoB : yueOHoe mocoouwe / E. II. XKenrtosa, H. B.
Mapmesa. — CankTt-Ilerepoypr : CIIOI'YT um. M.A. bonu-bpyesuua, 2022. — 95
c. — ISBN 978-5-89160-216-8. — TexcT : anmexkTpoHHsbIi // JIaHb : 37€KTPOHHO-
oubmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

4. lllununa, E. H. English grammar guide for master’s students : yueOHoe nocobue
/ E. H. HInnuna, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. — ISBN 978-5-
86889-846-4. — Texkct : anexTpoHHbd // JlaHb : 37ME€KTpPOHHO-OUOIMOTEUHAsS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

7.2 ®paHIy3CKHH A3BIK

OcHoBHas auTEpaTypa:

1. JlenmoBo¥ HHOCTpaHHBIN S3bIK ((DPaHITy3CKHil) : yueOHO-METOIuYECKOoe Tocodue /
cocrasutenu U. U. I'myroBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-e u3[., UcpaB. — MOC.
KapagaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c. — TekcT : anexkTpoHHblii // JlaHb : 371eKTpOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. MouceeBa, ®@. A. Les sujets : yueOHoe mocodbue / @. A. Mowuceera, T. A.
Mamoruna, H. B. Tumaea. — Jloneuk : JJTonHYOT umenu Tyran-bapanosckoro,
2022. — 157 c. — Tekct : anexkTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEYHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864

3. Mopo3skuHa, JI. I'. ®panity3ckuii 361K : yaueOHoe nocobue / JI. I'. Mopo3skuHa, E.
C. JlanmmoBa. — Camapa : Camapckuit yausepcuret, 2022. — 144 ¢. — ISBN 978-
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5-7883-1844-8. — TekcT : 31meKTpoHHBIN // JlaHb : 31eKTpOHHO-OMONIMOTEUHAs
cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/336701

JlonoiHUTe IbHAS JIUTEpPaTypa:

1. 'mymikoBa, E. H. M3yuaii u coBepuiencTByi. ['paMmmaTrka GppaHITy3CKOTO sS3bIKa
: yuebHoe nmocobue / E. H. I'mymkoBa. — ExarepunOypr : YIJITY, 2019. — 108 c.
— ISBN 978-5-94984-714-5. — Texkcr : 31eKTpoHHBIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiicman, H. B. ®panmysckuil s3blk: JAenoBas M HpodeccHoHaIbHas
KOMMyHHUKaIus : yaeonoe nocodbue / H. B. Kpaiicman. — Kazanps : KHUTY, 2017.
— 108 c¢. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : smekTpoHHBI // JlaHb :
2JIEKTpOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

7.3 Hemenukuii 361K

OcHoBHas JuTeparypa:

1. JlenoBoii MHOCTPAHHBIN sA3BIK (HEMELKHI) : yueOHoe mocobue / coctaButenu E.
M. Anexkceesa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlVY, 2018. — 137 ¢. — ISBN 978-
5-7186-1023-9. — TekcT : anexTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacésa, E. B. Hemerkuii si3b1k 111 MarucTpanToB : yueOHoe nocobue / E. B.
KapacéBa. — Enenr : EI'Y um. . A. bynuna, 2020. — 83 ¢. — TekCT : 3J1EKTpOHHBIN
// Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemenkuii s3pIK 17151 HAITpaBJICHUH MOATOTOBKH MaruCcTpaTypshl (1O JUCITUTUTHHE
«MHOCTpaHHBI 5A3bIK») : yueOHOe nocodue / cocraButenu E. M. Anekceesa [u ap.].
— ExatepunOypr : YpI'IlVY, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-7186-1162-5. — Tekct
. OJEKTpoHHBIM // JlaHb : »BJEKTpoHHO-OMOMMoTeuHass cucrtema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/253988

4. ITnmucenko, A. A. JlenoBoi HeMEIKHi s3bIK : yaeOHoe mocodue / A. A. Ilnncenko,
E. B. ABnocenko, C. Cxkort. — Upkyrck : UPHUTY, 2018. — 160 c. — Teker :
MEeKTpOoHHbIN // Jlaub : »iexkTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrtema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

JlonosHUTEILHASA JMTEpaTypAa:

1. beixoBa, A. B. OdurmansHo-aenoBoi cTiIb (0QOpMIIEHHE TOKYMEHTOB Ha
MHOCTPAaHHOM f3bIKE): oOy4Jaromuii Kkypc : yueoHoe nocooue / A. B. brikoBa, T. B.
CrpuxoBa. — Kospos : KI'TA nmenu B. A. [ertsapesa, 2017. — 40 ¢. — Tekcr :
ANeKTpOHHBIN // Jlaub : »JeKTpoHHO-OMOMMOTeyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tsamonosa, JI. H. T'oBopum, mumem, mepeBogum = Sprechen, schreiben,
tibersetzen : yue6Hoe nocodue / JI. H. Tsimonosa. — Xab6apogck : JIBI'YIIC, 2018.
— 84 ¢. — TexkcT : anexTpoHHbIH // JIaHb : 3eKTpOHHO-OMOIMOTEeYHAs CHCTeMa. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/179349
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8. Ilepeyennb pecypcoB HH(POPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAUOHHOM CeTH
«/HTEpHEeT», HEOOXOAUMBIX 1JISI 0CBOCHHS TUCHUILIUHbBI

=

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas oubiaroreka ONLINE

2. http://www.znanium.com/catalog - DiekTpoHHO-OMOIMOTEUHAsS CHUCTEMa
ZNANIUM

https://lib.rucont.ru/search - HatmonaneHsii nudpoBoii pecypc PykoHT
https://urait.ru/ - O6pazoBarenpHas iargopma KOpait

5. https://e.lanbook.com/ - DnekTporHO-0MOIMOTEeYHAst cucteMa JIAHD

w

&

9. MeToauyeckue yKazanus JJs1 00y4AOIIMXCS 110 OCBOCHUIO
JTUCHHUILINHBI

Mertoguueckue peKOMEHJAMu i1 O0y4aroumxcs IO  OCBOEHHIO
JTVCHHIUIMHBI «Jle0BOM HHOCTPAaHHBIN SI3bIK» IIpeACTaBIIeHb! B [Ipunoxenun 2.

10. IlepeyeHb HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJOTHI, HCIOJIb3yeMbIX NMPHU
OCYIIeCTBJICHHMH 00Pa30BaTeJIbLHOIO MPoLecca Mo TUCHUILTHHE

Ilpozpammmnoe ovecneuenue:

e [IO nnda co3panus ¥ peaKTUPOBAHUS IOKYMEHTOB U MTPE3EHTALIUH.
Hugopmayuonnvie cnpagounsvle cucmemol:

e DJIEKTPOHHBIE peCYpPChl 00pa3oBaTEIbHOM Cpeibl Y HUBEPCUTETA.

11. Omnucanue MaTepHaAJIbHO-TEXHHMYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOI 1S
OCyLIeCTBJICHUsS] 00PAa30BaTeIbLHOIO NPOoLecca M0 JUCHHIIIMHE

Ilpakmuueckue 3anamus:
e pabouee mecto npenoaasarens, ocHamennoe [1K ¢ noctynom B UnTepHer;

e pabouyue MecTa CTYJCHTOB, OCHAIEHHbIE KOMIBIOTEpPAMU C BBIXOJAOM B
WHTEPHET;

® ayJIUTOPHS, OCHAICHHAs MPE3EHTAIMOHHOW TEXHUKOW (MPOEKTOp, IKpaH,
KOJIOHKH);

® JIMHTaQOHHBINA KAOUHET.


http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/catalog
https://lib.rucont.ru/search
https://urait.ru/
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IIpunoxenue 1

HHCTUTYT IIPOEKTHOI' O MEHE/I7KMEHTA
U HH’KEHEPHOI'O BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB

®OH/] OLIEHOYHBIX CPEJCTB J/Is1 IPOBEJIEHHS
MPOMEKYTOYHOM ATTECTALIMM OBYYAIOILMXCS MO
TV COUILIAHE

«JIEJIOBO THOCTPAHHBIN SI3BIK»

Hanpasiaenue noaroropku: 09.04.03 Ilpuxkiaagnas uagopmaruka
[Mpoduias: MoaenupoBanue U NpoeKTUPOBaAHUE HHPOPMAITMOHHBIX CHCTEM
YpoBeHb BbICHIEro 00pa30BaHUs: MATUCTPATypa

®opma 00y4yeHHUsA: OUHAA

Koposes
2023



1.

IlepeyeHb KOMIIETEHUMH € YKAa3aHUEM ITANoOB UX (popMUPOBaAHUA B
npouecce 0CBOCHHs 00pa3oBaTeIbHOM IPOrPaMMbl

Paznen B pe3yabTare uzyueHus pasjiena JUCHUILIHHBI,
AMCHUILI | oOecneyuBaoinero GgopMupoBaHue KOMIETEHIUN
HUHBI, (nJM ee 4acTH), 00Y4AIOIIMICS JOJIKEH:
obecmeq
Ne | Mmnexe Conepxanue I/IBatOHII/I
o | commer | KOMIeTeHIH i
U (WJm ee ¢hopmup Heo0xonmn
n €HIMH TpynoBbie Heo0xoauMbIe
qacTu) OBaHHUE Y Mble
aeicTBUs yMeHust
KOMIIeTe 3HAHUS
HIIUH
(nsm ee
4acTH)
1 VYK-4 Cnocoben Tema 1-4 | YK-4.3. Buagers | YK-4.2. VK-4.1.
MIPUMEHSITh METOIUKON [TpumeHsTH Ha | CoBpeMeHH
COBPEMEHHBIC MEXIIMIHOCTHOTO | MPAKTUKE bIC
KOMMYHHKATH JIEIIOBOTO KOMMYHHUKATHUBHBI | KOMMYHHKA
BHBIC oOmeHus Ha | € TEXHOJIOTHH, | THBHBIE
TEXHOJIOTHH, B rOCyJIapCTBEHHOM | METOJIbI M CIIOCOOBI | TEXHOJIOTH
TOM YHCIIE Ha U HMHOCTPaHHOM | JEJIOBOTO u Ha
MHOCTpaHHOM( A3BIKAX, c | oOmieHus. rocyiapcTB
BIX) MPUMCHCHHEM €HHOM U
si3bIKe(ax), s podeCCHOHAIIbH WHOCTPaHH
aKaJIeMUYECKO BIX SI3BIKOBBIX OM SI3BIKAX;
ro u ¢dbopM u cpeacTs. 3aKOHOMED
npodeccuona HOCTH
JIBHOTO JEJI0BOM
B3aUMOJICICTB YCTHOM W
us MUCEMEHHO
i
KOMMYHHKA
117078
2 | YK-5 Cnocoben Tema 1-4 | YK-5.3. Bmanmers | YK-5.2. YK-5.1.
aHaAJIM3UPOBAT crocobamu ObecnieunBath U | CyIIHOCTB,
b U YUUTHIBATH aHanmsa MOJJIEP>KUBATh pa3zHooOpa3
pazHooOpaszue pasHOIJIacMii ¥ | B3aUMOTNIOHMMAaHUE | ue u
KYJIbTYp B KOH(JIMKTOB B | MEXIY 0COOEHHOCT
rporiecce MEXKYJIbTYpHOH | oOyJarommumucs — | U
MEXKYIbTYpH KOMMYHHKAIIUM U | MPEICTABUTEISIMA | Pa3IMYHBIX
oro WX pa3perieHus. Pa3TMYHBIX KYJIBTYp, UX
B3aMMO/ICICTB KYJIbTYp ¥ HaBBIKU | COOTHOIIICH
ns oOmIeHusT B MHpE | Ue u
KYJIbTYPHOTO B3aUMOCBS3

MHOT000pa3usi.

b.




2. Onucanue nokasaresei 1 KpUTepueB OLCHUBAHUA KOMIIETEHIMIA HA
Pa3JIHYHBIX 3Tanax ux GopMHUpPOBaHMs, ONIMCAHNME IIKAJ OLICHUBAHUS

Kon HNucrpymenr, Iloka3zarenn Kpurepun ouneHku
KOMIIeTEeHI[UH OlleHMBAIO LU OlLleHUBAHUS
c()OpMHPOBAHHOCTH KOMMETEeHI[HI
KOMIIeTEeHIIUH
YK-4, YK-5 Tecr A) IlonHocThIO IIpoBoauTCS B IUCHMEHHOM
chopmupoBana — 90% dbopme. Bpems, oTBeieHHOE Ha
MIPaBWIBHBIX OTBETOB nporenypy — 45 MUHYT.
b) wactuuno HesBka — 0 6amos.
cpopmupoBana — 70% | Kpurepuu ouenku
IPAaBUJIBHBIX OTBETOB OTIPEAEISAIOTCS MPOLIEHTHBIM
B) He chopmupoBaHa — | COOTHOIICHUEM:
50% u MmeHee VY nosnerBoputesibHO — 0T 51%
IPABWIILHBIX OTBETOB MIPABIJIBHBIX OTBETOB
Xopoo — ot 70% npaBUIIbHBIX
OTBETOB
Otnnuno — oT 90% npaBUIIBHBIX
OTBETOB
MaxkcuManbHbIN 6a — O.
YK-4, YK-5 AynupoBaHue A) IlonHocThIO [TpoBomuTCs B ycTHOU (hopme.
(YcrHas peub) chopmupoBaHna — 5 1. OuenuBaercst onpeneaeHue
OaoB KOMMYHHKATHBHBIX HAMEPEHUH
b) wactuuno Y4aCTHUKOB OOIICHUS
chopmupoBana — 3-4 (cormacue, coBeT, 0OMEH
Oaya nHpopmanueit) (1 6amn);
B) He cpopmupoBana — | 2. OueHuBaeTcs MOJHOTA,
1 u MmeHee OansoB TOYHOCTh U INTyOuHa
MMOHUMAaHMsI CMBICHTA TeKCTa; (1
6amn);
3. OueHuBaeTcs aJIeKBaTHOCTh
BOCHIPUSATHS OCHOBHOMN
WH(OPMAIIUN CMBICTIOBBIX
yacteil coobmenus (1 6amn);
4. Onpenenenuie TeMsl (uaen) (1
6amn);
5. OueHuBaeTcst MHTEpIpeTalus
XapaKTepUCTUK cOOECeTHUKOB
(couManbHBIX, BO3PACTHBIX,
TICUXOJOTHYECKHX, POJIH,
CTEIeHb UX 3HAKOMCTBA H T. II.)
(1 6amn).
MaxkcuManbHbIi 6an — 5 0ajioB.
YK-4, YK-5 [TepeBon A) IlonHocThiO [IpoBoauTcsi B  NHUCBMEHHOU
(Ilucbmennas peub) | chopmupoBaHa — S dopme.
0aoB 1. OuenuBaercs TOYHOCTb H
b) wactuuno «aJleKBaTHOCTh» TmepeBoga (1
cpopmupoBana — 3-4 6amn);

Oaia




B) ne chopmupoBana —
1 u MmeHee OanoB

2. OucHuBaeTcs MOJHOTA,
TOYHOCTb U TNTyOMHA ITOHUMAaHHS
cMbIciia TekcTa; (1 6am);

3. OueHuBaeTcsi ancKBAaTHOCTH
BOCIIPUATHUSA OCHOBHOM
uHpopmaruu CMBICJIOBBIX
gactei coobmenus (1 6amn);

4. Onpenenenue Tembl (uaen) (1
oain);

5. O1ieHUBAETCsl UHTEPIIPETALUS

XapaKTEPUCTHUK  COOECETHUKOB
(colmanbHbIX, BO3PACTHBIX,
MICUXOJIOTHYECKHX, pouu,
CTENeHb MX 3HAKOMCTBA U T. ]I.)
(1 6amm).
MaxkcuManbHbIl 6an — 5 0aos.
YK-4, YK-5 [Ipesenranus A) IlonHocThI0 OnenuBaercs:
chopmupoBana — 5 1. KpeatuBHocts paboter (1
0ayoB Oain);
b) wacTruno 2. [IpaBuibHOCTH yHOTpeOICHUS
cpopmupoBana — 3-4 JEKCHYECKUX  CTPYKTYp H
Oaya TepMUHOB (2 6aa);
B) ne chopmupoBana — | 3. [IpaBuibHOCTB yroTpeOIeHUs
1 u MeHee OayIoB rpamMmarudeckux CcTpykryp (1
Oain);
4. YmeHue MOHOJIOTHYECKOU
peun (1 6amm).
MaxkcuManbHbIN Oami — 5.
YK-4, VK-5 KontponbHas paboTa | A) MOJTHOCTHIO

chopmHpoBaHa
(KoMmeTeHIHs OCBOEHA
Ha BBICOKOM YPOBHE) —
90% mpaBHIIbHBIX
OTBETOB

b) wactuuno
copmMHpoBaHa:
KOMIIETEHITHS OCBOCHA
Ha POJIBUHYTOM
ypoBae — 70%
MPaBUIIbHBIX OTBETOB;
KOMIIETEHITHS OCBOCHA
Ha 6a30BOM ypOBHE — OT
51% npaBUIBHBIX
OTBETOB;

B) e cpopmupoBana
(KOoMIeTeHIIUS He
chopMupoBaHa) —
MmeHee 50%
MPaBUIIbHBIX OTBETOB

[IpoBoauTCs B NMCbMEHHOM
u/mau yeraou gopwme. [pu
HEOOXOJIMMOCTH C
HCIIOJIb30BAaHUEM DJIEKTPOHHOTO
JOKYMEHTa ¥ HEOOXOAUMBIX IS
JTAaHHBIX BUAOB HO30JIOTHI
TEXHUYECKUX CPEJICTB,
ocHameHHBIX MI'OTY.
Bo03MOHO AJ11 CTYAEHTOB C
OTpaHUYCHHBIMHU
BO3MOKHOCTSIMHU 3/10POBbBS U
WHBAJIUJIOB TTPOBEACHUS
KOHTPOJBHON pabOTHI C
HCIOJIL30BaHUEM
JUCTAHIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.
HesiBka — 0 6amios.
Kputepun onenkn
onpeaeasiloTcs MPOUEeHTHBIM
COOTHOILIEHHEM
BLINOJHEHHDBIX 3a1aHN:

VY nosnerBoputensHo — oT 51%
MPaBUIILHBIX OTBETOB




Xopomio — ot 70% npaBUIbHBIX
OTBETOB
OtiinyHO — 0T 90% NpaBUIBHBIX
OTBETOB

MakcuMaJbHBINH Oaut — 5.

3. TunoBble KOHTPOJIbHbBIE 3aJaHUS WJIN UHbIE MATEPUAJIbI, HEOOXOANMbIE
JJI51 OLleHKH 3HAHUI, YMEeHH i, HABBIKOB M (MJIH) ONBITA AeATeJIbHOCTH,
XapaKkTepu3yoIuX 3Tanbl (GOPMUPOBAHNS KOMIIETEHIUI B IIpoLecce
0CBOEHUsI 00pa30BaTeIbHOM MPOrPaMMbI

3.1 lIpumep TecTa
AHIJIMHACKUAN A3BIK

|I. Complete these sentences with words from the list.

budget track tasks deadline job update schedule objectives
resources  skills

1. We’ll never meet the at this rate. Can we go any faster?

2. 'You never know. At this speed we might even finish ahead of !
3. If we have another good day we’ll be back on :
4. It’s my job to allocate the necessary to departments and check they
have what they need.

5. The finance department is on the phone asking why we don’t appear to be

staying within the . | said they should talk to you.

6. | find delegating one of the most difficult things to do on a project
like this.

7. My boss likes to receive weekly from everyone in order to avoid
any problems or delays.

8. Any successful project needs the manager to  set clear right from

the  beginning.
9. Any project is an opportunity to learn new

10. Come on everyone. Let’s get on with the , otherwise we’ll never
get home.

I1. Complete these questions with the missing words.

11. ’s everything going?

12. ’s happening with the paint I ordered?

13. So, are we with stage one?

14. you call them for me and find out where the delivery is?

15. don’t I do that for you? I’ve got time.

I11. Match answers in 16—20 to questions in 11-15. Write the question numbers
next to the responses.

16. I’m afraid I’'m busy.

17. Great. Thanks.




18. We’ve completed it.

19. So far so good.

20. We’re still waiting for it.

V. Read these phrases for starting and ending a call. There is one unnecessary
word in each phrase. Write this word next to the phrase.

21. Hello. Samira is speaking.

22. 1 must let you get on with.

23. What can | to do for you?

24. Thanks for your calling.

V. Complete this email with the present simple or present continuous of the
verbs in brackets.

Dear Jaime

As you know, currently Josie % (take) a month off because of family
problems. As a result, | 2° (need) someone to take over her
responsibilities on the New York project. So the reason

| 27 (email) you is to ask if you could deal with it. | 28

(understand) that you are very busy at the moment, but | 2° (think) 1
could delegate some of your less urgent work to Bruno. | called your office and they
said you *° (interview) people for the new position all day, so can you
call me back asap tomorrow?

Thanks.

@paHny3cKHil A3bIK

1. Dans ’adresse, le nom de la ville est ecrit en majuscules.
a) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en majuscules.
b) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
c) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
d) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.
2. Cette commande a été passée par notre société.
a) On a passé cette commande a notre société.
b) Notre société passe cette commande.
c) Notre société va passer cette commande.
d) Notre société a passé cette commande.
3. Toutes les marchandises seront examinées.
a) On examinera toutes les marchandises.
b) On examine toutes les marchandises.
c) On a examiné toutes les marchandises.
d) On va examiner toutes les marchandises.
4. Le contrat vient d’€tre signé par le P-DG.
a) Le P-DG signe le contrat.
b) Le P-DG a signé le contrat.
c) Le P-DG vient de signer le contrat.
d) Le P-DG va signer le contrat.
5. On a realisé tous les investissements.



a) Tous les investissements a été réalisés.
b) Tous les investissements sont realises.
c) Tous les investissements seront réalisés.
d) Tous les investissements ont été réalisés.
6. L’entreprise demandera le CV de candidat.
a) Le CV de candidat est demandé par 1’entreprise.
b) Le CV de candidat sera demandé par 1’entreprise.
c) Le Cv de candidat sera demand¢ de I’entreprise.
d) Le CV de candidat a été demandé de 1’entreprise.
7. Je dois envoyer une lettre de candidat .
a) Une lettre de candidature est envoyée par moi.
b) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
c) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
d) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.
8. Le CV, ¢est.....
Otser:
9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.
a) le nom
b) le prénom
C) I’adresse
d) I’état civile
10. berubiii ppaHIy3cKUH — ITO....
a) francais “notions”
b) francais “courant”
¢) francais “lu”
d) francais “parlé”
11. IImcemo-0TKA3-3TO....
a) la lettre de refus
b) la lettre d’engagement
c) la lettre de commande
d) la lettre de convocation
12. Ilpunoxkenue B nucbMe 0003HAYACTCH. ..
Otger:
13. La lettre d’engagement est commencée par...

a) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.
b) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres candidats

présentaient un profil plus conformé.

c) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement
d) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.

14. La lettre de refus se termine par ...
a) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

b) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.
c) Nous vous prions d’agréer, Madame, 1’expression de mes sentiments

distingués.



d) Recevez, Madame, nos sincéres salutations.
15. IlpaBMIBHBIM T1EPEBOAOM CJOBOCOYETAHUS « NPABHJIA BHYTPEHHEro
pacnopsiika siBJsieTcs...
a) la durée indéterminée
b) le reglement intérieur
C) I’horaire de travail
d) les heures suplémentaires
16. Jroii ¢ppa3el HE Oyner B TpyAoBOM J0roBope.
a) Votre offre d’emploi a paru dans la Carriére du 23 mars 2013.
b) Votre salaire brut est 3000€.
C) Votre rémunération sera fixée a 800€.
d) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.
17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.
a) serais
b) aurai été
C) autait été
d) aurais été
18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.
a) quelques
b) certains
C) aucuns
d) chacun
19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a Isabelle
a) si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-la.
b) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.
c) situ veux aller voir tes parents ce week-end.
d) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.
20. Ce magasin propose des .....intéressants.
a) pris
b) prix
C) prixs
d) prises
21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant I’expérience
professionnelle trois ans au minimum.
a) licencier
b) récruter
C) occuper
d) enregistrer
22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.
a) a moins que
b) pour que
C) a condition que
d) si
23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.



a) serait
b) étais
Cc) est
d) sera
24. 11 est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.
a) peux
b) peut
C) pourras
d) puisses
25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.
a) chaque
b) quelqu’un
c) chacun
d) personne
26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....
a) sinous avons recu leur facture.
b) si vous avez regu notre facture.
C) sinous avions regu leur facture.
d) si nous avons re¢u notre facture.
27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...
a) ce qui nous semblait étrange.
b) ce que nous semble étrange.
C) ce que nous semblait étrange.
d) ce qui nous semble étrange.
28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze
a) 08 62 56 85
b) 08 72 46 95
c) 097246 95
d) 09 62 46 85
29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
a) organisation
b) organisme
C) organ
d) organigramme
30. IxBuBajgenTom OO0 Bo ®paHuN SABJIASETCS.....
a) S.A.
b) S.N.C.
c) SAR.L.
d) SAAR.
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1. Bei der Gleitzeit .....
a) miissen alle anwesend sein
b) kann man fehlen



C) miissen nicht alle kommen
d) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen
2. Bei der Gleitzeit ....
a) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten
b) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewéhlt
c) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten
d) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt
3. Bei der Schichtarbeit wird ...
a) in festen Zeitabschnitten gearbeitet
b) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet
c) in freien Zeitabschnitten gearbeitet
d) nicht gearbeitet
4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.
a) 14
b) 20
c) 16
d) 12
5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.
a) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit
b) zwei Wochen
c) einen Teil
d) einige Tage
6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....
a) ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt wird.
b) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.
c) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.
d) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.
7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...
a) angespart
b) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.
c) nicht angespart
d) nicht benutzt

8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt man.....

a) das Zeitkonto
b) das Job-Sharing
c) die Jahresarbeitszeit
d) das Sabbatical
9. Die Telearbeit ist, wenn man ......
a) In Schichten arbeitet
b) im Biiro arbeitet
C) zu Hause arbeitet
d) nicht arbeitet
10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
a) Per Computer und Telefon



b) nicht
C) personlich
d) per Post

11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ....

a) es mehr zu tun gibt

b) es keine Arbeit gibt

c) es um einen Urlaub geht
d) es keine Uberstunden gibt

12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....

a) 5 Tage
b) 6 Tage
c) 7 Tage
d) 4 Tage

13. Wie heif3it das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt wird

a) die Schichtarbeit
b) die Teilzeitarbeit
c) die Gleitzeit

d) das Job-Sharing

14. Wie heifit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause befindet.

a) die Telearbeit

b) die Jahresarbeitszeit
c) die Teilarbeit

d) die Gleitzeit

15. Wie heil3t das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder mehreren

Personen aufgeteilt wird.
a) das Job-Sharing
b) die Schichtarbeit
c) die Gleitzeit
d) die Telearbeit

16. YcTaHOBHTE MOCJIEA0BATEIbHOCTh (PPATMEHTOB NP EAT0KECHHUS

a. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main.

b. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhéngig; sie hat jedoch
die allgemeine Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.

c. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.

Zweiganstalten.

d. Die Bundesbank unterhélt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank sowie

17. YcTaHoBHTE CBSI3b MEKIAY (PparMeHTAMU NpeNJI0OKEHUS

1. Abfindung anbieten, das heif3t,

a. der Arbeitnehmer bekommt eine
einmalige Geldzahlung.

2. Auch wenn der Arbeitnehmer dem
Arbeitsamt seine drohende
Arbeitslosigkeit bereits mitgeteilt hat,

b. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitslosigkeit sofort beim Arbeitsamt
melden.




3. Ansonsten liegen die | c. muss er sich am ersten Tag seiner
Kiindigungsfristen, je nach Dauer des | Arbeitslosigkeit sofort beim Arbeitsamt
Arbeitsverhéltnisses, melden.

18. BepHbl Jiu yTBepPKAeHUSs?
A) Die Tragsiulen der Industrie der BRD sind der Strafienfahrzeugbau, der
Maschinen- und Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.
B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Ernahrungsbereich, Textil-,
Bekleidungs-, Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.
a) A - na, B -mner
b) A-na,B-na
C) A -mHert,B- na
d) A - Her, B - Her
19. BcraBbre Hy:kHOe c¢joBO: In der ostdeutschen sind nach den
Produktionseinbriichen im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen
beschiiftigt.
a) die Textilindustrie
b) die Forstwirtschaf
c) Elektroindustrie
d) die Holzindustrie
20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang
OtBer:
21. YcTaHOBHUTE MOCJIEI0BATEJIbHOCTD CJI0OB B MPEAJI0KEHUH
a. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt
b. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die Marke
c. und das machen nach Angaben der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen
d. von 20 Wochenstunden iibersteigt. Sonst besteht Sozialversicherungspflicht
22. BceraBbTe HY:kHOe ci0Bo: Wir bitten Sie  sofortigen Ersatz fiir die
beschadigten Fasser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.
a) an
b) auf
c) zu
d) um
23. YcTaHOBHTE CBSA3b MEXKAY BHIPAKEHUEM U NEPEBOI0M
1. die Steuerbefreiung a. 0CBOOOJKIEHUE OT HAJIOTOB
2. die Steuerbehorde b. HaJOTOBBIE OPTraHbI
3. die Steuerberechnung C. HCUYMCIICHUE HAJIOTOB
24. BeraBbTe HYkHOe ¢J10BO: Die Betriebsfithrung legt Ziele fest, trifft  , plant
die MalBnahmen, organisiert den BetriebsprozeS und kontrolliert die
Ergebnisse dieses Prozesses.
a) Entscheidungen
b) Tatigkeit
c) Aufgabe
d) Zusammenhinge




25. BecraBbTe Hy:kHOe cjioBo: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle Studenten in
der BRD die Moglichkeit haben, ein ___im Studentenwohnheim zu bekommen,
stimmt das?
OtBert:
26. BeraBbTe Hy:kubIil mpeaior: \Wenn Sie in lhrem Urlaub krank zu werden,
dann konnen Sie diese Tage  ein érztliches Attest nachweisen.
OTtBert:
27. Wihlen die Sitze iiber Finanzen (Bo3M0KH0 HECK0JIbK0 BAPHAHTOB OTBETA)
a) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den giinstigsten
Zinssatz fiir ein Immobiliendarlehen ermitteln méchten
b) Ihr Spezialgebiet ist das Gedichtnis. Genauer gesagt: seine, wie man
inzwischen weil3, recht wackelige Zuverldssigkeit
C) Man sollte auf alle Falle mehrere Angeobte einholen und diese genauestens
vergleichen
d) Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die
Wahl der richtigen Finanzierung besonders viel Zeit nehmen
e) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich
Erinnerungen veridndern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen
28. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grofie Anstrengungen sind
erforderlich, um den Aufbau der Landwirtschaft in den neuen Bundeslindern
zum Abschluf} zu ...
a) fiihren
b) bringen
c) kommen
d) gelten
29. BcTaBbTe HYKHOE BONIPOCHTEIbLHOE ci1oB0o: _ iibernimmt der Hersteller?
Otger:
30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: naiorosas cucrema.
a) das Schulsystem
b) das Steuersystem
c) das Sozialsystem
d) das Bildungssystem

3.2 TemaTuka npe3eHTalMi

[Ipe3eHTanvu U BEICTYIIJICHUE BBITIOJHSIOTCS HA HHOCTPAHHOM SI3BbIKE:
O6miee moHsTHEe UHGOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHUM.
Hctopus 1 nepcrnekTuBbl UX Pa3BUTHSL.

OT Makpo- K MUKPO3JIEKTPOHUKE.

JIrogu 1 KOMITBIOTEPHI.

KomnberoTepHbie MpUiioxKeHus.

NHuTtepHeT: npeumyliiecTBa U HeJIOCTATKHU.

[Tpobnema 3amuThl HHGOPMAIIUH.

CoBpeMeHHbIE CTIOCOOBI 3aIUTH THOPMAIIHH.

LNk~ wdE



9. JlocToMHCTBA M HENOCTATKH OTAEJIBHBIX CIIOCOOOB  3alUThI
uHpopMaruu.

10.IIpoBenenue neperoBopoB, COOpaHUil.

11.KynbpTypHbI€e pa3inuuus B MPOBEACHUHU TIEPETOBOPOB.

12./lenoBble KyIbTypbl B MEXIYHAPOIHOM OM3HECE.

13.IToarotoBka mpe3eHTalMii (BBIOOp TEMbI, CTPYKTypa, KIIHIIIE,
YYaCTHUKH).

14 aTepBbio Npu npueMe Ha paboTy (B MO3ULIHMHM MEHEIKEpAa U
COHMCKATeJIA).

15.CrpyKTypa HHTEPBbIO, IPABHJIA YCHEIIHOIO IPOBEACHHUS.

16.Hanucanue oT4eTOB, CIYKEOHBIX 3aMHCOK.

17.lenosas nepenuvcka. Buasl nucem.

18.Hanmcanue pe3rome, COMPOBOIUTENLHOTO MUCHhMa, OOBABICHUS O
BaKaHTHOM JTOJKHOCTH.

19.TenedonnHbie MEPEroBOPHI.

20.udopManiioHHbie  TEXHOJOTMM  Kak  (akTtop  pa3BUTHUSA
COBPEMEHHOW YKOHOMUKH.

21.upopMaliioHHbIE TEXHOJIOTHH B POMBIIIJICHHOCTH.

22 .lnpopMaliiOHHBIE TEXHOJIOTHH B 00pa30BaHUMU.

23.Ponb nHbOpMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI B Pa3BUTUU HAYKHU.

24 . VluTepHET: COBPEMEHHOE COCTOSIHUE M TIEPCTICKTUBHI.

3.3 KomnuiekT 3aianuii 111 ay1impoBaHus

[TomHBIA KOMIUIEKT 3aJaHUI 111 ayAupOBaHUs peacTaBicH B @OHAE OLIEHOYHBIX
CPEJIICTB M0 AUCLMIUIMHE HA Kadeape HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB.

1. 3aganme Nel "' Change management " (AHIJIMACKAH SI3BIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management

2. 3aganue Ne2 "' Line management " (AHIVIHIACKHIA A3BIK)
Ay,Z[I/IOBaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHI)I I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management

3. 3apanue Ne3 "' Managing conflict " (AHrimiickuii si3bIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict

4. 3apanue Ned " Public relations " (AHrmiickuii A3bIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations

5. 3amanue Ne5 "' Relationship-building ** (Auraumiickuii si3bIK)
Aynnosanncs U 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:



https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management

https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building

6. 3amanme Ne6 " Work burnout "' (AHTIMiicKHi SI3BIK)

AyI[I/IOSal'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout

7. 3amanme Ne7 " Au bureau : compte rendu ' (®paHiy3cKuii sI3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html

8. 3amanue Ne8 " Le pot de départ "' (DpaHny3ckuii a3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html

9. 3amanue Ne9 " Changer ses dates de vacances ' (PpaHmy3ckmii i3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-

vacances.html

10. 3apanmne Nel( " Entretien d’embauche pour un job dans un camping "
(DpaHIy3CKHi SI3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

11. 3aganue Nell " Travail étudiant — dialogue FLE "' (®@panmy3ckuii a3bIK)
AyJIM03anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
12. 3aganme Nel2 " Accueil client 7/7 — francais des affaires "' (®Ppanmy3ckuii
SI3BIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

13. Baganue Nel3 " Mehr Geld " (Hemeukmii si3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

14. 3aganue Nel4 " Ich bin da! " (Hemenkmii A3bIK)

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

15. 3apanue Nel5 " Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro
(Hemenxmuii sI3bIK)

AyIHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero



https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/discussion-entre-directeur-et-secretaire-1.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero

3.4 O0pa3en TeKcTa Ha MePeBO/] ¢ MHOCTPAHHOIO SI3bIKA HA PYCCKHIl A3BIK

AHTJIMACKHH A3BIK

FROM THE HISTORY OF COMPUTERS

One of the earliest known computational devices, the abacus was developed.
This is a mechanical device composed of a slab (ruura) (abax in Greek) with pebbles
(xamymku u3 raneku) (calculi in Greek) strung on wires. The position of the pebbles
on each wire determines the value of digit. The abacus can be used to add, subtract,
multiply and divide.

In 1812 Charles Babbage, a Professor of Mathematics at Cambridge
University, invented the first calculating machine. He decided to build a device
which he called an analytical engine. He designed the first programmable computer.
It was able to perform only one command.

In 1941 in the United States, International Business Machines (IBM) built a
machine called Mark 1 to perform calculations for the Manhattan Project, which led
towards the development of the atomic bomb. It was a relay computer (penetinbiii).
Relays are electromechanical devices which operate by means of electromagnets
(anextpomaruutsl) and springs (mpyxwunsi). They were still slow and very noisy.

First generation computers were extremely large and had poor reliability.
They used vacuum tubes to control internal operations and required a lot of floor
space. These computers could perform thousands of calculations per second. They
were much faster than earlier mechanical machines. But they were very slow
compared to today's computers. Punched cards were used to enter data into the
computer. Card reader was used to translate them into machine language for the
computer. The machine language information was often stored on magnetic drums.
A splendid example of these first generation computers is ENIAC (Electronic
Numerical Integrator and Calculator). It was over 90 tons. Its 18 thousand vacuum
tubes demanded 140 Kilowatts of electrical power. It is enough to supply a block of
buildings of respectable size. In 1948 the transistor came into existence.

The second generation of computers was developed. They were smaller and
faster. The reason for this extra speed was the use of transistors instead of vacuum
tube. The transistor switches flows of electricity as fast as vacuum tubes used in
computers.

The third generation computers could do a million calculations a second. The
integrated circuit (IC) constituted another major step in the growth of computer
technology. In the vacuum tubes and relay stages, additional discrete components
such as resistors, inductors and capacitors were required in order to make the whole
system work. These components were generally each about the same size as
packaged transistors. Integrated circuit technology permitted the elimination of
some of these components and "integration" of most of the others on the same chip
of semiconductor that contains the transistor. Thus the basic logic element is the
switch or "flip-flop" ("memruox-mmenox") could be packaged into a single small unit.
The chip was a crucial development (pemaromnum marom) in the accelerating pace
of computer technology.



The fourth-generation computers are based on ICs greatly reduced in size due
to microminiaturization which means that the circuits are much smaller than before.
As many as 1000 tiny circuits fit on to a single chip. The most recent mainframe
computers based on very large scale integration are becoming available in the mid-
1980" s. A major advance in the development of computer technology was the
creation of microprocessor and microcomputers. The tiny computing devices are
able to control complex operations from the control and monitoring operation to
playing chess.

The fifth-generation computers will be based on VLSI (Very Large Scale
Integration) and SLSI (Super) technologies, optical fibers, videodisks and artificial
intelligence (uckyccrBennsiii uaTeutekT) techniques will be incorporated into them.

@paHny3cKHil A3bIK

LA MESSAGERIE ELECTRONIQUE

Possibilités comparées a celles de la télécopie et du courrier :

En réception, la messagerie s'apparente beaucoup au courrier postal
traditionnel : les messages arrivent dans une « boite aux lettres » distante, que vous
devez penser a relever réguliérement. Ces messages contiennent en général du texte
mais peuvent contenir également n'importe quel type de fichier sous forme de «
fichier attaché ».

En émission, la messagerie s'apparente cette fois-ci beaucoup plus a la
telécopie. Les messages sont envoy¢€s instantanément et circulent a la vitesse de la
lumicre une fois sur le réseau.

Cette description peut laisser penser que la messagerie n'est pas un processus
vraiment novateur. Et bien, détrompez-vous ! La messagerie ¢lectronique présente
des avantages décisifs par rapport au courrier postal et a la télécopie :

e Les messages arrivent sous forme numérique. Leur contenu (les fichiers
attachés en particulier) peut étre retravaillé facilement sur un ordinateur.

e Les possibilités d'édition facilitent grandement I'écriture et I'envoi de ces
messages : signature automatique, réponse intégrant le message original, carnet
d'adresse ¢électronique, publipostage en créant un groupe de destinataires.

e [es colits de transmission sont tres bas : quelques secondes suffisent en
géneral par message (sauf s'il y a un gros fichier attache) et, de plus, le colt est
indépendant de la distance : envoyer un message en face de chez vous ou a l'autre
bout du monde demandera le méme temps d'utilisation de votre ligne téléphonique.

e Les listes de diffusion permettent des échanges sur un théme donné avec des
personnes du monde entier. L'inscription est trés simple et gratuite. Certaines listes
concernent spécialement le domaine de 1'éducation.

Un message que vous avez regu peut parfois intéresser d'autres personnes de
votre connaissance. Dans ce cas, vous pouvez transférer ce message dans leur boite
aux lettres en cliquant sur le bouton Transférer. Une fenétre s'ouvre avec le message
original mis en retrait, comme pour une réponse. Vous pouvez également rajouter
un commentaire. Le message est ensuite envoyé comme vu précédemment.
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Wir leben in einem Informationszeitalter, was bedeutet, dass Informationen
und Daten von unglaublicher Relevanz sind. Die technologischen Errungenschaften
der letzten Jahrzehnte haben es ermdglicht, schiere Unmengen von Daten digital zu
erheben und sie anschliefend iiber die weltweite Vernetzung zu libertragen, zu
bearbeiten und damit zu handeln. VVor allem die Wirtschaft konzentriert sich immer
mehr auf die Anpassung ihrer Produkte und Services an Kundenwiinschen und
nutzt dazu Informationen von und iiber potentielle und bestechende Kunden. Im
Zuge des technologischen Fortschritts findet im gesellschaftlichen Leben ein
standiger Transfer von Daten statt: Sobald man beispielsweise einen Online-Kauf
abwickelt, merkt sich das System die Informationen und es kommt zur
Dateniibermittlung und Datenverarbeitung personenbezogener Daten. Dem
Nutzer konnen auf dieser Datengrundlage dhnliche Produkte empfohlen werden
und das Unternehmen kann seine Umsétze steigern. Dateniibermittlung ist somit vor
allem in der Wirtschaft ein wichtiger Erfolgsfaktor. Was ist die Schattenseite der
Dateniibermittlung und der automatisierten Datenverarbeitung? Werden Daten
unverschliisselt weiterverarbeitet, sind die Informationen moglicherweise fiir Dritte
frei verfiigbar. Auf diese Weise kann es leicht zum Datenmissbrauch kommen. Da
aufgrund der Globalisierung und des damit verbundenen gesellschaftlichen Wandels
eine starke Vernetzung stattfindet, ist es wichtig, Daten zu schiitzen.

3.5 O0pa3en KOHTPOJILHOM PadOThI
AHIJINACKMH SI3bIK

1. [IpoyuTaiiTe U YCTHO NEepPeBeUTEe TEKCT HA PYCCKUH A3BIK.

Evolution of the internet of things

The evolution and rapid growth of the Internet was possible with the
deployment of nationwide optical fiber backbone networks. Faster speeds and
greater bandwidth deliver more opportunities for humans to interact with connected
things. With high-speed networks now extending to the mobile user, the
opportunities are limitless. Today’s consumer and business user benefits from
broadband connectivity, thanks to nationwide cellular and wireless Internet service
providers (ISPs). Fueled by the optical fiber backbone infrastructure growth of the
late 1990s, ISPs extended their reach by connecting to cellular networks throughout
the United States. This led to a surge in connecting mobile endpoints such as
smartphones and tablets. People, businesses, and now their devices are connecting
to the Internet.

Parents can keep an eye on their children through a secure webcam connection
monitoring their living room or day care center. Businesses are using the Internet to
conduct secure transactions. Vending machines are now equipped with a cellular
phone network antenna for secure credit card transaction processing. Smartphones
and tablets that are cellular or Wi-Fi connected can be equipped with secure credit



card transaction software. Credit card swiping attachments are also available for
mobile payments. Rural healthcare services can be provided using telemedicine,
secure video communications, and collaboration. Any device that can connect to the
Internet can be accessed by the owner of that device.

The term Internet of Things (loT) was first used in 1999. Kevin Ashton, a
British technology visionary, first used it to describe objects connected to the
Internet—any type of objects. Mr. Ashton’s IoT describes objects in the physical
world connecting to the Internet and allowing for any-to-any connectivity as long as
the use is authorized by its owner. At the same time, radio frequency identification
(RFID) was being implemented within supply chain management processes to track
the movement of goods and their delivery. Today, the term IoT is used to describe
how a wide variety of objects, devices, sensors, and everyday items can connect and
be accessed. Connecting IP devices and other objects to the Internet is not a new
idea, but the vision of what’s possible with [0T is gaining momentum. The speed of
loT implementations is not slowing down; in fact, it is rapidly increasing. This
creates the issues and challenges described previously. Technology and market
trends laid the foundation for 10T and are driving where 10T is headed. The danger
in this system lies in the fact that these drivers push development and connectivity
ahead of the security, privacy, and regulatory compliance that might govern it. How
can we protect all of these IP-connected devices? Is it a good idea to connect all your
objects and devices to the Internet? The following technology and market trends are
drivers for loT:

IP-based networking is globally adopted—The Internet provides global
connectivity for any user, business, or device.

 Connectivity is everywhere—Broadband Internet connectivity is provided
free in many public areas and as a benefit for customers (e.g., bars, restaurants, etc.)
in cities globally.

» Smaller and faster computing—Smaller semiconductors and faster chips
results in faster computing and smaller device sizes.

* Cloud computing is growing—Cloud services allow for faster and easier
access to data and content.

Data analytics feeds the growth—Capturing and studying the analytics of
what, how, when, and why devices connect and communicate on the Internet feed
analytics for enhancing service and performance. The 10T provides an avenue for
things to connect. This connectivity encompasses both personal and business life.
loT applications are being developed and hosted in secure cloud infrastructures. This
can support a one-to-many delivery model via the Internet. Application service
providers (ASPs) are software companies that build applications hosted in the cloud
and on the Int ernet. Users don’t have to buy software and install it on their
workstations or laptop computers; rather, they run the applications hosted in a cloud
using a secure browser. This is sometimes referred to as Software as a Service (SaaS)
computing. With the growth in cloud hosting companies such as Amazon Web
Services (AWS) came the growth in cloud application development. 10T
applications for both personal and business scenarios were born. With ASPs building



SaaS applications, new online e-businesses were born. The days of needing a bricks-
and-mortar storefront are gone. Today you must have a storefront on the World Wide
Web. Without an online presence, businesses have no access to global users and
suppliers. Internet marketing, having a World Wide Web presence, and maximizing
search engine optimization (SEO) are all important business requirements in today’s
IP-connected world.
(English for Computer Science Students: yue6. nocooue / Cocm. T. B.
Cmupnosa, M. B. FOoenvcon; nayu. peo. H. A. /[yoapesa)

Il. IIucemenno nepesenure 1, 2 u 3 ad3au.
I11. Hajiigure ad3an, rae BbIpaxaeTcsi OCHOBHAsI H/iesl TEKCTA.

@paHny3cKHil A3bIK

1. Ilpoutute MW YCTHO mepeBeauTe cJjeaywomuil Tekcr. I[lepenummre wu
NMUCbMEHHO nepeBeaurte 3-ii, 4-ii, u 7-i1 ad63anbl.

Le potentiel de I'énergie nucléaire
Le nucléaire est considéré a la fois comme la seule solution actuelle aux problémes
énergétiques et climatiques mondiaux, mais aussi comme le moyen le plus
dangereux et le plus incongru de produire de 1'énergie. Apres les accidents de
Tchernobyl et de Three Mile Island, I'opposition publique s'est durcie.
La construction de réacteurs a été stoppée dans de nombreux pays: les commandes
ont cess¢ aux Etats-Unis depuis 1978, en Suede, la population a choisi, par
référendum, de stopper la production d'énergie nucléaire en 2010; la Suisse et
I'Allemange en sont a un moratoire de fait.
Si I'énergie nucléaire est tant controversée, c'est qu'elle n'a pas que des avantages.
Certes le nucléaire peut fournir un trillion de fois plus d'énergie que le vent et I'eau,
et un million de fois plus que les réactions chimiques en oeuvre depuis la Révolution
industrielle et qui ont tant transformé nos sociétés. Toutefois les centrales nucléaires
exploitent mal ce potentiel, et les énergies chimique et nucléaire produisent des
déchets.
Les savants de 1'Université de Berkeley ont fait remarquer que le vent et I'eau ne
changent pas fondamentalement les molécules sur lesquelles ils agissent: c'est la
raison pour laquelle leur exploitation est fondamentalement sans danger pour
I'environnement. Au contraire, les réactions chimiques et nucléaires transforment
respectivement les molécules et les noyaux, créant de ce fait des déchets.
Les défenseurs des énergies renouvelables doivent trouver les moyens de mieux les
exploiter, tandis que ceux qui pronent un plus grand recours aux énergies nucléaire
et chimique vont résoudre le probléme des déchets radioactifs et atmosphériques.
Il est claire que 1'énergie nucléaire doit étre considérée prudemment. Beaucoup
d'analyses économiques prévoient qu'il sera difficile de satisfaire les besoins
énergétiques et les exigences de l'environnement sans recourir a cette forme
d'énergie. C'est le développement de 1'énergie nucléaire qui semble compromis par
I'opposition publique actuelle.



Cette impasse politique et sociale pourrait €tre surmontée par la création d'agences
internationales et 1'adoption de résolutions générales que la Commission de 1'énergie
nucléaire de 'ONU vient de proposer. L'agence mondiale doit étudier les problémes
de I'an 2000 et au-dela, assurer la streté des réacteurs et gérer les déchets.

2. Bpinumute u3 1-ro U 2-ro ad3ameB NpeaJio:KeHHsl, B KOTOPBIX IJ1aroJ
ynorpedjeH B CTPAAaTeTbHOM 3ajiore. YKa:kute HHQUHUTHUB IJ1arojia u ero
BpeMsl.

3. Ilpourture 1-i, 2-i u 3-i ad3aubl 1 BoNpoc K HUM. U3 npuBeieHHBIX HUKE
OTBETOB YKAKHTe HOMep NMpeaI0KeHHs, CoAepKaliero NpaBuJibHbIi 0TBeT.
Pourquoi l'énergie nucléaire est tant controversée?

1. Les centrales nucléaires exploitent mal leur potentiel.

2. L'énergie nucléaire est le moyen le plus dangereux et le plus incongru de produire
de 1'énergie.

3. L'énergie nucléaire est considérée comme une partie d'un systéme énergétique

global.
Hemenxkuim 3bIKk

1. IlpouuraiiTe u nepeBeaUTE MUCHLMEHHO TEKCT
Wir leben in einem Informationszeitalter, was bedeutet, dass Informationen und
Daten von unglaublicher Relevanz sind. Die technologischen Errungenschaften der
letzten Jahrzehnte haben es ermdglicht, schiere Unmengen von Daten digital zu
erheben und sie anschlieBend iiber die weltweite Vernetzung zu iibertragen, zu
bearbeiten und damit zu handeln. VVor allem die Wirtschaft konzentriert sich immer
mehr auf die Anpassung ihrer Produkte und Services an Kundenwiinschen und
nutzt dazu Informationen von und iiber potentielle und bestehende Kunden. Im
Zuge des technologischen Fortschritts findet im gesellschaftlichen Leben ein
standiger Transfer von Daten statt: Sobald man beispielsweise einen Online-Kauf
abwickelt, merkt sich das System die Informationen und es kommt zur
Dateniibermittlung und Datenverarbeitung personenbezogener Daten. Dem
Nutzer konnen auf dieser Datengrundlage dhnliche Produkte empfohlen werden
und das Unternehmen kann seine Umsétze steigern. Dateniibermittlung ist somit vor
allem in der Wirtschaft ein wichtiger Erfolgsfaktor. Was ist die Schattenseite der
Datentibermittlung und der automatisierten Datenverarbeitung? Werden Daten
unverschliisselt weiterverarbeitet, sind die Informationen moglicherweise fiir Dritte
frei verfiigbar. Auf diese Weise kann es leicht zum Datenmissbrauch kommen. Da
aufgrund der Globalisierung und des damit verbundenen gesellschaftlichen Wandels
eine starke Vernetzung stattfindet, ist es wichtig, Daten zu schiitzen.
2. Beinmumure Bce BBIICJICHHBIC CJI0BAa, COCTABbTC U3 HUX CJIOBAPb U BBIYIHUTE
Hnx.
3. 3anumure ciaeaylUIMe NPeIJI0KeHHsI B YKa3aHHBIX BpEMEHAaX U MepeBeauTe
ux. (1-4 B Ilperepure, 5-7 B IlepdexTe)

1. Der Datenschutz ist vor allem im Internet eine wichtige Angelegenheit.

2. Es kommt zur Verarbeitung und Weitergabe einer hohen Menge an Daten.

3. Wir sehen zunehmend Datenverlust.



>

Jede Person hat das Recht auf informationelle Selbstbestimmung.

5. Im Zuge der Diskussion hinsichtlich der personenbezogenen Daten gibt es
einen essentiellen Unterschied zwischen Datenschutz und Datensicherheit.

6. Seit dem 18. Juni 2017 gelten auf der Plattform Twitter neue Datenschutz-
Regeln.

7. Twitter gesteht dem Datenschutz eine groflere Bedeutung zu.

4. BblyunTe HAaU3yCTh Cieaylollee onpeaejieHne
Datenschutz umfasst zunédchst organisatorische und technische Maflnahmen gegen
Missbrauch von Daten innerhalb einer Organisation.
Der Begriff 1T-Sicherheit betrifft die technischen MaB3nahmen gegen das Léschen
und Verfilschen von Daten. Zweck und Ziel des Datenschutz ist die Sicherung des
Grundrechts auf informationelle Selbstbestimmung der Einzelperson.

4, MeToauueckue MaTepuaJbl, oNpeae/somme NPpoueaypbl OleHMBAHNS
3HAHMI, yMEeHUIi, HABBIKOB M (WJIN) ONbITA 1eATEJILHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIINX

Tanbl (OPMUPOBAHUA KOMIIETEHIMA

Henens Bun Kong Conepxanue TpeboBanms kK Cpox Kpurepuu onenku no
TEKyIIero / | OIEHOYHOT | KOMIICTCHIHH, | OIEHOYHOTO BBITIOJTHCHHIO coauu COZICPKAHUIO 1
IIPOMEKYTO | O CPEeCTBA | OLIEHUBAIOLIMIL cpercTBa (nenens Ka4yecTBY ¢

YHOTO 3HAHWH, ceMecTpa) yKazaHueM 0alljioB
KOHTPOJIS yMEHUS,
HaBBIKU
IIpoBomurcs | Ox3ameH YK-4, YK-5 3 Bompoca IIpoBomurcs B | Pesymprar | Kputepuu

B CPOKH, ycTHO# opme. | Bl OLICHUBAHMS:

YCTaHOBIICH Bpewms, mpenoctaB | 1. «OtoumuHO» — —
HBIC OTBEJICHHOEC Ha | JIAIOTCA B | paboTa BBICOKOTO
rpadukom nponenypy — 35 | IeHb KayecTBa,  YpPOBCHb
y4eOHOTO MUHYT. MIPOBEICHU | BBITOIHCHHUS
mporiecca Kommaecto st 9K3aMeHa | OTBEYaeT BCEM
0aJIIoB, TpeOOBaHUSM,
HeoOXomuMoe TEOPETHIECKOE
JUIA JIOIyCKa K collepXaHue  Kypca
3auety — 51. OCBOEHO TMOJIHOCTHIO,
0e3 poOEeoB,
HEOO0XOIUMBIE
MPaKTHYECKUE

HaBBIKH PabOTHl ¢
OCBOCHHBIM
MaTepHaIoM
c(hOpMHUpPOBAHEI, BCE
IpeyCMOTPEHHBIE
IporpamMmon
oOyueHns  y4deOHBIE
3aJlaHusl BBINIOJIHEHBI,
Ka4ecTBO ux
BBITTOJTHEHHSI
OLIEHEHO YHUCIIOM
0aaoB, OJU3KMM K
MaKCUMaJIbHOMY
(konmyecTBO OayIOB
Ha »odk3amene — 80-
100)

2.  «Xopomo»  —
YPOBCHD BBITIOJTHCHHS
paboThI OTBEYaeT




BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUSM,
TEOPETUUECKOE
coJiep)kaHue  Kypca
OCBOCHO MOJIHOCTBIO,
oe3 npo0enoB.,
HEKOTOpbIC
MPaKTUYECKUE
HaBBIKH pabOTHI ¢
OCBOCHHBIM
MaTepHanIoM
c(hopMHUpPOBAHEI
HEJIOCTaTOYHO,  BCE
HpeyCMOTPEHHBIE
IPOrpaMMon
oOy4yeHust  y4deOHbIe
3a7laHusl BBITIOJIHEHBL,
Ka4ecTBO

BEITIOJTHEHUS HU
OJIHOTO M3 HHUX HE
OIIEHEHO
MHHHUMAJIBHBEIM
YHCIIOM 0aJIIoB,
HEKOTOPHIC u3
BBIMTOTHEHHBIX

3aJlaHu, BO3MOXHO,
colepKar  OIIUOKH
(konuuecTBO 0aIoB
Ha 9Kk3amene — 60-79)
3.

«Y IOBIIETBOPUTEIBH
o» - YPOBEHb
BBITIOJIHEHHST PabOThI
OTBEYaeT
OOJBITHCTBY
OCHOBHBIX
TpeOoBaHuii,
TEOPEeTHYECKOE
coJiep)KaHue  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,
HO TPOOEIIBI HE HOCST
CYIIECTBEHHOTO
Xapakrepa,
HEOOXOAUMBIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKK PabOTBI ¢
OCBOCHHBIM
MarepuanoM B
OCHOBHOM
c(hOpMHUPOBAHEI,
OOJIBIIIMHCTBO
MPeyCMOTPEHHBIX
IporpamMmon
o0y4yeHuss  y4eOHBIX
3aJlaHUi BBITIOJIHEHO,
HEKOTOpbIE BUJIBI
3alaHUil BBINOJIHEHBI
c oImuOKaMu
(xommyecTBO OaynoB
Ha sKk3amene — 51-59)
4.
«HeynosneTBopuren




BHO» (c
BO3MOYHOCTBIO
nepecnayn) -
TEOPETUYECKOE
colepKaHue  Kypca
OCBOGHO  YacCTHYHO,

HEOOXOAUMBIE
MPaKTHIECKUE
HaBBIKH pPabOTHI HE
c(hOpMHUPOBAHEI,
OOJBITMHCTBO
MPEAYyCMOTPEHHBIX
IPOrpaMMon
o0y4yeHuss  y4eOHBIX
3aJaHuN HE
BBITIOJTHEHO, B107 (0]
Ka4ecTBO ux
BBIIIOJIHCHUA
OLIEHEHO YHCIIOM

0aoB, OJNM3KMM K
MHUHUMAJIBHOMY; TpU
JIOTIOJTHUTEIbHON
CaMOCTOSITEIIbHOM
pabote HaJ
MarepuaioM  Kypca
BO3MOKHO
MOBBIIIICHHE KaYeCTBa
BBIMOJTHCHHSI
yueOHBIX 3alaHui
(komyecTBO 0OaIOB
Ha 9k3amene — 0-50)

Tunosblie BOIIPOCHI, BBIHOCUMBbIC HA JK3aMCH

1. IIpocmoTpoBOE uTeHUE TeKcTa 1o AesoBoi TemaTtuke (1 000 1.3.), KoMnpeccus u
pa3BepThIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €r0 JIOTUKO-CMBICIIOBBIX BEX.

2. Jlerann3upoBaHHOE YTCHHUE, KPUTHUECKHI aHAIHN3 U MIEPEBOJI TEKCTA 1O ASTOBOU
teMatuke co cioBapeMm (1 500 m.3.) U OTBETHI Ha BOMPOCHI MPEMNOJABATENS IO
TEKCTY.

3. Mononoru4yeckoe BBICKa3bIBAHME C DJJIEMEHTAMH apTryMEHTUPOBAHHUS W
cobeceloBaHHE C TMperojaBareieM [0 CUTyaluu jenoBoro oomenus (20
MIPEIOKECHHMN ).

HUtoroBoe HauuciaeHue OaIOB MO AMCHUIUIMHE OCYIIECTBISETCS B
COOTBETCTBHUH C pa3pabOTaHHOW M BHEIPEHHOW OAITbHO-PEUTHHTOBON CHCTEMOM
KOHTPOJII M OIICHUBAHUS YPOBHS 3HAaHUM U BHEY4eOHOH CO3HMIAaTEIbHOU
aKTUBHOCTH O0Y4YarOIIUXCs.
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1. OO01uMe moJI0KeHUus

OcHOBHas HeJIb U3YYCHUSI THOCTPAHHOTO SI3bIKA JUJISL CIIYIIATENIEd MarucTpaTypbl
— 3aKpeNHTh U Pa3BUTh YMEHHUSI U HABBIKH, MOJYYEHHBIE CTyJEHTaMU B 00BEME
Kypca OakamaBpuara, a Takxke JaibHeillee QopMUpoBaHUE  S3BIKOBOM
KOMIleTeHIIMM B cepe mnpodeccHuoHaNbHOW JEeTOBOM KOMMYHHUKAIlMM Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

3amavamu JUCUUIUIAHBI SBISIIOTCS:

1. CoBepIieHCTBOBAHUE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B paMKax YCTHOW U
MMICbMEHHOM JIEJTI0BOM KOMMYHUKAIUU;

2. JlanpHelimee 00ydyeHrnEe YCTHOM HMHOS3BIYHOW peur (CIylIaHHEe U FOBOPEHHUE B
yCIOBUSIX Oynyiie chepbl AeITeTbHOCTH);

3. CoBepIieHCTBOBAHNE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;

4. lanpHeMIee COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB YTCHUSI U TOHUMAHUS ayTEHTUYHOU
JUTEpaTyphl 3aIaHHON HAIIPaBJIECHHOCTH Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHe HaBBHIKOB KPUTHUYECKOTO aHaau3a MHGOPMAIIMK HA aHTJIUICKOM S3BIKE
(mpecchl, Hay4HOUW JUTEPATYPHl, OPUIIMAIBHBIX JTOKYMEHTOB W [Ip.), BKIJIIOYAs
MIEYATHBIE U AIIEKTPOHHBIE U3/IaHUS;

6. CoBepIlIeHCTBOBaHNE HABBIKOB MUCHMEHHOTO MepeBo/Ia (C aHTIIMUCKOTO s3bIKa Ha
PYCCKHH SI3BIK, C PYCCKOIO SI3bIKa HA aHTJIMICKH);

7. CoBeplICHCTBOBaHME yMEHUW HamucaHus W OQOPMIICHUS  JCJIOBOMN
KOpPpECMOHAEHIINHU (TTUCEM, 3aIBOK, aHHOTAIIUM, MPOEKTOB);

8. COBEPIICHCTBOBAHUE HABBIKOB JIEJIOBOM ITEPENHUCKU;

9. Pa3ButHEe CHOCOOHOCTM K HEMPEPHIBHOMY C€amMOOOpa3oBaHUIO B 00JacTH
WHOCTPAHHOTO s3bIKa B cepe AETOBOro OOIIECHHUS.

2. YkazaHusi 10 NPOBEICHUIO MPAKTHYECKUX 3AaHATHH

Ils1aH npakTHYeCKUX 3aHATHI
1 cemecTp
IIpakTuyeckue 3ausTus 1-6
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMEIIaHHAas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TpyIIax), UTpoBast 00pa3oBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHUS (JIeJI0Basi UTpa, poJieBas Urpa, ayAupoBaHue), Kec-TexHonorus (Case-
study), mnpoekTtHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30oBaTe/ibHasI TEXHOJIOTHUSI.
Tema 1. UndopManmoHHbIE TEXHOJIOTHM.
IIpo6aemaTnka oO0meHusi: OO6uiee MoHATHE HH(GOPMAILMOHHBIX TEXHOJOTHU.
Hctopus u nepcrnekTuBbl UX pa3BuTusa. OT Makpo- K MUKPORJICKTpoHUKE. JIroau u
KoMmbioTepbl. KoMmbioTepHble npwioxeHus. HMHTEepHET: mnpeuMmyIliecTBa U
HEJIOCTAaTK!
AyaupoBanue u utenue: [lyOnumucTudeckue, HaAyIHO-TIOMYJISPHBIE U HAYYHBIC
(MenuifHBIC) TEKCTHI MO 0003HaUYeHHOUW mMpobnemartuke. [lowck mHpOpMaluu Mo




0003HaUYEHHOI MpoOIeMaTHKE B CIPABOYHON JUTEpaType, B TOM UHCIE, B CETU
Wurepner. [IpocinymmBanre yCTHBIX BBICTYIICHUH, MPE3EHTAIUHN 10 TEME.
I'oBopeHnue: Momnosnor-cooO1ieHue/mpe3eHTarus (oOriee [IOHATHE
HHQOPMAIIMOHHBIX ~ TEXHOJIOTUM). Jluamor-oOMeH  MHEHHUSIMU/IUCKYCCUU
(mpeuMymiecTBAa M HEJOCTATKH HMHMOPMALMOHHBIX CHUCTEM U TEXHOJOTHUH).
O6cyxaeHue mpoOJEMHBIX JIETOBBIX CUTYAIUH (COBpEMEHHbBIE POOIEMBI Pa3BUTHS
uH(MOpPMAIMOHHBIX TexHoJorui). IlpocMoTp u oOcyxleHue BHUICODUIBMOB U
BUJICOCIOKETOB 110 TEME.

IIucbmo: AHHOTHMpOBaHME CTaThu MO TeMe. [IMCbMEHHBIM MEepeBOj CTaThbU IO
0003Ha4YeHHOI npobaemMaruke. BrimonHeHne TUChbMEHHBIX TPOESKTHBIX 3a/1aHUI
[TpoaomKUTENTFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3ausiTus /-12

Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMEIIaHHAs (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHA AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, padoTa B TPyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHas TEXHOIOTUSI.

Tema 2. 3amura nHpopmManmnm.
IIpob6aemaTnka oO0menus: I[IpoGiema 3amutel HHPopmauuu. CoBpeMEHHbIE
crocoObl 3amuThl HHPopMaIuu. JIOCTOMHCTBA U HEJOCTATKH OTJEIbHBIX CIIOCOO0B
3aIUTHI HHPOPMAITUH.
AyaupoBanue u ytenme: [IyOnuuucTudeckue, HayqYHO-MIOMYJISIPHBIE U HAay4YHBIC
(MeuiiHbIE) TEKCThI MO 0003HaueHHOM mpobOsematuke. [louck uHpoOpmanuu Mo
0003HAaYEHHON TPOOJIEMAaTHKE B CIIPABOYHOU JIUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETH
WNurepner. [IpociymBaHnue yCTHBIX BBICTYIUUIEHUH, IPE3EHTALIMM 110 TEME.
I'oBopenue: Momnoor-cooomienue/mpe3entanuss (OCHOBHBIC IOHSATHS 3alllUThI
uHdopmaiun). MoHosor-pasMbliniuieHne/oecena (3ammra nHGopmaIum Kak BayKHas
COCTABJISIFOIIAsl COBPEMEHHOTO Pa3BUTHS HH(GOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA).
IIucbmMo: AHHOTHpPOBAHME CTaTbU MO TeMe. [IMCbMEHHBIN TEepeBOj] CTAaTbHU MO
0003HaYeHHOM TTpobeMaTrke. BoINoIHEHNE THCHbMEHHBIX MPOSKTHBIX 3aJaHuM 110
TEeMe.
[1poAOMKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTuueckue 3ausaTus 13-18

Bua npakTuyeckoro 3aHATHsI: CMelIaHHas (popMa MpoBeJeHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHS.

OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJibIid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelbHAS
TEXHOJIOTHUS (JIeJI0Basi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Kec-TexHoynorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOrHS (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasI TEXHOJIOTHUA.




Tema 3. JlenoBbie kKoMMyHuKanun. Kpocc-KyabTypHble pasinuus B cepe
OusHeca.

IIpobdaemaTnka obmenusi: [Iposenenue neperoBopoB, cobpanuit. KyneTypHbie
paznuuusi B MPOBEACHUM IMEPEroBopoB. JlenoBbie KyJIbTypbl B MEXIyHapOIHOM
ousznece. [loaroroBka npeseHranuii (BIOOP TEMbI, CTPYKTYpa, KIUIIE, YYACTHUKH).
WNuTepBbio mpu mpueme Ha paboTy (B MO3UMLMU MEHEIKepa U COUCKATEs).
CTpykTypa WMHTEpBBIO, MpaBUiia YCIEIIHOTO MpoBeacHMs. Hamucanue oTueros,
ciykeOHbIX 3amucok. JlenoBasi mepemnucka. Buabl nucem. Hamucanuwe pesiome,
COINPOBOJUTENHFHOTO MHChbMA, OOBABICHUS O BAaKAHTHOW JOJHKHOCTH. YUacTHE B
TereOHHBIX TIEPETOBOPAX.
AynupoBanue u yteHue: [lyOnmuiucTudeckune, HAyYHO-TIOMYJISPHBIE U HAy4YHBIC
(MenmifHBIC) TEKCTHI 1O 0003HaUYeHHOUW mMpobiematuke. [lowck mHpOpMaIuu MO
0003HaYEHHOI TpOoOJIeMaTUKE B CIPAaBOYHOU JIUTEpAaType, B TOM YHUCIE, B CETU
Hurepner. [IpocnymmBanre yCTHBIX BBICTYIUICHUH, MPE3EHTAIMHN 1O TEME.
I'oBopenne: Monoor-coobmenue/npesentauus (IIpaBuna moaAroToBKU yCTHOTO
BBICTYIUICHUS, TIpe3eHTaluu. KylnbTypHble pa3iudus B MPOBEICHUN TIEPETOBOPOB.
JlenoBble KyJIbTypbl B MeXAyHapoaHOM OusHece. CTpyKTypa HHTEPBBIO IpU
npuemMe Ha paboTy, mpaBuia ycnemHoro mnpoBeaeHus. [IpaBuna odopmiaeHus
CIIy>K€OHBIX 3aIlMCOK, Pa3HbIX THUIIOB JAEJOBBIX MHCEM: MHUCHMO-3aIlpPOC, MUCHMO-
&Kayoba, TMpEeAJIoKEHHEe O COTpyJHMYecTBe M J1p.). Jumanor-paccnpoc (OmbIT
MOJITOTOBKY MPE3EHTAIUI: TPYAHOCTH, IPEOAOJICHIE TPOOIIEM, TOMCK HCTOUHHUKOB.
OnpIT JUYHOM naenoBod mepernucku, odopmienus Curriculum Vitae/Resume wu
COMPOBOJUTENHFHOTO TMHCHbMa, HEOOXOAMMBIX MpH MpuemMe Ha padoty. OmbIT
MPOXOXKJEHUs cobeceloBaHUs NpU TpueMe Ha padoty). Juanor (obcyxaeHue
JIeJI0BOM cutyanuu no tenedony). O0cyxaeHrne mpoOJeMHbBIX JIETOBBIX CUTYalIUM
(ITeperoBopbl MeXIy TPEACTABUTEISIMUA PAa3HBIX JEIOBBIX KYJIBTYp HE JTOCTHIIIH
PE3YNIBTATOB: KAKME MEXKKYJIBbTYPHBIC PA3JIMUUS MOTIIN MPUBECTU K HETIOHUMAHHUIO ).
[TpocmoTp 1 00Cy)kaeHne Bu1e0hUIbMOB U BUICOCIOKETOB.
IMucbsmo: AHHOTHpOBaHME CTaThu TO Teme. Hammcanwe oT4eTOB, CIYKEOHBIX
3aIlMCOK, AMEKTPOHHBIX nuceM. Hanucanue pestoMe, CONpOBOIUTENBHOTO MUCHMA.
BrlmonHeHrE MMChbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3a7aHui (TIpEe3eHTAIUH U JIp.).
[Tpo10KUTETEHOCTH OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3ausaTus 19-26

Bua npakTuyeckoro 3aHATHsI: CMelIaHHas (popMa MpoBeJeHUS MPAKTUIECKOTO
3aHSTHS.

OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYeHUs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Kec-TexHoyorus (case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (IMOJArOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAIMH ), MOyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOTHUSI.

Tema 4. IIpakTuyeckoe npuMeHeHHe HHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA.

IIpob6aemaTuka odomenus: MudopmamoHHbie TEXHOJIOTHH KaK (GaKTOp pa3BUTHUS
COBpPEMEHHOU »KOHOMUKU. MH(DOpMaAIIMOHHBIE TEXHOJOTUH B MPOMBIIINICHHOCTH.




oOpa30BaHUH.
HNnrepner:

NudopmarmonHsie TEXHOJIOTHU B
TEXHOJIOTUA B Pa3BUTUU HAYKHU.
MEPCIEKTUBBI.

AynupoBanue M utrenue: [lyOnuiucTiudeckue, HayqHO-TIONYJSPHbIE U HAYYHbBIC
(MeuiiHBIE) TEKCTHI MO 0003HaueHHOM mpooOsiemaTtuke. [louck uHpOpMaIu MO
0003HaYEHHOU TpOoOJIIeMaTHKE B CIPABOYHOM JIUTEpaType, B TOM YHUCIE, B CETH
Wurepner. [IpociymmBanre yCTHBIX BBICTYIUICHUH, MPE3EHTAIUH MO TEME.
I'oBopenne: MoHo0T-COOOMICHNE/ TIPe3eHTAINS (TIEPCTIEKTUBBI  TTPAKTUIECKOTO
MIPUMEHEHUS NCKYCCTBEHHOTO MHTEIUICKTa). Jlnanor-ooMeH MHCHUSMU/TUCKYCCHUT
(epCreKTUBLI pa3BUTHS POOOTOTEXHUKH). OOCYyX)aeHHE TPOOJIEMHBIX IETOBBIX
cutyanuii (IleperoBopbl MeEXIy MPEACTABUTEISIMU PA3HBIX JEIOBBIX KYJIBTYD).
[TpocmoTp 1 00Cy)kaeHne BUIeOUIBMOB U BUICOCIOKETOB.

IIncbmMo: AHHOTMPOBaHME CTAaThbu MO TeMme. [IMCbMEHHBIM MEPEBOJ CTaThU IO
0003HaueHHOU mpobiieMaThke. BhINONHEHNE MUCHbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJaHuil

Ponp  uH(OpMAIIMOHHBIX
COBPEMEHHOE COCTOSIHHE W

(pe3eHTaIuu u JIp.)
[TpoaOMmKUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

3. Yka3aHus 10 NMPOBEJACHUIO JA00PATOPHOT0 MPAKTHKYMA

He npenycMoTpero Y4eOHbIM TIIIaHOM.

4. Yka3zaHus 10 NMPOBeAEeHUI0 CAMOCTOSITEJIbHOI padoThl CTY/IEHTOB

No Haumenosanue
i 6J10Ka (pazaena) Buast CPC
JUCHUTUTNHBI

1. | Tema 1. UteHne OCHOBHON M JOMOJIHUTEIHHOW JHMTEPATyphl; padoTa B
WNHdopmalinoHHbIE | 3JEKTPOHHOM 00pa3oBaTeNbHON Cpele; MOArOTOBKA K YCTHBIM
TEXHOJIOTHHI BBICTYIUICHUSIM 1O TEME 3aHSATHil; BBIIOJHEHUE JOMAIIHETO

3a/1aHMsl.

2. | Tema 2. 3amuTa UteHne OCHOBHON M JOMOJIHUTEIHHOW JHMTEpPATyphl; padoTa B
uHpOpMaLUu AJIEKTPOHHON 00pa30BaTEeNIbHON cpenie; MOArOTOBKA K YCTHBIM

BBICTYIUICHUSIM 1O TEME 3aHSATHil; BBIIOJHEHUE JOMAIIHETO
3a/1aHMsl.

3 | Tema 3. [lenoBele | UTeHHne OCHOBHOM W JIOMOJIHUTEIBHOM JMTEpATyphl; paboTa B
KOMMYHUKAaIUH. AIIEKTPOHHOM 00pa30oBaTeNbHON Cpejie; MOArOTOBKAa K YCTHBIM
VYnpasnenue BBICTYIUICHUSIM TI0 TEME 3aHATHI; BBINOJHEHUE JIOMALIHErO
Kpocc- 3a/1aHMUs.

KYJIbTYPHBIMU
pa3InuusIMU

4 | Tema 4. YreHne OCHOBHOH M JONMOJHUTENBHOHM JNUTEpaTyphl; paboTa B
[IpakTuueckoe ANIEKTPOHHON 00pa30oBaTeIBHON Cpeie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
MIPUMEHEHUE BBICTYIUICHUSIM TI0 TEME 3aHATHI; BBINOJHEHUE JIOMAIIHEro
MH(GOPMALIMOHHBIX | 3aJaHMUSL.

TEXHOJIOTUI




5. YKa3aHus 10 NPOBEAECHUI0O KOHTPOJIbHBIX PadoT AJ1s1 00y4AKIIMXCH OYHOI,
3a04HOI GopmMbI 00yUeHHsI

5.1 TpeGoBanusi K CTPYKTYype

Kaxxnoe KOHTpOJIbHOE 3aJJaHUE MPEAIaracTcs B IATH BapuaHTax. CTyIeHT JOJDKEH
BBITIOJIHUTH OJIVH U3 MSITU BApUAHTOB KOHTPOJIBHBIX PalboT.

CtpykTypa KOHTPOJBHON paOOThl JOJKHA COCTOSTh M3 CIEAYIOIIHUX AJIEMEHTOB:
UMETh TUTYJIBHBIN JHUCT, OCHOBHYIO 4acTh, cioBapb. Ha 0050%kKe 00s3aTebHO
YKa3bIBAIOTCS (haMUJIUsS, UMs, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJBHON pabOTHI, Ha3BaHUE
YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMIIbI.

[Ipy BBITOTHEHUM KOHTPOJIBHOW pPa0OThl HEOOXOMWMBI IIUPOKUE TIOJS IS
3aMe4YaHui, 0ObSICHEHUM U METOIMUECKUX YKa3aHUU MPENnogaBaTeis.
BrinonHeHHbIE  KOHTPOJbHBIE Pa0OThl  HAMPABISIOTCS  JJISI  MOPOBEPKU U
PELEH3UPOBAHNUs MPETIOABATENI0 B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

5.2 TpeGoBaHus K coJep:KaHUIO (OCHOBHOI YaCTH)

IIprMep KOHTPOJILHOI PadOThI M0 AHTJIMHCKOMY HA3BIKY

1. 3anojHuTe NMPONMYCKH JaHHBIMHU C/JIOBaAMMU. HepeBe)mTe MPEAJOKCHUS HA pyCCKI/Iﬁ fA3BIK.
references official token quotas employee

1. Beatrice won the of the month prize three times last year.

2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.

3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at half-price.
4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.

5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.

2. CocTaBbTe NpEAI0KeHUs U3 YacTeld 4 M B u nepeBeuTe HX HA PYCCKUH A3BIK.

A

1. She has set up her own .....

2. Don'’’t forget to put down .....

3. Unless we extend our product range...

4. Our range is looking tired, we need to.....
5. According to our sales figures, our rivals ...

a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d..... we won'’t attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. IIpouTHTe M MUCHMEHHO NEePeBeINTE TEKCT.

APPLICATION FORMS
1. The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills needed, is in finding
and hiring the right employee. You need some method of screening the applicants and selecting
the best one for the position.
2. The application form is a tool, which you can use to make your tasks of interviewing and
selection easier. The form should have blank spaces for all the facts you need as a basis for judging
the applicants.
3. You will want a fairly complete application so you can get sufficient information. However,
keep the form as simple as you can. The applicants are to fill out the application form before the



interview. It makes an excellent starting point for the interview. It is also a written record of
experience and former employer’s name and addresses.

4. When an applicant has had work experience, other references are not very important. However,
if the level of work experience is limited, additional references may be obtained from former
employers who can give objective information. Personal references are almost useless, as an
applicant would only list people who have a kind word for them.

5. Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure there is a
systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in local or central government
organizations should expect to fill in an application form for every job applied for.

6. Additionally, many large commercial companies use standard job application forms because
they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive in many formats. If a company
Is hiring candidates for a graduate programme, it may design an application form for this task with
very specific questions. It’s also not unusual for a company to ask you to complete an application
form, in addition to a CV.

7. Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass at essential
skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell checking your application
before you click send is so important).

4. IIncLMeHHO OTBETLTE HA BOIIPOCHI K TEKCTY.

1. What should an application form be like?

2. What information should be requested in an application form?

3. Where can the additional references concerning the candidate’s former experience be obtained
from?

4. What are the advantages of application forms over CVs?

5. What abilities can be assessed by using application forms?

IIpuMep KOHTPOILHOM PadOTHI MO0 PPAHIY3CKOMY A3BIKY

1. I/I3VLII/ITC JCJIOBYIO IICPCIINCKY. COCTaBLTe OTBCT Ha 3aIIpocC, HDHBCZ[CHHLIﬁ HUXC.
La demande

Société Dorval et Fils

12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d> Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de nouvelles
machines destinées a améliorer le contrdle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les différentes
machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.

Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Société Dorval et Fils

2. IlpounTaiiTe ¥ MMCbMEHHO MEPEBEUTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a ’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans les conditions
actuelles du marché de 1’emploi est une chance dont il faut profiter au maximum. Trés en amont
du rendez-vous, vous devez imaginer cette entrevue, imaginer votre interlocuteur ou
interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue. Pour cela il faut vous mettre dans une picce, au
calme, piece sans bruit, propice au réve.Cet état entre le réve et la réalité s’appelle « I’état modifié
de conscience ». Au fur et a mesure que vous allez vous €loigner de la réalité qui vous entoure,
vous allez vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.




Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-étre vous poser, batir des
réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur. Vraies parce qu’on est
plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue dans le registre de I’authenticité.
Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut pas non plus heurter la sensibilité de I’autre : il
faut conserver le contrdle de soi tout au long de 1’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent I’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a s’entrainer, a
se contrdler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire comme tous les sportifs de
haut niveau, a se donner de I’influx mental pour étre bon a tout moment.

I1 faut étre a la porte de I’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de votre rendez-vous
et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant I’heure prévue.

La tenue. La régle est simple : étre le plus possible dans la tenue de 1’emploi postulé ou de
son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle soit impéccablement
propre,comme vous, Y COmpris vos chaussures.

I1 est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de 1’entreprise. Vous
avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces produits (les services) et votre
qualification professionnelle, vos aptitudes,vos centres d’intérét, vos comportement ou vos
valeurs.

Essayez de comprendre ce que 1’autre veut vous dire. Reformulez ses questions pour
augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait sur le feu votre ratio temps de
parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous rencontrez dans
I’entreprise.

3. Cocrasbte cB0oé CV 110 Mosienu, NpUuBEIEHHOU HUKE:

Lisa JONES
Américaine, 30 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél: 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction frangais-anglais et allemand-
anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat frangais

Traduction de plusieurs discours officiels

1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand



* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction

* Traduction de documents courts

* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée frangais-anglais et allemand-anglais (American Translators Association : 1996)
Maitrise ¢s traduction frangais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of International
Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

francais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpuMep KOHTPOJILHON PadOThI 0 HEMENKOMY SI3BIKY

3ananue 1. O3HAKOMbTECH € CO/IeP:KAHHEM TEKCTa

Robert Bosch
A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel Wert auf die
gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule beendet, fiangt er eine
Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre lang bei verschiedenen fiihrenden
Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In Stuttgart erdffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir
Feinmechanik und Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt
ist.
B. Einen ersten groBBeren Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder der Firma Deutz
verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine Revolution. Von da an wird der
Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert Bosch ins europdische Ausland, spéter folgen
weitere Niederlassungen in den USA, Asien, Afrika und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des Unternehmens
ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit werden vergleichsweise hohe Lohne
bezahlt. Bosch bekommt in Unternehmerkreisen deshalb den Spitznamen «roter Bosch». Wihrend
der Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird das Unternehmen modernisiert. Zusétzlich zu den
Innovationen fiir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun Kiihlschrianke, Radioapparate und
Elektrowerkzeuge her.
D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem eine
Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu gewdéhrleisten. Sein
Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine europidischer Wirtschaftsraum ohne Zélle.
E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst er, dass die
Ertrage der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare Anweisungen, wie das
Unternehmen nach seinem Tod zu fiihren sei. (aus http://de.wikipedia.org, 1556 3HaKoB)
3ananmue 1a. [IpoBepbTe NOHUMaHNE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BLINMOJIHUB 3a1anus 1-3
1. IToobepume sx8usanrenmol 05t Hemeykux svipaxceruii (1-6):

1) bei den erneuerbaren Energien 1) MacTepckasi 10 TOUHOW MEXaHUKH
2) die Produktpalette erweitern 2) 1uis Ta30HOKOCHIIKU
3) ein dauerhafter Frieden 3) yke B HavaJe )KU3HU

4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B BO30OHOBIISIEMbIE YHEPTOUCTOYHUKI



5) beim Rasenmédher 5) pacIIupuTh aCCOPTUMEHT IIPOAYKIHH
6) bereits zu frithen Lebzeiten 6)npoYHbIi MUp
2. Omeemvme na sonpoc: \Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fithrenden Unternehmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. 3asepwiume npeonodicenue 6 coomeemcemauu ¢ ocHognou memou avzaya C Er fiihrt ... fiir die
Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zélle.
3aganue 2. [IpounTaiiTe TeKCT M NepeBeIUTe MUCHMEHHO HA PycCKHil A3bIK a03aubl A, B, E.
Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist insgesamt
gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine Energieversorgung ohne Ol im Moment
noch kaum vorstellbar. Island aber will der erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile
Energie verzichtet. Bis 2050 - so die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol, Gas
und Kohle auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietrdger der Zukunft sein. Sauberer
Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet: keine
Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.
B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lander, denn der Inselstaat hat
nur knapp 300.000 Einwohner und verfiigt {iber eine gro3e Menge natiirlicher Energievorrite: So
gibt es auf der Insel zum Beispiel ein riesiges Angebot an Wasserkraft, durch die zahlreichen
Gletscherfliisse. AuBerdem liegt Island genau an der Nahtstelle zwischen der amerikanischen und
der eurasischen Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt es in dieser
Region schon immer eine starke vulkanische Aktivitit. Nebeneffekte davon sind die Erdwérme-
Erscheinungen, die man sehr gut fiir die Stromerzeugung und zum Heizen nutzen kann. Genau wie
die Sonnen- oder Windenergie hat auch die Erdolwarme einen entscheidenden Vorteil: Bei ihrer
Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das langsam aber stetig die
Erde erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Islinder ihre Hiuser mit Erdwéirme aus dem
Vulkangestein.
C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute schon mit
erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land Weltspitze. Einen Teil der
bendtigten Energie liefern allerdings noch immer fossile Brennstoffe. So sind noch zwei
wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf Benzin und Dieseldl angewiesen sind, ndmlich
der Verkehrssektor und die Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch
keine geeigneten Energietrager, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom herstellen und
einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse, Autos oder auch Boote
anzutreiben.
D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht darin,
Wasserstoff als Energietréger bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem grof3 angelegten Projekt
im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar
fuhren in einem ersten Testlauf drei WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friihjahr 2003
die erste Wasserstoff-Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser Fahrzeuge
ist tibrigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet, Schadstoffe werden nicht freigesetzt.
E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgingig umweltfreundlich. Allerdings ist die Herstellung
von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heift, man bendtigt eine Menge Strom, um normales
Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und Sauerstoff aufzuspalten. Und wenn man diese
Kosten mit den derzeitigen Benzinpreisen vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer.
Auf der anderen Seite weill man aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren kosten
werden. An der Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern, denn die
Wasserkraftwerke und Erdolwarme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitdt, um den gesamten



Verkehrssektor mit Wasserstoff versorgen zu konnen. Wenn sich das Modell Island bewéhrt, dann
konnte der Wasserstoffantrieb flichendeckend auch auf das europdische Festland kommen. In
Deutschland wire es denkbar, dass zum Beispiel die Windenergie einen Teil des Stromes liefert,
der fiir die Herstellung von Wasserstoff ndtig ist. Nur in einem Bereich gibt es mit dem
Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein Schiff kommt nicht jeden Tag
in einen Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel Wasserstoff gespeichert werden. Auch
Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein Schiff auf hohe See fdhrt. Alle diese Probleme
werden sich aber ebenso 16sen lassen wie beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hitte Island
dann die letzte Liicke auf dem Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel
geschlossen.

3ananue 3. CocraBbTe NUCbMeHHO pedepar-pe3rome Tekcrta Energiequellen, ncnoan3ys
HH(OPMAIUIO HA CTP. 4 B MPeANCIOBUH.

5.3 TpeGoBaHus k 0(popMIIEHHIO

O0bEM KOHTpONIBHOM paboThl — M0 10 cTpanunr popmata A4, HareyaTaHHOTO C
oJiHOM cTopoHbl TekcTta (1,5 unrepsai, mpudt Times New Roman, nosist mmpoxue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHHUTEIbHON Y4eOHOM JIUTEPATYPbI
6.1 AHrIMCKHUIl A3BIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. Academic English: reading. Part IIl = Akagemudeckuii aHIJIMICKUIN: YTEHUE :
yueOHoe mocobue / cocraButenu Jl. B. I'pamma, M. A. CraBpyk. — Cypryr :
Cypl'V, 2023 — Yacte 3 — 2023. — 38 ¢. — Texkcr : amexkTpoHHbIi // Jlanb :
AJIEKTpOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/337907
2. JlenoBO¥ HHOCTPAHHBIN S3bIK (AHTIHHCKUH) | yueOHOe Tocobue / coctaputenu O.
H. Ugyc, E. B. Kenesckas. — Yccypuiick : [Ipumopckas 'CXA, 2020. — 106 c.
— Texcert : anexTpoHHBIN // Jlanb : 37eKTpoHHO-OMOMMOoTeuHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/255173

3. lHoCcTpaHHbI# S3bIK 111 aKaAEMUYECKOT0 OOIeHUS: 0a30BBIi YPOBEHB : yueOHOE
nocobue / coctaBurenu E. A. 3axapuyk, U. I1. Kpusko. — Kypck : KI'Y, 2021. —
45 ¢. — Tekcr : anexkTpoHHbIN // JIaHb : 2JIEKTPOHHO-OMOMMOTEUHAs CUCTeMA. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/219452

4. Kocrepuna, 0. E. JlenmoBoii anrmiickuii si36Ik = Business English : yueOHoe
nocobwue / 0. E. Koctepuna, M. B. Jlacuna, C. 1O. Bssuruna. — Omck : OMI'TY,
2020. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : amekTpoHHbIi // JIaHb :
3JIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/186860
5. Hapexxnuna, H. I'. English for academic communication : yue6Hoe mocodue / H.
I'. Hapexxnuna. — Huwxuuit Hosroposa : HHI'TACY, 2018. — 47 ¢. — ISBN 978-5-
528-00315-3. — Teker : anekTpoHHbIM // JlaHb : 3JI€KTPOHHO-OUOIMOTEYHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164874

JlonmoJTHUTeIbHAS JIUTEPaTypa:
1. English for science : yueOHO-mMeTonuuyeckoe mocobue / coctaButenu H. C.
Kpecona, C. D. KerestH. — Coun : CI'Y, 2018. — 50 ¢. — Tekcr : anekTpoHHBI# //
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Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

2. Bonmuenkoga, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in English :
yueOHoe nocobue / K. H. Bonuenkona, A. ®@. bpaitan. — Yensounck : FOYpl'Y,
2018. — 115 c. — TekcT : 27mekTpoHHBIA // JlaHb : 2JIEKTPOHHO-OUOINOTEUHAS
cuctema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/260243

3. Kenrosa, E. I1. TnocTpaHHBIN SA3BIK )11 HAYYHO-HCCIIEI0BATEIHCKONW PAOOTHI.
AHrnuiickuii it MaructpanToB : ydeOHoe mocobue / E. II. XKenrtosa, H. B.
MapmeBa. — CankTt-IlerepOypr : CIIOI'YT um. M.A. bonu-bpyesuua, 2022. — 95
c. — ISBN 978-5-89160-216-8. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 371€KTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

4. lllununa, E. H. English grammar guide for master’s students : yaueGHoe nmocodue
/ E. H. lllununa, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. — ISBN 978-5-
86889-846-4. — Texkct : snexTpoHHbIH // JlaHb : 37M€KTpPOHHO-OUOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

6.2 ®paHny3cKHid A3BIK

OcHoBHas auTEpaTrypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIN SA3bIK ((DpaHIly3CKHil) | yueOHO-METOInYeCKOoe mocodue /
cocrasuteniu U. U. T'myroBa, T. M. UepHnoycoBa. — 2-e u3[., UCIpaB. — TMOC.
KapagaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c. — TekcT : anexkTpoHHblii // JIaHb : 3J1IeKTpOHHO-
ounbmmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. MouceeBa, ®@. A. Les sujets : yaeOHoe mocoome / d. A. Mowuceesa, T. A.
Mamortuna, H. B. Tumaea. — Jloneuk : JJonHY 2T umenu Tyran-bapanosckoro,
2022. — 157 c. — Texkct : snexTpoHHBIN // JlaHb : 37MEKTPOHHO-OMOMHMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864

3. Mopo3skuHna, JI. I'. @panity3ckuii 361K : yaeOHoe mocobue / JI. I'. Mopo3skuHa, E.
C. JlannmoBa. — Camapa : Camapckuit yausepcuret, 2022. — 144 ¢. — ISBN 978-
5-7883-1844-8. — Tekct : anexkTpoHHbIN // JlaHb : 3JIeKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/336701

JlonmosTHUTE IbHAS JIMTepaTypa:

1. I'mymixoBa, E. H. M3y4aii u coBepmiencTByi. [ pammarnka GpaHIry3cKOro si3bIka
: yuebHoe nocobue / E. H. I'mymkoBa. — Exatepun0ypr : YIJITY, 2019. — 108 c.
— ISBN 978-5-94984-714-5. — Texkct : 31eKTpoHHBIN // JlaHb : 3IEKTPOHHO-
onbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiicman, H. B. ®panuysckuil sA3bIK: JeioBas W NpodeccuoHaIbHAs
KOMMYyHUKaius : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : snekTpoHHbI // JlaHb :
3NIEKTPOHHO-O0nOmoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341
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6.3 Hemenukuii 361K

OcHoBHas JuTeparypa:

1. JlenoBoit ”HOCTPAHHBIN SA3BIK (HEMEIKHUH) : yueOHOoe mocodue / coctaBuTenu E.
M. Anekceesa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlVY, 2018. — 137 ¢. — ISBN 978-
5-7186-1023-9. — TekcT : 31eKTpoHHBIN // JlaHb : 2JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cuctema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacégra, E. B. Hemenkuii si3bIK 111 MarucTpaHToB : yueOHoe mocooue / E. B.
KapacéBa. — Eneny : EI'Y um. . A. bynuna, 2020. — 83 ¢. — TekCT : 3IEKTpOHHBIN
// Jlann : AIEKTPOHHO-OMOINOTEUHAS cUCTEMa. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemenkuii 361K 17151 HAITPaBJICHUH MOTOTOBKH MaruCTPaTyphl (1O JUCITUTUTHHE
«MHOCTpaHHBIH 5A3BIK») : yueOHOe nocooue / cocraButenu E. M. Anekceesa [u ap.].
— Exatepun0ypr : YpI'IlVY, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-7186-1162-5. — Tekct
. DJEKTpOHHBIM // JlaHb : »NeKTpoHHO-OMOMMOTeuHass cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/253988

4. [Tnucenko, A. A. JlenoBoi HeMeIKHi s3bIK : yaeOHoe mocodue / A. A. Ilnncenko,
E. B. ABnocenko, C. Cxkorr. — Upkyrck : UPHUTY, 2018. — 160 c. — Teker :
NMEeKTpOHHBIN // Jlaub : »jexkTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrtema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

JlonoJIHUTeIbHASI JIUTepaTypa:

1. beikoBa, A. B. OdumnumansHo-aenoBoil cTwib (opopmileHHE AOKYMEHTOB Ha
MHOCTPAaHHOM fA3bIKE): oOydarommii kypc : yueoHoe nocooue / A. B. brikona, T. B.
CrpuxoBa. — Kospos : KI'TA nmenu B. A. [ertsapesa, 2017. — 40 ¢. — Tekcr :
ANeKTpOHHBIN // Jlaub : dJeKTpoHHO-OMOMMoTeyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tsamonosa, JI. H. T'oBopum, muiem, nepeBogum = Sprechen, schreiben,
ibersetzen : yueonoe mocobue / JI. H. Tamonosa. — Xabaposck : JIBI'YIIC, 2018.
— 84 ¢. — TexkcT : anexTpoHHbIH // JIaHb : 2IeKTpOHHO-OMOIMOTEeYHAs cCHCTeMa. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/179349

7. IIepeyens pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALUOHHOM CeTH
«AHTepHeT»

1. http://biblioclub.ru/ - Yausepcurerckas oudimoreka ONLINE

2. http://www.znanium.com/catalog - DnekTpoHHO-OMONIMOTEUHAsS CHUCTEMa
ZNANIUM

https://lib.rucont.ru/search - HarmonanbHsiit udpoBoii pecypc PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miardgopma FOpaiit

5. https://e.lanbook.com/ - DnekTponHo-0MbOIMOTEeYHast cuctema JIAHD
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8. Ilepeyens HHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHH

Ilpozpammmnoe obecneuenue:

e [IO nns co3nanus U peJaKTUPOBAHUS TOKYMEHTOB M IIPE3CHTAIIUIA.
Hnghopmayuonnwvie cnpagounvie cucmemol:

e DJIEKTPOHHBIC PECYPCHI 00Pa30BaTEIHLHON CpEbl Y HUBEPCHUTETA.
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