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1. IlepeyeHs NJIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUs 10 JUCHHUIIMHE,
COOTHECEHHBIX € IVIAHMPYEeMbIMH pesyjbTaTamMu ocBoeHus OIIOII

OcHOBHasl WeJb M3y4Y€HUs HHOCTPAHHOIO s3bIKa JUIA CIyLIaTeseli—
3aKpeNUTh U Pa3BUThb YMEHUS W HaBBIKH, MOJYYCHHbIE CTYICHTaMH B O0BEME
Kypca OakanaBpuata, a TaKXke JajibHeliee (QOpMUPOBAHUE  SI3BIKOBOU
KOMIETEHIIMM B cdepe MNpoPecCHOHANBHON JeIOBOM KOMMYHHUKAllUM Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE.

[Iporpamma moAroTOBKH MO J1€I0BOMY MHOCTPAHHOMY $I3bIKY pacCUMTaHa Ha
1 cemecTp.

B mporpamme  peanu3yroTcsi  HOBbIE  NOAXOAbBI K  OOyYEHHIO,
Mpeanojaraimre noAroToBKy 0akagaBpa K BUJIEHUIO MPOOJIEMbI B OKPYKarolen
e€ NEeHCTBUTEIbHOCTH, KPUTHUYECKOMY aHaIU3y (DAKTOB, MPUHATUIO PEIICHUN U
IMPUMEHEHUIO UX Ha MPAKTHKE.

Ha panHOoM »sTame oOydeHMs] KIIOYEBOW 3aqayell CTaHOBUTCS Pa3BUTHE
CIIOCOOHOCTH  IIPUOOpeTaTh HOBBIC 3HAHUSA B MPOIECCE  JTMIYHOCTHO-
OPUEHTHUPOBAHHOW  JI€ATENbHOCTH. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOE OOydYeHUE
CTPOUTCS HAa OCHOBE WHIMBHAyalIu3anuu, nud@epeHnuranvi 1 BapuaTUBHOCTHU
3alaHUi, CO37aBasi YCIOBHS JJISI Pa3BUTHS W pealn3alld HWHAWUBUYaTbHBIX
MHTEJJICKTYyaJIbHBIX CIOCOOHOCTEH, a Takke yMeHMsI paboTaTh B KOJUIEKTHBE
(komauze).

B mpomecce oOydeHuss CTyIeHT npuoOpeTaeT MW  COBEPIICHCTBYET
CJIEAYIOIIME KOMIIETEHIINHN:

YHuBepcajibHble KOMIIETEHIIUM:

- (YK-4) - cioco0eH OCyIIECTBIIATh JIE€TOBYI0 KOMMYHHUKAIUIO B YCTHOU H
NMCbMEHHOM (hopMax Ha TrocyJapCTBEHHOM sA3blke Poccuiickoit ®enepanuu u
MHOCTpaHHOM(BIX ) A3bIKE(AX);

3amavamMu JUCUUIIIMHBI SIBIISTFOTCA
1. CoBepiieHCTBOBAHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B pAMKax YCTHOW U
MACbMEHHOM JEI0BOM KOMMYHHKAIINH;

2. JlanbHeiiniee o0ydyeHne YCTHOW MHOSA3BIYHON peud (CiylIaHue U TOBOPEHHUE B
yCIOBUSAX Oynymiel cepbl e TeTbHOCTH);

3. CoBepIleHCTBOBAHUE HABBIKOB YCTHOTO IMyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;

4. JlanpHelee COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB UTEHUS U IOHUMAHUS ay TEHTUYHOM
JUTEPATYPHI 3a1aHHON HAIIPABICHHOCTH HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHE HABBIKOB KPUTHUYECKOTO aHaTU3a UH(POpPMAIIMK Ha aHTTIUICKOM SI3bIKE
(mpecchl, Hay4HOM IUTEPaTypbl, OQUIUAIBHBIX JIOKYMEHTOB U Jp.), BKIIOYas
NI€YaTHBIE U JIEKTPOHHBIE U3JAHUS;

6. CoBEpILIEHCTBOBAHNE HABBIKOB IMHCbMEHHOIO NEPEBOJA (C aHIIMIICKOTO A3bIKa
Ha PYCCKHM SI3BIK, C PYCCKOTO SI3bIKa Ha aHTJIMMCKUIA);

7. CoBeplIEHCTBOBAaHME YMEHUW HamucaHuss ¢ 0QOpMIICHUS  JEJIOBOM
KOppECTIOHEHIIMY (MIHCEM, 3asBOK, aHHOTAI[UH, IIPOEKTOB);

8. COBEpIIICHCTBOBAHUE HABBIKOB JICJIOBOM MEPENHCKH;



9. Pa3BuTue CcNOCOOHOCTM K HEMNPEepPhIBHOMY CcaMoOOpa30BaHHUIO B 00JacTu
WHOCTPAHHOTO sI3bIKa B cepe NeTOBOTO OOIICHUSI.

[Toka3aTenb OCBOEHUS KOMIIETEHIIMU OTPAXKAIOT CICAYIOIINE UHINKATOPHL:
TpynoBbie neicTBus:

— Bener gmemoByro mepenucky Ha TrOCYJapCTBEHHOM  sA3blke PO wu
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C YYETOM OCOOCHHOCTEM CTHUIUMCTUKU O(UIIMATBHBIX
U Heo(UIMATBHBIX MHUCEM M COIMOKYJIBTYPHBIX pa3iaudyuii B ¢dopmare
KOPPECHOHAECHIINH;

— IlpencraBnsieT CBOIO TOUKY 3pEHHUsI MPU JEIOBOM OOIIIEHUU U B MTyOJIMYHBIX
BBICTYIUICHUSX

— Hcnonb3yeT TEXHOJIOTUU MEXIMYHOCTHON U TPYNIOBOM KOMMYHUKALIUU U
OCHOBBI KOH(IMKTOJOTHH, i (OPMHUPOBAHUS KOMAaHIBI MPOEKTA H
pa3BUTHUH MIEPCOHAIA,;

— BreiOupaeT  METOAWMKM  TPOBEJEHUS  MPE3CHTAlMii, MEepPEeroBOpOB,
MyOJIMYHBIX BBICTYTUICHUN

Heo0xoaumblie ymeHnus:

— Brimonusier nepeBo1 mpodecCHOHaNbHBIX TEKCTOB ¢ HHOCTPAHHOTO SI3bIKA
Ha TOCYyHapCTBEHHbIM sA3bIK PP u c rocymapctBeHHOro s3pika PO Ha
VHOCTPAaHHBIN

— I[IpumeHsieT MeToIbl KOMMYHUKAIUK JJIsI B3aUMOJAECHCTBUA C 3aKA3YNKOM
B [IPOLIECCE peaU3aliu IIPOEKTA

Heo0xoaumble 3HAHMS:

— BriOupaer ctuib 0011eHHs Ha TOCYapCTBEHHOM si3bike PD 1 nHOCTpaHHOM
A3bIKE B 3aBUCHUMOCTH OT LIEJIM M YCIIOBUM ITAPTHEPCTBA; aJAlTUPYET pEYb,
CTHUJIb OOIIEHUS U SI3bIK )KECTOB K CUTYyaI[UsIM B3aUMOICUCTBUS

— AHanu3upyeT UHCTPYMEHTBI U METObl KOMMYHUKAIIUNA B TPOCKTAX; KAHAJIBI
KOMMYHHKAIIMA B TMPOEKTax; MOJEIM KOMMYHMKAUMAd B MPOEKTAX;
TEXHOJIOTUMA MEXJIMYHOCTHOM M TPYNIOBOM KOMMYHUKAlMA B JIEJIOBOM
B3aMMOJICUCTBUH, OCHOBBI KOH(MIWKTOJOTHUH, TEXHOJIOTHH TOATOTOBKA U
IIPOBEIECHUS IPE3EHTALNN

2. Mecto qucuumiiunbl B crpykrype OIIOII BO

JHucuunnraa  «HOCTpaHHBIM  A3BIK  (X€JI0BOM)»  OTHOCUTCI K
JTUACLUIINHAM o0s13aTeIPHON 4acTh OCHOBHOM npodecCuOHATEHON
o0pa3oBareNbHON MpOorpaMMbl TOJTOTOBKM IO HANPABJICHUIO MMOATOTOBKU
09.03.03 «IIpuknagnas nHpopMaTHKAY.

JucrumninHa peanusyercs Kagpeapoil THOCTPAHHBIX S3BIKOB.

3HAaHUS MW KOMIIETCHIIMU, TOJIyYEHHbIE IIPU OCBOEHUU JUCLMUILIMHBI,
SBISIIOTCS ~ 0a30BBIMH  JUIsI  WM3Y4YEHUS BCEX MOCHEAYIONUX  JUCITUTUINH,
MPOXOXKJEHUS MPAKTUKH, HWTOTOBOM TrOCYyJAapCTBEHHOM aTTECTallud W MpHU
BBITIOJTHEHUHU BBIITYCKHOM KBaTU(UKAIIMOHHON paboThl OakaiaBpa.



3. O0beM quCHUIUIMHBI (MOAYJIA) U BUABI Y4eOHOM padoThI

OO1u1ast Tpy10EMKOCTb AUCHUILTHHBI I CTYJEHTOB OYHON (POPMBI COCTABIISIET

5 3aueTHBIX enuHUIEL, 180 YacosB.

Taoauna 1
Buabi 3ansiTuii Bcero Cemectp 5 | Cemectp 6
4acoB
Oo01mast Tpy10eMKOCTh 180 90 90
OYHASA ®OPMA OBYYEHUA
AyJIUTOpPHBbIE 3aHATHS 64 32 32
Jlexuuu (JI) - -
[Tpaktrueckue 3anstus (113) 64 32 32
Jlaboparopusie pabots (JIP) - -
CamocTosiTesibHasi padoTa 116 58 58
KypcoBbie paGoThI (IPOEKTHI) - -
PacuerHo-rpaduyeckue padoTsl - -
KonTtpoabsnas pabdora, + +
JAOMalllHee 3a/IaHne
Texkymuii KOHTPOJIbL 3HAHUI + +
(7-8,15- 16 Hegean)
Bua uTOroBoro KOHTpOJIA 3auer 3auer IK3aMeH
JK3aMeH
4. Conep:xanue QM CHUATIIAHBI
4.1.TeMbl ATUCHUIIJIMHBLI 1 BUABI 3AHATHI
Haumenosanue tem | Jlexkuuu, | Ilpaktudeckue 3aHATHS B ITpakTrueckas Kon
gac. 3aHATHA, HUHTCPAKTUBHOU IIOATOTOBKA, KOMIICTCHIIMH
Yac ¢dopme, gac qac
Tema 1. - 16 2 - YVK-4
Wndopmannonnsie
TCXHOJIOT U
Tema 2. 3amuta - 16 10 - YK-4
UHQOpMaIIH
Tema 3. JlenoBsie - 16 10 - YVK-4
KOMMYHHUKAIUH.
VYmpasnenue kpocc-
KYJIbTYpPHBIMU
pasanduiaMunu
Tema 4. - 16 10 - YK-4
[IpakTuaeckoe
IMPUMCHCHUC
UHGOPMAITHOHHBIX
TCXHOJOI'nu
HTroro: - 64 32 -




4.2. Copep:xxaHue TeM JUCHUILTHHbBI

Tema 1. Hngpopmayuonnvie mexnoozuu.
Ilpoonemamuka oouwenusn:

1.
2.
3.
4.
S.
6.

OO1ee noHsATHE HHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH.
HcTopus u nepcreKTUBbI UX Pa3BUTHSL.

OT Makpo- K MUKPODJICKTPOHHKE.

JIroI1 1 KOMITBIOTEPHI.

KommnbroTepHble MPUII0KEHUSI.

WNuTepHeT: mpenMyIiecTBa U HeI0CTaTKU

Ayouposanue u umenue:

[TyOnumucTuyeckre, HayqYHO-TIOMYJISIPHBIE U HAay4YHbIE (MEIUHHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM POOIEMaTUKE;

[Touck wrHpOpMammMu 1O 0003HAYECHHOW NPOOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM 4YHCIe, B cetu HTepHET;

IIpocinymBaHue YCTHBIX BBICTYIUJIEHUH, IPE3EHTALIUM 110 TEME.

T'osopenue:

Momnosnor-coo0mieHue/mpe3enranus (00mee MoHATHEe WH(POPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTH);

Uajaor-oOMeH MHEHUSMHU/AUCKYCCUU  (NMpEMMyIIecTBa M HEIOCTaTKU
MH()OPMAITMOHHBIX CUCTEM U TEXHOJIOTHUH)

oOcyX/IeHre MPOOJIEMHBIX JEJOBBIX CUTYyalMid (COBpEMEHHBIE MPOOIIEMbI
pa3BUTUS UHPOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHIN)

[IpocMoTp 1 00CcykaeHrEe BUACOPUILMOB U BUACOCIOKETOB 110 TEME

ITucomo:

Hamncanne apryMEHTUPOBAHHOIO 3CCE HAa HMHOCTPAHHOM SA3BIKE 110
0003HaYeHHOM TTPOOJIEMaTHKE;

AHHOTUPOBAHUE CTATHU 110 TEME;

[TucbMeHHBIN MEPEeBO/I CTAThU 110 0003HAYEHHOM MPOOIeMATHKE;

BrImiosiHEHHE THCEMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJJaHUN

Tema 2. 3awuma unghopmayuu.
Ilpoonemamuka oouwienus:

1.
2.
3.

[Tpobnema 3amuThl HHGOPMAIIUH.
CoBpeMeHHbIE CIOCOOBI 3aUTH HH(OPMALIIH.
JIOCTOMHCTBA U HEIOCTATKHU OT/ACJIBHBIX CITIOCOOOB 3alIUTHI HH()OPMALIHUH.

Ayoupoeanue u umenue:



o [lyOmmumcTrueckue, HaydYHO-TIOMYJISIPHBIE U Hay4YHBIC (MEAMIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HAaYEHHOU MPOOIEMaTHKE;

e [llouck wunHbopManuu 1O 0003HAYEHHOW MPOOJIEMATUKE B CIPABOYHOU
JUTEpAType, B TOM 4yHcie, B cetu HTepHeT;

e [lpocinymmBaHK€e YCTHBIX BBICTYIUIEHUM, IPE3EHTALUH 110 TEME.

T'osopenue:

e MoHoJ0Tr-co001IeHIE/TIPEe3eHTAIUS (OcHoBHBIC [TOHSATHUS 3aIUATHI
uHpopmanun);

e Momnomnor-pa3mMeiniuieHue/0ecena  (3ammrTa  HWHGOPMAIMA KAk — Ba)kHas
COCTABJISIFOIIAsi COBPEMEHHOTO Pa3BUTHS HH(OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHI).

Iucomo:

e AHHOTHUPOBAHUE CTATHU MO TEME;

o [lucpbMeHHBIH TEpeBO/] CTaThH MO 0003HAYCHHON TPOOIEMaTHKE;

e BrIinosHeHUE MMChbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJJaHUI 110 TEME.

Tema 3. Jlenosvie xommynukauyuu. Kpocc-Kyaromyphuole paznuuus 6 cgepe
ousneca.
Ilpobaemamuka oouenun:

1. IIpoBenenne meperoBopoB, coOpanui. KynbTypHble paznuuus B
IIPOBEICHUH [1IEPETOBOPOB.

2. JlemoBbi€ KyJbTYphl B MEXKIYHAPOIHOM OU3HECE.

3. TloxaroroBka mpe3eHTaIuil (BBIOOP TEMBI, CTPYKTYpa, KJIUIIE, YYACTHUKH).

4. VnTepBbio npu mpuemMe Ha paboTy (B MO3UIIMU MEHEKepa U COMCKATEs).
CTpyKTypa HHTEPBBIO, MPABUJIA YCHEIIHOIO IPOBEACHHUS.

5. Hanwucanue oT4eToB, CIy>K€OHBIX 3aITUCOK.

6. Jlenomas Mepenucka. Buaer TIHCEM. Hanucanue pesome,
COMPOBOAMTENILHOTO MUChMA, OOBSIBICHHS O BAKAHTHOM JIOJKHOCTH.

7. Yuactue B TenedOHHBIX IEPETOBOPAX.

Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOnuuucTuyeckue, HAy4YHO-TOMYJISIPHbIE U Hay4YHbIe (MEAUIHBIE) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOU MPOOIEMaTUKE;

o [louck wunbpopmamuu 1o 0003HAYEHHON MPOOJIEMATUKE B CIPABOYHOU
JUTEpaType, B TOM YHCIIE, B c€TH IHTEepHET;

e [IpocimymmuBaHne yCTHBIX BBICTYIUIEHUM, IPE3EHTALIUH 10 TEME.

TI'osopenue:

e Mononor-coobmenue/npezentanuss  (IIpaBuna  MOATOTOBKM — YCTHOTO
BBICTYIUIEHUSA, MNpe3eHTauuu. KylnbTypHble pa3inuusd B [POBEICHUU
neperoBopoB. [lenoBblie KyJIbTyphl B MEeKIyHapoaHoMm OusHece. CTpykTypa
UHTEPBBIO TIPU MpUEeMe Ha padoTy, MpaBWia YCIEIIHOTO MPOBEICHUS.



[TpaBmia odopmieHUs CIyX)eOHBIX 3alMCOK, Pa3HBIX THIIOB JIEJIOBBIX
MUCEM: MUCHMO-3aIMpOC, MUCbMO-Kaj00a, MPEI0KEHHE O COTPYAHUYECTBE
M Ip.);

Hunanor-paccipoc  (ONMBIT ~ MOATOTOBKH  TPE3EHTAIMA:  TPYIHOCTH,
npeofosieHne mpoOjeM, MOUCK HMCTOYHUKOB. OIBIT JWYHOW JEIOBOM
nepenucku, opopmnenust Curriculum Vitae/Resume v cOnpoOBOAUTEIHHOTO
nUChMa, HEOOXOIMMBIX NpU TpueMe Ha padoTy. OMNBIT MPOXOKACHUS
cobeceoBaHus IpU MpUEeMe Ha padoTy);

Huanor (00CyXJIeHHEe IeJI0BOM CUTYaIlMH 10 TeJiePoHy);

Ob6cyxnenne npobseMHBIX neioBbix cutTyauuid (IleperoBopsl Mexay
MPEICTABUTEISIMA PA3HBIX JEIOBBIX KYJIbTYp HE JOCTUTIU PE3yJbTaTOB:
KaKHe MEXKYJIbTYPHBIC A3 MOTIIN IPUBECTH K HETOHUMAHUIO);

[IpocMoTp 1 00Cy)aeHNE BUACOPUITBEMOB 1 BUICOCIOKETOB.

TIHucomo:

AHHOTI/IpOBaHI/Ie CTaTbU I10 TEMC,
Hanucanue OTYCTOB, CJ'Iy)KC6HBIX 3aIIMCOK, 3JICKTPOHHBIX ITNCEM;
Hanmcanue PE3IOMCE, COMMPOBOAUTCIBHOTO ITMChMaA,

BrinonHeHne NTUChbMEHHBIX MPOESKTHBIX 3adaHUM (MpEe3eHTAIUM U Ap.)

Tema 4. Ilpakmuueckoe npumeHnenue UHGOPMAUUOHHBIX MEXHOIO2UIL.
Ilpobaremamuka oowenun:

1.

NudopmarnmonHpie TEXHOJOTHMM Kak (HaKTOp pPa3BUTHUS COBPEMEHHOU
HKOHOMUKHU.

NHpopMaInmoHHbIE TEXHOJIOTHH B MPOMBIIIIJICHHOCTH.

NHupopmaIimoHHbIe TEXHOJIOTHH B 00pa30BaHUY.

Ponp nHGOpMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHI B pa3BUTHN HAYKHU.

HHTEepHET: COBPEMEHHOE COCTOSIHUE M TIEPCITCKTUBBI.

Ayouposanue u umenue:

[TyOomunucTryeckune, HayqYHO-TIOMYJISIPHBIE U Hay4YHbIC (MEIUMHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOM POOIEeMaTUKE;

[Touck wuHboOpMammu 1O O0003HAYEHHOW MPOOIEMATHKE B CIPABOYHOU
JTUTEpAType, B TOM YHucie, B cetu HTepHeT;

[IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3EHTALMMI 10 TEME.

T'osopenue:

Momnosor-cooO1eHue/mpe3eHTaus (TIepCIEeKTUBBI PaKTHYECKOTO
MPUMEHEHUS UCKYCCTBEHHOTO MHTEJICKTA);

Juanor-ooMex MHEHUSMH/TUCKY CCUH (mepcreKTUBEI pa3BUTHSA
POOOTOTEXHUKH);



e OO6cyxnenue npobreMHbIX aenoBbix cuTyaunii (IleperoBopsl Mmexy
MPEACTABUTEISIMU PA3HBIX JCIIOBBIX KYJIBTYD);
e IIpocmoTp u 06¢cyx)aeHue BUACOPUILMOB U BUICOCIOKETOB.
Iucomo:
e Hamnmncanue apryMeHTHPOBAHHOTO 3CCE MO 0003HAYEHHON TPOOIEMAaTHKE;
e AHHOTHPOBAaHHE CTaTHH MO TEME;
o [lucpMeHHBI TEpEeBO CTAThH MO 0003HAUYCHHON IPOOIEeMaTHKE;

e BrinosHeHNE MMCHbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aaHui (IIpe3eHTaluu U Jp.)

5. IlepeyeHb y4eOHO-METOAUYECKOTO O0ecTIeYeHHS VISl CAMOCTOSITEIbHOM
padoThI O TUCUHUILTIHHE

1. ((MGTOI[I/I‘-IGCKI/IG YKa3aHuda IJ1s1 O6y‘-IaIOIHI/IXC$I I10 OCBOCHHIO JUCHUILIIMHBID)

6. DOoH/I OLIEHOYHBIX CPEICTB JIf POBeIeHHUS MPOMEKYTOYHOM
arrecTaluu 00y4alUUXCH MO AUCIUILINHE

@OHJI OLEHOYHBIX CPEACTB JJIA IPOBEACHUS NMPOMEKYTOUYHOWU ATTECTALUU
oOyuarommxcsi Mo aucuuiuinHe «MHoCcTpaHHBIA S3BIK (7€7I0BOM)» TPUBEICH B
[Ipunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHUTEILHON Y4eOHOH JIMTEPATYPBbI,
HEe00X0AUMOI 1JI1 OCBOCHUSA TUCHHUILIIMHBI

7.1 AHTJIMHCKUHA A3BIK
OcHoBHas JquTEpaTypa:

1. Edumenxo, 1. H. Human in Science=YenoBek u Hayka : yueOHOE mocooue /
U. H. Epumenko. — Omck : CubA /I, 2020. — 88 c. — ISBN 987-5-00113-136-
6. — Tekct : snexkTpoHHbIN // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OMOIMOTEYHAsI CHCTEMa. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/149547

2. CeBocthsinoB, A. II. Business English : yuebnoe mocobue : [16+] / A. II.
CeBocTbsiHOB. — MockBa ; bepnun : Jupext-Menua, 2019. — 744 c. — Pexum

JocTyna: 11(0) MTOJIIUCKE. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498551
JdonosHnTeILHAS JIUTEPaTypa:

1. I'ycnsikoBa, A. B. Extensive reading B2+ : yueOnoe mocobue : [16+] / A. B.
['ycnaxkoBa ; MUHHCTEPCTBO HAyKM M BBICIHIEro oOpa3zoBaHusi Poccuiickoi

Oenepaunn, MOCKOBCKHM I€IArOTUHYECKAN TOCYIAAPCTBEHHBIA YHUBEPCHUTET. —
MockBa : MOCKOBCKMI MENAaroru4eCKuid TOCYHAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET
(MIIT'Y), 2019. — 116 c. : Ttabn., ui. — Pexxum nocryna: mo moamnucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563593



https://e.lanbook.com/book/149547
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498551
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563593

2. Mengenena, H. I1. 'pammaTuka HaydHOTO TEKCTa : yueOHOe mocodue : [16+]
/ H. II. MenBeneBa, H. B. Eanpumona ; HoBocubupckuii rocyaapcTBEHHBIH
TeXHUUYECKUU yHuBepcuteT. — HoBocubupck : HoBocuOupckuii rocyaapcTBeHHBIH
TEeXHUYECKUU yHUBepcuteT, 2017. — 84 c. : Taba. — Pexxum goctyna: mo mojamucke.
— URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574880
7.2 @paHIy3CKHH A3BIK

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. lenoBoit wWHOCTpaHHBIN S3bIK ((paHIy3CKUN) : y4EOHO-METOIUYECKOe
noco6ue / cocrasurenu M. U. 'myrosa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ u31., UCTPaB.
— mnoc. KapasaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c. — Tekcr : snexTponHbii // Jlanb :
3NIEKTPOHHO-OuOIMoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. NopmumonTora, O. A. JlenoBo#t (ppaniry3ckuit sa3bik : yuebHoe mocodue / O.
A. JopmunonroBa. — Jlunenx : Jluneuxuit I'TTY, 2020. — 80 c¢. — ISBN 978-5-
907335-45-5. — TekcT : snekTpoHHBIA // JlaHb : 2JIEKTPOHHO-OMOIMOTEYHAs
cucrtema. — URL: https://e.lanbook.com/book/169412

JdonosHuTEeILHAA JIUTEpaTypa:
1.TonorBuna, H. I'pammatuka ¢QpaHily3ckoro s3bplka B CXeMax U

ynpaxHeHusx. YpoBeHb A2-Bl: mocobue mns u3ydaronmx GpaHIly3CKUid S3bIK :
[12+] / H. T'onotBuna, B. Tokapesa. — Cankt-IletepOypr : KAPO, 2018. - 176 c. :
WJI. — Pexum JOCTyMaA: o MHOJIUCKE. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&i1d=574528

7.3 HemMeuKkui si3bIK

OcHoBHas auTEpaTypa:

1. BacunbeBa, M. M. Hemenkuii s3bIK: 1€J10BO€ OOIeHUE : yueOHOe nmocodue /
M. M. BacunbeBa, M. A. BacunbseBa. - Mocksa : Ansda-M : UHOPA-M, 2020. -
304 c. - (bakanaBpuar). - ISBN 978-5-98281-379-4. - Tekct : 3JI€KTPOHHBIN. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1061637

2. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemenkuii s3b1K
st oOydaroruxcst: yaeoHoe mocobue : [16+] / B. B. Epemun ; KemepoBckuii
roCy1apCTBEHHbIN yHUBepcuTeT. — KemepoBo : KeMepoBckui rocy1apCTBEHHBIN
yHuBepcuteT, 2018. — 41 c. : wi., Tabn. — Pexum goctyna: nmo noamnucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756

3. CutHuxoBa, U. O. JlemoBoi Hemerkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yueOHuk u npaktukym s ByzoB / WM. O. CutHukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3zn., nepepad. u gon. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2020. —
210 c. — (Bricmiee ob6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT
anextpoHHbIl // ObC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/467519
JlonoJiHUTeIbLHAS JIUTEPaTypa:

1. Deutsche grammatik in tibungen auf der Grundlage der neuen amdichen
Rechtschreibregeln=I'pammaTiika HEMEUKOTo f3bIKa B YNPAXHEHUSX IO HOBBIM
npaBwiaM opdorpaduu U MyHKTyallMd HEMEIKOro si3pika : [12+]. — 4-e wu3m.,



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574880
https://e.lanbook.com/book/171728
https://e.lanbook.com/book/169412
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574528
https://znanium.com/catalog/product/1061637
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
https://urait.ru/bcode/467519

uctp., nepepad. u npomn. — Cankr-IlerepOypr : KAPO, 2019. — 384 c. : Ttabn. —
Pexum JNOCTyma: 10 IIOJIIUCKE. — URL.:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611094

8. IIepeyens pecypcoB HH(OPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIUOHHOM CeTH
«/HTEpHEeT», HEOOXOAUMBIX JIJISl 0CBOEHH S JUCIHHUILIHHBI

1. http://biblioclub.ru/ - YauBepcuterckas oubnmmoreka ONLINE

2. http://www.znanium.com/catalog - 3JIeKTpOHHO-OMOJMOTEUHAs] CHUCTEeMa
ZNANIUM

3. https://lib.rucont.ru/search - HartuonanwHsli 1iudpoBoit pecypc PykoHT

4. https://urait.ru/ - O6pazoBatenpHas maatdopma KOpaitt

5. https://e.lanbook.com/ - InexTporHO-0MOMMOTEUHAst cuctema JIAHD

9. Meroanuyeckue ykazanusi AJasi 00y4AKIIHUXCSH 10 OCBOCHHIO
AUCHUNIMHBI

Metoauueckiue peKOMEHJAMU Ui  OOydYalolIuXcsi 10  OCBOEHUIO
JUCUUIUINHBI «IHOCTpaHHBIN SA3bIK (1€10BOM)» npeacTasieHsl B [Ipunoxennn 2.

10. IlepeuyeHb MHPOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTH, HCIIOJIb3yeMbIX MIPH
OCYyLIEeCTBJICHHMH 00Pa30BaTeJbHOIO0 NPoLecca Mo AUCHUILIHHE

Ilpozpammnoe ovecneuenue:
e MS Office Word
e MS Office Power Point

Hugopmayuonnwie cnpagounsvie cucmemol:
e DIJIEKTPOHHBIE peCYpPChl 00pa3oBaTEIBLHOM Cpe/ibl Y HUBEPCUTETA.

11. Onucanue MaTepuaIbHO-TEXHUYECKON 0a3bl, HEOOXOAUMOM I
OCyIIeCTBJIEHHS 00Pa30BaTeJbHOI0 MpoLecca Mo JMCUMILUINHE

Ilpakmuueckue 3anamusn:
e pabouee MecTo npenoaasarens, ocHaniennoe 11K ¢ nocrynom B Untepher;

e pabouyue MecTa CTYACHTOB, OCHAIICHHbIE KOMIIBIOTEpAMH C BBIXOAOM B
WHTEPHET;

® ayJAWTOPHS, OCHAILEHHAs MPE3CHTALMOHHOW TEXHUKOW (TPOEKTOp, DKpaH,
KOJIOHKH);

e JMHrapOHHBIA KaOUHET.
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1.

IlepeyeHb KOMIETEHIMA ¢ YKA3aHMEM 3TanoB uX (GOpMHUPOBAHUA B
npouecce 0CBOeHHUs 00pa30BaTeJIbHON MPOrPaMMBbI

Pazgen B pesynbrare usydenus pasziena JTUCUUILIAHEI,
JUCITUTUTHH obecreunBaromiero GopMHUpoOBaHUE KOMITIETEHITUH (HITH €€
BI, 4acTH), 00yJalomuics J0JDKEH:
obecrieunBa
Hunexc Cognepxanue o
No oLt
KOMITIETEH KOMITETEHIINT
n/n ¢dopmupoBa
005051 (unu ee yacTH) . Heobxoaumer
HUE Tpynoseie neiictBust | HeoOxoaumble ymeHus
KOMIIETEHII © SHaH
uu (WM ee
JaCTH)
1 VK-4 Criocoben Tema 1-4 - VYcraHoBsieHwe W | - CocTaBiATh, | -
PUMEHSTD pa3BUTHE MIEPEeBOIUTH U | COBpEeMEHHBIE
COBpEMEHHBIE Ipo¢heCCHOHATHHBIX penaKkTHPOBATh KOMMYHHUKaTH
KOMMYHHUKATHBH KOHTaKTOB B | pa3NHYHEIC BHEBIC
BI€ TEXHOJIOTHH, COOTBETCTBUHU C | aKkaJieMHUYEcKue TEXHOJIOTUH
B TOM 4HCJIE Ha MOTPEOHOCTIMHU TEKCTBI (pedepartsl, | Ha
MHOCTPaHHOM(BIX COBMECTHOM acce, 0030pbl, CTaTbU U | TOCYIApCTBEH
) si3bIke(ax), Ams JIEATENIbHOCTH, T.IL). HOM u
aKaJIeMHYeCKOTro BKJIFOYast oOMEH | - ApryMEHTHPOBAaHHO | HHOCTPaHHOM
u uHpopmanueit u|u KOHCTPYKTUBHO | SI3BIKaXx;
npodeccHnoHaNbH BEIPAaOOTKY  €OMHOHM | OTCTaMBaTh CBOH | -
oro CTpaTeruu MO3WIMA W WUAEW B | 3aKOHOMEPHO
B3aNMOJICHCTBUS B3aHMOJICHCTBHSI. aKaJeMIYICCKIX U | CTH JIeTOBOM
- Cocrapnenne, | mpohecCHoHaTbHBIX YCTHO u
IepeBOJI U | IUCKYCCHSIX Ha | INCBMEHHOU
penaKTHpOBaHNE TOCyIapCTBEHHOM KOMMYHHUKAITHA
pa3IMYHBIX SI3BIKE PO U | W
aKaJeMUYCCKIX WHOCTPAHHOM SI3bIKE.
TekcToB  (pedepartsl, | -  Ilpumensats  Ha
acce, 0030pbl, CTaThU | MPAKTHKE
UT.H.). KOMMYHUKAaTUBHbIE
- [IpencraBneHne | TEXHOIOTHH, METOBI U
pe3yIbTaToB CcrocoOBI JIEIIOBOTO
aKaJIeMHIeCKON 1 | OOIICHHS.
npodeccuoHaTEHOM
JIESITeTTFHOCTH Ha
Pa3IHIHBIX
Ty OJIMIHBIX
MEPOIPUATHSIX,
BKJIFOYast
MEXIyHapo/IHbIe,
BbIOMpass ~ HauOouee
HOJIXOISAIINHA
¢dhopmar.
2. Onucanue nokasarejeu u KPpUTECPUECB OLICHUBAHUA KOMIIETEeHIIUM HA

Pa3JIMYHBIX 3Tanax ux GopMUPOBaAHNS, ONIUCAHNE IKAJ OlleHUBAHUSA

KDI/ITCDI/IaJIBHOC OLCHUBAHUC — 3TO OLCHHUBAHHUC IIO KPUTCPUAM, TO €CTb

OLICHKAa CKJIaJbIBACTCS W3 COCTABIIOIIMX (KPUTEPUEB), KOTOPBIE OTPaKaroT
JOCTHKEHMSI 00yYaroIMXCsl M0 Pa3HbIM HalpaBJICHUSM pPa3BUTHUsI UX Yy4eOHO-
MIO3HABATEIbHON KOMIETEHTHOCTH. KpUTEpUU OLIEHKH IO MPEAMETY SBIISIOTCA
MpeIMETHBIMU 00pa30BaTEIbHBIMU LEISIMH, KOTOPHIE MPU MEPEBOJIE Ha S3BIK
XapaKTEPUCTUK 00YYarOLIErocs JaloT MOPTPET UI€aIbHO 00YUEHHOI0 YeJIOBEKa.




Iloka3aTean U KPUTEPHUU OLCHUBAHUA KOMIIETEHIIMH
Boicokuii YpOBEHB: BHICOKHH YPOBEHB OIIEHKH PE3yJIbTATOB OOYyUECHHS TI0
TUCITUIUIMHE ~ SIBIIIETCS OCHOBOW Juisi  (OPMHPOBAaHUS Yy OOydYarOIIUXCS
YHUBEPCAIbHBIX, oOmenpogeccuoHaIbHBIX U npodecCuoHaIbHBIX
KOMITETCHIIUMH, COOTBETCTBYIOIIHNX TpeOOBaHUSIM benepanbHOTO
rocyJapcTBEHHOr0 o0Opa3zoBarenbHOro crangapta. OOyuaromuyecs CHOCOOHBI

UCIIONBb30BaTh CBEACHUS W3 PA3JIMYHBIX HMCTOYHHMKOB [UJIS  YCIEIIHOIO
UCCIEOBaHUSI W TOHMCKAa pEeUIeHUuss B  HECTAHJAPTHBIX  MPAKTHUKO-
OPUEHTUPOBAHHBIX CUTYaITUsIX.

[IpoABUHYTHI  YPOBEHb: oOyyarougecss  MPOJIEMOHCTPUPOBAIIU

pe3ysbTaThl Ha YPOBHE OCO3HAHHOIO BBINOJHEHUS TPYAOBBIX JEHCTBUM,
BJIAJICHUsl Y4YE€OHBIM MAaTEpUajoM, Yy4yeOHBIMU YMEHHUSIMHU U HaBbIKAMHU 110
aucuummHe. O0yyaromuecs: CHOCOOHBI aHAIU3UPOBATh, IPOBOJUTH CPABHEHHE
U o0OCHOBaHME BBIOOpA METOJOB pEIICHUS 3aJaHUil B  MPaKTHKO-
OPUEHTHUPOBAHHBIX CUTYyaLUAX.

ba3oBblil ypoBeHb: 0a30BBI YPOBEHb OLIEHKH pPE3yJbTaTOB OOydYeHUs
MOKa3bIBACT, YTO OOyUaromuecs o0Jagar0T HEOOXOIUMON CUCTEMON 3HAHUHN U
BJIQ/ICIOT HEKOTOPhIMH yMeHHsMHU. OOyuaromuecsi CrnocoOHbl MOHUMATh HU
MHTEPIPETUPOBATh OCBOCHHYIO HH(OpPMALMIO, 4YTO SBISIETCA OCHOBOMU
YCHEIHOT0 (OpMUPOBAHUS YMEHUN U HaBBIKOB JUIS PELICHUS TNPAKTUKO-
OpPUEHTUPOBAHHBIX 33/1a4.

Komnerenuus HE chopMupoBaHa: pe3yJIbTaThl oOyueHus
CBUJETEIBCTBYIOT 00 YCBOEHMM OOYYaIOIIMMUCH HEKOTOPBIX 3JIE€MEHTapHBIX
3HaHUH OCHOBHBIX BOIIPOCOB MO JAUCUUIUIMHE. JlonmylieHHble OIIMOKU U
HETOYHOCTH IIOKAa3bIBAlOT, YTO OOydYarolMecs HE OBJIAJEIN HEOoOXOIUuMON
CHUCTEMOM 3HAHUU IO TUCIUIIINHE.

IHikana oueHUBaHUA

XapakTepucTHKA YPOBHEN 0CBOCHUSI KOMIIETEH UM
Ypoenu Cooepoicanue lIposienenus
Pesynbrarh oOydenwus | JlonyimeHHple OMUOKK U
CBUJICTEILCTBYIOT 00 YCBOGHHHU | HETOYHOCTH  ITOKA3bIBAIOT,
Komnemenyus ne
00yJaroIUMHUCS HEKOTOPBIX | YTO  oOywaromuecs  He
cghopmuposana . N
DJIEMEHTAPHBIX 3HAHWUU | OBIAICTH HEO0XO0TUMOI
OCHOBHBIX BOITPOCOB CHUCTEMOW 3HAHUU
OOyuaromuiicst  crmocoOeH
MMOHUMATH u
. MHTEPIPETUPOBATH
OO0yuarommiics oOJazmaer PHpETHP
. . .. | OCBOCHHYI0 WH(pOpPMAIHIO,
. HEOOXOJUMOM CHUCTEMOW 3HAHUU .
basoesuviii 9YTO  SIBISIETC  OCHOBOM
u BJIa/ieeT HEKOTOPBIMH
yCIEUIHOTO  (hOPMUPOBAHUS
YMEHUSIMU .
YMEHUII W HaBBIKOB JUIS
pelieHus MIPAKTHKO-
OpPUEHTUPOBAHHBIX 33434
. OO6yuarommiics aemoHcTpupyet | OOyuaromuiicss crnocodeH
IIpoosunymutii YHaiom A pHpYy y
pEe3yIbTATHI Ha YpOBHE | aHAIM3UPOBATH,




OCO3HAHHOI'O BBIIIOJIHEHUS | HPOBOAUTL CpaBHCHHUE U
TPYIOBBIX JCHCTBUMN, BIIaJICHUS | 00OCHOBAHHUE BBIOOpA
y4eOHBIM MaTepuajioM, | MCTOIOB pemenus
y4eOHBIMU YMEHUSIMHU U | 33JaHU B TPaAKTHKO-
HaBBIKaMHU OPUCHTHPOBAHHBIX
CUTyalusax
BbIicOkHii  ypOBEHBb  SIBISETCS
OCHOBOM nsi  ¢opmupoBanus | OOyuaromuiicss  croco0eH
YHUBEPCAIIbHBIX, HUCIIOJB30BAaTh CBEACHUA U3
o0menpodecCuoHaIbHBIX U | pa3TUYHBIX HCTOYHUKOB IS
. podhecCuOHATBHBIX YCIEIIHOTO UCCIIEIOBAHUS U
Buvicokuii N
KOMIIETCHIINH, MOUCKa peleHus B
COOTBETCTBYIOIINX TPEOOBAHMSIM | HECTAHIAPTHBIX IPAKTUKO-
benepanbHOTO OpPUEHTUPOBAHHBIX
rOCy1apCTBEHHOTO CUTYyalHSIX
00pa30BaTeNLHOrO CTaHIapTa
Kon Hucrpymenr, ITokazarens oLieHUBaHUS Kputepuu onienku
KOMICTCHITHH OIICHUBAIOIIHI KOMICTCHITHH
c(hOpMHUPOBAHHOCTH
KOMIIETCHIINN
VK-4 Tect A) TTomHOCTEIO chopMHUpoBaHa [IpoBoauTcst B mucbMeHHO# Gopme. Bpemst,
— 90% mpaBUIHHBIX OTBETOB OTBEJICHHOE Ha MPOLEAYPY — 45 MHUHYT.
b) wactmano chopmupoBana — HesBka — 0 Gaymos.
70% TpaBUIIEHBIX OTBETOB Kpurepun oneHKH OIpenenstoTcs
B) ne chopmuponana — 50% u IIPOLIEHTHBIM COOTHOLLEHUEM:
MEHEE NMPABUIILHBIX OTBETOB Y noBneTBOPUTENHHO — OT 51% NpaBHIBHBIX
OTBETOB
Xopomo — oT 70% mpaBUIBHBIX OTBETOB
OtingHOo — 0T 90% MpaBUIBHBIX OTBETOB
MaxkcuManbHbIi Oamt — 5.
VK-4 AynupoBaHue A) INonHocThIO ChOpMUpPOBaHa ITpoBoauTcs B ycTHOH dopme.
(YcrHas peub) — 5 Gannos 1. OuenuBaercs onpeaeacHue
B) wactuuno chopmupoBana — KOMMYHUKATHBHBIX HAMEPCHUN YYaCTHUKOB
3-4 damia o0meHus (cormacue, COBET, OOMEH
B) He chopmupoBana — 1 u nHpopmanueit) (1 6am);
MeHee 0aIIoB 2. OuenuBaeTcs IOJHOTA, TOYHOCTD U
riryOMHa MOHUMaHUS CMBICa TekcTa; (1
oarmn);
3. OueHuBaeTcs aicKBaTHOCTh BOCTIPUSTHUS
OCHOBHOH MH(OPMAIMH CMBICIOBBIX YacTel
coobmenus (1 6amn);
4. Onpenenenue TeMol (uaen) (1 Gamn);
5. OneHuBaeTca UHTEPIpETALUs
XapaKTEPUCTUK COOECETHUKOB
(commanbHBIX, BO3PACTHEIX,
TICIXOJIOTHYECKUX, POJIH, CTETICHb MX
3HaKOMCTBA U T. 1.) (1 Gamm).
MaxkcuManbHbIH 0ai — 5 6aJuIoB.
YK-4 IMepeBon A) Ioaxocthio chopmupoBana | [IpoBoaurcst B mUCbMEHHO# (opme.
(ITucebmennas peup) | — 5 6amwIOB 1. OrneHuBaeTCs TOYHOCTH u
b) wactnano chopmupoBana — «aleKBaTHOCTH» TepeBosa (1 6amn);
3-4 6amna 2. OlueHMBaeTCS  TOJIHOTA, TOYHOCTH U
B) He copmupoBana — 1 u rnyOuHa TOHUMaHHWsS cMblciaa TekcTa; (1
MeHee 0ayuIoB 6amn);
3. OueHuBaeTcsl aJCKBATHOCTh BOCIIPHSATHUS
OCHOBHOM WH(OPMALIUU CMBICIIOBBIX YaCTeU
coobmenus (1 6amn);




4. Onpenenenue temsl (uaen) (1 6amr);

5. OuenuBaeTcs HHTEpHpeTanus
XapaKTePUCTUK co0eceIHUKOB
(coumanbHbIX, BO3PACTHBIX,

MCUXOJIOTHYECKUX, POJH, CTEHCHb HX
3HaKOMCTBa U T. 11.) (1 Gamr).
MakcuMabHBIH 0as1 — 5 6aJIoB.

YK-4 Ipesenranus
— 5 GaioB

3-4 6amra
B) He chopmupoBana — 1 u
MeHee 0aioB

A) TomHOCTHIO chopMHUpoOBaHa

b) wactnano chopmupoBana —

OrneHnBaeTCs:
1. KpeatuBHocTh paboTsr (1 6amn);
2. IIpaBunbHOCTH YHOTpeOIeHHS

JMIEKCUYECKUX CTPYKTYp U TEepMHUHOB (2
Oamna);

3. [IpaBunsHOCTH YHOTpeOIeHHS
rpaMMaTH4YecKux cTpykTyp (1 Gamn);

4. YMeHue MoHosorndeckoi peun (1 6asmr).
MakcumanbHbli 06amt — 5.

3.  TumnoBble KOHTPOJbHbIE 32JaHUS UJIH MHbIE MaTePHAJIbl, HEOOX0JUMbIe
JJI51 OLIeHKH 3HAHW I, yMEHMI, HABBIKOB H (WJIN) ONBITA IeATEIbLHOCTH,
XapaKTepU3yIKX 3Tanbl (OpMHPOBaHNS KOMIIETEHIUI B Mpoiecce
O0CBOEHHs 00pa30BaTeJbLHOM MPOrpaMMbl

3.1 lIpumep Tecta

AHIIIMHACKUN A3BIK

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.

1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) I offer energy, intelligence and loyalty.

b) First come, first served.

¢) You need to hire me to get the answer.

2. What do you consider loyalty to a firm?

a) No stealing stationery.

b) Confidentiality and dependability.

¢) Coming to work.

3. What are your weaknesses?

a) I can’t resist chocolate cake.

b) Expecting others to be as honest as [ am.

c¢) Always arriving late for meetings.

4. Why do you want this job?

a) It is a job with prospects.

b) It pays well.

¢) My friend works here; he likes the company.

5. Where would you like to be in five years?

a) I don’t know.

b) Running the company.

¢) In a challenging position with responsibility.

6. Why do you want to work for this company?
a) I’ve been unemployed for too long.

b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
¢) It’s a company with future.

7. How did you hear about this vacancy?

a) [ researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.

¢) My brother works here.

8. Have you looked at our website?

a) Yes. It is very comprehensive.

b) Not yet, but I will after the interview.

¢) Do you have a website?

9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were offered the job?




a) My present company will not allow it.

b) Well, that is a question I didn’t expect.

¢) If I were offered this job, I would try.

10. Do you like working with your current boss?

a) No. I think he can’t manage people.

b) No. He is too aggressive and lazy.

¢) No. However, I’ve learnt a lot from him.

11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a problem with this?
a) I would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.
b) I’'m a team player and would be prepared to work when necessary.

c¢) I have holidays booked and enjoy my free time too much.

12. Why do you think we should employ you?

a) Some other company will if you don’t.

b) I believe you won’t find anyone better than me.

¢) I believe I’m the best person for the job.

. A Successful Interview. Match the questions to the answers.
. Why are you leaving your present job?

. How do you evaluate success?

. What are your salary expectations?

. What do people most criticize about you?

. Do you prefer to work alone or in a team?

. Do you tell your boss if he is wrong?

. What motivates you?

a) [ am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.

c¢) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.

¢) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. I learn from my mistakes.
g) There are now no new challenges for me.

@OpaHLy3CKUl A3BIK
1. BMecTO To4ek BbIOepUTe U3 MPaBO KOJOHKHU HYKHBIH apTHKJIbL WJIH MPEAJIor.
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1) Le professeur corrige les fautes ... éléves. 1)de
2) Je téléphone ... amis de Marie. 2)dela
3) C'est la serviette ... L. Petrov. 3)du
4) Donnez vos cahiers ... professeur. 4) des
5) C’est la porte ... cabinet ... directeur. 5)a

6) Prenez les cahiers ... éléves ... groupe numéro deux. 6) au
7) Jécris ... frére de Paul. 7) aux

8) C’est le stylo ... Marie.

9) Michel donne des bonbons ... sa soeur.

2. BMecTo TOoYek mocTaBbTe MpHiarateibHble: autre, autres, aucun, chaque, certaine, quelque, plusieurs,
tout, toute, toutes, tel ou tel, telles.

1) Ce soir il a ecrit ... lettres (f).

2) ... personnes (f) n'aiment pas faire de la gymnastique le matin.

3) Cet étudiant n'a manqué (mporryckars) ... cours pendant toute 1'année scolaire.
4) Nous avons passé ... les vacances (f) en Biélorussie.

5) Elle a acheté les billets pour ... le groupe.

6) Qui peut donner d* ... exemples (m)?

7) La ville se trouvait a ... kilométres de notre village.

8) Je n'ai pas compris ... paragraphes (m) du texte.

9) ...lecon (f) nous apprenons une nouvelle régle de grammaire.

3. IlepeBeauTe He PYCCKHI SI3BIK CJEAYIIIHNE IPYNIBI CI0B, B KOTOPBIX Paricipe Passé BoicTymaer B posan
onpejesieHUsI.

1) une revue illustrée

2) une fenétre ouverte

3) un écrivain connu

4) un musicien connu

5) un travail fait

6) un livre Iu

7) une réponse corrigée



8) des pays libérés

9) un texte traduit en francais

4. BMecTO TO4eK MocTaBbTe BCIIOMOTaTeJILHBIH IJ1aroJ1 avoir mim étre B Hy:kHOii ¢opme.
1) Nous ... restés a la maison.

2) Ces étudiants ne ... pas venus a I'Institut.

3) Nous nous ... promenés au bord de la rivicre.

4) Vous ... arrivés a temps.

5) Cette femme ...acheté des fleurs.

6) Les étudiants ... sortis de la salle d"études.

7) Ses parents ... appris cette nouvelle.

8) Ils se ... baignés dans cette riviére.

9) IIs ... visité cette ville.

5. HocTtaBbTe riaarogasl B cko0kax B Passé Composé n Futur Simple.

1) Qui (écrire) cet article?

2) Ils (monter) en voiture. 3) Il ne (pouvoir) pas attendre longtemps.

4) Pourquoi ne (mettre)-tu pas cette robe?

5) Ils ne (vouloir) pas demander pardon.

6) Nous (naitre) le

méme jour.

7) Je ne (comprendre) pas cette régle.

8) Hier nous (avoir) une petite soirée.

9) Il (montrer) les provisions achetées dans ce magasin.

6. TlepeBenuTe cJieayionMe NMpeIIo:KeHUs] HA PYCCKHi SI3bIK, YUMTHIBasi MHOTO3HAYHOCTH rJarona faire B
COYETAHMH C IPYTHMHU CJIOBAMHU.

1) Cette faculté fait partie de notre Université.

2) Les ¢étudiants font du sport.

3) Le matin je fais mon lit.

4) Maman fait le diner.

5) L'enfant a fait quelques métres.

6) Une auto a déja fait 10.000 kilometres.

7) Ce commergcant fait beaucoup d'argent?

8) Les étudiants étrangers font du russe.

9) Notre Université fait de bons économistes.

7. Ha3oBuTE, BMECTO KAKOI0 CYLIeCTBHTEJILHOTO YNOTped isieTcs1 ykazaTeabHoe MecTouMenne. Ilpeno:xkenus
nepeBejuTe HA PYyCCKMI SI3bIK.

. Deux voitures ont passé¢ devant la porte d'entrée: celle de mon frére et celle de mon ami.
. De quel roman parlez-vous: de celui que vous lisez ou de celui que vous voulez lire?
. Avez-vous lu les romans de V. Hugo et ceux de Balzac?

. Jai visité plusieurs expositions: celles de Moscou et celles de Pé- tersbourg.

. Nous avons beaucoup de livres: ceux-ci sont en russe, ceux-la sont en frangais.

. BMecTO TOUYek MocTaBbTE HEOOXOANMMOE YKA3aTeJIbHOE MeCTONMEHHE.

. Voici ma photo et ... de ma mére.

. Ce sont mes manuels et ... de mon ami.

. A la galerie il y a beaucoup de paysages: ... sont d hiver, ... sont d"été.

. Regardez ces maisons ... sont hautes et ... sont basses.

. IlepeBeauTe HA PyCCKHIi A3BIK MPeIJI0KeHHs ¢ YCUJIUTEIbHBIMI 000poTaMHu ¢ est...qui, ¢ est...que, ce sont
... qui, ce sont ...que.

1. Cest la petite entreprise qui déssert la clientéle du quartier.

2. Ce sont de différents produits que des producteurs récotent.

3. C'est sur le marché qu'on vend des produits.

4 Ce sont les quelques hectares que des agriculteurs cultivent.

10. B cieayonmx npeniokeHUsiX onpeaeaute ¢popmy Ha ant (3anummMTe Kakasi popMa B KajKIOM ciy4dae).
IIpensiokenusi nepeBeu Te HA PYCCKUii sI3bIK.

1. En dressant le plan on met au point plusieurs variantes.

2. Plusieurs entreprises formant une société ont la méme administration.

3. 1l s’agit de la crise touchant tous les domaines.

4. En vivant sous le méme toit on s’ occupe du ménage ensemble.

5. A la page suivante on peut trouver un autre texte.

6. En disposant d une certaine autonomie ' entreprise peut prendre les décisions.

11. ITocTaBbTe cileayOIHe NPEAIOKEHUS B TACCABHYIO (DOPMY M 3aNHIINTE UX.
1) Mon frere lit un journal.

2) La secrétaire écrit des lettres.
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3) Les éléves font des exposés.

4) Vous posez une question.

5) Mon collégue lira ce journal.

6) La secrétaire écrira ces lettres.

7) Les éléves feront des exposés.

8) Le professeur a recu mon collégue.

9) Nous avons corrigé nos dictées.

10) On a attendu cette visite jeudi.

12. U3 caeaywomux npeaio:KeHuil BoIMUIINTE r1arojbl B Passe Simple u psagoM ¢ KaskabIM U3 HUX 3aNUIIATe
HeolpeeJEHHYI0 (pOpMY ITOrO IJaroJa.

1) Je fis mes bagages.

2) 1ls furent contents de nous.

3) Ils eurent le temps de lire ce texte.

4) Nous vimes ce nouveau film.

5) Nous voullimes assister a cette soirée.

6) Ils prirent I"avion.

13. IlocTaBbTe MpHiIaraTejbHble B CKOOKaX B CPABHMTEJbHYI0O WJIH NPEBOCXOAHYIO CTeleHb, He 3a0bIBasi
COTJIACOBBIBATH 3TH NpHUJaratelibHbie ¢ ONpeae/isieMbIM CJI0BOM B poje u uucie. [IpensiokeHus nepeseanre
HA PYCCKUI fI3BIK.

1) Moscou est (grand) ville de la Russie.

2) Pétersbourg est (grand) que Moscou.

3) Pétersbourg est une des (grand) villes de la Russie.

4) L Université de Moscou est (vieux) que celle de Kazan.

5) Marseille est le port (important) de la France.

6) Il est (important) que le Havre (I'aBp).

Hemenxumu si3bIk
Bestimmen Sie bitte die richtige Zeitform.
. Mein Bruder ist den ganzen Abend zu Hause geblieben.
. Sie werden bei uns Thre Freizeit gut verbringen.
. Sie hatte das neue Lehrbuch meinem Freund gegeben.
. Er legte heute eine Priifung ab.
. Ich werde den neuen Roman erst im néchsten Monat lesen.
. Er nahm dieses Lehrbuch in der Bibliothek.
. Am Wochenende besuchen wir unsere Freunde.
. Um halb neun hat er sich angezogen.
. Gustav féhrt heute in sein Heimatdorf zuriick.
. Prasens b. Préteritum c. Perfekt d. Plusquamperfekt e. Futurum
1I1. Ergiinzen Sie bitte die Sitze durch die Verben im Prdteritum.
1. Vorige Woche ... ich nach Moskau. 2. Mir ... diese Stadt sehr. 3. Ich ... durch die Strassen. 4. Ich ... im Hotel. 5.
Am néchsten Morgen ... ich bis neun Uhr. 6. Dann ... ich spazieren. 7. Dann ... ich meine Eltern in Géttingen ... . 8.
Ich ... mit ihnen tiber meine Eindriicke. 9. Am Nachmittag ... ich zum Roten Platz! 10. Das ... super!
sich ansehen, gefallen, sprechen,
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fahren, sein, schlafen, anrufen, sich waschen, gehen, wohnen, lesen

1II. Ergiinzen Sie bitte die Siitze durch haben und sein in richtiger Form.

1. Ich ... das noch nie gehort. 2. Wer ... zu Hause geblieben? 3. Wer ... nach Berlin gefahren? 4. Wie ... dir der neue
Film gefallen? 5. Du ... den Text nicht verstanden.

IV. Ergiinzen Sie bitte die Siitze durch die Verben im Priiteritum.

1. kennen lernen: Damals ... ich meine Freundin .... 2. studieren: Sie (oma) ... an der Universitit in Bonn
Germanistik. 3. arbeiten: Ich ... damals bei der Bank. 4. aufstehen: Um acht Uhr ... Peter .... 5. abholen: Inge ...
mich regelmifig von der Arbeit... 6. heiraten: Nach einem Jahr ... wir. 7. suchen: Ich ... eine Wohnung in der Néhe
von Bonn. 8. wohnen: Wir ... drei Jahre in K&nigswinter.

V. Finden Sie bitte eine richtige Ubersetzung.

1. Die Studentin legt erfolgreich die Priifungen ab.

a) CTyeHTKa YCIEITHO c1aia dK3aMeHBI.

b) CryneHTKa yCIenrHo caaét IK3aMeHBbI.

¢) CTyzeHTKa cacT 3K3aMEeHBbI YCIIEIIHO.

d) Crynenrka ciaBaja 5K3aMEHBI YCIICIIHO.

2. Auf Freuds Vorschlag wurde Carl Gustav Jung (1875-1961) zum Présidenten gewahlt.

a) [To npemnoxenuto ®peiina Kapn ['ycras FOur(1875-1961) Obut u30paH npe3uaeHTOM.

b) ®peiix npemmoxmt uzdpats Kapma I'ycraBa FOnra (1875-1961) npesnaenTom.



c¢) @peiin xoren nzdpare Kapna ['ycraBa FOnra (1875-1961) npesunenrom.
d) Kapn I'ycras FOHr (1875-1961) usdpan @peiina npe3sugeHTOM.
3. Wir gratulierten unseren Péddagogen zum Tag des Lehrers.

a) MpblI 1o311paBIisiiiv HalIKX nexaroros ¢ JlHEM yuurens.

b) MbI no3apasisieM HalMX MMeAaroros ¢ JJHéM yunTes.

¢) MBI o31ipaBWiIN HAIIUX TIeAaroroB ¢ JJHéM yauTens.

d) MrsI mo3paBuM HaIIKX Y eJaroros ¢ JJHEM yduTens.

4. Wir werden den Text ohne Worterbuch tibersetzen.

a) MBI epeBeny 3TOT TEKCT 0e3 coBapsl.

b) Ml nepeBOIMM STOT TEKCT Oe3 croBapsi.

¢) MbI epeBoamiIM 3TOT TEKCT Oe3 cioBapsl.

d) MeI nepeBeniéM 3TOT TEKCT O€3 ClIoBapsL.

5. Die Vorlesungen an der Universitit beginnen um acht Uhr.

a) Jlexnuy B yHUBEpCUTETE HAYAJIUCh B BOCEMb YacOB

b) JIeknuu B yHUBEPCUTETE HAYHMHAJIMCH B BOCEMb YaCOB.

¢) Jleknuy B yHUBEpCUTETE HAUYMHAIOTCS B BOCEMb YaCOB.

d) Jlexunu B yHUBEpCUTETE HAYHYTCSI B BOCEMb YaCOB.

3.2 TemaTuka npe3eHTanuii

[Tpe3eHTanMu 1 BHICTYIUICHHUE BHITIOTHIIOTCS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE:
1. OGuiee monsITHE MHOOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.

HcTopust 1 MepCEKTUBBI UX Pa3BUTHSL.

OT MaKkpo- K MUKPOIJIEKTPOHHKE.

JIr0I1 1 KOMITBIOTEPHI.

KoMIbroTepHbIC TPUITOKEHUS.

WNHTepHET: MpenMyIecTBa U HEJOCTATKH.

[Tpobnema 3amuThl HHGOPMAIIHH.

CoBpeMeHHbIE CTIOCOOBI 3aIUTH HHGOPMAITHIH.

WA WD

uH(popMaIuu.
10.ITpoBeaeHME IIEperoBOpoOB, COOPaHUH.
11.KynpTypHbl€ pa3inuus B IPOBEAECHNUN IIEPETOBOPOB.
12./lenoBbie KyJabTyphl B MEXIYHAPOIHOM OU3HECE.

I[OCTOI/IHCTBa N HCAOCTAaTKM OTACJIbHBIX CIoco0oB 341U ThI

13.IToaroToBKa mnpe3eHTanuii (BBIOOP TEMBI, CTPYKTypa, KIIHIIE,

YYaCTHHUKH).

14 uTtepBbio mpu mpuemMe Ha paboTy (B MO3ULMU MEHEIXKepa U

COMCKATEJ).

15.CtpykTypa HHTEPBbIO, IPAaBUJIA YCIEIIHOTO MPOBEICHHUS.

16.Hanncanue oT4eToB, CIy>KEOHBIX 3aITUCOK.
17.1enoBas nepenucka. Bupl nucem.

18.Hanncanue pesrome, COMPOBOIUTENHHOTO MUChMa, OOBSBICHUS O

BAaKaHTHOU JIOJDKHOCTH.
19. TenedhonHbIe TIEPETOBOPHI.
20.HpopmalMOHHBIE ~ TEXHOJOTMM  Kak  (hakTop
COBPEMEHHOW 3KOHOMHUKH.
21.UudopmanoHHbIe TEXHOIOTHH B TPOMBIIIIJICHHOCTH.
22 . UndopmanoHHbIe TEXHOJIOTHH B 00pa30BaHUH.
23.Ponb nHpOpMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUN B Pa3BUTHH HAYKU.

Pa3BUTHA



24 VIHTepHET: COBPEMEHHOE COCTOSHUE U TIEPCIIEKTHBHI.
3.3 TemaTnka ayiupoBaHusi

AHIIMACKUN A3BIK:
Starting a Business
Business plan

Getting a Credit
Budgeting

Insurance

A loan agreement
Taxation

Business Organization
. A Loan Agreement

10 Joint-Stock Company

11.0rganization Structure

12.A Loan Agreement

13.Production

14.Products and Brands

15.A Loan Agreement

16.Labour Unions

17.Who Needs Unions?

18.Events and Default

19.Preparation for Negotiations
20.Business Letter

21.Types of Business Letters

22.Business Documents

23.The Bill of Handing

24.The Bank of England

25.Types of business organization in the United Kingdom
DpaHIy3CKHH A3BIK:

1. Une conversation téléphonique
Organiser son temps de travail
A T’aéroport
Réservation d’une chambre d’hétel
Travailler a I’étranger
A I’exposition.

La commande (changement, annulation)
Service clientele

. Le contratd’achat-vente

10 Les conditions de vente

11.La livraison

12.Le payment

13.Le force-majuer et I’arbitrage
14.Diversité des entreprises
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15.Créer une entreprise (les formalités)
16.Profil de créateur
17.Réussirdans les affaires
18.Résoudre des conflits du travail
19.Pratiquer 1’éconte active
20.Expliquer des mofirations
21.Réunion de travail.
22.Etude du marché
23.M¢éthodes de distribution
24.Publicité (Force du vente)
25.Profil du manager.
26.Secteur d’activité
27.Entreprise en chiffre
28.Commerce exterieur
29.0rganisation commerciales internationales
Hemeuxuii si3bIK:
Artender Unternechmen
Deutsche AuBlenhandels Wirtschaft
Die Bewerbung
Die Geschiftsreise
Erste Kontakte Vorstellung
Aufbau und Struktur einer Firma
Die Verhandlungen
Der Vertag. Abschluss des Vertrages
. Lieferung Lieferbedingungen
10.Preise. Zahlung
11.Konventionalstrafe. Force Major
12.Sicherung. Garantie.
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3.4 Oo0pa3sen TekcTa HA MEPEBOJ ¢ HHOCTPAHHOIO A3BIKA HA PYCCKHH A3BIK

AHIIMACKUH SA3BIK
PECULIARITIES OF BUSINESS CORRESPONDENCE

Letters are divided into two categories, formal and informal. There are various types of formal and informal
letters, for example: letters asking for or giving information, letters asking for or offering advice, letters of
invitation, letters accepting or refusing an invitation, letters of complaint, letters of apology, letters expressing
thanks/ regrets/congratulations, letters giving or asking for directions, letters of application, narrative/descriptive
letters, transactional letters, letters telling the news etc. It is important to think about the person who you are writing
to before you begin writing a letter. If the wrong style is used, the letter will look impolite, silly or odd. For
example, if you used formal language to write to a close friend, the letter would look odd, or if you used informal
language to write a letter to a company, the letter would look impolite.

There are certain characteristics which allow us to distinguish between formal and informal letters. In
Formal business letters they are:

1. The salutation (e.g. Dear Sir/Madam, Dear Bill, Dear Mr Dobbins).

2. The style or language (e.g. use of formal language for formal letters, or the use of slang and idioms for
informal letters).

3. The closing remarks (e.g. Yours faithfully, Lucy Cohen / Yours sincerely, Lucy Cohen / Steven Hill)

In formal letters your address and the date as well as the recipient's address are included in the letter. When
you do not know the name of the recipient, you should include their title in the address, e.g. The Director of Studies,



St Michael's School, 15, Pine St., London. You should begin the letter with Dear Sir/Madam, and end with Yours
faithfully, Peter Jones.

When the name of the recipient is known, his name and title should be included in their address, e.g. Mr
Witkins, Accounts Manager, Rockdell Financial Services, 15, Stockdale Ave., London. The letter should begin with
Dear Mr Witkins, and end with Yours sincerely, John Smith.

In semi-formal and informal letters the recipient's address is not included in the letter. In a semi-formal
letter showing respect for the recipient with whom you are on friendly terms, begin the letter with Dear Mr/Mrs
Smith and end with Love/Regards/Best Wishes/Yours, Anna.

In an informal letter, begin with Dear John and end with Love/Regards/Best wishes/Yours, Mike.

Remember that it is not necessary to write addresses if you take an Exam in Business English.

@OpaHLy3CKUl A3BIK
LA MESSAGERIE ELECTRONIQUE

Possibilités comparées a celles de la télécopie et du courrier :

En réception, la messagerie s'apparente beaucoup au courrier postal traditionnel : les messages arrivent
dans une « boite aux lettres » distante, que vous devez penser a relever réguliérement. Ces messages contiennent en
général du texte mais peuvent contenir également n'importe quel type de fichier sous forme de « fichier attaché ».

En émission, la messagerie s'apparente cette fois-ci beaucoup plus a la télécopie. Les messages sont
envoyés instantanément et circulent a la vitesse de la lumiére une fois sur le réseau.

Cette description peut laisser penser que la messagerie n'est pas un processus vraiment novateur. Et bien,
détrompez-vous ! La messagerie électronique présente des avantages décisifs par rapport au courrier postal et a la
télécopie :

o L es messages arrivent sous forme numérique. Leur contenu (les fichiers attachés en particulier) peut étre
retravaillé facilement sur un ordinateur.

e Les possibilités d'édition facilitent grandement l'écriture et l'envoi de ces messages : signature
automatique, réponse intégrant le message original, carnet d'adresse électronique, publipostage en créant un groupe
de destinataires.

o Les colits de transmission sont tres bas : quelques secondes suffisent en général par message (sauf s'il y a
un gros fichier attaché) et, de plus, le colit est indépendant de la distance : envoyer un message en face de chez vous
ou a l'autre bout du monde demandera le méme temps d'utilisation de votre ligne téléphonique.

o Les listes de diffusion permettent des échanges sur un théme donné avec des personnes du monde entier.
L'inscription est tres simple et gratuite. Certaines listes concernent spécialement le domaine de 1'éducation.

Un message que vous avez regu peut parfois intéresser d'autres personnes de votre connaissance. Dans ce
cas, vous pouvez transférer ce message dans leur boite aux lettres en cliquant sur le bouton Transférer. Une fenétre
s'ouvre avec le message original mis en retrait, comme pour une réponse. Vous pouvez également rajouter un
commentaire. Le message est ensuite envoyé comme vu précédemment.

Hemenxumu si3bIK

Die Rolle der Massenmedien in unserem heutigen Leben ist sehr gross. Ohne Massenmedien kann die
moderne menschliche Gesellschaft iiberhaupt nicht auskommen. Unter Massenmedien versteht man Rundfunk,
Fernsehen, Internet und Presse.

Das wichtigste Massenmedium von heute ist das Fernsehen, weil Fernsehsendungen von vielen Milliarden
Menschen unseres Planeten taglich angeschaut werden. Im Fernsehen werden aktuelle Reportagen und Nachrichten,
Diskussionen und Shows, Unterhaltungs- und Sportsendungen, populdrwissenschaftliche und Lernprogramme fiir
Kinder und Erwachsene iibertragen.

Der zweite Platz unter den Massenmedien gehort dem Rundfunk. Hier gilt das Motto ,,Was nicht gesehen
werden kann, kann gehort werden®. Aus diesem Grund wird im Radio die grosste Aufmerksamkeit der Musik, den
Nachrichten, dem Wetterbericht und &hnlichen Sachen gewidmet.

Die moderne Presse ist das dlteste Massenmedium und ist von zahlreichen Zeitungen, Zeitschriften und
sonstigen Druckschriften vertreten. In der Presse werden die aktuellsten Probleme des politischen, wirtschaftlichen,
kulturellen, sozialen und wissenschaftlichen Lebens erldutert.

Sehr schnell wichst heute die Bedeutung von Internet und sein Einfluss auf unser Leben. Unsere Existenz
kann heutzutage ohne Internet kaum vorgestellt werden. Im Internet kann man alle mdglichen Biicher und
Informationen finden, beliebige Lebensmittel und Waren kaufen, Tickets und Reisen buchen und kaufen, Musik und
Filme downloaden, Dienstleistungen und Waren anbieten oder kaufen, Nachrichten und Artikel lesen, sich an
diversen Foren und Blogs beteiligen etc. Uber Internet kann man Briefe verschicken, Daten iibergeben,
Telefongespréche fiihren und viele sonstige niitzliche Sachen erledigen.

4. MeTtoanuyeckne MaTepHAJIbl, ONpeeJAI0Iie MPOLUeAYPbl OLlEeHUBAHUS
3HAHUH, YMEHUH, HABBIKOB U (MJIM) ONbITA AEATEJbHOCTH, XaPaKTEePH3YIOLIUX
dTanbl POPMUPOBAHUA KOMIIETCHIHH



Henens Bug Kon Conepxanne | TpeboBanus K Cpok Kputepuu ouenku no
TEKyIIero / | OLECHOYHOr | KOMIICTEHIHH, | OLIEHOYHOI'O BBINOJIHEHUIO cnaun COJIEPKaHHUIO U
MPOMEKYTO | O CPEelICTBAa | OLEHUBAIOLIUH cpencTaa (nenens Ka4yecTBy C
YHOTO 3HAHMH, ceMecTpa) yKa3aHueM 0aiioB
KOHTPOJIS yMeHWUs,
HaBBIKH
IIpoBonutcsa | Ox3ameH VK-4 3 Bompoca IIpoBonutca B | Pesymprar | Kpurtepun
B CPOKH, ycTHO# (opme. | Bl OLICHUBAHMS:
YCTaHOBIICH Bpewms, mpenoctaB | 1.  «Ormmuno»  —
HBIE OTBEJICHHOE Ha | JIAIOTCS B | paboTa BBICOKOTO
rpadukoM mponenypy — 35 | IeHb KayecTBa, ypOBEHb
y4eOHOoTo MUHYT. MIPOBEJCHU | BBITIOJTHEHUS
mpouecca Komnmuectso s 9K3aMEHa | OTBEYaeT BCEM
0aIoB, TpeOOBaHUSAM,
HeoOxoanmoe TEOpPETUYECKOE
JUIs JOMycKa K colepxkaHue  Kypca
3auety — S1. OCBOEHO TOJHOCTHIO,
0e3 po6esos,
HEOO0XOAUMBIE
MIPaKTHYECKNE
HaBBIKM pabOTBI ¢
OCBOCHHBIM
MaTepraioM
chopMHpOBaHbI, BCE
IIPEyCMOTPEHHBIE
IPOrpaMMOK
oOy4yeHust  y4eOHbIe
3aaHNs BBIIIOJHEHBI,
Ka4ecTBO ux
BBITIOJTHEHHS
OLIEHEHO YHCIIOM
0alioB, ONHM3KHM K

MaKCUMAaIbHOMY
(xommyecTBO  OaIIIOB
Ha oSk3ameHe — 80-
100)

2. «Xopomo»  —
YPOBEHb BBITIOJIHEHHS
paboTsI OTBEYaeT
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUSM,
TEOpPETHIECKOE
colepKaHne  Kypca
OCBOEHO TOJHOCTHIO,
6e3 po6esos,
HEKOTOPHIE
MIPaKTUIEeCKHe
HaBBIKM PabOTHl ¢
OCBOCHHBIM
MaTepuaioM
c(hopMUpPOBaHBI
HEJIOCTaTOYHO,  BCE
Npe1yCMOTPEHHBIE
[IpOrpaMMon
oOydeHUsT  y4eOHBIC
3aaHus BBHITTOJIHCHEL,
Ka4ecTBO
BEITIOJTHCHUS HU
OIHOTO W3 HHUX HE
OLIEHEHO
MHUHUAMAJIbHBIM
YHCIIOM 0aos,




HEKOTOPHIC u3
BBITTOJTHCHHBIX
3aJlaHuli, BO3MOXKHO,
collepKar  OIIUOKH
(xommyecTBO OaJIOB
Ha 3Kk3ameHe — 60-79)
3.

«Y IOBIIETBOPUTEHH
o» - YPOBEHb
BBITIOJTHEHUST PaOOTHI
OTBeYaeT
OOJBIIMHCTBY
OCHOBHBIX
TpeOOBaHUM,
TEOPETHYECKOE
coJiep)kaHue  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,
HO IIPOOEIIBI HE HOCST
CYIIECTBEHHOT'O
Xapakrepa,
HEOOXOOMMBIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKK PaboOTBl ¢
OCBOCHHBIM
MaTepHaIOM B
OCHOBHOM
c(hOpMHUPOBAHEI,
OOJIBIIIMHCTBO
MPEYCMOTPEHHBIX
pOrpaMMon
o0ydeHUsT  y4eOHBIX
3aJaHU{l BBITIOJIHEHO,
HEKOTOPKIC BHJIBI
3aJaHU{l BBITIOJTHEHBI
c OInOKaMu
(xomu4ecTBO 0OamioB
Ha ’Kk3aMeHe — 51-59)
4.

«HeynosnerBoputen
BHO» (c
BO3MOYKHOCTBIO
nepecaayn) -
TEOPETHYECKOE

colepXKaHHe  Kypca
OCBOGHO  YacCTHUYHO,

HEOOXOONMBIE
NPaKTHYECKHE
HaBBIKM pabOTHI He
c(hopMUpOBaHHI,
OOJIBIIMHCTBO
MPeyCMOTPEHHBIX
IPOrpaMMOK
o0ydeHNsT  y4eOHBIX
3aJaHuN HE
BBITIOJTHEHO, 6o
Ka4ecTBO nx
BBITTOJTHEHHS
OLIEHEHO YHCIIOM

0amioB, OIH3KHM K
MUHUMAJIbHOMY; TIPH
TOTIOTHATEILHOM
CaMOCTOSTEIIBHOMI




pabote HaJ
MaTepuaioM  Kypca
BO3MOKHO
MOBEIIIICHUE KaYeCTBa
BBITIOJTHCHUSI
YYeOHBIX  3aJIaHUi
(xomm4ecTBO 0OamuIoB
Ha 2k3amene — 0-50)

*Hmoeosoe HauucieHue 6an108 no OUCYUNIUHE OCYUeCMBIAemca 8 COOMBEMCcmauU ¢ paspabomaHHoll u
6HEOPEeHHOU OANTbHO-PEUMUH2080U CUCTNEMOU KOHMPOJISL U OYESHUBANUSL YPOBHS 3HAHUL U BHEYUeOHOU
co3udamenbHol aKmusHOCmu obydarwuxcs, coenacto npuxkazy « O eHeopeHuu HO80U DANTLHO-PeUMUH2080U
cucmembl KOHMPOTIA U OYEHUBAHUS YPOBHS 3HAHULL U 8HEYUeDHOU CO3UOANENbHOU AKMUBHOCMU 00YYAIOWUXCAY

Tunosblie BOIIPOCHI, BLIHOCUMBIC HA IK3aMCH

1. TIpocMoTpoBoe uteHue Tekcra no AenoBoit tematuke (1 000 m.3.), kommpeccus
Y pa3BEPThIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €ro JIOTUKO-CMBICTIOBBIX BEX.

2. JleTanu3upoBaHHOE UTEHHE, KPUTUYECKUN aHAIU3 W TMEPEeBOJ TEKCTa IO
nenoBoi TeMatuke co cioBapeM (1 500 1.3.) 1 OTBETHI Ha BOIIPOCHI MPEIOIaBaTEIIsI
IO TEKCTY.

3. MoHONOrM4YecKkoe BBICKA3bIBAHUE C DJIEMEHTAMHU apryMEHTUPOBAHUS U
cobeceoBaHrMe ¢ TIpenojaBaTelieM [0 CUTyalluu JefoBoro oomenus (20
PEIIOKEHU ).

HUroroBoe HauuciieHHEe OaIOB MO JUCHUIUIMHE OCYIIECTBISIETCS B
COOTBETCTBUM C Pa3pabOTaHHON M BHEAPEHHOU Oa/NIbHO-PEUTUHTOBOW CHUCTEMOM
KOHTPOJII M OLCHUBAaHUS YpPOBHS 3HAHUH U BHEYUYeOHOW CO3MAATENBHOU
aAKTUBHOCTU OOYYaIOIIUXCS, COTJIACHO TpuKazy «O BHEIPEHWH HOBOM OaslIbHO-
PEUTHHTOBON CHCTEMBbI KOHTPOJISI U OIICHUBAHUS YPOBHS 3HAHMM M BHEYUEOHOM
co3uJaTeNbHON aKTUBHOCTH oOyuaromuxcs» Ne 01-04/428 ot 25 centsiops 2020 r.



IMpunoxenue 2

HHCTHTYT IIPOEKTHOI'O MEHE/[’KMEHTA
H HH/KEHEPHOI O BPU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB

METOINYECKHUE YKA3ZAHUA JJIS1 OBYYAIOUIUXCS I10
OCBOEHMIO INCIIMITJINHBI
«/HOCTpPaHHBIN A3BIK (1€J10BOH)»

Hanpasiaenue noarorosku: 09.03.03 Ilpukaagnas uagopmaruka
Ipoduas: llpukaagnas nuapopmaruka B uHGOPpMALMOHHOH cepe
YpoBeHb BhIcHIEro 00pa3oBaHusi: 0aKajJaBpuaT

d®opma 00y4yeHHUsA: OYHASA

Kopones
2023



1. OO01Me moJIoKeHus

OcHoBHAasl HeJb W3YYEHUS MHOCTPAHHOIO SI3bIKA JUISl CIIyLIATeNeli— 3aKpenuTh U
pa3BUTh yMEHHMSI M HaBBIKM, IIOJIyY€HHbIE CTyJ€HTaMu B 00BEME Kypca
OakayiaBpuaTa, a Takke JalbHeilnee (OpMHUPOBAHUE SI3BIKOBOW KOMIIETEHIIUU B
chepe npodheccHoHaTBLHOM 1eTOBOM KOMMYHHKAITUY HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
[Iporpamma MOATOTOBKHM IO JEIOBOMY HWHOCTPAHHOMY SI3bIKY paccuuTaHa Ha 2
ceMecTpa.

B mporpamme peanusyroTcsi HOBbIE MOAXOAbl K OOYYEHHIO, MpeIojararoiime
MOATOTOBKY OakajiaBpa K BHJCHUI0O TpoOJeMbl B  OKpyXkaromen eé
JNEUCTBUTEILHOCTH, KPUTHYECKOMY aHAIU3y (PaKTOB, MPUHATUIO PELICHUN U
NPUMEHEHUIO UX Ha MPAKTHKE.

Ha panHoMm »9Tame oOy4eHus KJIIOYEBOW 3aaa4vell CTAaHOBUTCS Pa3BUTHE
CIIOCOOHOCTH  MpUOOpeTaTh  HOBBIE 3HAHUA B  MpPOLECCE  JTUYHOCTHO-
OPUEHTHUPOBAHHOW  NEATENbHOCTU. JIMYHOCTHO-OPHUEHTUPOBAHHOE OOy4YeHHE
CTPOUTCSI Ha OCHOBE WHAMBHIyalIu3auuu, AuddepeHIranud U BapUaTUBHOCTU
3aJlaHuM, Cco3[aBasi YCJIOBHUS JJIsl Pa3BUTHS W pealn3alld HHAUBUYaTbHBIX
MHTEJJICKTYyaJIbHBIX CIOCOOHOCTEH, a Takke yMeHMsl paboTaTh B KOJUJICKTHBE
(xomanze).

3amavamMu JUCUUIUIMHBI SBIISIIOTCS:

1. CoBepuIEHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B paMKaxX yCTHOW U
MUCbMEHHOM JIET0BOM KOMMYHUKAIIWH;

2. JlanbHeiiniee 00y4eHUE YCTHOM MHOA3BIYHOM peud (ClylIaHuE U TOBOPEHHE B
YCIOBHSIX Oyymiei cepbl AesITENbHOCTH);

3. CoBeplIEHCTBOBAHNUE HABBIKOB YCTHOTO MyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;

4. lanpHeNIee COBEPUICHCTBOBAHNE HABBIKOB UTCHUS U IOHUMAHUS ayTCHTUYHOMN
JUTEPATYPHI 3alaHHON HAIPABICHHOCTH HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHe HABBIKOB KPUTHYECKOTO aHau3a MH(GOPMAIIMN HA aHTJIUHCKOM SI3bIKE
(mpecchl, HaAyYHOM JUTEPATYphl, OPHUIMATIBHBIX JTOKYMEHTOB W Jp.), BKJIOYas
NeYaTHbIC U AJIEKTPOHHBIE U3JJaHUS;

6. CoBepIlIeHCTBOBaHKE HABBIKOB MUCbMEHHOTO MEPEBOJIa (C aHTJIIMICKOTO A3bIKa
Ha PYCCKHI SI3bIK, C PyCCKOIO S3bIKa HA aHTJIUHCKHI);

7. CoBeplICHCTBOBaHME YMEHUW HamucaHuss ¢ 0QOpMIICHUS  JCJIOBOMN
KOPpECTIOHJEHIIUY (TIHCEM, 3asBOK, aHHOTAI[UH, IPOEKTOB);

8. CoBepLIEHCTBOBAHNE HABBIKOB JIEJIOBOW MEPENUCKH;

9. Pa3BuTue CHIOCOOHOCTM K HENPEpPHIBHOMY C€aMOOOpPa30BaHMIO B 00JacTu
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa B Chepe AETOBOTO OOIIEHUS.

2.  Yka3zaHus 10 NPOBEJCHUIO NPAKTHYECKUX 3AHATHI

Buabl npakTuYecKuX 3aHATHIA:
e «Mo3rosou LITypm»
e [lpakTuueckas paboTa B rpymnmax
o [IpakTHueckoe 3ansTHE B (OpME AETOBON UTPHI
e [lpakTuueckoe 3ansTue — 6ecena



[ToaroroBka nmpe3eHTanuu
Pemenue cutyanlMoHHBIX 3a1a4
MoenrpoBaHue peaslbHbIX CUTYallUii IOBCEIHEBHOTO U JIEJIOBOTO OOIIEHUS
Onpoc-KBu3 (KOHTPOIIb)
[TpocMoTp U 06Cyk)aeHHE BUICOPHIEMOB U BUACOCIOKETOB
«Kpyrmasiii cToim»
CMmemaHHast ¢opMa HPAKTUYECKOI'O 3aHSTHs, Ha KOTOPOM COYETAaeTCs
oOCyXJieHHE JOKJIaJOB CO CBOOOIHBIM BBICTYILIEHUEM OOYYarOIIMUXCS U
JTUCKYCCUSIMHA

Il1aH npakTH4YecKUX 3aHATHH

IIpakTuyeckue 3anaruda 1-6

Tema 1. UndopmanmoHHbIe TEXHOJIOTHH.

BI’II[ NPAKTUHYICCKOIo 3aHATUA: CMCIIaHHAA (bopMa IMPOBCACHUS ITPAKTHYCCKOTO

3aHATHA.

06p830BaTeJIbHI)Ie TEXHOJIOI'HMH: TCXHOJOTHA AaKTHBHBIX MCTOJOB O6y‘ICHI/I}I

(KpyTJIbIil CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B TpyIIax), UTpoBas oOpa3oBaTeibHas

TEeXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, posieBas Urpa, ayJupoBaHue), Keic-TeXHoJIorus (case-

study), mnpoekTHas o0Opa3oBaTeNbHAS TEXHOJIOTHS (MOATOTOBKA MPOEKTOB,

MOATOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAsI TEXHOJIOT .
Ilpoonemamuka oouwenusn:

1.
2.
3.
4.

S.

OO1ee noHsATHE UHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHUH.
Hcropust ¥ IepCIEKTUBBI UX PA3BUTHS.

OT Makpo- K MUKPOAJIEKTPOHUKE.

JIrou 1 KOMITBIOTEPHI.

KoMIbroTepHbI€ TPUIIOKEHUS.

6. VuTepHeT: mpeuMyIIecTBa U HEAOCTATKU
Ayouposanue u umenue:

[TyOnunucTryeckne, HayYHO-TIOMYJISIPHBIE U Hay4YHbIC (MEIUWHBIE) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM POOIEMATUKE;

[Touck wunHpOpMaMu 1O 0003HAYEHHOW NPOOIEMATHKE B CIPABOYHOU
JUTEpAType, B TOM YHCIie, B cetu HTepHET;

[IpocnymnBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHHM, IPE3EHTALIMM 0 TEME.

T'osopenue:

«MO3rOBOM  mITYypM»  (JIOCTOMHCTBA H  HEJOCTaTKH  BHEAPCHHS
MH(POPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH);

Momnosor-coo0uienue/mpe3enranusa (o0iee MOHATHE WH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH );

MAJor-oOMEeH MHEHUSMH/AUCKYCCHHM  (MPEMMYIIecTBAa W HEJIOCTAaTKH
MH(POPMAITMOHHBIX CUCTEM M TEXHOJIOTHH)



e oO0cyxJeHne MpoOJIEMHBIX JEIOBBIX CUTyalUd (COBpEMEHHBIE MPOOJIEMBI
pa3BUTHS HHHOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIN)

® «KPYIJIbIH CTO (IOCTOMHCTBA M HEJJOCTATKH UCIIOIb30BaHNS HHTEPHETA)

e [IpocMoTp u 06cyxaeHNnEe BUACOPUIEMOB U BUIEOCIOKETOB IO TEME
ITucomo:

e Hamnucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3CCE MO 0003HAUEHHON TPOOIEeMaTHKE;

e AHHOTHPOBAHME CTAaThH MO TEME;

e [lucpMeHHBIN IEPEBO] CTAThU IO 0003HAYECHHON MTPOOIEMATHKE;

¢ BrImogHEHNE MMICEMEHHBIX TTPOEKTHBIX 33aJaHUi
[TpoaomKUTENbHOCTS OAHOTO 3aHsITUA: 16 yaca

IIpakTuyeckue 3ausaTus 7-12
Tema 2. 3amura uHpopManmnu.

Buja npakTu4eckoro 3aHATHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBENICHUS MPAKTUYECKOTO

3aHATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJOTMS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4eHUSs
(KpyTJIblif CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, padoTa B TpyMIax), UrpoBasi oOpa3oBaTeabHas
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi UTpa, ayIUPOBAHUE), KEHC-TEXHOJIOrus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOATOTOBKA ITPOEKTOB,
MOTOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOTyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUS.
Ilpobaemamuka oowenus:
1. IIpoGnema 3amuThl UHPOPMAIIUH.
2. CoBpeMeHHbIE CIOCOOBI 3alIUTH HHPOPMAITIH.
3. JlocTomHCTBA M HEAOCTATKH OTACIBHBIX CIIOCOOOB 3aIUTHI HH(OPMAITUH.
Ayouposanue u umenue:
o [lyOGmunucTuueckue, HayYHO-TIOMYJISIPHBIE U Hay4YHbIE (MEAMIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM IPOOIEMATUKE;
e [llouck wuHbopManuu 1O 0003HAYEHHOW MPOOJIEMATUKE B CIPABOYHOU
JUTEepaType, B TOM Uucie, B ceTu MHTepHeT;
e [IpocinymmBaHK€e YCTHBIX BBICTYIUIEHUM, IPE3EHTALIUM 10 TEME.
T'osopenue:
e Momnomor-coobmenue/mpesentanus  (OCHOBHBIC — TIOHSATHS  3aIUTHI
uHbOopMaIum);
® «MO3roBOM MTYpM» (JOCTOMHCTBA M HENOCTATKU COBPEMEHHBIX METOJ/IOB
3aIUThl HHPOPMAITUH);
e MoHonor-pa3MpllUieHHe (3aKuTa HHOOPMALIUY KaK BajkHAs COCTaBJISIOIIAS
COBPEMEHHOT0 Pa3BUTHA WH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOTHUH).
Iucomo:

L4 AHHOTHpOBaHI/Ie CTaTbu II10 TEMC,



e [luceMeHHBIN NIEPEBOJ] CTATHU IO 0003HAYECHHON MTPOOIEMATHKE;
e DBrINoigHeHNE NMCEMEHHBIX IPOCKTHBIX 3alaHUM 110 TEME.
[TpoaomKUTENBHOCTh OAHOTO 3aHITHA: 16 yaca

IIpakTnuyeckue 3anaTus 13-18
Tema 3. /len1oBble koMmmyHukanuu. Kpocc-kyabTypHble pa3iudus B cdepe

Ou3Heca.

Bua npakTH4ecKoro 3aHATHA: CMelIaHHas (opma NMPOBEACHHS MPAKTHUYECKOTO
3aHSATHS.

Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJOTMS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4eHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, padoTa B IpyIax), UrpoBas oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Keic-TexHoJIorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOATOTOBKA ITPOEKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAlMi), MOTyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHAsI TEXHOJIOTHUS.
Ilpoonemamuka oowenusn:

1. IlpoBegenne meperoBopoB, cobOpanuili. KynbTypHble pa3nuuus B
IIPOBEICHUH T1IEPErOBOPOB.

2. JlenoBbie KyJIbTypbl B MEXIYHApOIHOM OU3HECE.

3. Iloaroroka npe3eHTanui (BbIOOP TEMBbI, CTPYKTYpa, KJIMILIE, yYACTHUKH).

4. VnTepBblo Npu npremMe Ha padoTy (B MO3UIIMU MEHEKepa U COUCKATEIs).
CTpyKTypa HHTEPBbIO, TPABUJIA YCIICIIHOTO TPOBEICHHUS.

5. Hamucanue oT4eToB, CIyK€OHBIX 3aIIMCOK.

6. Jlenoas MEPEINCKa. Bubl IHCEM. Hanucanue pesoMe,
COIMPOBOIUTENILHOTO MUChbMa, OOBABIECHUS O BAKAHTHOM JTOJKHOCTH.

7. YuacTtue B Tel1e(pOHHBIX MEPETOBOPAX.

Ayouposanue u umenue:

e [lyOnumucTuyueckue, Hay4YHO-TIOMYJISIPHbIE U Hay4dHble (MEIUHHBIEC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM MPOOJIEMaTHKE;

e [louck wunpopmanmu 1o 0OO3HAYEHHOW NpPOOIEMATHKE B CIPaBOYHOU
JUTEpAType, B TOM YHCIe, B cetu HTepHeT;

e [IpocnymmBanue yCTHBIX BBICTYIUIEHUU, IPE3CHTALUMHN 10 TEME.

T'osopenue:

e «Mo3roBoi wmTypM» (popmyna ycnemHoro cobOpanusa. Kakx Hamucatb
O0OBSBIIEHUE O BAKAHTHOW JOJHKHOCTHU: OMMCAHUE JTOJKHOCTH, TPEOOBaHUS K
COMCKATEII0);

e Momnosnor-cooOienue/mpe3enranus  (MpaBujia  MOJATOTOBKH  YCTHOTO
BBICTYIUICHUS, Tpe3eHTanuu. KylbTypHble pa3inuds B IPOBEACHUU
neperoBopoB. [lenoBble KyJIbTyphl B MEXIyHapoIHOM OusHece. CTpykTypa
UHTEPBbIO IpPU IpHEME Ha paboTy, MpaBuja YCHEIIHOTO IPOBEICHUS.



ITpaBmiia ogopMieHUs CIyKEOHbIX 3alMCOK, Ppa3HbIX THUIIOB JIE€JIOBBIX
MUCEM: MUCHMO-3aIMpOC, MUCbMO-Kaj00a, MPEI0KEHHE O COTPYAHUYECTBE
up.);

JHuanor-paccipoc  (ONBIT ~ MOATOTOBKM — IPE3EHTAlM:  TPYIHOCTH,
IpEeoAOJIEHHE MpoOJIeEM, MOUCK MCTOYHUKOB. OIBIT JIMYHON JEJIO0BOM
nepenucku, opopmnenust Curriculum Vitae/Resume v cOnpoOBOAUTEIHHOTO
nUChMa, HEOOXOIMMBIX NpU TpueMe Ha padoTy. OMNBIT MPOXOKACHUS
cobeceoBaHus IpU MpUEeMe Ha padoTy);

Huanor-ooMen MHeHusiMu/auckyccuu (Kak MOArOTOBUTHCS K HMHTEPBBIO
IpU npuemMe Ha padboTy);

Juanor (o0cyxaeHue AeI0BON CUTYAINH 110 TeIePOHY);

OO6cyxnenue npoOneMHbIXx JAenoBbiX cutyanuil (IleperoBopel  Mexy
NPEJICTABUTENSIMA PA3HBIX JIE€JOBBIX KYJIbTYpP HE JOCTUIJIM PE3YyJbTaTOB:
KaKHe MEeKKYJIbTYPHBIE pa3IudHs MOTJIM IPUBECTU K HEMTOHUMAHHUIO);
«xpyrislii crom» (IIpe3eHTarus npoayKkTa KOMIAHUM, BHIpAOOTKa CTpAaTEeruu
1 TaKTUKH);

[IpocmoTp 1 00Cyx1eHHEe BUI€O(UITBEMOB U BUIEOCIOKETOB.

ITucomo:

Hanucanue apryMeHTHpOBAaHHOTO 3¢ce M0 0003HAYEHHOM MpoOIeMaTHKeE;
AHHOTUPOBAHHE CTATHU IO TEME;

[TruchrMeHHBIN MEPeBOJT CTaThU MO 0003HAUYCHHOM MPOOIeMaTHKE;
Hanwucanue 0T4eToB, CIIy’)KeOHBIX 3aIMCOK, DIEKTPOHHBIX MTHCEM;
Hanucanue pestome, CONPOBOIUTENBHOTO TUCHMA;

BrimonHeHNEe MICHMEHHBIX TPOSKTHBIX 3aJaHui (MIPE3eHTAINH U Jp.)

[TpoaomKUTEIbHOCTD OJHOTO 3aHATU: 16 Yaca

IIpakTnyeckue 3ausaTus 19-26

Tema 4. [IpakTHyeckoe npuMeHeHue HHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI.

BI’II[ MNPAKTUYICCKOIo 3aHATUA: CMCIIaHHAaA (1)opMa IMPOBCACHUS IPAKTUYCCKOTO

3aHATHA.

OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJOTUS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4eHUSs

(KpyTJIblif CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, padoTa B TpyMIax), UrpoBasi oOpa3oBaTeabHas

TEXHOJIOTHUS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ay IupoBaHuE), Kelc-TeXHoIorus (case-
study), mnpoekTHas o0Opa3oBaTelibHAs TEXHOJIOTHS (MOATOTOBKA ITPOEKTOB,
MOJATOTOBKA MPE3EHTAIMi ), MOTyJIbHAsi 00pa30oBaTeIbHAsl TEXHOJIOTHUS.
IIpobsemaTnka o0MIeHUS:

1.

NupopMalimoHHble TEXHOJIOTHH Kak (hakTop pa3BUTUS COBPEMEHHOM
HKOHOMUKH.

2. MnadopmanmoHHbIE TEXHOJIOTHU B TPOMBITUICHHOCTH.



3.

NudopmanmonHbie TEXHOJIOTUH B 00pa30BaHUMU.

4. Ponb nHpOpMaMOHHBIX TEXHOJIOTUN B PA3BUTUHU HAYKH.

5. VHTEepHET: COBPEMEHHOE COCTOSIHUE U MEPCIIEKTUBBI.
Ayouposanue u umenue:

[Tybnunuctryeckne, HAyYHO-TIOMYJISIPHBIE U HAy4YHbIC (MEIUWHBIE) TEKCTHI
10 0003HaYEHHOM POOIEMATUKE;

[Tonck wHpOpManmu 1O 00O3HAUYEHHOW TMPOOIEMATHKE B CIPABOYHOM
JUTEpAType, B TOM YHCIe, B cetu HTEepHET;

[TpocaymmBaHue YCTHBIX BBICTYTUICHUH, MPE3EHTAINH 110 TEME.

T'osopenue:

«MO3TOBOM  mITYyp™M» (TIpOOJEMBI  WCIOJNB30BAaHUS  WH(OOPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTU B 9KOHOMHUKE);

Momnosnor-cooOieHue/ mpe3eHTarus (mepcneKTUBbI MIPaAKTUYECKOTO
MIPUMEHEHHUS UCKYCCTBEHHOTO UHTEIICKTA);

JHuanor-oomex MHEHUSMH/ TUCKYCCUU (TIepCTIeKTUBBI pa3BUTHS
POOOTOTEXHUKH);

OO6cyxnenue npoOneMHbIX JAenoBbiX cutyanuil (IleperoBopbl Mexy
MPEICTAaBUTEISIMHA Pa3HBIX JACITOBBIX KYJIbTYP);

«xpyrasiit ctom» (IlpesenTanuss MHGOPMALMOHHOTO MPOJIYKTa KOMIIAHUH,
BbIpa0OTKa CTpaTeTUU U TAKTUKH €T0 BHEJIPEHUSI Ha PHIHOK);

[IpocmoTp 1 00cyx1eHne BUIEO(DUITEMOB U BUIEOCIOKETOB.

TIHucomo:

Hanucanue apryMeHTHpOBaHHOTO 3¢ce 0 0003HAYEHHOM NMpoOIeMaTHKE;
AHHOTHPOBAHUE CTAaThU I10 TEME;
[TucbMeHHBIN MepeBO/I CTAThU 10 0003HAYEHHOM MPOOJIeMATHKE;

BrinosHeHre NTMCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aIaHUH (IIPE3CHTALUU U Ap.)

[IpoaomKUTEeIbHOCTS OJHOTO 3aHATHS: 16 Yaca

3. Yka3aHus 10 NpoBeJAeHUIO JAa00PATOPHOI0 MPAKTUKYyMAa

He mpexycMoTpeHo Y4eOHBIM MIIaHOM.

4. Yka3aHus 10 IPOBEACHUI0 CAMOCTOSATEILHON padoThI CTYICHTOB

No HanmenoBanme
i Ooka (pasmena) Bunsr CPC
JUCIHAIIINHBI
1. | Tema 1. 1. [ToaroToBKa S3BIKOBOTO TOPTQESL.
Nudopmanmonnsie | 2. IloaroroBka K OOCYXIECHHUIO TMPOOJEMHBIX  JEIOBBIX
TEXHOJIOTUH CUTYaLHil;
3. IloAroToBKa K y4acCTHIO B «KPYIJIOM CTOJIE)




[TpoGnemarrka oOmEeHUS:
O6mmee moHsTHE HHPOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.
Hcropust u mepCreKTUBHI UX Pa3BUTHSL.
OT Makpo- K MEKPO3JICKTPOHHKE.

KoMmnproTepHbIe IPUTIOKEHUS.
WHTepHeT: MperuMylIecTBa U HEAOCTATKU

. IloAroToBKa S3BIKOBOTO MOPTQEI.
[ToarotoBka K OOCYXAEHHUIO MPOOJEMHBIX JEJIOBBIX
CUTYalHil;
3. IloAroTroBka K y4acTUIO B «KPYTJIOM CTOJIE»
[Tpobremartrka oOIIIECHUS:

2. Tema 2. 3amura

1
2
3.
4. JIronu ¥ KOMIIBIOTEPBL.
5
6
1
uHpopMaIuu 2

1. [Ipob6nema 3amuTe HHGOPMAITIH.
2. CoBpeMeHHBIE CITOCOOBI 3alTUThl HH(POPMAIIHH.
3. JIOCTOMHCTBA W HENOCTAaTKU OTICNBHBIX CIOCOOOB

3aIUThl THQOPMAITUH.

3 | Tema 3. [lenoBbie | 1. [loaroroBka s36IKOBOTO MOPTQeEIs.

KOMMYHHUKAIUU. 2. TlogroroBka K O0OCYXIEHHIO TPOOJEMHBIX JEIOBBIX
VYpasnenue CUTyaLui;
Kpocc- 3. IloAroToBKa K y4acCTHIO B «KPYIJIOM CTOJIE)
KyJIbTYPHBIMU [Tpobnemaruka oOrIeHus:
pazIMYUSIMU 1. [IpoBenenune meperoBopoB, cobpanuii. KynbTypHBbIC
pa3nauuys B IPOBEICHUU IIEPETOBOPOB.
2. JlenoBbie KyJIbTYphl B MEXIYHAPOIHOM OU3HECE.
3. [lonroroBka mnpe3eHTanuii (BHIOOP TEMBI, CTPYKTYpa,
KJIAIIIE, YYaCTHUKH).
4. WntepBpio mpu mnpuemMe Ha pabory (B MO3ULIHHU

MeHemkepa U couckarens). CTpyKTypa HHTEpBbIO, IpaBHIa
YCHEIIHOTO MPOBEJACHUS.

5. Hamnucanne oT4eToB, C1y>KeOHBIX 3aITUCOK.
6. HenoBasa nepenucka. Buael nucem. Hanucanue pesrome,
COMPOBOJUTENILHOTO MHUChbMa, OOBSIBICHHUS O BaKaHTHOM
JOJIKHOCTH.
7. YyacTtue B TeneOHHBIX TIEPETOBOPAX.
4 | Tema 4. 1. [ToaroToBKa S3BIKOBOTO TOPTQESL.

[IpakTrueckoe 2. IlogrotoBka Kk OOCYXIEHUIO TPOOJEMHBIX JCIIOBBIX

[IPUMEHEHUE CUTyaLui;

nHpopmannoHHbIX | 3. [loaroToBKa K y4acTHIO B «KPYIJIOM CTOJIE»

TEXHOJIOTUI [Tpobnemaruka oOrIeHus:
1. NudopmaninoHHbie TEXHOJOTHH Kak (aKTOp pa3BUTHUS
COBPEMEHHON YKOHOMHUKH.
2. HNudopmalinoHHbIE TEXHOJIIOTUH B TPOMBIIIJICHHOCTH.
3. NHudopmanroHHbIe TEXHOIOTHH B 00pa30BaHUU.
4. Poips mHGOpMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHI B PA3BUTHH HAYKH.
5. MHTEPHET: COBPEMEHHOE COCTOSIHUE U MIEPCIIEKTUBBI.

5. Yka3aHus 110 NpOBeAEHNI0 KOHTPOJIbHBIX Pa0oT AJIs1 00y4aroIMXCH OYHOM,
3a04HOi (popmMbI 00yUeHUS

5.1 TpeGoBaHus K CTPYKTYype



Kaxx/1oe KOHTpOJbHOE 3a/laHue MpeiaraeTcs B msaTH BapuaHTax. CTyIeHT TOJKEH
BBITMIOJIHUTH OJIMH U3 MATH BaPUAHTOB KOHTPOJIBHBIX PadoT.
CTpyKTypa KOHTPOJbHON PabOTHI JOJKHA COCTOSITh M3 CIEAYIOUIMX AJIEMEHTOB:
UMETh TUTYJBHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4acTh, cilioBapb. Ha 00oxke o00s3aTenbHO
yKa3bIBaloTCsA (aMuiIns, UMs, OTYECTBO, HOMEpP KOHTPOJbHOW paboThl, Ha3BaHHE
YHUBEPCUTETA, HOMEP IPYIIIHL.
[Ipy BBHIMOJIHEHMH KOHTPOJILHOM pPaOOTHl HEOOXOAMMBI LIMPOKUE MO JJIs
3aMeUYaHui, 0OBICHEHUN 1 METOJMYECKUX YKa3aHUN MperoaBaTeis.
BeImonHEeHHBIE  KOHTPOJIbHBIE  PaOOThl  HAMPABISIOTCA IS TPOBEPKH U
pEeLEH3UPOBaHUS MPENOIABATENIO B YCTAHOBIEHHBIE CPOKH.

5.2 TpeGoBanusi K coiep:KaHNI0 (OCHOBHOM YaCTH)
Kypc nucummiuna «MHOCTpaHHBIN SI3bIK (A€0BOM)» AJid 0OyYarolmuxcsi IO
HarnpasiieHUt0 noArotoBku 09.03.03 IlpukiaagHas mHPOpPMATHKA PACCUUTAH HA
OJIMH Y4YeOHBIM ceMecTp. 3a BpeMs OOy4eHHs OOyYarolluecs BBITOJHSAIOT OJHY
KOHTPOJIbHYIO paboTy.

IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOThI 0 AHTJIMHCKOMY SI3BIKY

1. 3anoHUTe NPONYCKH JaHHBIMHU cJioBaMHu. [lepeBeanTe npeaIoKeHUsI HA PYCCKHIA SI3BIK.
references official token quotas employee

1. Beatrice won the of the month prize three times last year.

2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.

3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at half-price.
4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.

5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.

2. CocTaBbTe NpeJio:KeHus: U3 Yacteil 4 1 B U nepeBeuTe UX HA PYCCKUM SI3BIK.

A

1. She has set up her own .....

2. Don'’t forget to put down .....

3. Unless we extend our product range...

4. Our range is looking tired, we need to.....

5. According to our sales figures, our rivals ...

a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d.... we won''t attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. IIpouTHnTe U MUCLMEHHO NepeBeNTe TEKCT.

APPLICATION FORMS
1. The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills needed, is in
finding and hiring the right employee. You need some method of screening the applicants and
selecting the best one for the position.
2. The application form is a tool, which you can use to make your tasks of interviewing and
selection easier. The form should have blank spaces for all the facts you need as a basis for
judging the applicants.
3. You will want a fairly complete application so you can get sufficient information. However,
keep the form as simple as you can. The applicants are to fill out the application form before the



interview. It makes an excellent starting point for the interview. It is also a written record of
experience and former employer’s name and addresses.

4. When an applicant has had work experience, other references are not very important.
However, if the level of work experience is limited, additional references may be obtained from
former employers who can give objective information. Personal references are almost useless, as
an applicant would only list people who have a kind word for them.

5. Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure there is a
systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in local or central
government organizations should expect to fill in an application form for every job applied for.

6. Additionally, many large commercial companies use standard job application forms because
they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive in many formats. If a
company is hiring candidates for a graduate programme, it may design an application form for
this task with very specific questions. It’s also not unusual for a company to ask you to complete
an application form, in addition to a CV.

7. Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass at essential
skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell checking your application
before you click send is so important).

4. IIncbMeHHO OTBeThTE HA BONPOCHI K TEKCTY.

1. What should an application form be like?

2. What information should be requested in an application form?

3. Where can the additional references concerning the candidate’s former experience be obtained
from?

4. What are the advantages of application forms over CVs?

5. What abilities can be assessed by using application forms?

IIpumep KOHTPOJIbHOI PadoThl 0 PPAHILY3CKOMY S3BIKY

1. 3yunte genoyio nepenucky. CocTaBeTe OTBET Ha 3alIPOC, MPUBEACHHBIA HIDKE.
La demande

Société Dorval et Fils

12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d> Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de nouvelles
machines destinées a améliorer le contrdle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les différentes
machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.

Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Société Dorval et Fils

2. [IpounTaiiTe ¥ NUCHbMEHHO MEPEBEIUTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a I’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans les conditions
actuelles du marché de 1’emploi est une chance dont il faut profiter au maximum. Trés en amont
du rendez-vous, vous devez imaginer cette entrevue, imaginer votre interlocuteur ou
interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue. Pour cela il faut vous mettre dans une piece, au
calme, piece sans bruit, propice au réve.Cet état entre le réve et la réalit¢ s’appelle « 1’état
modifi¢ de conscience ». Au fur et a mesure que vous allez vous ¢éloigner de la réalité qui vous
entoure, vous allez vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.




Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-étre vous poser, batir des
réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur. Vraies parce qu’on est
plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue dans le registre de I’authenticité.
Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut pas non plus heurter la sensibilit¢ de 1’autre : il
faut conserver le contrdle de soi tout au long de I’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent I’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a s’entrainer, a
se contrdler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire comme tous les sportifs de
haut niveau, a se donner de 1’influx mental pour étre bon a tout moment.

Il faut étre a la porte de I’entreprise dix minutes avant [’heure exacte de votre rendez-
vous et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant 1’heure prévue.

La tenue. La régle est simple : étre le plus possible dans la tenue de 1’emploi postulé ou
de son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle soit impéccablement
propre,comme vous, y compris vos chaussures.

I1 est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de ’entreprise. Vous
avez prépar¢ dans votre téte les passerelles possibles entre ces produits (les services) et votre
qualification professionnelle, vos aptitudes,vos centres d’intérét, vos comportement ou vos
valeurs.

Essayez de comprendre ce que 1’autre veut vous dire. Reformulez ses questions pour
augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait sur le feu votre ratio temps
de parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous rencontrez dans
I’entreprise.

3. Cocrasbere cBoé CV 1Mo MOIeH, IPUBEAEHHON HUXKE:

Lisa JONES
Américaine, 30 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél : 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction frangais-anglais et allemand-
anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat francais

Traduction de plusieurs discours officiels

1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand



* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction

* Traduction de documents courts

* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée francgais-anglais et allemand-anglais (American Translators Association :
1996)

Maitrise €s traduction frangais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of International
Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

francais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpumep KOHTPOJIbHOI PadOTHI 0 HEMEIKOMY SA3BIKY

3ananue 1. O3HAKOMBbTECH C COAEPKAHUEM TEKCTA

Robert Bosch
A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel Wert auf die
gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule beendet, fingt er eine
Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre lang bei verschiedenen fiihrenden
Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In Stuttgart erdffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir
Feinmechanik und Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt
ist.
B. Einen ersten groferen Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder der Firma
Deutz verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine Revolution. Von da an wird
der Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert Bosch ins europédische Ausland, spéter
folgen weitere Niederlassungen in den USA, Asien, Afrika und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des
Unternehmens ein. Trotz dieser flir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit werden
vergleichsweise hohe Lohne bezahlt. Bosch bekommt in Unternehmerkreisen deshalb den
Spitznamen «roter Bosch». Wahrend der Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird das
Unternehmen modernisiert. Zusitzlich zu den Innovationen fiir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb
nun Kiihlschrinke, Radioapparate und Elektrowerkzeuge her.
D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem eine
Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu gewéhrleisten. Sein
Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine européischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.
E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst er, dass die
Ertrage der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare Anweisungen, wie das
Unternehmen nach seinem Tod zu fiihren sei. (aus http://de.wikipedia.org, 1556 3HakoB)
3ananue 1a. [IpoBepbTe NOHUMAHUE MPOYUTAHHOIO TEKCTA, BHINOJHHUB 3a1aHus 1-3
1. Iloobepume sx6usanreHmul 01 Hemeykux gvipaxcenul (1-6):
1) bei den erneuerbaren Energien 1) MacTepckasi Mo TOYHOW MEXaHUKH
2) die Produktpalette erweitern 2) n71st Ta30HOKOCHIIKU
3) ein dauerhafter Frieden 3) y’ke B Hauaje )XHU3HU



4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B BO30OHOBIISIEMbIC YHEPTOMCTOYHHKHI
5) beim Rasenméher 5) paclMpUTh aCCOPTUMEHT MPOTyKIIUU
6) bereits zu frithen Lebzeiten 6)IIPOYHBIN MUP
2. Omeemovme Ha sonpoc. Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fiihrenden Unternehmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. 3asepuiume npeonoxcenue ¢ coomeemcmeuu ¢ ochosnou memot abzaya C Er fiihrt ... fiir die
Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zélle.
3ananue 2. [IpoyuraiiTe TEeKCT U NMepeBeUTe MUCbMEHHO HA PYCCKHMid fA3BIK a03aubl A, B,
E.

Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist insgesamt
gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine Energieversorgung ohne Ol im Moment
noch kaum vorstellbar. Island aber will der erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile
Energie verzichtet. Bis 2050 - so die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol,
Gas und Kohle auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietriger der Zukunft sein.
Sauberer Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet: keine
Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.
B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lénder, denn der Inselstaat
hat nur knapp 300.000 Einwohner und verfiigt {liber eine groe Menge natiirlicher
Energievorrite: So gibt es auf der Insel zum Beispiel ein riesiges Angebot an Wasserkraft, durch
die zahlreichen Gletscherfliisse. AuBBerdem liegt Island genau an der Nahtstelle zwischen der
amerikanischen und der eurasischen Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken.
Deswegen gibt es in dieser Region schon immer eine starke vulkanische Aktivitit. Nebeneffekte
davon sind die Erdwérme- Erscheinungen, die man sehr gut fiir die Stromerzeugung und zum
Heizen nutzen kann. Genau wie die Sonnen- oder Windenergie hat auch die Erdélwérme einen
entscheidenden Vorteil: Bei ihrer Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das
Kohlendioxid, das langsam aber stetig die Erde erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle
Islander ihre Hauser mit Erdwarme aus dem Vulkangestein.
C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute schon mit
erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land Weltspitze. Einen Teil der
benodtigten Energie liefern allerdings noch immer fossile Brennstoffe. So sind noch zwei
wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf Benzin und Dieseldl angewiesen sind, namlich
der Verkehrssektor und die Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch
keine geeigneten Energietrager, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom herstellen und
einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse, Autos oder auch Boote
anzutreiben.
D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht darin,
Wasserstoff als Energietrager bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem grof3 angelegten Projekt
im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale Industrieunternehmen beteiligt waren. Und
zwar fuhren in einem ersten Testlauf drei WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friihjahr
2003 die erste Wasserstoff-Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser
Fahrzeuge ist librigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet, Schadstoffe werden nicht
freigesetzt.
E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgingig umweltfreundlich. Allerdings ist die
Herstellung von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heif}t, man bendtigt eine Menge Strom,
um normales Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und Sauerstoff aufzuspalten. Und wenn
man diese Kosten mit den derzeitigen Benzinpreisen vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr



viel teurer. Auf der anderen Seite weill man aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40
Jahren kosten werden. An der Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern, denn die
Wasserkraftwerke und Erdolwiarme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitit, um den gesamten
Verkehrssektor mit Wasserstoff versorgen zu konnen. Wenn sich das Modell Island bewéhrt,
dann konnte der Wasserstoffantrieb flichendeckend auch auf das europidische Festland kommen.
In Deutschland wire es denkbar, dass zum Beispiel die Windenergie einen Teil des Stromes
liefert, der fiir die Herstellung von Wasserstoff nétig ist. Nur in einem Bereich gibt es mit dem
Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein Schiff kommt nicht jeden
Tag in einen Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel Wasserstoff gespeichert werden. Auch
Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein Schiff auf hohe See fahrt. Alle diese Probleme
werden sich aber ebenso 16sen lassen wie beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hitte Island
dann die letzte Liicke auf dem Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel
geschlossen.

3aganue 3. CocraBbTe nMUCbMEHHO pedepar-pestome Tekcra Energiequellen, ncmoan3ys
HH(OpPMALUIO HA CTP. 4 B PN CIOBUM.

5.3 TpeGoBanus K 0)OpMJICHUIO
O06BEM KOHTpOJBHON paboThl — A0 10 cTpanunr popmara A4, HameyaTaHHOTO C
oaHo ctopoHbl Tekcta (1,5 wunaTepBan, mpudt Times New Roman, mnoms
ITUPOKKE).

6. IlepeyeHb OCHOBHOM M J1ONOJHUTEJIbHON Y4eOHOM JIMTEPATyPhbI

6.1 AHrIMICKUI A3BIK
OcHoBHas JauTEpaTypa:

1. Edumenko, M. H. Human in Science=YenoBek u Hayka : yueOHOE TTocodue /
U. H. Epumenko. — Owmck : CubAIN, 2020. — 88 ¢. — ISBN 987-5-00113-136-
6. — Texct : snexTpoHHbIN // JlaHb : 3ME€KTPOHHO-OMONIMOTEUHAsE cUCTEMa. —
URL: https://e.lanbook.com/book/149547

2. CeBocthsinoB, A. II. Business English : yuebnoe mocobue : [16+] / A. II.
CeBocTbsiHOB. — MockBa ; bepnun : Jupexr-Meaua, 2019. — 744 c. — Pexum
JIOCTyTaA: 10 MOJIUCKE. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498551
JlonoTHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. I'ycnsikoBa, A. B. Extensive reading B2+ : yueOnoe mocobue : [16+] / A. B.

['ycnsxoBa ; MuHHCTEpPCTBO HayKHM M BbICIIero oOpaszoBanus Poccuiickoii
Oenepauru, MOCKOBCKHM I€NArOTUYECKUN TOCYAAPCTBEHHBIA YHUBEPCHUTET. —
MockBa : MOCKOBCKMH MENAaroru4eCKuid TOCYHAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET
(MIIT'Y), 2019. — 116 c. : Ttabn., ui. — Pexxum nocryna: mo moanucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563593

2. Mengenena, H. I1. ' pammatrka HayqHOTO TEKCTa : yueOHOE mocooue : [16+]

/ H. II. MenBeneBa, H. B. Eanpumona ; HoBocubupckuii rocyaapcTBEHHBIH
TeXHUYECKUU yHuBepcuteT. — HoBocubupck : HoBocuOupckuii rocyaapcTBeHHBIH
TexHuueckui ynupepcutet, 2017. — 84 c. : Tabn. — Pexxum jocTyna: mo mojin1cke.
— URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574880
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563593
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574880

6.2 @paHiy3cKNH A3BIK
OcHoBHas JuTEpaTypa:

1.  JlemoBoif HHOCTPaHHBIN A3BIK ((PpaHIly3CKUil) | yUeOHO-METOANUECKOE
noco6ue / cocrasurenu M. U. 'mytosa, T. M. UepHoycoBa. — 2-€ u31., UCTIPaB.
— mnoc. KapasaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c. — Tekcr : snexTpoHHbiit // Jlanb :
3JeKTpOHHO-O0MOmoTeuHas cucteMa. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. lopmunonToBa, O. A. JlenoBoit ¢paHIly3cKuit sS3bIK : yueOHoe mocooue / O.
A. JopmunonroBa. — Jlunenx : Jluneuxuii I'TTY, 2020. — 80 c¢. — ISBN 978-5-
907335-45-5. — Texkcr : anekTpoHHBIH // JlaHb : 3ME€KTPOHHO-OMONIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/169412

JdonosHuTEeILHAA JIMTEpaTypa:
1.TonorBuna, H. I'pammatuka ¢QpaHily3ckoro s3bplka B CXeMax U

yrpaxHeHusx. YpoBeHb A2-Bl: mocoOue s u3ydaromux (GppaHIly3CKui S3bIK :
[12+] / H. T'onotBuHa, B. TokapeBa. — Cankt-IlerepOypr : KAPO, 2018. — 176 c. :
WJI. — Pexum JOCTyMaA: o MHOJIUCKE. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&i1d=574528

6.3 Hemeukui si3bIK

OcHoBHas uTEparypa:

1. BacunbeBa, M. M. Hemerkuii si3pIK: 1e10BOe oOIIeHNe | yueOHOe mocooue /
M. M. BacunbeBa, M. A. BacunbseBa. - Mocksa : Anbda-M : UHOPA-M, 2020. -
304 c. - (bakanaBpuar). - ISBN 978-5-98281-379-4. - TeKcCT : 3JE€KTPOHHBIN. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1061637

2. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemerkuii s3b1k
U1 oO0ydaronuxcsi: yueoHoe mnocooue : [16+] / B. B. Epemun ; KemepoBckuii
rocy1apCTBeHHbIN yHUBepcuTeT. — KemepoBo : KemepoBCckuil rocy1apCTBEHHBIN
yHuBepcuteT, 2018. — 41 c. : wi., Tabn. — Pexum goctyna: nmo noanucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756

3. CutHuxoBa, U. O. JlenmoBoit Hemerkuii si3pik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yueOnuk u mpaktukym g By3oB / M. O. CutnukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3a., nepepad. u non. — Mocksa : U3narensctBo HOpaiit, 2020. —
210 ¢. — (Bwicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Texkcr
anektponHubi // OBC ¥Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/467519
JlonoJiHUTeIbLHAS JIUTEPaTypa:

1. Deutsche grammatik in tibungen auf der Grundlage der neuen amdichen
Rechtschreibregeln=I pammaTrka HEMEUKOTO s3bIKa B YIPAXHEHUSIX IO HOBBIM
npaBwiaM opdorpadbuu U MyHKTyalldd HEMEIKoro si3bika : [12+]. — 4-e wu3fm.,
uctp., nepepad. u nomn. — Cankr-IlerepOypr : KAPO, 2019. — 384 c. : Ttabn. —
Pexum JOCTyMa: o MOJIUCKE. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611094

7. Ilepeyenb pecypcoB HH(POPMANMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIMOHHOM CeTH
«AHuTepHeT»
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1. http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6udinoreka ONLINE

2. http://www.znanium.com/catalog - DneKTpOHHO-OMOMMOTEUHAsT CHCTEMa
ZNANIUM
3. https://lib.rucont.ru/search - HanmonanbHbIit udpoBoii pecypc PykoHT

4. https://urait.ru/ - OGpa3oBatenpHas matdopma KOpait
5. https://e.lanbook.com/ - DnekTpoHHO-OMOMMOTEeUHast cuctema JIAHb

8. IHepeyeHb MHGPOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHHA

ITporpamMMHOe obecrieueHue:

. MS Office Word

. MS Office Power Point

WNHupopmaninoHHble CLPaBOYHBIE CUCTEMBI:

DNEeKTPOHHBIE pecypchl 00pa30BaTeNbHOM cpeibl Y HUBEPCUTETA.
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