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1. IlepedyeHb MIIaHUPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHS 10 AUCUHMILIHHE
(Moay110), COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEeMbIMHU pe3yjbTaTamu ocBoeHus OIIOIL
BO

OcHoBHasi meJb W3YYEHUS MWHOCTPAHHOIO f3bIKA JUIS CIIyILIATeJei
MarucTpaTypbl — 3aKpenuTh U Pa3BUTh YMEHUS U HaBBIKH, IOJYUYECHHBIC CTyACHTaMU
B 00BEéMe Kypca OakanmaBpuaTa (CeLMaluTeTa), a TaKXe JajbHeHIIee
(opMHpOBaHUE SA3BIKOBOM KOMIIETEHLMU B chepe mpodeccroHaabHOM e10BOU
KOMMYHHKAIIMM HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

B nipouiecce oOyueHust CTyI€HT IPUOOPETAET U COBEPIICHCTBYET CIEIYIOLIUE
KOMITETCHITU Y.

YHuBepcajbHble KOMIIETEHINM:

- (YK-4) - CnocoOeH mNpUMEHSATH COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTHH, B TOM YHUCJIE€ HA UHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKEe(aX), I aKaJeMUYECKOTo U
npodeccroHaIbHOTO B3aUMO/ICHCTBUS.

- (YK-5) - CiocobeH aHaJIM3UPOBATh U YYUTHIBATh Pa3HOOOPA3He KYJIbTYP
B MIPOIIECCE MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMO,ICHCTBUS.

IMpodeccuonaibHbIle KOMIETEHIIMH:

- (OK-3) - Criocoben OCYIIECTBIISATh KOMMYHHKAI[HOHHOE
B3aMMOJICHCTBHE U KOOPJIHUHAILINIO, OPraHU3allMOHHOE MOBEACHHE W KOMAaHIHYIO
paboTy MeXay YYacTHUKaMHU IPOILIECCOB JESITENIbHOCTH TOCYAApCTBEHHBIX U
MYHUIIUTAIBHBIX OpPraHOB BIJIACTH, a TaKXKE€ WX BHEIIHEE B3aUMOJICUCTBHE C
HAcCeJIeHHEeM, OOIIeCTBOM, OW3HEC-CTPYKTypaMU U JPYTUMH HHCTUTYTaMH,
YUUTBHIBAs MEXKKYJIbTYPHBIE CBSI3U W TPEJICTABUTEIHCTBO 32 PyOEkKOM C IENIbIO
NOBBIIICHUS Y(HPEKTUBHOCTH 001N ToCyJapCTBEHHON MTOTUTUKH.

3anayamMu TMCUUIUIMHBI SIBJISFOTCSA:

1. CoBeplIeHCTBOBaHUE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOM Y MMCbMEHHOM JIEJIOBOM KOMMYHHUKAIWH;

2. JlanpHelmee oOy4YeHHWE YCTHOM WHOS3BIYHOM peun (chyliaHue u
TOBOpPEHHE B YCIOBUAX Oyayiiel cepbl 1eaTeTbHOCTH);

3. CoBepIlIeHCTBOBAaHUE HABBIKOB YCTHOTO IMyOJIMYHOTO BBICTYILJICHUS;

4. JlanbHeliee COBEPUICHCTBOBAHUE HABBIKOB UTEHUS U TOHUMAHUS
ayTEHTUYHOM JINTEpaTyphl 3aJJaHHON HANIPABIEHHOCTH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHE HABBIKOB KPUTHYECKOTO aHaNK3a HHPOPMAIIUA HA THOCTPAHHOM
s3bIKE (MTPECChI, HAYYHOU JUTEPaTyphl, OQUIIMATEHBIX JOKYMEHTOB U JIp.), BKIIIOUas
M€YaTHBIE U JJIEKTPOHHBIEC U3aHNUS;

6. CoBepILIEHCTBOBAHUE HABBIKOB MMCHbMEHHOI'O MEPEBOJIA (C MHOCTPAHHOTO
S3bIKa Ha PYCCKUII SI3bIK, C PYCCKOTO SI3bIKa HA MHOCTPAaHHBIN);

7. CoBepIICHCTBOBAHHE YMEHHUN HamucaHusi U OQOPMIICHHUS JEIOBOM
KOPPECTIOHICHIIUM (TTMCEM, 3asIBOK, aHHOTAIUMN, POCKTOB);

8. COBEpIICHCTBOBAHNE HABBIKOB JEJIOBOM MEPENUCKU;

9. Pa3Butue crocoOHOCTH K HEMPEPHIBHOMY CaMOOOpPa30BaHUIO B 00JacTH
MHOCTPAHHOTO fA3bIKa B cepe AeI0BOro OOIIEHHUS.

[Tokazarenb OCBOCHHUSI KOMIIETEHIIMU OTPAXKAIOT CIEAYIOIINE UHIUKATOPHI:



Tpynosbie felicTBUSA:

o OcymecTBrisieT  pa3pabOTKy,  CHCTEMaTH3allMi0 W TEpPEBOJ
aKaJIeMUYEeCKUX TEKCTOB B ¢opme pedepaTos, scce, 0030poB, cTaTeil U T.A., B TOM
YrCcie HA HTHOCTPAHHOM SI3BIKE.

o BoicTpanBaeT mnoauTHKY (HOPMUPOBAHMS HEIUCKPUMHHALIMOHHOMN
cpelbl TpoheCcCHOHANTBHOTO B3aUMOACHCTBUS.
o YyacTByeT B  KOOpPAMHAUWHU  JACSATEIBHOCTH U YIPABICHUHU

B3aMMOJICCTBEM OpPraHOB BJACTM C HaceleHWeM, OOLIECTBOM, Ou3Hec-
CTPYKTYpaMH U JAPYTUMU HWHCTUTYTaMH, YYUTBHIBasE MEXKYJIbTYpHbIC CBS3U H
NPEJICTABUTEIBCTBO 32 PYyOEHKOM.

Heob0xonumbie ymeHus

o JleMOHCTpUpYET pe3ysbTaThl akaJAeMUYecKO U mpodeccrHoHaIbHON
JESATeIbHOCTH Ha Pa3IMYHBIX MYOJUYHBIX MEPONMPHUSATUAX Pa3TUUYHBIX (HOPMATOB,
BKJIFOYAsl MEXK/TyHAPO IHbIC.

o BricTpauBaeT  MEXKYJIbTYpHOE€  B3aMMOJICHCTBUE,  yYHUTHIBAs
pa3nuYHbIe HAy4YHbIE, STHUYECKUE, KOH(PECCUOHHBIE, COIIMAIbHBIE U PEIMTUO3HbIC
dbopMBI CO3HAHUS.

o YmMeer BecTH TenepOHHBIE Pa3rOBOPHI, OPTAHU3OBBIBATH MOATOTOBKY
pa3bACHEHMI TpakJaHaM M OpraHu3alysiM, YIPaBiIsaTh NpodeccHoHaTbHBIMU
HeJSIMH M 3a/layaMi, OpraHU3allMOHHBIM MOBEJEHUEM, MPOodhecCHOHATBHBIM
Pa3BUTHEM H JEJIOBOU KapbEPOM.

Heo0xonumbie 3HAHNUSA:

o VYcranaBnuBaer npodeccuoHaIbHble KOHTAKThl HAa OCHOBE OOMeHa
uHQOpMalMe M CTPATErHYeCKOro B3aUMOJCHCTBUS C YUYETOM NOTpeOHOCTEH
COBMECTHOH JESITESIHHOCTH.

o KoHCTpYKTHBHO apryMeHTHpPYET COOCTBEHHBIE MO3UIIMU U B3TJISIBI B
aKaJeMUYECKUX U MPOodeCcCUOHATBHBIX TUCKYCCUSIX Ha TOCYIapCTBEHHOM si3bike PD
Y UHOCTPAHHOM $I3bIKE.

o AHanu3upyeTr CIOXXHMBIIMECS TI0 Mepe pa3BUTUA  OOIIecTBa
UJICOJIOTUYECKHUE aCTIEKThl U LIEHHOCTH, YUYUTHIBAsl X aKTyaJlbHOCTh, B IpOLIECCE
MEKKYJbTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBUSI.

o 3HaeT  OCHOBHbIe  (GYHKIUM H  TOJHOMOYHUS  yUPEIUTENS
MO/IBEIOMCTBEHHBIX OpraHu3aiuii, GOpMbl KOMMYHUKAIIMA U MOJIETH OpTraHU3aIHH
KOMaHJHOU pabOThl U TPyAa KOJJICKTUBA.

2. Mecto nucuunianHbl (MoayJsi) B ctpykrype OIIOIT BO

Jucnumraa « MTHOCTpaHHBIHN S3BIK JEI0BOTO OOIICHUS» OTHOCHTCS K YacTH,
dbopMupyemMoir  ydacTHHKaMH  OOpa3oBaTeIbHBIX  OTHONICHWH, OCHOBHOM
npodecCHoHabHOM 00pa30BaTEILHOM MPOTPAMMBI TMOJTOTOBKH MAarucTpOB IO
HanpasieHuto 38.04.04 «I'ocy1apCTBEHHOE U MYHHIIUITAIBHOE YIIPABICHUEY .

JlucuuminHa OCHOBaHA HAa 3HAHUSX, MOJYYEHHBIX 0 HHOCTPAHHOMY SI3BIKY
0 TporpamMMe OakaiaBprara, CrelnaInuTeTa.



3HaHUSA U KOMIIETEHLIMH, [TOJYYEHHBIC IPY OCBOCHUM JAHHOW JTUCLUIUINHBI,
UCIIOJIB3YIOTCSl MPU U3YYEHHH JUCUUIUIMHBL «lIpodeccnoHanbHblii ”HOCTPAHHBIN

SA3BIK».

3. O0beM IMCHUIIMHBI (MOAYJIA) M BUABI Y4eOHOH padoThl

OO61m1as TpyJ10eMKOCTb JUCITUTUIUHBI JIJIs1 CTYIEHTOB OYHOUM (POPMBI COCTABIISIET
3 3ayeTHBIX equHUIE], 108 yacos.

Tabmuua 1
Buael 3ausaTuii Bcero uacos Cemectp 1
OO6masi Tpy10eMKOCTh 108 108
OUYHAS ®OPMA OBYYEHUS
AyIMTOpHBIE 3aHATHS 52 52
Jlexuuu (JI) - -
[Tpaktuyeckue 3austust (I13) 52 52
JlabopartopHbie paboTsl (JIP) - -
[IpakTHueckasi HOArOTOBKA - -
CamocTosiTe1bHasi paboTa 56 56
KypcoBbie padoThl (IIPOEKTHI) - -
PacuerHo-rpadpuyeckue padorbl - -
KonTposbHasi padora + +
Texkymuii KOHTPOJIb 3HAHUM - -
Bua uToroBoro KOHTpoOJIs 3auer ¢ 3auer ¢
OIIEHKOM OLICHKOM
4. Conepxanue TUCHUILNIUHBI (MOYJI51)
4.1. TeMBbI IUCHUIIIMHELI U BUABI 3AHATHI
HaumenoBanue | Jlekum | [IpakTudeck | 3aHsTHA B [MpakTHyeck Kopn
TeM , He 3aHAITUSI, | HHTEePAKTUBH asi KOMIIETEeHI]
yac. yac. oii popwme, MOJAr0TOBKA, ui
yac. yac.
AHIJIMACKUN SI3BIK
Tema 1. Work and - 4 1 - YK-4, YK-5,
jobs. PaGouwmii I1K-3
JICHb B KOMITAHUU
Tema 2. Ways of - 4 1 - YK-4, YK-5,
working. I1K-3
Business trip.
Tema 3. - 4 1 - VK-4, VK-5,
Recruitment and [1K-3
selection.
Applying for a job.
Tema 4. Skills and - 4 1 - VK-4, YK-5,
qualifications. I1K-3
Tema 5. Pay and - 4 1 - YK-4, YK-5,
benefits. I1K-3




Tema 6. People 4 1 VK4, VK-5,
and workplaces. I1K-3
Tema 7. The 4 2 VK4, VK-5,
career ladder. ITK-3
Tema 8. Problems 4 2 VK4, VK-5,
at work. I1K-3
Tema 9. Business 4 2 VK-4, YK-5,
communications. ITK-3
Cross-cultural
differences in
business. Problems
of communication.
Tema 10. Business 4 2 VK-4, YK-5,
correspondence. ITK-3
OCHOBEBI JIEJIOBOM
MEePETINCKH.
Tema 11. 6 2 VK-4, YK-5,
Management I1K-3
relations.
Managers,
executives and
directors.
Tema 12. Power, 6 2 VK-4, VK-5,
Leaders, I1K-3
Organizational
Hierarchy.
Hroro: 52 18

®PAHIY3CKHUM SI3BIK
Tema 1. Acteurs 8 2 VK-4, VK-5,
économiques. ITK-3
Journée de travail.
OKOHOMHUYECKHE
arenTsl. Pabounit
JE€Hb
Tema 2. Créateurs 6 2 VK-4, VK-5,
d'entreprise. I1K-3
Co3smarenu
OpeIupUATUS
Tema 3. 8 2 VK-4, VK-5,
Ressources I1K-3
humaines
Tema 4. 8 2 VK-4, VK-5,
Marketing. Etude I1K-3
de marché
Tema 5. 8 2 VK-4, VK-5,
Recherche I1K-3
d'emploi.
Embauche. ITouck
paboTHI.
VYerpoiicTBo Ha
paboty




Tema 6. - 8 4 - YK-4, YK-5,

Correspondance I1K-3
professionnelle.
Henopas
IepENncKa
Tema 7. Résultats - 6 4 - VK-4, YK-5,
et tendances. ITK-3
Wtorn n
TCHIACHIIUN
Hroro: - 52 18 -

HEMEIIKWH SI3BIK
Tema 1. - 4 1 - VK4, VK-5,
Arbeitswelt ITK-3
Tema 2. - 6 1 - VK4, VK-5,
Arbeitssuche und ITK-3
Bewerbung
Tema 3. Bei der - 4 2 - VK4, YK-5,
Arbeit: Gespriach ITK-3
fithren
Tema 4. In der - 4 2 - VK4, YK-5,
Firma: I1K-3

Bekanntschaft mit
dem Personal

Tema 5. Anfrage - 6 2 - VK-4, YK-5,
I1K-3

Tema 6. - 6 2 - VK-4, VK-5,

Geschiftliche I1K-3

Korrespondenz

Tema 7. Effiziente - 6 2 - VK-4, VK-5,

Kommunikation ITK-3

Tema 8. Arten der - 4 2 - VK-4, YK-5,

Kiindigung I1K-3

Tema 9. - 6 2 - VK-4, VK-5,

Anmeldung im I1K-3

Hotel

Tema 10. - 6 2 - VK-4, VK-5,

Zwischenmenschli I1K-3

che Beziehumgen

im Beruf

Hroro: - 52 18 -

4.2. ConpepxxaHue TeM JUCHUNINHBI
AHIJIHHCKHUHA A3BIK

Tema 1. Work and jobs. PaGouuii 1eHb B KOMIIAHUH.

I'pammaTuka: Ynotpebnenue Present Simple nist 0603HaueHust (pakToB, NeUCTBUN
U COCTOSIHMHM, XapaKTEpHU3YIOIIMNX MOJJIekKAIllee, a TakKe i1 0003HaUeHUus: psija
nocjieaoBaTeNbHbIX AehcTBril. OOpa3oBanue 3-ro jauna ei.uncia. CropspkeHue Tl
to be. IloBenurensbHoe HakioHeHue (Imperative Mood). Hapeuuns neonpeaesieHHOTro



BpemeHd. Mecto Hapeuudd HeomnpeneneHHOrO BpeMEHUM B MPELIOKEHUHU.
ITputsxaTenbHbIN NALEXK CYLLECTBUTEIbHBIX.
IIpodsiemaTnka o0LIeHHS:

1. What do you do?

2. Types of job and types of work.

3. Working day.

Tema 2. Ways of working. Business trip.
I'pammatuka: Ynorpednenue Present Continuous. Tumbl BompocoB. Bompocsr
obmero tuna (General Questions). Crientnanbabie Bompocsr (Special Questions).
Bonpocer Beibopa (Alternative Questions). Ilpemiorn mecta W BpPEeMEHH.
Konctpykiuu have got; be going; it takes .... Ykazatensusie mecroumenus (this —
these, that — those). Kouctpykuuu have got, to be going to u it takes smb some time
to do smth.
IIpobsemaTnka o0UIeHUS:

1. Old an new ways of working.

2. Nature of work.

3. Nice work if you can get it.

4. Business trip.

Tema 3. Recruitment and selection. Applying for a job.
I'pammaruka: Koncrpykius there is/are. Heompenenenubsle u OTpHUIlaTeIbHBIC
MecTouMeHHus U Hapeuus (Somebody, someone, something, somewhere, anybody,
anyone, anything, anywhere, nobody, no one, nothing, everybody, everyone,
KonnuecTBeHHBIE U MMOPAAKOBBIC YMCIIUTCIIbHBIC.
IIpodsemaTnka o0IeHUS:

1. Recruitment.

2. Applying for a job.

3. Selection procedures.

Tema 4. Skills and qualifications.
I'pammaTuka: YnorpeGieHue (hopM HACTOSIIETO HEOIMPEAEIEHHOTO (IIPOCTOTO)
Bpemenu (Present Simple) m Hacrosimiero mpomokeHHOTO BpeMenu (Present
Continuous). CymiecTBUTENbHBIC: HMEHa COOCTBEHHBIC, Ha3BaHUS TOPOJIOB,
MECTHOCTEH, CyOCTaHTUBUPOBAHHbBIE npuiiarateyibHbIE, o0o3HayvaroIme
HannoHalnbHOCTU. (OOpa3oBaHME MHOXECTBEHHOTO YHCJA CYHIECTBUTENIbHBIX.
Hcuucnsiembie 1 HEMCUHCIIIEMbIE CYIIIECTBUTENbHBIC. Some, any, much, many, a lot
of, a few, a little. besnmuunsie npennoxenus. ApTukiab. OnpeneneHHBIA H
HEOTIPENICJICHHBI  apTUKIIb.  YTOTpeOJIeHHe  apTUKIsA  reorpa@uiyecKuMu
Ha3BaHUSAMH, HA3BAaHMSIMM S3bIKOB M HalmoHaimbHOCTeH. Future Simple. First
Conditional.
IIpo6aemaTnka o01EeHUSA:

1. Education and training.

2. Skilled and unskilled employees.



3. The right person.

Tema 5. Pay and benefits.
I'pammaTuka: Heonpenenennsle mectoumenust other u another. CounHuTENbHBIE
KOppensiTUBHBIECO03bI either... or, neither nor, not only... but also. Cnosa too u
either U HUX COOTBCTCTBUA PYCCKUM «TOXKE» N «TAKKEC» B YTBCPAUTCIBHBIX H
OTPHULATCIIBHBIX TIPCIIIOKCHUAX. YHOTpe6J'IeHI/I€ MNPaBUIIBHBIX W HCIIPABUJIBbHBIX
rinarosioB B Past Simple. MonansHble riarosisl can, may, must ¥ UX SKBUBAJICHTHI.
[Ipomenmiee BpeMs MOAAIBHBIX IJIAroJIOB can U may YnorpeOieHue to
haVe‘H/IH(I)I/IHI/ITI/IB IJIA BBIPAXKCHUA JOJKCHCTBOBAHUA BMCCTO MOJAJIBHOTO T'JIaroJjia
must.
IIpodsemaTnka o0UIeHUS:

1. Wages, salary and benefits.

2. Compensation.

3. Bonuses.

Tema 6. People and workplaces.
I'pammaTuka: Yrnotpebdnenue riarosnos B Future Continuous.
IIpodsemaTnka o0uIeHUS:
1. Employees and management.
2. Management and administration.
3. Labour.
4. Personnel and human resourses.
Tema 7. The career ladder.
I'pammaTuka: YrorpeoieHue 171aroyioB B hopmMe MpoIIeInero mpoI0KeHHOTO
BpemeHu (Past
Continuous).
IIpodsemaTnka o0UIeHUS:
1. Ajob for life.
2. A job for now.
3. In-house staff and freelancers.
4. Looging your job.

Tema 8. Problems at work.
I'pammaruka: Participle Il. CtpamarenbHbIii 3a510T.
IIpodsaemaTnka o0IeHUs:

1. Health and safety.

2. Bullying and harassment.

3. Discrimination.

Tema 9. Business communications. Cross-cultural differences in business.
Problems of communication. /lesoBble koMmmyHukamuu. Kpocc-KyJbTypHbIe
pa3ianuus B cepe Ou3Heca.



I'pammaTuka: Henmuneie hopmer riiarona. MaduauTrB nocie want, hope, would
like. Ynotpebnenue repynaust nocne riarojios like, love, enjoy. Ynorpebnenue
repyHaus nocie riarojioB begin, finish, continue u 1.1.
IIpodsemaTnka oOUIeHHS:
1. IIpoBenenue neperoBopoB, coopanuil. KynbTypHbie pa3ianyuus B IPOBEACHUU
IEPErOBOPOB.
2. JlenoBble KyJbTYphl B MEXIyHAPOJHOM OU3HECE.
3. TloaroroBka npe3eHTauuii (BIOOP TEMBI, CTPYKTYpa, KIHUIIIE, YHACTHUKH ).
4. VluTepBblo NpU npHeMe Ha padoTy (B MO3UIMH MEHEIKEpa U COMCKATEN).
CTpyKTypa HHTEPBBIO, MTPaBUiIa YCIECIIHOTO IPOBEICHUS.
5. Hanwmcanue oT4eToB, CIy>K€OHBIX 3aMHCOK.
6. enosas nepenucka. Buasl nucem. Hanucanue pesiome, CONpoOBOAUTENEHOTO
NUChbMa, OOBSBIICHUS O BAKAHTHOU JJOJIKHOCTH.
7. Ydacrtue B Tene(pOHHBIX MEPETOBOPAX.

Tema 10. Business correspondence. OCHOBBI 1eJ10BOii IePeNUCKH.
I'pammaTuka: YnorpeOnenue nHGUHUTHBA MOCHE MpUararelbHbix (it’s easy to
learn a language). MnpunutuB uenu. Ynorpebnenue cioB hundred, thousand,
million. OHpC}IeJII/ITeHLHLIe MMpCaAJIOKCHUA, BBOAUMBIC OTHOCUTCIIbBHBIMHA
mectonmennsmMu who, whom, which. Present Perfect, Present Perfect Continuous,
Future Perfect. YmorpeOmenue Present Perfect ¢ ‘ever, never, just, yet’.
Ynorpebaenne Present Perfect u Present Perfect Continuous ¢ “for’ u ‘since’.
IIpobseMaTnka o0UIeHHS

1. Business letter. The structure of the letter.

2. Styles of business letter.

Tema 11. Management relations. Managers, executives and directors.
I'pammaruka: ['epynnuii. Yonorpednenue repynaus (to be worth doing smth, to
look forward to doing smth.). Cuntakcudeckue GyHKIMH FePyH/INS.
IIpobsemaTnka o0IeHUs:

1. Managers and executives: UK.

2. Managers and executives: US.

3. Managers and executives: Russia.

4. Businesspeople and entrepreneurs.

Tema 12. Power, Leaders, Organizational Hierarchy.
I'pammatuka: UWuduautuBHabie  koHCTpyknmu.  CHOXKHOE — TOJJIeKariee.
O6o01aroniee MOBTOPEHUE TPaMMaTUYECKOT0 MaTepuaa.
IIpodsaemaTnka o0IeHUs:
1. Leaders and leadership.
2. Magnates, moguls, tycoons.
3. Hierarchy in organization.
4. Business relations.



@paHLy3CKUil A3bIK

Tema 1. Acteurs économiques. Journée de travail. JxoHOMUYeCKHE ATeHTHI.
PaGouuii 1eHb.
I'pammaTuka: OOmwmii Bompoc. CneumansHbii Bompoc. KocBeHHbIN Bompoc.
Heomnpenenennsiit aptukib. [Ipemmor de. YucnurenbHbie (KOJTMYECTBCHHBIC H
MOPSIAKOBBIE). MecTOMMEHUs-TONOJIHEHUsT (TpsAMbIe U KOCBeHHBIE). [IpocThie
OTHOCHTEIbHBIC MecTouMeHHs (qui, que, dont, ou). Présent (Hacrosiimee Bpems
U3BSBUTEIBHOTO HaKJIOHEHUs ). [loBennTenbHOE HAaKIIOHEHHE.
IIpodsemaTnka o0UIeHHS:
1. Différents types de travailleurs. Que font-ils a leurs postes? Tumbl
paboTHHKOB. UeM OHU 3aHUMAIOTCS?
2. Diversité des entreprises. Quel forme choisir? Tuner npeanpustuii. Kakyto
¢dbopmMy BbIOpaTh?
3. Organigramme. Qui fait quoi? Opranurpamma. Kto uro nenaet?
4. Défense du consommateur. 3ammura noTpeOUTers.
5. Réle de I'Etat. Ponb rocygapcrsa

Tema 2. Créateurs d'entreprise. Co3garesu npeanpusTus.
I'pammaTuka: Cnoxnoe npormexamiee BpeMs (Passé composé). Hecosepiennoe
npomeamee Bpems (Imparfait). Onpenenennpiii apTukiib. [lapTUTHBHBINA apTHKIIB.
Mecrtoumenus Y, en. Ctenenu cpaBHEHUS pUIaraTelbHbIX U Hapeunii. Beipaxkenue
ycimoBust W mpeanonoxenus. JlaBaompornenmee Bpems  (Plus-que-parfait).
Heomnpenenenno-nnynbie Mectonmenus chacun, tous, quelqu'un
IIpobsemaTnka o0IeHUS:

1. Profil du créateur.Le portrait du créateur.... Ilpodwmrs co3gaTemns
(npeanpunumatens). [lopTpet npennpuHUMaTENS.
Performances et opportunités. YcnemHocTh ¥ BO3MOXHOCTH
Recherche de financement. Cpencrsa hrHaHCHPOBAHUSI.
Lieu d'implantation. Mecto pa3memeHus
Formalités de création. @opmanbHOCTH TIPU CO3AAHUH TPEITPUATHS

SARE I S A

Tema 3. Ressources humaines
I'pammartuka: CroxHBIE OTHOCHTEIbHBIE MecTomMmeHwms. Futur simple. Futur
anterieur. Ynorpe6ienue Subjonctif B mpuaaTouHbIX MpeIoKeHUAX. Y CTOMUNBEIC
BBIpQXKCHHS C Tyarojiom avoir. [purskartensHbie MecTOMMEHHS. MoJaibHbIC
TJIaroJIbl.
IIpodsaemaTnka o0IeHUs:

1. Contrat de travail. Tums! TpymoBoro jgoroBopa

2. Organisation de travail. Opranuzanus paboTsI

3. Répartition des taches. Pacnipenenenue o0s3aHHOCTEH

4. Conflits de travail. Paspernienne Tpy0BbIX KOH(DIUKTOB

5. Compétences humaines. YenoBeueckue kommneTeHIuu (CodhT-CKUIIIC)



6. Prise de parole. Présentation des objections. Préparation et animation de
réunion. Beictymnenue. Ilpesentanus wnenei. IlogroroBka u BeaeHue
coOpanus.

Tema 4. Marketing. Etude de marché
I'pammaruka: Ilpennoru u Hapeuuss Mecra. AOOpeBuaTypbl. S3bIK cMc.
Bripaxkenns npuumnbl, ciaenactus. KocBeHHas peub. CoriacoBaHWe BpEMEH B
KOCBEHHO# peun. Bpemennbie Mapkepbl. Subjonctif B mpocThix npenioxkeHusx.
IIpodsemaTnka o0UIeHHS:
1. Ftude de marché. Demande et offre. M3yuenue pwiHka. Chpoc u
NpeIOKCHHE
2. Définition et lancement du produit. [lo3unroHupoBanrie U TPOJBHKECHUE
pOayKTa
3. Méthodes de distribution. MeToibl nucTpuOymu
4. Moyens de communication. Publicité. CpeacTBa KoOMMyHHKaIuU. Pexmama.
5. Force de vente. Toprosis

Tema 5. Recherche d'emploi. Embauche. Ilouck pa6oTrbl. YcTpoiicTBO Ha
padory
I'pammatuka: [lpuuactue mnporeaiiero BpemeHH. CoriacoBaHHe NPHYACTHS
nmpoieanero BpeMenu. Y cinopHoe HakiioHeHue. Conditionnel présent. Conditionnel
passé. YmorpeOiienne BpeMeH mocie Si yciaoBHoro. Ymorpebnenue Subjonctif
MIOCJIe OTHOCUTEIIEHOTO MECTOMMCHHSI.
IIpobseMaTnka o0IIeHUA

1. Offres d'emploi. O0bsBreHus 0 MpremMe Ha padoOTy.

2. Petite annonce. CocTaBieHre 00bsBICHUI

3. Lettre de motivation. MoTUBaIMOHHOE TTUCHMO

4. Curriculum vitae. Aproouorpadus

5. Entretien d'embauche. CobecenoBanne

Tema 6. Correspondance professionnelle. [lenoBasi nepenuncka

I'pammatuka: Uapuautus. MuduauTuBHBIN 000poT. Kay3aTnBHBIE KOHCTPYKIIHH.
BeipakeHuss 1enH, YCTYIKH, IPOTHUBOIOCTABICHUSA. be3nmndapie  000pOTHI.
[TaccuBHas ¢popma. TunmmaHble GOPMYIMPOBKH JIJIS HAITMCAHUS JCIIOBOTO IMUCHMA.
IIpobseMaTnka o0UIeHUA

Prise de contact. BerymieHue B 1€J10BbIe OTHOIIICHHUS

Commande en ligne. 3aka3 oHnaita

Lettre d'offre. [Tucemo-tipeaiioxKeHIE

Commande. ITucpmo-3aka3

Lettre de reclamation. Peknamanus

Carte de visite. BusutHas kapTouka

E-mail.

Reglement de facture. Orutata caera-dakTypsl

Nk~ wdE



Tema 7. Résultats et tendances. UToru u TeH1eHIHH
I'pammaruka: IlaccuBHas  Qopma. Ilpuyactue  HacToOsSUIEr0  BpPEMEHWU.
AOGcooTHBIN IpryacTHBIN 000poT. Jleenpuuactue (Gérondif)
IIpo6iemaTnka 001CHMA
1. Faire face a la mondialisation. Ilepen nuiom rimodanuzanuu
2. Chomage. bezpaboTuia
3. Secteur d'activité. CeKTopbl SKOHOMUKHU
4. Comptes d'exercice. bamanc mnpemnpustus. Pe3ynbprar aesTenbHOCTH
IpeIIPUATHS
Comptes de la nation. HanmonaneHble cyeTa (MaKpOIOKa3aTe )
Commerce extérieur. BHemHss1 TOprois

o O

Hemeuxkuni 361K

Tema 1. Arbeitswelt
I'pammaTuka: Hacrosiee Bpems riiarosos (Prasens). JInuubie u npuTsKaTebHbIC
mectrouMenus.  [lopsgok  ciIoB B NpeajiokeHHH  (ITOBECTBOBATEIBHOE,
BOIIPOCHUTENIHHOE, MOBENHUTENIbHOE). CyIIeCTBUTENIbHOE. YTIOTPEOICHUE apTHKIIS
IIpobsemaTnka o0UIeHUS:

1. Berufe und berufliche Tatigkeit

2. Auswahlkriterien

3. Statistik

Tema 2. Arbeitssuche und Bewerbung
I'pammaTuka: CkIOHEHHE UMEH CylIeCTBUTENbHbIX. OTpuuanue. CKIOHEHUE
JIMYHBIX MECTOMMEHUH
IIpodsemaTnka o0UIeHUS:
1. Stellenprofile in einer Anzeige interpretieren
2. Bewerbungsschreiben und Lebenslauf

Tema 3. Bei der Arbeit: Gespriich fiihren
I'pammatuka: CrnoBoobOpazoBanue. @opMa TrJIarojoB MPOMISANIETO BPEMEHU
(Prateritum). Bo3BpaTHbIe r1aroiisl
IIpodseMmaTnka o0UIeHHS
1. Effektive Kommunikation
2. Arbeitsbesprechung
3. Am Telefon professionell verhalten

Tema 4. In der Firma: Bekanntschaft mit dem Personal
I'pammaTuka: Mopanbable  Tiaronbl.  YuciurenbHble  (KOJIMYECTBEHHBIE,
nopsiaAKoBbie). CII0KHOCOUMHEHHOE MPEIJIOKEHUE
IIpodaemaTnka o0IeHUS
1. Besichtigung der Firma
2. Vorstellungsgesprach
3. Bekanntschaft mit dem Personal



Tema 5. Anfrage
I'pammarTuka: CreneHu CpaBHEHHMS MpuUJaraTelbHbIX W Hapeuui. CKIOHEHuE
IMprjIaraTCJIbHbIX
IIpodseMmaTnka o0UIeHHS
1. Beziehungen aufnehmen
2. Geschifte tdtigen
3. Zahlungsbedingungen

Tema 6. Geschiiftliche Korrespondenz
I'pammatuka: [Ipomemqmee Bpemsi rimarona (Perfekt). CroxnomomunHeHHOE
npeoxenue. [lapaeie coro3b1
IIpodsemaTnka o0UIeHHS:
1. Besonderheiten der Geschéftskorrespondenz
2. Arten von Geschiftsbriefen
3. Struktur eines Geschéftsbriefes

Tema 7. Effiziente Kommunikation
I'pammaruka: byaymee Bpems rimarona (Futurum). Muduuautus. Uaduautus |l
(mepdexr)
IIpodsemaTnka o0UIeHUs:
1. Prisentationstechnik
2. Durchfiihrung eines Webinars
3. Telefontricks

Tema 8. Arten der Kiindigung
I'pammaruka: HMuduautusabie obGopoTsl (UM...zu; ohne...zu). Kouctpykuus
haben (sein)+Infinitiv. IIporieamiee BpeMst MOAaIbHBIX TJIar0JIOB
IIpobseMaTnka o0UIeHHS
1. Warum gerade ich?
2. Der SOS Plan bei einer Kiindigung
3. Erst ermahnt, dann entlassen

Tema 9. Anmeldung im Hotel
I'pammaTuka: [InrockBamnepdexr ranarona. CtpanarenbHbiii 3aior. O0pa3zoBaHue
u ynotpebnenue naprununa | u |l
IIpodsaemaTnka o0IeHUs:
1. Anmeldung
2. Im Hotelzimmer
3. Abmeldung

Tema 10. Zwischenmenschliche Beziehungen im Beruf
I'pammaruka: KonbloHkTHB (0Opa3oBaHWe W ynoTpeOsieHHE). YTpaBicHHE
IJ1aroJioB



IIpodsemaTnka o0LICHHSA
1. Die Kunst, Nein zu sagen
2. Chef-Typologie
3. Typische Team-Irrtiimer

S. IlepeyeHb y4eOHO-MeTOAUYECKOT0 OOecnieYeHHsI 1JI1 CAMOCTOATEIbHOM
padoThI MO JUCHUIINHE (MOTYJIIO)

1. «Meroauyeckue ykazaHus JJjisi 00y4aromUXCs MO0 OCBOSHUIO JUCITUTIIIUHBD)

6. DoH/1 OIIEHOYHBIX CPEJICTB /JI51 MPOBeIeHUs MPOMEKYTOUHOM
arrecTanuy 00y4arIIMXCcs M0 JUCHUILIMHE (MOYJII0)

@OH/ OLICHOYHBIX CPEACTB JJIsl MPOBEICHUS NMPOMEXKYTOYHOM aTTECTAallMU
oOyvaromuxcsd 1o aucuuriuHe «WHOCTpaHHBIA S3BIK J1€0BOr0  OOLICHUS
npuBeeH B [Ipunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOI W JONOJHHUTEIbHON yU4eOHOM JTUTEPaTypPBhI,
HEe00XO0AUMOi1 1151 OCBOCHM S TN CIUILIMHBI (MOIYJIs1)

7.1 AHTJIMACKHNHA A3BIK

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. Academic English: reading. Part IIl = AxagemMuueckuii aHTIUHCKUI:
yTeHue : yueobHoe nocodue / cocraputenu /1. B. I'pamma, M. A. CraBpyk. — Cypryt
: Cypl'Y, 2023 — Yacte 3 — 2023. — 38 c. — TekcT : anekTpoHHbIH // JlaHs :
3JIEKTpOHHO-OMOIMoTeunas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/337907

2. Matveeva, Y. V. Academic English for Master’s in Management: tutorial :

yaebHoe nocobue / Y. V. Matveeva, M. T. Chigwanda. — Cawmapa : Camapckuii
yauBepcuret, 2021. — 64 ¢c. — ISBN 978-5-7883-1649-9. — TekcT : 2JIeKTPOHHBIN
// Jlanb : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTeUHAS cucrema. — URL.:

https://e.lanbook.com/book/256841

3. JlemoBoii WMHOCTpaHHBIA SI3bIK (AHTIUNUCKHUI) : ydeOHOe mocobue /
coctaButenu O. H. UByc, E. B. XKenesckasa. — Yccypuiick : [Ipumopckas ['CXA,
2020. — 106 c. — TekcT : snexTpoHHBIN // JlaHb : ANEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/255173

4., VTHOCTpaHHBIN SA3BIK ISl aKaJICMHUYECKOTO OOIeHHUs: 0a30BbIii YPOBEHD :
yueOHoe mocobue / cocrasutenu E. A. 3axapuyk, U. I1. Kpusko. — Kypck : KI'Y,
2021. — 45 c. — Tekcr : snexTpoHHbIN // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/219452

5. Kocrepuna, FO. E. [lenoBoi#t anrmmiickuii si3p1k = Business English :
yuebHoe nocobue / FO. E. Kocrepuna, M. B. Jlacuna, C. IO. Bsasuruna. — OmcK :
OMI'TY, 2020. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 31IeKTpOHHBIH //
Jlanb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS CUcCTEMA. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860



https://e.lanbook.com/book/337907
https://e.lanbook.com/book/256841
https://e.lanbook.com/book/255173
https://e.lanbook.com/book/219452
https://e.lanbook.com/book/186860

6. Hagexnuua, H. I'. English for academic communication : yueOHOe
nocobue / H. I'. Hapexxnuna. — Huxunit Hosropon : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. —
ISBN 978-5-528-00315-3. — TekcT : snekTpoHHbIM // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
onbmmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164874

7. Yuruna, H. B. JlenoBoe o0OIIeHNME HAa WHOCTPAHHOM S3bIKE : yd4eOHOE
nocodbue / H. B. Yuruna. — Cawmapa : Cam['AY, 2020. — 113 c. — ISBN 978-5-
88575-611-2. — TekcT : »neKkTpoHHBIN // JlaHb : 37€KTPOHHO-OMONIHMOTEYHAS
cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164574

JJonmosiHuTENBHAS JJUTEPATypa:

1. English for business : yue6Hoe moco6ue / coctaBurenu H. FO. bepexubix
[u op.]. — Upkytek : UpI'VIIC, 2021. — 92 ¢. — Tekcr : anekTpoHHbIi // Jlans :
3JIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

2. English for science : yueOHo-MeToauueckoe nocodue / coctaButenu H. C.
Kpecoga, C. D. Keresin. — Coun : CI'Y, 2018. — 50 c. — TekcT : 37eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

3. BonmuenkoBa, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in
English : yuebnoe nocodue / K. H. Bonuenkosa, A. ®@. bpaiian. — Yenss6unck :
IOYpI'Y, 2018. — 115 c¢. — TekcT : 31eKkTpoHHBIN // JlaHb : 3JIE€KTPOHHO-
oubmmoreunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/260243

4. Kenrosa, E. II. MHOCTpaHHBIN A3BIK JJIsI HAyYHO-UCCIIEIOBATEIbCKOM
paboThl. AHTIIMCKUM JJI1 MarucTpanToB : yueobHoe mocodwue / E. I1. XKenrosa, H.
B. MapmeBa. — Cankr-IlerepOypr : CIIOI'YT um. M.A. bonu-bpyesuua, 2022. —
95 ¢. — ISBN 978-5-89160-216-8. — TekcT : 251eKTpOoHHBIH // JIaHB : 2JIEGKTPOHHO-
ounbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

5. [Iunmuna, E. H. English grammar guide for master’s students : yueGHOe
nocoowue / E. H. Illnnuna, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. —
ISBN 978-5-86889-846-4. — Tekct : snektpoHHbIH // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
onbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

7.2 @paHy3CcKUil A3BIK

OcHoBHas1 1uTEpaTypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIA SI3bIK ((paHIly3CKHI) : y4eOHO-METOIUIECKOE
nocobue / cocrasutenu U. U. I'nmytosa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ u31., UCTIpaB. —
noc. KapaBaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — Tekct : amektpoHHsbii // Jlanp :
3JIeKTpOHHO-OnOIMoTeunas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/171728

2. MowuceeBa, @. A. Les sujets : yueoHoe mocobue / ®@. A. Mowuceena, T. A.
Mamotuna, H. B. TumaeBa. — Jlonenk : JJlonHYOT umenu Tyran-bapanosckoro,
2022. — 157 c. — Tekct : snexTpoHHBIN // JIaHb : 3JEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864

3. Moposkuna, JI. I'. ®panmysckuii s36IK : ydeOHOEe mocobue / JI. T.
Mopo3zkuna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuit yausepcutet, 2022, — 144
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c. — ISBN 978-5-7883-1844-8. — TekcT : anekTpoHHbIH // JlaHb : 31€KTPOHHO-
onbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/336701

4. CenuBanoBa, H. A. LA FRANCE. Réalités régionales : yueOHOe mocoOue
no (paHIy3CKOMY S3bIKY aJisi OakajlaBpuaTra M MarucTpaTypbl SKOHOMHYECKOTO
npoduins. Yposenb B2—C1 : [16+] / H. A. CenuBanoBa, A. }O. Illamypuna. —
Mockga : IIpomerteit, 2020. — 186 c. : un. — Pexxum noctyna: no noanucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690756

JonosiHuTENBHAS JJUTEPATYpA:

1. T'nmymkoBa, E. H. U3yuaii u coBepuieHcTByil. ['paMmmaruka (paniry3ckoro
s3bIka ; yueOHoe nocodue / E. H. I'mymkoBa. — ExarepunOypr : YIJITY, 2019. —
108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — Tekct : 21eKTpoHHbIH // JIaHb : 371€KTPOHHO-
oubnmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiicman, H. B. ®panuy3ckuil s3bik: AenoBas U npodeccruoHaibHas
KoMMyHUKanus : yuebnoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazaups : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : snektpoHHbId // Jlaub :
3NIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

7.3 Hemeukuii 13bIK

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. JlemoBoi WHOCTpaHHBIM S3BIK (HEMEIKHM) : yueOHOe mocobue /
coctaButenu E. M. Anekceesa [u ap.]. — Exarepunoypr : YpI'IlY, 2018. — 137 c.
— ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : 2yekTpoHHBIH // JIaHb : 3J€KTPOHHO-
ounbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacéna, E. B. Hemernkuii s3bIK 7711 MarCTPAHTOB : yueOHOE 1mocooue /
E. B. Kapacéra. — Enen : EI'Y um. .A. bynuna, 2020. — 83 c. — Teker :
ANeKTpOoHHBIN // JlaHb : 2JIeKTpOHHO-OMOMMoTeyHass cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemeukuii s3bIK 171 HampaBlIeHWH TMOATOTOBKH MarucTpaTrypsl (IO
mucruiuinae «IHOCTpaHHBIN SI3bIK») : yueOHoe mocobue / cocraButenu E. M.
Anexceesa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlVY, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-
7186-1162-5. — Tekct : »mekTpoHHBIA // JlaHb @ AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/253988

4, Ilmucenko, A. A. JleaoBoil HeMeEIKHI s3BIK : yueOHOe mocodme / A. A.
ITnucenko, E. B. ABgocenko, C. Ckott. — Upkytck : UPHUTY, 2018. — 160 ¢c. —
Tekcr : snexktponHsiid // Jlaub : smekTpoHHO-OMONMOTEYHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

5. Yurnpun, E. A. Hemenkuii s3Ik (MaructpaTypa) : yaeobnoe nocodue / E.
A. Yurupun, M. B. Ilonosa, JI. A. XpsukoBa. — 2-¢ u3n., non. — BopoHex :
BI'VUT, 2022. — 183 ¢. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TekcT : 31eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucTema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/306581

JlonoTHUTEIbHAS JJUTEpaTypa:
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1.

IlepedyeHb KOMIIETEHIMI € YKa3aHMEM ITANOB UX (POPMHUPOBAHUA B
npouecce 0CBOCHHUsI 00pa30BATEILHOM NPOrpaMMBblI

Pasnen B pe3yjJbTaTe H3y4eHud pasgeia JTuCuuIJINHbI,
AUCUMILIH obecneunBaouniero popMupoBaHue
Conepsanu HBI, KOMIIeTeHIIMH, 00y4alouuiicsi npuodperaer:
Ne | Unpexc olecneun
n/ KOMIIETE N BalOlIII/Iﬁ
KOMIICTCHIIN
n 130007071 " ¢dopmupo Tpynosbie Heo0xoqumbie | Heobxoaum
BaHHE HeﬁCTBHH ymenus bI¢ 3HAHUA
KOMIICTEH
1107071
1 VK-4 Crniocoben Anrnuiickuii | OcymiecTBiser JemoHcTpupyet VYcraHaBiaMBaeT
OPUMEHSITh s3pIK:  Tema | pa3paboTky, pe3ysbTaThl npodeccHoHab
COBpEMEHHBIE 1-12 CUCTEMAaTH3aLUI0 aKaJIeMHYEeCKOi 1 HBIE KOHTAKThI
KOMMYHHKATHB W TIepeBo/l npo(eCCHOHANBHON | Ha OCHOBE
HbIC aKaJIeMHUECKUX JIeSITEeIbHOCTH Ha oOmeHa
TEXHOJIOTUH, B TEKCTOB B hopme pa3IMYHBIX uHpopMaluen u
TOM 4YHCIIE Ha pedeparos, acce, MyOJIMYHBIX CTpaTernyeckor
MHOCTPaHHOM 0030poB, craTeil u MEPOIPUSATHSX 0
(BIX) s3BIKE T.I., B TOM 4UCIE pa3IUYHBIX B3alMO/IEICTBU
(ax), mus Ha NHOCTPaHHOM (dhopmaros, BKIItOUast | S C y4ETOM
aKa/IeMHUYECKOT SI3BIKE. MEXIyHapOTHbIC HoTpeOHOCTEH
ou COBMECTHOMU
npodeccroHab JIeSITENIbHOCTH.
HOTO
B3aMMO/ICHCTBH KoHCTpyKTHBHO
b apryMeHTHpYeT
CcOOCTBEHHBIC
MO3ULUH U
B3IJISI/IBI B
aKaJleMUYeCKUX
u
podeccHuoHab
HBIX
JIUCKYCCHSX Ha
rOCyIapCTBEHHO
M s13bike PD u
HWHOCTPaHHOM
S3BIKE.
2 YK-5 Criocoben Anrmuiickmii | BeicTpamBaer BrictpanBaer AHammupyer
aHANM3UPOBATh | SA3BIK: Tema | HONUTUKY MEXKYJIBTYpHOE CJIOXKHBIIINECS
U yYUTHIBATh 1-12 hopmupoBarms B3aMMO/ICHCTBHE, 1o Mepe
pasHooOpasue HEJWMCKPUMUHALIMOH | YYUTBIBAs pa3BHTHS
KyJIBTYp B HOI1 cpebl pa3IHYHbIe obIecTBa
mporecce npodecCHOHANBHOT | HAay4HBIE, U/ICOJIOTHYECKH
MEXKYJIBTYPHOT 0 B3aMMOJCICTBHSA | STHHYECKHE, € aCIIeKThl U
o KOH(ECCHOHHEIE, LIEHHOCTH,
B3aUMOJICHCTBH COLIMANIBHBIC 1 YUYUTHIBas UX
o PETUTHO3HBIE AKTyaJIbHOCTb, B
(hopMBI CO3HAHUSL. mporiecce
MEXKYJIBTYPHOT
0
B3aUMOJICHCTBU
s
3 T1K-3 Criocoben AHrmUiickmii | YdacTByeT B Ywmeer BecTu 3HaeT OCHOBHEIC
OCYLIECTBIIATh | sA3BIK: Tema | KOOpAMHAIIMA TeneoHHbIE GyHKUMH 1
KOMMyHHKanmo | 1-12 JeATeIBHOCTH U Pa3roBOpEl, TIOJTHOMOYHSI
HHO® YIIPaBICHUH OpraHu30BbIBATh YapeanuTeNs




B3aHMOJICHCTBHU
eu
KOOPMHAITHIO,
OpTaHU3AIMOHH
o¢ IOBEJICHUE U
KOMaH/IHYIO
paboTy MeKIy
YYaCTHHUKAMU
MIPOIECCOB
JIEATEILHOCTH
rOCyIapCTBECHH
BIX U
MYHHUIUTATBHBI
X OpPraHoB
BJIACTH, a TAKKE
WX BHEIHEee
B3aMMOJCHCTBU
€ C HaceJIEHHEM,
0OIIIECTBOM,
Oou3Hec-
CTPYKTYpaMH 1
JIpYyTUMH
HHCTHTyTaMH,
y‘IHTbIBaH
MEXKYJIBTYPHBI
€ CBJA3HU U
IPECTABUTEIBC
TBO 32 pyOeKoM
C LIETBIO
[TOBBILIEHUS

3¢ peKTUBHOCTH
oomeit
rOCYJapCTBEHH
OU MOJTHUTUKH

B3aUMO/ICHCTBHEM
OPraHOB BJIACTH C
HaceJIeHHEM,
00IIECTBOM,
OM3HECCTPYKTYpaMH
U IPYTUMH
HHCTUTYTAMH,
YUUTHIBAS
MEXXKYJIbTypHbBIE
CBS3H U
MPECTABUTEIBCTBO

MOJITOTOBKY
pa3bsACHEHU N
rpaxaaHam u
OpraHu3aIusIM,
YIPaBIIATh
poheCCHOHATHEHBIM
U LETSIMH U
3a]a4aMHy,
OpraHU3aIOHHBIM
MOBEJICHUEM,
poheCCHOHATHLHBIM

MOJBEIOMCTBEH
HBIX
opraHu3alu,
(hopmbI
KOMMYHUKaIUN
U MOJIETTH
OopraHu3aluu
KOMaH THOM
paboTsI 1 Tpyna
KOJUIEKTHBA

3a pyoeKoM

pasBUTHEM U
JIeIIOBON Kapbepoit

2. Onucanue nmokasare/jied 1 KpUTEpUeB OLICHUBAHUS KOMIIETEHIUI HA
Pa3JIMYHBIX 3TANAX UX (POPMUPOBAHUSA, ONIUCAHUE IIKAJ OLCHUBAHUA

Kon HNHcTpymeHT, TTokazarenb olleHUBaHUS Kpurepun onienku
KOMIIETEHLINU OLICHUBAIOLIU I KOMIIETEHLTHU
chOopMHUPOBaHHOCTH
KOMIIETCHIIMHU

VK-4, VK-5, | Tecr A) monHocthio chopmupoBana | [IpoBoautcs B nucbMeHHOM (opme.

I1IK-3 (KoMIIeTeHIINS OCBOCHA Ha Bpewms, orBenierHOE Ha mporeaypy — 45
BEICOKOM YPOBHE) — 5 6auioB MUHYT.
b) gactiuno copmupoana: HesBka — 0 Gaymios.
KOMIETEHIHSI OCBOCHA Ha Kputepnu oLeHKH OMpeaesistoTcs
IPOJBUHYTOM YpOBHE — 4 MPOLICHTHBIM COOTHOILICHHEM:
Oaja; Y noBneTBopuTenbHO — OT 51%
KOMIETEHIHSI OCBOCHA Ha MPABHJIBHBIX OTBETOB
6a30BOM ypoBHE — 3 Oamna; Xoporo — ot 70% npaBHIBHBIX OTBETOB
B) me chopmupoBana OTtnraHO — 0T 90% NpaBUITEHBIX OTBETOB
(KoMITETEHITHS He MaxkcumaabHbIH 6amt — 5.
cdopmupoBana) — 2 U MeHee
6atoB

YK-4, VYK-5, | Ilpezenrarus A) mosHoCTBIO chopmupoBana | OueHuBaeTcs:

TK-3 (xoMmeTeHIns OCBOCHA Ha 1. KpeatnBHoCTH paboTs! (1 6amn);

BBICOKOM YpOBHE) — 5 0aiioB
B) wactnuno copmupoBaHa:

2. ITpaBUIBHOCTH YIIOTPEOICHNS
JIEKCUYIECKUX CTPYKTYP ¥ TEPMHUHOB (2
Oasua);




KOMIIETCHIIMSI OCBOCHA Ha
OPOJBUHYTOM YpOBHE — 4
Oana;

KOMIIETCHIIHSI OCBOCHA Ha
0a30BOM ypoBHE — 3 Oaa;
B) He copmupoBana
(koMIeTeHIHS He
cdhopmupoBaHa) — 2 U MeHee

0asuIoB

3. [IpaBunbHOCTH yIOTpeONeHNS
rpamMMmaTtrydeckux cTpykryp (1 6amm);
4. YMmeHune MoHOIOrHueckoi peun (1
Oarm).

MaxkcumaabHbIi 6am1 — 5 6amios.

YK-4, VK-5, | AymupoBanue A) nonHOCTEIO chopmupoBaHa | [IpoBoguTcs B yeTHOM hopme.
T1K-3 (YcTHas peub) (koMIeTeHIIMs OCBOCHA Ha 1. OuenuBaetcs onpeaeseHue
BBICOKOM YpOBHE) — 5 0aiioB KOMMYHUKaTHBHBIX HAMEPEHUH
b) wactnuHo copmupoBana: YYaCTHUKOB OOILEHUS (Corylacue, COBET,
KOMIICTEHITHS OCBOCHA Ha ooMmen uHpopmarmeit) (1 6amn);
IPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4 2. OueHuBaeTCs MOJHOTA, TOYHOCTD
Oana; riyOMHa TOHUMaHUs cMbIciia TekcTa; (1
KOMITETEHIIUSI OCBOEHA Ha Oan);
0a30BOM ypoBHE — 3 Oaua; 3. OreHnBaeTCs aICKBAaTHOCTh
B) He copmupoBana BOCIPUSITHS OCHOBHOM MH(OpMaLnu
(KoMIeTeHIUs He CMBICJIOBBIX YacTel cooOrnenus (1 6amn);
chopmupoBaHa) — 2 ¥ MeHee 4. Omnpenenenrie Tembl (uaeun) (1 6amn);
OasoB 5. OueHnBaeTCsl HHTEPIIpETaIs
XapaKTEePUCTUK COOECETHUKOB
(couManbHBIX, BO3PACTHBIX,
TMCUXOJIOTUYCCKHX, POJIH, CTCIICHb UX
3HaKOMCTBa U T. 11.) (1 Gasw).
MakcumasbHblii 6a1 — 5 6asioB.
YK-4, VK-5, | IlepeBox A) nonuocteio chopmupoBana | [IpoBoaurtcs B nucbMeHHO# (opme.
T1IK-3 (ITuckMenHas peup) | (KOMIICTCHIIHS OCBOCHA Ha 1. OuenuBaeTcs TOYHOCTH U
BBICOKOM YPOBHE) — 5 6aJuioB «alekBaTHOCTH» TepeBofa (1 6armm);
b) wactuuHo copmupoBana: 2. OneHnBaeTCsl MOITHOTA, TOYHOCTh U
KOMITIETEHIIMSI OCBOEHA Ha riyOMHA IOHUMaHUs cMbIciia TekcTa; (1
IPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4 Oan);
Oajia; 3. OnennBaeTcs aAeKBaTHOCTD
KOMITETEHIIHSI OCBOEHA Ha BOCIPUSTHS OCHOBHOM MH(OpMaLUU
6a30BoM ypoBHe — 3 Oaa; CMBICJIOBBIX YacTel coobmmeHus (1 6amn);
B) He copmupoBana 4. Omnpenenenue Tembl (uaen) (1 6amn);
(koMITeTEHITHS He 5. OueHHBaeTCsl HHTEPIIPETaIUs
chopmupoBana) — 2 U MeHee XapaKTEPUCTHK cOOeCeTHUKOB
0aJII0B (commanbHBIX, BO3PACTHBIX,
MICUXOJIOTUYECKUX, POITH, CTEIICHb UX
3HaKOMCTBa U T. 1.) (1 Gam).
MaxkcuMaibHbIi 6a1 — 5 6aoB.
YK-4, VK-5, | KonTtponpHas A) momHOCTEIO chopmupoBaHa | [IpoBoauTcs B MUChbMEHHON W/HIH
TIK-3 pabora (KoMIIETeHIIMS OCBOCHA Ha ycTHoii hopme. [Tpu HE0OX0IUMOCTH C

BbICOKOM ypoBHe) — 90%
NPaBIIEHBIX OTBETOB

B) gactnuno chopmupoana:
KOMIETEHIHSI OCBOCHA Ha
MpOABUHYTOM ypoBHE — 70%
NPABHIIEHBIX OTBETOB;
KOMIETEHIHSI OCBOCHA Ha
6a3oBoM ypoBHE — OT 51%
NPABHIIEHBIX OTBETOB;

B) ue chopmupoBana
(KoMITeTeHIIUS He
chopmupoBana) — meHee 50%
NPaBHIIEHBIX OTBETOB

UCIIOJIB30BaHMEM JJIEKTPOHHOTO
JIOKyMEHTa ¥ HEOOXOMMBIX ISl JAHHBIX
BUIOB HO30JIOTHH TEXHUIECKUX CPEJICTB,
ocHameHusIx MI'OTY. Bo3moxao mis
CTYZAEHTOB C OTPaHNYECHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMU 3/I0POBbSI 1 HHBATUIOB
MIPOBEICHUS] KOHTPOJIBHOH pabOTHI C
WCIIOJIB30BaHNEM JMCTAHIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHIl.

HesBka — 0 6asmos.

Kpurtepnu onenku onpegensorcs
NPOLEHTHBIM COOTHOLIEHHEM
BBINOTHEHHBIX 32 JaHMIi:

Y noBneTBopuTeNbHO — OT 51%
MIPAaBUIIBHBIX OTBETOB

Xoporo — ot 70% NpaBHIBHBIX OTBETOB
OTtnraHO — oT 90% NpaBUIIEHBIX OTBETOB




| MakcumaabHblii 6am1 — 5.

3. TunoBble KOHTPOJIbHBbIE 32IaHUS UJIM UHbIE MaTePUAJIbI, HEO0OX0IUMBbIE
JJIS OLEHKH 3HAHUI, YMEHUH, HABBIKOB U (MJIM) ONbITA IeATEJIbHOCTH,
XapaKTepPU3YKLIUX 3Tanbl (JOPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIMH B Mpouecce
0CBOCHHS 00pa30BaTeJIbHOM MPOrPAMMBI

3.1 Ilpumep Tecta

AHTIIMACKUN A3BIK

1. Correspond the left and right parts

1. But only in extreme cases, if you’ve already

1. tried more polite methods, would you have
to threaten someone

2. Look, if you don’t send your

2. engineer to repair the machine we with be
forced/obliged to cancel our next order

3. If you want to complain to a person you
don’t know well, be careful! A direct

3. complaint or criticism can sound very rude
or aggressive

2. Give English equivalent to the term sxcnayamayus

(?) slavery

(?) service

(?) exploitationment

(1) maintenance

3. Put the verb in brackets in the right form:

There you (to be), then! You see — the result is the same either way, just as 1 said! You may clear

two million dollars
OtBer: are
4. Correspond the left and right parts

1. When releasing goods within the frame of
the export customs treatment, they are to be
exported outside the customs territory of the
Russian Federation in the same state as on the
date of

1. acceptance of the customs declaration,
except for the change in their state due to
natural wearing or loss under normal
conditions of transportation and storage

2. The free customs zone and free warehouse
are customs treatments under which foreign
goods are placed and used within
corresponding customs territories or premises
without collection of customs duties

2. and without application of measures of
economic policy to the goods mentioned, and
Russian goods are placed and used on the
terms applicable to export in accordance with
the export customs treatment in the order
stipulated by the present Code

3. Less developed countries maintain higher
tariff barriers, but, for many countries that
have recently joined the WTO, tariffs have
recently been reduced substantially to gain
entry.

3. The customs warehouse is a customs
treatment of storing imported goods under the
customs control without collection of customs
duties and taxes, and without application of
economic policy measures to the goods during
the period of storage

5. Choose two possible answers: (03moacno neckonvko sapuanmos omeema)
Some ... or other information that would make the Business Plan more complete should also be

included here
(M) accounts
(M) reports
(?) gossips



(?) rumors
6. Correspond the left and right parts

1. Mr. Rosenbaum has been responsible for the
successful entry of many companies into this
industry

1. and has maintained extensive business
contacts with many of the industry leaders

2. Marvin Rosenbaum: Consultant. Mr.
Rosenbaum has been associated with the
Advertising Specialties industry

2. for just under 25 years and hold the
credentials of a C.A.S. or Certified Advertising
Specialist

3. Over the years, Mr. Rosenbaum has been
hired by both suppliers and distributors who
are either starting a new company as we are or
who are attempting

3. to penetrate the advertising specialties
market with products they are already
distributing to other markets

4. Mr. Rosenbaum is married

4. and the father of two children

7. Choose two possible answers: (s03moatcno neckonvko sapuanmos omeema)

So, within 24 hours of shipment of the ... the Sellers are to cable the Buyers the date of shipment,
contract and transport numbers, the number of the Bill of Lading, the denomination of the
equipment, the quantity of the cases, their weight, the name of the vessel and the port of destination

(") embargo
(?) goods
(?) gods

(M cargo

8. Choose two possible answers: (603moacno neckonvko sapuanmoe omeema)
Along with crediting legal entities, the Bank granted consumer loans to individuals: within a year
loans for a total amount of 26.9 million rubles were ...

(?) done

(?) given

(M) issued

(M) made

9. Give English equivalent to: nmpensio:xkenue
(?) venue

(?) minute

(?) agenda

(1) motion

10. Correspond the left and right parts

1. Such currency swaps, designed to achieve
interest rate savings, are of course open to the
risk of exchange rate fluctuations. A company
with a lot of fixed interest

1. debt might choose to exchange some of it for
another company’s floating rate loans.
Whether they save or lose money will depend
on the movement of interest rates

2. If it’s a hedge you manage it passively, you
don’t worry too much, if rates move

2. (or a currency, or a commodity) at a certain
price during a certain period of time

3. A call option gives the right to buy securities

3. against you or in your favour

11. Correspond the left and right parts

1. ack.

1. acknowledge

2. AGM

2. annual general meeting

3. aac

3. according to age and experience

12. Which of the two assertions are true and which are false?

A) Many local computer stores are threatened

B) These tend to be small businesses, owned by people who started them because they liked

computers
(M) A- false, B- false
(?) A- true, B- true



(?) A- false, B- true
(?) A-true, B-false

13. Put the verb in brackets in the right form:

They can be (to find) in the ‘Post Office Guide’
Orser: found
14. Correspond the left and right parts

1. transhipment

1. reloading

2. CIF

2. Cost, insurance & freight

3. Freight carrier

3. forwarding agent

15. Correspond the left and right parts

1. Governments rarely apply the same tariff to
all goods and services imported into the
country. One exception to this occurred in
1971 when

1. President Nixon, in a last-ditch effort to save
the system of fixed exchange rates, imposed a
10% ad valorem tariff on all imported goods
from IMF member countries

2. In accordance with the Law of the Russian
Federation of July 4, 1991 “On Foreign
Investment in the RSFSR” and the Order of the
State Registration Chamber of February 7,
1996 “On Procedure

2. of Registration of Joint-Stock Companies
with Foreign Investment” a foreign investor
must submit a set of documents confirming the
incorporation and solvency of the foreign
investor

3. Please note that documents intended for
registration and renewal of registration in the
Russian Federation of companies

3. with foreign investment must be submitted
in a package accompanied by an expert
opinion provided by an expert company

16. The Pro Forma Invoice is like this. It is like an invoice in every

(?) say
(M) way
(?) pay
(?) day

17. Which of the two assertions are true and which are false?
A) In order to be registered joint ventures and business representations should submit: Written

application for registration of a foreign investor

B) In order to be registered joint ventures and business representations should submit: Notarized
copy of the incorporation documents (in two copies)

(?) A- false, B- true

(?) A- false, B- false

(M) A- true, B- true

(?) A-true, B-false

18. Give the right term to this definition:

A loss that happens as a consequence of or as a result of another

(?) value added tax

(?) employer’s liability

(1) consequential loss

(?) third party

19. Correspond the left and right parts

1. For example, although entrepreneurs
introduce new products and techniques and
open up new markets

1. their profits are soon competed away by
rivals

2. End with a paragraph

2. arguing that monopolies are always short-
lived, and so not a problem

3. Some people even argue

3. that monopolies are always temporary and
consequently not a problem




4. Even the profits made by a natural
monopoly

4. will be temporary, because they are an
incentive for entrepreneurs to discover and
implement new low-cost technologies

20. Give the right term to this definition:

a letter you use to complain about something is called

(?) arequest letter

(?) an adjustment letter
(?) an inquiry letter

(1) aclaim letter

PpaHUYy3CKUN A3BIK

1. Dans I’adresse, le nom de la ville est ecrit en
(?) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en

majuscules.
majuscules.

(!) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.
2. Cette commande a été passée par notre société.

(?) On a passé cette commande a notre sociéteé.
(?) Notre société passe cette commande.

(?) Notre société va passer cette commande.

(1) Notre société a passé cette commande.

3. Toutes les marchandises seront examinées.
(1) On examinera toutes les marchandises.

(?) On examine toutes les marchandises.

(?) On a examiné toutes les marchandises.

(?) On va examiner toutes les marchandises.

4. Le contrat vient d’étre signé par le P-DG.
(?) Le P-DG signe le contrat.

(?) Le P-DG a signé le contrat.

(M) Le P-DG vient de signer le contrat.

(?) Le P-DG va signer le contrat.

5. On a realisé tous les investissements.

(?) Tous les investissements a été réalisés.

(?) Tous les investissements sont realises.

(?) Tous les investissements seront réalisés.

(1) Tous les investissements ont été réalisés.

6. L’entreprise demandera le CV de candidat.

(?) Le CV de candidat est demand¢ par I’entreprise.
(1) Le CV de candidat sera demandé par 1’entreprise.
(?) Le Cv de candidat sera demandé¢ de I’entreprise.
(?) Le CV de candidat a été demandé¢ de I’entreprise.
7. Je dois envoyer une lettre de candidat .

(?) Une lettre de candidature est envoyée par moi.

(?) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(1) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.

(?) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.
8. Le CV, c’est.....

OrtBer: aBTOOHOTpadus

9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.
(M) le nom

(?) le prénom



(?) Padresse

(?) I’état civile

10. Berasiii ppanny3ckuii — 3T0....

(?) francais “notions”

(1) francais “courant”

(?) francais “lu”

(?) francais “parlé”

11. lIucbMo-0TKA3-ITO....

(1) la lettre de refus

(?) la lettre d’engagement

(?) la lettre de commande

(?) la lettre de convocation

12. Ilpusiokenne B nucbMe 0003Ha4aercs...

Otger: P.J.

13. La lettre d’engagement est commencée par...

(?) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.

(?) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres candidats présentaient un
profil plus conformé.

(1) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement

(?) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.

14. La lettre de refus se termine par ...

(?) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

(1) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.
(?) Nous vous prions d’agréer, Madame, I’expression de mes sentiments distingués.
(?) Recevez, Madame, nos sinceres salutations.

15. IlpaBMJIBHBIM NEPEBOJOM CJI0OBOCOYETAHUS « NPaBWJIA BHYTPEHHEro PacHopsiaKa»
SIBJISIETCA. ..

(?) la durée indéterminée

(1) le reglement intérieur

(?) ’horaire de travail

(?) les heures suplémentaires

16. Iroii ¢ppa3sl HE OGyaer B Tpy10BOM J0r0BOpe.

(1) Votre offre d’emploi a paru dans la Carrieére du 23 mars 2013.

(?) Votre salaire brut est 3000€.

(?) Votre rémunération sera fixée a 800€.

(?) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.
17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.
(?) serais

(?) aurai été

(?) autait été

(!) aurais été

18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.

(?) quelques

(M) certains

(?) aucuns

(?) chacun

19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a Isabelle
(M si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-1a.

(?) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.

(?) si tu veux aller voir tes parents ce week-end.

(?) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.

20. Ce magasin propose des .....intéressants.



(?) pris

(M prix

(?) prixs

(?) prises

21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant ’expérience professionnelle
trois ans au minimum.

(?) licencier

(1) récruter

(?) occuper

(?) enregistrer

22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.
(?) a moins que

(?) pour que

(1) a condition que

(?) si

23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.
(1) serait

(?) étais

(?) est

(?) sera

24. 11 est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.

(?) peux

(?) peut

(?) pourras

(M) puisses

25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.
(?) chaque

(?) quelqu’un

(M) chacun

(?) personne

26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....
(?) si nous avons regu leur facture.

(?) si vous avez regu notre facture.

(1) si nous avions recu leur facture.

(?) si nous avons regu notre facture.

27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...

(1) ce qui nous semblait étrange.

(?) ce que nous semble étrange.

(?) ce que nous semblait étrange.

(?) ce qui nous semble étrange.

28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze
(?) 08 62 56 85

(1) 08 72 46 95

(?) 09724695

(?) 09 62 46 85

29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
(?) organisation

(?) organisme

(?) organ

() organigramme

30. OxBuBanenTom OO0 Bo ®paHIMU ABIAETCH.....

(?) S.A.



(?) S.N.C.
() SAR.L.
(?) SAR.L

Hemeuxkui 361K

1. Bei der Gleitzeit .....

(!) miissen alle anwesend sein

(?) kann man fehlen

(?) miissen nicht alle kommen

(?) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen

2. Bei der Gleitzeit ....

(1) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewéhlt

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten
(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt
3. Bei der Schichtarbeit wird ...

(1) in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) in freien Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht gearbeitet

4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.
(?) 14

(?) 20

(M 16

(?) 12

5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.

(?) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit

(?) zwei Wochen

(M) einen Teil

(?) einige Tage

6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....

(M ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt wird.
(?) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.
(?) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.

(?) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.

7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...

(1) angespart

(?) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.

(?) nicht angespart

(?) nicht benutzt

8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt man.....
(?) das Zeitkonto

(?) das Job-Sharing

(M) die Jahresarbeitszeit

(?) das Sabbatical

9. Die Telearbeit ist, wenn man ......

(?) In Schichten arbeitet

(?) im Biiro arbeitet

(M) zu Hause arbeitet

(?) nicht arbeitet



10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
(") Per Computer und Telefon
(?) nicht
(?) personlich
(?) per Post
11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ......
(1) es mehr zu tun gibt
(?) es keine Arbeit gibt
(?) es um einen Urlaub geht
(?) es keine Uberstunden gibt
12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....
(?) 5 Tage
(?) 6 Tage
(?) 7 Tage
(M) 4 Tage
13. Wie heifit das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt wird
(?) die Schichtarbeit
(?) die Teilzeitarbeit
(1) die Gleitzeit
(?) das Job-Sharing
14. Wie heifit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause befindet.
(1) die Telearbeit
(?) die Jahresarbeitszeit
(?) die Teilarbeit
(?) die Gleitzeit
15. Wie heifit das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder mehreren Personen
aufgeteilt wird.
(1) das Job-Sharing
(?) die Schichtarbeit
(?) die Gleitzeit
(?) die Telearbeit
16. YcTaHOBHTE 110C/I€I0BATEIbHOCTD (PArMEHTOB NPeIJI0KEH U
1. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main.
2. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.
3. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhéngig; sie hat jedoch die allgemeine
Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.
4. Die Bundesbank unterhdlt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank sowie
Zweiganstalten.
17. YcranoBuTe CBsI3b MeXKAY (pparMeHTaMu NpeI0KeHUS
1. Abfindung anbieten, das heift, 1. der Arbeitnehmer bekommt eine einmalige
Geldzahlung.
2. Auch wenn der Arbeitnehmer dem | 2. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitsamt seine drohende Arbeitslosigkeit | Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt

bereits mitgeteilt hat, melden.

3. Ansonsten liegen die Kiindigungsfristen, je | 3. muss er sich am ersten Tag seiner

nach Dauer des Arbeitsverhiltnisses, Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt
melden.

18. BepHbl Jiu yTBep:KIeHUs?
A) Die Tragsiulen der Industrie der BRD sind der Strafienfahrzeugbau, der Maschinen- und
Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.



B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Ernihrungsbereich, Textil-, Bekleidungs-,
Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.
(?) A - na, B - mer
(YA -na, B-na
(?) A -ner,B-na
(?) A -uer, B - Her
19. BeraBbTe HyxkHOe cii0BO: In der ostdeutschen ... sind nach den Produktionseinbriichen
im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen beschiftigt.
(?) die Textilindustrie
(?) die Forstwirtschaf
(1) Elektroindustrie
(?) die Holzindustrie
20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang
OTtBeT: ynajok, craj
21. YcraHoBuTE NMOCJIEA0BATETbHOCTD CJI0B B MPeIJI0KEeHUH
1. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt
2. und das machen nach Angaben der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen
3. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die Marke
4. von 20 Wochenstunden libersteigt. Sonst besteht Sozialversicherungspflicht

22. BeraBbTe Hy:xkHOe caoBo: Wir bitten Sie  sofortigen Ersatz fiir die beschidigten
Fisser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.
(?) an
(?) auf
(?) zu
(M um
23. YcTaHoBHTE CBSA3b MEXKIY BbIPaKeHUEM M NePeBOI0M
1. die Steuerbefreiung 1. 0cBOOOKICHHE OT HAJIOTOB
2. die Steuerbehorde 2. HaJIOTOBBIE OpPTaHbI
3. die Steuerberechnung 3. HCYHCIIEHUE HAJIOTOB

24. BceraBbTe HYy:kHOe cjioBo: Die Betriebsfiihrung legt Ziele fest, trifft , plant die
Mafinahmen, organisiert den BetriebsprozeS§ und kontrolliert die Ergebnisse dieses
Prozesses.

(M) Entscheidungen

(?) Tatigkeit

(?) Aufgabe

(?) Zusammenhénge

25. BcraBbTe Hy:kHOe ciioBo: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle Studenten in der BRD die
Moglichkeit haben, ein ___im Studentenwohnheim zu bekommen, stimmt das?

Otser: Zimmer

26. BeraBbTe Hy:xkHbIii mpeasior: Wenn Sie in lhrem Urlaub krank zu werden, dann kénnen
Sie diese Tage __ ein irztliches Attest nachweisen.

Otser: durch

27. Wihlen die Siatze iiber Finanzen (Bo3M0:kHO0 HeCK0JIbKO BADHAHTOB OTBETA)

(1) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den giinstigsten Zinssatz fiir ein
Immobiliendarlehen ermitteln mochten

(?) Ihr Spezialgebiet ist das Geddchtnis. Genauer gesagt: seine, wie man inzwischen weif3, recht
wackelige Zuverlassigkeit

(1) Man sollte auf alle Falle mehrere Angeobte einholen und diese genauestens vergleichen

(1) Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die Wahl der richtigen
Finanzierung besonders viel Zeit nehmen




(?) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich Erinnerungen
verdndern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen

28. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grofle Anstrengungen sind erforderlich,
um den Aufbau der Landwirtschaft in den neuen Bundeslindern zum Abschluf} zu ...

(?) fiihren

(1) bringen

(?) kommen

(?) gelten

29. BcraBbTe HY:KHO€E BONPOCUTE/IbHOE ciI0B0: __ iibernimmt der Hersteller?

OtgBer: Was

30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: najiorosas cucrema.

(?) das Schulsystem

(1) das Steuersystem

(?) das Sozialsystem

(?) das Bildungssystem

3.2 TemaTuka npe3eHTanuii

Hp€3€HTaIII/II/I M BBICTYIIJICHUC BBIITIOJHAIOTCA HAa HHOCTPAHHOM S3bIKC!

1. JlenmoBas mepenucKa Ha aHTJIMHACKOM / (PpaHITy3CKOM / HEMEIIKOM SI3BIKE

2. Ilucemo-3aka3 Ha aHTIIUMCKOM / (DpaHITy3CKOM / HEMEIIKOM SI3BIKE

3. Pestome Ha aHriuiickoM / GpaHIly3CKOM / HEMEITKOM SI3BIKE

4. CocraBieHue MPE3eHTAMM Ha aHIJIMMCKOM / (paHIly3cKOM / HEMEUKOM
SI3BIKE

5. Twunel npeanpuaTuii 1 opraHu3zanuii

6. Twumnsl muaepa

7. CTunu ynpaBjeHUs

8. H3BecTHBIC MUPOBBIC IPEATTPUHUMATENN

9. AwHrmmiickuii / QpaHIy3ckuli / HEMEUKHH S3bIK I TeJle(OHHBIX

IEPETOBOPOB
10. MupoBasi 5KOHOMHUYECKask CUCTEMa

11. MexayHapoiHble YKOHOMHYECKUE OpPTaHU3allUU

12. MexayHapOHbIE COO3bI

13. TleperoBopsl Ha aHTJTHICKOM SI3bIKE

14. Tlouck paGoThl B MEKIYHAPOIHBIX KOMITAHUSIX

15. Anarnuiickuii / PppaHiry3ckuii / HEMEIKHIA SI3bIK B MAPKETHHTE
16. MupoBsie anriuiickue / ppaniry3ckue / HeMenkue OpeHIbI
17. VzBectHbIe anrnuiickue / Gppaniysckue / Hemernkue CMU
18. bupxa

19. MupoBsie 6aHKH

20. MupoBbIe TOTUTHIECKHE CUCTEMBI

21. TIporHO3BI SKOHOMUYECKOTO ¥ TIOTUTUIECKOTO PA3BUTHS

22. MupoBoe nHGOPMAITMOHHOE TIPOCTPAHCTRBO.

3.3 KommuiekT 3agaHuii Ui ayAupoBaHus



[TomHBIN KOMIUIEKT 3a4aHUM U1 ayIUPOBAHUSA IIpecTaBiieH B POHJIE OLIEHOYHBIX
CPEJIICTB 0 AUCLMIUIMHE HA Kadeape NHOCTPAHHBIX A3BIKOB.

1. 3aganme Nel "Change management" (AHIJIHICKHIA A3BIK)

AYI[I/IOSaHI/ICB " 3aJaHUC JOCTYIIHBI IO CCBLIKE:!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management

2. 3aganme Ne2 ""Line management" (AHTJImMiicKuii SI3bIK)

AYIII/IOSaHI/ICB M 3aJaHUC JOCTYIIHBI IO CCBLIKC:!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management

3. 3apanue Ne3 ""Managing conflict” (Aaramiickuii A3bIK)

AYIII/IOSaHI/ICB 1 3a1aHUC I[OCTyl'IHBI I10 CCBIJIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict

4. 3ananue Ne4 ""Public relations" (AHIIMACKMH A3BIK)

Ay}II/IOSaHI/ICL " 3a1aHUC )IOCTyHHBI I10 CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations

5. Bamanue Ne5 ""Relationship-building" (Anraumiickmii a3bIK)
Ay,III/IOSaHI/ICL " 3a1aHUC JOCTYIIHBI 11O CCBUIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building

6. 3aganne Ne6 "Work burnout" (AHIIMHCKHIA A3BIK)

Ay,III/IOSaHI/ICL " 3a1aHUC JOCTYIIHBI IIO CCBUIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout

7. 3amanue Ne7 "Au bureau : compte rendu’ (®paHiy3cKHii I3bIK)
AyJH03amnuch U 3alaHre TOCTYIIHBI 1O CCBUIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
8. 3aganue Ne8 "Le pot de départ" (®PpaHimy3ckuii si3bIK)

AYI[I/IOBaHI/ICB 1 3a1aHUC I[OCTyrIHI)I I1I0 CCHIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html

9. 3aganme Ne9 "Changer ses dates de vacances" (®paHiy3ckuii 3bIK)
AYI[I/IOBaHI/ICB 1 3a1aHUC I[OCTyrIHI)I I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-
vacances.html

10. 3aganme Nel0 "Entretien d’embauche pour un job dans un camping"
(DpaHIy3cKHil A3BIK)

Ay,HI/IOBaHI/ICB 1 3aJ1aHUC I[OCTyrIHI)I I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

11. 3apganue Nell "Travail étudiant — dialogue FLE" (®paniy3ckmii s3bIK)

AYI[I/IOSaHI/ICB 1 3aJ1aHUC I[OCTYHHLI I1I0 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
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12. 3apanme Nel2 "Accueil client 7/7 — frangais des affaires” (®panmy3cknii
SI3BIK)

AYI[I/IOBaHI/ICB " 3aJaHUC JOCTYIIHBI IO CCBLIKE:!
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

13. 3aganue Nel3 "Mehr Geld" (Hemenkuii si3bIK)

AYIII/IOSaHI/ICB M 3aJaHUC JOCTYIIHBI IO CCBIIIKE:!
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

14. 3apanue Nel4 "Ich bin da!"" (Hemenkwuii si3bIk)

AYIII/IO?)aHI/ICB " 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

15. 3apanme NelS "Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro"
(Hemenkwuii si3bIK)

AYIII/IO?)aHI/ICB 1 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

16. 3apanue Nel6 «Warum gibt es in Deutschland Bundeslinder?» (nemenkmuii
SI3BIK)

Ay}II/IO?)aHI/ICI) " 3a1aHUC )IOCTyHHBI I10 CCBIJIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/warum-qibt-es-in-deutschland-bundeslaender/

17. 3ananme Nel7 «Wie wihlt Deutschland die Bundeskanzlerin?» (Hemenkuii
SI3bIK)

Ay,ZII/IOSaHI/ICL " 3a1aHUC JOCTYIIHBI IO CCBUIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/wie-waehlt-deutschland-die-bundeskanzlerin/

18. 3apanue Nel8 «Demokratie in Deutschland» (HemMeukuii si3bIK)
AyJIHO03anuch U 3alaHre TOCTYITHBI 1O CCBUIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/demokratie-in-deutschland/

3.4 O6pa3en TekcTa HA NMEPEBO/I C HHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKU SI3BIK
AHTIIUMACKUN A3BIK

Peculiarities of business correspondence

Letters are divided into two categories, formal and informal. There are various
types of formal and informal letters, for example: letters asking for or giving
information, letters asking for or offering advice, letters of invitation, letters
accepting or refusing an invitation, letters of complaint, letters of apology, letters
expressing thanks/ regrets/congratulations, letters giving or asking for directions,
letters of application, narrative/descriptive letters, transactional letters, letters telling
the news etc. It is important to think about the person who you are writing to before
you begin writing a letter. If the wrong style is used, the letter will look impolite,
silly or odd. For example, if you used formal language to write to a close friend, the
letter would look odd, or if you used informal language to write a letter to a company,
the letter would look impolite.
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There are certain characteristics which allow us to distinguish between formal
and informal letters. In Formal business letters they are:

1. The salutation (e.g. Dear Sir/Madam, Dear Bill, Dear Mr Dobbins).

2. The style or language (e.g. use of formal language for formal letters, or the
use of slang and idioms for informal letters).

3. The closing remarks (e.g. Yours faithfully, Lucy Cohen / Yours sincerely,
Lucy Cohen / Steven Hill)

In formal letters your address and the date as well as the recipient's address
are included in the letter. When you do not know the name of the recipient, you
should include their title in the address, e.g. The Director of Studies, St Michael's
School, 15, Pine St., London. You should begin the letter with Dear Sir/Madam, and
end with Yours faithfully, Peter Jones.

When the name of the recipient is known, his name and title should be
included in their address, e.g. Mr Witkins, Accounts Manager, Rockdell Financial
Services, 15, Stockdale Ave., London. The letter should begin with Dear Mr
Witkins, and end with Yours sincerely, John Smith.

In semi-formal and informal letters the recipient's address is not included in
the letter. In a semi-formal letter showing respect for the recipient with whom you
are on friendly terms, begin the letter with Dear Mr/Mrs Smith and end with
Love/Regards/Best Wishes/Yours, Anna.

In an informal letter, begin with Dear John and end with Love/Regards/Best
wishes/Yours, Mike.

Remember that it is not necessary to write addresses if you take an Exam in
Business English.

DpaHIy3CKUN A3BIK

La messagerie électronique

Possibilités comparées a celles de la télécopie et du courrier :

En réception, la messagerie s'apparente beaucoup au courrier postal
traditionnel : les messages arrivent dans une « boite aux lettres » distante, que vous
devez penser a relever réguliérement. Ces messages contiennent en général du texte
mais peuvent contenir également n'importe quel type de fichier sous forme de «
fichier attaché ».

En émission, la messagerie s'apparente cette fois-ci beaucoup plus a la
télécopie. Les messages sont envoyés instantanément et circulent a la vitesse de la
lumiére une fois sur le réseau.

Cette description peut laisser penser que la messagerie n'est pas un processus
vraiment novateur. Et bien, détrompez-vous ! La messagerie électronique présente
des avantages décisifs par rapport au courrier postal et a la télécopie :

- Les messages arrivent sous forme numérique. Leur contenu (les fichiers
attachés en particulier) peut €tre retravaillé facilement sur un ordinateur.

- Les possibilités d'édition facilitent grandement 1'écriture et 1'envoi de ces
messages : signature automatique, réponse intégrant le message original, carnet
d'adresse ¢lectronique, publipostage en créant un groupe de destinataires.



- Les cofits de transmission sont tres bas : quelques secondes suffisent en
geénéral par message (sauf s'il y a un gros fichier attaché) et, de plus, le colt est
indépendant de la distance : envoyer un message en face de chez vous ou a l'autre
bout du monde demandera le méme temps d'utilisation de votre ligne téléphonique.

- Les listes de diffusion permettent des échanges sur un théme donné avec des
personnes du monde entier. L'inscription est trés simple et gratuite. Certaines listes
concernent spécialement le domaine de 1'éducation.

Un message que vous avez regu peut parfois intéresser d'autres personnes de
votre connaissance. Dans ce cas, vous pouvez transférer ce message dans leur boite
aux lettres en cliquant sur le bouton Transférer. Une fenétre s'ouvre avec le message
original mis en retrait, comme pour une réponse. Vous pouvez également rajouter
un commentaire. Le message est ensuite envoyé comme vu précédemment.

Hemeuxkuni 361K

Die Rolle der Massenmedien in unserem heutigen Leben ist sehr gross. Ohne
Massenmedien kann die moderne menschliche Gesellschaft iiberhaupt nicht
auskommen. Unter Massenmedien versteht man Rundfunk, Fernsehen, Internet und
Presse.

Das wichtigste Massenmedium von heute ist das Fernsehen, weil
Fernsehsendungen von vielen Milliarden Menschen unseres Planeten tédglich
angeschaut werden. Im Fernsehen werden aktuelle Reportagen und Nachrichten,

Diskussionen und Shows, Unterhaltungs- und Sportsendungen,
populdrwissenschaftliche und Lernprogramme fiir Kinder und Erwachsene
libertragen.

Der zweite Platz unter den Massenmedien gehort dem Rundfunk. Hier gilt das
Motto ,,Was nicht gesehen werden kann, kann gehort werden®. Aus diesem Grund
wird im Radio die grosste Aufmerksamkeit der Musik, den Nachrichten, dem
Wetterbericht und dhnlichen Sachen gewidmet.

Die moderne Presse ist das dlteste Massenmedium und ist von zahlreichen
Zeitungen, Zeitschriften und sonstigen Druckschriften vertreten. In der Presse
werden die aktuellsten Probleme des politischen, wirtschaftlichen, kulturellen,
sozialen und wissenschaftlichen Lebens erldutert.

Sehr schnell wéchst heute die Bedeutung von Internet und sein Einfluss auf
unser Leben. Unsere Existenz kann heutzutage ohne Internet kaum vorgestellt
werden. Im Internet kann man alle mdglichen Biicher und Informationen finden,
beliebige Lebensmittel und Waren kaufen, Tickets und Reisen buchen und kaufen,
Musik und Filme downloaden, Dienstleistungen und Waren anbieten oder kaufen,
Nachrichten und Artikel lesen, sich an diversen Foren und Blogs beteiligen etc. Uber
Internet kann man Briefe verschicken, Daten iibergeben, Telefongespriache fiihren
und viele sonstige niitzliche Sachen erledigen.

3.5 O6pa3zen KOHTPOJILHOI PaGOTHI

AHIIMACKUN A3BIK



1. Open the brackets. Use the Present Perfect or the Past Simple.
1 Itis the first time | (to fly).

2 You ever (to eat) bird's nest soup?

3 Look! I (to hurt) my arm.

4 He (to work) there for a year.

5 You ever (to try) parachuting? - No, | never (to try) this kind of sport.
6 We (to live) here since 1990

7 You ever (to be) to the USA? - Yes, | (to go) there last spring.

8 This is the worst meal | ever (to eat).

9 He (to study) English for three years but then he (to stop).

10 She ever (to be) on a blind date? - No, it's the first time.

11 We (not to eat) since lunch time.

12 She (to work) for this firm since she (to leave) school.

13 We (not to see) him since he (to leave) our flat.

14 You ever (to meet) anybody famous?

15 My granny (to live) here since she (to be) a girl.

16 How long they (to be) married?

17 They always (to live) in this street.

18 Nick and Tom (to know) each other since they (to be) at school.

2. Read the article and answer the questions.
A foreign way to avoid dying at home

Jonathan Moules

Tony Jones has made his money by fixing things, including changing his
business model to cope with a 'dying" UK manufacturing industry.

He created Advanced Total Services (ATS) in the 1990s, a business that
repaired the electronics on industrial machinery. He sold ATS for £4m in 1998, but soon started a
new company, Lektronix, operating in the same market as ATS, but which aimed to expand faster
by modifying the business model.

ATS had eight offices across the UK so local people were near factories. However,
Lektronix only had three, focusing on the larger manufacturers. Consequently, Lektronix
generated the same sales volume as ATS with a third of the number of customers and significantly
lower operating costs.

Lektronix faced two big challenges. Firstly, it had created its own competition, ATS, and
secondly it was dealing with a smaller market as British manufacturers either closed or moved
abroad. Overseas expansion was attractive, because in many markets there was no competition.
The main problem was Mr Jones's lack of experience in international expansion.

His first target market was the Czech Republic. He decided to test the market by visiting
potential customers. He spent three days visiting 20 companies, and his first local recruit as one of
his cab drivers who had a background in sales. The rest of the Czech team was found through a
local employment agency run by a Briton who spoke Czech.

The most difficult part was taking the first step, according to Mr Jones. '‘Once you commit
to doing it, you will meet people who know people who can help.'

a) Use the correct form of words from the article to complete these sentences.
a) If a machine breaks down, you havetor _ rit.

b) An industry which is disappearing issaidtobed _ g.

c) Ifyouc € a company, you start or set one up.

d) When sales are falling, we say your market share is d g.

e) Wem vy aplan or system when the situation changes.

) A difficult situation can be called a ¢ e.

g) A company needs to r t good staff if it wants to succeed.

h) People who might be your customers are known as p | customers.




b)True or false?

a) ATS is owned by Tony jones.

b) Lektronix provides a similar service to ATS.

c) Mr Jones set up Lektronix in exactly the same way as ATS.
d) Lektronix has far more customers than ATS.

e) Lektronix's operating costs are not as high as those of ATS.
f) Many manufacturers in the UK have closed down.

g) The market in other countries is very competitive.

i) Mr Jones employed most of the staff there himself.

PpaHUYy3CKUN A3BIK

|. Pacnpenenure ciaenyoimme CylmecTBUTE/NbHbIE B JIB€ KOJOHKH (B JIEBYI0 KOJIOHKY —
JKEHCKOI'0 Po/a, B MpaByIo — My»kckoro). CiioBa nepeBeaure:

exposition, société, fin, documentation, entreprise, commande, avantage, condition, distribution,
lettre, nombre, domaine, comparaison.

Il. IlepeBenuTe npeaioxeHus:

1. Tout est prét. 2. Tous sont venus. 3. Chaque personne instruite doit connaitre une langue
étrangere. 4. Mon manuel et le votre sont sur le bureau. 5. Celui qui travaille beaucoup subira bien
Ses examens.

I1l. HaunuTte kaxaoe nmpemioxenue co cioB: Il a dit que. Ooparure ocod60oe BHUMAaHME HA
COIJIACOBaHME BPEeMeH:

1. J’ai fondé seul cette entreprise. 2. Les créanciers ne veulent plus me faire crédit et les banques
refusent de m’avancer de ’argent. 3. Je ne sais pas ce que je dois faire. 4. Je suis slir que si on
m’aider je pourrai retablir la situation.

IV. Ilepen Bamu 1HAaJIor, rjie 1aHbI TOJbKO OTBETHI; COCTABbTE K HUM BOIPOCHI:

Qe

R: Ca va bien, merci.

Qe

R: Trente-cing ans.

O e,

R: Dans une agence de tourisme a Genéve.

Qe

R: Je suis interprete.

Qe

R: De huit heures du matin a dix-sept heures.

Qe

R: Non bien sir, jamais le week-end.
Qe

R: Non, seulement 1’espagnol.

V. IlpounTaiiTe 1aHHBI HUKe 00pa3en Onorpadgum, yCTHO epeBeuTe €ro:

Gérard Maynard

3, rue Voltaire

44000 Nantes

Curriculum vitae

Nom: Maynard

Prenoms: Gérard, Claude, Marcel

Date de naissance: 15 octobre 1956

Situation de famille: célibataire

Etudes:

1967—1974: études secondaires au lycée de Nantes baccalauréat C,



mention "assez bien"

1974—1978: études supérieures a I'Ecole supérieure de commerce de Rennes

1979—1980: service national

Langues étrangéres: anglais, espagnol.

Emplois précédents:

Janvier 1981 — juillet 1985: collaborateur commercial aux établissements Dumont & Cie,
import-export, Poitiers septembre 1985 — décembre 1994: directeur commercial des
¢tablissements Poirier S.A.R.L., tissus industriels, Lyon Janvier 1995 juin 1995: participation a
un cours de formation continue (gestion des entreprises)

Nantes, le 2 fevrier 1996

Note: S.A.R.L. — Société a Responsabilité Limitée

VI. IlpoyuraiiTe TEKCT W HANMUIIUTE MO-PPAHIY3CKHU, U3 KAKUX OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB
JAO0JIZKHA COCTOATH aBTOOMOrpadus:

CcVv
Le CV (ou Curriculum vite) est un document qui présente le parcours professionnel et/ou
didactique d'une personne. Dans le cas d'une recherche d'emploi, le CV est un intermédiaire quasi
obligé pour présenter sa candidature a un poste. La forme du CV n'est pas imposée. Néanmoins,
certaines habitudes existent (généralement, en vue de faciliter sa lecture):
- présenter les coordonnées personnelles en haut de la premiere page;
- organiser l'expérience de maniere ordonnée dans le temps (les avis sont partagés sur l'ordre
croissant ou décroissant des dates);
- regrouper les expériences en fonction de leur pertinence professionnelle se tenir aux informations
essentielles;
- faire apparaitre les mots-clef susceptibles d'attirer I'attention du lecteur;
- finir le CV par des informations moins professionnelles, mais pouvant avoir un intérét pour le
recruteur.
La forme privilégi¢e d'un CV est variable d'une époque a 'autre et d'un pays a l'autre. Les conseils
distribués pour sa rédaction sont légion dans la presse, dans 1'édition, sur Internet. Ils paraitront
parfois contradictoires, mais il faut garder a l'esprit que le CV doit étre lu et doit convaincre.
En particulier, la forme du CV doit faciliter la lecture a plusieurs niveaux d'attention :
- premier coup d'ceil en 10 secondes. Lorsqu'un recruteur regoit plusieurs dizaines (voire centaines)
de CV pour un poste, le premier sera rapide et critique ! 1l faut pouvoir trouver toutes les
informations essentielles d'un coup d'ceil (qui €tes vous ? Votre expérience / votre formation, etc.),
et cela sur la premiere page (si jamais le CV en comporte plusieurs);
- deuxiéme lecture : attention au niveau de détail de chaque sous-catégories... Donc soigner les
sous-titres, jouer avec les caracteres gras, la tabulation, etc.
Enfin, vous avez été sélectionné avec une poignée d'autres candidats. Bravo ! Maintenant votre
CV va subir un examen attentif: pensez aux détails positifs de vos expériences professionnelles,
de votre formation... sans en mettre trop non plus. Certains recruteurs disent "une page pas plus".
Apres, si votre expérience professionnelle est vraiment riche et déterminante pour le poste vise,
alors soit, jusqu'a deux pages. Le reste pourra attendre I'entretien...
VII. CocTaBbTe NMUCHLMEHHO CBOI0 OMOrpaduIo Ha (PpPaHIy3CKOM sI3bIKE MO JAHHOMY BbILIe
o0pa3smy.
VIII. IIpounTaiiTe JaHHBbI HUKe IPHUMeP TPYI0BOr0 10r0BOPA U 0TBEThTE HA BONPOCHI MO-
(ppannysckmu:
Contrat de travail
La Maison Bretonne, entreprise de batiment, vient d’embaucher Gilbert Champion. Elle a conclu
avec lui un contract de travail qui suit

LA MAISON BRETONNE Entre



18, rue Jean-Jaures LA MAISON BRETONNE
35000 RENNES et Monsieur Gilbert Champion
né le 23 mai 1961 a Nantes
et domicilié 22 rue du Moulin
35000 RENNES

Il a été convenu ce qui suit:

Monsieur Gilbert CHAMPION est engagé a la date du 1 mars 1989 aux conditions suivantes:

- FONCTION: chef de chantier

- REMUNERATION BRUTE MENSUELLE (au 1.03.1989): 9 850 F.

- AVANTAGES: 13e mois, possibilité de prime d’assiduité.

- LIEU DE TRAVALIL: établissement de Rennes ou tout chantier de la MAISON BRETONNE
suivant les nécessité.

- HORAIRES: Lundi, mardi, mercredi, jeudi de8ha 12hetde 13 h30a 17h 30

- Vendredide 8 ha 12 hetde 13h 304 16 h 30.

- OBLIGATIONS DES PARTIES: Les parties contractantes sont tenues de se conformer aux
disposition de la convention collective de batiment ainsi qu’aux préscriptions du reglement
intérieur dont I’intéressé déclare avoir connaissance.

- durée du CONTRACT: Indéterminée. En cas du rupture du contract, les parties devront
respecter un préavis de 2 mois. En cas de faute grave, le contract pourra étre rompu sans préavis
ni indemnité.

- PERIODE D’ESSALI: 3 mois. Pendant cette période chacune des parties pourra résillier a tout
moment le contract sans préavis ni indemnité.

Lu et approuvé Fait en double exemplaire
Signature du salarié a Rennes, le 1-er mars 1989
Le chef du personnel:

1. A quelles conditions Mr. Gilbert Champion est-il engagé par la Maison Bretonne?
2. Quel sera son salaire mensuel?

3. Quels avantages aura-t-il?

4. Combien d’heures par semaine travaillera-t-il?

5. Quelles sont les obligations provenant du contract de travail?

6. A quelle condition le contract de travail pou rra-t-il étre rompu?

HeMmenkuii 13bIK

1. U3 naHHBIX NpeNIO:KeHUI BBLIMUINNTE W TNepeBeAuTe Te, B KOTOPBIX rjaroj haben
BBIPAXKACT J0IKCHCTBOBAHHE.

1.Unsere Firma hat Ihr Schreiben vom 13. September mit Dank erhalten. 2. Wir haben heute viele
Fragen zu 16sen. 3. Der Reporter hat einen Artikel tiber unser Studium zu schreiben. 4. Zu diesem
Problem habe ich nichts zu sagen. 5. Wir haben Bedarf an Ihren Waren. 6. Das Werk hat eine neue
Ausriistung gekauft.

2. 3 naHHBIX NpeUI0KeH U BBINMIIUTE U NlepeBeuTe Te, B KOTOPBIX IJ1aroJ sein BbIpazkaer
OOJIZKCHCTBOBaAHHUE UJIU BO3MOKHOCTD.

1) Wir sind mit den bestellten Waren zufrieden. 2) Er ist nicht zu iiberreden. 3) Der Termin fiir die
Verhandlungen ist von Herrn Reiner vorgeschlagen worden. 4) Das Angebot ist in dreifacher
Ausfertigung zu senden. 5) Die Delegation ist 5 Tage in der Republik Belarus gewesen. 6) Der
Artikel ist in der Zeitung zu verdffentlichen.

3. 3ameHuTe B CIEIYIOMNX MPEIT0KEHUSIX MOJAJIbLHBIE IJ1arojbl Ha KoHcTpykuuu haben,
sein + zu + Infinitiv.



1) Wir miissen alle Fragen bis heute vereinbaren. 2) Der Student soll die Priifung bis Ende Juni
ablegen. 3) Die Verhandlungen mit der Firma miissen heute durchgefiihrt werden. 4) Konnen diese
Waren bis Ende des Jahres bestellt werden? 5) Das Ankunftsdatum muf3 man noch préizisieren.
4. O6pa3yiiTe NpenJI0:KeHusl ¢ THPUHUTHBHBIMYU TPYNIIAMHU, UCIOJIb3Ys TaHHBIE B CKOOKAX
cjaoBa.
1) Entschuldigen Sie mich! (bitten). 2) Wir besuchen die Stadt Minsk am Wochenende.
(beabsichtigen). 3) Der Gelehrte benutzte das neue Gerit. (versuchen) (Imperfekt). 4) Wir sehen
uns héufiger. (hoffen). 5) Die Inspektoren kontrollierten die Qualitdt der Waren. (beginnen)
(Imperfekt). 6) Wir studieren an der Hochschule Fremdsprachen. (Mdglichkeit haben).
5. YnorpeoduTe ciaeaywiue npeajio:KeHus ¢ um ... zu, statt ... zu, ohne ... zu, damit.
1) Die Leiter der Firma versammelten sich im Biiro. Sie wollten einige Fragen besprechen. 2) Er
fahrt nach Hause nicht. Er bleibt in der Bibliothek. 3) Unser deutscher Gast spricht langsam. Alle
kdénnen ihn verstehen. 4) Lesen Sie den Artikel! Ubersetzen Sie ihn nicht! 5) Sie spielt Klavier.
Sie sollte ihrer Mutter helfen. 6) Der Professor verdffentlichte den Artikel in der Zeitschrift. Alle
konnen ihn lesen.
6. IlpeBpaTuTe TNpeNIOKEHUS] C [IEHCTBUTEJIbHBIM 3aJI0rOM B TMpPELJIOKEHUS CO
CTpaaaTeIbHbIM 32J10TOM.
1) Man stellt dieses Modell in unserem Werk her. (Prédsens). 2) Allein im vorigen Jahr verkaufte
man viele Erzeugnisse ins Ausland. (Imperfekt). 3) Der Fernstudent hat eine Kontrollarbeit
geschrieben. (Perfekt). 4) Man soll diesen Apparat reparieren. (Infinitiv Passiv). 5) Unser Werk
wird neue Geréte produzieren. (Futurum Passiv). 6) Ich mu3 den Fehler korrigieren. (Infinitiv
Passiv).
7. M3 JABYX MNPOCTBHIX TNPeAJ0KeHUud o0pa3yiiTe CJI0KHONMOAYMHEHHOE, HCIOJIb3YS
MOIXO/SIIIHE COIO3BI.
1) 45 Minuten waren vergangen. Er kehrte zuriick. 2) Ich esse weniger Butter. Ich fiihle mich
besser. 3) Die deutsche Sprache ist schwierig. Das Lernen macht doch viel Freude. 4) Wir
besuchen heute den Betrieb. Der Name des Betriebes ist in der Republik bekannt. 5) Man
berichtete mir. Er war vor zwei Monaten in Deutschland. 6) Ich ging heute morgen aus dem Haus.
Es regnete stark.
8. IIpouTrHuTe TEeKCT W NepeBeAUuTe €ro ycTHo. AG3aubl 1,2 mepenuiiure W nepeBeauTe
MHCHbMEHHO.

50 MILLIARDEN FUR KONSUMGUTER
1. Junge Leute unserer Tage konnen zufrieden sein: die Wirtschaft richtet sich sehr stark nach
thren Konsumwiinschen, denn sie weil}, daf8 die Jugend in zunehmendem Male iiber freies Geld
fiir den Luxuskonsum verfiigt und daB3 ihr das Geld recht locker in der Tasche sitzt.
2. Die Marktforscher schitzen, dal3 die Teens und Twens in der Bundesrepublik {iber rund 50
Milliarden DM pro Jahr fiir ihren personlichen Konsum verfiigen. Bei Schallplatten und
Kosmetika halten die Teens und Twens den Kéauferrekord, bei Schuhen und Oberbekleidung sind
sie drauf und dran, die Spitze zu erobern. Die Modeindustrie hat ldngst auf diesen jugendlichen
Kéuferansturm geschaltet; die Mode wird ganz bewuf3t auf die jungen Jahrgéinge ausgerichtet.
3. Wie sich die Ausgaben im einzelnen verteilen, 146t sich natiirlich genau feststellen. Hier ist man
auf Schitzungen angewiesen, fiir die die grolen Werbeagenturen wohl die genauesten Unterlagen
besitzen. So wird geschitzt, da die Jugend pro Nase und Jahr rund 3000 DM fiir ihre ganz
speziellen Konsumwliinsche auszugeben in der Lage ist, 40 Prozent werden fiir modische
Kleidung, rund zehn Prozent fiir Kosmetika, aber nur acht Prozent fiir die Aussteuer ausgegeben.
Sehr viel geben die Teenager auch fiir Lokalbesuche aus, die eine Art Statussymbol darstellen. In
der Industrie ist man der Ansicht, da3 der Markt noch lange nicht ausgeschopft ist. Eine grof3e
Werbeagentur schiétzt, da bis zum Jahr 1990 rund 50% aller Anschaffungen von den
Altersgruppen bis 30 getétigt werden.
Wortschatz zum Text:
1. die Ausgaben pacxoibl
2. die Aussteuer NpUIaHOC



3. inder Lage sein
4. der Jahrgang

OBITH B COCTOSIHUU
KOHTHUHTEHT, TOJ

5. der Konsum noTtpedIeHue
6. locker cBOOOIHO
7. richten HaIpaBJIATh
8. sich richten nach D PYKOBOJICTBOBATBHCS
9.die Teens HOJPOCTKH
10.die Teenager HOJPOCTKH
11.die Twens JBaIIATHIICTHHE
12.die Unterlagen JOKYMEHTAIUS
4, MeTtoanuyeckue MaTepuabl, ONpeaeJasolue npoueaypsbl OLeHUBAHUA

3HAHMH, YMEHHU, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA IeATEJbHOCTH, XaPAKTEPHU3YIOLIHX

Tanbl GopMHUPOBAHHUSA KOMIIETEHIUM

Henens Bun Kon Conepxanne | TpeGoBaHus K Cpox Kputepuu onenku no
TEKylIero / | OLEHOYHOT | KOMIIETEHIMH, | OIICHOYHOTO BBINTOJTHEHHIO caa4n COJIEpIKaHHIO U
MIPOMEXYTO | O CPEJICTBA | OLEHWBAIOIIHIA cpeacTBa (Henens Ka4ecTBY C

YHOTO 3HaHWH, ceMecTpa) yKa3aHueM 0aJioB
KOHTPOJIS yMEHHUS,
HaBBIKH
ITpoBoguTcst | 3auer c| YK-4, VK-5, | 2 Bompoca IIpoBomutcst B | Pesynprar | Kpurtepuu ornenku:

B CPOKH, OLICHKOI T1K-3 ycTHOH dopme. | bl «3auTeHoy:

yCTaHOBJIEH Bpewms, npenocras | 1. 3HaHMe

HbIC OTBEJICHHOE Ha | JIAIOTCA B | JEKCUYECKOTO U
rpagpuKom npouenypy — 25 | aeHs rpaMMaTHYeCKOTO
oOpasoBarte MUHYT. MIPOBEJICHU | MaTepHUaa;

JIBHOTO Konnuectso s 3a4eTa 2. yMeHue

npotecca 6aos, UCIIOJIB30BATh U
HE00X0aUMOEe MIPUMEHSATH
Uil JIOIMycKa K MOJIyYeHHbIE 3HAHUS
3aueTy — 51. Ha MPaKTHKE,;

3. pabora Ha
MPAKTHYECKUX
3aHATHAX B TEUCHHE
CEMeCTpa;

4. OTBET Ha BOIIPOCHI
3ayera.

«He 3auteHON:

1. nemoHCTpHpYET
JaCTHYHBIC 3HAHUS
10 TEMaM
JIICLIUILINH;

2. HE3HaHHE
JIEKCUYIECKOTO U
rpaMMaTHYIECKOTO
MaTeprana,;

3. HeyMeHne
UCIIONIB30BATh U
MIPUMEHATh
MOJIyI€HHbIE 3HAHNUS,
4. He paboTan Ha
MPAKTHYECKUX
3aHATHSAX;

5. HE OTBEYaeT Ha
BOIIPOCHI 3a4eTa.

* Umozoeoe nauucienue 06an108 no OUCYUNTUHE OCYWECMEIAEMC 8 COOMEEMCMEUU C
PpaspabomaHHol U 6HEOPEeHHOU OalIbHO-PEeUMUH2080U CUCTNEMOL KOHMPOS U OYEHUBAHUSL




VPOBHS 3HAHUIL U BHEYYUEeOHOU CO3UOAMENLHOU AKMUBHOCMU 00VYAIOUUXCSL.
Tunosasi CTpyKTYypa 3a4€THOIO 3a1aHUS

1. IIpocmoTpoBOoe uteHHEe TekcTa mnpodeccuoHanbHoro xapakrtepa (1000 m.3.),
KOMIIPECCHS U Pa3BEPTHIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €0 JJIOTUKO-CMBICIIOBBIX BEX.
2. MOHOJIOTUYECKOE BBICKA3bIBAHUE 110 OJIHOM U3 MPOUIEHHBIX TEM.
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1. OO01IHe MOJI0KEeHUA

OcHoBHasl HeJib U3YYEHUS] HHOCTPAHHOTO SI3bIKa JUJIS CIIyIIAaTeNell MarucTpaTyphl
— 3aKpENUTh U PA3BUTh YMEHUS W HABBIKH, MOJYYEHHBIE CTYJIEHTaMH B 00BEME
Kypca OakanaBpuaTa (CHeuuaiIuTeTa), a TakkKe JalibHelee Q(OopMUpPOBaHUE
A3BIKOBOM KOMIIETEHIIMU B chepe MpodecCHOHaIbHOM AeI0BOM KOMMYHUKALMK HA
MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3agayamMm JUCHUIUIMHBI SBISIOTCS:

1. CoBeplieHCTBOBaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKaxX YCTHOW U
NUCHMEHHOM /1eJI0BO KOMMYHHKALIUU;

2. JlanbHeiiee o0ydyeHHUE YCTHOM MHOS3BIYHOW peuu (CIylllaHWe M FOBOPEHUE B
YCIIOBUSX Oyayien cepbl AesITeNbHOCTH);

3. CoBeplIEHCTBOBAaHUE HABBIKOB YCTHOT'O IMMyOJIMYHOTO BBICTYIIJICHUS;

4. JlanpHel1ee COBEpIIEHCTBOBAHNE HABBIKOB UTEHUS M MTOHUMAaHUS ayTEeHTUYHOM
JUTEPaTypbl 3aJIaHHON HANPABJIIEHHOCTH HA HUHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHE HABBIKOB KPUTHUYECKOTO aHANIM3a UH(POPMAIIMK HA THOCTPAHHOM SI3bIKE
(mpecchl, Hay4HOW JUTEPATYpPbl, OPHUIMANBHBIX JTOKYMEHTOB M JIp.), BKIIIOYas
NIE€YaTHBIE U DJIEKTPOHHBIC U3TaHUS;

6. CoBepIlIEHCTBOBaHUE HABBIKOB MMCbMEHHOTO NIEPEBOJIA (C MHOCTPAHHOIO SI3bIKA
Ha PYCCKHI SI3BIK, C PYCCKOTI'O SI3bIKa HA MHOCTPAHHBIN );

7. CoBepIICHCTBOBAaHHME yMEHMH HamucaHuss U  O(OpPMIICHHUS  JEJIOBOU
KOPPECTIOHACHIINU (ITUCEM, 3asiBOK, aHHOTALIMI, IPOEKTOB);

8. CoBeplIeHCTBOBAHNE HaBBIKOB JIEIIOBOI MEPEIUCKHY;

9. Pa3BuTHe CHOCOOHOCTHM K HENPEPHIBHOMY CaMOOOpa30BaHUIO B 00JacTH
MHOCTPAHHOTO sI3bIKa B chepe JCIOBOTO OOIIEHHUS.

2. Yka3aHus 10 NPOBEACHUI0 MPAKTUYECKUX 3aHATHI
ILi1an npakTH4YeCKUX 3aHATUHI
AHITINACKHUH A3BIK

IIpakTnyeckue 3aHaTus 1-2
Buja npakTuyeckoro 3aHsITUs: CMeaHHas opMa MPaKTUIECKOTO 3aHITHS.
Oo0pa3oBaresibHble TEXHOJOTHMH: TEXHOJOTHUS AKTUBHBIX METOJOB OOYyUYECHUS
(KpyTJIBIH CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, pad0Ta B TPYIINax), UTPOBasi 00pa3zoBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (Je0Basi Urpa, poJjieBasi Urpa, ay IMpoBaHue), Kelc-TexHoaorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBareiabHAas TEXHOJOTHS (MMOJATOTOBKA TPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINH ), MOyJIbHasE 00pa30BaTeIbHASI TEXHOJIOTHSI.

Tema 1. Work and jobs. PaGo4uii 1eHb B KOMIIaHHU.
I'pammaTuka: Ynorpebnenue Present Simple ninst o603HaueHust (pakToB, NeUCTBUN
U COCTOSIHMHM, XapaKTEpHU3YIOIIMUX MOJJIekKAIllee, a TakKe i 0003HaYeHUus: psija
nocieaoBaTeNbHbIX AedcTBril. OOpa3oBanue 3-ro juna ei.uncia. CopspkeHue Tl
to be. IloBenurensHoe HakioHenue (Imperative Mood). Hapeuuns neonpeaeneHHOro




BpeMeHu. Mecto Hapeunii HeomnpeneneHHOro BpeMEHHM B IPEIIIOKECHUM.
[IpuTskaTenbHBIN AAEK CYIIECTBUTEIIbHBIX.
IIpodsiemaTnka o0LIeHHS:

1. What do you do?

2. Types of job and types of work.

3. Working day.
Conep:xxanne NPaKTHYECKUX 3aHATHHA: BpIMoliHEHME  TpaMMaTHYECKUX
yIpaXxHeHU!. BrInoIHEHNE YIIPa)XHEHNUN Ha NIEPEBOJ C PYCCKOI'0 Ha aHITIMHCKUN U
C AHIVIMKACKOr0 HAa PYCCKUN. BBICTYIIIEHHE C TIPE3EHTALIMEN HA aHTJIMKUCKOM S3bIKE.
VYcTHbI nepeBoa, pabota B rpynnax (auanoru). OTBEThl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueil. Aynuponanue. Jlenosas urpa. O0cyxieHue
pOOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CHTyalui, case study. Mtoroselii TeCT 1o Teme.
[IpoaoKUTENBHOCTD 3aHATHSA — 2 Yaca.

IIpakTHyeckue 3ausaTus 3-4
Buja npakTuyeckoro 3aHsITUsI: cMeliaHHasi hopMa MPaKTUIECKOTO 3aHSITHS.
OO0pa3oBaTejibHbIEe TEXHOJIOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYCHHS
(KpyTraelii CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B TpyImIax), UrpoBas oOpa3zoBaTeibHas
TEXHOJIOTHS (7Ie7I0Bast Urpa, poJjieBas Urpa, ayIMpOBaHUE), KeHC-TeXHOIoTHsI (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOJATOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MpE3eHTAINH ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTeNibHAsi TEXHOJIOTHS.
Tema 2. Ways of working. Business trip.

I'pammartuka: Ynorpebnenue Present Continuous. Tumbr BompocoB. Bompocsr
obmero tuna (General Questions). Cnenuanbabie Borpocsr (Special Questions).
Bompocer BeiGOopa (Alternative Questions). Ilpemmorn Mecta W BpeMeHH.
Koncrpykiuu have got; be going; it takes .... Yka3zatenbuble mectonmenus(this —
these, that — those). Konctpykiuu have got, to be going to u it takes smb some time
to do smth.
IIpobsemaTnka o0eHUs:

1. Old an new ways of working.

2. Nature of work.

3. Nice work if you can get it.

4. Business trip.
ConepxxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHIi: BpimolHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIpa)XHEHUH. BpINONHEHNE yIPa)KHEHNUM Ha MEPEBOJ C PYCCKOr0 HA aHTJIMUCKUN U
C aHIJIMKMCKOr0 Ha pyCCKUW. BBICTyIIIEHNE ¢ Mpe3eHTaMel Ha aHTJINMCKOM SI3BIKE.
VYerHblll niepeBoj, padbota B rpymnmnax (quanoru). OTBETbl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoit u TepmuHonorueid. AyaupoBanue. Jlemosas urpa. O0cyxneHue
POOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTYaIwid, case study. MIToroBerii Tect 1o teme.
[TpomomKUTETFHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTHyecKkne 3aHATHS 5-6
BI/III NMPAKTHICCKOI'0O 3aHATHUA: CMCIIIaHHas (bopMa IMPAKTUYCCKOI'O 3aHATHA.




Oo0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTMHM: TEXHOJIOTHSI AKTHBHBIX METOJIOB OOYYECHHS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIllax), UTPoBas 0Opa3zoBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bas Urpa, posieBasi Urpa, ayAMpoBaHue), Kelc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIIN ), MOyJIbHAsE 00pa3oBaTeibHAs TEXHOJIOTHS.

Tema 3. Recruitment and selection. Applying for a job.
I'pammaruka: Koncrpykius there is/are. HeompeneneHnubsie W OTpHUIATEIbHBIC
MecTouMeHus: U Hapeuus (Somebody, someone, something, somewhere, anybody,
anyone, anything, anywhere, nobody, no one, nothing, everybody, everyone,
KonuuecTBeHHBIE ¥ TOPSIKOBBIE YHCIUTEIIbHBIC.

IIpodsemaTnka o0LIeHUSA:

1. Recruitment.

2. Applying for a job.

3. Selection procedures.
Conepxanue TNPaKTHYECKHX 3aHsATHIi: BeimomHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIpaXxHeHUH. BrINoJIHEHNE yIIpa)KHEHNUN Ha NIEPEBOJ] C PYCCKOI'0 HA aHIJIMHUCKUN U
C aHIVIMKCKOr0 Ha PyCCKUW. BBICTYIIEHHE C TIPE3CHTAMEN HA AHTJIMMCKOM SI3bIKE.
YerHbii iepeBoj, pabora B rpymnmnax (auanoru). OTBETHl Ha BOMPOCH MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoit u TepmuHosiorueii. Ayauposanue. Jlenosas urpa. O6cyxaeHne
IpoOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CUTyaIHii, case study. IToroBelii TecT 0 TEMe.
[Tpo1oKUTETLHOCTD 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3aHaTus /-8
Buja npakTuyeckoro 3aHsATUsA: CMeIIaHHAS (opMa MPaAKTUIECKOTO 3aHATHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJO0B OOyYECHHS
(KpyTJIBIF CTOJI, MO3TOBOM MITYPM, pad0Ta B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (ZIeJI0Basi Urpa, posieBasi urpa, ayJupoBaHue), Keiic-TexHoJiorus (case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOJArOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MPE3EHTAIIN ), MOyJIbHAs 00pa30BaTeNbHAs TEXHOJIOTHS.
Tema 4. Skills and qualifications.

I'pammaTuka: Ynorpe6ienue (hopM HACTOSIIETO HEOIPEAEIEHHOTO (IIPOCTOTO)
Bpemenu (Present Simple) u Hacrosimero mnpomomkeHHoro BpemeHu (Present
Continuous). CymiecTBUTENbHbIE: WMEHa COOCTBEHHBIC, HAa3BaHUS TOPOOB,
MECTHOCTEH, CyOCTaHTUBUPOBAHHbBIE npuiarateyibHbIE, o0o3HayvaroIme
HanuoHalnbHOCTU. (OOpa3oBaHME MHOXXECTBEHHOTO YHCIA CYHIECTBUTEIbHBIX.
Ncuncnsiemblie 1 HeHCUUCIIEMbIE CYIIECTBUTENbHBIE. Some, any, much, many, a lot
of, a few, a little. besnuunbie npennoxenus. ApTukib. OnpeneneHHbId U
HEONpPEACNCHHBI  apTUKIb.  YNOTpeOJIeHHWE  apTUKIS — reorpauyecKkumu
HA3BaHWSMH, HAa3BaHHWSMH S3bIKOB W HalmoHaimbHocTed. Future Simple. First
Conditional.
IIpo6aemaTnka o01EeHUSA:

1. Education and training.

2. Skilled and unskilled employees.

3. The right person.




Conepxanue NpPaKTHYEeCKHX 3aHATHI: DBpINoMHEHME TrpaMMaTHYECKHX
yIpaXHEHU!. BeINONIHEHNE YIIPaXKHEHNUI Ha NIEPEBOJ, C PYCCKOr0 Ha aHITIMHUCKUN U
C aHIVIMKACKOIr0 HAa PYCCKUN. BBICTYIIEHHE C NIPE3CHTALUEN HA AHTJIMMCKOM SI3BIKE.
VYceTHbl nepeBoa, pabota B rpynnax (auanoru). OTBEThl Ha BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoil u TepmuHonorueid. Ayauponanue. Jlenosas urpa. O0cyxieHue
npoOJEMHBIX JEJOBBIX CUTYyaluii, Case study. ITorossiii TecT mo Teme.
[IpoaoKUTENBHOCTD 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3ausaTus 9-10
Buja npakTuyeckoro 3aHsiTUsI: cMelIaHHasi hopMa MPaKTUUECKOTO 3aHSTHSI.
OO0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYCHHS
(KpyTrablii CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B Tpymmax), UrpoBas oOpa3zoBaTeibHas
TEXHOJIOTHS (J|e70Bast Urpa, poJieBas Urpa, ayIMpoOBaHUE), KeHC-TeXHOI0THs (Case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTeNbHAs TEXHOJIOTHS (MIOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJTOTOBKA MPE3EHTalN ), MOJIyJIbHAsE 00pa30oBaTelIbHAS TEXHOJIOTHS.
Tema 5. Pay and benefits.

I'pammaTuka: Heonpenenennsie mecToumenusi other u another. CounHuTEIEHBIE
KOppessITUBHBIC cOro3bl either... or, neither nor, not only... but also. Croga too u
either U WX COOTBETCTBUSI PYCCKHUM «TOXE» M «TaKXKe» B YTBEPAUTCIBHBIX H
OTPHULIATENIBHBIX TPEJIOKCHHUIX. YTOTpeOJieHne MPaBUIBHBIX M HEMPaBUIbHBIX
rinarosioB B Past Simple. MonansHble riaroisl can, may, must 1 UX 3KBUBAJICHTHI.
[Ipomenmiee BpeMs MOJAIBHBIX TJIAroJIOB can MW may YnorpeOieHue to
have+uH(QUHUTUB JIJIs1 BRIpaXKEHUS JOJDKEHCTBOBAHUS BMECTO MOJIAJIBHOTO TjIaroja
must.
IIpodsemaTnka o0UIeHUS:

1. Wages, salary and benefits.

2. Compensation.

3. Bonuses.
ConepxxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHH: BpinomHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIIpa)XHEHUH. BpINONHEHNE YyIIPa)KHEHNUM HA MEPEBOJ C PYCCKOr0 HA aHTJIMHUCKUN U
C aHIJIMKMCKOr0 Ha PYCCKUW. BBICTyIIEHHE ¢ pEe3eHTaMeN Ha aHTJINMCKOM SI3BIKE.
YcTHBI epeBoA, pabota B rpynmax (auamoru). OTBETH Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nekcuxoiif u TepmuHoaorueid. AynupoBanue. Jlemosas urpa. O0GcyxeHue
POOJIEMHBIX JICIIOBBIX CHTyarwid, case study. MIToroerii Tect 1o teme.
[Tpoa0KUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3ansaTus 11-12
Buja npakTuyeckoro 3aHsTUs: CMemaHHas opMa MPaKTUIECKOTO 3aHITHS.
Oo0pa3oBarejibHble TEXHOJOTHMU: TEXHOJOTHUS AKTHUBHBIX METOJOB OOY4YCHUS
(Kpyrablil CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B Tpymmax), UrpoBas oOpa3zoBaTeibHast
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bas Urpa, poJsieBasi Urpa, ayAMpoOBaHuE), Kelc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHsS (ITOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTALINI ), MOIyJIbHAsA 00pa30BaTeibHASI TEXHOJIOTHSI.

Tema 6. People and workplaces.




I'pammaruka: Ynorpebienue riaroiios B Future Continuous.
IIpodsemaTnka o0UIeHHS:

1. Employees and management.

2. Management and administration.

3. Labour.

4. Personnel and human resourses.
ConepxxaHue NpPaKTHYECKHX 3aHATHI: BpINomHEHME rpaMMaTHYECKUX
yIpaXxHeHU!. BrInoIHEHNE YIIPa)XHEHNUN Ha NIEPEBOJ C PYCCKOI'0 Ha aHITIMHCKUN U
C AHIVIMKACKOr0 HAa PYCCKUN. BBICTYIIIEHHE C TIPEe3EHTALlMEN HA aHTJIMUCKOM S3bIKE.
VYcTHbI nepeBoa, pabota B rpynnax (auanoru). OTBEThl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueil. Aynuponanue. Jlenosas urpa. O0cyxieHue
pOOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CHTyalui, case study. Mtoroselii TeCT 1o Teme.
[Ipoa0KUTENBHOCTh OJJHOTO 3aHATHA: 2 Yaca

IIpakTHyeckue 3ansiTus 13-14
Buja npakTuyeckoro 3aHsITUsI: cMeliaHHasi hopMa MPaKTUIECKOTO 3aHSITHS.
OO0pa3oBaTejibHbIEe TEXHOJIOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYCHHS
(KpyTraelii CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B TpyImIax), UrpoBas oOpa3zoBaTeibHas
TEXHOJIOTHS (7Ie7I0Bast Urpa, poJjieBas Urpa, ayIMpOBaHUE), KeHC-TeXHOIoTHsI (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOJATOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MpE3eHTAINH ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTeNibHAsi TEXHOJIOTHS.
Tema 7. The career ladder.

I'pammaTuka: YnorpebieHue 171aroyioB B hopMe MpoIIeInero mpoI0KeHHOTO
Bpemenu (Past Continuous).
IIpodsemaTnka o0UIeHUS:

1. A job for life.

2. A job for now.

3. In-house staff and freelancers.

4. Looging your job.
ConepxxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHI: BpimolHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIIpa)XHEHUH. BpINONHEHNE YyIIPa)KHEHNUM Ha MEPEBOJ C PYCCKOr0 HA aHTJIMUCKUN U
C aHIJIMKMCKOr0 Ha PyCCKUW. BBICTyIIIEHHE ¢ pEe3eHTalMel Ha aHTJIMMCKOM SI3BIKE.
YcTHbI mepeBoa, padoTa B rpynmnax (auanoru). OTBETH Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHOoaorueit. AynupoBanue. Jlemosas urpa. O0GcyxeHue
POOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTyarwid, case study. MIToroerii Tect 1o teme.
[TpoaoKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3ansaTus 15-16
Bua npakTuyeckoro 3aHsTUs: cMemanHas opMa MPaKTUIECKOTO 3aHITHS.
Oo0pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTHMHM: TEXHOJIOTHSI AKTHUBHBIX METOJIOB OOY4YECHUS
(Kpyrablil CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B Tpymmax), UrpoBas oOpa3zoBaTeibHas
TEXHOJIOTHUS (JIeJI0Bas Urpa, poJsieBasi Urpa, ayAMpoOBaHUE), Kelc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (MMOJTOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTALINI ), MOyJIbHAsA 00pa30oBaTesibHAs TEXHOJIOTHSI.




Tema 8. Problems at work.

I'pammaruka: Participle Il. CtpamarenbHblii 3aj10T.
IIpodsiemaTnka o0LIeHHS:

1. Health and safety.

2. Bullying and harassment.

3. Discrimination.
ConepxxaHue NpPaKTHYECKHX 3aHATHI: BpINomHEHME rpaMMaTHYECKUX
yIpaXxHeHU!. BrInoIHEHNE YIIPa)XHEHNUN Ha NIEPEBOJ C PYCCKOI'0 Ha aHITIMHCKUN U
C AHIVIMKACKOr0 HAa PYCCKUN. BBICTYIUIEHHE C TIPE3CHTAUUEN HA AHTJIMMCKOM SI3bIKE.
VYcTHbli nepeBos, pabora B rpynnax (auanoru). OTBeTh Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueil. Aynuponanue. Jlenosas urpa. O0cyxieHue
pOOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CHTyalui, case study. Mtoroselii TeCT 1o Teme.
[Ipoa0KUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 yaca

IIpakTHyeckue 3ansaTus 17-18
Buja npakTuyeckoro 3aHsITHsI: cMelIaHHas hopMa MPaKTUUECKOTO 3aHSITHS.
OO0pa3oBaTejibHbIEe TEXHOJIOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYCHHS
(KpyTraelii CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B TpyImIax), UrpoBas oOpa3zoBaTeibHas
TEXHOJIOTHs (7ie/T0Bast Urpa, pojieBast Urpa, ayAMpOBaHKe), Keic-TexHonorus (case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOJATOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MpEe3eHTAINH ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTesibHast TEXHOJIOTHS.

Tema 9. Business communications. Cross-cultural differences in business.
Problems of communication. JenoBbie kommyHukannu. Kpocc-KyJIbTypHbIe
pa3ian4us B cepe Ou3Heca.

I'pammaTuka: Hennunasle hopmel rnarona. Magunautue nociae want, hope, would
like. Ynorpe6aenue repynaus nocie riaroyioB like, love, enjoy. Ynorpebienue

TepPYHIUS TIOCIIe I1arojoB begin, finish, continue u T.1.
IIpodsemaTnka o0IeHUS:
1. TIpoBenenue nmeperoBopoB, coopanuii. KynsTypHbIe pa3nnuus B MPOBEICHUH
IIEPErOBOPOB.
2. JlenoBblie KyIbTYPhI B MEKTyHApOIHOM OM3HECE.
3. TloaroroBka mpe3eHTtanuii (BHIOOP TEMBI, CTPYKTYpa, KIHUIIIE, YIACTHUKH ).
4. VaTepBblo Mpu npreMe Ha paboTy (B MO3HMIIMH MEHEIKepa U COUCKATENs).
CrpyKkTypa UHTEpBbIO, TPaBUJIa YCIEUTHOTO MPOBEICHHUS.
5. Hamucanue oT4eTOB, C1yKEOHBIX 3aMKCOK.
6. JlemoBas nepenucka. Buasl nucem. Hamrcanue pe3rome, COMPOBOAUTEIIHHOTO
NUCbMa, OOBSBICHUS O BAKAHTHOM JTOKHOCTH.
7. Yyactue B Teae(OHHBIX IEpEeroBopax.
Conep:xxanue TNPaKTHYECKMX 3aHATHH: BbimoiHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIpa)XxHEHUH. BeINONHEHNE yIpa>KHEHNI Ha NEPEBOJ, C PYCCKOr0 HA AaHTJIMHUCKUN U
Cc aHnmickoro Ha pycckuit. Hamucanwme pestome (CV). Beictymienue ¢
Mpe3eHTalluel Ha aHTJIUMKUCKOM sI3bIKe. YCTHBIM MepeBoj, paboTra B TIpymmax
(nnaniorn). OTBeTHl Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JeKCUKONW U TEPMHUHOJIOTHEH.




Aynupoanue. [lenosast urpa. O6¢cyxaeHne mpoOIeMHBIX ACTOBBIX CHTYyallnii, Case
study. ToroBebIit TECT 1O TEME.
[TpoIOIKUTETBHOCT OJHOTO 3aHATHS: 2 Yyaca

IIpakTuyeckue 3ausaTus 19-20
Buja npakTuveckoro 3aHsiTUsI: cMellaHHasi hopMa MPaKTUUECKOTO 3aHSTHS.
Oo0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOYYECHHS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIlNax), UTPOBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHUs (Je0Basi Urpa, pojeBas urpa, ay JupoBaHHe), Keiic-TexHonorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeNbHAs TEXHOJIOTHS (IIOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJICOTOBKA MpEe3eHTAINi ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTesibHasi TEXHOJIOTHS.

Tema 10. Business correspondence. OcHOBBI 1€J10BOii IePeNUCKH.
I'pammaTuka: YnorpeOnenue nHGUHUTHBA MOCIE MpUiaratelbHbIX (it’s easy to
learn a language). Mupuuutu nemu. Ynorpedienue cioB hundred, thousand,
million.  OmnpenenutenbHble  NPEIJIOKEHUS, BBOJAUMbBIE  OTHOCHUTEIHHBIMU
mecrouMennsamu who, whom, which. Present Perfect, Present Perfect Continuous,
Future Perfect. VYnorpeonenue Present Perfect ¢ ‘ever, never, just, yet’.
VYnorpebnenue Present Perfect u Present Perfect Continuous ¢ ‘for’ u ‘since’.
IIpodsemaTnka o0UIeHHS

1. Business letter. The structure of the letter.

2. Styles of business letter.

ConepxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHI: BpimomHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIIpa)KHEHU . BhITIOTHEHNE yIIPaXXHEHUHM HA TIEPEBOJ] C PYCCKOr0 HA aHTJIMWCKHUMN U
C aHIJIMKMCKOr0 Ha PYCCKUW. BBICTyIIIEHNE ¢ pe3eHTalel Ha aHTJIMMCKOM SI3BIKE.
YcTHblil iepeBos, pabota B rpynmnax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueit. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O0cyxaeHue
IpoOJIEMHBIX JIEJOBBIX CUTyalHii, case study. IToroBelii TeCT 0 TEME.
[TpoaoIKUTENFHOCTD OHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3ansaTus 21-23
Buja npakTuyeckoro 3aHsTUsS: CMeIaHHas popMa MPaKTUIECKOTO 3aHITHS.
Oo0pa3oBaresibHble TEXHOJOTMH: TEXHOJOTHUS AKTUBHBIX METOJOB OOYUYCHUS
(KpyTJIBIH CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, pa00Ta B TpYyIINax), UTPOBasi 0Opa3zoBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (Ie0Basi Urpa, poJjieBasl urpa, ay IMpoOBaHue), KeHc-TeXHOIorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBareibHas TEXHOJOTHS (MMOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINH ), MOTyJIbHasE 00pa30BaTeIbHASI TEXHOJIOTHSI.

Tema 11. Management relations. Managers, executives and directors.
I'pammaruka: ['epynnuii. Ynorpednenue repynaus (to be worth doing smth, to
look forward to doing smth.). CunaTakcudeckue GyHKIMH TepyHIHS.
IIpo6aemaTnka o01EeHUSA:

1. Managers and executives: UK,
2. Managers and executives: US.
3. Managers and executives: Russia.
4. Businesspeople and enterpreneurs.




Conepxanue NpPaKTHYEeCKHX 3aHATHI: DBpINoMHEHME TrpaMMaTHYECKHX
yIpaXHEHU!. BeINONIHEHNE YIIPaXKHEHNUI Ha NIEPEBOJ, C PYCCKOr0 Ha aHITIMHUCKUN U
C aHIVIMKACKOIr0 HAa PYCCKUN. BBICTYIIEHHE C NIPE3CHTALUEN HA AHTJIMMCKOM SI3BIKE.
VYcTHbll nepeBoa, pabora B rpynnax (auanoru). OTBEThl Ha BONPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueil. Aynuponanue. Jlenosas urpa. O0cyxeHue
npoOJEMHBIX JEJOBBIX CUTYyaluii, Case study. ITorossiii TecT mo Teme.
[Ipoa0IKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUSA: 2 yaca

IpakTHyeckue 3auaTus 24-26
Buja npakTuyeckoro 3aHsTHS: cMellaHHas hopMa MPaAKTUUECKOTO 3aHSTHS.
OO0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYCHHS
(KpyTrablii CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B Tpymmax), UrpoBas oOpa3zoBaTeibHas
TEXHOJIOTHS (7IeJT0Bast Urpa, pojieBast Urpa, ayAMpOBaHKe), Kerc-TexHonorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (MMOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJTOTOBKA MPE3EHTalN ), MOJIyJIbHAsE 00pa30oBaTelIbHAS TEXHOJIOTHS.

Tema 12. Power, Leaders, Organizational Hierarchy.
I'pammatuka: UWudunutuBabie  koHCTpykuuu.  CrloXKHOE — MOJJIeXalee.
O6o06maroriee MOBTOPEHUE TPaMMaTHIECKOTO MaTepuaa.

IIpodsemaTnka o0uIeHUS:

1. Leaders and leadership.

2. Magnates, moguls, tycoons.

3. Hierarchy in organization.

4. Business relations.
Conepxxanue NPAKTHYECKHX 3aHATHI: BpimonHeHHe rpaMMaTHYECKHX
yIIpaXKHEHU . BhITIOTHEHNE yIIPaXXHEHUHM HA TIEPEBOJ] C PYCCKOr0 HA aHTJIMWCKHUMN U
C aHIVIMKCKOr0 Ha PyCCKUM. BBICTYIIIEHHE C TIpEe3CHTAMEN HA AHTJIMMCKOM SI3bIKE.
YcTHblil iepeBos, pabota B rpynmax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueit. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O0cyxaeHue
IpOOJEMHBIX JCIIOBBIX CUTyalni, case Study. BeimonHeHne KOHTPOIBHON PabOTHI.
Htorosslii TECT IO TEME.
[TpoaoKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHA: 2 Yaca

DpaHUy3CKUl A3BIK

IIpakTuyeckue 3ansaTus 1-4
Bua npakTuyeckoro 3aHsTUsS: CMeMaHHas opMa MPaKTUIECKOTO 3aHITHS.
Oo0pa3oBarejibHble TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHUS AKTHUBHBIX METOJOB OOY4YCHUS
(KpyTJIBIH CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, pad0Ta B TPYIINax), UTPOBasi 00pa3zoBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (Jen0Basi Urpa, poJjieBas Urpa, ay IMpoBaHue), Kelc-TexHoaorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBareiabHAas TEXHOJOTHS (MMOJATOTOBKA TIPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIINI), MOyJIbHAsA 00pa30BaTeibHAs TEXHOJIOTHSI.
Tema 1. Acteurs économiques. Journée de travail. JxoHOMHYeCKHE areHTHI.
PaGouuii neHb.

I'pammaTuka: OOuwmit Bompoc. CrneunanbHbld Bompoc. KocBeHHBIN Bompoc.
Heonpenenennsiii aptuxiib. [Ipemnor de. YwucnutenbHble (KOJIMYESCTBEHHBIC H



MOPSIAKOBBIE). MecTOMMEHUs-TONOJIHEHUsL (MpsAMbIe U KOCBeHHBIE). [IpocThie
OTHOCHTEIbHBICe MecTomMmeHus (qui, que, dont, ou). Présent (Hacrosimee Bpems
U3bABUTENIBHOIO HaKJIOHEHUs ). [loBenuTenbHOe HAKJIOHEHHE.
IIpodsemaTnka oOUIeHHS:
1. Différents types de travailleurs. Que font-ils a leurs postes? Tumsl
pabotHuKoB. Uem oHM 3aHUMAaIOTCA?
2. Diversité des entreprises. Quel forme choisir? Tuner npeanpustuii. Kakyio
dbopMy BbIOpaTh?
3. Organigramme. Qui fait quoi? Opranurpamma. Kto uro nemaer?
4. Défense du consommateur. 3amura noTpeOUTess.
5. Role de I'Etat. Ponp rocyaapcTsa
Conepxanue TNpPaKTHYECKHX 3aHATHIi: BeimolHeHHe rpaMMaTHYECKUX
ynpaxHeHui. BrinmomHeHne ynpaxxHeHUH Ha MEPEBOJI C PyCCKOTo Ha (GpaHIly3CKUi
U ¢ (ppaHIly3cKOro Ha pycckuil. BoicTymiieHue ¢ mpeseHTalueil Ha (ppaHiy3cKoM
si3bIKe. Y CTHBIN mepeBoji, pabora B rpynmnax (auanoru). OTBEThl HA BOMPOCHI MO
TeMe. PaboTta ¢ JekcukoW W TepMUHOIOTHEH. AyaupoBanue. JlenoBas wurpa.
OOcyxeHre MPOOJEMHBIX JIEJIOBBIX CUTyalmid, case Study. MToroseiii TecT 1o
TEME.
[Ipoa0IKUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3aHsaTus 5-7
Buja npakTuyeckoro 3aHsATUs: CMEIIaHHAS (opMa MPaKTUIECKOTO 3aHATHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJO0B OOyYEeHHS
(KpyTJIBIH CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, posieBasi urpa, ayJupoBaHue), Keiic-TexHoJiorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOJArOTOBKA MPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MPE3EHTAIIN ), MOyJIbHAs 00pa30BaTeNbHAs TEXHOJIOTHS.

Tema 2. Créateurs d'entreprise. Co3naresiu npeanpusiTusi.
I'pammaruka: Cnoxuoe npoieniiee Bpemsi (Passe composé). HecosepienHoe
npormrenmiee Bpems (Imparfait). Onpenenennsiii apTukib. [TapTUTHBHBINA apTHKITG.
Mectonmenus Y, en. CTeneHu CpaBHEHHUs TPUIIaraTelibHbIX U Hapeunil. Beipaxenue
ycioBuss u  mpeanonoxenus. JlasHompomenmee Bpems (Plus-que-parfait).
Heonpenenenno-muynbie MecTouMeHus chacun, tous, quelqu'un
IIpobsemaTnka o0IeHUS:

1. Profil du créateur.Le portrait du créateur.... IIpodwmns co3marens
(npennpunumatens). [loprpet npeanpuHuMarens.
Performances et opportunités. YcnemHocTb 1 BO3MOXHOCTH
Recherche de financement. Cpencrsa ¢pmHaHCHPOBaHMUS.
Lieu d'implantation. Mecto pa3memeHus
Formalités de création. ®opManbHOCTH MPU CO3TAHUN TIPETPHUITHS
Coaep:xkanue NPaKTHYECKUMX 3aHATHHA: DBpINolHEHME TrpaMMaTHYECKHUX
yrpakHeHud. BrinosiHeHNe ynpaxkHEHUN Ha TIEPEBOJI C PYCCKOTO Ha (PpaHIly3CKHit
U ¢ (paHIy3CKOro Ha pyccKuil. BrICTyIuieHHE ¢ mpe3eHTanueil Ha (paHIy3CKOM
s3bIKe. Y CTHBIN nepeBojl, pabota B rpynnax (auanoru). OTBEThl HA BOMPOCHI MO

asrwN



teme. PaboTta c nekcukod W TepmuHosorueil. AynupoBanue. JlemoBas wurpa.
OOcyxneHne MpoOJIEMHBIX JENOBBIX cUTyami, case study. Mroroseri Tect mo
TEME.

[Ipoa0IKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATHUSA: 2 yaca

IIpakTuyeckue 3ansaTus §-11
Buja npakTuyeckoro 3aHsiTUsI: cMellaHHasi hopMa MPaKTUUECKOTO 3aHSTHSI.
OO0pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYYECHHS
(KpyIJibli CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIlax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAs
TEXHOJIOTHUs (Je0Basi Urpa, pojeBas urpa, ayJJupoBaHue), Keiic-TexHonorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJIOTHS (IIOJTOTOBKA IPOCKTOB,
MOJATOTOBKA MPE3EHTalNi), MOIyJIbHAsE 00pa30oBaTelibHAS TEXHOJIOTHS.

Tema 3. Ressources humaines
I'pammaruka: CroxHbIE OTHOCHTEIbHBIC MecToMMmeHwms. Futur simple. Futur
anterieur. Ynorpe6sienue Subjonctif B mpuaaToYHbIX IPEIOKEHUSIX. Y CTOMYMBBIC
BBIpQKECHHSI C TJIarojoM avoir. IlpurskaTenbHble MeCTOMMEHHs. MojanbHbIC
TJ1aroJibl.
IIpobsemaTnka o0UIeHUS:
Contrat de travail. Tuns! TpymoBoro gorosopa
Organisation de travail. Opranu3zarus paboTs
Répartition des taches. Pacmipenesenue o0si3aHHOCTEH
Conflits de travail. Pa3pemienue Tpy10BbIX KOH(PIMKTOB
Compétences humaines. UenoBeueckre KOMIETEHIIUH (COPT-CKUILIC)
Prise de parole. Présentation des objections. Préparation et animation de
réunion. Breictymenue. Ilpe3enramms mneneit. IlonrotoBka u BelneHHE
cobpanwms.
Conepxxanue NPAKTHYECKHX 3aHATHI: BpimonHeHWe rpaMMaTHYECKUX
ynpaxHeHuH. BoimomHeHne ynpaxHeHUH Ha MEPEeBOJI ¢ PyCCKOTo Ha (GpaHITy3CKUi
U ¢ GpaHIly3CKOTO Ha PYCCKUU. BhICTymieHne ¢ mpe3eHTanue Ha (QpaHIly3cKOM
A3bIKE. YCTHBIN TiepeBoji, paboTta B rpynmax (auajioru). OTBEThl Ha BOMPOCHI 1O
TeMe. PaboTta ¢ nekcukoid u TepmMuHONorue. Ayauposanue. JlenoBas wurpa.
OOcyxeHne MpoOJIEMHBIX JIEJOBBIX CHUTyaluid, Case Study. MToroBwiii TecT o
TEME.
[TpoaomKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

ok owdE

IIpakTuyeckue 3ansarus 12-15
Buja npakTuyeckoro 3aHsTUs: CMemaHHas opMa MPaKTUIECKOTO 3aHITHS.
Oo0pa3oBarejibHble TEXHOJOTHMU: TEXHOJOTHUS AKTUBHBIX METOJOB OOY4YCHUS
(KpyTJIBIH CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, pad0Ta B TPYIINax), UTPOBasi 00pa3oBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bas Urpa, posieBasi Urpa, ayAMpoOBaHuE), Kelc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (IMOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIIN ), MOyJIbHAsA 00pa3oBaTeibHAs TEXHOJIOTHSI.
Tema 4. Marketing. Etude de marché



I'pammaruka: Ilpennorn u Hapeunss Mectra. AOOpeBuartypbl. S3bIK  cMc.
Bripaxxenns npuumnbl, cinenacteus. KocBeHHas peub. CoriacoBaHHE BpEMEH B
KOCBEHHOM peun. Bpemennbie Mapkepsl. Subjonctif B mpocTeIx npeaiokeHusX.
IIpodsemaTnka oOUIeHHS:
1. Etude de marché. Demande et offre. W3ydenme pbiHka. Cropoc u
PEII0KEHNE
2. Définition et lancement du produit. [lo3unnoHupoBanrie U TPOJBHKEHUE
OpOAYyKTa
3. Méthodes de distribution. MeTonbl nucTpuOymu
4. Moyens de communication. Publicité. CpencrBa koMmyHukanuu. Pexiama.
5. Force de vente. Topross
Coaep:kaHue TNPAKTHYECKUX 3aHATHH: BpinmojgHeHWe  rpaMMaTHYeCKUX
yhnpaxHeHui. BolnonHeHne yrpaxHeHUH Ha EPEeBOJI C PyCCKOTO Ha (ppaHIly3CKUil
U ¢ (ppaHIly3cKOro Ha pycckuil. BoicTymiieHue ¢ mpeseHTalueil Ha (ppaHiy3cKoM
A3bIKE. YCTHBIM mepeBoji, paboTa B rpymmnax (quanord). OTBEThl Ha BOIPOCHI 1O
TeMe. PaboTta ¢ Jnekcukod W TepMUHOIOTHEH. AyaupoBanue. JlenoBas wurpa.
OOcyxeHre MPOOJEMHBIX JIEJIOBBIX CUTyalmid, case Study. MToroseiii TecT 1o
TEME.
[Ipoa0IKUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3anaTus 16-19

Buja npakTuyeckoro 3aHsATUs: CMEIIaHHAS (opMa MPaKTUIECKOTO 3aHATHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJO0B OOyYEeHHS
(KpyTJIBIH CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, posieBasi urpa, ayJupoBaHue), Keiic-TexHoJiorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOJArOTOBKA MPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MPE3EHTAIIN ), MOyJIbHAs 00pa30BaTeNbHAs TEXHOJIOTHS.

Tema 5. Recherche d'emploi. Embauche. ITouck padoTbl. YcTpoiicTBO Ha

padory

I'pammaTuka: Ilpuyactue npomenmero BpemeHu. CoriacoBaHUE MPUYACTUS
mpolieaiero BpeMenu. Y cioHoe Haknonenue. Conditionnel présent. Conditionnel
passé. YmortpeOieHne BpeMeH Imociie Si ycimoBHoOro. YmorpeOiienue Subjonctif
MIOCJI€ OTHOCUTEIBHOIO MECTOUMEHHS.
IIpodieMmaTnka o0UIeHUA

1. Offres d'emploi. O6bsBIeHuUs 0 IpreMe Ha padoTy.

2. Petite annonce. CocraBneHue 0ObSIBICHUI

3. Lettre de motivation. MoTuBarMoHHOE TUCEMO

4. Curriculum vitae. ABro6uorpadus

5. Entretien d'embauche. CobecenoBanue
Coaep:xkanue NPaKTHYECKUMX 3aHATHHA: DBpINolHEHME TrpaMMaTHYECKHUX
yrpaxHeHu. BrinoHeHNe ynpaxkHEHUN Ha TIEPEBOJ C PYCCKOTO Ha (paHIly3CKUN
u ¢ (panmysckoro Ha pycckuii. CoctaBnenue pestome (CV). Brictymiienue c
npe3eHTanued Ha (paHIy3CKOM S3bIKE. YCTHBIM IepeBojl, paboTa B TIpyImax
(nnanoru). OTBeTHl Ha BOMPOCHI 1O TeMe. PaboTa ¢ JIeKCUKONW U TEPMHUHOJIOTHEH.



Aymuposanue. [{enosas urpa. O6¢cyxaeHne mpoOIeMHBIX ACTOBBIX CHTYyallnid, Case
study. ToroBebIit TECT 1O TEME.
[TpoIOIKUTETBHOCT OJHOTO 3aHATHS: 2 Yyaca

IIpakTnueckue 3ansaTus 20-23
Buja npakTuveckoro 3aHsiTUsI: cMellaHHasi hopMa MPaKTUUECKOTO 3aHSTHS.
Oo0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJOTMHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOYYECHHS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B IpyIlNax), UTPOBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHS (7ie7loBasi Urpa, poJieBas Urpa, ayIMpoOBaHue), Kehc-TexHoIorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (MMOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJTOTOBKA MPE3EHTalNi), MOJIyJIbHAsE 00pa30oBaTebHAS TEXHOJIOTHS.

Tema 6. Correspondance professionnelle. [lenoBasi nepenuncka
I'pammaTuka: Ungunutus. MnpuHuTHBHEIN 000p0oT. Kay3aTuBHbBIE KOHCTPYKIUU.
BripaxkeHust 1enu, YCTYNKH, TMPOTUBOINOCTaBICHUS. be3nnuHbie 00OPOTHI.
[TaccuBHas ¢popma. Tunudabie GOPMYITUPOBKU JIJISI HAMMMCAHUS JISTIOBOTO MHUCHhMa.
IIpodsemaTnka o0UIeHUA

1. Prise de contact. BerymieHue B 1€710BbIe OTHOIICHHS
Commande en ligne. 3aka3 onnaiin
Lettre d'offre. [TuceMo-npeaiokenne
Commande. ITucemo-3aka3
Lettre de reclamation. Pexnamarus
Carte de visite. BusutHas kaprouka
E-mail.
Reglement de facture. Omutata cuera-dakTypsl
ConepxxaHue NPaKTHYECKHX 3aHATHI: BpimonHeHWe rpaMMaTHYECKUX
ynpaxHeHuH. BoimomHeHne ynpaxHeHUH Ha MEPEeBOJI C PyCCKOTo Ha (GpaHITy3CKUi
U ¢ ¢paHIy3cKoro Ha pycckuii. CoctaBiieHre o(hUIMaIbHBIX UceM. BricTyruienne
C Tpe3eHTalueld Ha (QPaHIly3CKOM f3BbIKE. YCTHBIM TMEepeBojl, paboTa B Tpymmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO TeMe. PaboTa ¢ JIEKCMKON U TEPMHHOJIOTHEH.
AynupoBanue. JlenoBast urpa. O0CcyxaeHne IpoOJIEeMHBIX IETOBBIX CUTyallui, Case
study. MIToroBsIii TECT IO TEME.
[Tpoa0KUTETFHOCTD OHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

©ONO U ®WN

IIpakTnueckue 3ansaTus 24-26
Bua npakTuyeckoro 3aHsATUS: CMeMaHHas popMa MPaKTUIECKOTO 3aHITHS.
Oo0pa3oBarejibHble TEXHOJOTHMU: TEXHOJOTHUS AKTUBHBIX METOJOB OOY4YCHUS
(KpyTJIBIH CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, padoTa B TPYIINax), UTPOBasi 00pa3zoBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (Je0Basi Urpa, poJjieBasi urpa, ay IMpoBaHue), Keic-TexHoaorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (MMOJATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAINI), MOyJIbHAsA 00pa30oBaTesibHAs TEXHOJIOTHSI.

Tema 7. Résultats et tendances. UTtoru u TeHaeHInu
I'pammaruka: IlaccuBHas ¢dopma. I[lpuuyactue  HACTOSIIETO  BPEMEHHU.
AOGcomroTHBIN IpryacTHBIN 00opoT. Jleenpudaactue (Gérondif)

IIpodaemaTnka o0LIEHHS :



Faire face a la mondialisation. Tlepen nuiiom rino0anuzanuu
Chomage. be3paborura
Secteur d'activité. CeKTOpbl SKOHOMUKH
Comptes d'exercice. bBamanc mnpennpustus. Pe3ynbraT IesTEIbHOCTH
OpeanpUsATUS

5. Comptes de la nation. HarmonasbHble cueta (MakpomoKa3aTelin)

6. Commerce extérieur. Buennss Toproiis
Coaep:kaHue NPaAKTHYECKUX 3aHATHH: BpImojgHeHHME  rpaMMaTHYECKUX
yhnpaxHeHuH. BolnonHeHne yrnpaxHeHU Ha IEPEBOJI C PyCCKOTO Ha (ppaHIly3CKUil
U ¢ (ppaHIly3cKOoro Ha pycckuil. BricTymiienue ¢ npeseHTanueil Ha (QpaHIly3cKOM
A3bIKE. YCTHBIM mepeBoji, paboTa B rpynmnax (quanoru). OTBeThl Ha BOIPOCHI 1O
teme. PaboTta c nekcukod W TepmuHosorueil. AynupoBanue. JlenoBas wurpa.
OOcyxaeHre TpPOOJEMHBIX JCJIOBBIX cHUTyanuii, case study. BeimonHeHue
KOHTPOJIbHOM paboThl. ITOroBeIif TECT Mo TeMe.
[Ipoa0KUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

Hwnh e

Hemeuxkuni 361K

IIpakTuyeckue 3ausaTus 1-2
Bua npakTuyeckoro 3aHATUs: CMeIIaHHAsS (opMa MPaKTUIECKOTO 3aHATHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJOB OOyYEeHHS
(KpyTJIBIf CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHUS (JeI0Basi UTpa, pojeBas Uurpa, ayJupoBaHue), Kec-TexHonorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (MOJArOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MPE3EHTAIIN ), MOyJIbHAs 00pa30BaTelIbHAsI TEXHOJIOTHS.
Tema 1. Arbeitswelt

I'pammaruka: Hactosiiee Bpems riarosoB (Prasens). JInuasie v pUTsKaTeIbHBIC
mectrouMenus.  llopsgok  ciaoB B MpeajiokeHUH  (ITOBECTBOBATEJIBHOE,
BOMPOCUTENBHOE, MOBEIUTENbHOE). CyIIeCTBUTENbHOE. Y TOTPEOICHHE apTUKIIS
IIpobsemaTnka o0IeHUS:

1. Berufe und berufliche Téatigkeit

2. Auswahlkriterien

3. Statistik
Conepxxanue NPAKTHYECKHX 3aHATHIi: BpimolHeHHe rpaMMaTHYECKUX
yIpa)XxHEHUH. BpINOTHEHNE yIpa)XHEHUM HA IEPEBOJI C PYCCKOTO HA HEMEUKHUU U C
HEMEIIKOTO Ha PYCCKUW. BBICTymuieHHE C MNpe3eHTalue Ha HEMEIKOM S3bIKE.
VYerHblll niepeBoj, pabota B rpymnmnax (quanoru). OTBETbl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHOnorueid. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O0cyxeHue
POOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTyaIwid, case study. MIToroerii Tect 1o teme.
[TpoaoKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTHyeckue 3ansaTus 3-5
Buja npakTu4eckoro 3aHSTUA: cMelIaHHas (opMa MPAKTUUECKOTO 3aHSTHSI.
Oo0pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTHMHM: TEXHOJIOTHSI AKTHBHBIX METOJIOB OOY4YECHUS
(Kpyrablil CTOJI, MO3rOBOM IITYpM, paboTa B IpyIllax), UTpoBas oOpa3oBaTelibHAs



TEXHOJIOTHUs (JeN0Basi Urpa, pojeBas urpa, ayJupoBaHHE), Kelic-TexHonorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA NPE3EHTAMI ), MOyJIbHasg 00pa3oBaTesIbHAsl TEXHOJIOTHS.
Tema 2. Arbeitssuche und Bewerbung

I'pammaTuka: CkIIOHEHHME MMEH CyLIEeCTBUTENbHBIX. OtTpunanue. CKIOHEHUE
JUYHBIX MECTOUMEHUM
IIpodsemaTnka o0UIeHHS:

1. Stellenprofile in einer Anzeige interpretieren

2. Bewerbungsschreiben und Lebenslauf
Coaep:kaHue TNPaAKTHYECKUX 3aHATHIH: BpinmojgHeHWe  rpaMMaTHYeCKUX
yhnpaxHeHu. BelnosiHeHne ynpakHeHH Ha TIepeBO/] C PyCCKOI0 Ha HEMELIKUH U C
HEMEIKOro Ha pycckuil. BplcTymiieHne ¢ mpe3eHTalueil Ha HEMEIKOM S3bIKE.
YcTHbli nepeBos, pabora B rpynnax (auanoru). OTBEThl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueil. Aynuponanue. Jlenosas urpa. O0cyxieHue
poOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CHTYyanui, case study. Mtoroselii TeCT 1o Teme.
[Ipoa0KUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3anaTus 6-7
Buja npakTuveckoro 3aHsITUsI: cMelIaHHasi hopMa MPaAKTUUECKOTO 3aHSATHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJO0B OOyYECHHS
(KpyTJIBIF CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHUS (JeI0Basi UTpa, pojeBas urpa, ayJupoBaHue), Kelic-TexHonorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (TOJArOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MpEe3eHTAINH ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTebHAst TEXHOJIOTHS.
Tema 3. Bei der Arbeit: Gesprich fiihren

I'pammatuka: CrnoBoobOpazoBanue. DopMa TriIarojoB MPOUISAIIETO BPEMEHU
(Prateritum). Bo3BpaTHbie r1arosl
IIpodseMaTnka o0UIeHUS

1. Effektive Kommunikation

2. Arbeitsbesprechung

3. Am Telefon professionell verhalten
ConepxxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHIi: BeimolHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIpa)XHEHUH. BpINoTHEHNE yIIpa)XHEHU HA TIEPEBOJI C PYCCKOTO HA HEMEIKUH U C
HEMEIIKOTO Ha PYCCKUW. BBICTyIUIEHHE C Ope3eHTAalMel Ha HEMELKOM S3BbIKE.
VYerHblll niepeBoj, pabota B rpymnmnax (quanoru). OTBETbl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHOnorueid. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O0cyxneHue
POOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTyaIwid, case study. MIToroerii Tect 1o teme.
[TpoaoKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3ansaTus 8-9
Buja npakTuveckoro 3aHSITUA: cMelIaHHas (opMa MPAKTUUECKOTO 3aHSITHSL.
Oo0pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTHMHM: TEXHOJIOTMS AKTHUBHBIX METOJIOB OOY4YECHHS
(Kpyrablii CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B IpyIax), UrpoBas oOpa3oBaTebHas
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bas Urpa, poJsieBasi Urpa, ayAMpoOBaHuE), Kelc-TexHoorus (case-



study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIIN), MOIyJIbHAs 00pa3oBaTesibHAs TEXHOJIOTHS.

Tema 4. In der Firma: Bekanntschaft mit dem Personal
I'pammaTuka: Mopanbable  Tiarosbl.  YuciutenbHble  (KOJIMYECTBEHHBIE,
nopsiaAKoBbie). CII0KHOCOUMHEHHOE TIPEIJIOKEHUE
IIpodsemaTnka o0LICHHS

1. Besichtigung der Firma

2. Vorstellungsgespriach

3. Bekanntschaft mit dem Personal
Conep:xxannme NPaKTHYECKMX 3aHATHHA: BbIMoliHEHME  TpaMMaTHUYECKUX
yIpaxHeHU. BeinonHeHne ynpaXHEHW Ha IEPEBO/] C PYCCKOTO HA HEMEIKUH U C
HEMEIKOTO Ha PYCCKUM. BBICTyIuieHHE ¢ Npe3eHTalueil Ha HEMEIKOM S3BIKE.
VYerHbil niepeBoj, pabora B rpymnmnax (quanoru). OTBETHl Ha BOMPOCHI MO TEME.
Pabora c nexcukoit u repmuHosiorueii. Ayauposanue. Jlenoas urpa. O6cyxieHue
poOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CHTYyanui, case study. Mtoroselii TeCT 1o Teme.
[Tpo10IKUTETLHOCTH OJTHOTO 3aHITHS: 2 yaca

IIpakTuyeckue 3ansaTus 10-12
Buja npakTuveckoro 3aHsITUsI: cMelIaHHas (hopMa MPaAKTUUECKOTO 3aHSITHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJO0B OOyYECHHS
(KpyTJIBIF CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHUS (JeI0Basi UTpa, pojeBas urpa, ayJupoBaHue), Kelic-TexHonorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (TOJArOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MpEe3eHTAINH ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTebHAst TEXHOJIOTHS.
Tema 5. Anfrage

I'pammaTuka: CreneHu cpaBHEHMS NpuUiaratelibHbIX W Hapeuuil. CKIOHEHHE
IpUIaraTeabHbIX
IIpodseMaTnka o0UIeHUS

1. Beziehungen aufnehmen

2. Geschifte titigen

3. Zahlungsbedingungen
ConepxxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHIi: BeimolHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIpa)XHEHUH. BpINoTHEHNE yIIpa)XHEHU HA TIEPEBOJI C PYCCKOTO HA HEMEIKUH U C
HEMEIKOTO Ha PYCCKUW. BBICTyIuieHHE C Mpe3eHTaluer Ha HEMEIKOM S3bIKE.
VYerHblll niepeBoj, pabora B rpymmnax (guaioru). OTBETbl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHOnorueid. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O0cyxneHue
POOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTyaIwid, case study. MIToroerii Tect 1o teme.
[TpoaoKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3ansarus 13-15
Buja npakTuveckoro 3aHsTUA: cMelIaHHas (opMa MPAKTUUECKOTO 3aHSTHSI.
Oo0pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTHMHM: TEXHOJIOTMS AKTHUBHBIX METOJIOB OOY4YECHHS
(Kpyrabiil CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B Ipymnmnax), UrpoBas oOpa3zoBareibHast
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bas Urpa, poJsieBasi Urpa, ayAMpoBaHue), Keilc-TexHoorus (case-



study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJITOTOBKA MPE3eHTALNi), MOAYJIbHAsl 00pa30BaTeIbHASI TEXHOIOTHSL.
Tema 6. Geschiftliche Korrespondenz

I'pammatuka: [Ipomeqmee Bpems rimarosna (Perfekt). CrnoxuHomomunHeHHOE
npenioxenue. [lapabie COr03bI
IIpodsemaTnka o0UIeHHS:

1. Besonderheiten der Geschéftskorrespondenz

2. Arten von Geschiftsbriefen

3. Struktur eines Geschéftsbriefes
Conep:xaHue TNPaKTHYECKHX 3aHATHH: BEIMOIHEHHE TpaMMaTHUECKUX
ylpaXHeHU. BhIMOTHeHNE yIpaKHEHUH Ha MIEPEBOJI C PyCCKOTO Ha HEMEIKHUI U C
HEMEIIKOTO Ha pPYCCKWi. BBICTyIUIeHHME ¢ Tpe3eHTaleil Ha HEMEIKOM S3bIKE.
YcTHbBI mepeBoa, paboTta B rpymmnax (auanoru). OTBETh Ha BOMPOCH MO TEME.
PabGora c nekcukoit U TepMuHONIOTHEH. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O6cyxaeHne
poOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTYyalui, case study. Mtoroselii TeCT 1Mo Teme.
[TpoaomKUTETFHOCTH OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTnueckue 3ansaTus 16-18
Buja npakTuveckoro 3aHsiTUsI: cMelIaHHasi hopMa MPaKTUUECKOTO 3aHSITHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJO0B OOyYECHHS
(KpyTJIBIF CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHUS (JeI0Basi UTpa, pojeBas urpa, ayJupoBaHue), Kelic-TexHonorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (TOJArOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MpEe3eHTAINH ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTebHAst TEXHOJIOTHS.
Tema 7. Effiziente Kommunikation

I'pammaruka: byaymee Bpems rimarona (Futurum). Madunutus. Uaduautus |l
(mepdexkr)
IIpodsemaTnka o0IeHUS:

1. Prisentationstechnik

2. Durchfilihrung eines Webinars

3. Telefontricks
ConepxxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHIi: BeimolHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIpa)XHEHUH. BpINoTHEHNE yIIpa)XHEHU HA TIEPEBOJI C PYCCKOTO HA HEMEIKUH U C
HEMEIKOTO Ha PYCCKUW. BBICTyIuieHHE C Mpe3eHTaluer Ha HEMEIKOM S3bIKE.
VYerHbll iepeBoj, pabora B rpymnmnax (guanoru). OTBETbl HA BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHOnorueid. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O0cyxneHue
POOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTyaIwid, case study. MIToroerii Tect 1o teme.
[TpoaoKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnueckue 3ansaTus 19-20
Buja npakTuveckoro 3aHsITHS: cMelIaHHas (opMa MPaKTUYECKOTO 3aHSTHSL.
Oo0pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTHMHM: TEXHOJIOTMS AKTHUBHBIX METOJIOB OOY4YECHHS
(Kpyrabiil CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B Ipymnmnax), UrpoBas oOpa3zoBareibHast
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bas Urpa, poJsieBasi Urpa, ayAMpoBaHuE), Kelc-TexHoorus (case-



study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJATOTOBKA NPE3EHTAIMI ), MOYyJIbHas 00pa3oBaTe/IbHAsl TEXHOJIOTHS.
Tema 8. Arten der Kiindigung

I'pammaTtuka: WupuautuBHBIE 000pOoTHI (UM...ZU; Ohne...zu). KoncTtpykuus
haben (sein)+Infinitiv. IIpomenmiee Bpemsi MOIaIbHBIX TJIAr0JIOB
IIpodsemaTnka o0LICHHS

1. Warum gerade ich?

2. Der SOS Plan bei einer Kiindigung

3. Erst ermahnt, dann entlassen
Coaep:kaHue TNPaAKTHYECKUX 3aHATHIH: BpinmojgHeHWe  rpaMMaTHYeCKUX
yhnpakHeHui. BelnosiHeHne ynpakHEeHH Ha IepeBO/] C pyCCKOI0 Ha HEMEIKUN U ¢
HEMEIKOro Ha pycckuil. BplcTymiieHne ¢ mpe3eHTalueil Ha HEMEIKOM S3bIKE.
VYcTHbl nepeBoa, pabora B rpynnax (auanoru). OTBEThl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHoaorueil. Aynuponanue. Jlenosas urpa. O0cyxieHue
poOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTYyanui, case study. Mtoroselii TeCT 1o Teme.
[Ipoa0KUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnueckue 3ansaTus 21-23
Buja npakTuveckoro 3aHsiTUsI: cMelIaHHasi hopMa MPaKTUUECKOTO 3aHSITHS.
OOpa3oBaTesibHbIe TEXHOJOTMH: TEXHOJOTUS AKTUBHBIX METOJO0B OOyYECHHS
(KpyTJIBIF CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, padoTa B IpyIINax), UTPoBasi 0Opa3zoBaTesIbHAS
TEXHOJIOTHUS (JeI0Basi UTpa, pojeBas urpa, ayJupoBaHue), Kelic-TexHonorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (TOJArOTOBKA TPOEKTOB,
MOJICOTOBKA MpEe3eHTAINH ), MOyJIbHAs 00pa3oBaTebHAst TEXHOJIOTHS.
Tema 9. Anmeldung im Hotel

I'pammatuka: [IntockBamnepdext rnarona. CtpanarensHsiii 3amor. OOpazoBaHue
u ynorpe6ienue naprunumna | u 1l
IIpodsemaTnka o0IeHUS:

1. Anmeldung

2. Im Hotelzimmer

3. Abmeldung
ConepxxaHue NPAKTHYECKHX 3aHATHIi: BeimolHeHWe rpaMMaTHYECKUX
yIpa)XHEHUH. BpINoTHEHNE yIIpa)XHEHU HA TIEPEBOJI C PYCCKOTO HA HEMEIKUH U C
HEMEIKOTO Ha PYCCKUW. BBICTyIuieHHE C Mpe3eHTaluer Ha HEMEIKOM S3bIKE.
VYerHblll niepeBoj, padora B rpymnmnax (guanoru). OTBETbl Ha BOMPOCHI MO TEME.
PaGota ¢ nexcukoii u TepmuHOnorueid. AynupoBanue. Jlenosas urpa. O0cyxneHue
POOJIEMHBIX JICJIOBBIX CHTyaIwid, case study. MIToroerii Tect 1o teme.
[TpoaoKUTETFHOCTD OJHOTO 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnuyeckue 3ansaTus 24-26
Buja npakTuveckoro 3aHSITUA: cMelIaHHas (opMa MPAKTUUECKOTO 3aHSITHSL.
Oo0pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTHMHM: TEXHOJIOTMS AKTHUBHBIX METOJIOB OOY4YECHHS
(Kpyrabiil CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B Ipymnmnax), UrpoBas oOpa3zoBareibHast
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bas Urpa, poJsieBasi Urpa, ayAMpoOBaHuE), Kelc-TexHoorus (case-



study), mpoekTHas oOpa3oBareiabHas TEXHOJOTHS (MMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIIN), MOIyJIbHAs 00pa3oBaTesibHAs TEXHOJIOTHS.

Tema 10. Zwischenmenschliche Beziehungen im Beruf
I'pammaruka: KonblonktuB (oOpa3oBaHue W ymoTpeOsieHHE). YmpaBicHHE
IJ1aroJjioB
IIpodsemaTnka o0UIeHHS

1. Die Kunst, Nein zu sagen

2. Chef-Typologie

3. Typische Team-Irrtiimer
Conepxanue NPaKTHYECKHX 3aHATHIi: BeimomHeHHe rpaMMaTHYECKUX
yIpaxHeHU. BeinonHeHne ynpaXHEHW Ha IEPEBO/] C PYCCKOTO HA HEMEIKUH U C
HEMEIKOTO Ha PYCCKUM. BBICTyIuieHHE ¢ Npe3eHTalueil Ha HEMEIKOM S3BIKE.
YerHbil niepeBoj, pabota B rpymnmnax (quanoru). OTBETHl Ha BOMPOCHI MO TEME.
Pabota ¢ nexcukoit u repmunosniorueit. Ayauponanue. Jlenopas urpa. O6cyxieHue
poOJIEMHBIX JICJIOBBIX CUTYyaIuii, case study. BeimonHeHne KOHTPOJIBHO# paboThI.
HroroBeiii TeCT 1O TEME.

HpO}IOJI)KI/ITCJII)HOCTL OAHOI'O 3aHATHA: 2 yaca

3. Yka3aHus 10 NPOBEJACHUIO JTA00PaTOPHOI0 MPAKTUKYMA

He nmpenycMoTpeH y4eOHbBIM TIaHOM.

4. YKa3aHUA M0 MPOBEJIEHNIO CAMOCTOSATEILHOH PAa00THI 00Y4alOIINXCSI

Ne HaumenoBanue
I /;1 0J10Kka (pa3aena) Bunnr CPC
AU CHUITUHBI
AHIVIHICKUI A3BIK

1. | Tema 1. Work and | UreHne OCHOBHOW M JIOMOJIHUTEIBHON JHMTEpaTyphl; paboTa B
jobs. PaGouwnii AJICKTPOHHON 00pa30BaTeNbHON Cpejie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM
JeHb B KOMIIAHMHM | BBICTYIUICHHUSIM IO TEM€ 3aHATHI; MOArNOTOBKA K ayUpPOBaHMIO;

IOJArOTOBKA  Mpe3eHTaluil;  BBIIOJHEHWE  IMUCBMEHHBIX
NPAaKTUYECKUX 3aJaHHuii; BBIOJHEHHE KOHTPOJIbHBIX padoT;
BBINOJIHEHHE JJOMAIIIHET 0 3a/IaHMsL.

2. | Tema 2. Ways of UreHre OCHOBHOW M JOIMOJHUTEIBHON JUTEpaTyphl; paboTa B
working. JIEKTPOHHON 00pa30BaTeNbHON Cpezie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
Business trip. BBICTYIUICHUSIM IO TEM€ 3aHATHI; MOArOTOBKA K ayUPOBaHMIO;

NOArOTOBKA  NPE3CHTALMN;  BBIIOJIHEHWE  INHCBMEHHBIX
NPAaKTUYECKUX 3aJlaHUii; BBIOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX padoT;
BBINIOJHEHHNE TOMAIIHETO 3aJaHHUs.

3 | Tema 3. YreHne OCHOBHOH M JONOJHHUTEIBHOM JUTEpaTypsl; paboTa B
Recruitment and | anekTpoHHOIT 00pa3oBaTeNbHOM cpese; MOATOTOBKA K YCTHBIM
selection. BBICTYIUICHUSIM 10 TEME 3aHATHUN; MOATOTOBKA K ayAMpPOBAHUIO;
Applying for a NOArOTOBKA  IPE3CHTALMi;  BBIIOJIHEHHWE  MHCHbMEHHBIX
job. NPaKTUYECKUX 3aJlaHHii; BBINOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX padoT;

BBINIOJHEHUE JOMAIIHETO 3a0aHHUS.

4 | Tema 4. Skills and | UteHne OCHOBHOW W JOTOJHUTEIBHOW JMTEPaTypbl; paboTa B

gualifications. JIEKTPOHHON 00pa3oBaTelIbHON Cpejie; MOArOTOBKA K YCTHBIM




BBICTYIIJICHHAM I10 TEMC 321H$ITPII>1; MMOoArOoTOBKA K ayANPOBAHUIO,
IMOArOTOBKA HpGBGHTaHHﬁ; BBIIIOJIHCHUC IIUCBbMCHHBIX
MMPAKTHUYCCKUX SaﬂaHHﬁ; BBITIOJIHCHHUEC KOHTPOJIBHBIX pa60T;
BBITIOJIHCHHUEC JOMAIIHEI O 3aJaHH .

5 |Tema 5. Pay and | UreHne OCHOBHOH M JIOTIOJHHUTEIBHOW JIMTEpaTyphl; padoTa B
benefits. ANIEKTPOHHOW 00pa30BaTebHON Cpelie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; MMOATOTOBKA K ayTUPOBAHHIO;
NOJArOTOBKA  TPE3CHTAllMii;  BBIIOJHEHWE  MHUCHMEHHBIX
NPaKTUYECKUX 3aJaHWii; BBIOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX padoT;

BBITTOJIHEHHE JJOMAIITHET O 3a/IaHMHsL.

6 | Tema 6. People and | Urenre OCHOBHO#M ¥ JIOTIOJHHUTENBHON JIMTEpaTyphl; padoTa B

workplaces. AJIEKTPOHHON 00pa3oBaTeIbHON Cpefie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; IMMOATOTOBKA K ayTUPOBAHHIO;
NOJArOTOBKA  TpE3eHTAllMii;  BBIIOJIHEHHE  MHUCHMEHHBIX
NPaKTUYECKAX 3aJlaHWii; BBIMOJIHEHHE KOHTPOIBHBIX padoT;
BBITTOJIHEHHE JIOMAIITHETO 32 JIaHHsL.

7 | Tema 7. The career | Urenre OCHOBHOHM M JIOTIOJHHUTEIBHON JIMTEpaTyphl; padoTa B

ladder. ANIEKTPOHHON 00pa30BaTENbHON Cpefie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM TIO TEME 3aHSATHI; IMOATOTOBKA K ayTUPOBAHHIO;
MOJIrOTOBKA  TIPE3EHTAllMi;  BBIOJIHEHHE  MMHCHMEHHBIX
MPAKTUYECKUX 3a/IaHUil; BBHIMIOJIHEHUE KOHTPOJIBHBIX pPadoOT;
BBITTOJTHEHHE JIOMAIITHETO 32 JIaHMsL.

8 | Tema 8. Problems | Urenne OCHOBHOW M JOMOJHUTEIBLHOW JIUTEpATyphbl; pabora B

at work. AJIEKTPOHHON 00pa30BaTeNbHON Cpejie; MOJATOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; MMOATOTOBKA K ayTUPOBAHHIO;
NOJrOTOBKA  TPE3CHTAIlMii;  BBIIOJHEHWE  MUCHMEHHBIX
NPaKTUYECKAX 3allaHWii; BBIOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX padoT;
BBITTOJIHEHHE JIOMAIITHET O 3aJIaHMsL.

9 | Tema 9. Business | UteHre OCHOBHOM M JIOMOJHUTEIBLHOW JIUTEPATyphl; pabora B
communications. | 3JeKTpOHHOH 00pa3oBaTeNIbHON Cpejie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
Cross-cultural BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; MOATOTOBKA K ayUPOBAHHIO;
differences in | moaroTtoBka [IPE3CHTALIHIA; BBITIOJTHEHHUE MMUCbMEHHBIX
business. NPaKTUYECKUX 3aJlaHHii; BBIOJHEHHE KOHTPOJBHBIX padoT;
Problems of | BIITOJIHEHUE TOMAIITHETO 3aAHUS.
communication.

10 | Tema 10. Business | Utenne OCHOBHOW W JOMOJHUTEIBHOW JMTEPaTyphbl; paboTa B
correspondence. AJIEKTPOHHOW 00pa30BaTeIbHOM Cpefie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
OCHOBBI /1€JIOBOI | BBICTYIUICHUSIM 110 TEME 3aHSATHI; MOJITrOTOBKA K ayJMPOBAHHUIO;
NepenucK. NOJArOTOBKA  TPE3CHTAllMii;  BBIIOJHCHUE  MUCHMEHHBIX

NPaKTHYECKUX 3aJaHUi; BBINOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX pPadoT;
BBITTOJTHEHHUE JOMAITHET0 3aJaHusl.

11 | Tema 11. | UteHne OCHOBHOW M JIOTIOJIHUTENIBHOW JUTEpaTypbl; padora B
Management ANIEKTPOHHON 00pa30oBaTeNbHON Cpelle; MOArOTOBKa K YCTHBIM
relations. BBICTYIUICHHSIM 110 T€ME 3aHSTHH; MOATOTOBKA K ayIHMpOBaHUIO;
Managers, NOATOTOBKA  TPE3EHTAIMi{;  BBINOJHEHHE  NHCHMEHHBIX
executives and | npakTHYeCKUX 3aJaHWii; BBIIIOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX paboT;
directors. BBITTOJTHEHUE JOMALTHETO 3aIaHusl.

12 | Tema 12. Power, | UTeHHe OCHOBHOW M JOMOJHUTENBHOW JIUTEpaTypbl; pabora B

Leaders,
Organizational
Hierarchy.

3HeKTpOHHOI7I OGpEBOB&TCHLHOﬁ cpeac; MmoAroToBKka K YCTHBIM
BBICTYIIJICHHUAM I10 TEMC 3aH$ITI/II\/'I; MOATOTOBKAa K ayANPOBAHUIO,
IMOArOTOBKA npeseHTauHﬁ; BBITIOJTHCHHC MMM CBMCHHBIX




MMPAKTHUYICCKUX SaﬂaHHﬁ; BBITIOJIHCHHUEC KOHTPOJIBHBIX pa60T;
BBITIOJIHCHHUEC JOMAIITHEI O 3aJaHH .

DpaHLy3CKUH A3BIK

Tema 1. Acteurs
économiques.
Journée de travail.
IKOHOMHYECKHE
arenTbl. Padoouuid
JE€Hb

UteHue OCHOBHOM M JOMOJHUTEIBHOW JHUTEpaTyphl; padboTa B
JJIEKTPOHHON 00pa30BaTEIbHON Cpejie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM I10 TEME 3aHATUM; MOATOTOBKA K ayJUPOBAHMIO;
IIOATOTOBKA  IPE3CHTALINI; BBINIOJTHEHUE  IUCbMEHHBIX
NPAKTUYECKUX 3aJaHUM; BBIIOJHEHUE KOHTPOJBHBIX padoT;
BBIITOJIHCHHE JIOMAIIHEr 0 3a1aHuUs.

Tema 2. Créateurs
d'entreprise.

UteHue OCHOBHOW M JOMOJHUTEIBHOW JHUTEpaTyphl; padboTa B
JJIEKTPOHHON 00pa30BaTEIbHON Cpefie; MOArOTOBKAa K YCTHBIM

Co3narenn BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; IMMOATOTOBKA K ayTUPOBAHHIO;

npeAnpUs TS NOJArOTOBKA  TPE3eHTAllMii;  BBIIOJHEHWE  MHUCHMEHHBIX
NPaKTUYECKAX 3aJlaHHii; BBITOJHEHHE KOHTPOJBHBIX padoT;
BBITTOJIHEHHE JIOMAIITHET O 3aJIaHHsL.

Tema 3. | UreHue OCHOBHOM M JIONOJHUTENIBHOM JMTEpaTyphl; pabora B

Ressources AJIEKTPOHHON 00pa30BaTENbHON Cpejie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM

humaines BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTHIA; IMOATOTOBKA K ayTUPOBAHHIO;
MOJIrOTOBKA  TIPE3EHTAllMi;  BBIIOJIHEHHE  MHCHMEHHBIX
MPAKTUYECKUX 3a/IaHU; BBHIMIOJIHEHUE KOHTPOJBHBIX pPadoT;
BBITTOJTHEHHE JJOMAIITHETO 3aJIaHHsL.

Tema 4. | YUreHre OCHOBHOW M JOIOJIHUTENBHON JUTEpaTyphl; paboTa B

Marketing. Etude | snexTponHO# 00pa30BaTeIbHOM Cpejie; MOATOTOBKA K YCTHBIM

de marché BBICTYIUICHUSIM 10 T€ME 3aHATHH; MOATrOTOBKA K ayJUPOBAHHUIO;

MOJATOTOBKAa  NpE3eHTalui; BBIMIOJTHEHUE  MUCHMEHHBIX
NPAKTUYECKUX 3aJaHMi; BBIIOJHEHHUE KOHTPOJIbHBIX paboT;
BBINIOJTHEHHE TOMAIITHET O 3aJaHHUs.

Tema 5. Recherche

UreHre OCHOBHOW M JOIMOJIHUTEIBHON JUTEepaTypsl; paboTa B

d'emploi. JNIEKTPOHHON 00pa30BaTEIbHOM Cpejie; MOATOTOBKAa K YCTHBIM
Embauche. Ilouck | BICTYyIUICHUSM 1O TEME 3aHATHI; MOATOTOBKA K ayJIMPOBAHUIO;
padoThI. MOJArOTOBKAa  IPE3eHTalui; BBITIOJTHEHHE MUCBMEHHBIX
YcerpoiicTBO  HA | IPAaKTUYECKUX 3a/laHUi; BBIMOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX pPadoT;
padoty BBINIOJTHEHHE TOMAIITHET 0 3aJaHHUs.

Tema 6. | UTeHue OCHOBHOM U JIOTOJHUTENIBHOM JMUTEpaTypsl; pabora B
Correspondance JNIEKTPOHHON 00pa30BaTENbHON Cpejie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
professionnelle. BBICTYIUICHHSIM 110 TEME 3aHATHH; MOATOTOBKA K ayTHpPOBAHUIO;
HenoBast MOJATOTOBKAa  IPE3CHTalUi; BBITIOJTHEHHE MUCBMEHHBIX
nepemnucka MPAKTHYECKUX 3aJaHMii; BBIIOJHEHHUE KOHTPOJIBHBIX paboT;

BBIINTOJIHCHUEC JOMAIIHETO 3adaHHA.

Tema 7. Résultats

YreHne OCHOBHOH M JONOJHHUTEIBHOM JUTEpaTypsl; paboTa B

et tendances. | anekTpoHHOH 00pa30BaTENbHON Cpelie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
Hrorn U | BBICTYIUICHUSM I10 TEME 3aHATHUN; IIOATOTOBKA K ayJIUPOBAHHUIO;
TeHACHIUHU [IOATOTOBKA  IPE3CHTALINI; BBIIIOJIHCHHE MACBMEHHBIX
NPAaKTUYECKUX 3aJlaHUii; BBIOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX padoT;
BBIITOJIHCHHUE JIOMAITHET O 3aJaHuUs.
HeMenkui 3bIK
Tema 1. | UTeHne OCHOBHOW M JIOTOJHUTENIBHOW JIUTEpaTypbl; pabora B
Arbeitswelt JIEKTPOHHON 00pa3oBaTeNbHOM Cpefie; MOArOTOBKa K YCTHBIM

BBICTYIIJICHHUAM 10 TEMC BaHﬂTHf/'I; MOATOTOBKA K ayANPOBAHUIO,
IMOArOTOBKA Hpe3eHTaLIHfI; BBITIOJTHCHHC MU CBMCHHBIX




MMPAKTHUYICCKUX SaﬂaHHﬁ; BBITIOJIHCHHUEC KOHTPOJIBHBIX pa60T;
BBITIOJIHCHHUEC JOMAIITHEI O 3aJaHH .

Tema 2. | UreHne OCHOBHOW M JOIIOJIHUTENBHOM JIMTEpaTyphl; paboTa B

Arbeitssuche und | snekTpoHHON 00pa3oBaTeNbHON Cpeje; MOArOTOBKA K YCTHBIM

Bewerbung BBICTYIUICHUSIM 10 TEME 3aHSTUN; MOATOTOBKA K ayJAWPOBaHMIO;
IIOATOTOBKA  IPE3CHTALNM; BBIMIOJITHEHUE  IUCbMEHHBIX
IPAKTUYECKUX 3aJaHUI; BBIIOJHEHHUE KOHTPOJIbHBIX padoT;
BBIITOJIHECHHE JIOMAIIHET O 331aHUs.

Tema 3. Bei der | UreHne OCHOBHOW M JIOMOJIHUTCIBHOW JMTEpaTyphl, paboTa B

Arbeit: Gesprich
fithren

JJIEKTPOHHON 00pa30BaTEIbHON Cpele; MOATOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIIJICHHUAM I10 TEMC 3&H$ITPII>1; MMOATrOTOBKA K ayaANPOBAHUIO,
IIoAroToBKa npe3eHTau1/H71; BBIITOJIHECHUE IIMUCBbMEHHBIX
MPAKTUYICCKUX 3anaHm71; BBITTIOJTHCHHUE KOHTPOJIBHBIX pa60T;
BBIINTOJIHEHUE JOMAIIHETO 3alaHU .

Tema 4. In der
Firma:
Bekanntschaft mit

dem Personal

UteHne OCHOBHOW M JOMOJHUTEIBLHOW JUTEpATyphl; padoTa B
JJIEKTPOHHON 00pa30BaTEIbHON Cpejie; MOATOTOBKAa K YCTHBIM
BBICTYIUICHUSIM 10 TEME 3aHSTUN; MOATOTOBKA K ayJAWPOBAHMUIO;
MIOATOTOBKA  IPE3EHTALNI; BBITIOJTHEHHE MUCHbMEHHBIX
MPaKTUYECKUX 3aJaHMil; BBIIIOJIHEHUE KOHTPOJBHBIX padoT;
BBIITOJIHEHHE JIOMAIITHETO 33JIaHNUs.

Tema 5. Anfrage

UteHne OCHOBHOW W JOMOJHUTEIBHOW JHUTEPaTyphl; paboTa B
JJIEKTPOHHON 00pa30BaTEIbHON Cpefie; MOATOTOBKAa K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM 110 TEME 3aHATUH; MOATOTOBKA K ayJUPOBAHMIO;
MOATOTOBKA  IPE3EHTALNI; BBIITOJIHEHHE MACBMEHHBIX
NPAKTHYECKUX 3aJaHMi; BBINOJHEHHUE KOHTPOJIBbHBIX padoT;
BBIITOJIHEHHE JIOMAITHETO 33/IaHUs.

Tema 6.
Geschiiftliche
Korrespondenz

UteHne OCHOBHON M JOTOJHHUTEIBHOW JIUTEpaTyphl; paboTa B
AJIEKTPOHHOW 00pa30BaTeNbHON Cpejie; MOJATOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM 10 TEME€ 3aHSTUN; MOATOTOBKA K ayJAUPOBAHHUIO;
MOJArOTOBKAa  NPE3eHTalUM; BBIMIOJITHEHUE  MUCHMEHHBIX
NPAKTHYECKUX 3aJaHMii; BBIINOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX paboT;
BBINIOJTHEHHE TOMAIITHET 0 3aJaHHUs.

Tema 7. Effiziente
Kommunikation

UreHre OCHOBHOW M JOIOJIHUTEIBHON JUTEepaTyphl; paboTa B
JNIEKTPOHHON 00pa30BaTENbHONM Cpefe; MOATOTOBKA K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM 10 TEM€ 3aHSTUN; MOATOTOBKA K ayJAUPOBAHHIO;
MOJATOTOBKA  TPE3CHTAlWi;  BBINOJIHEHHWE  MHCbMEHHBIX
MPAKTHYECKUX 3aJaHMii; BBIIOJHEHHUE KOHTPOJIBHBIX paboT;
BBINIOJTHEHHE TOMAIITHET O 3aJaHHUs.

Tema 8. Arten der

YrteHrue OCHOBHOM U JIOMOJHUTEIHLHOMN JIMTCPATYPHI, pa60Ta B

Kiindigung JIEKTPOHHON 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOATrOTOBKa K YCTHBIM
BBICTYIUICHHSIM 10 TEME 3aHATUH; MOATOTOBKA K ayJUPOBAHUIO;
[IOATOTOBKA  IPE3CHTALlMK;  BBIIOJIHEHUE  ITUCBMEHHBIX
NPaKTUYECKUX 3aJlaHUi; BBINOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX padoT;
BBIITOJIHCHHUE JIOMAIITHEr 0 3aJaHuUs.

Tema 9. | UteHne OCHOBHOW M JIOTIOJIHUTENBHOM JMTEpaTyphl; paboTa B

Anmeldung IM | >IeKTPOHHON 00pa3oBaTENILHON Cpejie; MOJArOTOBKA K YCTHBIM

Hotel BBICTYIUICHHSIM 10 TEME 3aHATUH; IOATOTOBKA K ayJUPOBAHUIO;

IMOoAroTOBKa Hpe3eHTaLIHfI; BBITIOJIHCHHEC MU CBMCHHBIX
MMPAKTHYICCKUX 33,[[3HPII>1; BBITIOJIHCHHUEC KOHTPOJIBHBIX pa60T;
BBITIOJIHCHHUEC JOMAIITHEI' O 3aaHH .




10 | Tema 10. | YreHne OCHOBHOW W JOMOJHUTEIBHON IHUTEpaTyphl, paboTa B
Zwischenmenschli | snekTpoHHO# 00pa3zoBaTeNbHON Cpejie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
che Beziehumgen | BeICTYIUICHHSM 110 TeMe 3aHSITHI; MOJArOTOBKA K ayJIMPOBAHUIO;
im Beruf NOATOTOBKA ~ MPE3CHTAIMii;  BBINOJHEHHE  IHCHMEHHBIX
NPAKTHYCCKUX 3aJaHUii; BBIIIOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX padoT;
BBITIOJHCHUE JJOMAIITHETO 33 IaHusI.

5. Yka3aHus 10 NPOBeIEHUI0 KOHTPOJIbHBIX PadoT Ajs 00ydaroumuxcsi 04HOI,
3204HOM GopMBbI 00yUeHHS

5.1 TpeGoBaHusi K CTPYKTYype

CTpyKTypa KOHTPOJIBHON pabOThl JOJIKHA COCTOATH U3 CIEIYIOIIHUX 3JIEMEHTOB:
UMETh TUTYJIbHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4acTh, cioBapb. Ha o0noxke 00s3aTenbHO
yKa3bIBalOTCS (paMUIMsl, UMsI, OTYECTBO, HOMEpP KOHTPOJILHOW pabOThl, Ha3BaHUE
YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYTIIIHI.

[Ipy BBITONHEHUH KOHTPOJBHOM pabOThl HEOOXOIWMBI IMUPOKHE TOMS IS
3aMeydaHuid, 00bSICHEHUIN U METOAMYECKUX YKa3aHUH MpernogaBaTels.
BrlnoiHeHHbIE  KOHTPOJbHBIE pabOThl  HAMpAaBISAIOTCS I MPOBEPKH U
PELICH3UPOBAHUS IPEIOIaBATENI0 B YCTAHOBIIEHHBIE CPOKH.

5.2 TpeOoBaHus K cofep:KaHUuI0 (OCHOBHOM YacTH)

IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOTHI M0 AHTJINICKOMY SA3BIKY

1. 3anmosiHMTE NPONYCKU JaHHBIMHU c10BaMu. [lepeBenuTe npeaiokeHus HA PyCCKUI SI3bIK.
references official token quotas employee

1. Beatrice won the of the month prize three times last year.

2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.

3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at half-price.
4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.

5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.

2. CocTraBbTe NpeAsIoKeHusl U3 YyacTeil A u B U nepeBeAuTe UX HA PYCCKHUI S3BIK.

A

1. She has set up her own .....

2. Don’'t forget to put down .....

3. Unless we extend our product range...

4. Our range is looking tired, we need to.....

5. According to our sales figures, our rivals ...

a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d..... we won't attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. HpO'-lTI/ITe H MMCbMEHHO NMEePEeBEIUTE TEKCT.
APPLICATION FORMS
1. The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills needed, is in finding
and hiring the right employee. You need some method of screening the applicants and selecting
the best one for the position.



2. The application form is a tool, which you can use to make your tasks of interviewing and
selection easier. The form should have blank spaces for all the facts you need as a basis for judging
the applicants.

3. You will want a fairly complete application so you can get sufficient information. However,
keep the form as simple as you can. The applicants are to fill out the application form before the
interview. It makes an excellent starting point for the interview. It is also a written record of
experience and former employer’s name and addresses.

4. When an applicant has had work experience, other references are not very important. However,
if the level of work experience is limited, additional references may be obtained from former
employers who can give objective information. Personal references are almost useless, as an
applicant would only list people who have a kind word for them.

5. Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure there is a
systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in local or central government
organizations should expect to fill in an application form for every job applied for.

6. Additionally, many large commercial companies use standard job application forms because
they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive in many formats. If a company
is hiring candidates for a graduate programme, it may design an application form for this task with
very specific questions. It’s also not unusual for a company to ask you to complete an application
form, in addition to a CV.

7. Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass at essential
skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell checking your application
before you click send is so important).

4. IIncbMeHHO O0TBEThTE HA BONMPOCHI K TEKCTY.

1. What should an application form be like?

2. What information should be requested in an application form?

3. Where can the additional references concerning the candidate’s former experience be obtained
from?

4. What are the advantages of application forms over CVs?

5. What abilities can be assessed by using application forms?

IIpuMep KOHTPOJILHOI padoThI O PPAHIY3CKOMY SI3BIKY

1. I/ISVLII/ITG JACJIOBYIO IICPCIIMCKY. COCTaBBTe OTBCT Ha 3aI1pocC, HDI/IBCIICHHBII\/'I HIXKC.
La demande

Société Dorval et Fils

12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d> Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de nouvelles
machines destinées a améliorer le controle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les différentes
machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.
Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Société Dorval et Fils

2. [IpounTaiiTe ¥ MUCbMEHHO MEPEBEIUTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a l’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans les conditions
actuelles du marché de 1’emploi est une chance dont il faut profiter au maximum. Trés en amont
du rendez-vous, vous devez imaginer cette entrevue, imaginer votre interlocuteur ou
interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue. Pour cela il faut vous mettre dans une piéce, au




calme, piéce sans bruit, propice au réve.Cet état entre le réve et la réalité s’appelle « I’état modifié
de conscience ». Au fur et a mesure que vous allez vous éloigner de la réalité qui vous entoure,
vous allez vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.

Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-&tre vous poser, batir des
réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur. Vraies parce qu’on est
plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue dans le registre de 1’authenticité.
Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut pas non plus heurter la sensibilité de I’autre : il
faut conserver le contrdle de soi tout au long de 1’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent I’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a s’entrainer, a
se contrdler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire comme tous les sportifs de
haut niveau, a se donner de I’influx mental pour étre bon a tout moment.

Il faut étre a la porte de I’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de votre rendez-vous
et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant 1’heure prévue.

La tenue. La regle est simple : étre le plus possible dans la tenue de I’emploi postulé ou de
son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle soit impéccablement
propre,comme Vous, y compris vos chaussures.

Il est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de 1’entreprise. Vous
avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces produits (les services) et votre
qualification professionnelle, vos aptitudes,vos centres d’intérét, vos comportement ou vos
valeurs.

Essayez de comprendre ce que ’autre veut vous dire. Reformulez ses questions pour
augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait sur le feu votre ratio temps de
parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous rencontrez dans
I’entreprise.

3. Cocrassre cBo€ CV 1o Moaenu, MpUBEIEHHON HIDKE:

Lisa JONES
Américaine, 30 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél : 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction frangais-anglais et allemand-
anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat francais

Traduction de plusieurs discours officiels



1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction

* Traduction de documents courts
* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de 1'Alliance frangaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée frangais-anglais et allemand-anglais (American Translators Association : 1996)
Maitrise ¢s traduction francais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of International
Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

francgais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOTHI 110 HEMEIIKOMY SI3bIKY

3ananue 1. O3HaKOMbTECH € COIEPIKAHUEM TEKCTA

Robert Bosch
A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel Wert auf die
gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule beendet, fingt er eine
Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre lang bei verschiedenen fiihrenden
Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In Stuttgart eroffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir
Feinmechanik und Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt
ist.
B. Einen ersten groBBeren Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder der Firma Deutz
verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine Revolution. Von da an wird der
Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert Bosch ins europdische Ausland, spiter folgen
weitere Niederlassungen in den USA, Asien, Afrika und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des Unternehmens
ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit werden vergleichsweise hohe Lohne
bezahlt. Bosch bekommt in Unternehmerkreisen deshalb den Spitznamen «roter Bosch». Wihrend
der Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird das Unternehmen modernisiert. Zusitzlich zu den
Innovationen fiir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun Kiihlschrinke, Radioapparate und
Elektrowerkzeuge her.
D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem eine
Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu gewéhrleisten. Sein
Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.
E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst er, dass die
Ertrage der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare Anweisungen, wie das
Unternehmen nach seinem Tod zu fiihren sei. (aus http://de.wikipedia.org, 1556 3nakoB)
3ananmue 1a. [IpoBepbTe NOHMMAaHNE NPOYMTAHHOIO TEKCTA, BHINOJIHUB 3aJaHus 1-3
1. IToobepume sKsusaienmul 015 Hemeykux evipaxcerutl (1-6):
1) bei den erneuerbaren Energien 1) MacTepckas Mo TOYHON MEXaHUKH



2) die Produktpalette erweitern 2) it Ta30HOKOCHIIKT

3) ein dauerhafter Frieden 3) ye B Havaje KU3HU

4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B BO30OHOBJISIEMbIC SHEPTOMCTOYHHKH
5) beim Rasenméher 5) pacuMpuTh aCCOPTUMEHT MPOAYKIHH
6) bereits zu frithen Lebzeiten 6)npovHbIi MUp

2. Omsemovme na sonpoc: Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fithrenden Unternehmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. 3asepuwume npeonodcenue ¢ coomgeemcmesuu ¢ ocHosnou memou avzaya C Er fiihrt ... fiir die
Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.
3aganue 2. [IpounTaiiTe TeKcT M NepeBeIuTe NUCHMEHHO HA PyccKMil A3bIK ad3aubl A, B, E.
Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist insgesamt
gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine Energieversorgung ohne Ol im Moment
noch kaum vorstellbar. Island aber will der erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile
Energie verzichtet. Bis 2050 - so die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol, Gas
und Kohle auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietrdger der Zukunft sein. Sauberer
Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet: keine
Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.
B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lénder, denn der Inselstaat hat
nur knapp 300.000 Einwohner und verfiigt iiber eine gro3e Menge natlirlicher Energievorrite: So
gibt es auf der Insel zum Beispiel ein riesiges Angebot an Wasserkraft, durch die zahlreichen
Gletscherfliisse. AuBlerdem liegt Island genau an der Nahtstelle zwischen der amerikanischen und
der eurasischen Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt es in dieser
Region schon immer eine starke vulkanische Aktivitdt. Nebeneffekte davon sind die Erdwarme-
Erscheinungen, die man sehr gut fiir die Stromerzeugung und zum Heizen nutzen kann. Genau wie
die Sonnen- oder Windenergie hat auch die Erdolwarme einen entscheidenden Vorteil: Bei ihrer
Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das langsam aber stetig die
Erde erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Isldnder ihre Hiuser mit Erdwéirme aus dem
Vulkangestein.
C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute schon mit
erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land Weltspitze. Einen Teil der
benotigten Energie liefern allerdings noch immer fossile Brennstoffe. So sind noch zwei
wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf Benzin und Dieseldl angewiesen sind, ndmlich
der Verkehrssektor und die Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch
keine geeigneten Energietrdger, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom herstellen und
einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse, Autos oder auch Boote
anzutreiben.
D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht darin,
Wasserstoff als Energietriger bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem grof3 angelegten Projekt
im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar
fuhren in einem ersten Testlauf drei WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friihjahr 2003
die erste Wasserstoff-Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser Fahrzeuge
ist librigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet, Schadstoffe werden nicht freigesetzt.
E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgéngig umweltfreundlich. Allerdings ist die Herstellung
von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heifit, man bendtigt eine Menge Strom, um normales
Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und Sauerstoff aufzuspalten. Und wenn man diese
Kosten mit den derzeitigen Benzinpreisen vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer.



Auf der anderen Seite weill man aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren kosten
werden. An der Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern, denn die
Wasserkraftwerke und Erdolwarme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitdt, um den gesamten
Verkehrssektor mit Wasserstoff versorgen zu kénnen. Wenn sich das Modell Island bewihrt, dann
konnte der Wasserstoffantrieb flachendeckend auch auf das europiische Festland kommen. In
Deutschland wire es denkbar, dass zum Beispiel die Windenergie einen Teil des Stromes liefert,
der fiir die Herstellung von Wasserstoff notig ist. Nur in einem Bereich gibt es mit dem
Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein Schiff kommt nicht jeden Tag
in einen Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel Wasserstoff gespeichert werden. Auch
Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein Schiff auf hohe See fahrt. Alle diese Probleme
werden sich aber ebenso 16sen lassen wie beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hétte Island
dann die letzte Liicke auf dem Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel
geschlossen.

3ananue 3. CocraBbTe mUCbMeHHO pedepaT-pe3tome Tekcra Energiequellen, ucnoan3ys
uH}poOpMAaHUIO HA CTP. 4 B IPEIUCIOBHM.

5.3 TpeGoBanusi kK 0opMIEHNIO

O06BEM KOHTpOIBHOM paboThl — 1m0 10 cTpanunr popmara A4, HamedaTaHHOTO C
oJtHOM ctopoHbl TekcTa (1,5 nnrepsain, mpudt Times New Roman, nosns mmpoxue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJTHUTEJIbHON Y4eOHOH JTUTEPATYPbI
6.1 AHrIMiicKuii A3bIK

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. Academic English: reading. Part Il = AxagemMuueckuii aHTIUHCKUI:
yTeHue : yueonoe nocodue / coctaBurenu /. B. 'pamma, M. A. CraBpyk. — Cypryt
: Cypl'VY, 2023 — Yacte 3 — 2023. — 38 c. — TekcT : anekTpoHHbIN // JlaHs :
3JIEKTpOHHO-OMOIMoTeunas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/337907

2. Matveeva, Y. V. Academic English for Master’s in Management: tutorial :

yaeOHoe nocobue / Y. V. Matveeva, M. T. Chigwanda. — Cawmapa : Camapckuii
yauBepcuteT, 2021. — 64 ¢. — ISBN 978-5-7883-1649-9. — TekcT : 211eKTpOHHBIN
// Jlann ; ANEKTPOHHO-OMOINOTEUHAS cucTema. — URL:

https://e.lanbook.com/book/256841

3. JlemoBoii WMHOCTpaHHBIA SI3bIK (AHTIUNUCKHUI) : ydeOHOe mocooue /
coctaButenu O. H. UByc, E. B. XKenesckasa. — Yccypuiick : [Ipumopckas ['CXA,
2020. — 106 c. — TekcT : snekTpoHHBIN // JIaHB : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/255173

4. VTHOCTpaHHBIN SA3BIK ISl aKaJIECMHUYECKOTO OOIeHHUs: 0a30BbIii YPOBEHD :
yueOHoe mocobue / cocrapurenu E. A. 3axapuyk, U. I1. Kpusko. — Kypck : KI'Y,
2021. — 45 c. — Tekcr : saexTpoHHBIN // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/219452

5. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoii anrnmiickuii s3elk = Business English :
yuebHoe nocobue / FO. E. Kocrepuna, M. B. Jlacuna, C. 1O. Bssuruna. — OmcK :
OMI'TY, 2020. — 96 ¢. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 31IeKTpOHHBIH //



https://e.lanbook.com/book/337907
https://e.lanbook.com/book/256841
https://e.lanbook.com/book/255173
https://e.lanbook.com/book/219452

Jlanb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860

6. Hanexnuna, H. I'. English for academic communication : yueOHOe
nocobue / H. I'. Hapexxnuna. — Huxunit Hosropon : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. —
ISBN 978-5-528-00315-3. — TekcT : snekTpoHHbIH // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
onbmmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164874

7. Yuruna, H. B. JlenoBoe o0OIeHNME Ha WHOCTPAaHHOM S3bIKE : y4eOHOE
nocobue / H. B. Yuruna. — Cawmapa : Cam['AY, 2020. — 113 c. — ISBN 978-5-
88575-611-2. — TekcT : aneKkTpoHHbIM // JlaHb : 37MeKTpOHHO-OMONIMOTEYHAs
cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164574

JJonosiHuTENBHAS JJUTEPATypa:

1. English for business : yue6Hoe nmoco6ue / coctaBurenu H. FO. bepexubix
[u op.]. — Upkytek : UpI'VIIC, 2021. — 92 ¢. — Tekcer : anekTpoHHbli // Jlans :
3JIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

2. English for science : yueOHo-MeToqnyeckoe nocodue / coctaButenu H. C.
Kpecoga, C. O. Keresin. — Coun : CI'Y, 2018. — 50 c. — TekcT : 37eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

3. BomuenkoBa, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in
English : yuebnoe nocobue / K. H. Bonmuenkona, A. ®@. bpaitan. — YensOuHck :
IOYpI'Y, 2018. — 115 c¢. — TekcT : 31eKkTpoHHBIN // JlaHb : 3JI€KTPOHHO-
oubmmoreunas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/260243

4. KenroBa, E. II. MHOCTpaHHBIN $A3BIK 1JIsI HAYYHO-UCCIIEIOBATEIbCKOM
paboThl. AHTVIMUCKUM JJI1 MarucTpaHToB : yueoHoe mocodwue / E. I1. XKenrosa, H.
B. MapmieBa. — Cankr-IlerepOypr : CIIOI'YT um. M.A. bonu-bpyesuua, 2022. —
95 ¢. — ISBN 978-5-89160-216-8. — TekcT : 25ieKTpOoHHBIH // JIaHB : 3JIEKTPOHHO-
ounbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

5. Iunmunua, E. H. English grammar guide for master’s students : yueGHoe
nocooue / E. H. Illmmmna, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. —
ISBN 978-5-86889-846-4. — Texct : snexkTpoHHbIH // JlaHb : 37M€KTpOHHO-
onbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

6.2 @paHny3cKuUil A3BIK

OcHoBHas 1uTEpaTypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIA SI3bIK ((paHITy3CKUN) : y4eOHO-METOIUIECKOE
nocobue / cocrasutenu U. U. I'nytoBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ u311., UCTIpaB. —
noc. KapaBaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — Tekct : amektponHsbiii // Jlanp :
3JIeKTpOHHO-OnOIMoTeunas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/171728

2. Mouceea, ®@. A. Les sujets : yueoHOe Tocooue / @. A. Mowuceesa, T. A.
Mamtotuna, H. B. Tumaea. — Jloneuk : JIonHY DT umenn Tyran-bapanoBckoro,
2022. — 157 c. — Tekct : snexTpoHHbIN // JIaHb : 3MEKTPOHHO-OMOINOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864



https://e.lanbook.com/book/186860
https://e.lanbook.com/book/164874
https://e.lanbook.com/book/164574
https://e.lanbook.com/book/200159
https://e.lanbook.com/book/147880
https://e.lanbook.com/book/260243
https://e.lanbook.com/book/279140
https://e.lanbook.com/book/313865
https://e.lanbook.com/book/171728
https://e.lanbook.com/book/338864

3. Moposkuna, JI. I'. ®panysckuit s3eik : yueOHoe mocobue / JI. T.
Moposkuna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuii yausepcutet, 2022. — 144
c. — ISBN 978-5-7883-1844-8. — TekcT : anekTpoHHbIH // JlaHb : 31€KTpOHHO-
ounbmmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/336701

4. CenuanoBa, H. A. LA FRANCE. Réalités régionales : yueOHoe nocobue
no (GpaHIy3cCKOMy S3bIKY AJisi OakajlaBpuara U MarucTpaTypbl SKOHOMHYECKOTO
npoduins. Yposeub B2—C1 : [16+] / H. A. CenuBanoBa, A. 0. Illamypuna. —
Mockga : IIpomerteit, 2020. — 186 c. : un. — Pexxum noctyna: no noanucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690756

JJonosiHuTENBHAS JJUTEPATypa:

1. T'nmymkoBa, E. H. U3yuaii u coBepuieHcTByil. ['paMmmaruka (paniryzckoro
s3bIka ; yueoHoe nocodue / E. H. I'mymkoBa. — ExarepunOypr : YIJITY, 2019. —
108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — Tekcr : aneKTpoHHbIH // JIaHb : 371€KTPOHHO-
oubnmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiicman, H. B. ®paniy3ckuil s3bik: AenoBas U npodeccruoHaibHas
KoMMyHUKanus : yuebnoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazaups : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkct : snekrpoHHsid // Jlansp :
3NIEKTPOHHO-OnOmoteynas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

6.3 Hemeukuii 13bIK

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. JlemoBoi WHOCTpaHHBIA S3BIK (HEMEIKMM) : ydeOHoe Tmocobue /
cocraputenu E. M. Anekceesa [u np.]. — Exarepunoypr : YpI'IlY, 2018. — 137 c.
— ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : ayekTpoHHbIH // JIaHb : 3JI€KTPOHHO-
ounbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacéna, E. B. Hemerkuii s3bIK 11711 MarucTpaHTOB : yueOHOE mocooue /
E. B. Kapacéra. — Enen : EI'Y um. .A. bynuna, 2020. — 83 c. — Teker :
ANEeKTpoHHBIN // Jlane : onexkTpoHHO-OMOMMoTewHass cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemeukwuii s3bIK 1715 HampaBlIeHWH TMOATOTOBKH MarucTpaTrypsl (IO
mucruiuinae «lHOCTpaHHBIN SI3bIK») : yueOHoe mocobue / cocraButenu E. M.
Axnexceesa [u ap.]. — ExatepunOypr : YpI'TlVY, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-
7186-1162-5. — Tekcr : smekTpoHHBIA // JlaHb : PIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/253988

4, Ilnmucenko, A. A. JleaoBoi HeMeEIKHH s3BIK : yueOHOe mocodme / A. A.
[Tnucenxko, E. B. ABnocenko, C. Ckort. — Upkyrck : UPHUTY, 2018. — 160 c. —
Texkcr : snexktponHsiid // Jlaub : smekTpoHHO-OMONMOTEYHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

5. Hurupun, E. A. Hemenkuii sa3bik (Maructparypa) : yueOHoe nocoodue / E.
A. Yurupun, M. B. Ilonosa, JI. A. XpsiukoBa. — 2-¢ u3m., Aon. — BopoHex :
BI'VUT, 2022. — 183 ¢. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TekcT : 31eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/306581
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https://e.lanbook.com/book/331898
https://e.lanbook.com/book/253988
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JlonoJIHUTe IbHAS JINTepaTypa:

1. beikoBa, A. B. OdunmansHo-1e10B0#M cTHIIb (0pOpMIIEHHE TOKYMEHTOB Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE): 00ydaromuii Kypc : yueoHoe nocoodue / A. B. brikosa, T. B.
CrpmxoBa. — Kospos : KI'TA umenu B. A. Jlertspesa, 2017. — 40 ¢. — Texkcr :
ANEeKTpoHHbIM // Jlanp : anexkTpoHHO-OMOmMoTeunass cucrtema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tsamonoga, JI. H. I'oBopum, nuiiem, nepeBogum = Sprechen, schreiben,
iibersetzen : yueOnoe noco6ue / JI. H. Tamonosa. — Xabaposck : JIBI'YIIC, 2018.
— 84 ¢. — TexkcT : anexTpoHHbIH // JlaHb : 31eKTPOHHO-0MOIMOTEeYHAs CUCTEMA. —

URL.: https://e.lanbook.com/book/179349

7. IIepeuyens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAUNOHHON CETH
«MHTEepHEeT» HEOOXOAMMBIX IJI OCBOCHUSA IMCUUIIMHBI (MOTYJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yuusepcuterckas ouommorexka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DiekTpoHHO-OMOIMOTEYHAST CHCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnekTpoHHO-0MOIKOTEUHAs cucTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenpHas mwiatdopma FOpaiir
https://e.lanbook.com/ - DnexTpoHHO-OMOIMOTEYHAS crcTeMa JIaHb

aObrwphE

8. Ilepeyenb MHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOT Ui, HCIIOJIb3yeMbIX NIPHU
OCylIeCTBJIEHHH 00pa30BaTEeJIbLHOIO0 NMpoLecca Mo JUCHHUILINHE (MOAYJIIO)

[IporpammHoe obOecrieueHueE:

. MS Office Word

. MS Office Power Point

HHpopMaIimoHHbIE CTIPAaBOYHBIC CHUCTEMBI:

DIEeKTpOHHBIE PeCypChl 00pa30BaTEIbHON Cpeibl Y HUBEPCUTETA.
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