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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Преддипломная практика относится к Блоку 2 «Практики» 

образовательной программы подготовки магистров по направлению 

подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Основными принципами проведения преддипломной практики 

обучающихся являются: интеграция теоретической и профессионально-

практической, учебной и научно-исследовательской деятельности; 

приобретение профессиональных компетенций и навыков работы по 

избранному направлению подготовки. 

Преддипломная практика позволяет магистрантам сформировать 

представление о работе организации в различных сферах деятельности.  

С момента зачисления магистрантов в период практики в качестве 

практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Способы проведения практики – стационарная. 

Преддипломная практика осуществляется в форме реальной работы 

магистрантов в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в 

различных службах аппарата управления; участие в разработке и реализации 

корпоративной и конкурентной стратегии профильной организации, а также 

функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой и т.д.); 

участие в разработке и реализации мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией профильной организации; планирование 

деятельности организации и подразделений; формирование организационной 

и управленческой структуры профильных организаций; разработка и 

реализация проектов, направленных на развитие профильной организации 

(органа государственного или муниципального управления); контроль 

деятельности подразделений, команд (групп) работников; мотивирование и 

стимулирование персонала профильной организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей; сбор, обработка и анализ 

информации о факторах внешней и внутренней среды организации для 

принятия управленческих решений; построение внутренней информационной 

системы организации для сбора информации с целью принятия решений, 

планирование деятельности и контроля; создание и ведение баз данных по 

различным показателям функционирования организаций; оценка 

эффективности проектов; подготовка отчетов по результатам информационно-

аналитической деятельности; оценка эффективности управленческих 

решений; разработка бизнес-планов создания нового бизнеса; организация 

предпринимательской деятельности. 

Места преддипломной практики могут быть предложены кафедрой или 

выбраны магистрантами самостоятельно по согласованию с кафедрой. 

Преддипломная практика, как правило, проводится в управленческом звене 

профильных учреждений и организаций, а также возможна в структурных 

подразделениях университета и научных лабораториях ведущих вузов. 



В подразделениях, где проходит практика, магистрантам могут 

выделяться рабочие места для выполнения индивидуальных заданий по 

программе практики. 

Практику магистрант может проходить, являясь штатным сотрудником, 

т.е. работая постоянно или временно в конкретной организации или 

учреждении. Прохождение практики также возможно в статусе внештатного 

сотрудника, выступающего в качестве консультанта по конкретной проблеме. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по 

доступности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ОПОП ВО 

 

Целью преддипломной практики является закрепление, расширение и 

углубление полученных теоретических знаний в области современных 

технологий в государственном и муниципальном управлении и его 

предметных и функциональных областей, приобретение практических 

навыков самостоятельной работы, выработка умений применять полученные 

знания при решении конкретных задач профильной организации, развитие 

навыков принятия управленческих решений. 

Преддипломная практика направлена на приобретение магистрантами 

знаний и умений, необходимых для выполнения преддипломной работы. 

Задачи преддипломной практики: 

1) обобщение, систематизация, конкретизация практики 

реализации функций государственного и муниципального управления. 

Анализ соответствия решаемых функциональных задач должностным 

инструкциям и общей теории управления. Изучение опыта работы 

конкретной организации по основным направлениям государственного 

и муниципального  управления; 

2) приобретение практических умений и навыков в решении 

конкретных задач управления организацией; овладение методами 

принятия и реализации на основе полученных теоретических знаний 

управленческих решений;  

3) овладение методами аналитической и самостоятельной 

научно-исследовательской и практической работы по изучению 

принципов деятельности и эффективного функционирования 

организаций, действующих на основе различных форм собственности;  

4) сбор и обработка информационного и практического 

материала для написания отчета;  

5) сбор необходимой информации для подготовки и написания 

выпускной квалификационной работы. 

Индивидуальное задание на преддипломную практику выдается 

магистранту руководителем практики от выпускающей кафедры. 



В ходе прохождения практики у магистранта должны быть 

сформированы следующие компетенции:  

универсальные компетенции: 

- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2); 

- способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4); 

- способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

- способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

общепрофессиональные компетенции: 

- способен обеспечивать соблюдение норм служебной 

этики и антикоррупционную направленность в деятельности органа 

власти (ОПК-1); 

-  способен осуществлять стратегическое планирование 

деятельности органа власти; организовывать разработку и 

реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление 

контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного 

подхода (ОПК-2); 

- способен разрабатывать нормативно-правовое 

обеспечение соответствующей сферы профессиональной деятельности, 

проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их 

реализацию и определение источников финансирования, 

осуществлять социально-экономический прогноз последствий их 

применения и мониторинг правоприменительной практики (ОПК-3); 

- способен организовывать внедрение современных 

информационно-коммуникационных технологий в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности и обеспечивать 

информационную открытость деятельности органа власти (ОПК-4); 

-  способен обеспечивать рациональное и целевое 

использование государственных и муниципальных ресурсов, 

эффективность бюджетных расходов и управления имуществом (ОПК-

5); 

- способен организовывать проектную деятельность; 

моделировать административные процессы и процедуры в органах 

власти (ОПК-6); 

- способен осуществлять научно-исследовательскую, 

экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в 

профессиональной сфере (ОПК-7); 



- способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации (ОПК-8). 

профессиональные компетенции: 

-  способен реализовывать концепции управления 

деятельностью в государственных и муниципальных органах власти в 

условиях неопределенности внешней среды, в части организации и 

планирования основных работ, механизмов разработки и реализации 

инновационного решения задач, проведения оценки прогнозирования и 

эффективности управления экономической, денежно-кредитной, 

финансовой и социальной политикой, применяя соответствующие 

методы и инструменты (ПК-1); 

-  способен применять технологии реализации и критического 

анализа социально-экономической политики и стратегии регионального 

развития, в соответствии с эффективной постановкой проектной задачи, 

определения рисков, ресурсов и инвестиций, а также использовать 

инновационное, программное и информационно-коммуникационное 

обеспечение для управления указанными процессами (ПК-2); 

- способен осуществлять коммуникационное взаимодействие 

и координацию, организационное поведение и командную работу между 

участниками процессов деятельности государственных и 

муниципальных органов власти, а также их внешнее взаимодействие с 

населением, обществом, бизнес-структурами и другими институтами, 

учитывая межкультурные связи и представительство за рубежом с 

целью повышения эффективности общей государственной политики 

(ПК-3); 

-  способен принимать участие в совершенствовании и 

реализации мер по противодействию коррупции, профилактики 

коррупционных и иных нарушений, в том числе участвовать в 

организационно-управленческих процессах контрольно-надзорной 

деятельности, ее администрирования и регулирования (ПК-4); 

- способен обеспечить кадровое взаимодействие для 

организации штатной работы и развития кадровых технологий на 

государственной гражданской и муниципальной службе (ПК-5); 

- способен организовать и провести на основе постановки 

проблематики и анализа, научные исследования в определенной области 

знаний (ПК-6); 

- способен представить результаты научно-

исследовательских работ и осуществить их внедрение в практическую 

деятельность государственных и муниципальных органов власти (ПК-

7); 

 



Показатель освоения компетенции отражают следующие 

индикаторы:  

 

Необходимые знания: 

- Выявляет и анализирует проблему с точки зрения системного подхода 

- Определяет в соответствии с выявленной проблемой проектную задачу и 

способы ее решения с учетом методологии проектного управления. 

-Осуществляет распределение ролей в команде для достижения    

поставленной цели. 

-Устанавливает профессиональные контакты на основе обмена информацией 

и стратегического взаимодействия с учетом потребностей совместной 

деятельности.           

-Конструктивно аргументирует собственные позиции и взгляды в 

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 

РФ и иностранном языке. 

-Анализирует сложившиеся по мере развития общества идеологические 

аспекты и ценности, учитывая их актуальность, в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

-Учитывает приоритеты собственной деятельности и способы повышения ее 

эффективности.  

-Знает нормы служебной этики в деятельности государственных и 

муниципальных органов власти; 

-Знает сущность, цели, принципы, механизмы стратегического планирования; 

исторический и международный опыт стратегического управления и 

планирования; 

-Знает специфику стратегического планирования в деятельности органа 

власти; 

-Знает основы осуществления прогнозирования по результатам применения 

нормативно-правовых актов в сфере профессиональной деятельности; 

-Знает современные информационно- коммуникационные технологии, 

используемые для стратегического планирования на муниципальном и 

государственном уровнях; 

- Знает методические аспекты бюджетного планирования в сфере управления 

государственными и муниципальными ресурсами; 

-Знает алгоритм организации проектной деятельности в государственных и 

муниципальных органах власти; 

-Знает основы научно-исследовательской, экспертно-аналитической и 

педагогической деятельностей в профессиональной сфере; 

-Знает основополагающие концепции развития связей с общественностью и 

социального взаимодействия; 

- Демонстрирует знания основных функций управления государственными и 

муниципальными органами власти и правовые основы законодательства РФ, 

используя аналитические инструменты инновационного решения задач; 

- Знает структуру и ключевых участников рынка информационно-

коммуникационных технологий, тенденции развития информационных 



технологий по реализации социально-экономической стратегии и политики и 

программно-технической среды, основы управления проектами и описания 

бизнес-процессов; 

- Знает основные функции и полномочия учредителя подведомственных 

организаций, формы коммуникаций и модели организации командной работы 

и труда коллектива; 

- Знает понятие, основные причины возникновения и последствия коррупции, 

основные направления политики государства в сфере противодействия 

коррупции на государственной гражданской службе и меры по ее   

профилактике, применяя передовой зарубежный опыт; 

- Знает основополагающие принципы определения целей и задач управления 

человеческими ресурсами, функции кадровой службы, методы оценки 

эффективности деятельности кадровых служб, технологии отбора и 

аттестации персонала, структуру должностного регламента, теории 

мотивации, стимулирования и развития персонала, образуя ядро системы 

управления персоналом в органах власти; 

- Знает понятия фундаментальных поисковых и прикладных исследований и 

основные направления в сфере научно-технической и инновационной 

деятельности, учитывая примеры реализации федеральных целевых, 

межгосударственных и научно-технических программ; 

- Демонстрирует знания методов и инструментов интерпретации полученных 

результатов научно-исследовательских работ. 

Необходимые умения:  

-Оценивает неполноту имеющейся информации, необходимой для  

решения выявленной проблемы, и разрабатывает поэтапный процесс по ее 

разрешению. 

-Проводит оценку надежности и противоречивости источников информации         

-Использует концептуальный подход к разработке проекта, в том числе 

определяет цель, задачи, актуальность, практическую значимость,   

планируемые результаты   и их практическое применение     

-Организовывает и корректирует работу команды с учетом взглядов, 

интересов и поведения ее участников. 

- Демонстрирует результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных       мероприятиях различных 

форматов, включая        международные 

-Выстраивает межкультурное взаимодействие, учитывая различные научные, 

этнические, конфессионные, социальные и религиозные формы сознания.  

-Производит оценку собственных личностных и временных ресурсов  и 

степень их ограничения на основе принципов оптимальности и эффективности 

выполнения задач.  

-Умеет определить эффективность применения антикоррупционного 

законодательства в органах власти; 

-Умеет применять стратегическое планирование по отношению к процессам 

профессиональной области; 



-Умеет осуществлять поиск источников привлечения финансирования для 

разработки и реализации нормативно-правовых актов, проводит оценку 

затрат; 

-Умеет организовывать внедрение современных информационно- 

коммуникационных технологий для разработки стратегических планов и 

программ на государственном и 

муниципальном уровнях управления; 

-Умеет использовать инструменты и владеет механизмом оценки 

эффективности бюджетных расходов и управления имуществом; 

-Демонстрирует умения формирования и моделирования административных 

процессов; 

-Имеет педагогические навыки при осуществлении профессиональной 

деятельности; 

-Умеет обеспечивать интегрированность коммуникаций среди институтов и 

структур; 

- Умеет практиковать методы планирования работы и инструменты 

оперативного применения и реализации управленческих решений, а также 

диагностики, мониторинга и контроля их исполнения; 

- Умеет систематизировать основные этапы разработки проекта и реализации 

стратегии инновационного развития с применением автоматизированных 

информационных систем и технологий электронного правительства; 

- Умеет вести телефонные разговоры, организовывать подготовку разъяснений 

гражданам и организациям, управлять профессиональными целями и 

задачами, организационным поведением, профессиональным развитием и 

деловой карьерой; 

- Обладает умениями оценки коррупционных рисков и конфликта интересов, 

разрешать конфликтные ситуации, в том числе при осуществлении 

контрольно-надзорной деятельности; 

- Обладает умениями организации и нормирования труда, работы с 

информационными системами и базами данных по учету кадров, ведения 

личных дел служащих, планирования, прогнозирования и мониторинга 

развития кадровой политики в органах власти, определения оптимальных 

методов и инструментов развития кадровых технологий и оптимальной 

кадровой стратегии; 

- Умеет определить потребность в проведении нового исследования с учетом 

постановки проблематики в соответствующей области знаний и степени 

разработанности проблемы исследования; 

- Обладает умениями подготовки, редактирования и рецензирования 

аналитических докладов, записок, сообщений и других материалов по 

результатам исследования. 

 

Трудовые действия: 

-Разрабатывает на основе приведенной аргументации стратегию решения 

проблемы с учетом системного подхода 



-Использует логико-методологические приемы с целью проведения 

критического анализа современных социально-философских  концепций 

-Обеспечивает распределение необходимых ресурсов, учитывая степень их 

заменимости. 

-Осуществляет планирование проекта и мероприятия по его реализации  

-Осуществляет мониторинг                       всех этапов                 проекта, учитывая 

возможные отклонения и дополнительные изменения; ведет контроль за 

ответственностью участников проекта.       

-Предотвращает и нивелирует конфликты в деловых коммуникациях, 

учитывая интересы всех сторон. 

- Организует дискуссионные обсуждения с участием оппонентов по задачам и 

результатам командной работы. 

- Реализует план командной работы, распределяя обязанности и делегируя          

определенные задачи членам команды. 

- Осуществляет разработку, систематизацию и перевод академических текстов 

в форме рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д., в том числе на иностранном 

языке.  

- Выстраивает политику формирования недискриминационной среды 

профессионального взаимодействия. 

- Определяет гибкую и адаптивную траекторию собственной деятельности, на 

основе механизма непрерывного образования, своевременно учитывая 

выдвигаемые рынком труда требования и вызовы экономики государства. 

- Разрабатывает основные профилактические меры и направления в сфере 

коррупционного поведения 

- Разрабатывает управленческие решения и выстраивает траекторию их 

реализации; 

- Формирует основы контрольно-надзорной деятельности в условиях 

неопределенности и риска; 

- Проводит оценку, экспертизу и мониторинг нормативно-правового 

обеспечения. 

-Обеспечивает информационную открытость деятельности органа власти; 

- Разрабатывает инновационные технологии в информационно-

коммуникационной среде органов власти. 

- Оперирует методами рационального и целевого использования 

государственных и муниципальных ресурсов. 

- Формирует системный подход к инструментам и технологиям 

администрирования в органах власти. 

- Осуществляет проведение научно-исследовательских и экспертно-

аналитических работ в деятельности органов власти. 

- Участвует во взаимодействии органов всех уровней власти с населением, 

организациями и обществом. 

- Формирует методы оценки прогнозирования и эффективности управления 

экономической, денежно-кредитной, финансовой и социальной политикой, 

применяя соответствующие методы и инструменты. 



- Формирует основополагающие принципы по постановке проектной задачи, 

учитывая потенциальные риски, распределение ресурсов и привлечение 

инвестиций, используя инновационное программное обеспечение управления 

ими. 

- Участвует в координации деятельности и управлении взаимодействием 

органов власти с населением, обществом, бизнес-структурами и другими 

институтами, учитывая межкультурные связи и представительство за 

рубежом. 

- Формирует принципиальные организационно-управленческие основы 

осуществления государственного контроля в сфере антикоррупционной и 

контрольно-надзорной деятельности, ее администрирования и регулирования. 

- Формирует исполнительно-распорядительную и обеспечивающую функцию, 

организуя штатную работу в практической деятельности. 

- Формирует план и программу проведения исследования. 

- Формирует результаты научных исследований в виде отчетной 

документации и осуществляет их внедрение в практическую деятельность 

государственных и муниципальных органов власти. 

 

3. Место преддипломной практики в структуре ОПОП ВО 

 

Преддипломная практика является обязательной частью учебного 

процесса подготовки магистра по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся.  

Преддипломная практика относится к Блоку 2 «Практики» 

образовательной программы подготовки магистров по направлению 

подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Магистранты, обучающиеся по направлению подготовки 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», проходят преддипломную 

практику на четвертом семестре второго курса обучения в соответствии с 

Учебным планом и календарным учебным графиком ФГБОУ ВО 

«Технологический университет». 

К прохождению преддипломной практики допускаются магистранты, 

прошедшие ознакомительную и профессиональную практику по профилю 

деятельности и прослушавшие теоретический курс, успешно сдавшие все 

предусмотренные учебным планом формы итогового контроля (экзамены, 

зачеты, контрольные работы). Прохождение практики базируется на 

компетенциях, знаниях, умениях, полученных при изучении предшествующих 

практике дисциплин. 

Таким образом, преддипломная практика призвана систематизировать, 

обобщить и закрепить полученные магистрантами теоретические знания, 

научить применять полученные знания на практике, способствовать развитию 

у магистрантов навыков в проведении самостоятельных научных 



исследований. Прохождение преддипломной практики послужит 

систематизации материалов для выполнения научно-исследовательской 

работы в рамках ВКР. 

 

4. Объем и продолжительность преддипломной практики 

 

Преддипломная практика для магистрантов является составной частью 

образовательного процесса магистерской программы по направлению 

подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

проводится в 4-м семестре 2-го курса согласно утвержденному учебному 

плану и требованиям ФГОС ВО. Длительность преддипломной практики 

составляет 12 недель. Сроки практики определяются действующим учебным 

планом. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», учебным планом и 

календарным учебным графиком устанавливается следующая 

продолжительность, сроки и трудоемкость практики. 

Вид практики 
Сроки практики, 

семестр 

Продолжительность 

практики, нед. 

Трудоемкость, 

зач. ед. 

Преддипломная 4 12 18 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 

часов. 

 

5. Содержание преддипломной практики 

 

Преддипломная практика делится на 3 этапа: подготовительный, 

прохождение практики на предприятии и заключительный. Каждый из этапов 

предусматривает выполнение студентами нескольких видов работ и 

определённые формы текущего контроля. Заключительный этап 

преддипломной практики предусматривает проверку заполненного дневника 

по практике, отзыва о прохождении практики, итогового отчёта по практике и 

проведение публичной защиты студентами отчётов по практике. По итогам 

практики производится проверка и оценка уровня сформированности 

указанных компетенций в форме зачета. 

В таблице представлены основные этапы преддипломной практики. 
Разделы (этапы) 

практики 

 

Виды работы Формы текущего 

контроля 

 

Коды 

компетенций 

1.Подготовительный Предполагается выбор 

обучающимся места 

прохождения 

практики, при 

необходимости 

заключение 

индивидуального 

договора о 

1.Контроль за 

заключением 

индивидуальных 

договоров о 

прохождении 

практики; 

2. Контроль 

получения 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 



прохождении 

практики, 

согласование с 

руководителем 

практики от кафедры 

индивидуального 

задания на практику, 

получение основных 

документов для 

прохождения 

практики  

 

индивидуальных 

заданий на практику; 

3. Контроль 

получения основных 

документов для 

прохождения 

практики: 

направление, 

дневник, 

бланки отзыва и 

рецензии о 

прохождении 

практики 

ОПК-7, ОПК-

8, ПК-7 

2. Прохождение 

практики на 

предприятии 

Исследование 

практики 

деятельности 

профильных 

организаций в 

соответствии с темой 

выпускной 

квалификационной 

работы; 

Анализ деятельности 

организации по общим 

вопросам; 

Сбор, обработка и 

систематизация 

фактического 

материала; 

Наблюдения, 

измерения и другие, 

выполняемые 

обучающимся 

самостоятельно виды 

работ 

1. Организационное 

собрание в 

местах прохождения 

практики; 

2. Определение 

соответствия 

условий базы 

практики программе 

практики; 

3. Инструктаж по 

правилам 

внутреннего 

распорядка и 

технике 

безопасности; 

4. Мониторинг 

присутствия 

обучающихся на 

практике и 

своевременного 

выполнения заданий; 

5. Контроль 

заполнения дневника 

о прохождении 

практики и 

подготовки отчета по 

практике на 

консультациях 

руководителя 

практики от 

кафедры. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-

8, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7 

3. Заключительный Предполагает 

оформление 

результатов, 

полученных за весь 

период практики, в 

виде итогового отчета.  

1.Проверка 

заполненного 

дневника по 

практике, отзыва и 

рецензии о 

прохождении 

практики, итогового 

отчета по практике. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-



2. Защита отчета по 

практике, зачет с 

оценкой 

8, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7 

 

Содержание программы практики представлено в таблице. 

Виды деятельности Количество часов 

(всего) 

Исследование практики деятельности профильных 

организаций в соответствии с темой выпускной 

квалификационной работы 

 

112 

 

Анализ деятельности организации по общим 

вопросам 

 

140 

Сбор, обработка и систематизация фактического 

материала 

 

160 

Наблюдения, измерения и другие, выполняемые 

обучающимся самостоятельно виды работ 

 

140 

Оформление результатов, полученных за весь период 

практики, в виде итогового отчета 

96 

Итого  648 

Индивидуальные направления работы при прохождении практики 

определяются и конкретизируются магистрантом совместно с научным 

руководителем практики от кафедры. Состав вопросов и объем для каждого 

магистранта определяются с учетом специфики места практики и темы 

выпускной квалификационной работы. 

Научный руководитель практики от кафедры может уточнить 

индивидуальные задания, а также увеличить или уменьшать объем 

выполняемых по ним работ. 

Практиканту рекомендуется ознакомиться с литературой, в которой 

освещается не только отечественный, но и зарубежный опыт деятельности 

профильных организаций. 

На заключительном этапе практики магистрант должен обобщить 

материал, собранный в период прохождения практики, определить его 

достаточность и достоверность для написания выпускной квалификационной 

работы, оформить отчет по практике и защитить его. 

По окончании практики отчёт сдается на проверку научному 

руководителю от университета, который дает рецензию на отчет (приложение 

Д), оценивает результат работы практиканта и уровень подготовки 

магистранта к заключительному этапу по выполнению выпускной 

квалификационной работы.  

 

Руководство практикой 

Учебно-методическое руководство практикой осуществляется 

преподавателями кафедры управления в соответствии с настоящими 

указаниями.  



Перед началом практики кафедра распределяет магистрантов по 

организациям (учреждениям) и готовит проект приказа. Для магистрантов – 

практикантов кафедра проводит организационное собрание по разъяснению 

целей, содержания, порядка и контроля прохождения практики.  

Заведующий выпускающей кафедры: 

– осуществляет организационное и методическое руководство 

преддипломной практикой магистрантов и контроль за ее 

проведением; 

– обеспечивает выполнение подготовительной и текущей 

работы по организации и проведению практики; 

– организует разработку и согласование программы практики 

с предприятиями и учреждениями-базами практики; 

–  распределяет студентов по местам практики; 

–  готовит и проводит совместно с деканатом 

организационные собрания магистрантов перед началом практики; 

–  организует консультации для магистрантов в период 

практики, 

– организует на кафедре хранение отчетов магистрантов по 

практике. 

Руководителем преддипломной практики является научный 

руководитель магистра, утверждаемый на 1-ом курсе. Он является основным 

консультантом магистранта, назначаемым на весь период прохождения 

практики и написания выпускной квалификационной работы.   

В обязанности научного руководителя входит: 

− совместное с практикантом составление календарного плана 

и программы прохождения практики;  

− проведение индивидуальных консультаций; 

− контроль выполнения магистрантом программы практики; 

− проверка отчета магистранта о практике.  

Магистранты имеют право пройти практику по месту работы или найти 

место прохождения практики самостоятельно (согласовав его с выпускающей 

кафедрой); просить о переносе сроков прохождения практики при наличии 

уважительных причин (состояние здоровья, семейные обстоятельства и т.п.).  

До начала практики магистрант совместно с руководителем практики от 

университета составляют в соответствии с программой и с учетом места 

прохождения практики календарный план прохождения практики. 

Календарный план составляется для каждого магистранта отдельно, 

применительно к конкретным условиям работы и включает все виды работ, 

которые надлежит выполнить магистранту.  

В период практики научный руководитель консультирует магистранта 

по всем вопросам ее организации и проведения, по индивидуальным заданиям 

и сбору материалов для подготовки отчета и написания выпускной 

квалификационной работы.  



Непосредственное руководство работой магистрантов осуществляет 

руководитель практики от профильной организации. Он назначается приказом 

по организации. В его функции входит: 

– обеспечение условий для выполнения магистрантом 

индивидуального задания (приложение Б); 

– консультирование по производственным вопросам; 

– оказание методической помощи по ведению дневника 

практики (приложение В) и составлению отчета по преддипломной 

практике. 

По окончанию практики руководитель от предприятия проверяет 

дневник и отчет о практике, после чего дает свой отзыв (приложение Г).  

В обязанности руководителя практики – представителя 

организации (учреждения) входит: 

− распределение магистрантов по рабочим местам; 

− знакомство с организацией работы на конкретном рабочем 

месте;  

− оказание помощи практикантам в их адаптации в 

организации (учреждении); 

− контроль соблюдения трудовой и производственной 

дисциплины практикантами;  

− помощь магистрантам в подборе материала для выполнения 

программы практики, его анализе; 

− контроль ведения дневников;  

− помощь в подготовке отчетов;  

− подготовка отзыва на отчет магистранта. 

Руководитель практики от организации может давать магистрантам 

самостоятельные управленческие задания, которые соответствуют задачам и 

содержанию практик. 

На крупном предприятии руководитель практики – представитель 

предприятия может возложить руководство практикой на работников 

подразделения, где непосредственно работает магистрант. В этом случае за 

каждым работником – руководителем практикой в подразделении 

закрепляется не более четырех-пяти магистрантов. 

По итогам практики руководитель практики – представитель 

предприятия и непосредственные руководители в подразделениях готовят 

отзыв от предприятия (организации, учреждения).  

Отзыв руководителя практики может отражать следующие моменты: 

− характеристика магистранта как специалиста, овладевшего 

определенным набором профессиональных компетенций; 

способность к организаторской и управленческой деятельности, к 

творческому мышлению, инициативность и дисциплинированность; 

− направления дальнейшего совершенствования, недостатки и 

пробелы в подготовке магистранта; 

− оценка выполнения магистрантом работ. 

 



Права и обязанности магистрантов в период практики 

При прохождении практики магистранты имеют право: 

–  получать необходимую информацию для выполнения 

задания на практику, а также для написания магистерской диссертации; 

–  пользоваться библиотекой профильной организации и с 

разрешения главных специалистов и руководителей подразделений 

информационными фондами и техническими архивами; 

–  получать компетентную консультацию специалистов 

организации по вопросам, предусмотренным заданием на практику и 

магистерской диссертацией; 

–  с разрешения руководителя практикой от профильной 

организации и руководителя подразделения пользоваться 

вычислительной и оргтехникой для обработки информации, связанной с 

выполнением задания по практике и магистерской диссертации; 

–  пользоваться, по согласованию руководителя практики с 

администрацией предприятия, услугами подразделений 

непроизводственной инфраструктуры предприятия (столовой, буфетом, 

спортсооружениями и т. п.). 

В период практики магистранты обязаны: 

–  полностью и самостоятельно выполнять задания, 

предусмотренные программой и индивидуальным заданием; 

–  осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ 

первичной экономико-управленческой информации и иллюстративных 

материалов по заданию практики и по теме магистерской диссертации; 

–  обеспечить необходимое качество и нести равную со 

штатными работниками ответственность за выполняемую по плану 

подразделения работу, и ее результаты; 

–  регулярно вести в дневнике практики записи о характере 

выполняемой работы и своевременно представлять дневник для контроля 

руководителям практики; 

–  подчиняться действующим в организации правилам 

внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать правила охраны 

труда; 

–  представить научному руководителю отчет о выполнении 

всех заданий и защитить его. 

К магистранту, не выполнившему программу практики и задание в 

установленный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя или 

неудовлетворительную оценку при защите, применяются санкции как к 

неуспевающему магистранту, вплоть до отчисления из вуза.  

При нарушении студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего 

распорядка предприятия по представлению руководителя подразделения и 

руководителя практики от предприятия он может быть отстранен от 

прохождения практики, о чем сообщается декану факультета и заведующему 

выпускающей кафедрой.  



 

6. Формы отчетности по практике 

 

Отчет по преддипломной практике должен содержать: 

− титульный лист (приложение А); 

− задание на преддипломную практику (приложение Б);  

− дневник по практике, заполнявшийся практикантом во 

время практики и заверенный подписью и печатью руководителя 

базовой организации по практике (приложение В); 

− отзыв руководителя практики от организации на отчет 

по преддипломной практике, заверенный печатью (приложение 

Г); 

− рецензия руководителя практики от университета на 

отчет по практике (приложение Д); 

− оглавление; 

− введение; 

− основная часть в соответствии с утвержденным 

заданием; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения. 

 

 



7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/

п 

Инде
кс 

комп

етенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или ее части)* 

Раздел  

практики, 
обеспечивающ

ий 

формирование 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения раздела практики, 

обеспечивающего формирование компетенции (или 
ее части), обучающийся должен: 

Необходимые 

знания 

Необходимые 

умения 

Трудовые 

действия 

1 УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 
стратегию действий. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн
ый 

Выявляет и 

анализирует 

проблему с 

точки зрения 

системного 

подхода  

 

Оценивает 

неполноту 

имеющейся 

информации, 

необходимой 

для  

решения 

выявленной 
проблемы, и 

разрабатывает 

поэтапный 

процесс по ее 

разрешению. 

 Проводит 

оценку 

надежности и 

противоречиво

сти источников 

информации               
 

Разрабатывает 

на основе 

приведенной 

аргументации 

стратегию 

решения 

проблемы с 

учетом 
системного 

подхода 

Использует 

логико-

методологичес

кие приемы с 

целью 

проведения 

критического 

анализа 

современных  
социально-

философских  

концепций 

2 УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

Определяет в 

соответствии с 

выявленной 

проблемой 

проектную 

задачу и 

способы ее 

решения с 

учетом 
методологии 

проектного 

управления. 

 

Использует 

концептуальны

й подход к 

разработке 

проекта, в том 

числе 

определяет 

цель, задачи, 

актуальность, 
практическую 

значимость,   

планируемые 

результаты   и 

их 

практическое 

применение 

 

Обеспечивает 

распределение 

необходимых 

ресурсов, 

учитывая 

степень их 

заменимости. 

Осуществляет 

планирование 
проекта и 

мероприятия 

по его 

реализации  

Осуществляет 

мониторинг                       

всех этапов                 

проекта, 

учитывая 

возможные 

отклонения и 

дополнительны
е изменения; 

ведет контроль 

за 

ответственност



ью участников 

проекта.       

3 УК-3 Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 
поставленной цели. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн
ый 

Осуществляет 

распределение 

ролей в 

команде для 

достижения       

поставленной 

цели. 

 

Организовывае

т и 

корректирует 

работу 

команды с 

учетом 

взглядов, 

интересов и 
поведения ее 

участников. 

 

Предотвращает 

и нивелирует 

конфликты в 

деловых 

коммуникация

х, учитывая 

интересы всех 

сторон. 
Организует 

дискуссионные 

обсуждения с 

участием 

оппонентов по 

задачам и 

результатам 

командной 

работы. 

Реализует 

план 
командной 

работы, 

распределяя 

обязанности и 

делегируя          

определенные 

задачи членам 

команды. 

4 УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 
числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 
предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

Устанавливает 

профессиональ

ные контакты 

на основе 

обмена 
информацией и 

стратегическог

о 

взаимодействи

я с учетом 

потребностей 

совместной 

деятельности.           

Конструктивно 

аргументирует 

собственные 
позиции   и 

взгляды в 

академических                       

и 

профессиональ

ных 

дискуссиях                            

на 

государственно

м языке РФ и 

иностранном 

языке. 

Демонстрирует 

результаты 

академической 

и 

профессиональ
ной 

деятельности 

на различных 

публичных       

мероприятиях 

различных 

форматов, 

включая        

международны

е 

Осуществляет 

разработку, 

систематизаци

ю и перевод 

академических 
текстов в 

форме 

рефератов, 

эссе, обзоров, 

статей и т.д., в 

том числе на 

иностранном 

языке.  

 

5 УК-5 Способен 
анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

1.Подготовите
льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

Анализирует 
сложившиеся 

по мере 

развития 

общества 

идеологически

Выстраивает 
межкультурное 

взаимодействи

е, учитывая 

различные 

научные, 

Выстраивает 
политику 

формирования 

недискримина

ционной среды 

профессиональ



межкультурного 

взаимодействия. 

 

3. 

Заключительн

ый 

е аспекты и 

ценности, 

учитывая их 

актуальность, в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я. 
. 

этнические, 

конфессионны

е, социальные 

и религиозные 

формы 

сознания.  

 

ного 

взаимодействи

я 

6 УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

Учитывает 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы 

повышения ее 

эффективности

.  

 

Производит 

оценку 

собственных 

личностных и 

временных 

ресурсов  и 

степень их 

ограничения на 

основе 

принципов 

оптимальности 
и 

эффективности 

выполнения 

задач.  

 

Определяет 

гибкую и 

адаптивную 

траекторию 

собственной 

деятельности, 

на основе 

механизма 

непрерывного 

образования, 

своевременно 
учитывая 

выдвигаемые 

рынком труда 

требования и 

вызовы 

экономики 

государства. 

7 ОПК

-1 

Способен 

обеспечивать 

соблюдение норм 

служебной этики 

и 

антикоррупционну
ю направленность в 

деятельности органа 

власти. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 
3. 

Заключительн

ый 

Знает нормы 

служебной 

этики в 

деятельности 

государственн

ых и 
муниципальны

х органов 

власти; 

 

Умеет 

определить 

эффективность 

применения 

антикоррупцио

нного 
законодательст

ва в органах 

власти; 

 

Разрабатывает 

основные 

профилактичес

кие меры и 

направления в 

сфере 
коррупционног

о поведения. 

8 ОПК

-2 

Способен 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти; 

организовывать 

разработку и 
реализацию 

управленческих 

решений; 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированного 

подхода. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн
ый 

Знает 

сущность, 

цели, 

принципы, 

механизмы 

стратегическог

о 

планирования; 
исторический

 

и 

международны

й

 

опыт 

стратегическог

о управления и 

планирования; 

 

Знает 
специфику 

стратегическог

о 

планирования 

в деятельности 

Умеет 

применять 

стратегическое 

планирование 

по отношению 

к процессам 

профессиональ

ной области; 
 

Разрабатывает 

управленческие 

решения и 

выстраивает 

траекторию их 

реализации; 

 

Формирует 
основы 

контрольно-

надзорной 

деятельности в 

условиях 

неопределенно

сти и риска; 



органа власти; 

 

9 ОПК

-3 

Способен 

разрабатывать 

нормативно-

правовое 

обеспечение 

соответствующей 

сферы 

профессиональной 
деятельности, 

проводить 

экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 

расчет затрат на их 

реализацию и 

определение 

источников 

финансирования, 

осуществлять 
социально-

экономический 

прогноз 

последствий их 

применения и 

мониторинг 

правоприменительн

ой практики. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн
ый 

Знает основы 

осуществления 

прогнозирован

ия по 

результатам 

применения 

нормативно-

правовых 
актов в сфере 

профессиональ

ной 

деятельности; 

 

Умеет 

осуществлять 

поиск 

источников 

привлечения 

финансировани

я для 

разработки и 
реализации 

нормативно-

правовых 

актов, 

проводит 

оценку затрат; 

 

Проводит 

оценку, 

экспертизу и 

мониторинг 

нормативно-

правового 

обеспечения. 

10 ОПК

-4 

Способен 

организовывать 

внедрение 

современных 

информационно-
коммуникационных 

технологий в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности и 

обеспечивать 

информационную 

открытость 

деятельности органа 

власти. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 
предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

Знает 

современные 

информационн

о- 

коммуникацио
нные 

технологии, 

используемые 

для 

стратегическог

о 

планирования 

на 

муниципально

м и 

государственн
ом уровнях; 

 

 Умеет 

организовыват

ь внедрение 

современных 

информационн
о- 

коммуникацио

нных 

технологий для 

разработки 

стратегических 

планов и 

программ на 

государственн

ом и 

муниципально
м уровнях 

управления; 

 

Обеспечивает 

информационн

ую открытость 

деятельности 

органа власти; 
Разрабатывает 

инновационные 

технологии в 

информационн

о-

коммуникацио

нной среде 

органов власти. 

11 ОПК

-5 

Способен 

обеспечивать 

рациональное и 

целевое 

использование 

государственных и 

муниципальных 

ресурсов, 

эффективность 

бюджетных 
расходов и 

управления 

имуществом. 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

 Знает 

методические 

аспекты 

бюджетного 

планирования 

в сфере 

управления 

государственн

ыми и 

муниципальны
ми ресурсами; 

. 

Умеет 

использовать 

инструменты и 

владеет 

механизмом 

оценки 

эффективности 

бюджетных 

расходов и 

управления 
имуществом; 

 

Оперирует 

методами 

рационального 

и целевого 

использования 

государственн

ых и 

муниципальны

х ресурсов 

12 ОПК

-6 

Способен 

организовывать 

1.Подготовите

льный 

Знает алгоритм 

организации 

Демонстрирует 

умения 

Формирует 

системный 



проектную 

деятельность; 

моделировать 

административные 

процессы и 

процедуры в 

органах власти. 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

проектной 

деятельности в 

государственн

ых и 

муниципальны

х органах 

власти; 

 

формирования 

и 

моделирования 

административ

ных процессов; 

 

подход к 

инструментам 

и технологиям 

администриров

ания в органах 

власти. 

13 ОПК

-7 

Способен 

осуществлять 
научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

1.Подготовите

льный 
2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

Знает основы 

научно-
исследовательс

кой, экспертно-

аналитической 

и 

педагогическо

й 

деятельностей 

в 

профессиональ

ной сфере; 

. 

Имеет 

педагогические 
навыки при 

осуществлении 

профессиональ

ной 

деятельности; 

 

Осуществляет 

проведение 
научно-

исследовательс

ких и 

экспертно-

аналитических 

работ в 

деятельности 

органов власти 

14 ОПК
-8 

 Способен 
организовывать 

внутренние и 

межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 
институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

информации. 

1.Подготовите
льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

Знает 
основополагаю

щие концепции 

развития 

связей с 

общественност

ью и 

социального 

взаимодействи

я; 

 

 

Умеет 
обеспечивать 

интегрированн

ость 

коммуникаций 

среди 

институтов и 

структур 

Участвует во 
взаимодействи

и органов всех 

уровней власти 

с населением, 

организациями 

и обществом. 

15 ПК-1 Способен 

реализовывать 

концепции 

управления 

деятельностью в 

государственных и 
муниципальных 

органах власти в 

условиях 

неопределенности 

внешней среды, в 

части организации и 

планирования 

основных работ, 

механизмов 

разработки и 

реализации 

инновационного 
решения задач, 

проведения оценки 

прогнозирования и 

эффективности 

управления 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

 

3. 
Заключительн

ый 

Демонстрирует 

знания 

основных 

функций 

управления 

государственн
ыми и 

муниципальны

ми органами 

власти и 

правовые 

основы 

законодательст

ва РФ, 

используя 

аналитические 

инструменты 

инновационног
о решения 

задач 

 

Умеет 

практиковать 

методы 

планирования 

работы и 

инструменты 
оперативного 

применения и 

реализации 

управленчески

х решений, а 

также 

диагностики, 

мониторинга и 

контроля их 

исполнения 

 

Формирует 

методы оценки 

прогнозирован

ия и 

эффективности 

управления 
экономической

, денежно-

кредитной, 

финансовой и 

социальной 

политикой, 

применяя 

соответствующ

ие методы и 

инструменты. 



экономической, 

денежно-кредитной, 

финансовой и 

социальной 

политикой, 

применяя 

соответствующие 

методы и 

инструменты. 

16 ПК-2 Способен 
применять 

технологии 

реализации и 

критического 

анализа  социально-

экономической 

политики и 

стратегии 

регионального 

развития, в 

соответствии с 
эффективной 

постановкой 

проектной задачи, 

определения 

рисков, ресурсов и 

инвестиций, а также 

использовать 

инновационное, 

программное и 

информационно-

коммуникационное 

обеспечение для 
управления 

указанными 

процессами 

2. 
Прохождение 

практики на 

предприятии 

 

3. 

Заключительн

ый 

Знает 
структуру и 

ключевых 

участников 

рынка 

информационн

о-

коммуникацио

нных 

технологий, 

тенденции 

развития 
информационн

ых технологий 

по реализации 

социально-

экономической 

стратегии и 

политики и 

программно-

технической 

среды, основы 

управления 

проектами и 
описания 

бизнес-

процессов 

 

Умеет 
систематизиро

вать основные 

этапы 

разработки 

проекта и 

реализации 

стратегии 

инновационног

о развития с 

применением 

автоматизиров
анных 

информационн

ых систем и 

технологий 

электронного 

правительства 

 

Формирует 
основополагаю

щие принципы 

по постановке 

проектной 

задачи, 

учитывая 

потенциальные 

риски, 

распределение 

ресурсов и 

привлечение 
инвестиций, 

используя 

инновационное 

программное 

обеспечение 

управления 

ими 

17 ПК-3 Способен 

осуществлять 

коммуникационное 

взаимодействие и 

координацию, 

организационное 

поведение и 

командную работу 
между участниками 

процессов 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

органов власти, а 

также их внешнее 

взаимодействие с 

населением, 

обществом, бизнес-

структурами и 

другими 
институтами, 

учитывая 

межкультурные 

связи и 

представительство 

за рубежом с целью 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

 

3. 

Заключительн

ый 

Знает основные 

функции и 

полномочия 

учредителя 

подведомствен

ных 

организаций, 

формы 
коммуникаций 

и модели 

организации 

командной 

работы и труда 

коллектива  

 

Умеет вести 

телефонные 

разговоры, 

организовыват

ь подготовку 

разъяснений 

гражданам и 

организациям, 
управлять 

профессиональ

ными целями и 

задачами, 

организационн

ым 

поведением, 

профессиональ

ным развитием 

и деловой 

карьерой 

 

Участвует в 

координации 

деятельности и 

управлении 

взаимодействи

ем органов 

власти с 

населением, 
обществом, 

бизнес-

структурами и 

другими 

институтами, 

учитывая 

межкультурны

е связи и 

представительс

тво за рубежом 



повышения 

эффективности 

общей 

государственной 

политики 

18 ПК-4 Способен 

принимать участие 

в 

совершенствовании 

и реализации мер по 
противодействию 

коррупции, 

профилактики 

коррупционных и 

иных нарушений, в  

том числе 

участвовать в 

организационно-

управленческих 

процессах 

контрольно-
надзорной 

деятельности, ее 

администрирования 

и регулирования 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

 
3. 

Заключительн

ый 

Знает понятие, 

основные 

причины 

возникновения 

и последствия 
коррупции, 

основные 

направления 

политики 

государства в 

сфере 

противодейств

ия коррупции 

на 

государственн

ой 
гражданской 

службе и меры 

по ее   

профилактике, 

применяя 

передовой 

зарубежный 

опыт 

Обладает 

умениями 

оценки 

коррупционны

х рисков и 
конфликта 

интересов, 

разрешать 

конфликтные 

ситуации, в 

том числе при 

осуществлении 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

 

Формирует 

принципиальн

ые 

организационн

о-
управленчески

е основы 

осуществления 

государственн

ого контроля  в 

сфере 

антикоррупцио

нной и 

контрольно-

надзорной 

деятельности, 
ее 

администриров

ания и 

регулирования 

19 ПК-5 Способен 

обеспечить 

кадровое 

взаимодействие для 

организации 
штатной работы и 

развития кадровых 

технологий на 

государственной 

гражданской и 

муниципальной 

службе 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

 
3. 

Заключительн

ый 

Знает 

основополагаю

щие принципы 

определения 

целей и задач 
управления 

человеческими 

ресурсами, 

функции 

кадровой 

службы, 

методы оценки 

эффективности 

деятельности 

кадровых 

служб, 
технологии 

отбора и 

аттестации 

персонала, 

структуру 

должностного 

регламента, 

теории 

мотивации, 

стимулировани

я и развития 

персонала, 
образуя ядро 

системы 

управления 

персоналом в 

органах 

власти;  

Обладает 

умениями 

организации и 

нормирования 

труда, работы с 
информационн

ыми системами 

и базами 

данных по 

учету кадров, 

ведения 

личных дел 

служащих, 

планирования, 

прогнозирован

ия и 
мониторинга 

развития 

кадровой 

политики в 

органах власти, 

определения 

оптимальных 

методов и 

инструментов 

развития 

кадровых 

технологий и 
оптимальной 

кадровой 

стратегии 

 

Формирует 

исполнительно

-

распорядитель

ную и 
обеспечивающ

ую функцию, 

организуя 

штатную 

работу в 

практической 

деятельности 



  

 

20 ПК-6 Способен 

организовать и 

провести на основе 

постановки 

проблематики и 

анализа, научные 

исследования в 

определенной 
области знаний 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

 

3. 

Заключительн

ый 

Знает понятия 

фундаментальн

ых поисковых 

и прикладных 

исследований 

и основные 

направления в 

сфере научно-
технической и 

инновационно

й 

деятельности, 

учитывая 

примеры 

реализации 

федеральных 

целевых, 

межгосударств

енных и 
научно-

технических 

программ 

 

Умеет 

определить 

потребность в 

проведении 

нового 

исследования с 

учетом 

постановки 
проблематики 

в 

соответствующ

ей области 

знаний и 

степени 

разработанност

и проблемы 

исследования 

 

Формирует 

план и 

программу 

проведения 

исследования 

777 

2
1 

ПК-7 Способен 

представить 

результаты научно-

исследовательских 

работ и 

осуществить их 

внедрение  

в практическую 

деятельность 
государственных и 

муниципальных 

органов власти 

1.Подготовите

льный 

2. 

Прохождение 

практики на 

предприятии 

3. 

Заключительн

ый 

Демонстрирует 

знания методов 

и 

инструментов 

интерпретации 

полученных 

результатов 

научно-

исследовательс
ких работ 

  

 

 

Обладает 

умениями 

подготовки, 

редактировани

я и 

рецензировани

я 

аналитических 

докладов, 
записок, 

сообщений и 

других 

материалов по 

результатам 

исследования 

Формирует 

результаты 

научных 

исследований в 

виде отчетной 

документации 

и осуществляет 

их внедрение в 

практическую 
деятельность 

государственн

ых и 

муниципальны

х органов 

власти 

 



7.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код 

компетенции 

Инструменты,  

оценивающие 

сформированность 

компетенции 

Этапы и 

показатель 

оценивания 

компетенции 

Шкала и критерии 

оценки 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-

7 

Ведение дневника A) полностью 

сформирована 

(компетенция 
освоена на 

высоком 

уровне) - 5 баллов 

Б) частично 
сформирована: 

• компетенция 

освоена на 
продвинутом. 

уровне - 4 балла; 

• компетенция 
освоена на 

базовом 

уровне - 3 балла; 

B) не 
сформирована 

(компетенция не 

сформирована) - 2 
и 

менее баллов 

Проводится в 

письменном виде. 

Оценивается выполнение 

индивидуального задания 

на практику (0-5 баллов) 

Максимальная оценка – 5 

баллов. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-

5, ПК-6, ПК-

7 

Оформление 

отчета по практике 

A) полностью 

сформирована 

(компетенция 
освоена на 

высоком 

уровне) - 5 баллов 
Б) частично 

сформирована: 

• компетенция 
освоена на 

продвинутом. 

уровне - 4 балла; 

• компетенция 
освоена на 

базовом 

уровне - 3 балла; 
B) не 

сформирована 

(компетенция не 

сформирована) - 2 
и 

менее баллов 

Проводится в 

письменной форме.  

Критерии оценки:  

1.Соответствие 

содержания отчета 

индивидуальному 

заданию (1 балл). 

2. Качество источников и 

их количество при 

подготовке работы (1 

балл). 

3. Оформление работы в 

соответствии с 

требованиями(1 балл). 

4. Своевременность 

представленной работы 

(1 балл). 

5. Оригинальность 

подхода и всестороннее 

раскрытие выбранной 

тематики (1 балл). 

Максимальная сумма 

баллов  - 5 баллов. 



УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-

5, ПК-6, ПК-

7 

Получение отзыва 

руководителя 

практики от 

организации об 

уровне качества 

выполненной 

работы 

A) полностью 

сформирована 
(компетенция 

освоена на 

высоком 

уровне) - 5 баллов 
Б) частично 

сформирована: 

• компетенция 
освоена на 

продвинутом. 

уровне - 4 балла; 
• компетенция 

освоена на 

базовом 

уровне - 3 балла; 
B) не 

сформирована 

(компетенция не 
сформирована) - 2 

и 

менее баллов 

Проводится в 

письменной форме.  

1. Отзыв положительный, 

замечания отсутствуют (5 

баллов) 

2. Отзыв положительный, 

но имеются 

незначительные 

замечания (4 балла) 

3. Отзыв положительный, 

но имеются замечания (3 

балла) 

4. Отзыв отрицательный 

(2 балла) 

Максимальная сумма 

баллов  - 5 баллов. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-

5, ПК-6, ПК-

7 

Получение 

рецензии 

руководителя 

практики от 

университета об 

уровне качества 

выполненной 

работы 

A) полностью 

сформирована 
(компетенция 

освоена на 

высоком 
уровне) - 5 баллов 

Б) частично 

сформирована: 
• компетенция 

освоена на 

продвинутом. 

уровне - 4 балла; 
• компетенция 

освоена на 

базовом 
уровне - 3 балла; 

B) не 

сформирована 

(компетенция не 
сформирована) - 2 

и 

менее баллов 

Проводится в 

письменной форме.  

1. Рецензия 

положительная, 

замечания отсутствуют (5 

баллов) 

2. Рецензия 

положительная, но 

имеются незначительные 

замечания (4 балла) 

3. Рецензия 

положительная, но 

имеются замечания (3 

балла) 

4. Рецензия 

отрицательная (2 балла) 

Максимальная сумма 

баллов  - 5 баллов. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-

1, ПК-2, ПК-

Защита отчета по 

практике в форме 

доклада 

A) полностью 
сформирована 

(компетенция 

освоена на 
высоком 

уровне) - 5 баллов 

Б) частично 

сформирована: 
• компетенция 

освоена на 

продвинутом. 
уровне - 4 балла; 

• компетенция 

Проводится в устной 

форме. Время отведенное 

на процедуру – не более 

10 -15 минут. 

Критерии оценки:  

1.Соответствие 

содержания доклада 

содержанию отчета(1 

балл). 

2. Качество источников и 

их количество при 



3, ПК-4, ПК-

5, ПК-6, ПК-

7 

освоена на 

базовом 
уровне - 3 балла; 

B) не 

сформирована 

(компетенция не 
сформирована) - 2 

и 

менее баллов 

подготовке работы (1 

балл). 

3. Владение 

информацией и 

способность отвечать на 

вопросы (1 балл). 

4. Качество самой 

представленной работы 

(1 балл). 

5. Оригинальность 

подхода и всестороннее 

раскрытие выбранной 

тематики (1 балл). 

Максимальная сумма 

баллов  - 5 баллов. 

 

Формой оценки знаний, умений и навыков магистрантов является зачет с 

оценкой. 

Вид 

оценочн

ого 

средства 

Код 

компетенц

ий, 

оценивающ

ий знания, 

умения, 

навыки 

Содержани

е 

оценочног

о средства 

Требования к 

выполнению  

Срок сдачи 

(неделя 

семестра) 

Критерии оценки по содержанию и 

качеству с указанием баллов 

 Зачет с 

оценкой 

УК-1, УК-

2, УК-3, 

УК-4, УК-

5, УК-6, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-1, ПК-

2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-

5, ПК-6, 

ПК-7 

Защита 

отчета по 

практике  

 Защита 

проводится в 

устной форме, 

путем ответа 

на вопросы. 

Время 

отведенное на 

процедуру – 

20 минут. 

 Результат

ы  

предоставл

яются в 

день 

проведения 

зачета 

Критерии оценки: 

• «Отлично» – содержание и 

оформление отчета по 

практике и дневника 

прохождения практики 

полностью соответствуют 

предъявляемым 

требованиям, отзыв и 

рецензии положительные, 

ответы на вопросы 

комиссии по программе 

практики полные и точные 

• «Хорошо» – при 

выполнении основных 

требований к 

прохождению практики и 

при наличии 

несущественных замечаний 

по содержанию и формам 

отчета и дневника, отзыв и 

рецензии  положительные, 

в ответах на вопросы 

комиссии по программе 

практики магистрант 

допускает определенные 

неточности, хотя в целом 



отвечает уверенно и имеет 

твердые знания 

• «Удовлетворительно» – 

небрежное оформление 

отчета и дневника. 

Отражены все вопросы 

программы практики, но 

имеют место отдельные 

существенные 

погрешности, отзыв и 

рецензии положительные, 

при ответах на вопросы 

комиссии по программе 

практики магистрант 

допускает ошибки 

«Неудовлетворительно» (с 

возможностью пересдачи) – эта 

оценка выставляется, если в отчете 

освещены не все разделы 

программы практики, на вопросы 

комиссии магистрант не дает 

удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о 

функциях служб организации 

управления, не владеет 

практическими навыками анализа 

и оценки уровня организации 

управления 

Основанием для допуска магистранта к защите отчета по практике 

являются полностью оформленные отчет, дневник, отзыв и рецензии. Защита 

отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (5-7  минут) 

магистранта и в ответах на вопросы по существу отчета. 

При оценке учитываются содержание и правильность оформления 

магистрантом дневника и отчета по практике; отзыв руководителя практики 

от организации; рецензия консультанта по экономическим вопросам, рецензия 

научного руководителя, ответы на вопросы в ходе защиты отчета. Оценка 

проставляется в ведомость и зачетную книжку магистранта.  

Преддипломная практика оценивается дифференцированно по 

пятибалльной шкале.  

Магистрант, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины или получивший отрицательный отзыв о работе, может быть 

отчислен за академическую задолженность. В случае уважительной причины 

магистрант направляется на практику вторично, в свободное от учебы время. 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 



 

Примерная тематика исследований практики деятельности 

предприятий и организаций в соответствии с темой выпускной 

квалификационной работы 

 

1.Совершенствование работы с кадрами государственных 

(муниципальных) служащих (на примере ...). 

2.Повышение уровня подготовки руководящих кадров предприятий, 

организаций и учреждений региона (муниципального образования) (на 

примере ...). 

3.Повышение объективности оценки претендентов на государственную 

и муниципальную службу с использованием социально-психологических 

тестов (на примере ...). 

4.Разработка предложений по использованию современных технологий 

кадрового менеджмента в государственной и/или муниципальной службе (на 

примере . . .). 

5.Совершенствование функциональной структуры аппарата управления 

городских (сельских, районных) администраций (на примере . . .). 

6.Рационализация делопроизводства и совершенствование 

документооборота в муниципальных органах (на примере . . .). 

7.Совершенствование организации контроля за исполнением 

управленческих решений, принимаемых в органе муниципального управления 

(на примере ...). 

8.Разработка предложений по использованию интернет-технологий в 

государственном и/или муниципальном управлении (на примере . . .). 

9.Совершенствование взаимодействия органов представительной и 

исполнительной власти в местном самоуправлении (на примере . . .). 

10. Совершенствование системы социальной защиты населения города 

(административного округа, района, поселка и т.п.) (на примере . . .). 

11. Совершенствование организации социального обслуживания 

населения муниципального образования (на примере . . .). 

12. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 

по обеспечению социальной поддержки населения муниципального 

образования (на примере. . .). 

13. Совершенствование системы управления социальной сферой на 

уровне муниципального образования (на примере . . .). 

№ 

Коды формируемых 

компетенций и их 

наименование 

Оценочные средства 

1 УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, ПК-7 

Дневник  практики 

Отчет по преддипломной практике 

Отзыв руководителя практики от организации об уровне 

качества выполненной работы 

Рецензия руководителя практики от университета об 

уровне качества выполненной работы 

Защита отчета по  преддипломной  практике 



14. Разработка муниципальной программы занятости и финансово- 

экономического механизма ее реализации (на примере ...). 

15.Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 

по организации содержания и развития муниципальных учреждений 

дошкольного, основного общего и профессионального образования (на 

примере . . .). 

16. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 

по организации содержания и развитию муниципальных учреждений 

здравоохранения (на примере . . .). 

17. Разработка предложений по созданию условий для повышения 

деятельности учреждений культуры в муниципальном образовании (на 

примере . . .). 

18. Совершенствование разработки программы социального развития 

муниципального образования (на примере ...). 

19. Совершенствование работы по информированию населения в 

муниципальном образовании (на примере . . .). 

20. Разработка предложений по развитию территориального 

общественного самоуправления в системе муниципального управления (на 

примере . . .). 

21. Совершенствование системы управления местными финансами (на 

примере ...). 

22. Совершенствование системы управления финансовой деятельностью 

подотраслей жилищно-коммунального хозяйства (на примере ...). 

23. Развитие и совершенствование межбюджетных отношений в РФ (на 

примере ...). 

24. Организация и совершенствование бюджетного процесса в регионе 

(на примере . . .). 

25. Совершенствование взаимодействия региональной и местной власти 

в формировании финансовых основ местного самоуправления (на примере . . 

.). 

26. Формирование финансово-экономической основы муниципального 

образования (на материалах . . .). 

27. Совершенствование системы управления муниципальной 

недвижимостью в городе (на примере . . .). 

28. Совершенствование системы управления муниципальным 

имуществом города (городского района, округа, поселка и т.п.) (на примере. 

.). 

29. Совершенствование методов оценки недвижимости в 

муниципальных образованиях (на материалах . . .). 

30. Разработка стратегической программы развития муниципального 

предприятия (на примере . . .). 

31. Разработка инновационной стратегии муниципального предприятия 

(на материалах . . .). 

32. Разработка предложений по усилению контроля за использованием 

земель на территории муниципального образования (на примере . . .). 



33. Совершенствование организации управления развитием территории 

муниципального образования (города, поселка, муниципального района, 

административного округа и т.п.) (на примере . . .). 

34. Совершенствование взаимодействия органов местного 

самоуправления с муниципальными предприятиями (организациями) (на 

примере . . .). 

35. Совершенствование финансового обеспечения деятельности 

предприятий жилищно-коммунального хозяйства (на примере . . .). 

36. Совершенствование взаимоотношений местных органов власти с 

предприятиями и организациями жилищно-коммунального комплекса (на 

примере ...). 

37. Совершенствование организации поддержки и развития малого 

предпринимательства в регионе (городе, административном округе, районе и 

т.п.) (на примере . . .). 

38. Совершенствование деятельности местных органов управления по 

регулированию и поддержке малого бизнеса (на примере . . .). 

39. Совершенствование экономического взаимодействия 

государственных и муниципальных органов управления в регионе (на примере 

. . .). 

40. Развитие межрегиональных и внешнеэкономических связей 

предприятий региона и их стимулирование (на примере . . .). 

41. Совершенствование организации и стимулирования 

инвестиционного процесса на предприятиях региона (на примере . . .). 

42. Управление инвестициями в социальную сферу и оценка их 

эффективности (на примере . . .). 

43. Разработка предложений по созданию условий для жилищного и 

социально-культурного строительства на территории муниципального 

образования (на примере . . .). 

44. Разработка предложений по улучшению организации транспортного 

обслуживания населения муниципального образования (на примере . . .). 

45. Разработка предложений по улучшению организации обеспечения 

населения услугами связи (на примере . . .). 

46. Развитие системы транспортного обслуживания населения города на 

основе развития рынка транспортных услуг (на примере . . .). 

47. Совершенствование деятельности местных органов управления по 

организации, содержанию и развитию муниципальных энерго-, газо-, 

теплоснабжения (на примере . . .). 

48. Проблемы реформирования и совершенствования управления 

жилищно-коммунальным хозяйством (на примере ...). 

49. Совершенствование механизма участия местного самоуправления в 

охране окружающей среды на территории муниципального образования. 

50. Разработка экологических программ муниципальных образований 

(на примере ...). 

51. Совершенствование управления охраной окружающей среды города 

(на примере ...). 



52. Совершенствование организации управления благоустройством и 

озеленением территории муниципального образования (на примере . . .). 

53. Разработка предложений по усилению контроля за деятельностью 

органов охраны общественного порядка (на примере . . .). 

54. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 

по обеспечению противопожарной безопасности в муниципальном 

образовании (на примере . .). 

Типовые вопросы, выносимые на зачет с оценкой: 

1. Обоснование актуальности темы научного исследования; 

2. Характеристика объекта исследования;  

3. Правовое или информационное обеспечение деятельности 

предприятия (структурного подразделения); 

4. Пределы компетенции структурного подразделения; 

5. Характеристика предмета исследования; 

6. Обзор трудов зарубежных авторов по теме исследования; 

7. Обзор трудов отечественных авторов по теме исследования; 

8. Анализ всех вопросов, относящихся к профессиональным 

компетенциям; 

9. Особенности разрешения проблемных ситуаций и принятия 

управленческих решений компетентными должностными лицами; 

10. Методы контроля и (по возможности) показатели 

эффективности и результативности деятельности органа управления; 

11. Анализ функций управления, отвечающих общей и 

отраслевой специфике деятельности предприятия; 

12. Анализ функций, выполняемых руководителем предприятия 

в системе управления (структурного подразделения); 

13. Применяемые методы проведения исследований; 

14. Методы исследования для решения поставленной задачи;  

15. Методика обработки и интерпретации полученных данных;  

16. Основные результаты выполненной научно-

исследовательской работы с выделением элементов научной новизны. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 
 

По окончании практики каждый магистрант составляет отчет, 

включающий результаты выполнения индивидуального задания.  

Минимальный объем отчета по преддипломной практике без 

приложений должен составлять 25-30 страниц. 

Отчет должен содержать: 

− титульный лист (приложение А); 

− задание на преддипломную практику (приложение Б);  

− дневник по практике, заполнявшийся практикантом во 



время практики и заверенный подписью и печатью руководителя 

базовой организации по практике (приложение В); 

− отзыв руководителя практики от организации на отчет 

по преддипломной практике, заверенный печатью (приложение 

Г); 

− рецензия руководителя практики от университета на 

отчет по практике (приложение Д); 

− оглавление; 

− введение; 

− основная часть в соответствии с утвержденным 

заданием; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения. 

Примерное содержание разделов 

Во вводной части магистрант обязан сформулировать цель практики и 

задачи, решаемые в рамках ее реализации; определить предмет и объект 

исследования (2-3 предложения); указать объем, количество содержащихся 

таблиц, графиков, схем, диаграмм, количество источников в списке 

литературы и т.д. (1-3 предложения). 

Характеристика предприятия: наименование предприятия, 

организационно-правовая форма предприятия, вид деятельности; краткая 

история, описывающая период его создания и роста; цели и задачи 

предприятия; масштаб деятельности предприятия; миссия и имидж 

предприятия; стратегия и тактика управления предприятием; уровень 

организационной культуры; филиалы и представительства предприятия; 

отраслевая принадлежность предприятия и состояние дел в отрасли;  анализ 

сильных и слабых сторон предприятия (качество продукции и услуг, 

возможности сбыта, уровень производственных издержек), другое. 

Практические результаты, полученные магистрантом в процессе 

выполнения индивидуального задания: содержание данного раздела 

определяется темой магистерской диссертации и индивидуальным заданием 

магистранта. 

Заключение. Содержит общие выводы о проделанной работе и список 

выявленных недостатков функционирования предприятия и предложения по 

их устранению и совершенствованию деятельности предприятия. 

Список использованных источников должен включать не менее 15 

наименований. Он составляется в алфавитном порядке в следующей 

последовательности: 

− законодательные и нормативные правовые акты 

располагаются в соответствии с их юридической силой: 

• международные законодательные акты; 

• Конституция РФ; 

• кодексы; 



• законы РФ; 

• указы Президента РФ; 

• акты Правительства РФ; 

• акты министерств и ведомств в последовательности – 

приказы, постановления, положения, инструкции министерства – 

по алфавиту, акты – по хронологии 

− статистические сборники; 

− специальная научная отечественная и зарубежная 

литература (монографии, брошюры, научные статьи и т.п.); 

− статистические, инструктивные и отчетные материалы 

предприятий, организаций и учреждений; 

− Интернет-ресурсы. 

Библиографическое описание источников информации для оформления 

списка использованной литературы ведется в соответствии c ГОСТ 7.82-2001 

"Библиографическое описание документа. Общие требования и правила 

составления".  

Сведения о книгах (монографии, учебники, справочники и т.п.) должны 

включать: фамилию и инициалы автора (авторов), название книги, город, 

издательство, год издания. При наличии трех и более авторов допускается 

указывать фамилию и инициалы только первого из них и слова "и др.". 

Наименование места издания необходимо приводить полностью в 

именительном падеже, допускается сокращение названия только двух городов 

– Москва (М) и Санкт-Петербург (СПб). 

Сведения о статье из периодического издания должны включать: 

фамилию и инициалы автора, заглавие статьи, наименование издания 

(журнала), наименование серии, год выпуска, том, номер издания (журнала), 

страницы, на которых помещена статья (приложение Ж). 

Приложения. Содержат дополнительную информационную базу, 

иллюстративные  дополнения и т.д. Приложения служат подтверждением или 

дополнительным аргументом приведенных в тексте данных или материалов. 

 

Изложение текстового материала 

Текст отчета по преддипломной практике должен быть отпечатан на 

компьютере через полтора межстрочных интервала с использованием шрифта 

TimesNewRoman14.  

Расстояние от границы листа до текста слева — 30 мм, справа — 10 мм, 

от верхней и нижней строк текста до границы листа — 20 мм. Абзацы в тексте 

следует начинать с отступа, равного 1,25 см. (рисунок 1). 

 

 



 
Рисунок 1 – Параметры изложения текстового материала 

Нумерация страниц начинается со страницы – оглавление - и 

производится арабскими цифрами (шрифт 10) в верхней части листа справа. 

Титульный лист и лист с индивидуальным заданием включаются в общую 

нумерацию. 

Заголовки глав (шрифт 16), подглав (шрифт 14) следует записывать по 

центру с Заглавной буквы без точки в конце, не подчеркивая, жирным 

шрифтом. Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок 

состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

В тексте отчета могут быть перечисления. Перед каждой позицией 

перечисления следует ставить дефис или, при необходимости ссылки на одно 

из перечислений, строчную букву, после которой ставится скобка (без точки). 

Если необходима дальнейшая детализация перечислений, используют 

арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с 

абзацного отступа. 

Каждый пункт, подпункт и перечисление следует записывать с 

абзацного отступа. 

Формулы, содержащиеся в отчете, располагают на отдельных строках, 

нумеруют сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые записывают на 

уровне формулы справа в круглых скобках. Одну формулу обозначают (1). 

Непосредственно под формулой приводится расшифровка символов и 

числовых коэффициентов, если они не были пояснены ранее в тексте. Первая 

строка расшифровки начинается словом «где» без двоеточия после него. Выше 

и ниже каждой формулы должно быть оставлено не менее одной свободной 

строки. 

Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться 

отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с 

добавлением перед каждой цифрой буквенного обозначения приложения, 

например: (В. 1). 

Все используемые в отчете материалы даются со ссылкой на источник: 

в тексте отчета после упоминания материала проставляются в квадратных 

скобках номер, под которым он значится в списке использованных 

источников, и номер страницы, например: [5, с. 42]. 



Ссылки на разделы, пункты, формулы, перечисления следует указывать 

их порядковым номером, например:«... в разделе 4»,«... по п. 3.3.4». 

Сокращение слов в тексте не допускается, кроме установленных ГОСТ 

7.12. ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам и 

ГОСТ 2.106-96 ЕСКД. Текстовые документы. 

Условные буквенные и графические обозначения должны 

соответствовать установленным стандартам (ГОСТ 2.105-95). Обозначения 

единиц физических величин необходимо принимать в соответствии с ГОСТ 

8.417, СН 528. 

Текст должен быть кратким, четким и не допускать различных 

толкований. При этом рекомендуется использовать повествовательную форму 

изложения текста документа, например "применяют", "указывают" и т.п. 

В тексте не допускается: 

• сокращать обозначения единиц физических величин, если они 

употребляются без цифр, за исключением единиц физических величин в 

таблицах и в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы и 

рисунки; 

• использовать в тексте математический знак минус (—) перед 

отрицательными значениями величин. Нужно писать слово «минус»; 

•  употреблять знаки (<, >, №, %) без цифр. 

Числовые значения величин с обозначением единиц физических 

величин и величин счета следует писать цифрами, а число без обозначений 

единиц физических величин и единиц счета от единицы до девяти — словами. 

Если в тексте отчета приводится ряд числовых значений, выраженных в 

одной и той же единице физической величины, то ее указывают только после 

последнего числового значения, например: 1; 1,5; 2 г. 

В тексте перед обозначением параметра дают его пояснение. Например: 

текущая стоимость С. 

 

Оформление таблиц, рисунков и приложений 

Иллюстрации (фотографии, рисунки, схемы, диаграммы, 

графики и другое) и таблицы служат для наглядного представления в 

работе характеристик объектов исследования, полученных 

теоретических и (или) экспериментальных данных и выявленных 

закономерностей. Не допускается одни и те же результаты представлять в виде 

иллюстрации и таблицы. 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию. 

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения 

показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть 

точным, кратким. Название следует помещать над таблицей (шрифт 14, 

жирный, без точек). 

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц в 

соответствии с рисунком 2. 

 



 

Таблица _____ – ____________________________________ 

              номер   название таблицы 
ш
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а 

та
б
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и
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ы

 
   Заголовки 

граф 

    подзаголовки 

      

           строки 

       
 

Рисунок 2 – Оформление цифрового материала 

 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать 

арабскими цифрами сквозной нумерацией (таблица 1, таблица 2, …). 

Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией 

арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. 

Если в документе одна таблица, она должна быть обозначена "Таблица 1" или 

"Таблица В.1", если она приведена в приложении В. 

На все таблицы документа должны быть приведены ссылки в тексте 

документа, при ссылке следует писать слово "таблица" с указанием ее номера. 

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы, а 

подзаголовки граф - со строчной буквы, если они составляют одно 

предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют 

самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки 

не ставят. Заголовки и подзаголовки граф указывают в единственном числе. 

Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными 

линиями не допускается. 

Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки 

таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет 

пользование таблицей. 

Заголовки граф, как правило, записывают параллельно строкам таблицы. 

При необходимости допускается перпендикулярное расположение заголовков 

граф. 

Головка таблицы должна быть отделена линией от остальной части 

таблицы. 

Высота строк таблицы должна быть не менее 8 мм. 

Таблицу, в зависимости от ее размера, помещают под текстом, в котором 

впервые дана ссылка на нее, или на следующей странице, а при 

необходимости, в приложении к документу. 

Допускается помещать таблицу вдоль длинной стороны листа 

документа (ориентация - альбомная). 

Если строки или графы таблицы выходят за формат страницы, ее делят 

на части, помещая одну часть под другой или рядом, при этом в каждой части 

таблицы повторяют ее головку и боковик. При делении таблицы на части 

допускается ее головку или боковик заменять соответственно номером граф и 



строк. При этом нумеруют арабскими цифрами графы и (или) строки первой 

части таблицы. 

Слово "Таблица" и ее название указывают один раз над первой частью 

таблицы, над другими частями пишут слова "Продолжение таблицы" с 

указанием номера (обозначения) таблицы. Однако желательно таблицы на 

другую страницу не переносить. Для этого переносится часть текста после 

таблицы в текст перед таблицей, а сама таблица при этом перемещается на 

следующую страницу. 

Если все показатели, приведенные в графах таблицы, выражены в одной 

и той же единице физической величины, то ее обозначение необходимо 

помещать над таблицей справа, а при делении таблицы на части — над каждой 

ее частью. 

Графу «Номер по порядку» в таблицу включать не допускается. При 

необходимости порядковые номера показателей указывают в боковике 

таблицы перед их наименованием. 

Повторяющийся в графе таблицы текст, состоящий из одиночных слов, 

чередующихся с цифрами, допускается заменять кавычками. Если 

повторяющийся текст состоит из двух и более слов, то при первом повторении 

его заменяют словами «То же», а далее кавычками. Ставить кавычки вместо 

повторяющихся цифр, марок, знаков, математических символов не 

допускается. 

На все таблицы должны быть даны ссылки в тексте по типу «таблица _». 

К тексту и таблицам могут даваться примечания. Причем для таблиц 

текст примечаний должен быть приведен в конце таблицы над линией, 

обозначающей окончание таблицы. Примечания следует выполнять с абзаца с 

прописной буквы. Если примечание одно, его не нумеруют и после слова 

«Примечание» ставится тире и текст примечания следует начинать тоже с 

прописной буквы. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими 

цифрами без точки после них. 

Рисунки  могут быть расположены как по тексту отчета, так и в 

приложении.  

По тексту отчета иллюстрации (чертежи, графики, схемы, 

компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать 

непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на 

следующей странице. 

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и 

цветные. 

На все иллюстрации должны быть даны ссылки. 

Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, следует 

нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то 

он обозначается «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его наименование 

располагают посередине строки (рисунок 3)..  



 
Рисунок 3 − Динамика добычи нефти и доходы консолидированного 

бюджета за 2000-2010 гг. 

 

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией 

арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. 

Например, Рисунок А.3. 

При ссылках на иллюстрации следует писать «... в соответствии с 

рисунком 2». 

Иллюстрации, таблицы, текст вспомогательного характера допускается 

давать в виде приложений. Приложение оформляют как продолжение отчета 

на последующих его листах. В тексте проекта на все приложения должны быть 

даны ссылки, например: «... в приложении В».  

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием 

наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. 

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично 

относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, 

начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова 

«Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность.  

В случае полного использования букв русского алфавита допускается 

обозначать приложения арабскими цифрами. 

Если в работе одно приложение, оно обозначается «Приложение А». 

Текст каждого приложения, при необходимости, может быть разделен 

на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах 

каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого 

приложения. 

Основанием для допуска магистранта к защите отчета по практике 

являются полностью оформленные отчет, дневник и отзыв и рецензии. Защита 

отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (5-7  минут) 

магистранта и в ответах на вопросы по существу отчета. 

При оценке учитываются содержание и правильность оформления 

магистрантом дневника и отчета по практике; отзыв руководителя практики 

от организации; ответы на вопросы в ходе защиты отчета. Оценка 

проставляется в ведомость и зачетную книжку магистранта.  

Преддипломная практика оценивается дифференцированно по 

пятибалльной шкале. Формой оценки знаний, умений и навыков магистранта 

является зачет с оценкой. 



Критерии оценки: 

• «Отлично» – содержание и оформление отчета по практике 

и дневника прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям, отзыв и рецензии положительные, ответы 

на вопросы комиссии по программе практики полные и точные. 

• «Хорошо» – при выполнении основных требований к 

прохождению практики и при наличии несущественных замечаний по 

содержанию и формам отчета и дневника, отзыв и рецензии 

положительные, в ответах на вопросы комиссии по программе практики 

магистрант допускает определенные неточности, хотя в целом отвечает 

уверенно и имеет твердые знания. 

• «Удовлетворительно» – небрежное оформление отчета и 

дневника. Отражены все вопросы программы практики, но имеют место 

отдельные существенные погрешности, отзыв и рецензии 

положительные, при ответах на вопросы комиссии по программе 

практики магистрант допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» (с возможностью пересдачи) – эта оценка 

выставляется, если в отчете освещены не все разделы программы практики, на 

вопросы комиссии магистрант не дает удовлетворительных ответов, не имеет 

четкого представления о функциях служб организации управления, не владеет 

практическими навыками анализа и оценки уровня организации управления. 

При выставлении оценки по преддипломной практике оценивается:   

- своевременность подготовки и сдачи материалов по практике; 

-  полнота и качество разработанного индивидуального задания; 

-  полнота и качество выполнения задания по практике (по отчету по 

практике); 

-  уровень выполнения аналитической/проектной части магистерской 

диссертации. 

Оценку по практике выставляет научный руководитель. Отчет 

оценивается по пятибалльной шкале.  

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

Во время прохождения практики с обучающимися проводятся 

организационные мероприятия, которые строятся преимущественно на основе 

интерактивных технологий (обсуждение, дискуссии и т.п.). Основными 

применяемыми образовательными технологиями обучения, которые 

реализуются при прохождении практики являются технологии критериально-

ориентированного обучения, проблемного обучения, технологии оценивания 

учебных достижений, а также метод проектов - система обучения, при которой 

обучающиеся приобретают знания в процессе планирования и выполнения 

постепенно усложняющихся практических знаний (проектов). Применение 

метода проектов осуществляется с помощью таких исследовательских 

методов, как определение проблемы, вытекающих из нее задач исследования, 



выдвижения гипотезы, обсуждение методов исследования, анализ полученных 

данных. При этом используются разнообразные технические устройства и 

программное обеспечение информационных и коммуникационных 

технологий. 

В ходе прохождения преддипломной практики магистрант может 

проводить практико-ориентированные исследования по проблемам 

управления. В связи с этим предполагается использование следующих 

технологий: 

1. Электронно-библиотечные системы для 

формирования библиографического списка литературы; 

2. Компьютерная справочная правовая система 

«Консультант Плюс» для формирования правового обеспечения 

исследования; 

3. Программное обеспечение MSOffice (Microsoft Excel, 

Microsoft Office PowerPoint, Microsoft Word). 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для обеспечения 

практики 

Соответствует требованиям Положения об организации учебного 

процесса по основным профессиональным образовательным программам в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и включает компьютерный класс с выходом в интернет и 

электронно-образовательную среду Университета и библиотечный фонд 

университета. 

Для проведения семинаров и круглых столов используется 

персональный компьютер/ноутбук совместно с мультимедиа-проектором. Для 

проведения консультационных занятий и выполнения самостоятельной 

работы используется ПК, на котором установлены редакторы MS Word, 

PowerPoint,  имеется выход в Интернет. 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики 

10.1.Основная литература 

1. Байнова M.C. Система государственного и муниципального управления: 

учебник: [16+] / М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. - 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. - 362 с.: URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459 

2. Космин В. В. Основы научных исследований (Общий курс): учебное 

пособие / В.В. Космин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: РИОР: 

ИНФРА-М, 2020. — 238 c. сhttps://znanium.com/catalog/product/1088366 

3. Овчаров А. О. Методология научного исследования : Учебник / 

Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского. - 1. - Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 304 с. - ISBN 978-5-16-009204-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://znanium.com/catalog/product/1088366


1. - ISBN 978-5-16-100943-7. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=377183  

10.2. Дополнительная литература 

1. Разуваев Н. В. Гражданское право (Общая часть) : учебник / 

Н.В. Разуваев, М.В. Трегубов. - Москва|Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 

415 с. : ил., табл. - ISBN 978-5-4499-1482-8. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572453 

2. Байлук В. В. Научная деятельность студентов: системный 

анализ : Монография. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2020. - 145 с. - ISBN 978-5-16-013656-1. - Электронная 

программа (визуальная). Электронные данные : 

электронные. http://znanium.com/go.php?id=1064490  

3. Черников Б.В. Информационные технологии управления: 

Учебник / Б.В. Черников. - 2-e изд., перераб. и доп.: Москва: ИД 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 368 с. —

https://znanium.com/catalog/product/1054775 

10.3 Нормативные документы и методические материалы 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] 

- Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации [Электронный 

ресурс] - Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный 

ресурс] - Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

4. Федеральный закон "Об обществах с ограниченной 

ответственностью" (ООО) [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ 

5. Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" 

[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

10.4. Перечень информационных ресурсов 

1. Портал Правительства РФ http://www.government.gov.ru 

2. Сайт Министерство регионального развития РФ 

http://www.minregion.ru 

3. Официальный сайт Центрального банка России (аналитические 

материалы)- http://www.cbr.ru 

4. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

РоссийскойФедерации - http://www.gks.ru 

5. Административно-управленческий портал www.aup.ru 

6. Всемирная торговая организация –

WorldTradeOrganizationhttp://www.wto.org 

7. Электронно-библиотечная система ЭБС Университетская библиотека 

онлайнhttp://biblioclub.ru/ 

8. Электронно-библиотечная система ЭБС 

ZNANIUM.COMhttp://www.znanium.com/ 

9. Электронно-библиотечная система ЭБС Национальный цифровой 

ресурс Руконтhttp://www.rucont.ru/ 

http://znanium.com/catalog/document?id=377183
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572453
http://znanium.com/go.php?id=1064490
http://www.consultant.ru/popular/cons/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/popular/ooo/
http://www.consultant.ru/popular/ooo/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/popular/bankrupt/
http://www.consultant.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.minregion.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.wto.org/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/catalog
http://www.rucont.ru/


 



Приложение А 

Образец титульного листа Отчета по преддипломной практике 

 
 

ИНСТИТУТ ПРОЕКТНОГО  

МЕНЕДЖМЕНТА И ИНЖЕНЕРНОГО БИЗНЕСА 

 

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ 

 
 

ОТЧЕТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 
на/в________________________________________________________ 

(наименование предприятия) 

 

Магистранта (ки)_______ курса ________________ группы 

направление___________________________  

профиль____________________________ 

 

 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

(тема ВКР) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Королев  

20__ 



Приложение Б 

Бланк индивидуально задания 

 
 

ИНСТИТУТ ПРОЕКТНОГО  

МЕНЕДЖМЕНТА И ИНЖЕНЕРНОГО БИЗНЕСА 

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ 

 

ЗАДАНИЕ  

НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ 

выдано магистранту (ке)___________________________________________ 
(Ф.И.О., курс, группа, направление, профиль) 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

в/на_______________________________________________ 
(наименование предприятия) 

1.    Ведение и оформление дневника практики. 

2.    Составление и оформление отчета по практике. 

3.    Индивидуальное задание по теме ВКР: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Начало практики   «      »                                 20__ г. 

Конец практики     «      »                                 20__ г. 

 

Задание выдал_________________________________________ 
           (подпись)   (Ф.И.О. руководителя от университета) 

Задание принял________________________________________ 
           (подпись)   (Ф.И.О. магистранта) 

 

  



Приложение В 

Бланк дневника практики 

 
ИНСТИТУТ ПРОЕКТНОГО  

МЕНЕДЖМЕНТА И ИНЖЕНЕРНОГО БИЗНЕСА 

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ  

ПРАКТИКИ 
 

Магистранта (ки)_____________  курса ____________группы 
_________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Место практики_______________________________________________ 
 

 

Руководитель практики 

от предприятия_______________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Месяц и 

число 

Подразделение 

предприятия 

Краткое описание выполненной 

работы 

Подпись 

руководителя 

практики 

1 2 3 4 

    

    

    

    

 

Начало практики_________________  Конец практики__________________ 

Подпись практиканта_____________ 

 

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю. 

Руководитель практики от предприятия  __________     _________________ 
                       (должность)                                                  (подпись)                          (Ф.И.О.) 

М.П.



Приложение Г 

 

(на бланке организации) 
 

 

 

ОТЗЫВ 

на отчет по преддипломной практике 
магистранта (ки) ________ курса   группы ____________ 

______________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики: ________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия                                 ___________             __________________ 
                                                   (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

                                         М.П. 

 

 



Приложение Д 

Бланк рецензии на отчет 

 

 

ИНСТИТУТ ПРОЕКТНОГО  

МЕНЕДЖМЕНТА И ИНЖЕНЕРНОГО БИЗНЕСА 

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на отчет по преддипломной практике 
магистранта (ки) ________ курса   группы ____________ 

______________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики: ________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от университета                                _______________             

__________________ 
                                                                              (подпись)                                            (Ф.И.О.) 

 



Приложение Ж 

Примеры оформления всех видов печатных изданий 

Конституция Российской Федерации. - М.: Юрид. лит., 1993. - 96 с. 

Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: ТК Велби, Изд-во 

Проспект, 2007. - 208 с.  

Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-

ФЗ "О специальной оценке условий труда", Российская газета № 6271 от 

30.12.2013 г. 0 

Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 421-

ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке 

условий труда" Российская газета № 6271 от 30.12.2013г. 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 

года № 2331-р о подготовке Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации Доклада "О реализации государственной политики в 

области условий и охраны труда в Российской Федерации в 2012 году" сайт 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.rosmintrud.ru/ 

 

Книги с одним автором  

Атаманчук, Г. В. Сущность государственной службы: История, теория, 

закон, практика[Текст] / Г. В. Атаманчук. - М.: РАГС, 2003. - 268 с.  

Игнатов, В. Г. Государственная служба субъектов РФ: Опыт 

сравнительно-правового анализа: [Текст] науч.-практ. пособие/ В. Г. Игнатов. 

- Ростов-на-Дону: СЗАГС, 2000. - 319 с.  

  

Книги с двумя авторами 

Ершов, А. Д. Информационное управление в таможенной системе 

[Текст]  / А. Д. Ершов, П. С. Конопаева. - СПб.: Знание, 2002. - 232 с.  

Игнатов, В. Г. Профессиональная культура и профессионализм 

государственной службы: контекст истории и современность [Текст] / В. Г. 

Игнатов, В. К. Белолипецкий. - Ростов-на-Дону: МарТ, 2000. - 252 с.  

  

Книги трех авторов  

Кибанов, А. Я. Управление персоналом: регламентация труда: [Текст] 

учеб. пособие для вузов / А. Я. Кибанов, Г. А. Мамед-Заде, Т. А. Родкина. - М.: 

Экзамен, 2000. - 575 с.  

Журавлев, П. В. Мировой опыт в управлении персоналом: обзор 

зарубежных источников [Текст] / П. В. Журавлев, М. Н. Кулапов, С. А. 

Сухарев. - М.: Рос. Экон. Акад.; Екатеринабург.: Деловая книга, 1998. - 232 с.  

Аяцков, Д. Ф. Кадровый потенциал органов местного самоуправления: 

проблемы и опыт оценки [Текст] / Д. Ф. Аяцков, С. Ю. Наумов, Е. Н. 

Суетенков; РАН при Президенте РФ. ПАГС. - Саратов: ПАГС, 2001. - 135 с.  

 

Описание книги четырёх и более авторов   

http://www.rg.ru/2013/12/30/ocenka-dok.html#comments
http://www.rosmintrud.ru/


Коррекционная педагогика в начальном образовании [Текст]: учеб. 

пособие для студ. учреждений сред. проф. образования, обуч. по спец. 0320 

«Коррекционная педагогика в нач. образовании» / [М. Э. Вайнер и др.]; под 

ред. Г. Ф. Кумариной. — М.: Академия, 2003. — 313 с. 

  

Описание тома из многотомного издания  

Хватцев, М. Е. Логопедия [Текст]: кн. для преподавателей и студ. высш. 

пед. учеб. заведений: в 2 кн. / М. Е. Хватцев; под ред. Р. И. Лалаевой, С. Н. 

Шаховской. — М.: Владос, 2009. — Кн. 2. — 293 с. 

Андреева, Н. Г. Логопедические занятия по развитию связной речи 
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