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1. IlepeyeHb NJIAHUPYEMBIX Pe3y/IbTATOB 00y4YeHHUS 10 AUCHHUIIMHE
(Moay110), COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEeMbIMHU pe3yabratamu ocBoenuss OIIOIL
BO

OcHoBHasi 1eJdb W3yYCHUS WHOCTPAHHOTO S3bIKAa [JJs  CiylIaTenei
MarucTpaTyphbl — 3aKPETUTh U Pa3BUTh YMEHHSI M HABBIKH, TOJyUYE€HHBIE CTYACHTaMU
B 00BEéMe Kypca OakamaBpuara (CIeLMAIATETa), a TaKXKe JajlbHeiliee
dbopMupoBaHUEe S3BIKOBOM KOMIETEHIMH B cdepe MpodeccrnoHambHON enoBoit
KOMMYHHUKAIIH HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

B npouiecce o0ydeHus cTyieHT NpUoOPETAET U COBEPILICHCTBYET CIEAYIOIIHNE
KOMITETEHIIUH.

YHuBepcajibHble KOMIIETEHI[UM:

- (YK-4) - CnocobeH TpUMEHITh COBPEMECHHBIC KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTHHU, B TOM YHCJIC HA UHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), JJIsl aKaJIEeMUYECKOTO U
po(hecCHOHATFHOTO B3aUMOICHCTBUSI.

- (YK-5) - CnocoOeH aHaM3UPOBATh M YUUTHIBATH Pa3HOOOpa3ne KyIbTyp
B IIPOIECCE MEKKYIBTYPHOTO B3aMMOCHCTBHSI.

3ajayamMm JUCHUIUIUHBI SABJISIIOTCS:

1. CoBepIieHCTBOBaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOW U TMCBbMEHHOW J1€JI0BOM KOMMYHUKALINH;

2. JlanbHeiiliee oO0y4YeHHWE YCTHOM WHOSI3BIYHOM peud (CIyIlIaHue W
TOBOPEHUE B YCIOBUAX OyyIien cephl N1eaTeTbHOCTH);

3. CoBepllIeHCTBOBAHUE HABBIKOB YCTHOTO MTyOJIUYHOTO BBICTYIUICHUS;

4. JlanbHeiiee COBEPLUICHCTBOBAHWE HABBIKOB UTEHHS W TOHUMAaHUs
ayTEHTUYHOU JINTEPATYPhI 33JaHHON HAINPABICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHEe HAaBBIKOB KPUTHYECKOTO aHAIN3a HH(POpMAIITK HA THOCTPAHHOM
s3bIKE (TIPECChI, HAYYHOU JTUTEPATYPhl, OQUITMATBLHBIX JOKYMEHTOB U JIP.), BKJIIOUas
MeYaTHbIE U AJICKTPOHHBIE U3/IaHMUS;

6. CoBepIlIeHCTBOBAHNE HABBIKOB MUCHbMEHHOTO MepeBojia (C HHOCTPAHHOTO
SI3bIKA Ha PYCCKUH SI3bIK, C PYCCKOTO SI3bIKa HA MHOCTPAHHBIN);

7. CoBepLIEHCTBOBAHWE YMEHUN HanmucaHuss U O(OpMIIEHHS J1€T0BOM
KOppECMOHAEHIIUU (TTUCEM, 3aIBOK, aHHOTAIIUM, MPOEKTOB);

8. CoBEpILIEHCTBOBAHKNE HABBIKOB JIEJIOBOM MEPEIUCKY;

9. Pa3zBuTHe crocoOHOCTH K HEMPEPHIBHOMY CaMOOOpa30BaHHUIO B 00JaCcTH
WHOCTPAHHOTO f3bIKa B cepe AeTOBOTO OOIIEHUS.

ITokazaresnb OCBOCHUS KOMIIETEHLIMHA OTPAXKAIOT CIECIYIOMNE NHANKATOPBI:
TpynoBbie neicTBUA:
VK-4.1. VYcranaBnuBaeT M pa3BUBaeT MPOQPECCHOHANBHBIE KOHTAKTHI B
COOTBETCTBUM C MOTPEOHOCTAMH COBMECTHOW [EATEIbHOCTH, BKJIOYasi OOMEH
uH(popmaiue 1 BEIpabOTKYy €IMHON CTpAaTeTuy B3aUMOICUCTBHS.



VYK-4.2. CocraBiser, NepeBOJAUT U PENAKTUPYET PA3IUUYHBIE aKaJEMUYECKUE
TeKCThI (pedepartsl, 3cce, 0030phl, CTaThU U T.JA.), B TOM YHCIE HA WHOCTPAHHOM
A3BIKE.
YK-5.3. O0ecnieunBaeT co3aHNe HEJUCKPUMUHAIIMOHHON Cpeibl B3aUMOICHCTBUS
IIPU BBITIOTHEHUH NMPO(ECCHUOHANBHBIX 3a/1a4.

Heo0xoaumblie ymeHust:
VYK-4.4. ApryMeHTUpOBAHHO U KOHCTPYKTUBHO OTCTAaMBAa€T CBOM MO3ULIUU U UAECH
B aKaJIEMUYECKHUX U MPOPECCUOHAIBHBIX JUCKYCCUAX HAa FOCYJApPCTBEHHOM S3BIKE
P® v nHOCTpaHHOM SI3BIKE.
YK-5.2. BrictpauBaer conuaabHoe MpodhecCHOHATbHOE B3aUMOACHCTBUE C YUETOM
0COOEHHOCTEW OCHOBHBIX (POPM HAYHYHOIO U PEIUTHO3HOIO CO3HAHMS, JETOBOU U
oOmelt KyJabTyphl MpPEACTAaBUTENEH APYrMX STHOCOB M KOH(ECCUM, pa3iIudHbIX
COLIMAJIbHBIX TPYyMII.

Heo0xoaumble 3HAHMSA
YK-4.3. TlpencraBiser pe3ydbTaThl aKaJIeMHYECKOW U MpodecCHOHATBHON
NEATEIbHOCTH  HAa  Pa3NWYHbIX  NYOJUYHBIX  MEPOINPUATHAX,  BKIIOYas
MEXIYHapOIHbIE, BEIOUpas HanboJiee MoaAXoAsuid (popmar.
VYK-5.1. Ananusupyer BakHEUIIME HACOJOTHMUYECKHE W I[EHHOCTHBIC CHUCTEMBI,
cOpMHpOBABIIKECS B  XOJI€ HMCTOPUYECKOTO  pPa3BUTUSA; OOOCHOBBIBAET
aKTyaJbHOCTh WX HCIOJb30BaHUA MNP COLUMAIBHOM U TPO(ecCHOHATBEHOM
B3aUMOJICHCTBHH.

2. MecTo aucuuiuiaibl (MoayJs) B crpykrype OIIOII BO

HucrumnHa «HOCTpaHHBIM S3BIK JIETIOBOTO  OOIEHUS OTHOCHUTCS K
JUCHUIUIMHAM, (QOPMUPYEMBIM YYACTHHUKAMU OO0pa30BaTEIbHBIX OTHOIIECHUN
MOATOTOBKM MarucTPaHTOB M0 HarpaieHnto 38.04.08 ®uHaHChI U KPEAUT.

HucrumnHa Oa3upyeTrcss Ha 3HAHUUM MarucTpaHTamMu 0a30BOTO Kypca
rpaMMaTUKd WHOCTPAHHOTO sI3bIKA M KOMMYHHMKATHBHBIX  KOMIICTCHITUH,
NpUOOPETEHHBIX MMM Ha JUCHUIUIMHAX MPOrpaMMbl IMOJTOTOBKM OakajlaBpoOB,
M3YUYCHHBIX 00YUaIOINUMUCS B BBICIIIEM YUeOHOM 3aBE/ICHUMU.

3HaHUA W KOMIIETEHIIMM, TOJy4YeHHbIE MPU OCBOCHUM JAUCIUILIUHBI,
ABJISIIOTCS  0a30BBIMHU  NPU  M3YyYeHHM JucHUIUIMHBL  «IIpodeccuonanbHbii
WHOCTPAHHBIN $3bIK» M BBIMOJHEHUS] BBIMYCKHOW KBaTU()UKAIIMOHHOW pPadOThI
MarvucTpaHTa.

3. O0beM IMCHUIIMHBI M BUIbI Y4e0HOH padoThI

OO6miast TPyIOEMKOCTh JUCHHUIUIUHBI JJIS CTYJIEHTOB OYHOW (HOPMBI
coCTaBJIsieT 3 3aUueTHBIX enuHuIlbl, 108 yacos.

Tao6auna 1
Buanl 3ansaTuit Bcero Cemectp 1
JacoB
OO0masi Tpy10eMKOCTh 108 108
OYHAS ®OPMA OBYYEHMUS




AyAUTOpPHBbIE 3aHATHUS 52

Jlekiuu (JI) -

[TpakTueckue 3auarus (113) 52

JlaGopatopusbie pabotsl (JIP) -

HpaKTI/I‘{eCKaH IIOATOTOBKA -

CamocrosiTeibHas padora 56

KypcoBbie padoThl (IIPOEKTHI) -

PacueTrHo-rpaduyeckue padoThl -

KonrpoJuabHasi padora +

Texkymui KOHTPOJIb 3HAHUM -

Bua uToroBoro KOHTpOJIst 3auer ¢
OLIEHKOM

3ader ¢
OLICHKOM

4. Conep:xxanue IMCHUILIMHBI (MOIYJIs1)

4.1. TeMmbl JTUCHMIIJIMHLI 1 BUABI 3aHATHH

Tao6auma 2

HaumenoBan | Jleknu |[Ipaktuyeck| 3anatus B |IIpakTHyeck
e TeM U, |HUe 3aHATUHA, [ MHTePAKTHUBH as

yac. yac oii popme, |MOATOTOBKA,

yac yac

Kon
KOMIIEeTEeHI]
11011

Tema 1. - 12 4 -
OKOHOMHYECK
W€ CHUCTEMBI.
dunance 1
KpEIIUT

YK-4,5

Tema 2. - 12 4 -
OcHOBBI
MEHEKMEHTA
. Teopun
(buHAHCOBOTO
aHajam3a

YK-4,5

Tema 3. - 14 4 -
JlenoBbie
KOMMYHUKAIU
U.
Yupasienue
Kpocc-
KYJIbTYPHBIMU
pa3IMYHSIMU.

YK-4,5

Tema 4. - 14 6 -
MupoBas
3KOHOMHUKA.
banku n

YK-4,5




OAHKOBCKHE
CUCTEMBI

Hroro: - 52 18 -

onhkwbdE

N

4.2 Conep:kaHue TeM TUCHUILIMHBI

Tema 1. JKoHOMHYECKHE CHCTEMbI. DMHAHCHI H KPEAUT
Ilpoonemamuka oouwenus:

Tumbl 5JKOHOMHUYECKUX CUCTEM;

[l;mtanoBas v ppIHOYHAS! SKOHOMUKWU;

CMmentanHast SJKOHOMHMKA;

DUHAHCHI U KPEJINT;

[Tonsatue puHAHCOBOTO PHIHKA;

DUHAHCOBBIC MMOTOKHU MPEANPUITUS

Ayoupoeanue u umenue:

[TyOnumucTuyeckne, HayqYHO-TIOMYJISIPHbIE M HAy4YHBIE (MEIUITHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOU MpOoOIEeMaTHKE;

[Touck wuHpoOpManuu no 0O0O3HAYEHHOW NpoOIEeMaTHKE B CHPABOYHOM
JUTEepaType, B TOM 4ucie, B ceTu MHTepHeT;

[TpocaymmBaHue yCTHBIX BBICTYIICHUH, IPE3EHTALHI 110 TEME.

T'oeopenue:

Momnosnor-cooOiieHue/mpe3enTanus (pblHOYHAS SKOHOMUKA);

JIMajaor-oOMeH MHEHUSIMH/TUCKYCCHH (CPaBHEHUE PHIHOYHOM M CMEIIaHHON
YKOHOMUK)

o0CyX/ieHue MPOoOIEeMHBIX JEJIOBBIX CUTyaluii, case study (coBpemeHHbIC
po6JieMbl IPEANPUHUMATENHCTBA)

[TpocMoTp 1 06Cyx)aeHNE BUACOPHIEMOB M BHICOCIOKETOB IO TEME
Iucomo:

Hanucanue apryMeHTHPOBaHHOTO 3¢ce 10 0003HAYEHHOM NMPOOIEeMAaTHKE;
AHHOTHPOBaHME CTAaThH 110 TEME;

[TucbMeHHBIN TIEPEBO/I CTAThU M0 0003HAYECHHOM MPOOIEMATHKE;
BrImonHeHre MICbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aaHUi

Tema 2. OcHOBbI MeHeKMeHTa. Teopun GUHAHCOBOIO aHAJIN3A
Ilpobaemamuka oouwenusn:

OcHoOBHBIC (PYHKIIMM MEHEIHKMEHTA

CoBpeMeHHbIe TeOpUH B chepe MEHEHPKMEHTA

Teopuu hpruHAHCOBOTO aHATN3a

Ayouposanue u umenue:

[TyOnuiucTruueckue, HayqyHO-TIOMYJIIpPHbIE U HAay4YHbIC (MEIUNHBIE) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOU MpoOIeMaTHKE;

[Touck wuHpopManuu 1O 00O3HAYEHHOW NpoOIEeMaTHKE B CIPABOYHOMN
JuTepaType, B TOM uuciie, B cetu MHTepHeT;




[IpocnymrBaHue yCTHBIX BBICTYILICHUM, IPE3EHTALIAN 110 TEME.
T'oséopenue:

Momnosnor-cooOuieHue/mpe3eHTamus (MICTOpHsl TCOPUN MEHEHKMEHTA);
MoHnosnor-pa3MsliiuieHue (poiau U QyHKIIMU COBPEMEHHOTO MEHEI)KMEHTA).
Hucomo:

e AHHOTHPOBAHHE CTATHH MO TEME;
e [lucepMeHHBIN NIEPEBO] CTATHU MO 0003HAYECHHON TPOOIEMATHKE;
¢ BrinosiHeHNe MMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 33aJaHUi TI0 TEME.

Tema 3. JleaoBble koMMYHHKANMH. Kpocc-KyJbTYpHbIE pa3jiuyusl B

chepe OM3HECA.

1.

wn

o1

Ilpobaemamuka oouwenusn:

[IpoBenenue neperoBopoB, coopanuii. KynbTypHble pa3audus B IPOBEACHUN
NIEPErOBOPOB.

JlenoBble KyJAbTYphl B MEXIYHAPOJHOM OHU3HECE.

[ToaroToBka nmpe3eHTanuii (BEIOOP TEMBI, CTPYKTYpa, KJIHILE, YYaCTHUKH).
WNHuTepBbio Npu npueMe Ha padboTy (B MO3UIUU MEHEKEpa U COUCKATEIs).
CTpyKTypa HHTEPBBIO, ITPABUJIA YCIICIIHOTO IPOBEICHHUS.

Hanucanue oT4eToB, ciyKeOHBIX 3aIIMCOK.

Jenosas nepenucka. Buasl nucem. Hanmcanue pe3rome, CONpoBOAUTEIIBHOIO
MUCbMa, OOBSBIICHUS O BAKAHTHOM JTOJIKHOCTH.

VYyactue B TenepOHHBIX EPEroBOpax.

Ayoupoeanue u umenue:

[Tybnuuuctryeckne, Hay4YHO-TIOMYJISIPHBIE U HAy4YHbIE (MEIUMHBIE) TEKCThI
10 0003HaYEHHOM POOIEMATUKE;

[Touck wunHpOpMamuu 1O 0003HAYECHHOW MPOOJIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEPATYPE, B TOM YHCIIE, B ceTu VIHTEpHET;

[IpocimymumBaHue yCTHBIX BBICTYIUIEHUN, IPE3EHTALAN 110 TEME.

T'oeopenue:

Momnosnor-cooOmenue/mpe3enranust  (mpaBuwjia  MOJATOTOBKA  YCTHOIO
BBICTYIUICHUS, Tpe3eHTauuu. KylbTypHble pa3iuuusi B NPOBEACHUU
neperoBopoB. /lenoBble KyJabTyphl B MEXKIAYyHApOAHOM OusHece. CTpyKTypa
MHTEPBBIO TPU MpuUeMe Ha padoTy, MpaBUja YCIEIIHOTO MPOBEACHUS.
[IpaBuna oopmiieHHs CIyKEOHBIX 3aMMCOK, PA3HBIX TUIIOB JI€JTOBBIX MTHUCEM:
UCHMO-3aIpPOC, MUCHMO-Kan00a, MPeI0KEHNE O COTPYJHUYECTBE U JIp.);
Huanor-paccripoc  (ONBIT ~ MOATOTOBKU  TMPE3CHTAIM:  TPYIAHOCTH,
IpeoJoJieHne TPoOJIeM, IMOMCK MCTOYHHMKOB. OTNBIT JIUYHOM JCIOBOM
nepenucku, opopmirenus Curriculum Vitae/Resume u cOmpoBOAMTEILHOTO
NUCbMa, HEOOXOAMMBIX TpHU MpueMe Ha padoTy. OMNBIT NPOXOKACHUS
co0eceI0BaHus MIPU MpUeMe Ha padboTy);

Juanor-ooMen MHeHusMH/nucKyccnn (Kak moAroToBUTHCS K MHTEPBBIO MTPU
npueMe Ha padoTy);

Juanor (oO0CyxaeHue AeI0BON CUTYaIluH 110 TeseoHny);



e OOcyxaeHue MpoOJIEMHBIX AENOBBIX curyamnuid, case study (IleperoBopsr
MEXIy TMPEACTABUTENSIMU Pa3HBIX JIEJIOBBIX KYJIbTYp HE JOCTUIIIH
pe3yNbTaTOB: KAaKHE KPOCC-KYJbTYpPHBIE pa3IUuMs MOIJIM TPUBECTH K
HEMOHUMAaHHUIO);

e [IpocMoTp u 06cyxkneHNnE BUACOPUIBMOB U BUIEOCIOKETOB.

Hucomo:

Hanncanve apryMeHTHPOBaHHOTO 3¢Ce 10 0003HAYEHHON POOIEMAaTHKE;

AHHOTHPOBaHHE CTaThH 110 TEME;

[TuceMeHHBIN IEPEBO/] CTAThU IO 0003HAYEHHON IPOOJIEMATHKE;

Hanucanue oTueToB, CIyKEOHBIX 3alMCOK, JJIEKTPOHHBIX MTUCEM;

Hanucanue pe3tome, COMPOBOIUTENBHOTO MHCHMA,

BrimonHeHne NMChbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3afaHuil (IPEe3eHTALNH U Ap.)

Tema 4. MupoBasi 3kOHOMHUKA. BaHKH ¥ 0aHKOBCKHE CHCTEMbI

IIpobaemaTnka o0IeHUS :

OrnpeneneHue MpoIeccoB IIo0aau3aul SdKOHOMUKH;

Bunbl MexX1yHapOIHBIX SKOHOMUYECKUX O0BEIMHEHU;

3. baHku 1 6aHKOBCKHE CUCTEMBI.

Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOmmuucTryueckue, HayYHO-TIOMYJISIPHBIE U Hay4YHBbIC (MEIWIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOW MpOoOIEeMaTHKE;

e [louck wunbpopmamuu 1O 0003HAYEHHOW MpOOJIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM 4HcCIie, B ceTu HTepHeT;

e [IpocinymuBanue yCTHBIX BBICTYIUICHUH, PE3CHTAIIHI 110 TEME.

T'oeopenue:

e MoHoor-coo0mieHue/mpe3eHTanus (BUABI MUPOBBIX YKOHOMHUK; YIIPaBJICHUE
MHUPOBBIMH  DKOHOMHYECKUMH  TPOIECCaMH; MEKIyHAPOJHBIC  MeTa
KOPIIOpaIvH);

e Jluanor-oOMeH MHEHUSMU/ TUCKY CCUH (TepCIEeKTUBBI pa3BUTHS
WHTErPAIMOHHBIX MTPOIIECCOB B 9KOHOMUKE);

o OOcyxaeHrne MpoOJEMHBIX IENOBBIX cuTyarui, case study (IleperoBopsr
MEXIY MPEACTABUTEISIMHU Pa3HBIX JACIIOBBIX KYJIBTYD);

e [IpocmoTp u 00Cy)IeHre BUICODUITEMOB U BUICOCIOKETOB.

Hucomo:

e Hamucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3CCE MO0 0003HAUYEHHON TPOOIEMATHKE;

e AHHOTHUPOBAHHE CTAThH MO TEME;

e [lucbMeHHBIN NEpeBO CTAThU 10 0003HAYEHHOM NPOOJIeMAaTHKE;
BrImmonnHeHNE MICHhMEHHBIX TPOCKTHBIX 3aJIaHui (TIPE3ECHTAIUH U JIp.)

N =

5. IlepeyeHb y4eOHO-METOANYECKOT0 00ecredeHus A CAMOCTOATEIbHOM
patdoThI 0 AMCHUIIHHE (MOLYJII0)

1. «Meroauueckue  ykKazaHus JUIi  OOydYalOIMXCA IO  OCBOCHHIO
IUCIATUINHBDY.



6. @OH/I OLIEHOYHBIX CPEACTB JJIS MPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUN
00y4arouuxcs no JMCHUIJINHE (MOIYJII0)

@OHJT OLEHOYHBIX CPEACTB ISl NPOBEICHUS MPOMEXKYTOUHOW aTTECTalUU
oOyuaromuxcs 1o AucuumiiuHe «MHOCTpaHHBIA SI3BIK JETOBOTO  OOIICHUS
npusezeH B [Ipuioxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM M J0NOJHUTEILHON YU4eOHOM JIMTEpaTypBhl,
He00X0AMMOi1 IJIs OCBOCHUS AUCHUILIHUHBI (MOXYJIA)

7.1 AHTJIMHCKHH A3BIK

OcHoBHas JuTEparypa:

1. Academic English: reading. Part III = AxameMuueckuii aHTIMHCKUMA:
yTeHue : yueoHoe nocoobue / coctaBurenu /. B. 'pamma, M. A. CraBpyk. — Cypryt
: Cypl'VY, 2023 — Yacte 3 — 2023. — 38 ¢. — TekcT : anexkTpoHHbIi // JlaHb :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/337907

2. Matveeva, Y. V. Academic English for Master’s in Management: tutorial :

yueOHoe nocobue / Y. V. Matveeva, M. T. Chigwanda. — Camapa : Camapckuii
yauBepcuteT, 2021. — 64 ¢. — ISBN 978-5-7883-1649-9. — TekcT : 371eKTpOHHBIHA
// Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:

https://e.lanbook.com/book/256841

3. JlenmoBoit WHOCTpaHHBIM S3BIK (AHTIHKCKWN) : y4eOHOe mocobue /
coctasurenn O. H. UByc, E. B. JKenesckasa. — Yccypwmiick : [Ipumopckas ['CXA,
2020. — 106 c. — TexkcT : snexkTpoHHBIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/255173

4. InocTpaHHBIN SA3BIK TSI aKaJIEMUYECKOT0 OOIeHUsS: 0a30BbIii YPOBEHD :
yueOHoe nocodue / cocraputenu E. A. 3axapuyk, U. I1. Kpusko. — Kypck : KI'VY,
2021. — 45 c. — TexkcT : snexkTpoHHBIN // JlaHb : 3IEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/219452

5. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoil anrnmiickuii s3pik = Business English :
yueoHoe nocobue / 0. E. Koctepuna, M. B. Jlacuua, C. 1O. Bszuruna. — Omck :
OMI'TY, 2020. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 3NeKTPOHHBIH //
Jlanb ; 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860

6. Hagexxmuuaa, H. T'. English for academic communication : y4eOHOe
nocobue / H. I'. Hanexxnuna. — Hwxkuuit Hosropoa : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. —
ISBN 978-5-528-00315-3. — Texkct : anekTpoHHbIH // JlaHb : SJIEKTPOHHO-
oubimoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164874

7. Yuruna, H. B. [lenoBoe oOIleHne Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE : y4eOHOE
nocobue / H. B. Uuruna. — Camapa : Cam['AY, 2020. — 113 ¢. — ISBN 978-5-
88575-611-2. — Tekct : anexTpoHHbId // JlaHb : 27IEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/164574

JlonoIHUTeIbHAS JIUTepaTypa:


https://e.lanbook.com/book/337907
https://e.lanbook.com/book/256841
https://e.lanbook.com/book/255173
https://e.lanbook.com/book/219452
https://e.lanbook.com/book/186860
https://e.lanbook.com/book/164874
https://e.lanbook.com/book/164574

1. English for business : yue6Hoe noco6ue / coctaButenu H. FO. bepexnbix
[u op.]. — Upxkytck : UpI'VIIC, 2021. — 92 ¢. — Tekcr : anekTpoHHbIi // JIanb :
2JIEKTpOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

2. English for science : yueOHo-meroanueckoe nocodue / cocrasurenu H. C.
Kpecosa, C. D. Keresn. — Coun : CI'Y, 2018. — 50 c. — TekcT : 21eKTpOHHbIH //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOINOTEUHAS cucTema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

3. BomuenkoBa, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in
English : yue6noe nocobue / K. H. Bomuenkona, A. ®. bpaitan. — YensaOuHCK :
HOVpl'Y, 2018. — 115 c¢. — Texkcr : anekTpoHHbI // JlaHb : 3JIE€KTPOHHO-
oubmoteunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/260243

4. Kenrora, E. II. MHOCTpaHHBINH S3BIK Ui HAy4YHO-HCCIIEI0BATEIBCKON
paboThl. AHIIMHCKHUI 1J11 MarucTpanToB : yuebHoe nocodue / E. I1. XKenrora, H.
B. MapmeBa. — Cankr-IlerepOypr : CIIOI'YT um. M. A. bonu-bpyesuua, 2022. —
95 c. — ISBN 978-5-89160-216-8. — TekcT : anmekTpoHHbIi // JIaHb : 37€KTpOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

5. Mlununa, E. H. English grammar guide for master’s students : yuebHoe
nmocobue / E. H. lllnmmua, E. I'. Euuna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. —
ISBN 978-5-86889-846-4. — Texkct : amekTpoHHBIH // JlaHb : 37IEKTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

7.2 ®paHIy3CKHi A3BIK

OcHoBHas JuTeparypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIN sI3bIK ((paHIly3CKHil) : y4eOHO-METOIMYECKOe
nocobue / cocraputenu U. U. I'nmytoBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ u3Jl., UCIpaB. —
noc. KapaBaero : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — TekcT : anexkTpoHHslil // Jlansb :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. Mowuceesa, @. A. Les sujets : yueoHOe TTocobue / @. A. Mowuceesa, T. A.
Mamortuna, H. B. Tumaea. — Jloneuk : JJonHY 2T umenu Tyran-bapanosckoro,
2022. — 157 c. — Texkct : snekTpoHHBIN // JlaHb : 2MEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864

3. Mopo3skuna, JI. I'. ®panmysckuii a3k : ydeObnoe mocobume / JI. T.
Mopo3kuna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuid yausepcurert, 2022, — 144
c. — ISBN 978-5-7883-1844-8. — TekcT : anmekTpoHHbIH // JlaHb : 31€KTPOHHO-
onbmmnoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/336701

4. CenuanoBa, H. A. LA FRANCE. Réalités régionales : yaebHOoe mocobue
1o (paHIfy3CKOMY SI3BIKY /I OakajliaBpuaTta U MarucTpaTypbl SKOHOMHUYECKOTO
npoduis. Yposens B2—C1 : [16+] / H. A. CenmuBanoBa, A. 10. Hlamypuna. —
Mockaa : IIpomereit, 2020. — 186 c. : un. — Pexxum noctyna: no noanucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690756

JlonoJiHUTEIBLHASA JUTEpaTypAa:
1. I'nymixoBa, E. H. U3y4aii u coBepiieHcTBYH. ['paMmaTrika ¢hpaHIly3cKOro
s3bIKa ;: yaeoHoe nocobue / E. H. I'mymkoBa. — ExarepunOypr : YIJITY, 2019. —
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108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — TekcT : 2J1IeKTpOHHBIH // JIaHb : 2JIEKTPOHHO-
oubmuoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiicman, H. B. ®paniy3ckuii s3pIK: J1eJ0Bass U MpOQecCHOHATbHAS
KOMMYHHUKaIus : yaeonoe nocodue / H. B. Kpaiicman. — Kazanp : KHUTY, 2017.
— 108 ¢. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Texkcr : snexTpoHHbd // JlaHp :
2JIEKTpOHHO-OMOMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

7.3 Hemeukuii A3bIK

OcHoBHas JuTEparypa:

1. JlemoBod WHOCTpaHHBIM S3BIK (HEMEIKHI) : yudeOHOe Mmocobue /
cocraButenu E. M. Anekceesa [u np.]. — Exarepunoypr : YpI'TlY, 2018. — 137 c.
— ISBN 978-5-7186-1023-9. — Texkcr : anexkTpoHHbIN // JlaHb : 3IEKTPOHHO-
oubmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacéna, E. B. Hemenkuii si3bIK 1711 MarucTpaHToB : yuyeOHoe mocooue /
E. B. Kapacésa. — Enen : EI'Y um. U.A. bynuna, 2020. — 83 ¢. — Texker :
ANEeKTpoHHbIM // Jlanp : »nexkTpoHHO-OMONMoTeyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemenkwii s3bIK I HANpaBJIECHUN TOATOTOBKH MarucTpaTrypsl (IO
qucuuiuinHe «MHOCTpaHHBINA S3bIK») @ ydyeOHoe mocobue / cocraButenu E. M.
AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunrOypr : VpI'TlY, 2019. — 148 ¢. — ISBN 978-5-
7186-1162-5. — Texkcr : anekTpoHHBINH // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OMONMMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/253988

4, Ilnucenko, A. A. JlenoBoil HeMeEIKHM s3BIK : yaeOHoe mocobue / A. A.
[Tnucenko, E. B. ABnocenko, C. Ckort. — Upkytck : UPHUTY, 2018. — 160 ¢c. —
Tekcr : anekTpoHHbIN // JlaHb : 3neKTpoHHO-OMOMMOTeuHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

5. Hurupun, E. A. Hemeukuit s3pik (Maructparypa) : yueonoe mocooue / E.
A. Yurupun, M. B. Ilonoga, JI. A. XpsukoBa. — 2-¢ u3a., A0m. — BopoHex :
BI'YUT, 2022. — 183 c. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TeKcT : 3JIeKTpOHHBI# //
Jlanb ; 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/306581

JlonmosiHUTEIbHAS JIUTEpaTypa:

1. beikoBa, A. B. OdunmansHo-1e10BoM cTHIb (0hopMIIeHHE TOKYMEHTOB Ha
WHOCTPAHHOM $fI3BIKE): 0Oy4Jarommii Kypc : yuedHoe nocooue / A. B. brikona, T. B.
CrpuxoBa. — Kospos : KI'TA umenu B. A. [ertspesa, 2017. — 40 ¢. — TekcrT :
MeKTpoHHbI // Jlamb : snexkTpoHHO-OMOMmMoTewyHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tamonona, JI. H. I'oBopum, numem, nepeBoguM = Sprechen, schreiben,
ibersetzen : yuebnoe mocodue / JI. H. Tamonosa. — Xabaposck : JIBI'YIIC, 2018.
— 84 ¢. — TexkcT : anexTpoHHbIH // JIaHb : 3eKTpOHHO-OMOIMOTEeYHAas cUcTeMa. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/179349

8. Ilepeyennb pecypcoB HHPOPMAMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM CETH
«/HTEpHET», HEOOXOAMMBIX /IJI51 OCBOCHMSI AMCIIUILIUHBI (MOILYJIA)
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9. MeToan4yeckue yKa3aHus AJIs1 00y4arOIIMXCH M0 OCBOCHHUIO TUCIUIIIMHBI
(Mmopyast)

MGTOI[I/I‘ICCKI/IC YKa3aHuA OJIAd O6y‘IaIOHII/IXC5I II0 OCBOCHHIO IHMCHHIIIIMHBI
«I/IHOCTpaHHBII\/II A3BIK JCJIOBOI'O O6HICHI/I$I» IIPUBCIACHLI B HpI/IJIO}KCHI/II/I 2.

10. Ilepeyenb MHPOPMAUOHHBIX TEXHOJIOT U, HCIIOJIb3yeMbIX IIPHU
OCYLECTBJIECHNH 00PAa30BaTeJIbHOIO0 MPOLECcca M0 AUCHHUIINHE (MOLYJII0)

Ilpozpammmnoe obecneuenue:
e MS Office Word
e MS Office Power Point
Hm[)opjmmuounbte CnpaeotiHbvle cucmemasl:
e DIJICKTPOHHBIE PECYPChl 00pa30BaTEIBLHOM Cpe/ibl Y HUBEPCUTETA.

11. Onucanue MaTepuaJbHO-TeXHNYECKOH 0a3bl, HEOOXO0AUMOI /1A
OCyIIeCTBJIEHHSI 00Pa30BaTEJILHOIO MpoLecca Mo JUCHUIINHE (MOTYJIIO)

IIpakmuueckue 3ansamusi:

e paboyee MECTO NpPEnoJaBaTess, OCHAIIEHHOE KOMIIbIOTEPOM C JOCTYIIOM B
WNHurepHerT;

e paboune MecTa CTYACHTOB, OCHAIICHHbIE KOMIIBIOTEpAaMH C BBIXOJIOM B
VUHTEPHET;

® ayJIUTOpHS, OCHAIEHHAs MPE3CHTAMOHHOM TEXHUKOHM (IIPOEKTOp, 3KpaH,
KOJIOHKH);

® JIMHTaQOHHBINA KaOUHET.
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Ilpunoscenue 1

DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB JIfl POBeIeHUs MPOMEKYTOUYHON aTTecTalnu
00y4arouuxcs no JMCHUIJINHE (MOIYJII0)

HHCTUTYT NPOEKTHOI'O
MEHE/KMEHTA U UH’)KEHEPHOI'O BU3HECA

KADEJIPA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB

®OH/JI OUEHOYHBIX CPEJICTB JJIsS1 IPOBEJEHUS
MPOMEXYTOYHOI ATTECTALIUM OBYYAIOLIMXCSI
MO JUCHUILIMHE (MOAY.IIO)
«MHOCTPAHHBIN A3BIK JEJTOBOIO OBIIEHUS»

Hanpagpienue noaroroBku: 38.04.08 ®unaHchbl M KpeauT
Ipodunb: @PunancoBasi 0€30N1aACHOCTH B IM(PPOBOIi IKOHOMHUKE
YPpoBeHb BbICHIEro 00Pa30BaHUs: MATHCTPATypa

®opma 00y4eHHsI: OUHASA

Koponés
2023



1. [TepeyeHb KOMNETEHUMH ¢ YKa3aHUEM 3TANOB UX GOpMHUPOBAHMS B
npoiecce 0CBOCHUs 00pa3oBaTeJbHON MPOrPaMMbI

Pa3z[e.11 B pe3yJbTaTe U3ydeHus pasaejia TuCIUIIJIMHBI,
AMCUMILIMH| o0ecneynBaOero popMupoBaHue KOMIETEHIIHH,
Hnne bl, o0yuawuuiicsi npuodperaer:
KC o0ecreuyuB
Ne Conep:xanue .
KOMII Al
n/n KOMIIeTEeHIINH
eTeHI| ¢popmupos | TpynoBbie Heo0xoaumebie Heo0xoauMble
nn aHue ﬂeﬁCTBHH ymenusi SHAHUA
KOMIIETCHII
nn

1 VK-4 [Cnocoben Tema 1-4 VK-4.1. VK-4.4. VK-4.3.
MIPUMEHSATh YcraHaBiaMBaeT U | ApryMEHTHPOBAHHO U Ipexacrasnsier
COBpEMEHHBIE pa3BHUBacT KOHCTPYKTHBHO Pe3yIIbTaThI
KOMMYHHUKATHBHBI npo(eCCHOHANIBH |OTCTaNBACT CBOM TIO3MITMH |aKaJIeMHUIECKOM 1
€ TEXHOJIOTUH, B BI€ KOHTAKTHI B |M MJEH B aKaJIeMHIECKHX H |TIPO(ECCHOHATBHOM
TOM YHCJIE Ha COOTBETCTBHHU C  |TPO(ECCHOHATBHBIX JEATENBHOCTH Ha
HHOCTPaHHOM(BIX) MOTPEOHOCTAMH | TUCKYCCHSIX Ha Pa3IMIHBIX
sa3bIKe(ax), IS COBMECTHOM TOCYIapCTBEHHOM SI3BIKE  |[ITYOIMIHBIX
aKaIeMUYECKOTO JEATEIIHOCTH, P® u MHOCTPaHHOM SI3BIKE. [MEPONIPUATHSIX,

i BKJIIOYast 0OMeH BKJIIOYAst
npodeccuoHaNbH nndopmanuei u MEXIyHapOIHBIE,
oro BBIPaOOTKY BBIOMpasi Hanboee
B3aUMOECUCTBUS €IMHOM CTpaTeruu MOAXO SN

B3aUMO/ICHCTBUS. ¢dbopmar.

VK-4.2.

CocraBpiser,

TIEPEBOJINT U

peIaKkTHpyeT

pasIHIHBIE

aKaZieMUYECKHE

TCKCTHI

(pedeparsr, 3cce,

0030pBI, CTaThU U

T.7.), B TOM YHCIIE

Ha I/IHOCTpaHHOM

SA3BIKEC.

2 YK-5 |cnocoben Tema 1-4 YK-5.3. YK-5.2. BeicTpanBaer YK-5.1.
AHAITM3HPOBATH U O0ecneunBaeT COLIMAJILHOE AHanmsupyer
VUUTHIBATE CO3/1aHUE npoecCHOHATBHOE BaKHEHIIHE
pasHoobpasue HEJMCKPUMHUHAIM |B3aUMOJICHCTBHE C YIETOM |MIEOTOTHUECKHE
KYJBTYp B OHHO CpeIb 0COOEHHOCTEN OCHOBHBIX |LIEHHOCTHEIE
nporecce B3aMMOJIEHCTBHSA  |(POPM HAyIHOTO U CUCTEMBI,
MEXKKYJIBTYPHOIO MIPY BBIIIOJTHEHUN |PEIMTHO3HOTO CO3HAHUS, |c(OpMHpPOBABIINECS
B3aUMO/IEHCTBUS npodeccroHanbH |AeTOBON U OOIIIEH B XOJIe

BIX 3a7a4. KYJbTYpPBI IPEICTABUTEIIEH [HICTOPUYECKOTO

JIPYTHUX 3THOCOB U pasBuTHs;

KoH(ecCui, pa3TUIHbBIX 000CHOBBIBAET

COIUAJIBHBIX prl'll'l. aKTyaJ'IBHOCTB ux
HCIIOJIb30BAHUS TIPU
COLIMAILHOM U
podeCCHOHATEHOM
B3aMMO/ICHCTBHH.

2.

Onucanue nmokasaresei 1 KpuTepueB OLCHUBAHUS KOMIIETCHIMIA HA

PA3INYHBIX 3Tallax UX (l)OpMI/IpOBaHI/IH, OIINCaHHuE IIKAJ OICHUBAHUSA




Kon HNucTpymeHTs, DTalbl ¥ TOKa3aTelb [Ixana 1 KpUTEPUH OLICHKU
KOMIETEHITHH OIICHUBAIOIIHE OIICHUBAHUSA
c(hopMUPOBAHHOCTH KOMIICTEHITHH
KOMICTEHITHH
YK-4,5 Tecr A) TIOTHOCTBIO [IpoBonuTcsa B mucbMenHoi gopme. Bpewms,
copmupoBaHa OTBEIICHHOE Ha MPOLeaAypy — 45 MUHYT.
(xomnerennus ocBoeHa |HesBka — 0 GayutoB.
Ha BBICOKOM ypoBHE) — 5 |KpuTepun oLleHKH ONpeAesIOTCS HPOLEHTHBIM
6asoB COOTHOIIICHHEM:
b) vactuuno VY 10BneTBOPUTENHHO — OT 51% NMpaBUIIBHBIX OTBETOB
chopMHUpoBaHa: Xopomuio — ot 70% npaBUIBHBIX OTBETOB
KOMIIeTeHIIs ocBoeHa  |OTinuyHO — 0T 90% MpaBUIIbHBIX OTBETOB
Ha OPOJIBUHYTOM ypoBHEe |MakcHMaabHbIN 0amt — 5.
— 4 Oanna;
KOMIIETEHIIUS OCBOCHA
Ha 0a30BOM ypoBHE — 3
Oaina;
B) ne chopmuponana
(KOMITCTEHITUS HE
copmupoBana) — 2 u
MeHee 0aJIoB
YK-4,5 AynupoBaHue A) TIOJTHOCTBIO [IpoBoauTcs B yeTHoOM dopme.
(YcrHas peun) chopmupoBana 1. OuenunBaetcs onpeaencHue KOMMYHHUKAaTHBHBIX
(KOMIeTeHIIUsI OCBOCHA |HAMEPEHHWH Y4aCTHUKOB OOIIEHHs (Corylacue, COBET,
Ha BBICOKOM ypoBHE) — 5 |00MmeH undopMmarueir) (1 6amn);
OamroB 2. OneHrBaeTCs MOTHOTA, TOYHOCTh U TTyOHHA
b) vactraHo TMOHUMAaHHMS cMBICTa TekcTa; (1 6amr);
copMHupoBaHa: 3. OneHMBaeTCs aIeKBATHOCTH BOCIIPUATHS OCHOBHON
KOMIIETCHIIUS OCBOCHa  |MH(OpPMAIMH CMBICIIOBBIX YacTeil cooomenns (1
Ha POJIBUHYTOM YPOBHE |0amn);
— 4 Gamna; 4. Onpenenenne TeMsl (naen) (1 6amn);
KOMITETeHIIMsl ocBoeHa  |5. OueHHBaeTcsi MHTEPIIPETAIMs XapaKTePUCTHK
Ha 6a30BOM ypoBHE — 3  (cOOECeTHMKOB (COLUAIBHBIX, BO3PACTHBIX,
Oana; NICUXOJIOTHYECKUX, POJIH, CTENEHb X 3HAKOMCTBA U T.
B) He chopmupoBana a.) (1 6amm).
(koMmeTeHIHS HEe MaxkcumasbHbli 6a1 — 5 6aos.
copmupoBana) — 2 u
MeHee 0aJIoB
YK-4,5 [epeBon A) TIOJTHOCTBIO [IpoBomuTcs B muchbMeHHOM (popme.
(ITucemenHas peds) |copMHupOBaHa 1. OuleHuBaeTCS TOYHOCTD U «aICKBATHOCTHY
(xomrreTeHIUs OcBoeHa |mepeBoxa (1 6amn);
Ha BBICOKOM ypoBHE) — 5 |2. OueHnBaeTcsl MOIHOTA, TOYHOCTH U TIyOHHA
OayioB MMOHUMAaHHMs CMbIcNa TekcTa; (1 6amr);
B) vactuuno 3. OneHnBaeTcs aIeKBaTHOCTh BOCIIPUATHS OCHOBHOMN
chopmupoBaHa: UH(OPMAIIUU CMBICTIOBBIX YacTel coodrenus (1
KOMIIETEHIIVSI OCBOCHa  |0asnn);
Ha MPOJABUHYTOM ypoBHe |4. OnpenencHue Tembl (uaen) (1 6amn);
— 4 6aa; 5. OneHnBaeTca UHTEPIPETALNS XapaKTEPUCTHK
KOMIIETECHIIUSA OCBOCHA  |COOECeTHNKOB (COLMAIBHBIX, BO3PACTHBIX,
Ha 0a30BOM YpOBHE — 3  |IICHXOJIOTHYECKHX, POJIH, CTEIICHb UX 3HAKOMCTBA H T.
baina; 1) (1 6amn).
B) He chopmupoBana MaxkcumaabHbIi 621 — 5 6amios.
(koMmeTeHIMS HE
chopmupoBana) — 2 u
MeHee 0a/uIoB
YK-4,5 [Ipe3enTauus A) IOJTHOCTBIO OuenunBaercs:

chopmupoBana
(KoMITeTeHIINS OCBOEHA
Ha BBICOKOM YpPOBHE) — 5
6amroB

B) wactnuno

copMupoBaHa:

1. KpeatuBnocts paboTs! (1 6amn);

2. [IpaBUIBHOCTH YIIOTPEOICHUS TEKCHIECKIX
CTPYKTYp ¥ TepMHHOB (2 6aia);

3. [IpaBUIIBHOCTH YIIOTPEOIEHHUS TPAaMMATHIECKIX
cTpykTyp (1 6amn);

4. Ymenne MoHoJormdeckoi peun (1 6amn).




KOMIIETEHIIMsl OCBOeHa  |MakcHMaabHbIN 0aimn — 5 6auios.
Ha [IPOJIBUHYTOM ypPOBHE
— 4 Gaina;
KOMIICTCHIIHS OCBOCHA
Ha 0a30BOM ypOBHE — 3
Oaa;
B) me chpopmmpoBana
(KoMIIeTe IS He
copmupoBana) — 2 u
MeHee 0aLIoB
YK-4,5 Kontposbhas A) MOJHOCTBIO [IpoBoaKTCS B MHCBMEHHOM W/WJIM YCTHOI dopme.
pabora copmupoBana [Tpn HEOOXOJUMOCTH C MCIIOJIB30BaHUEM
(KOMTIETEHIHS OCBOCHA  |516KTPOHHOTO JOKYMEHTA M HEOOXOAUMBIX JUIs
Ha BHICOKOM YPOBHE) — | ayypix BHIOB HO30JIOIHIA TEXHHUCCKHX CPEICTB,
90% npapuIbHBIX ocHaieHHbIX MI'OTY. Bo3MOXKHO JUIsi CTYICHTOB C
OTBETOB OrPaHUYCHHBIMH BO3MO)KHOCTSIMH 3{0POBBSI U
b) vactiuno WMHBAJIUJOB IPOBEICHNUS KOHTPOIBHON pabOTHI C
copmupoBana: HCIOJIb30BaHUEM UCTAHIIMOHHBIX TEXHOIOTHIL.
KOMIIETEHIIUS OCBOCHA  |Hegpka — 0 GAIIIOB.
Ha IPONBUHYTOM YPOBHE | Kpyrepuu OMEHKH ONMPEAESIIOTCSH MPOUEHTHBIM
— 70% npaBuIbHBIX COOTHOIIEHHEM BHINOJTHEHHBIX 3aJaHNi:
OTBCTOB, Y noBnerBopuTenbHO — 0T 51% MpaBUIBLHBIX OTBETOB
KOMIICTCHITMA OCBOCHA | X opori0 — o1 70% IpaBUIIbHBIX OTBETOB
Ha 6a30BOM YPOBHE — OT |Opyyyaro — o1 90% NpPaBHIBLHBIX OTBETOB
519 npaBuibHBIX MaxkcumaibHblii 6amt — 5.
OTBETOB;
B) He chopmupoBana
(KoMIeTeHIUs He
copMUpoBaHa) — MeHee
50% mpaBHIBHBIX
OTBETOB
3. TunoBbie KOHTPOJIbHBIC 3aJJaHUHA UJIH UHBIC MaTepHaJIbl, H606XOI[I/IMBIC

JJI51 OLleHKH 3HAHUI, YMEeHM i, HABBIKOB M (MJIH) ONBITA 1eSATeJIbHOCTH,
XapakTepu3yriux 3Tanbl (OPpMUPOBAHNS KOMIIETEHIUI B poLecce
O0CBOEHUsI 00pa30BaTeIbLHOM MPOrpaMMbI

3.1. Ilpumep Tecta

AHTJIHUUCKUN A3BIK

1. Give the synonym to the term: life assurance.

(1) life insurance

(?) term insurance

(?) personal insurance

(?) professional insurance

2. Put the verb in brackets in the right form: I’ve (to find) a dealer who will sell me a brand-
new one-and-a-half-tonne refrigerated truck for twenty thousand pounds.
Ortser: found

3. Which of the two assertions are true and which are false?

A) Transferable skills are skills you can use in only one job

B) Speaking English well, for instance, is a skill you can use in almost any job
(?) A- true, B- true

(?) A- false, B- false

(1) A- false, B- true

(?) A-true, B-false



4. Choose two possible answers: Sound financial management is one of the best ways to ...
.Solvent (BO3MO3KHO HECKOJIbKO BADHAHTOB OTBETA).

(1) remain
(?) take
(?) have
(1) stay

5. Good afternoon ___ give me some information about flights to Lisbon, please.

(M) Could you

(?) Do you want to

(?) Would you like to

(?) Can you

6. Correspond the left and right parts.

1. Many office jobs fall under this category

1. including shorthand-typing, typewriting,
word-processing and  office  practice,
especially where recruitment is straight from
school

2. Where the latter occurs the worker is
normally given a day off each week to attend
college on

2. what is termed a ‘day-release course’

3. This is for less skilled workers and for

3. those trades where no formal apprenticeship
schemes exist. Instruction is given on the shop
floor, often supplemented by the worker’s
attendance at a technical college

4. By the year 2000, full-time tenured
employment, around which stable family life
has been constructed along with the capacity to
service 25 year mortgages, will

4. be a minority form of work

7. I'm sorry, but | be able to meet you in Paris tomorrow.

() won't

(?) may not
(?) can not
(?) could not

8. Ben is certain he'll be successful entrepreneur : “ make a lot of money”.

(?) It’s possible that
(") 'msure Il
(?) 'll probably
(?) 1 definitely won't

2

9. Give English equivalent to the term: IIpeamer norosopa.

(?) Object of contract
(?) Base of contract

(1) Subject of contract
(?) Theme of contract

10. Fill in the missing word: People participating on each side should be of comparable...

(1 status

(?) background
(?) families

(?) education

11. Many companies nowadays use the internet to goods and services to customers

online.

(?) give

(?) manufacture
(1) offer



(?) produce
12. Correspond the left and right parts.

1. Payment 1. days
2. Receivables 2. turnover
3. Sales 3. on credit
4. Company Locations and 4. facilities
13. Nowadays difficult organizations collect so much ___ about us, it is different to have any
privacy.
(?) source
(1) data

(?) research

(?) databases

14. We need new ____ to control the way we use the internet.

(1) rules

(?) rulers

(?) rudeness

(?) laws

15. Put the verb in brackets in the right form: Ageism is lagging behind sexism, racism, and
handicappism because even the oppressed (to seem) to accept the discrimination.
Oteert: seem

16. Choose two possible answers: In other cases the word “landed” is ___ after CFR or CIF
terms (HecK0J1bKO BAPDHAHTOB OTBETA).

(1) added

(?) covered

(1) used

(?) erased

17.We ___ new products every season.

(1) create

(?) describe

(?) imagine

(?) form

18. When you __ acompany it is a good idea to get financial advice.
(?) invest

(1) set up

(?) create

(?) build

19. Does Jill still ___ the IT department?

() run

(?) close

(?) take

(?) provide

20. When Kodak the Brownie in 1900, photography became a popular hobby.
(?) launch

(?) has launched

(1) launched

(?) had launched

21. Give the synonym to the term: Contribute (v) capital

(?) raise money

(1) provide (v) capital

(?) waste capital

(?) find capital




22. The number of articles in the sentence: A Japanese would also want to take the time to
get to know the person with whom he was negotiating, and would not appreciate an assertive
American who wanted to sign a deal immediately and take the next plane home is ....(oTBeT
aaTh 1HGpoii)
OtBeT: 5
23. Give the right term to this definition: resulting from this document
(1) hereby
(?) thereby
(?) thereto
(?) hereto
24. The number of ajectives in the sentence: Time is money and he needs to be available to
take business calls at all times is............. (oTBET IaTH CJI0BOM)
Oteert: One
25. Correspond the english and the russian parts
1. division 1. nongpazencHue
2. financial services 2. (hmHAHCOBOE OOCITYKHBAaHUE
3. export department 3. 9KCIIOPTHBIN 0TI
26. Choose the right preposition: A projected balance sheet: a balance sheet ... a date in the
future
Ortser: for
27. Choose two possible answers: The interviewer may be looking for evidence of your ...
skills outside of your professional experience (Hecko0J1bK0 BADHAHTOB OTBETA)
() job
(1) professional
(?) performance
(?) task
28. The number of articles in the sentence: A young, dynamic, aggressive manager with an
MBA (a Master in Business Administration degree) can quickly rise in the hierarchy is
....(oTBeT 1aTH LU GPOIH)
OtBert: 3
29. Choose two possible answers: The “C” terms ___ the seller to contract for carriage in
usual terms at his own expense (HeCK0JIbK0 BADHAHTOB OTBETA)
(1) demand
(?) inquire
(?) aquire
(1) require
30. Choose two possible answers: You might ... more interested in paychecks or time-off
than the actual job (Hecko0.1bK0 BADHAHTOB O0TBETA)
(1) look
(1) seem
(?) hear
(?) see

DOpaHIy3CKUl A3bIK

1. Dans ’adresse, le nom de la ville est ecrit en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en majuscules.
(1) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.

2. Cette commande a été passée par notre société.

(?) On a passé cette commande a notre sociéte.



(?) Notre société passe cette commande.

(?) Notre société va passer cette commande.

(1) Notre société a passé cette commande.

3. Toutes les marchandises seront examinées.

(1) On examinera toutes les marchandises.

(?) On examine toutes les marchandises.

(?) On a examiné¢ toutes les marchandises.

(?) On va examiner toutes les marchandises.

4. Le contrat vient d’étre signé par le P-DG.

(?) Le P-DG signe le contrat.

(?) Le P-DG a signé le contrat.

(1) Le P-DG vient de signer le contrat.

(?) Le P-DG va signer le contrat.

5. On a realisé tous les investissements.

(?) Tous les investissements a été réalisés.

(?) Tous les investissements sont realises.

(?) Tous les investissements seront réalisés.

(!) Tous les investissements ont été réalisés.

6. L’entreprise demandera le CV de candidat.

(?) Le CV de candidat est demand¢ par I’entreprise.
(1) Le CV de candidat sera demandé par I’entreprise.
(?) Le Cv de candidat sera demandé de I’entreprise.
(?) Le CV de candidat a été demand¢ de I’entreprise.
7. Je dois envoyer une lettre de candidat .

(?) Une lettre de candidature est envoyée par moi.

(?) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(1) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(?) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.
8. Le CV, c’est.....

OrtBet: aBTOOMOTpadus

9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.
(1) le nom

(?) le prénom

(?) Padresse

(?) I’état civile

10. Berawlii ¢ppanny3ckuii — 3T0....

(?) francais “notions”

(1) francais “courant”

(?) francais “lu”

(?) francais “parlé”

11. TucbMoO-0TKA3-ITO....

(1) la lettre de refus

(?) la lettre d’engagement

(?) la lettre de commande

(?) la lettre de convocation

12. IIpuniioxkenue B nucbMe 0003Ha4YaeTcs...
OtBet: P.J.

13. La lettre d’engagement est commencée par...
(?) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.
(?) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres candidats présentaient un
profil plus conformé.

(1) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement



(?) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.

14. La lettre de refus se termine par ...

(?) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

(!) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.
(?) Nous vous prions d’agréer, Madame, 1’expression de mes sentiments distingués.
(?) Recevez, Madame, nos sincéres salutations.

15. IIpaBHIBHBIM NEpPEBOJOM CJI0BOCOYETAHHMS « NMPAaBWJAa BHYTPEHHEr0 PaCHoOpPsaKa»
SIBJISIETCA. ..

(?) la durée indéterminée

(1) le reglement intérieur

(?) P'horaire de travail

(?) les heures suplémentaires

16. Iroii ¢ppa3sl HE Oyaer B Tpy10BOM J0r0BOpe.

(!) Votre offre d’emploi a paru dans la Carriere du 23 mars 2013.

(?) Votre salaire brut est 3000€.

(?) Votre rémunération sera fixée a 800€.

(?) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.
17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.
(?) serais

(?) aurai été

(?) autait été

(!) aurais été

18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.

(?) quelques

(1) certains

(?) aucuns

(?) chacun

19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a Isabelle
(1 si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-1a.

(?) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.

(?) si tu veux aller voir tes parents ce week-end.

(?) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.

20. Ce magasin propose des .....intéressants.

(?) pris

(1 prix

(?) prixs

(?) prises

21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant I’expérience professionnelle
trois ans au minimum.

(?) licencier

(1) récruter

(?) occuper

(?) enregistrer

22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.

(?) 2 moins que

(?) pour que

(!) a condition que

(?) si

23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.

(1) serait

(?) étais

(?) est



(?) sera

24. 1l est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.

(?) peux

(?) peut

(?) pourras

(1) puisses

25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.
(?) chaque

(?) quelqu’un

(1) chacun

(?) personne

26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....
(?) sinous avons recu leur facture.

(?) si vous avez regu notre facture.

(1) si nous avions recu leur facture.

(?) si nous avons recu notre facture.

27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...

(1) ce qui nous semblait étrange.

(?) ce que nous semble étrange.

(?) ce que nous semblait étrange.

(?) ce qui nous semble étrange.

28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze
(?) 08 62 56 85

(1) 08 72 46 95

(?) 09 72 46 95

(?) 09 62 46 85

29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
(?) organisation

(?) organisme

(?) organ

(1) organigramme

30. DkBuBasenToM OO0 B0 PpaHuNU SIBJISIETCH. . ...

(?) S.A.

(?) S.N.C.

(1) S AR.L.

(?) SARLL

Hemenkui a3bIKk

1. Bei der Gleitzeit .....

(!) miissen alle anwesend sein

(?) kann man fehlen

(?) miissen nicht alle kommen

(?) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen

2. Bei der Gleitzeit ....

(1) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewéhlt

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten
(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt
3. Bei der Schichtarbeit wird ...

(1) in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet



(?) in freien Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht gearbeitet

4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.
(?) 14

(?) 20

(1 16

(?) 12

5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.

(?) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit

(?) zwei Wochen

(1) einen Teil

(?) einige Tage

6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....

(1) ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt wird.
(?) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.
(?) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.

(?) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.

7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...

(1) angespart

(?) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.

(?) nicht angespart

(?) nicht benutzt

8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt man.....
(?) das Zeitkonto

(?) das Job-Sharing

(1) die Jahresarbeitszeit

(?) das Sabbatical

9. Die Telearbeit ist, wenn man ......

(?) In Schichten arbeitet

(?) im Biiro arbeitet

(1) zu Hause arbeitet

(?) nicht arbeitet

10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
(1) Per Computer und Telefon

(?) nicht

(?) personlich

(?) per Post

11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ......

(1) es mehr zu tun gibt

(?) es keine Arbeit gibt

(?) es um einen Urlaub geht

(?) es keine Uberstunden gibt

12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....

(?) 5 Tage

(?) 6 Tage

(?) 7 Tage

(") 4 Tage

13. Wie heifit das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt wird
(?) die Schichtarbeit

(?) die Teilzeitarbeit

(1 die Gleitzeit

(?) das Job-Sharing



14. Wie heifit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause befindet.
(1) die Telearbeit
(?) die Jahresarbeitszeit
(?) die Teilarbeit
(?) die Gleitzeit
15. Wie heifit das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder mehreren Personen
aufgeteilt wird.
(1) das Job-Sharing
(?) die Schichtarbeit
(?) die Gleitzeit
(?) die Telearbeit
16. Ycranosure nmocjaea0BaTeCJIbHOCTD (l)parMeHTOB MPECAJIOKCHUA
1. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundeshank in Frankfurt am Main.
2. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.
3. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhingig; sie hat jedoch die allgemeine
Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.
4. Die Bundesbank unterhdlt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank sowie
Zweiganstalten.
17. YcTranoBuTe CBSI3b MeKAYy parMeHTaMHu MpeI0KeHU s
1. Abfindung anbieten, das heifit, 1. der Arbeitnehmer bekommt eine einmalige
Geldzahlung.
2. Auch wenn der Arbeitnehmer dem |2. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitsamt seine drohende Arbeitslosigkeit | Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt

bereits mitgeteilt hat, melden.

3. Ansonsten liegen die Kiindigungsfristen, je | 3. muss er sich am ersten Tag seiner

nach Dauer des Arbeitsverhéltnisses, Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt
melden.

18. BepHbl J1u yTBep:KAeHUs?
A) Die Tragsiulen der Industrie der BRD sind der Strafienfahrzeugbau, der Maschinen- und
Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.
B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Ernihrungsbereich, Textil-, Bekleidungs-,
Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.
(?) A - na, B -mner
()A-nma,B-na
(?) A -mner,B-na
(?) A - ner, B - Her
19. BeraBbTe Hy:kHOe cj10BO: In der ostdeutschen ... sind nach den Produktionseinbriichen
im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen beschiftigt.
(?) die Textilindustrie
(?) die Forstwirtschaf
(1) Elektroindustrie
(?) die Holzindustrie
20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang
OTBeT: ynauok, cnajg
21. YcraHoBHTE NOCJIEA0BATEIBLHOCTD CJIOB B IIPENJI0KEHUH
1. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt
2. und das machen nach Angaben der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen
3. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die Marke
4. von 20 Wochenstunden iibersteigt. Sonst besteht Sozialversicherungspflicht
22. BeraBbTe Hy:kHoe ciaoBo: Wir bitten Sie  sofortigen Ersatz fiir die beschidigten
Fisser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.
(?) an




(?) auf

(?) zu

(1) um

23. YcTaHOBHTE CBSI3b MEXK/IY BbIPaKeHHEM H MePeBOIOM
1. die Steuerbefreiung 1. 0cBOOOXKICHHE OT HAJIOTOB
2. die Steuerbehorde 2. HaJIOTOBBIE OpPTraHbl
3. die Steuerberechnung 3. HCUHCJICHHE HAJIOTOB

24. BcraBbTe HYy:KHOe cj10Bo: Die Betriebsfithrung legt Ziele fest, trifft , plant die
Mafinahmen, organisiert den BetriebsprozeS und kontrolliert die Ergebnisse dieses
Prozesses.

(1) Entscheidungen

(?) Tatigkeit

(?) Aufgabe

(?) Zusammenhénge

25. BeraBbTe Hy:kHOe cj10B0o: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle Studenten in der BRD die
Moglichkeit haben, ein ___im Studentenwohnheim zu bekommen, stimmt das?

OtBer: Zimmer

26. BeraBbTe HY:kHbIH npeaJior: \Wenn Sie in Ihrem Urlaub krank zu werden, dann kénnen
Sie diese Tage  ein irztliches Attest nachweisen.

OtBer: durch

27. Wihlen die Satze iiber Finanzen (Bo3M0kHO HeCK0JIbKO BADHAHTOB OTBETA)

(1) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den giinstigsten Zinssatz fiir ein
Immobiliendarlehen ermitteln mdchten

(?) Ihr Spezialgebiet ist das Gedédchtnis. Genauer gesagt: seine, wie man inzwischen weil3, recht
wackelige Zuverldssigkeit

(!) Man sollte auf alle Félle mehrere Angeobte einholen und diese genauestens vergleichen

(!) Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die Wahl der richtigen
Finanzierung besonders viel Zeit nehmen

(?) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich Erinnerungen
verdndern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen

28. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grofle Anstrengungen sind erforderlich,
um den Aufbau der Landwirtschaft in den neuen Bundeslindern zum Abschluf} zu ...

(?) fithren

(1) bringen

(?) kommen

(?) gelten

29. BcraBbTe Hy:KHO€e BONIPOCHTE/bHOE ¢JI0BO: ___ iibernimmt der Hersteller?

OtBet: Was

30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: Haorosas cucrema.

(?) das Schulsystem

(1) das Steuersystem

(?) das Sozialsystem

(?) das Bildungssystem

3.2 IllpumepHasi TeMATHUKA Npe3eHTaAlUil

[Ipe3eHTanuu 1 BHICTYTUICHUE BBITIOJHSIOTCS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE:
1. JlenoBas mepemnucka Ha aHTJIMHUCKOM / (hpaHIly3CKOM / HEMEIIKOM
A3BIKE
2. Ilucemo-3aka3 Ha aHTIMICKOM / (PpaHITy3CKOM / HEMEIIKOM SI3bIKE
3. Pestome Ha aHrimiickoM / (hpaHIry3CKOM / HEMEUKOM S3bIKE



4. CocraBieHue NPE3CHTAIIMM Ha AaHIJIMICKOM / (paHIry3ckoMm /
HEMEIKOM SI3bIKE

Tl npeAnpyUsATAN 1 OpPraHU3aLNN

Tunsl muaepa

Crunu ynpaBiieHHs

W3BecTHBIE MUPOBBIC TTPETPHHUMATEIH

AHrnuickuii / QpaHiry3ckuil / HEMEUKHUHA S3bIK Al Tene(OHHBIX
EPErOBOPOB

10.MupoBas 5KkOHOMHUYECKasi CUCTEMA

11.MexayHapoiHbIe SJKOHOMHYECKUE OpraHu3alluu
12.MexyHapoaHbIe COIO3bI

13.I1eperoBopsl Ha AaHTJIMHCKOM S3BIKE

14.TTouck paboOTH B MEXTYHAPOAHBIX KOMIIAHUIX

15. Aurnuiickuii / ppaHIly3CKHil / HEMELKUH S3bIK B MAPKETUHTE
16.MupoBsie aHTHIICKHE / (hpaHITy3CKHE / HEMEIIKHUE OPCH/IbI
17.13BecTHBIC aHrnuiickue / Pppaniry3ckue / Hemenkue CMU
18.bupxa

19.MupoBsie OaHKH

20.MupoBbI€ MOTUTHIECCKUE CHCTEMBI

21.1TporHO36I 5KOHOMUYECKOTO U TTOJTUTHUYECKOTO PA3BUTHS
22.MupoBoe UHPOPMaIIMOHHOE MPOCTPAHCTBO.

©oo~NOo O

3.3 KommuiekT 3aiaHuil 11l Ay IMPOBAHMSI

[{oHBI KOMILJIEKT 3aI[aHHﬁ M ayJUPOBaHUA ITPCACTABJICH B CDOHIIG OLCHOYHBIX
CpCACTB 110 JUCHUILIIMHC Ha Ka(bezxpe HNHOCTPAHHBIX A3BIKOB.

1. 3aganue Nel "Change management" (AHIrIMACKHii A3BIK)
AYI[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHI;-I I1I0 CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management

2. 3aganue Ne2 "Line management" (AHIJIMICKHIA I3bIK)
AYI[I/IOSaHI/ICB 1 3a1aHC OOCTYIIHBI IO CCBLJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management

3. 3aganue Ne3 "Managing conflict" (Anramiickmii I3bIK)
AYI[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHI;-I I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict

4. 3apanue Ne4 "Public relations' (AHIIMACKHH SI3BIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB U 3a1aHHUC I[OCTyrIHBI I1I0 CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations

5. 3amanue Ne5 ""Relationship-building" (Anramiickmii si3bIK)
AynMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCBUIKE:



https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management

https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building

6. 3aganue Ne6 "Work burnout" (AHriImiickui A3bIK)

AYI[I/IOSaHI/ICB " 3a/1aHC NOCTYIIHBI IO CCBLJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout

7. 3amanue Ne7 ""Au bureau : compte rendu’’ (@paHny3ckmii A3bIK)
AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html

8. 3amanue Ne8 ""Le pot de départ" (®paHIy3CKHii SI3bIK)

AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHLBI I10 CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html

9. 3amanme Ne9 ""Changer ses dates de vacances" (®@paHiy3cKuii si3bIK)
AYI[I/IO3aHI/ICB 1 3a1aHC OOCTYIIHBI IO CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-
vacances.html

10. 3aganne Nel0 "Entretien d’embauche pour un job dans un camping”
(DpaHIy3CKUii A3BIK)

AYI[I/IO3aHI/ICB 1 3a/1aHrC JOCTYIIHBI ITO CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

11. Bamanme Nell "Travail étudiant — dialogue FLE" (®panmy3ckuii s3bIK)
AYIIHOBaHI/ICL " 3a1aHUC JOCTYIIHEBI I10 CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
12. 3apanme Nel2 "Accueil client 7/7 — francais des affaires' (®panmy3ckuii
SI3BIK)

AYI[I/IOSaHI/ICB 1 3a1aHC OOCTYIIHBI IO CCBLJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

13. 3aganune Nel3 "Mehr Geld" (Hemenxkuii si3bIK)

AYI[I/IOSaHI/ICB 1 3a1aHC NOCTYIIHBI IO CCBIJIKC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

14. 3apanue Nel4 "Ich bin da!"' (Hemenkwuii si3bIk)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I1I0 CCBIJIKC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

15. 3apanme Nel5 "Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro"
(Hemeuxmuii s3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHHUC I[OCTyrIHBI I1I0 CCBIJIKC:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

16. 3apanue Nel6 «Warum gibt es in Deutschland Bundesliinder?» (nemenkmuii
SI3bIK)

AynMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCBUIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/warum-gibt-es-in-deutschland-bundeslaender/



https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/discussion-entre-directeur-et-secretaire-1.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-to-go.de/warum-gibt-es-in-deutschland-bundeslaender/

17. 3apanue Nel/ «Wie wiihlt Deutschland die Bundeskanzlerin?» (Hemenxkuii
SI3bIK)

AyJr03anuch U 3aIaHUE JOCTYIIHBI IO CCHLIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/wie-waehlt-deutschland-die-bundeskanzlerin/

18. 3aganue Nel8 «Demokratie in Deutschland» (Hemenkuii si3bIK)
AyJr03anuch U 3aIaHUE JOCTYITHBI IO CCHLIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/demokratie-in-deutschland/

3.4 O6pa3en TekcTa HA NMEPEBO ¢ HHOCTPAHHOIO SI3bIKA HA PYCCKHH A3BIK
AHTJIHNUCKAN A3BIK

Peculiarities of business correspondence

Letters are divided into two categories, formal and informal. There are various
types of formal and informal letters, for example: letters asking for or giving
information, letters asking for or offering advice, letters of invitation, letters
accepting or refusing an invitation, letters of complaint, letters of apology, letters
expressing thanks/ regrets/congratulations, letters giving or asking for directions,
letters of application, narrative/descriptive letters, transactional letters, letters telling
the news etc. It is important to think about the person who you are writing to before
you begin writing a letter. If the wrong style is used, the letter will look impolite,
silly or odd. For example, if you used formal language to write to a close friend, the
letter would look odd, or if you used informal language to write a letter to a company,
the letter would look impolite.

There are certain characteristics which allow us to distinguish between formal
and informal letters. In Formal business letters they are:

1. The salutation (e.g. Dear Sir/Madam, Dear Bill, Dear Mr Dobbins).

2. The style or language (e.g. use of formal language for formal letters, or the
use of slang and idioms for informal letters).

3. The closing remarks (e.g. Yours faithfully, Lucy Cohen / Yours sincerely,
Lucy Cohen / Steven Hill)

In formal letters your address and the date as well as the recipient's address
are included in the letter. When you do not know the name of the recipient, you
should include their title in the address, e.g. The Director of Studies, St Michael's
School, 15, Pine St., London. You should begin the letter with Dear Sir/Madam, and
end with Yours faithfully, Peter Jones.

When the name of the recipient is known, his name and title should be
included in their address, e.g. Mr Witkins, Accounts Manager, Rockdell Financial
Services, 15, Stockdale Ave., London. The letter should begin with Dear Mr
Witkins, and end with Yours sincerely, John Smith.

In semi-formal and informal letters the recipient's address is not included in
the letter. In a semi-formal letter showing respect for the recipient with whom you
are on friendly terms, begin the letter with Dear Mr/Mrs Smith and end with
Love/Regards/Best Wishes/Yours, Anna.

In an informal letter, begin with Dear John and end with Love/Regards/Best
wishes/Yours, Mike.


https://www.deutsch-to-go.de/wie-waehlt-deutschland-die-bundeskanzlerin/
https://www.deutsch-to-go.de/demokratie-in-deutschland/

Remember that it is not necessary to write addresses if you take an Exam in
Business English.

DOpaHLy3CKUll A3bIK

La messagerie électronique

Possibilités comparées a celles de la télécopie et du courrier :

En réception, la messagerie s'apparente beaucoup au courrier postal
traditionnel : les messages arrivent dans une « boite aux lettres » distante, que vous
devez penser a relever régulierement. Ces messages contiennent en général du texte
mais peuvent contenir également n'importe quel type de fichier sous forme de «
fichier attaché ».

En émission, la messagerie s'apparente cette fois-ci beaucoup plus a la
télécopie. Les messages sont envoyés instantanément et circulent a la vitesse de la
lumiere une fois sur le réseau.

Cette description peut laisser penser que la messagerie n'est pas un processus
vraiment novateur. Et bien, détrompez-vous ! La messagerie électronique présente
des avantages décisifs par rapport au courrier postal et a la télécopie :

Les messages arrivent sous forme numeérique. Leur contenu (les fichiers
attachés en particulier) peut étre retravaillé facilement sur un ordinateur.

Les possibilités d'édition facilitent grandement 1'écriture et l'envoi de ces
messages : signature automatique, réponse intégrant le message original, carnet
d'adresse ¢électronique, publipostage en créant un groupe de destinataires.

Les colits de transmission sont trés bas : quelques secondes suffisent en
général par message (sauf s'il y a un gros fichier attaché) et, de plus, le cofit est
indépendant de la distance : envoyer un message en face de chez vous ou a l'autre
bout du monde demandera le méme temps d'utilisation de votre ligne téléphonique.

Les listes de diffusion permettent des échanges sur un théme donné avec des
personnes du monde entier. L'inscription est tres simple et gratuite. Certaines listes
concernent spécialement le domaine de 1'éducation.

Un message que vous avez recu peut parfois intéresser d'autres personnes de
votre connaissance. Dans ce cas, vous pouvez transférer ce message dans leur boite
aux lettres en cliquant sur le bouton Transférer. Une fenétre s'ouvre avec le message
original mis en retrait, comme pour une réponse. Vous pouvez également rajouter
un commentaire. Le message est ensuite envoyé comme vu précédemment.

Hemenxkui 361Kk

Die Rolle der Massenmedien in unserem heutigen Leben ist sehr gross. Ohne
Massenmedien kann die moderne menschliche Gesellschaft iiberhaupt nicht
auskommen. Unter Massenmedien versteht man Rundfunk, Fernsehen, Internet und
Presse.

Das wichtigste Massenmedium von heute ist das Fernsehen, weil
Fernsehsendungen von vielen Milliarden Menschen unseres Planeten taglich
angeschaut werden. Im Fernsehen werden aktuelle Reportagen und Nachrichten,
Diskussionen und Shows, Unterhaltungs- und Sportsendungen,



populdarwissenschaftliche und Lernprogramme fiir Kinder und Erwachsene
ibertragen.

Der zweite Platz unter den Massenmedien gehort dem Rundfunk. Hier gilt das
Motto ,,Was nicht gesehen werden kann, kann gehort werden®. Aus diesem Grund
wird im Radio die grosste Aufmerksamkeit der Musik, den Nachrichten, dem
Wetterbericht und dhnlichen Sachen gewidmet.

Die moderne Presse ist das dlteste Massenmedium und ist von zahlreichen
Zeitungen, Zeitschriften und sonstigen Druckschriften vertreten. In der Presse
werden die aktuellsten Probleme des politischen, wirtschaftlichen, kulturellen,
sozialen und wissenschaftlichen Lebens erldutert.

Sehr schnell wéchst heute die Bedeutung von Internet und sein Einfluss auf
unser Leben. Unsere Existenz kann heutzutage ohne Internet kaum vorgestellt
werden. Im Internet kann man alle méglichen Biicher und Informationen finden,
beliebige Lebensmittel und Waren kaufen, Tickets und Reisen buchen und kaufen,
Musik und Filme downloaden, Dienstleistungen und Waren anbieten oder kaufen,
Nachrichten und Artikel lesen, sich an diversen Foren und Blogs beteiligen etc. Uber
Internet kann man Briefe verschicken, Daten iibergeben, Telefongespriche flihren
und viele sonstige niitzliche Sachen erledigen.

3.5 O0pa3en; KOHTPOJILHOM PadOThHI
AHIJIMACKHH S3bIK

1. Ilepenumure ciaeaywiue NpeaIoKeHHs, ONpeleJUTe B KAaXKIAOM H3 HHUX
BHJIO-BPEMEHHYI0 ¢opMy © 3aj0r riaroJia-ckadyemoro. IlepeBeaure
MPeIJI0KEHUS HA PYCCKHUI A3BIK.

1. The mail has been brought.

2. The room was being cleaned when | arrived.

3. This work will have been done by Friday.

4. Service was included in the bill.

2. llepenuiunre cjieayromue MpeaioKeHUus U epeseInuTe UX Ha PyCCKUH A3bIK,
odpamias BHUMaHNe HAa pa3Hble 3HAYeHHUs ONe, it, that.

1. One must always keep one’s word.

2. It 1s strange that he hasn’t come yet.

3. The devise won’t sell well unless it is upgraded.

4. | am afraid that they will be late.

3. Ilepenumure npeaJioKeHUs U NMepeBeuTe UX HA PYCCKHIl A3bIK, OOpaiasi
BHHMAaHHeE Ha pa3Hble 3HaYeHHus rjaroyos to be, to have, to do

1. We were to meet at five.

2. | am afraid | have to go.

3. He doesn’t feel well today.

4. | have got a new car.

5. 1 do know this subject.

6. He is very kind.

4. llepenuiunre cjieayrouue MpeaioKeHUus U nepesenuTe UX Ha PyCCKUH A3bIK,
oOpaimasi BHUMaHue HA 0eCCOI03HOE NMOAYNHEeHUE



1. 1 know he has returned.
2. He has found the book he was looking for.
5. HepeHHHII/ITe CJICAYIOIIME NIPCAJTO0KCHUA U IICPEBCAUTE UX HA pyCCKHﬁ A3BIK,
oOpamasi BHUMaHUue HA QYHKUMIO HHPUHUTHBA.
1. Will you help me to make out the manual?
2. To drive a car in a big city is very difficult.
3. I don't know him well enough to ask him for help.
4. She was sorry to leave so early.
6. IlpounTaiiTe U ycTHO nepeBeauTe ¢ 1-ro no 4-i ad3aubl Texkcra. [lepenummure
U MUCbMEeHHO nepeBeante 1, 2 u 3-i ad3aubl TeKCTA.
7. Ilpouuraiite 4-ii ad3al TeKcTa M BONMpPoCc K Hemy. U3 mnpuBeaeHHbIX
BAPHUAHTOB 0TBETA YKAKUTE HOMEP NMPeIJ10KeHU, COAEePKALIEr0 NPABUJIbHbII
OTBET HA MOCTABJIEHHBIN BOIIpoOC.
What economies can you find in most countries?
1. You can find free economies in most countries.
2. You can find controlled economies in most countries.
3. You can find mixed economies in most countries.

ECONOMICS
[1] Economics was defined by Alfred Marshall, one of the great Victorian
economists, as "the study of mankind in the everyday business of life". There are
other definitions of economics, but Marshall's definition draws attention to the
unique feature of human society: that unlike other animals, man provides for his
everyday needs by means of a complex pattern of production, distribution and
exchange.
[2] This everyday business of providing the means of livelihood is called by the
general term 'economy’. Economics is the study of economies, and in particular of
modern economies such as those of Western Europe and the USA. It is interesting
to study primitive economies, but it is the advanced economies that interest us most.
[3] How do we produce all the things that we need? How do we distribute the
products among the various groups in the society? What institutions have we
developed to promote economic activity, and how does each institution play its part
in the intricate relationships of everyday life?
[4] The economic systems fall into three categories, they are traditional economies,
controlled economics and free economies. In fact most countries must be, to some
extent, mixed economies. It is impossible for bureaucracy to supervise every aspect
of production in the countries of controlled economies while the monopolistic
exploitation of the mass of any people in a truly ‘free enterprise’ system is totally
unacceptable in the modern world.

DOpaHILy3CKUl A3BIK

|. PacnpenenuTe cjeaywiiue CylecTBUTEJIbHbIE B IBe KOJOHKH (B JIEBYIO
KOJIOHKY — ’K€HCKOT0 pPo/ia, B MpPaBylo — My:kckoro). CjioBa nepeBeauTe:
exposition, société, fin, documentation, entreprise, commande, avantage, condition,
distribution, lettre, nombre, domaine, comparaison.



I1. IlepeBeauTe MpeaI0KeHNSI:

1. Tout est prét. 2. Tous sont venus. 3. Chaque personne instruite doit connaitre une
langue étrangere. 4. Mon manuel et le votre sont sur le bureau. 5. Celui qui travaille
beaucoup subira bien ses examens.

1. Haunurte kaxnoe npeanio:xkenue co ciaos: Il a dit que. Ooparure ocodoe
BHHMAaHHE Ha COTJIacOBaHUe BPeMeH:

1. J’ai fond¢ seul cette entreprise. 2. Les créanciers ne veulent plus me faire crédit
et les banques refusent de m’avancer de 1’argent. 3. Je ne sais pas ce que je dois faire.
4. Je suis slr que si on m’aider je pourrai retablir la situation.

V. Ilepen Bamu quajior, rae 1aHbl TOJIbKO OTBETHI; COCTABbTE K HUM BOMPOCHI:

Qe

R: Ca va bien, merci.

Qe

R: Trente-cing ans.

Qe

R: Dans une agence de tourisme a Geneve.

Qe

R: Je suis interprete.

Qe

R: De huit heures du matin a dix-sept heures.

Q ...........................................................

R: Non bien sir, jamais le week-end.
R Non, seulement 1’espagnol.
V. [IpouuTaiiTe 1aHHBII HUKe oOpa3en Omorpacdumn, yCTHO NepeBeaUTe €ro:

Gérard Maynard

3, rue Voltaire

44000 Nantes

Curriculum vitae

Nom: Maynard

Prenoms: Gérard, Claude, Marcel

Date de naissance: 15 octobre 1956

Situation de famille: célibataire

Etudes:

1967—1974: études secondaires au lycée de Nantes baccalauréat C,

mention "assez bien"

1974—1978: études supérieures a 1'Ecole supérieure de commerce de Rennes
1979—1980: service national

Langues étrangéres: anglais, espagnol.

Emplois précédents:

Janvier 1981 — juillet 1985: collaborateur commercial aux établissements Dumont
& Cie, import-export, Poitiers septembre 1985 — décembre 1994: directeur
commercial des établissements Poirier S.A.R.L., tissus industriels, Lyon Janvier



1995 juin 1995: participation a un cours de formation continue (gestion des
entreprises)
Nantes, le 2 fevrier 1996

Note: S.A.R.L. — Société a Responsabilité Limitée
VI. IIpoyuraiiTe TeKCT U HANMUIIUTE NMO-PPAHUY3CKHU, U3 KAKHX OCHOBHBIX
3J1EMEHTOB JI0JI7KHA COCTOSITH aBTOONOrpadusi:

CV
Le CV (ou Curriculum vite) est un document qui présente le parcours professionnel
et/ou didactique d'une personne. Dans le cas d'une recherche d'emploi, le CV est un
intermédiaire quasi obligé pour présenter sa candidature a un poste. La forme du CV
n'est pas imposée. Néanmoins, certaines habitudes existent (généralement, en vue de
faciliter sa lecture):
- présenter les coordonnées personnelles en haut de la premiére page;
- organiser l'expérience de maniere ordonnée dans le temps (les avis sont partages
sur l'ordre croissant ou décroissant des dates);
- regrouper les expériences en fonction de leur pertinence professionnelle se tenir
aux informations essentielles;
- faire apparaitre les mots-clef susceptibles d'attirer I'attention du lecteur;
- finir le CV par des informations moins professionnelles, mais pouvant avoir un
intérét pour le recruteur.
La forme privilégiée d'un CV est variable d'une époque a l'autre et d'un pays a l'autre.
Les conseils distribués pour sa rédaction sont Iégion dans la presse, dans I'édition,
sur Internet. Ils paraitront parfois contradictoires, mais il faut garder a l'esprit que le
CV doit étre lu et doit convaincre.
En particulier, la forme du CV doit faciliter la lecture a plusieurs niveaux
d'attention :
- premier coup d'ceil en 10 secondes. Lorsqu'un recruteur recoit plusieurs dizaines
(voire centaines) de CV pour un poste, le premier sera rapide et critique ! Il faut
pouvoir trouver toutes les informations essentielles d'un coup d'ceil (qui étes vous ?
Votre expérience / votre formation, etc.), et cela sur la premiere page (si jamais le
CV en comporte plusieurs);
- deuxieme lecture : attention au niveau de détail de chaque sous-catégories... Donc
soigner les sous-titres, jouer avec les caractéres gras, la tabulation, etc.
Enfin, vous avez été sélectionné avec une poignée d'autres candidats. Bravo !
Maintenant votre CV va subir un examen attentif: pensez aux détails positifs de vos
expériences professionnelles, de votre formation... sans en mettre trop non plus.
Certains recruteurs disent "une page pas plus". Apres, si votre expérience
professionnelle est vraiment riche et déterminante pour le poste vise€, alors soit,
jusqu'a deux pages. Le reste pourra attendre I'entretien...
VIIl. CocTtaBbTe nucbMeHHO CBOIO Onorpadguio Ha (ppaHIy3CKOM si3bIKE 110
JAHHOMY BblIllIe 00pa3iy.
VIII. IlpounTaiiTe JaHHBII HUKe PUMeEP TPYIO0BOI0 0r0BOPa M OTBETHTE HA
BOIIPOCHI NO-(PPAHIY3CKU:
Contrat de travail



La Maison Bretonne, entreprise de batiment, vient d’embaucher Gilbert Champion.
Elle a conclu avec lui un contract de travail qui suit

LA MAISON BRETONNE Entre
18, rue Jean-Jaures LA MAISON BRETONNE
35000 RENNES et Monsieur Gilbert Champion

né le 23 mai 1961 a Nantes
et domicilié 22 rue du Moulin
35000 RENNES

Il a été convenu ce qui suit:

Monsieur Gilbert CHAMPION est engagé a la date du 1 mars 1989 aux conditions
suivantes:

- FONCTION: chef de chantier

- REMUNERATION BRUTE MENSUELLE (au 1.03.1989): 9 850 F.

- AVANTAGES: 13e mois, possibilité de prime d’assiduité.

- LIEU DE TRAVALIL: établissement de Rennes ou tout chantier de la MAISON
BRETONNE suivant les nécessité.

- HORAIRES: Lundi, mardi, mercredi, jeudi de 8ha 12hetde 13h30a 17h 30

- Vendredi de 8 ha 12 h et de 13h 30 a 16 h 30.

- OBLIGATIONS DES PARTIES: Les parties contractantes sont tenues de se
conformer aux disposition de la convention collective de batiment ainsi qu’aux
préscriptions du reglement intérieur dont I’intéressé déclare avoir connaissance.

- durée du CONTRACT: Indéterminée. En cas du rupture du contract, les parties
devront respecter un préavis de 2 mois. En cas de faute grave, le contract pourra
étre rompu sans préavis ni indemnite.

- PERIODE D’ESSAI: 3 mois. Pendant cette période chacune des parties pourra
résillier a tout moment le contract sans préavis ni indemnité.

Lu et approuvé Fait en double exemplaire
Signature du salarié a Rennes, le 1-er mars 1989
Le chef du personnel:

1. A quelles conditions Mr. Gilbert Champion est-il engagé par la Maison Bretonne?
2. Quel sera son salaire mensuel?

3. Quels avantages aura-t-il?

4. Combien d’heures par semaine travaillera-t-il?

5. Quelles sont les obligations provenant du contract de travail?

6. A quelle condition le contract de travail pou rra-t-il étre rompu?

HeMmenxui A3bIK

1. U3 naHHBIX NpeNio:KeHUuil BLINMUIINTE U NiepeBenuTe Te, B KOTOPBIX IJ1aroJ
haben BeIpakaer 10/12KeHCTBOBaHUeE.

1.Unsere Firma hat Ihr Schreiben vom 13. September mit Dank erhalten. 2. Wir
haben heute viele Fragen zu l6sen. 3. Der Reporter hat einen Artikel iiber unser



Studium zu schreiben. 4. Zu diesem Problem habe ich nichts zu sagen. 5. Wir haben
Bedarf an Ihren Waren. 6. Das Werk hat eine neue Ausriistung gekauft.
2. U3 1aHHBIX NpeaioKeHU BHIMUIIIUTE U NepeBeIUTe Te, B KOTOPBIX IJ1aroJ
sein BhIpakaeT J0JKEHCTBOBAHHME WUJIH BO3MOKHOCTb.
1) Wir sind mit den bestellten Waren zufrieden. 2) Er ist nicht zu tiberreden. 3) Der
Termin fiir die Verhandlungen ist von Herrn Reiner vorgeschlagen worden. 4) Das
Angebot ist in dreifacher Ausfertigung zu senden. 5) Die Delegation ist 5 Tage in
der Republik Belarus gewesen. 6) Der Artikel ist in der Zeitung zu veroffentlichen.
3. 3aMeHuMTe B CJeAYIOINMX TMPeIOKEHUAX MOJAJbHbIE TIJarojbl Ha
xoHcTpykun haben, sein + zu + Infinitiv.
1) Wir miissen alle Fragen bis heute vereinbaren. 2) Der Student soll die Priifung bis
Ende Juni ablegen. 3) Die Verhandlungen mit der Firma miissen heute durchgefiihrt
werden. 4) Konnen diese Waren bis Ende des Jahres bestellt werden? 5) Das
Ankunftsdatum muf3 man noch prézisieren.
4. OOpa3syiiTe npeaioKeHUs] ¢ HHPUHUTUBHBIMM TPYNIAMH, HCHOJb3YS
JaHHbIE B CKOOKAaX CJIOBA.
1) Entschuldigen Sie mich! (bitten). 2) Wir besuchen die Stadt Minsk am
Wochenende. (beabsichtigen). 3) Der Gelehrte benutzte das neue Gerét. (versuchen)
(Imperfekt). 4) Wir sehen uns haufiger. (hoffen). 5) Die Inspektoren kontrollierten
die Qualitat der Waren. (beginnen) (Imperfekt). 6) Wir studieren an der Hochschule
Fremdsprachen. (Moglichkeit haben).
5. YnorpeouTe ciaeayromme npeaioKeHus ¢ um ... zu, statt ... zu, ohne ... zu,
damit.
1) Die Leiter der Firma versammelten sich im Biiro. Sie wollten einige Fragen
besprechen. 2) Er fahrt nach Hause nicht. Er bleibt in der Bibliothek. 3) Unser
deutscher Gast spricht langsam. Alle konnen ihn verstehen. 4) Lesen Sie den Artikel!
Ubersetzen Sie ihn nicht! 5) Sie spielt Klavier. Sie sollte ihrer Mutter helfen. 6) Der
Professor veroffentlichte den Artikel in der Zeitschrift. Alle konnen ihn lesen.
6. [IpeBpaTuTe NpeI0OKEeHUS € eI CTBUTEIbHBIM 32J10rOM B MPEIJI0KEHUSI CO
CTpajaTeJbHbIM 3J10T0M.
1) Man stellt dieses Modell in unserem Werk her. (Priasens). 2) Allein im vorigen
Jahr verkaufte man viele Erzeugnisse ins Ausland. (Imperfekt). 3) Der Fernstudent
hat eine Kontrollarbeit geschrieben. (Perfekt). 4) Man soll diesen Apparat
reparieren. (Infinitiv Passiv). 5) Unser Werk wird neue Gerite produzieren.
(Futurum Passiv). 6) Ich muf3 den Fehler korrigieren. (Infinitiv Passiv).
7. U3 aByX TMPOCTBIX MpPeAIOKeHuil o0pa3yiTe CJI0KHONOJIYUHEHHOE,
UCIOJIb3YS NMOAXOASIIINE COI03bI.
1) 45 Minuten waren vergangen. Er kehrte zuriick. 2) Ich esse weniger Butter. Ich
fiihle mich besser. 3) Die deutsche Sprache ist schwierig. Das Lernen macht doch
viel Freude. 4) Wir besuchen heute den Betrieb. Der Name des Betriebes ist in der
Republik bekannt. 5) Man berichtete mir. Er war vor zwei Monaten in Deutschland.
6) Ich ging heute morgen aus dem Haus. Es regnete stark.
8. IIpouruTe TeKCT M mepeBeauTe ero yCcTHo. A03aubl 1, 2 mepenumure u
nepeBeanTe MUCHMEHHO.
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[1] Junge Leute unserer Tage konnen zufrieden sein: die Wirtschaft richtet sich sehr
stark nach ihren Konsumwiinschen, denn sie weil3, da3 die Jugend in zunehmendem
Male iiber freies Geld fiir den Luxuskonsum verfiigt und daB3 ihr das Geld recht
locker in der Tasche sitzt.

[2] Die Marktforscher schitzen, daf3 die Teens und Twens in der Bundesrepublik
iber rund 50 Milliarden DM pro Jahr fiir ihren persénlichen Konsum verfiigen. Bei
Schallplatten und Kosmetika halten die Teens und Twens den Kéauferrekord, bei
Schuhen und Oberbekleidung sind sie drauf und dran, die Spitze zu erobern. Die
Modeindustrie hat langst auf diesen jugendlichen Kauferansturm geschaltet; die
Mode wird ganz bewul3t auf die jungen Jahrginge ausgerichtet.

[3] Wie sich die Ausgaben im einzelnen verteilen, 146t sich natiirlich genau
feststellen. Hier ist man auf Schitzungen angewiesen, fir die die groflen
Werbeagenturen wohl die genauesten Unterlagen besitzen. So wird geschétzt, daf3
die Jugend pro Nase und Jahr rund 3000 DM fiir ithre ganz speziellen
Konsumwiinsche auszugeben in der Lage ist, 40 Prozent werden fiir modische
Kleidung, rund zehn Prozent fiir Kosmetika, aber nur acht Prozent fiir die Aussteuer
ausgegeben. Sehr viel geben die Teenager auch fiir Lokalbesuche aus, die eine Art
Statussymbol darstellen. In der Industrie ist man der Ansicht, da3 der Markt noch
lange nicht ausgeschopft ist. Eine grole Werbeagentur schétzt, dafl bis zum Jahr
1990 rund 50% aller Anschaffungen von den Altersgruppen bis 30 getitigt werden.
Wortschatz zum Text:

1. die Ausgaben pacxoibl
2. die Aussteuer TIPUIAHOC
3. in der Lage sein OBITh B COCTOSIHHH
4. der Jahrgang KOHTHHIE€HT, TOJ]
5. der Konsum notpedeHue
6. locker CcBOOOIHO
7..richten HaIpPaBIATh
8. sich richten nach D PYKOBOJACTBOBATHCS
9.die Teens TIOJIPOCTKH
10.die Teenager OJIPOCTKH
11.die Twens JBALIATUIIETHUE
12.die Unterlagen JIOKyMEHTAITUS

4.  MeToau4ecKne MaTepPUaJIbl, ONpeaesIone MPoueaypbl OeHNBAHUS

3HAHUM, YMEHHUI1, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA JAeATeJIbHOCTH, XapaKTePHU3YKIINX
jTanbl (OPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIMA

Hepneas Bun Kon Copep:xanue | TpedoBanus k | Cpok cnauu | Kputepuu oueHku mno
TeKyIero / | OeHOYHOro | KOMIeTeHI i, | OLEHOYHOI0 | BBINMOJHEHHIO (Hemeast | coOAepP:KAHUIO U KAYECTBY
NMpOMeXy- | CpeAcTBa |OLEHWBAKOIMIi cpeacTBa cemecTpa) € yKazaHueM 0aJlJI0B

TOYHOIO 3HAHUH,

KOHTPO.JIS yMeHHus,
HABBIKH
IIpoBoaut 3agerc |YK-4,5 2 Bompoca IIpoBogutcs Pesynerarel | Kputepuu oneHuBanus:
ciB OLIEHKOI1 B ycTtHoii u | mpemoctaBn | 1. «OrnmuHO» — pabdora
CpOKU, MUCbMEHHOI SIFOTCS B | BBICOKOIO Ka4yecTna,
YCTaHOBI dopme. JIEHb YPOBEHb _ BBINOJHEHHUS




CHHbIC
rpadukom
oOpazoBat
€JILHOTO
nporuecca

Bpewms,
OTBEICHHOC
Ha
npouenypy —
35 MHUHYT.
KonnuecTBo
0aJIIoB,
HeoOXoauMoe
JUIA  JTOTyCKa
K 3adery ¢
oneHkoi —51.

MIPOBEJECHUS
3a4era c
OIICHKOM

OTBEYaeT BCEM
TpeOOBaHUSM,
TEOPETHYECKOES
cofiepKaHue Kypca
OCBOGHO  MOJHOCTEIO,
oe3 npo0enoB.,
HEOOXOINMBIE

MPaKTUYeCKUe HaBBIKA
paboTBl C OCBOCHHBIM
MaTepHaIoM
c(hOpMHUPOBAHEI, BCE
MIPeIyCMOTPECHHBIE
nporpammoil  o0y4eHust
yueOHbIe 3a7aHus
BBITIOJHEHBI, KauyecTBO
ux BBITIOJTHEHHS
OLIEHEHO YHCIIOM
0alioB, ONM3KUM K
MaKCUMAaIIbHOMY
(KomM4ecTBO OAIOB Ha
sk3amene — 80-100)

2. «X0po110» — YPOBEHb
BEITIOTHEHUS ~ paboTHI

OTBEYaeT BCEM
OCHOBHBIM
TpeOOoBaHUSM,
TEOPETUYECKOe
cozepKaHue Kypca
OCBOEHO  IOJHOCTEIO,
6e3 po6esoB,
HEKOTOpbIC

MMPAKTUYCCKUC HABBIKA
pa6OTLI C OCBOCHHBIM

MaTepHaioM
c(hopMUpPOBaHEI
HEJI0CTaTOYHO, BCE
Npe/1yCMOTPEHHBIE
porpaMMoil  00ydeHuUs
y4eOHbIe 3aJlaHus

BBITNIOJIHCHBI, Ka4yCCTBO
BBITIOJTHEHHUS HU OJTHOTO
U3 HUX HE OIIEHEHO
MHUHUMAaJIbHBIM YHCIIOM
0aIoB, HEKOTOpHIC W3
BBITIOJTHEHHBIX 3a/laHuH,
BO3MOXXHO,  COJIepXKaT
omuoOKn  (KOJIMYECTBO
6a/mIoB Ha JK3aMeHE —
60-79)

3.

«Y 1OBJIETBOPUTEIBHOY»
— YPOBE€Hb BLIITOJIHCHU S
paboTsl OTBEYaeT
OOJIBIIMHCTBY
OCHOBHBIX TpeOOBaHHMH,
TEOpEeTHYECKOE
coJiep)KaHne Kypca
OCBOGHO YacTHYHO, HO
mpoOenbl He  HOCAT
CYLIECTBEHHOTO
Xapakrepa,
HEOO0XOANMBIE
IMPAKTUYCCKUC HABBIKU




paboTBl C OCBOCHHBIM

MaTepuaIoM B
OCHOBHOM
c(hOpMHUPOBaHHI,
OOIBIIUHCTBO
MPEYyCMOTPEHHBIX
mporpaMMoii  00ydeHus
Y4eOHBIX 3alaHuH
BBITIOJIHEHO, HEKOTOPbIC
BUJIBI 3aJaHuN
BBIITOJTHEHBI c

ommOKkaMu (KOJIMIECTBO
0a/UIOB Ha JK3aMCHE —
51-59)

4.
«HeynoBneTBOpUTENBEHO
» (C  BO3MOYHOCTBIO
nepecnaym) -
TEOPETHYECKOE
coJiepIKaHue Kypca
OCBOCHO YaCTHYHO,
HEOOXOIMBIE
MPaKTHYECKUE HABBIKU
paboThI HE
c(hOpMUpPOBaHHI,
0OJIBITUHCTBO
MPEIYCMOTPEHHBIX
mporpaMMoil  00ydeHus
yUeOHBIX 3aJaHUl HE
BBIMIOJTHEHO, 1160
Ka4ecTBO ux
BBITIOJIHEHHUS ~ OIICHEHO
YHCIIOM 0aJIIoB,
OJIH3KUM K
MUHAMAaIbHOMY;  TIpH
JIOMOJIHUTENIbHOU
CaMOCTOSTEIbHON
paboTe Hax MaTepHaIOM
Kypca BO3MOKHO
MOBBIIICHHE  KadyecTBa
BBITIOJHEHHUS  Y4EOHBIX
3ajaHuii  (KOJIMYECTBO

OasoB Ha 3k3aMeHe — 0-
50)

*Umocosoe mnauucienue 6ai108 NO OUCYUNIUHE OCYUECMEIAEMC 6 COOMEEMCmeUU ¢
PaspabomanHol u 6HeOPEeHHOU OANIbHO-PEeUMUH2080U CUCMEMOU KOHMPOJISL U OYECHUBAHUSL YPOGHSL SHAHULL

U 8HEYUEOHOU CO3UOAMENbHOU AKMUBHOCHU 00YYAOWUXCS.

Tunosasi CTpyKTypa 3a4eTHOI0 3aJaHUS

1. TIpocmoTpoBoe uTeHHe TekcTa mnpodeccuoHanbHOro xapakrtepa (1000 m.3.),
KOMITPECCHS U pa3BEePThIBAHUE TEKCTa HA OCHOBE €T0 JIOTHKO-CMBICTIOBBIX BEX.

2. MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHUE MO OJTHOW U3 MPOWICHHBIX TEM.

HrtoroBoe HauuciaeHue OaIOB 1O AMCLHUIIMHE OCYLIECTBISETCS B
COOTBETCTBUM C pa3pabOTAHHOW M BHEJIPEHHOW OANTIbHO-PEUTHHIOBON CHCTEMOMN
KOHTPOJII M OLEHUBAHHWS YpPOBHA 3HAHUW U BHEYYEOHOW CO3MAATENIbHON

aAKTUBHOCTH O0YYaroIInXcsl.




Ipunooscernue 2

MeToauueckue yKazaHus JAJ1s1 00yYAIOIIMXCS 110 OCBOCHUIO U CIUILINHBI
(MoayJin)

HHCTUTYT NPOEKTHOI'O
MEHE/KMEHTA U UTH’)KEHEPHOI'O BU3HECA

KA®EAPA HHOCTPAHHBLIX A3bIKOB

METOAUYECKHUE YKA3ZAHUA JJIAA OBYYAIOIIIUXCA
IHOOCBOEHUIO JTUCHUILIMHBI (MOAY JIA)
«MHOCTPAHHBIA A3bIK AEJIOBOI'O OBLIEHUW S
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1. O0uIMe moJ10KeHu A

OcHOBHas HeJIb U3yYEHUS MHOCTPAHHOTO SI3bIKA JUIS CIYIIATENIEd MarucTpaTypsl
— 3aKpeNHTh U Pa3BUTh YMEHHSI M HABBIKH, IOJYYEHHBIE CTYJECHTaMU B OOBEME
Kypca OakanaBpuata (CHelHalUTeTa), a Takxke JanbHelniee GopMUpoBaHUE
S3BIKOBOM KOMIETEHIINU B chepe MpoPecCHOHANTBHOMN JAeT0BOM KOMMYHUKAIIMKA HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

3agayamMm JUCHUIUIUHBI SABJISIIOTCS:

1. CoBeplIeHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOW U IMCbMEHHOMW J1€JI0BOM KOMMYHUKALINH;

2. JanpHelinmee oOy4deHHE YCTHOM HWHOS3BIYHOW peud (CIylIaHWe |
rOBOPEHUE B YCIIOBUAX OYyIyIlIel cepbl AeSITEIbHOCTH);

3. CoBepllIeHCTBOBAHHUE HABBIKOB YCTHOTO IMyOJUYHOTO BHICTYIUICHHUS;

4. JlanbHeilniee COBEPLUICHCTBOBAHWE HABBIKOB UTEHHS W IMOHUMAaHUs
ayTEHTUYHOM JINTEPATYPHI 3aJaHHON HAIIPABIICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

5. Pa3BuTHE HaBBIKOB KPUTUYECKOTO aHAIM3a HH(POpMAIIUU HA HHOCTPAaHHOM
A3bIKE (ITPECCHI, HAYYHOU JTUTEPATYPbl, OQUIIHATIBHBIX JOKYMEHTOB U JIp.), BKIItOUYas
IIEYATHBIE U DJIEKTPOHHBIE U3/IaHMS;

6. CoBeplIEHCTBOBAaHUE HABBIKOB MHUCHMEHHOTO MEPEBOJA (C MHOCTPAHHOTO
A3bIKa HA PYCCKHUM SI3BIK, C PyCCKOT'O sI3bIKa HA HHOCTPAHHBIN );

7. CoBeplIEHCTBOBAHUE YMEHUN HamucaHusi W O(QOPMIICHUS JE€I0BOU
KOPPECHOHIEHIINH (ITMCEM, 3asBOK, aHHOTAIIU, TPOEKTOB);

8. CoBepLICHCTBOBAaHUE HABBIKOB JIEJIOBOM NIEPEMCKY;

9. Pa3BuTHe crOCOOHOCTH K HEMPEPHIBHOMY CaMOOOpa30BaHUIO B 00JacTH
MHOCTPAHHOTO 53bIKa B c(hepe J1€JI0BOr0 OOLICHMUS.

2. Yka3zanusi 10 NPOBEAEHUIO MPAKTHYECKUX (CEMHMHAPCKUX) 3aHATHI

Ily1aH NpaKTUHYEeCKUX 3aHATUHHI
IIpakTHueckue 3anaTus 1-6
Bua npakTuyeckoro 3aHATHsI: CMENIaHHAs (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHUS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMM: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYEeHUS
(Kpyriblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTesbHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayaAupoBaHue), Keic-TexHoyuorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (MOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHasi 00pa3oBaTeIbHAsI TEXHOJIOTHUS.
Tema 1. IxoHoMHuuYeckue cucreMbl. DMHAHCHI M KPEeUT

Ilpobaremamuka oowenus:

1. Tumbl 5)KOHOMHYECKHX CHUCTEM;

2. IlnanoBas u ppIHOYHAS] IKOHOMHUKH;

3. CmMmemaHHasg YKOHOMHKA;

4. DuUHAHCHI U KPEAUT;

5. Ilonsatue puHAHCOBOTO PHIHKA;

6. ®uHAHCOBBIE TOTOKH MPEIITPHUATHS
Ayouposanue u umenue:




o [lyOmunucTrueckre, HAyYHO-TIOMYJISIPHBIE U HAY4YHBIC (MEIUIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOU MPOOIEMaTHKE;
e [louck wundpopmammu 1O 0003HAYEHHOW NpoOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpaType, B TOM 4Hciie, B ceTu HTepHeT;
e [lpociymuBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3CHTALIMIM 110 TEME.
T'osopenue:
e Momnoor-cooOmieHue/mpe3eHTanys (PpIHOYHAS IKOHOMHKA);
® MaNor-oOMeH MHEHUSMU/IUCKYCCUH (CPaBHEHUE PHIHOYHON M CMEIIaHHON
HYKOHOMUK)
e 00CyXIeHHE MPOOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CHUTyaluii, Case study (coBpeMeHHbIE
po0JIeMBbl PEATPUHUMATENILCTBA)
e [IpocMmoTp u 06cyxaeHNEe BUACOPUIEMOB M BHICOCIOKETOB IO TEME
Iucomo:
e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOIO 3CCE 110 0003HAUYEHHOM MTPOOIEMATHKE;
e AHHOTHUPOBAHHUE CTAThU MO TEME;
e [lucbMeHHBIN MTEpEBOA CTAThH 110 0003HAYEHHOM NPOOIEMATHKE;
¢ BrimonrHeHNEe MIChMEHHBIX MTPOCKTHBIX 3aIaHUN
[TpoaomKUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3aHATHA 7-12
Bua npakTH4ecKoro 3aHAITHSI: CMEIIaHHas (popma IMPOBEACHUS MPAKTHUECKOTIO
3aHATHUS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTMM: TEXHOJOIHS AaKTHBHBIX METOJIOB OOyuYeHUs
(KpyTIJIblif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TpyMIax), UrpoBas oOpa3oBareIbHasI
TEXHOJIOTHs (JIe0Bas Urpa, pojenas urpa, ayJupoBaHuUE), Keilic-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHONOTHs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOATrOTOBKA MPE3EHTAllMI), MOTyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUS.
Tema 2. OcHOBbI MeHeMKMeHTA. Teopuu GUHAHCOBOI0 aHAJIM3A

Ilpobaemamuka oouwenus:

1. OcHoOBHbIE PYHKIIMU MEHEIHKMEHTA

2. CoBpemeHHbIE TeOpHH B c(hepe MEHEHKMEHTA

3. Teopuu puHAHCOBOTO aHAIIN3A
Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOnuuucrTuyeckue, Hay4YHO-TIOMYJISIPHbIE U Hay4yHble (MEIUIHBIE) TEKCTHI

1o 0003HaYEHHOM MPOOIEeMaTHKE;
e [louck wuHpopmanuu 1O 00O3HAYEHHOW NpOoOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM 4Hciie, B ceTu HTepHeT;

e [IpocnymmBaHHE YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMHI IO TEME.
T'osopenue:

e MoHnosor-cooOiieHue/mpe3eHTanus (MCTOpusi TEOPUU MEHEKMEHTA);

e MoHoJor-pa3MbliieHue (Pojau U GyHKIHUNA COBPEMEHHOTO MEHEIKMEHTA).
Iucomo:

e AHHOTHPOBAHME CTAaThH IO TEME;

o [lucpbMeHHBII TEpEeBO CTAThH 1O 0003HAYEHHOU MPOOIEMATHKE;




e BpINOJIHEHNE MMCbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aJIaHUM 10 TEME.
[Ipo10KUTETFHOCTE OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3anaTusa 13-18

Bua npakTH4yeckoro 3aHMITHSI: CMEIIaHHas (popma IpPOBEACHHS MPAKTHUECKOTO
3aHSITHS.

O0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTMM: TEXHOJOIMS AKTHBHBIX METOJIOB OOYyuYeHUs
(KpyIJIblif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TPpyMIax), UrpoBas 0Opa3oBareIbHasI
TEXHOJIOTHs (JIe710Bas Urpa, pojeBas urpa, ayJupoBaHUE), Kelic-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHas TEXHOJIOTUS (TOATOTOBKA IPOCKTOB,
IOJIFOTOBKA MIPE3EHTALINN ), MOAYJIbHasl 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.

Tema 3. /le1oBbie koOMMyHuKanuu. Kpocc-KyabTypHbIe pasinuus B cepe
Ousueca.

Ilpobaemamuka oouenus:
1. IlpoBenenue neperoBopoB, coopanuii. KynbTypHbie pa3auuus B IPOBEACHUN
NIEPErOBOPOB.
JlenoBble KylAbTYphl B MEXIYHAPOIHOM OH3HECE.
[TonroroBka nmpe3eHTanui (BbIOOP TEMBL, CTPYKTYpa, KIHILIE, YYACTHUKH).
4. WHTepBbIO IIpH NpUeMe HA paboTy (B MO3ULMH MEHEIKEpa U COUCKATEs).
CTpyKTypa HHTEPBBIO, IPABUJIA YCIECIIHOTO IPOBEACHHUS.
Hanucanue oTueToB, CIy>KEOHBIX 3alHCOK.

6. JenoBas nepenucka. Buasl nucem. Hanucanue pestome, CONpOBOIUTENIBHOTO
UChbMa, OOBSBIIEHUS O BAKAHTHOM JIOJKHOCTH.

7. Yuactue B Tese(DOHHBIX MEPETOBOPAX.

Ayoupoeanue u umenue:

e [lyOnuuucTuyeckre, HAy4YHO-TIOMYJISIPHBIE U HAy4YHbIE (MEIUIHbBIE) TEKCThI
1o 0003HaYEHHOU TPOOJIEMATUKE;

o [louck wunbpopmammu 1O 0003HAYEHHOW NPOOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEPATYPE, B TOM YHCIIE, B ceT IHTEpHET;

e [IpocnymmBaHHE YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3CHTALIMMI IO TEME.

T'osopenue:

e MoHomnor-coobieHue/mpe3eHTanus  (MpaBujia  MOATOTOBKH  YCTHOTO
BBICTYIUICHUS, TMpe3eHTauuu. KynbTypHble pa3inuusi B TNPOBEICHUU
neperoBopoB. [lenoBble KyJabTyphl B MEXKIyHApOAHOM OusHece. CTpyKTypa
UHTEPBbIO MpHU MpHeMe Ha padoTy, MpaBuia YCIELUIHOTO IPOBEACHUS.
[TpaBuiia opopmiteHus Ciry>KeOHBIX 3aIIMCOK, Pa3HbIX TUIIOB JIEIOBbIX ITUCEM:
MUCHMO-3aIMPOC, MTUCHMO-Kan00a, MPeIJI0KEHNE O COTPYJHUUECTBE U JIp.);

e Jluanor-paccripoc  (ONBIT  TMOATOTOBKM  MPE3EHTALM:  TPYAHOCTH,
MpeojiojieHne TpoOJjeM, MOUCK MCTOYHUKOB. OTNBIT JUYHOM JEIOBOM
nepenucku, odpopmiienus CurriculumVitae/Resumen compoBoaUTEIEHOTO
NUCbMa, HEOOXOAMMBIX MpU MpuemMe Ha padoTy. OMNbBIT NPOXOKACHUS
co0eceI0BaHus MIPU MpUeMe Ha padboTy);

e Jluanor-ooMeH MHeHUAMHU/ucKyccud (Kak moaroToBUThCA K HHTEPBBIO NPU
npuemMe Ha paboTy);
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e Jluanor (0OCyXxaeHHE AeTOBOM CUTYallUU MO TEIE(POHY);
e OOcyxaeHue MpoOJIEeMHBIX AENOBBIX curyanui, casestudy (IleperoBopsr
MEXIy MNPEACTABUTENSAIMU PpPa3HbIX JIEJIOBBIX KYJIBTYp HE JOCTUIIIH
pE3yJIbTaTOB: KaKH€ KpPOCCKYJBTYPHBIE pa3IMuMsl MOIVIM MPHUBECTH K
HETOHUMAaHHUIO);
e [IpocMoTp u 06cyxaeHrne BUACOPUIEMOB M BHIEOCIOKETOB.
ITucomo:

e Hamnuncanue apryMeHTHUPOBAHHOT'O 3CCE 10 0003HAYEHHOUN MPOOJIEMATHKE;
AHHOTHpOBaHME CTaThH 110 TEME;
[TuceMeHHBIN IEPEBO] CTAThU IO 0003HAYEHHON IPOOJIEMATUKE;
Hanucanue oTueToB, CIy>KEOHBIX 3aMHUCOK, JIEKTPOHHBIX MTUCEM;
Hanucanue pe3tome, COMPOBOIUTENBHOTO MUCHMA,

e BpINoIHEHNE MMCbMEHHBIX POEKTHBIX 3aJaHui (IPE3EHTALUU U JIp.)
[TpoaoMmKUTENFHOCTD OJTHOTO 3aHATHUS: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3ansTus 19-25
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBENICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHUS.
OOpa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, padoTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTesbHAS
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keic-TexHoyorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTWsA (IMMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTe/ibHasl TEXHOJIOTUSI.
Tema 4. MupoBasi 3k0OHOMHUKA. BaHKU 1 0aHKOBCKHE CUCTEMBI

IIpobaemaTnka o0IeHUS :

1. Omnpenenenue MpoIeccoB riaodan3auu SKOHOMHUKH,

2. Bunbl MexyHapOIHBIX 9KOHOMUYECKUX 00BhEINHECHUM;,

3. banku 1 6aHKOBCKHE CUCTEMBI.
Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOnunucTryeckre, Hay4YHO-TIOMYJISIPHBIE M Hay4YHbIE (MEIUMHBIC) TEKCThI

1o 0003HaYeHHOW MpoOIeMaTHKE;
o [louck wuHbpopmammu 1O 0003HAYEHHOW NPOOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpaType, B TOM Uuciie, B ceTh MIHTEpHET;

e [IpocnymmBanue yCTHBIX BBICTYIUIEHUHN, IPE3CHTALMN 110 TEME.
T'osopenue:

e MoHomor-coob1ieHue/mpe3eHTanus (BUIbl MUPOBBIX SKOHOMHUK; YIIPABICHUE

MUPOBBIMH SKOHOMUYECKUMU POLIECCAMY; MEXKITyHApOIHbIE
Merakopropamnun);
e Jluanor-oOMeH MHEHUSIMH/IUCKYCCUU (mepcreKTUBEI pa3BUTHUS

MHTETPAIMOHHBIX MTPOIECCOB B SKOHOMHUKE);
e OOcyxaeHrne MPOOJIEMHBIX ICIOBBIX cHuTyarmid, casestudy (ITeperoBopsr
MEK]ly IPEACTABUTEIISIMU PA3HBIX JIENIOBBIX KYJIbTYP);
e IIpocmoTp u obOcyx)aeHue BUACOPUILMOB U BUICOCIOKETOB.
Iucemo:



Hanucanue apryMeHTHPOBAaHHOTO 3CCe M0 0003HAUYEHHOM MPOOIeMaTHKe;
AHHOTHPOBAHUE CTATHU 10 TEME;

[IucbMeHHBIN TTEPEeBO/I CTAThU 10 0003HAYEHHOM MPOOIIEMATHKE;
BeloniHeHHE MMCbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aJaHUM (MPE3EHTALMH U JIp.)
[TpoaomKUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTnyeckoe 3ausatue 26

Bua npaktuueckoro 3ansatus: Mmozoewiii mecm.
[IpotoKUTENBEHOCTD 3aHATHS — 4 yaca.

3. Yka3aHus 10 NPOBeACHNIO J1a00PATOPHOI0 NPAKTHKYMa

Y4eOHBIM MJIAHOM HE MPEyCMOTPEH.

4. Yka3aHus 10 NPOBEJAECHNUI0 CAMOCTOATEIbHOI Pad0ThI 00y4al0IIUXCH

Taoauma 1

No HaumenoBanue

wn 0Ji0Ka (paznena)Buast CPC
JMCHUTUTAHBI

1. |Temal. UreHue OCHOBHOM M JONOJHHUTEIIBHOW JIMTEPATypBHI;
DKOHOMUYECKHUE paboTa B DJIGKTPOHHOM 00Opa3oBaTeNbHOU cpele;
cucteMbl. DUHAHCHI [TOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUIEHUSIM I10 TEME 3aHATHIA;
U KpEJUT BBITIOJTHEHUE JOMAIITHETO 3aJaHUs.

2. Tema 2. OcHOBBI UreHne OCHOBHOW W JOIOJIHUTEIBHOW JIMTEPATYPHI,
MEHEI)KMEHTA. paboTa B DJEKTPOHHON 00pa3oBaTENbHON Cpele;
Teopun MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYILJICHUSIM 110 TEME 3aHITUH;
(pMHAHCOBOTO BBITIOJTHEHNE IOMAIIHETO 3aJaHUs.
aHajau3a

3. |Tema 3. [lenoBeie  |UTeHHE OCHOBHOW W JOMOJHUTEIHLHOW JHUTEpATYpHI;
KOMMYHHKALIUH. paboTa B DJIGKTPOHHOM 00Opa3oBaTeNbHOU Cpelie;
VYnpaBieHue Kpocc- |MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUIEHUSM IO TEME 3aHATHIA;
KyJbTYPHBIMU BBITIOJTHEHUE JOMAIITHETO 3aJaHUs.
pa3IMYHSIMU.

4, Tema 4. MupoBass |UTeHHE OCHOBHOW M JIONOJHUTEIBLHON JHUTEPATYpHI;
SKOHOMUKa. baHkM u|paboTa B 3JEKTPOHHOW 00pa30BaTEIBHONW CpEE;
OaHKOBCKHE MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYILJICHUSIM 110 TEME 3aHITUH;
CHUCTEMBI BBITTOJTHEHNE JOMAIIHErO 3aJaHNs.

5. Yka3aHus 110 NPOBEAEHNI0 KOHTPOJIbHBIX PadoT AJ151 00y4YaKIIMXCSl OYHOI,

3204HOM (POPMBI 00yUeHUSI

5.1 TpeOoBaHuS K CTPYKTYpe

CTpyKTypa KOHTPOJBHOM pabOThl TOJKHA COCTOATH M3 CIENYIOIIMX 3JIEMEHTOB:
UMETh TUTYJBHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4acTb, clioBapb. Ha 00j0XKke 00s3aTenbHO




yKa3bIBaloTCA (haMuiusi, UMsi, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJBHON pabOThl, Ha3BaHUE
YHHUBEPCUTETA, HOMEP TPYIIIHL.

[Ipy BBITOTHEHUM KOHTPOJBHOW pabOThl HEOOXOAWMBI IMUPOKUE MO IS
3aMe4YaHui, OObSICHEHU U METOIMUECKUX YKa3aHUU MPEnogaBaTeis.
BrITIOTHEHHBIE  KOHTPOJIbHBIE  pa0OTHl  HANPABISIIOTCA Ui TPOBEPKUA U
PELEH3UPOBaHNUs NPETIOIABATENI0 B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

5.2 TpeOoBaHus K COAEPKAHUIO (OCHOBHOM 4aCTH)
IIpumep KOHTPOJILHOI PadOThHI N0 AHTJINICKOMY A3BIKY

1. 3anosHuTEe MpomycKHM NaHHbIMH cjoBamu. IlepeBeaure mpeaio:keHus: Ha
PYCCKHUM A3BIK.

references official token quotas employee

1. Beatrice won the of the month prize three times last year.

2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.

3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at
half-price.

4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.

5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.

2. CocraBbTe mpelIoKeHUs U3 yacrted A M B v mepeBeauTe UX HA PYCCKHM
SI3BIK.

A

1. She has set up her own .....

2. Don't forget to put down .....

3. Unless we extend our product range...

4. Our range is looking tired, we need to.....

5. According to our sales figures, our rivals ...

a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d..... we won'’t attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. IIpoyTHuTe U NUCHLMEHHO MEPeBEAUTE TEKCT.

APPLICATION FORMS
[1] The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills
needed, is in finding and hiring the right employee. You need some method of
screening the applicants and selecting the best one for the position.
[2] The application form is a tool, which you can use to make your tasks of
interviewing and selection easier. The form should have blank spaces for all the facts
you need as a basis for judging the applicants.
[3] You will want a fairly complete application so you can get sufficient information.
However, keep the form as simple as you can. The applicants are to fill out the
application form before the interview. It makes an excellent starting point for the



interview. It is also a written record of experience and former employer’s name and
addresses.

[4] When an applicant has had work experience, other references are not very
important. However, if the level of work experience is limited, additional references
may be obtained from former employers who can give objective information.
Personal references are almost useless, as an applicant would only list people who
have a kind word for them.

[5] Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure
there is a systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in local
or central government organizations should expect to fill in an application form for
every job applied for.

[6] Additionally, many large commercial companies use standard job application forms
because they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive in many
formats. If a company is hiring candidates for a graduate programme, it may design an
application form for this task with very specific questions. It’s also not unusual for a
company to ask you to complete an application form, in addition to a CV.

[7] Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass
at essential skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell
checking your application before you click send is so important).

4. IIncbMeHHO OTBETHLTE HA BOIIPOCHI K TEKCTY.

1. What should an application form be like?

2. What information should be requested in an application form?

3. Where can the additional references concerning the candidate’s former experience
be obtained from?

4. What are the advantages of application forms over CVs?

5. What abilities can be assessed by using application forms?

IIpuMep KOHTPOILHOM PadOTHI MO0 PPAHIY3CKOMY A3BIKY

1. A3yuyure nesioByio nepenucky. CocraBbTe OTBET Ha 3alpPOC, NPUBeIEeHHBIH
HUKeE.
La demande
Société Dorval et Fils
12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d” Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de
nouvelles machines destinées a améliorer le contréle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les
différentes machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.
Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Société Dorval et Fils

2. IIpoyuTaiiTe M MMCbMEHHO NepPeBeANTE TEKCT:



Quelques conseils pour se préparer a ’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans
les conditions actuelles du marché de 1I’emploi est une chance dont il faut profiter au
maximum. Trés en amont du rendez-vous, vous devez imaginer cette entrevue,
imaginer votre interlocuteur ou interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue. Pour
cela il faut vous mettre dans une piéce, au calme, piéce sans bruit, propice au
réve.Cet état entre le réve et la réalité s’appelle « 1’état modifi¢ de conscience ». Au
fur et a mesure que vous allez vous ¢éloigner de la réalité qui vous entoure, vous allez
vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.

Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-étre vous poser,
batir des réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur.
Vraies parce qu’on est plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue dans
le registre de 1’authenticité. Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut pas non
plus heurter la sensibilité de I’autre : il faut conserver le contrdle de soi tout au long
de I’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent ’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a
s’entrainer, a se controler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire
comme tous les sportifs de haut niveau, a se donner de I’influx mental pour étre bon
a tout moment.

Il faut étre a la porte de 1’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de votre
rendez-vous et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant 1’heure prévue.

La tenue. La régle est simple : étre le plus possible dans la tenue de I’emploi
postulé ou de son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle
soit impéccablement propre,comme vous, y compris vos chaussures.

Il est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de
I’entreprise. Vous avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces
produits (les services) et votre qualification professionnelle, vos aptitudes,vos
centres d’intérét, vos comportement ou vos valeurs.

Essayez de comprendre ce que l'autre veut vous dire. Reformulez ses
questions pour augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait
sur le feu votre ratio temps de parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous rencontrez
dans I’entreprise.

3. CocraBbTe cB0é CV no Mmojaesin, NpuBeIéHHON HIKe:
Lisa JONES

Américaine, 30 ans

Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél : 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com



Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction frangais-anglais
et allemand-anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat francais

Traduction de plusieurs discours officiels

1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction

* Traduction de documents courts
* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée francais-anglais et allemand-anglais (American Translators
Association : 1996)

Maitrise ¢s traduction francais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of
International Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

frangais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOThI 0 HEMENKOMY SI3bIKY

3amanue 1. O3HAKOMBTECH € COJIEPKAHNEM TEKCTA

Robert Bosch
[A] Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel
Wert auf die gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule
beendet, fangt er eine Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre lang



bei verschiedenen filhrenden Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In Stuttgart
eroffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir Feinmechanik und Elektrotechnik, welche
heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt ist.

[B] Einen ersten groBeren Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder
der Firma Deutz verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine
Revolution. VVon da an wird der Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert
Bosch ins europdische Ausland, spiter folgen weitere Niederlassungen in den USA,
Asien, Afrika und Australien.

[C] In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des
Unternehmens ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit werden
vergleichsweise hohe Lohne bezahlt. Bosch bekommt in Unternehmerkreisen
deshalb den Spitznamen «roter Bosch». Wihrend der Weltwirtschaftskrise der
1920er Jahre wird das Unternehmen modernisiert. Zusitzlich zu den Innovationen
fir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun Kiihlschrinke, Radioapparate und
Elektrowerkzeuge her.

[D] Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem
eine Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu
gewihrleisten. Sein Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine
europaischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.

[E] 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst er,
dass die Ertrdge der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare
Anweisungen, wie das Unternehmen nach seinem Tod zu fiihren sei.

(aus http://de.wikipedia.org, 1556 3naxos)
3aganue la. IlpoBepbTe NOHHUMAHHE NPOYUTAHHOTO TEKCTA, BBITIOJIHUB
3aganusa 1-3
1. IToobepume sx6usanrenmuol 01 Hemeykux evipadxcenutl (1-6):

1) bei den erneuerbaren Energien 1) MacTepckas 1Mo TOYHOH MEXaHUKH

2) die Produktpalette erweitern 2) 151 TA30HOKOCHIIKH

3) ein dauerhafter Frieden 3) ye B Havaje KU3HU

4) eine Werkstatt fir Feinmechanik 4) B B0o300HOBIISIEMbIC SHEPTOUCTOYHUKHI
5) beim Rasenmaher 5) pacupuTh aCCOPTUMEHT MPOAYKIIUU
6) bereits zu frithen Lebzeiten 6)npouHBkIif MUp

2. Omsemvme na éonpoc:. Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fiihrenden Unternehmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. Basepuiume npeonoscenue 6 coomeemcmsuu ¢ ocHosnou memoti absaya C Er
fiihrt ... fiir die Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zoélle.
3ananue 2. IlpoyuraiiTe TEKCT M NMepeBeaUuTe MUCbMEHHO HA PYCCKMH S3BIK
ao3aubl A, B, E.
Energiequellen



[A] Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist
insgesamt gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine
Energieversorgung ohne Ol im Moment noch kaum vorstellbar. Island aber will der
erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile Energie verzichtet. Bis 2050 - so
die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol, Gas und Kohle
auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietrdger der Zukunft sein. Sauberer
Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet:
keine Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.

[B] Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lénder, denn
der Inselstaat hat nur knapp 300.000 Einwohner und verfiigt iiber eine gro3e Menge
natlirlicher Energievorrite: So gibt es auf der Insel zum Beispiel ein riesiges
Angebot an Wasserkraft, durch die zahlreichen Gletscherfliisse. AuBlerdem liegt
Island genau an der Nahtstelle zwischen der amerikanischen und der eurasischen
Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt es in dieser
Region schon immer eine starke vulkanische Aktivitit. Nebeneffekte davon sind die
Erdwiarme- Erscheinungen, die man sehr gut fiir die Stromerzeugung und zum
Heizen nutzen kann. Genau wie die Sonnen- oder Windenergie hat auch die
Erdolwiarme einen entscheidenden Vorteil: Bei ihrer Nutzung entstehen relativ
wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das langsam aber stetig die Erde
erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Islinder ihre Hiuser mit Erdwirme
aus dem Vulkangestein.

[C] Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute
schon mit erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land
Weltspitze. Einen Teil der bendtigten Energie liefern allerdings noch immer fossile
Brennstoffe. So sind noch zwei wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf
Benzin und Dieseldl angewiesen sind, ndmlich der Verkehrssektor und die
Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch keine geeigneten
Energietrager, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom herstellen und
einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse, Autos oder auch
Boote anzutreiben.

[D] Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht
darin, Wasserstoff als Energietriger bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem grof3
angelegten Projekt im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale
Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar fuhren in einem ersten Testlauf drei
WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friihjahr 2003 die erste Wasserstoff-
Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser Fahrzeuge ist
tibrigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet, Schadstoffe werden nicht
freigesetzt.

[E] Im Betrieb sind diese Busse also durchgéngig umweltfreundlich. Allerdings ist die
Herstellung von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heilit, man benétigt eine Menge
Strom, um normales Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und Sauerstoff
aufzuspalten. Und wenn man diese Kosten mit den derzeitigen Benzinpreisen
vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer. Auf der anderen Seite weill man
aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren kosten werden. An der
Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern, denn die Wasserkraftwerke



und Erdolwdrme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitit, um den gesamten
Verkehrssektor mit Wasserstoft versorgen zu konnen. Wenn sich das Modell Island
bewdhrt, dann kdnnte der Wasserstoffantrieb flichendeckend auch auf das européische
Festland kommen. In Deutschland wére es denkbar, dass zum Beispiel die Windenergie
einen Teil des Stromes liefert, der fiir die Herstellung von Wasserstoff notig ist. Nur in
einem Bereich gibt es mit dem Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der
Schifffahrt. Ein Schiff kommt nicht jeden Tag in einen Hafen, deshalb muss an Bord
ziemlich viel Wasserstoff gespeichert werden. Auch Sicherheitsfragen spielen eine
Rolle, wenn ein Schiff auf hohe See fahrt. Alle diese Probleme werden sich aber ebenso
16sen lassen wie beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hétte Island dann die letzte
Liicke auf dem Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel
geschlossen.

3amanue 3. CoctaBbTe NUCbMEeHHO pedepaTt-pe3rome Tekcra Energiequellen.

5.3 TpeOoBanus Kk 0poOpMJICHHIO

O0bEM KOHTpOIBHOU padoThl — 110 10 cTpanuil popmara A4, HareyaTaHHOTO C OAHOU
croponbl Tekcrta (1,5 unrepsai, mpudt Times New Roman, nomist mmpoxue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOM U AONOJHHUTEIbHON Y4eOHOM JIMTEPaTypPbI
6.1 AHTJIMMCKHUH A3BIK

OcHoBHas JuTeparTypa:

1. Academic English: reading. Part III = AxanemMuueckuil aHTJIMKACKUIL:
yTeHue : yueoHoe nocoobue / coctaBurenu /1. B. 'pamma, M. A. CraBpyk. — Cypryt
: Cypl'VY, 2023 — Yacts 3 — 2023. — 38 ¢. — Tekcr : anexkTpoHHbIi // JIaHb :
SIIEKTpOHHO-O0MOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/337907

2. Matveeva, Y. V. Academic English for Master’s in Management: tutorial :
yuebHoe mocobue / Y. V. Matveeva, M. T. Chigwanda. — Camapa : Camapckuii
yHuBepcuteT, 2021. — 64 ¢. — ISBN 978-5-7883-1649-9. — TekcT : 2JIeKTpOHHBIH
// Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/256841

3. JlenmoBoit WHOCTpaHHBIM S3BIK (AHTIMHCKWN) : ydeOHOe Tmocobue /
coctasurenu O. H. UByc, E. B. Kenesckasa. — Yccypwuiick : [Ipumopckas ['CXA,
2020. — 106 c. — Texkct : snekTpoHHBIN // JlaHb : 2MEeKTPOHHO-OMOIHMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/255173

4. VInocTpaHHBIN SA3BIK JJIS1 aKaJIEeMUYECKOTro OOIIeHus: 0a30BbIil yPOBEHD :
yueOHoe mocodue / cocraputenu E. A. 3axapuyk, U. I1. Kpusko. — Kypck : KI'Y,
2021. — 45 c. — TekcT : snexkTpoHHBIN // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/219452

5. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoit anrnmiickuii s3eik = Business English :
yueonoe mocodue / FO. E. Kocrepuna, M. B. Jlacuna, C. FO. Bszuruna. — OMcK :
OMI'TY, 2020. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : 2NeKTPOHHBIH //
Jlanb ; 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAs cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860
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6. Hamexnuna, H. I'. English for academic communication : yueGHoe
nocobue / H. I'. Hagexxnuaa. — Hwwxanit Horopox : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. —
ISBN 978-5-528-00315-3. — Tekct : amexTpoHHbIH // JlaHb : S7IEKTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/164874

/. Yuruna, H. B. JlenoBoe o0lieHMEe Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE : yueOHOE
nocobue / H. B. Uurnna. — Camapa : CamI'AY, 2020. — 113 ¢. — ISBN 978-5-
88575-611-2. — Tekcr : anekTpoHHBIN // JlaHb : 3MEKTPOHHO-OMONIMOTEUHAs
cucrtema. — URL: https://e.lanbook.com/book/164574

JlonoJIHUTeIbHASI JIMTepaTypa:

1. English for business : yue6HO€ mocobue / coctaButenu H. FO. bepexnnix
[u op.]. — Upxkytck : UpI'YIIC, 2021. — 92 ¢. — Tekcr : anmexkTpoHHsIii // JIaHb :
AJIEKTpOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/200159

2. English for science : yueOHo-meroanueckoe nocodue / cocrasurenu H. C.
Kpecona, C. D. Keresn. — Couu : CI'Y, 2018. — 50 c. — TeKcT : 37eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/147880

3. BomuenkoBa, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in
English : yuebnoe nocodbue / K. H. Bonmuenkona, A. ®@. bpaitan. — YensOuHCK :
HOVpl'Y, 2018. — 115 c¢. — Texkcr : anekTpoHHbld // JlaHb : 3JIE€KTPOHHO-
oubmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/260243

4. XKentoBa, E. Il. IHOCTpaHHBIN S3bIK UIsI HAYYHO-HCCIIEI0BATEIbCKON
paboThl. AHTIMICKMM J71s1 MarucTpaHToB : yueoHoe nocooue / E. I1. XKenrosa, H.
B. MapmeBa. — Cankr-IlerepOypr : CIIOI'YT um. M. A. bonu-bpyesuua, 2022. —
95 c. — ISBN 978-5-89160-216-8. — TekcT : anmekTpoHHsbIit // JIaHb : 371€KTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/279140

5. Mlununa, E. H. English grammar guide for master’s students : yuebHoe
nmocooue / E. H. Ilmmmna, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. —
ISBN 978-5-86889-846-4. — Texct : anekTpoHHbIN // JlaHb : SJIEKTPOHHO-
onbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

6.2 @paHuy3cKuii A3bIK

OcHoBHas JauTeparypa:

1. JlenoBoit MHOCTpaHHBIN s3bIK ((paHIly3CKHil) : y4eOHO-METOAMYECKOe
nocobue / cocraputenu U. U. I'mytoBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ u3Jl., UCIpaB. —
noc. KapaBaeso : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — TekcT : anekTpoHHbIi // Jlansb :
ANIEKTPOHHO-O0nOmoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171728

2. MouceeBa, @. A. Les sujets : yueoHoe nmocodue / @. A. Mouceena, T. A.
Mamoruna, H. B. Tumaea. — Jloneuk : JJTonHYOT umenu Tyran-bapanosckoro,
2022. — 157 c. — Texkct : anexkTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OUOIMOTEYHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/338864

3. Moposkuna, JI. I'. ®panmysckuii s3plk : ydeOHoe mocobue / JI. T.
Mopo3skuna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuii yausepcurtet, 2022, — 144
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c. — ISBN 978-5-7883-1844-8. — TekcT : 37eKTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
ounbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/336701

4. CenuBanoBa, H. A. LA FRANCE. Réalités régionales : yaeOHOE mocooue
1o (GpaHIfy3CKOMY sI3BIKY I OaKallaBpuaTa W MarucTpaTypbl SKOHOMHYECKOTO
npodwmisa. Yposens B2—C1 : [16+] / H. A. CemuBanoBa, A. }0. lamypuna. —
Mockaa : IIpomereit, 2020. — 186 c. : un. — Pexxum noctyna: no noanucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690756

JlonoiHUTe IbHAS JIUTEepaTypa:

1. I'nymxoBa, E. H. U3y4aii u coBepiieHcTBYH. ['paMmaTrka ¢hpaHIly3cKOTro
s3bika : yueoHoe nocodue / E. H. ['mymkoBa. — ExarepunOypr : YIJITY, 2019. —
108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — TekcT : 2JIeKTpOHHBIH // JIaHb : 2JIEKTPOHHO-
oubsmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/142587

2. Kpaiicman, H. B. ®paniy3ckuii s3pIk: ejaoBass U MpoQeccCHOHambHas
KOMMyHUKatus : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTYVY, 2017.
— 108 ¢. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Tekcr : snexTpoHHbld // JlaHp :
2JIEKTPOHHO-OMOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

6.3 HeMenkuii sI3bIK

OcHoBHas JuTeparTypa:

1. JlemoBoi WHOCTpaHHBIM s3BIK (HEMEUKHI) : yueOHOe mocobue /
coctaBurenu E. M. Anekceesa [u ap.]. — Exarepunoypr : YpI'TllY, 2018. — 137 c.
— ISBN 978-5-7186-1023-9. — Tekct : 35eKTpOoHHBIN // JlaHb : AJIEKTpPOHHO-
oubnroreunas cucrtema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

2. Kapacéna, E. B. Hemenkuii si3bIK 111 MarucTpaHToB : yueOHOe mocooue /
E. B. Kapacéra. — Enen : EI'Y um. U.A. bynuna, 2020. — 83 c¢. — Teker :
MeKTpoHHbIH // Jlaub : »snexkTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

3. Hemenkwii s3bIK I HaNpaBJIEHUH IMOATOTOBKH MarucTpatrypsl (IO
mucuuiinHe «MHOCTpaHHbIA S3bIK») @ ydyeOHoe mocobue / cocraButenu E. M.
AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunrOypr : VpI'TIY, 2019. — 148 ¢. — ISBN 978-5-
7186-1162-5. — Texkcr : anekTpoHHBIH // JlaHb : 2IEKTPOHHO-OMONMMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/253988

4. Ilnucenko, A. A. JlenoBoil HeMelKuil s3bIK : yueOHOe mocodue / A. A.
ITnucenko, E. B. ABgocenko, C. Ckort. — Upkytck : UPHUTY, 2018. — 160 ¢c. —
Tekcr : anexkTpoHHBIN // JlaHb : 3neKTpoHHO-OMOMMOTeuHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217163

5. Hurupun, E. A. Hemenkuit s3pik (Maructparypa) : yuaeonoe mocoowue / E.
A. Yurupun, M. B. Ilonoga, JI. A. XpsukoBa. — 2-¢ u3a., gon. — BopoHex :
BI'VUT, 2022. — 183 ¢. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TekcT : 3neKTpOoHHBIH //
Jlanb : 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAs cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/306581
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1. brikoBa, A. B. OdunmansHo-1e10BoM CTHIIB (0hopMIIeHHE JOKYMEHTOB Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE): 00yJaromumi Kypc : yuebnoe nocooue / A. B. brikosa, T. B.
CrpuxoBa. — Kopos : KI'TA umenu B. A. Jlertsapesa, 2017. — 40 c¢. — Tekcr :
aMeKTpoHHbI // Jlamb : »nexkTpoHHO-OMOMmMoTewyHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tamomona, JI. H. T'oBopum, numem, nepeBoaum = Sprechen, schreiben,
ibersetzen : yueOnoe nocodue / JI. H. Tamonosa. — Xabaposck : AIBI'YIIC, 2018.
— 84 c. — Tekcr : a5ekTpoHHBIH // JIaHb : 2JIEKTpOHHO-OMOIMOTEeYHas cUCTeMa. —
URL: https://e.lanbook.com/book/179349

7. Ilepeyenb pecypcoB HH(POPMANMOHHO-TEJICKOMMYHUKANUOHHOM CeTH
«/HTEepHET» HeOOXOAUMBIX IVIsl OCBOCHHS JUCHUILIUHBI (MOYJIs1)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6ubmmorexka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DneKkTpoHHO-OMOIHOTEHAs CHCTEMa
https://lib.rucont.ru/search - DnexTpoHHO-OMOIUOTEYHAs cricTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3zoBarenpHas iardgopma KOpait
https://e.lanbook.com/ - DnekTpoHHO-OMOIMOTEUHAs cucTema JlaHb

o0 E

8. HepequL I/IH(l)OpMaHI/IOHHbIX TeXHOHOFHﬁ, HCIMOJIB3YEMBIX IIPH
OCyHIE€CTBJICHNHN Oﬁpa3OBaTeJII>HOFO nmponoecca 1mo JTMCIUmMIJInHe (MO)IyJ'IIO)

[IporpammHOe oOecrieueHHeE:

. MS Office Word

. MS Office Power Point

NudopmarmonHbie CripaBOYHbIE CUCTEMBI:

DNEeKTPOHHBIE PECYPCHI 00PA30BATEIBHON Cpeibl Y HUBEPCUTETA.
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