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1. IlepevyeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4eHHUsI MO AUCHUIINHE (MOAYJIIO0),
COOTHECEHHBIX € INIAaHUPYeMBbIMH pe3yiabTaTamMu ocBoeHuss OIIOII BO

Henbo w3ydeHHWs] JUCHUIUIMHBI SBJSICTCS Pa3BUTHE KOMMYHHUKATHBHOM
KOMIICTCHTHOCTH MarvucTpOB, IO3BOJIAIONICH HCIOIb30BaTh WHOCTPAHHBIH S3BIK B
poecCHOHANTEHOM eI TEIIEHOCTH.

B mpouecce o0ydeHus CTyneHT MpUOOpPETaeT U COBEPLICHCTBYET CIEAYIOLINE
KOMITETECHIIUHU:

YHuBepcajibHble KOMIIETEHIIUM:

- (YK-4) - CnocoOeH mpuMeHsTh COBPEMEHHBIC KOMMYHHUKATHBHBIC TEXHOJIOTHH,
B TOM 4YHUCJI€ HAa HWHOCTPAaHHOM(BIX) s3bIKe(ax), Uil aKaJeMHUYECKOTO H
po(eCcCUOHATIBEHOTO B3aUMOICUCTBUS.

- (YK-5) - CriocoOeH aHamu3upoBaTh U YYUTHIBATh pa3HOOOpasue KyJbTyp B
MPOIIECCE MEKKYJIbTYPHOI'O B3aUMOJICUCTBUSI.

3agayaMu JUCUUIUIMHBI SABIISIFOTCS:
1. CoBepilIeHCTBOBAHHE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B paMKaX YCTHOW H
MUCbMEHHON MPO(PECCHOHATTBEHON KOMMYHUKALINH;
2. JlanmpHeliee oO0y4Y€HHWE YCTHOM HHOS3BIYHOM peur (CIyIIaHHE M TOBOPEHUE B
YCIOBHSX Oynymieit cepbl AesITENbHOCTH);
3. CoBepIilIeHCTBOBaHHE HAaBBIKOB YCTHOTO IMyOJIMYHOTO BBICTYILICHMS;
4. JlanbHeilllee COBEPIICHCTBOBAHUE HABBIKOB UYTEHUS M IMOHUMAHUS ayTEHTHYHOMN
JUTEPATYPHI 3alaHHON HAIIPABJICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
5. Pa3BuTre HaBBIKOB KPUTHUECKOIO aHaM3a MH(GOpPMAllMd Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE
(mpecchl, Hay4HOH JTUTEpaTyphl, OQULIMATBHBIX JOKYMEHTOB U JIp.), BKJIIOUas IIeYaTHbIE
Y DJIEKTPOHHBIE U3aHUS;
6. CoBeplIeHCTBOBAaHME HABBIKOB MMCbMEHHOI'O NEPEBOA (C MHOCTPAHHOTO A3bIKA HA
PYCCKUH SI3bIK, C PYCCKOTO SI3bIKa HA MHOCTPAHHBIN);
7. CoBepUIEHCTBOBaHME YMEHHMI HamucaHus W odopmiieHHs MnpodhecCuoHanbHOU
JTOKyMEHTAIUU (MH1CeM, 3as1BOK, aHHOTAI[UH, MPOEKTOB, MHCTPYKIHUI U T.11.);
8. CoBepIiiieHCTBOBaHHE HABBIKOB JCIIOBOM MEPETHCKH;
9. PazButue cmocoOHOCTM K HENpPEepPhIBHOMY CaMO00pa3oBaHUI0 B 001acTu
MHOCTPAHHOTO s3bIKa B podeccuoHaibHol cdepe.

[Tokazarenb OCBOCHUSI KOMIIETEHIIUU OTPAXKAIOT CIEIYIOMINE NHANKATOPBI:

TpynoBbie geiicTBus:
VYK-4.1. YcranaBnuBaeT v pa3BUBaeT MPOPECCUOHAIBHBIE KOHTAKTHl B COOTBETCTBUU C
MOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOW JIEATENILHOCTH, BKJIIO4Yas oOMeH wuHpopMmaiuendn wu
BBIPAOOTKY €AMHON CTpaTeTuy B3aUMOCHCTBUSI.
VYK-4.2. CocraBnsier, NepeBOIUT U PEIAKTUPYET pazIMYHbIe aKaJIeMUYECKHE TEKCThI
(pedepatsl, 3cce, 0030phI, CTaThHU U T.J.), B TOM YUCJIE HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
VYK-5.3. O6ecnieunBaeT co3iaHne HeTUCKPUMUHAIIMOHHON CPe/Ibl B3aUMOICUCTBUS MPU
BBINIOJIHEHUU MTPO(PECCUOHATIBHBIX 3a/1a4.

Heo0xoaumbie yMeHHs



VYK-4.4. ApryMEeHTUPOBaHHO U KOHCTPYKTMBHO OTCTAaMBAET CBOMW MO3MUIMU U UJEHU B
aKaJeMHUYECKUX U MPO(PECCHOHANBHBIX AUCKYCCUSX Ha TOCYAapCTBEHHOM si3bike PD u
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.
YK-5.2. BricTpanBaeT colaJibHOE MPOQPECCHOHATBHOE B3aMMOCHCTBHE C y4ETOM
O0COOCHHOCTEW OCHOBHBIX ()OpPM HAyYHOTO U PEIUTHO3HOTO CO3HAHUS, JAEIOBOU U
o0mmieil KyJNbTypbl MpEACTAaBUTENCH JAPYTrUX HTHOCOB W KOH(eccuid, pazIuuHbIX
COLIMAJIBHBIX TPYIII.

Heo0xoaumpble 3HAHUSA
VK-4.3. [IlpencraBiseT pe3yiabTaThl  akaJgeMUYecKoM ©  IpodeCcCHOHATBbHOU
NESATEILHOCTH Ha PA3JIMYHBIX MyOJIUYHBIX MEPONPUITHUIX, BKIIIOUAs MEXKIYHAPOIHbIE,
BBIOMpast HanboJIee moaAXoAAui hopmar.
VYK-5.1. AHanusupyeTr Ba)KHEWIIME WACOJIOTUYECKHE U IIEHHOCTHBIE CHUCTEMBI,
c(hOpMHPOBABIIIKECS B X0]1€ HCTOPUUECKOTO Pa3BUTHSI; 000CHOBBIBAET aKTYaIbHOCTh UX
MCITIOJIb30BaHUS ITPU COLUATILHOM U MPO(eCCHOHATBHOM B3aUMOCICTBUM.

2. MecTto nucuuiuinHbl B cTpykrype OIIOII BO

Huciunnaa — «l[IpodeccnoHanbHbli  MHOCTPAHHBIA — SA3BIK»  OTHOCUTCS K
00s3aTeNbHONM YacTU 00pa30BATENbHON NPOrpaMMbl MOATOTOBKH MAarvCTPaHTOB IIO
HanpasieHHnIo noaroToBku 38.04.08 OrUHAHCHI U KPEAUT.

JucnumirHa 0a3upyercs Ha 3HAaHUU CTyJIEHTaMH 0a30BOr0 Kypca rpaMMaTHKH
WHOCTPAHHOTO f3bIKA M KOMMYHHMKAaTHUBHBIX KOMIETEHIMI, MPUOOPETEHHBIX UMM Ha
JUCHMIUIMHAX IPOrpaMMbl MOJATOTOBKHM OaKalaBpOB, M3YYEHHBIX OOYyUYaIOIIUMUCS B
BBICIIEM Y4Y€OHOM 3aBEJCHUM W Ha JucHuiuinHe «VHOCTpaHHBIA S3BIK JEIOBOrO
o6menus» komnereniun (YK-4, YK-5).

3HaHUS U KOMIIETECHLMH, MOJYYEHHBIE [IPU OCBOCHUU IHUCLUILIMHBI, SBIISIOTCS
0a30BBIMU ISl U3YYEHHSI BCEX MOCIEAYIOIUX AUCLUILINH, TPOXOKACHUS NPAKTUKH U
BBITIOJTHEHUSI BBIITYCKHOW KBaJIM(PUKAIIMOHHOM pabOThl MarucTpa.

3. O0beM auCHUIIMHBI (MOAYJIS) U BUABI y4eOHOM padoThI

OO0mas Tpy10€MKOCTh JUCHUIUIUHBI JJIs1 CTYACHTOB OYHOU (POpMBI cocTaBiseT 4
3a4eTHBIX equHul, 144 gaca.

Taoauna 1
Bunnl 3anaruid Bcero Cemectp
4acoB 2
O01mas Tpy10eMKOCTh 144 144
OYHAS ®OPMA OBYUEHMUSI
AyAUTOpPHBbIE 3aHATHUS 52 52
Jlexumu (JI) - -
[Tpaktuueckue 3anstus (113) 52 52
JlabopaTopusbie pabotsl (JIP) - -
ITpakTHyecKas OArOTOBKA - -
CamocrosiTesibHas padoTa 92 92
KypcoBblie pa6oThl (IPOEKTHI) - -




PacueTrHo-rpajdmueckue padoThbl - -

KontpouabHasi padora + +

BI/II[ HTOIroBOI'o0 KOHTPOJIsA IK3aMeH 9K3aMeH

4. Conep:xxanmne IMCHUILIMHBI (MOIYJIs1)
4.1. TeMbl AMCHUILIMHLI M BUABI 3aHATHI

Taoauna 2

HaumenoBanue | Jlekuuu, | Ilpakrnyeckue 3anATHA B IIpakTHYeckas Kon
TeM yac. 3aHATHSA, HHTEPAKTUBHON | NMOArOTOBKA, | KOMIETEHIHUNH

Ou4Hnoe Yac ¢opme, uyac yac
Ounoe Ounoe
Tema 1. - 12 4 - YK-4,5
Nuoctpannbiit
SI3BIK B
npodeccum.
Tema 2. - 12 4 - YK-4,5
[Tpodeccus
HKOHOMHUCTA.
PurHaHCOBasA
0€30MacHOCTb B
udposoit
HSKOHOMHUKE.
Tema 3. JInynas - 12 4 - YK-4,5
BCTpeEYa U
oO1eHue 110
TenedoHy.
OneKTpoHHas
1ouTa 1 o01IeHue
B CETH.
Tema 4. YcrHbie - 16 6 - YK-4,5
U TIHCbMEHHbBIE
bopmbI
IpeJICTaBICHUS
UHpOpMaLUu:
JTOKJIaJ]
(coobmienue),
Ipe3eHTalNs,
TE3HUCHI,
aHHOTAIMS,
pedepar.
Hroro: - 52 18 -

4.2 Conep:kaHue TeM TUCHUILIMHBI

Tema 1. Hnocmpannuwtii a3v1k 6 npogheccuu
Ilpobaemamuka oouwenus:
1. MecTo 1 3Ha4€HUE UHOCTPAHHOTO SI3bIKA JJISl CTICIIMAIUCTa B 00JacTh (PUHAHCOB
U KpeJIuTa.




2. VHOocTpaHHBI A3BIK KaK CPEJICTBO OOLIECHUS U OBJIAJIEHUS poQeccuei.
Ayouposanue u umenue:
o [lyOnuuucTuyeckue, Hay4YHO-TIONMYJISIPHBIC U Hay4YHbIe (MEIUNHBIEC) TEKCTHI IO
0003HaYEHHOM MPOOIEMATHKE;
e [louck wunHpopmanuu 1O O0O0O3HAYEHHOW TpoOJIEMaTHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpaType, B TOM YUcCIie, B ceTH MIHTEpHET;
e [IpocnymmBaHHE YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMMI IO TEME.
T'osopenue:
® MOHOJOT-COOOIICHHE
® KpPYIJbIi CTOJ
e 00cyXxaeHre NPOOIEMHBIX CUTYaLIU;
Iucomo:
® HaIKMCaHUE ICCE;
® aHHOTUPOBAHHUE CTAThU IO 0OO3HAUEHHOW TEMATHKE;
® [IMCHMEHHBII NIEPEBOJ HAYYHOU CTaThU.

Tema 2. Ilpogpeccusa 3xonomucma. Dunancosasa 6ezonacHocmv 6 uudpogou
IKOHOMUKE.
Ilpobaemamuka oouwenus:

1. IIpodeccus 3xoHOMHUCTA.

2. udpoas 5KOHOMHKA.

3. DIJEeKTpOHHBIN OW3HEC.

4. DKOHOMHUYECKHE MPECTYILICHUS.

5. llonsarue punaHCOBON OE30MACHOCTH.

6. CoBpeMeHHbIE MUPOBBIE TEHICHIIMN YKOHOMUYECKOTO Pa3BUTHA.
Ayouposanue u nucomo:

® [IOHMMaHWE OCHOBHOTO M JIETAJILHOTO COJAEP)KaHUs TEKCTa W 3ampaninBaeMoun

uHdopmaIuy;

® MyOJUIIUCTUYECKHE, U HAyYHBIE TEKCTHI IO 0003HAYCHHON TEMAaTHKCE,

® TOHMCK MH(OpMAIUK B CIPABOYHOM JIUTEpaType, B ceTu HTepHeT;

® [IPOCIyIIMBAaHUE YCTHBIX BBICTYIUICHUH, MPE3CHTAIIHI 110 TEME;
T'osopenue:
MO3TOBOU IITYPM
poJieBasi urpa
MOHOJIOT-COOOIIEHUE /TIPE3ECHTAITHS;
case study mo o003HaueHHOI MPOOIeMATHKE;

® POCMOTP U O0CYXEHHE BUICOPUIBEMOB U BUICOCIOKETOB T10 TEME;
Hucomo:

® HaIKCaHUE ACCEe N0 0003HAYCHHOW TEeMATHKE,

e pedepupoBaHNE CTATHY;

® TIMCHMCHHBIN MTEPEBOJI CTATHHU.




Tema 3. Jluunas ecmpeua u oowenue no menePhony. IneKmpoHnas nouma u

odwenue ¢ cemu.

Ilpoonemamuka oouwenua:

1.
2
3.
4.
5

6.

Hopwmpb! 1 ipaBmIia 1€710BOT0 OOIICHHS.

VYyer paznuuuil KyJabTyp U HAIlMOHAIBHBIX OCOOCHHOCTEH.
OnexTpoHHas noyta. BcemupHas maytuHa

be30macHOCTh 3JIEKTPOHHOM MEPENHUCKHU.

CereBoii aTukeT. OCHOBHBIE MPaBHJIa HITUKETA.

«30J10TO€ MPABUIIO» OOIIIECHUS.

Ayouposanue u umenue:

[TyOnunucTuyeckue, Hay4YHO-TIOMYJISIpHBIE U Hay4yHbIe (MEIUHHBIEC) TEKCTHI I10
0003HaYEHHOM MPOOIEMATHKE;

[Tonck wuHpoOpMamuu 1O 0003HAYEHHOW MpPOOJIEeMAaTHKE B CIHPABOYHOMN
JUTEepaType, B TOM Uucie, B ceTu MHTepHeT;

[TpociaymmBaHue yCTHBIX BBICTYIICHUH, IPE3EHTALHI 110 TEME.

T'osopenue:

Momnosnor-cooOmenue/mpe3entanus (Hopmbl u npaBuia 1e10BOro 00IIEHUs);
auanor-oOMeH — MHeHusiMu/auckyccud — (Yuer  pasimuuil KyJbTyp U
HaIIMOHAJBHBIX 0COOCHHOCTEH)

o0cyxJeHrne TpoOIeMHBIX JIENOBBIX cuTyarwii, Case study (CereBod STHKET.
OcCHOBHBbIE MpaBUjIa HITUKETA)

[TpocMoTp 1 06Cyx)aeHNE BUACOPHIEMOB M BHIEOCIOKETOB IO TEME

ITucoemo:

Hanucanve apryMeHTHPOBaHHOIO 3¢ce 10 0003HAYEHHOM MPOOIEMAaTHKE;
AHHOTHpOBaHME CTAaThH 110 TEME;

[TucbMeHHBIN TIEPEBO/I CTAThH 110 0003HAYEHHOM MPOOJIeMaTHKE;
BrimonHeHe MICbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aJaHui.

Tema 4. Yemuoie u nucomennsie hopmol npeocmaeienuss uH@opmauuu: 00KIA0

(cooduenue), npezenmauus, me3ucvl, AHHOmMauus, pegepam.

Ilpobaemamuka oouwenus:

1.

2.
3.
4.

XapakTeprucTHKa OCHOBHBIX BHJIOB YYCOHBIX M HAYUYHBIX NMHUCBMEHHBIX Pa0OT:
TpeOOBaHMUSI K COJIEPKAHUIO U OPOPMIICHHIO.

[Limaruar.

CexkpeTnl ycrexa npe3eHTalNH.

Paznuuuns Mexay Te3ncamu, aHHOTaluen u pedepaTom.

Ayouposanue u umenue:

[Tybnuuuctuyeckre, Hay4YHO-TIOMYJISIPHbIE M Hay4YHbIE (MEAUIHBIEC) TEKCTHI IO
0003HaYeHHOI TPOOJIEMATUKE;

[Touck wHpOpManMu 1O O00O3HAYCHHOW MPOOJIIEMATUKE B  CIPABOYHOM
JUTEPATYPE, B TOM YHCIIE, B ceTu IHTEpHET;

[IpocnymrBaHue yCTHBIX BBICTYILIEHUM, IIPE3EHTALIAN 110 TEME.

T'osopenue:

MoHnosnor-coo0uieHne/mpe3eHTanus;



e juanor-ooMeH MHeHUSIMH/ucKyccuu (CekpeThl ycrexa Mpe3eHTallH );

e [IpocMoTp u 06cyxkneHNE BUAEO(DUIBMOB U BUIEOCKOKETOB TI0 TEME.
ITucomo:

e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOIO 3CCE 110 0003HAUYEHHOM MTPOOIEMATHKE;

e AHHOTUPOBAHHE CTATHH MO TEME;

o [lucrmeHHBIN IEpEeBOA CTaThU MO 0003HAYEHHOHN MPOOIEMaTHKE;

e BpINoIHEHNE MMCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aJJaHU.

5. IlepeyeHb y4eOHO-METOANYECKOT0 00ecnedyeHus JAJI CAMOCTOATEILHOM
patdoThHI 0 AUCHUTIIAHE (MOLYJII0)

1. ((MCTOI[I/ILICCKHG YKa3aHu:A JJId O6y‘IaIOHII/IXC}I I10 OCBOCHHIO JUCIHHUIIIIMHED).

6. @oH/1 OLIEHOYHBIX CPEACTB VISl MPOBEAEHNsI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUN
00yJaImuxcs no JUCUUIJInHe (MOIYJII0)

@OoHA OLECHOYHBIX CPEACTB I MPOBENCHUS IMPOMEXKYTOUYHOW AaTTECTAlUU
oOyuvaronuxcs no gucuuiuinie «IIpodeccruoHanbHbIil HHOCTPaHHBINA SA3bIK» MPUBEACH
B [Ipunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM M JIONOJHUTEILHON YUeOHOM JIMTEPATYPhl, HEOOXOAUMOM
JJISL OCBOCHUS JUCUMILIMHBI (MOLYJIs1)

7.1 AHTJIMUCKHUH A3BIK

OcHoBHas JuTEparypa:
1. Matveeva, Y. V. Academic English for Master’s in Management: tutorial :

yueOHoe mocodbue / Y. V. Matveeva, M. T. Chigwanda. — Camapa : Camapckuii
yHuBepcuteT, 2021. — 64 ¢. — ISBN 978-5-7883-1649-9. — TekcT : 21eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEeUHAS cucTeMa. — URL:

https://e.lanbook.com/book/256841

2. AnBazsH, H. b. TlpodeccuonanbHbiii MHOCTpaHHBIA SA3BIK (AHTIMHCKUN) :
ydyebHo-MeTouueckoe nocooue / H. b. AiiBazsn, M. 3. MocecoBa. — KpacHonap :
KyOoI'AY, 2021. — 66 c. — TekcT : 251eKTpoHHBIH // JIaHb : 371eKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/302909

3. Kocc, E. B. IlpodeccnonanbHplii aHTTIMACKUAN SI3BIK | y9€OHO-METOAMYECKOE
nocobue / E. B. Kocc, M. B. Emenuna, A. B. Mockamok. — Tonwsartu : TT'Y, 2019. —
159 c. — ISBN 978-5-8259-1412-1. — TekcT : 31ekTpoHHBIN // JlaHb : 2IEKTPOHHO-
oubimoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/140035

4. Kocc, E. B. [IpodeccrnonanbHbINA aHTITUHCKUAN SI3BIK: MPAKTUKYM 10 TOBOPEHUIO
: yueonoe nocodue / E. B. Kocc. — TompsitT : TI'Y, 2022. — 80 ¢. — ISBN 978-5-
8259-1531-9. — Tekcr : 25eKTpoHHBIH // JIaHb : 37eKTPOHHO-OMOINOTEUHAS CUCTEMA.
— https://e.lanbook.com/book/243284

5. IlepbakoBa, 1. B. IlpodeccrnonanbHas KOMMyHHUKalUs Ha WHOCTPAHHOM
s3bIKE (QHTJIMICKUH 3BIK) : yueOHoe mocooue / Y. B. [llepbakonra, A. A. Kananraukosa.
— PoctoB-Ha-[lony : Jlonckoit I'TY, 2021. — 104 ¢. — ISBN 978-5-7890-1970-2. —



https://e.lanbook.com/book/256841
https://e.lanbook.com/book/302909
https://e.lanbook.com/book/140035
https://e.lanbook.com/book/243284

TekcT : snekTpoHHbIM // JlaHb : 37MeKTpoHHO-OMOMMoTeyHass cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/237923

JlonoIHUTeIbHAS JIUTepaTypa:

1. Academic English: reading. Part Il = Axagemudeckuii aHTTMICKHI: YTEHUE :
yueOHoe nmocobue / coctaButenu /. B. 'pamma, M. A. CtaBpyk. — Cypryt : Cypl'VY,
2023 — Yacts 3 — 2023. — 38 ¢. — TekcT : a5eKkTpoHHbIHN // JIaHb : 3IEKTPOHHO-
oubmoteunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/337907

2. English for science : ydyeOHO-mMeTonuueckoe nocobue / cocrapurenu H. C.
Kpecoga, C. 2. Keresn. — Couu : CI'Y, 2018. — 50 c. — Texkcr : anexTponHsii // Jlanb
. AIIEKTpOHHO-O0MOIMoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/147880

3. Bomuenkoga, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in English :
yueOHoe nocobue / K. H. Bomuenkosa, A. ®@. bpaiian. — Yensounck : OYpI'Y, 2018.
— 115 c. — Tekcr : 35eKTpOoHHBIN // JlaHb : 371€KTPpOHHO-OMOIMOTEYHAs] cUCTEMA. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/260243

4. Hanexxnuna, H. I'. English for academic communication : yue6Hoe nocooue /
H. I'. Hanexxnuna. — Hwkawit Hoeropon : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. — ISBN 978-5-
528-00315-3. — Tekcr : anekTpoHHbI // JlaHb : 37€KTpOHHO-OMOIMOTEYHAs CUCTEMA.
— URL: https://e.lanbook.com/book/164874

5. lumuua, E. H. English grammar guide for master’s students : yueOHoe
nocobue / E. H. lIununa, E. I'. Eunna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. — ISBN
978-5-86889-846-4. — TekcT : aneKTpoHHBIN // JlaHb : 31EKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

7.2 ®paHIy3CKH A3BIK

OcHoBHas JauTeparypa:

1. Mouceepa, ®@. A. Les sujets : yueObHoe mocobue / @. A. Mouceesa, T. A.
Mamoruna, H. B. TumaeBa. — [oneux : JoHHYOT umenn Tyran-bapanoBckoro,
2022. — 157 c. — Texkcr : anekTpoHHBIHN // JIaHb : 2JIEKTPOHHO-O0MOIMOTEYHAs CUCTEMA.
— URL: https://e.lanbook.com/book/338864

2. Mopo3skuHa, JI. I'. @paniysckuii sa3b1k : yaeoHoe mocodue / JI. I'. Moposkuna,
E. C. Jlanmosa. — Camapa : Camapckuii yausepcuteT, 2022. — 144 ¢. — ISBN 978-
5-7883-1844-8. — TekcT : aneKTpoHHBIH // JIaHb : 2eKTpOHHO-O0MOIMOTEYHAs CUCTEMA.
— URL: https://e.lanbook.com/book/336701

3. Mopo3skuna, JI. I'. ®paniry3ckuit S3bIK: TPAKTUKYM : yueOHoe nocodue / JI. T
Mopo3skuHna, E. C. JlanmoBa. — Camapa : Camapckuii yausepcuret, 2021. — 142 c. —
ISBN 978-5-7883-1681-9. — Tekct : »nekrpoHHbld // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubimoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/257003

4. ®paHIty3ckuil sS3bIK B chepe ympaBiieHUs : y4eOHO-METOIMYECKOe mocooue /
cocraputenn WM. U. I'myroBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-e u3A., UCIpaB. — IIOC.
KapaaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — TekcT : anekTpoHHbI# // JlaHb : 31eKTPOHHO-
oubnroreunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171727

JlonoJiHUTEIBLHASA JUTEpaTypAa:


https://e.lanbook.com/book/237923
https://e.lanbook.com/book/337907
https://e.lanbook.com/book/147880
https://e.lanbook.com/book/260243
https://e.lanbook.com/book/164874
https://e.lanbook.com/book/313865
https://e.lanbook.com/book/338864
https://e.lanbook.com/book/336701
https://e.lanbook.com/book/257003
https://e.lanbook.com/book/171727

1. Tony6eBa, A. 0. I'pammaTuka ¢GpaHIly3CKOrO Si3bIKa: TEOPUS U MPAKTHKA :

yueOHoe mocodbme / A. FO. I'omyGeBa, A. A. KanamnukoBa. — PocrtoB-Ha-J/lonHy :
Horckoit I'TY, 2017. — 87 ¢. — ISBN 978-5-7890-1373-1. — TekcT : 27eKTpOHHBIH //
Jlanb ; AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:

https://e.lanbook.com/book/238157

2. 'omy6ena, A. 0. [IpodeccronanbHO-OpHEHTUPOBAHHBIN TEKCT KaK OCHOBHAs
S3bIKOBas €MHHIIA W €ro aHalu3 Ha CHHTAKCMYECKOM YypOBHE (Ha MaTepuaie
(bpaHIy3CKOro s3bIKa sl 00y4YaloIUXCcs B MarucTpaType M aclupaHType) : yueOHoe
nocobue / A. FO. lN'onmy6esa, JI. B. lynuukoBa. — PoctoB-Ha-ony : Honckoit I'TY,
2017. — 87 c. — ISBN 978-5-7890-1284-0. — TekcT : a1mekTpoHHbIH // JlaHb :
3IIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/238160

3. Kpaiicman, H. B. ®panmy3ckuil s3bIK: JenoBas U NpodeccuoHaIbHas
KOMMyHUKatus : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017. —
108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — TekcT : s1ekTpoHHBIN // JlaHb : 2IEKTPOHHO-
onbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

7.3 Hemeukuii 13bIK

OcHoBHas JuTeparTypa:

1. Kapacéna, E. B. Hemenkuii si3b1k 77151 MarucTpaHToB : yueOHoe nocobue / E. B.
Kapacésa. — Enent : EI'Y um. 1.A. bynuna, 2020. — 83 ¢. — TekcT : 21eKTpOHHbIN //
Jlanb ; AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

2. CenoBa, O. B. Hemerikuii 351K JIJ11 MAaruCTpaHTOB : yueOHoe mocodue / O. B.
CenoBa. — Emen : EI'Y um. M.A. bynuna, 2019. — 100 c. — TekcT : 21eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTeUHAs cUCTEMA. — URL:
https://e.lanbook.com/book/189944

3. Yurupun, E. A. Hemenkuii si3p1k (Maructparypa) : yueonoe mocodue / E. A.
Yurupun, M. B. [Tomoga, JI. A. XpsukoBa. — 2-¢ u3a., nom. — Boponex : BITYUT,
2022. — 183 c. — ISBN 978-5-00032-606-0. — Tekct : amekTpoHHbIN // JlaHb :
SJIEKTpOHHO-OMOIMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/306581

JlonmosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. Hemeukuiét s3bIK [Js HampaBiICHUW TMOJATOTOBKA MarucTparypsl (1o
mucuuiuinHe «MHOCTpaHHBIM s3bIK») : ydeOHoe mnocoOue / cocraButrenu E. M.
Anekceesa [u np.]. — Exarepun0Oypr : YpI'TIY, 2019. — 148 ¢. — ISBN 978-5-7186-
1162-5. — TexkcT : anmekTpoHHbIN // JIaHb : 2MEKTPOHHO-OMONIMOTEYHAsT cUCTeMa. —
URL: https://e.lanbook.com/book/253988

2. Craciok, A. B. 'pamMaTryeckuii MpakTUKyM IO HEMEIIKOMY SI3BIKY : y4eOHOe
nocobwue / A. B. Craciok, A. A. KazanneBa. — TBepsb : TBepckas 'CXA, 2019. — 93 c.
— Texker : snextponnbit // Jlanb : 3mekTpoHHO-OMONIMOTeuHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/134193

3. Y4eOHO-MeTOuUYecKoe MoCcCOoOUe MO HEMEIKOMY SKOHOMHYECKOMY SI3BIKY:
«Management» : yueOHO-MeTOMYECKOE TTocobue / coctaButenb JI. M. bopucoBa. —
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Boponex : BI'Y, 2017. — 22 ¢. — TekcT : sneKkTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/154896

4. IIeupkyH, C. A. Hemernkuii s3p1k : yueOHOE Tocobue / C. A. L[BupkyH. —
[Tensa : TII'AY, 2018. — 146 c. — Texkct : ameKkTpoHHBIA // JIaHb : 3IEKTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/131206

8. [lepeuenb pecypcoB HH(POPMAIIHOHHO-TEJIEKOMMYHUKALIMOHHOM ceTH
«/HTepHeT», HeOOXOAUMBIX [IJISl OCBOECHH S JUCHUILIUHBI (MO/YJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcurterckas oubiaroreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DneKkTpoHHO-OMOIHOTEHAS CHCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnekTpoHHO-OMOIUOTEUHAs clicTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miardpopma FOpaiit
https://e.lanbook.com/ - DnekrponHO-OMOMMOTEYHAst cucTema JlaHb

Ok whE

9. MeToanueckue yKazaHus JJIs 00y4al0IMXCsl 0 0CBOCHUIO M CIIUTIIMHbI
(MoayJin)

Meroauueckue ykazaHus i1 OOyYaroUIMXcsl MO OCBOCHUIO JUCUUILIUHBI
«IIpodeccronanbHbI MHOCTPAHHBIN S3BIK» MpUBEAEHBI B [Ipunoxennn 2.

10. Ilepeyenb MHPOPMALUOHHBIX TEXHOJIOT Ui, HCIIOJIb3yeMBbIX MPHU
OCYLIEeCTBJICHHMH 00Pa30BaTeJIbLHOIO MpoLecca 10 JUCHUIVINHE (MOLYJII0)

IIpoepammmoe obecneuenue:
e MS Office Word
e MS Office Power Point
e MS Office Excel
Hngopmayuonnvie cnpasournvie cucmemol.
e DJEKTPOHHBIE PECYpChl OMOIMOTEKN Y HUBEPCUTETA.

11. Onucanue MaTepuaJbHO-TeXHNYECKOH 0a3bl, HEOOXO0AUMOI /1A
OCylIeCTBJIEHHSI 00Pa30BaTEJIbLHOI0 MpoIecca Mo AUCHUILINHE (MOTYJIIO)

IIpakmuueckue 3ansamusi:
e paboyee MECTO NPENoJaBarTesisi, OCHAIIEHHOE KOMIBIOTEPOM C JOCTYIIOM B
WNHurepHerT;
e pabouue MecTa CTyAEHTOB, OCHAILIEHHbBIE KOMITBIOTEPAMH C BBIXOJIOM B UHTEPHET;
® ayJWTOpHs, OCHAIICHHAs IPE3CHTALMOHHOM TEXHUKON (IIPOEKTOp, 3KpaH,
KOJIOHKH);
® JIMHTraQOHHBINA KAOUHET.
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1. Ilepeyenb KOMIETEHUMH € YKa3aHHEM 3TAanoB uxX GopMupoBaHusl B IpoLecce
0CBOEeHMS 00pPa30BaTeIbHOI MPOrpaMMBbI

Paznen B pe3yabTaTte u3yuyenus pasgena JHCHUIIHHBI,
JUCHUIIIHHBI, oﬁecneqnsammero (l)opMupOBa}me KOMIIETCHIIUH,
Hunex o0ecrmeYnBaro oOyualommuiicsi npuodperaer:
Ne C Copep:xanue .
I/ | KoMIle | KOMIIeTeHIIHH [
¢opmupoBan Tpynosbie Heo0xoaumble
TeHIHH : Heo0xoqumble yMeHHSA
ue neficTBHSA 3HAHHUS
KOMITeTeHI[HH

1 YK-4 |Cnocoben Tema 1-4 YK-4.1. YK-4.4. YK-4.3.
MIPUMCHSTh YcraHaBnuBaeT U |ApryMEeHTHPOBAaHHO U IpencraBnser
COBpPCMCHHBIC pa3BUBacT KOHCTPYKTHUBHO pe3yJIbTaThI
KOMMYHHUKATHBHBI NpoQ)eCCUOHANBH |OTCTAMBACT CBOM MO3UIMU |aKaJIeMUYECKOM U
€ TeXHOJIOTHH, B bI€ KOHTAKTHI B |M MJCH B aKaJAEMUYECKHX U [TPO(eCCHOHATHHOMN
TOM YHCJIe Ha COOTBETCTBHH C  |IPOQECCHOHANBHBIX JeSITeTHHOCTH Ha
HHOCTPaHHOM(BIX) MOTPEOHOCTSIMA | AMCKYCCHSAX Ha Pa3MUIHBIX
sI3BIKe(ax), ISt COBMECTHOH TOCYJapCTBECHHOM S3BIKE  |ITyOIHMIHBIX
aKaJIeMHUIeCKOTO NIESITeTbHOCTH, P® 1 mHOCTpaHHOM SI3BIKE. [MEPOTPUATHSIX,

u BKJTIOYasi OOMCH BKITIIOYast
npodeccuoHaNbH undopmanuein u MEXIyHapOIHBIE,
oro BBIPaOOTKY BBIOMpasi Hanboee
B3aUMOICUCTBUS €IMHOM CTpaTeruu MOAXO SN

B3aUMO/ICHCTBUS. ¢dbopmar.

YK-4.2.

CocraBiser,

TIEPEBOTUT U

penaKkTupyer

pa3IHJIHbIC

aKaJIeMI9IeCKIe

TEKCTHI

(pedeparsr, 3cce,

0030pBI, CTaThU U

T.7.), B TOM YHCTIEe

Ha MHOCTpPAaHHOM

SI3BIKE.

2 YK-5 |cnocoben Tema 1-4 YK-5.3. YK-5.2. BeicTpanBaer YK-5.1.
aHATU3UPOBATH U ObecnieunBaeT COILMATEHOE Ananmuzupyer
YYHUTBHIBATh cO3/1aHue npodeccHoHaIbHOE Ba)KHEHIITHE
pasHooOpasue HEIMCKPUMUHAIM |B3aUMOJICHCTBUE C YUETOM |HACOIOTHICCKUE H
KYJIBTYp B OHHOWM CpeIbl 0COOEHHOCTEH OCHOBHBIX |IIEHHOCTHEIC
mporiecce B3aUMOJICHCTBHS  |(DOPM HAYIHOTO U CUCTEMBI,
MEXKYIBTypHOTO TIPH BBIITOTHEHUU |PEJIUTHO3HOTO CO3HAHUSA, |c(hOpMHUpPOBABIIUECS
B3aUMO/IEHCTBUS npodeccroHanbH |AeTOBON U OOIIIeH B XOJIe

BIX 3a7a4. KYJbTYPBI IPEICTABUTEIIEH [HICTOPUYECKOTO

JIPYTHUX 3THOCOB U pasBuTHs;

KoH(eccui, pa3TUIHbBIX 000CHOBBIBAET

COIUAJIBHBIX T'PYTIIL. AKTYaJIbHOCTb UX
UCIIOJIb30BAHUSI [TPH
COLIMAIEHOM U
po¢heCCHOHATHFHOM
B3aMMO/ICHCTBHH.

2.

Onucanune nmokasaresei 1 KpuTepueB OLCHUBAHUS KOMIIETCHIMIA HA

PA3INYHBIX 3Tallax UX (l)OpMI/Ip()BaHI/Iﬂ, OIIMCaHMuE IIKAJ OIICHUBAaHUA

Kon

KOMIICTCHIIMHN

MNHcTpyMeHTH,
OLICHUBAIOILIAE
chopmMHupoBaHHOCTH
KOMIIETCHIINU

DTamnel ¥ MOKa3areilb
OLCHUBAHUA KOMIICTCHIIUU

[IIxana u KpUTEPUHN OLIEHKU




VYK-4,5

Tect

A) nonHoCTHIO CHOPMUpPOBaHA
(KOMIIETEeHIMsI OCBOEHA Ha
BBICOKOM YpOBHE) — 5 6aJioB
B) wactuuHo copmupoBana:
KOMITICTEHIIMSI OCBOCHA Ha
IIPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4
bamna;

KOMIICTEHIIHS OCBOCHA Ha
6a30BOM ypoBHE — 3 Oania;
B) ne chopmupoBana
(KoMIeTeHIMS He

cdopmupoBana) — 2 U MeHee

0auIoB

[IpoBoauTcs B mucsMeHHoit popme. Bpems,
OTBEJICHHOE Ha Mpoueaypy — 45 MUHYT.
HesiBka — 0 6asnoB.

Kputepuu oneHKH OnpenensoTcs
MIPOLIEHTHBIM COOTHOILICHHUEM:!

Y noBneTBopuUTENsHO — 0T 51% NpaBUIBHBIX
OTBETOB

Xopomo — ot 70% npaBUIBHEIX OTBETOB
Otmnaa0 — 0T 90% HpaBHIBHBIX OTBETOB
MaxkcumabHbIi 6amt — 5.

YK-4,5 JlenoBas urpa A) nonHocThi0 chopmupoBana | [IpoBoaurcs B yeTHoil popme.
(KOMIIETEeHIMsI OCBOEHA Ha 1. OueHuBarOTCS 3HAHHE JIEKCHYECKOTO
BBICOKOM YpOBHE) — 5 OaJIOB | MaTepHana M YMEHHE €ro HCIIONb30BaTh (2
B) wactuuHo copmupoBana: Oanna);
KOMITETEHIIMSI OCBOCHA Ha 2. OneHUBAIOTCS TPE3EHTAMOHHbBIE HAaBBIKU
IIPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4 (1 6amm);
Gamna; 3. OueHuBaeTcs yMEHHE NHUAJOTHYECKON U
KOMIICTCHIIHS OCBOCHA Ha MOHOJIOTHYECKO# peudt (2 Gaia);
0a30BOM ypoBHE — 3 Oania; MaxkcumaabHbIi 6amt — 5.
B) He chopmupoBana
(KoMIeTeHIws HEe
cdopmupoBana) — 2 U MeHee
Ganos
VYK-4,5 AynupoBaHue A) nonHocThio copmupoBana | [IpoBoaurcs B yeTHoil popme.
(YcrHas peun) (KoMTMeTeHIInsl OCBOCHA Ha 1. OuenuBaetcs onpeaencHue
BBICOKOM YpPOBHE) — 5 0aJIOB | KOMMYHHUKAaTHBHBIX HAMEPEHHUI Y4aCTHUKOB
B) wactuuHo chopmupoBana: | oOuieHus (cornacue, COBeT, 0OMEH
KOMITETEHITUS] OCBOEHA Ha uHdopmarueit) (1 6amn);
IPOJBHHYTOM YpOBHE — 4 2. OueHNBaeTcs MONMHOTA, TOYHOCTh H
Gamna; riryOnHa MOHUMaHUS CMBICHA TekcTa; (1
KOMIICTEHIINS OCBOSHA Ha Oamn);
0a30BOM ypoBHe — 3 Gaiia; 3. OueHuBaeTCs aleKBaTHOCTb BOCTIPHATHS
B) He copmupoBaHa OCHOBHOM MH(OpPMAIIMU CMBICIIOBBIX YacTei
(KoMIeTeHIHs HEe coobmrenus (1 6amn);
copmMupoBana) — 2 u MeHee 4. Onpenencuue TeMsl (uaen) (1 6amn);
6amioB 5. OneHnBaeTCa HHTEPIPETALNS
XapaKTEPUCTUK COOECETHUKOB
(conmanbHBIX, BO3PACTHBIX,
TICHXOJIOTHYECKUX, POJIH, CTEIIeHb UX
3HaKOMCTBA M T. 11.) (1 Gamn).
MakcuMaJbHbII 0anx — 5 0aioB.
YK-4,5 [epeBon A) momHOCTBIO cpopmupoBaHa | [IpoBoAHTCS B MUCBMEHHOM (GopMe.
(TTucemeHHas peub) | (KOMIIETEHIHUS OCBOCHA HA 1. OueHuBaercs TOYHOCTD U
BEICOKOM YpOBHE) — 5 0aJUTOB | «aJIeKBaTHOCTHY mepeBosa (1 6amn);
b) yactnuHo chopmupoBana: | 2. OueHUBAETCs MONHOTA, TOYHOCTh U
KOMIIETECHIIHSI OCBOCHA Ha riyOuHa MOHMMaHUs cMbIcia Tekceta; (1
OPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4 6amn);
Oanna; 3. OneHnBaeTcs aIeKBaTHOCTh BOCIIPUSATHS
KOMIIETEHIIMsI OCBOEHA Ha OCHOBHOH MH(OPMAIIMU CMBICJIOBBIX YacTei
0a30BOM ypoBHE — 3 Gaa; coobmenus (1 6amn);
B) e chopmupoBana 4. Onpenenenue TeMol (uaen) (1 6amn);
(koMOeTeHIHs He 5. OueHnBaeTCsi MHTEPIIPETalys
copmupoBaHa) — 2 U MeHee XapaKTEePUCTUK COOECETHNKOB
6a1oB (conmanbHBIX, BO3PACTHBIX,
TICUXOJIOTUYECKHX, POJIH, CTEIIEHb X
3HAKOMCTBa M T. 11.) (1 6am).
MakcHMaJbHBII 0an1 — 5 0aIoB.
YK-4,5 KonrponbHas pabora | A) mosHOCTBIO chopMUpOBaHA

(KOMITETEeHINS OCBOEHA Ha

[IpoBoxuTCS B NUCHLMEHHOM M/WJIH YCTHOI
¢dopme. [Tpu HEOOXOTUMOCTH C




BbICOKOM ypoBHe) — 90% HCIOJb30BaHUEM JJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa
MIPABUIBHBIX OTBETOB 1 HEOOXOJUMBIX JJISl TAaHHBIX BUJIOB
B) wactuuHo copmupoBana: HO30JIOTUH TEXHUUYECKUX CPEICTB,
KOMIIETECHIUSI OCBOCHA Ha ocHaiieHHbIX MI'OTY. Bo3MoskHO 171
MIPOBUHYTOM ypoBHE — 70% CTYZCHTOB C OrpaHUYCHHBIMU
MIPABUIIBHBIX OTBETOB; BO3MO>KHOCTSIMM 3/J0OPOBbsl U MHBAJIUJIOB
KOMIIETEHIIMSI OCBOCHA Ha TIPOBECHNUS] KOHTPOJILHOM pabOTHI C
6a30BoM ypoBHE — 0T 51% HCITOJIBb30BAaHUEM JUCTAHIIMOHHBIX
MIPaBUIIBHBIX OTBETOB; TEXHOJIOTHH.
B) ne chopmupoBana HesBka — 0 6ammos.
(KOMIIETeHIHS HE Kpurtepnu ouneHkHu onpeaessiioTcs
copmupoBana) — mMeHee 50% | MPOLEHTHBIM COOTHOLIEHHEM
MIPABUIIBHBIX OTBETOB BBINOJHEHHBIX 3aaHMIi:
Y n0oBneTBOpUTENLHO — 0T 51% NpaBUIBHBIX
OTBETOB
Xopomuo — ot 70% npaBUIBHBIX OTBETOB
O1nuyaHO — 0T 90% NpaBUIIBHBEIX OTBETOB
MakcaMaJabHbI# 6amt — 5.

3. TunoBble KOHTPOJIbHBIE 3aJaHUS WJIN UHbIE MATEPUAJIbI, HEOOXOAUMbIE
1JI51 OLleHKH 3HAHUI, YMEeHM i, HABHIKOB U (MJI1H) ONBITA 1eATeJIbHOCTH,
XapaKkTepu3yIuX 3Tanbl (POPMUPOBAHNS KOMIIETEHI[UIl B MpoIecce 0CBOEHHS
0o0pa3oBaTeJIbHOM NMPOrPaMMBbI

3.1. Ilpumep Tecta

AHTJIHNUCKUAN A3BIK

1. Correspond the english and the russian parts.

1. pick up the bill 1. onyatutk cuer
2. handshaking 2. PYKOTIO)KATHE
3. raise questions of business 3. moJHUMATh BOIPOCHI OH3HECA

2. Choose the right preposition: Training, service, installation, networking support — all ... this must be readily
available and priced to sell and deliver revenue.

Orser: of

3. Put the verb in brackets in the right form: The long term implications of any choice (to be) that often the IRS will
not allow a change.

OTser: are

4. I’m so sorry. My secretary tells me she hasn’t ___ you the sales figures..

(?) bent

(?) lent

(1 sent

(?) meant

5. Correspond the left and right parts.

1. Nationally, there are approximately 1. 30 million home offices, and the number is growing
at 10% per year

2. We think the problem is also that they didn’t really | 2. also that they didn’t differentiate from the chains
offer good service, and
3. The home offices in Tintown are an important 3. growing market segment

4. Our estimate in this plan for the home offices in our | 4. is based on an analysis published four months ago in
market service area the local newspaper

6. The boys .... good friends very soon.

(?) were

(?) are

(1) will be

(?)is

7. Chose three possible answers: The executive summary should be ... , attention getting, and understandable
(BO3MOKeH 1 MJIM HECKOJILKO BADUAHTOB OTBETA).

(M brief

(M concise




(?) hypothetical
(M short

8. Fill in the missing word: The Internet? A global computer network, began in ....

(?) Russia

(?) Great Britain
(?) France

(1) the USA

9. Choose the right preposition: Indeed, in Britain ... recent legislation polytechnics have been elevated to university
status, though their courses remain in the main, vocational rather than academic as is the tradition of the older

universities.
Otser; under

10. The number of sillables in the word: negotiate is....(oTBeT 1aTh HKGPOI).

OrtBer: 2

11. Fill in the missing word: The beginning of your speech should ... the interest of the audience in your topic and

its development.
(?) arise

(M arouse

(?) raise

(?) rise

12. Give the right term to this definition: Buying products or processed materials from other companies rather than

manufacturing them.
(?) supplying

(1) contracting out
(?)selling

(?) buying

13. The number of ajectives in the sentence: She was expecting medical test results and had asked the doctor to
(OTBeT 1aTh CJ'IOBOM).

phone her as soon as they became available is.............
OtBeT: tWo

14. Which of the two assertions are true and which are false?
A) There are two critical areas of a company’s business which can be analysed by applying ratios

B) These are liquidity and capital structure
(?) A- true, B- true

(M) A- false, B- false

(?) A- false, B- true

(?) A-true, B-false

15. Choose two possible answers: That is now ___ set forth in the A6 clause of all “C”-terms (Bo3mM03kH0 HECKOJIbKO

BapUAHTOB OTBeTa).
(?) strictly

(1) clearly

(?) really

(M explicitly

16. Unless the parties decide otherwise, earlier versions of Incoterms - like Incoterms 1990 - are still binding if

incorporated in contracts that are unfulfilled and date from 1 January 2000.

(?) after

(?) over

(M) before

(?) under

17. Correspond the left and right parts.

1. Governments rarely apply the same tariff to all goods
and services imported into the country. One exception
to this occurred in 1971 when

1. President Nixon, in a last-ditch effort to save the
system of fixed exchange rates, imposed a 10% ad
valorem tariff on all imported goods from IMF member
countries

2. Please note that documents intended for registration
and renewal of registration in the Russian Federation of
companies

2. with foreign investment must be submitted in a
package accompanied by an expert opinion provided by
an expert company

3. In accordance with the Law of the Russian Federation
of July 4, 1991 “On Foreign Investment in the RSFSR”
and the Order of the State Registration Chamber of
February 7, 1996 “On Procedure

3. of Registration of Joint-Stock Companies with
Foreign Investment” a foreign investor must submit a set
of documents confirming the incorporation and
solvency of the foreign investor

18. The secretary .... to her boss now.
(?) spoke

(?) speaks

(1) is speaking




(?) was speaking
19. Write the translation of the word: reincarnation.
OrTBeT: peuHKapHaNUs

20. Chose three possible answers: He’s

(M quite

(1) pretty

(M rather

(?) handsome

21. 1 hope he .... my invitation.
(?) accepts

(?) will be accepted

(?) will be accepting

(1) will accept

22. The number of prepositions in the sentence: The most important items to convey to a participant are why they

... young, he’s only 21 and he’s a graduate of Edinburgh...Edinburgh
University (B03M03KHO0 HECKOJIbKO BADHAHTOB OTBETOB).

were asked to come to the meeting and the purpose of the meeting is ....(oTBer xaTh UK GPOIi).

OrtBer: 3

23. Give English equivalent to the term: npexbsaBuTH TpeGoOBaHHE K KOMY-JI. 0 YEM-JI.

(?) to make a claim on somebody for something
(?) to claim on somebody for something

(?) to demand on somebody for something

() to make a demand on somebody for something
24.1 .... this language in a year.

(?) will be learning

(M) will learn

(?) learn

(?) am learning

25. Correspond the left and right parts.

1. The essential nature of the “C”-terms as shipment
contracts is also illustrated

1. by the common use of documentary credits as the
preferred mode of payment used in such terms

2. In particular the seller should not — and indeed could
not, without changing the very nature of the “C”-terms
— undertake any obligation with respect of the arrival of
the goods at destination, since the risk

2. of any delay during the carriage is borne by the buyer.
Thus, any obligation with respect to time must
necessarily refer to the place of shipment or dispatch, for
example “shipment (dispatch) not later than...”

3. Itis of the very essence of the “C”-terms that the seller
is relieved of any further risk and cost after he has dully
fulfilled

3. his contract by contracting for carriage and handling
over the goods to the carrier and under providing for
insurance under the CIF- and CIP-terms

26. Choose two possible answers: However additional costs that may result from events ___ subsequent to shipment

and dispatch are necessarily for the account of the buyer (Bo3M0:kH0 HEeCK0IbKO BAPDMAHTOB OTBETOB).

(1) occurring
(1) happening
(?) procuring
(?) incurring
27. Correspond the left and right parts.

1. Many office jobs fall under this category

1. including shorthand-typing,
processing and office practice,
recruitment is straight from school

typewriting, word-
especially where

2. Many employers, however, do expect some skill to be
present in other recruits and attendance at college is
encouraged

2. for the improvement of these skills

3. The new universities and colleges of higher education
provide most of the training and education for such
areas, either on the basis of day-release

3. or on a ‘sandwich course’ basis

4. This covers both technical and commercial training
and normally involves ultimately qualifying

4. by professional or national examination

28. Choose the right preposition: Many office jobs fall under this category including shorthand-typing, typewriting,

word-processing and office practice, especially where recruitment is straight ... school.

Otser: from

29. Choose three possible answers: Technical conditions for testing the equipment; erection, maintenance and ...

instructions, lubrication schemes, etc (B03M0kKHO HECKOJIbK0 BADUAHTOB OTBETOB).

(?) standing
(M) working




(1) operation

(M functioning

30. The number of verbs in the sentence:As a part-time worker, | would prefer to work most of my hours in the
mornings is............. (oTBeT AATH CJIOBOM).

DOpaHLy3CKUll A3bIK

1. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : J'aimerais savoir si je suis ___ de I'impét sur le revenu.

(?) détaxable

(" redevable

(?) déclaré

(?) dégrevable

2. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Au sens large, le paiement ___ correspond a tout paiement
d'une somme impliquant le recours a des mécanismes électroniques

(?) liquide

(?) fiduciaire

(1) électronique

(?) scriptural

3. Donnez I’équivalent francais du terme «aoroBop» (CJI0BO He00X0AMMO YKA3aTh C APTHKJIEM)

OrTsert: le conract

4. Déchiffrez le sigle : OPCVM

(?) I’organisme de placement colléctif en valeurs mobiliées

(1) ’organisme de placement colléctif en valeurs mobiliéres

(?) I’organisme de position colléctif en valeurs mobiliéres

(?) I’organisme de position colléctif en valeurs mobiliées

5. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Pour un salarié frangais, il faut en outre déduire du revenu net
(revenu brut -charges) un ___ de 20% pour obtenir le montant imposable.

(?) crédit

(1) abattement

(?) avoir

(?) dégrevement

6. Déchiffrez le sigle : HEC

(?) Haut Etablissement de crédit

(?) Haute Ecole de crédit

(1) Haute Ecole Commerciale

(?) Haut Etablissement Commercial

7. Déchiffrez le sigle :PEP

(?) le plan d'école populaire

(M le plan d'epargne populaire

(?) le plan d'etablissement populaire

(?) le plan d'enrichissement populaire

8. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : ___est un mandat donné par le client a son banquier de payer
par débit de son compte les avis de prélévement présentés par I'un de ses créanciers.

(1) L'autorisation de prélévement

(?) Le relevé bancaire

(?) L’ordre de virement

(?) Les billets de banque

9. Choisissez la traduction correcte: bank ocyuiecTBiisieT (yHKIMU areHTa BAJIOTHOI0 KOHTPOJISI B COOTBETCTBUM
¢ Tpe0OBaHUSIMH /IEHCTBYIOIET0 3aKOHOAATEILCTBA H HOPMATHBHBIX akToB Banka Poccun.

(?) La Banque exerce les fonctions d’agent du contrdle devisionnaire conformement a la législation présente et aux
réglements de la Banque.

(?) La Banque exerce les fonctions d’agence du controle monétaire conformement a la législation présente et aux réglements
de la Banque.

() La Banque exerce les fonctions d’agent du controle monétaire conformément a la Iégislation présente et aux réglements
de la Banque.

(?) La Banque exerce les fonctions d’agence du contrdle devisionnaire conformement a la législation présente et auX
reglements de la Banque.

10. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Le rapport de ___ doit reprendre tous les éléments ressortant
des vérifications effectuées, souligner notamment les faiblesses constatées du systéme de mise en ceuvre, répertorier
les erreurs, irrégularités ou fraudes constatées et proposer les actions a entreprendre a la suite du controle.

(?) gestion

(?) bilan

(1) controle




(?) résultat

11. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Le contréle __ exercé par une Institution supérieure de
contréle des finances publiques permet de souligner la responsabilité des parties en cause, il peut permettre d'obtenir
réparation pour les préjudices subis et peut empécher la répétition des infractions commises.

(?) a priori

(M) a posteriori

(?) interne

(?) externe

12. Choisissez la traduction correcte: IIpoexkTHoe (uHAHCHpPOBaHHE SBJIsETCH BaKHelileld cocTaBJAOIIEH
HHBECTHIMOHHOMW CTPaTern KOMIIAHUH.

(1) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investisseuse de la compagnie.

(?) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investissionnelle de la compagnie

(?) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investissemente de la compagnie

(?) Le financement des projets est une partie importante de la stratégie investisseur de la compagnie

13. Indiquer le mot correct pour remplir la phrase : ___ est ’ensemble des lois et régles qui conditionnent I’'impét
(c10BO HEOOXOIMMO YKA3ATh € APTHKIIEM).

Ortser: la fiscalité

14. Reliez les équivalents.

1. comptes annuels 1. rogoBoii GUHAHCOBBIN OTYET

2. compte de régularisation 2. CUET PEryIHpOBAHHMS

3. compte de résultat 3. cYeT pe3yabTaTOB XO3IHCTBEHHOM JESITEIBHOCTH
4. rapport de gestion 4. TOJIOBOM OTYET IpaBJICHHs KOMIIAHUH

15. Choisissez le terme correct: Modalité de crédit selon laquelle celui-ci est payable au bénéficiaire dés présentation
des documents requis a la banque réalisatrice.

(?) crédit documentaire réalisable par paiement

(?) crédit documentaire réalisable par négociation

(1) crédit documentaire réalisable par paiement a vue

(?) crédit documentaire réalisable par paiement différé

16. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : II faut considérer deux choses quand on parle de __ d'un
titre: soit le rendement de I'investissement sous forme de revenus, soit la plus-value sur le cours d'un titre

(?) plus-value

(?) rendement

(M rentabilite

(?) risque

17. Donnez I’équivalent francais du terme «BaIOTHBII Kypc» (CJIOBO HEOOX0IUMO VKA3aTh € APTUKJIIEM)

Ortgert: le taux

18. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : La politique monétaire n'est pas seulement une politique
car elle a également pour mission d'assurer la valeur de la monnaie nationale vis-a-vis de I'extérieur

(?) monétaire

(?) financiére

(1) du crédit

(?) obligataire

19. Donnez I’équivalent russe du terme : la contrepartie

(?) obecrieuenue

(1) sxBuBaIEHT

(?) 6aptep

(?) obmen

20. Une société parisienne de cent salariés, en phase de développement, a choisi la zone industrielle d'Angers pour y
____une nouvelle usine.

(?) décentraliser

(?) importer

(?) innover

(1) implanter

21. Trouvez la réponse correcte: le stock des avoirs d'un agent économique a un instant donné (a la différence du
revenu qui est un flux concernant une période) est connu comme

(?) le capital

(M le patrimoine

(?) Pactivité

(?) la propriété

22. Reliez les équivalents.

1. rabattement (2 la base) 1. cHmKeHue 6a3bl HAJIOT000JIAKEHHS
2. réduction d’imp6t 2. CHIDKCHHE HAJIOTOB




3. taux de prélevement 3. HaJIOrOBas CTaBKa

4. franchise (f) fiscale 4. 0cBOOOXKICHUE OT YIUIATHl HAJIOTOB
23. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : La Banque de France n'entretient de relations avec le public
que par les billets qu'elle émet et quelque(s) compte(s)

(?) courant

(?) a préavis

(?) d’épargne-logement

(" avue

24. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : Les taxes sur ___ comprennent la taxe sur la valeur ajoutée
(TVA) ainsi que les contributions indirectes (ou « accises ») percues sur certains produits (boissons, tabacs)

(M le chiffre d'affaires

(?) les bénéfices agricoles

(?) la valeur ajoutée

(?) les salaires et traitements

25. Les ___ sont des commercants qui achétent en grande quantité et qui revendent ces marchandises selon la
demande.

(?) commissionnaires

(M) grossistes

(?) détaillants

(?) intermédiaires

26. _ comprend les frais d’emballage et de livraison.

(M Le prix

(?) La réclamation

(?) La lettre de service

(?) Le circulaire

27. Donnez I’équivalent francais de ’expression «pacuenka»

(?) incoterms ('m pl)

(?) besoin (m)

(1) tarif (m)

(?) cotts (m pl)

28. Dites en russe "prix (m) de revient".

OTBeT: ce0ECTONMOCTD

29. Pour bien connaitre 1'état de ses stocks, il est reccommandé de procéder réguliérement a __ .

(?) un recensement

(M) un inventaire

(?) une analyse

(?) une exploitation

30. Choisissez le mot correct pour remplir la phrase : __ a pour tiche principale d’élaborer la réglementation
générale applicable aux établissements de crédit (conditions générales d’exercice de I’activité bancaire,
caractéristiques des opérations traitées, organisation du marché monétaire, regles comptables, régles de bonne
gestion) et diverses régles relatives aux entreprises d’investissement

(?) La banque centrale

(?) La Commission bancaire

(?) Le Comité des établissements de crédit et des entreprises d’investissement

(1) Le Comité de réglementation bancaire et financicre

Hemenkui 361Kk

1. Ectb iU B NPEAJIOKEHUN CJI0BO, KOTOPOEC NMEPEBOAUTCH KaK «MO3r»?

A) Deshalb haben Forscher des Max-Planck-Instituts fiir Kognitions- und Neurowissenschaft in Leipzig ein paar
Versuche durchgefiihrt. Und zwar mithilfe der Menschen, die besonders stark improvisieren: Jazzmusiker

B) Psychologen interessiert dabei die Frage, ob unser Gehirn richtig einschiitzen kann, aus welchem Antrieb heraus
gehandelt wird

() A—na, B—na

(?) A—na, B—mHer

(?) A—mner, B—Her

(") A—mner, B-na

2. Ubersetzen Sie ins Russische: yeanunBaThes.

(?) annehmen

(?) abnehmen

(1) zunehmen

(?) aufnehmen



3. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort: Die Beamten der Kommission konnten ihre Sorge iiber die
Entwicklung der deutschen Staatsfinanzen dennoch kaum ....
(?) aussprechen
(1) verhehlen
(?) bewerten
(?) verweisen
4. Ubersetzen Sie ins Deutsche: pacxopl.
(?) die Beitrdge
(?) die Betrége
(?) die Ausgaben
(1) die Kosten
5. BeraBbTe ri1aroJi B Hy:kHoii popme: Unsere Firma __ (werden) an dieser Messe teilnehmen.
Orgert: wird
6. YcTaHOBHTE MOCT€10BATEIbHOCTH ()PArMeHTOB MpeIJI0KeH s
1. Obwohl die Arbeitszeit so lang,
2. schwer und schlecht
3. bezahlt war,
4. ist Ayman da geblieben.
7. Wihlen Sie die Sétze iiber das Leben des Gastarbeiters (Bo3M0KHO HECKOJIbK0 BADHAHTOB 0TBETA):
(1) Obwohl er finanzielle Schwierigkeiten und politische Probleme hatte, war es doch viel besser als hier.
(?) Die weltweite Tendenz steigender Preise hat sich aber in den letzten zwanzig Jahren auch in der Bundesrepublik
Deutschland gezeigt, der Anstieg der Verbraucherpreise hat sich erheblich beschleunigt.
() Ayman hat dieses Leben mit seinem Leben in dgypten verglichen.
(?) Duisburg hat etwas zu bieten. Hier leben im Umkreis von 50 km rd. 8 Mio Menschen.
(") Die Illegalen haben natiirlich die schlechteste Position.
8. Nennen Sie das Synonym zu "“erzeugen’’!
(?) erwirtschaften
(?) verrichten
(?) gewinnen
(1) produzieren
9. Wiihlen Sie die Rechte und Pflichten der Arbeitgeber (B03M0:KHO HECKOJIbKO BADHAHTOB OTBETA):
(") Tarifvereinbarungen und gemeinsame Vereinbarungen im Arbeitsvertrag bestimmen die Héhe von Lohn und Gehalt.
(1) Fiir iiberstunden miissen Zuschldge bezahlt werden.
(?) Duisburg hat in den letzten Jahren iiber 100 Hektar zusitzlichesindustrie und Gewerbegeldnde erschlossen.
(?) Duisburg ist die Einkaufsstadt des Niederrheins mit einem Einzugsgebiet.
(1) Die Hauptpflicht des Arbeitgebers ist natiirlich den Arbeitnehmern ihren Lohn oder ihr Gehalt zu bezahlen.
10. YcTaHOBHTE MOC/I€I0BATEIBHOCTD MPEIJI0KEHHIl B TEKCTE
1. ,,Dafiir ist allerdings das Einversténdnis der Eltern notwendig®, erkldrt Anne Kronzucker, Juristin bei der D.A.S.-
Rechtsschutzversicherung
2. ,,Die Schule hat dabei Vorrang — wihrend der Unterrichtszeit darf nicht gearbeitet werden*
3. Auch nach 18 Uhr und vor acht Uhr morgens sowie am Wochenende ist das Arbeiten untersagt. Jugendliche ab
15 Jahren diirfen mehr arbeiten
4. Sie werden jedoch, wenn sie noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen, genauso wie Kinder behandelt
5. Die Ausnahme: ,,In den Ferien diirfen sie maximal vier Wochen am Stiick beziehungsweise 20 Werktage im Jahr
zwischen sechs und 20 Uhr arbeiten®, so Kronzucker
11. BeraBbTe HY:KHBI npeasnor B mpeano:kenue: Wir vermuten, dass der Schaden wihrend des Transports
aufgetreten ist, und bitten Sie ___ sofortigen Ersatz.
OTBeT: UM
12. lIpono.szkute npemioxenue: Auf Platz zwei landen gemeinsam die niederldndischen Konkurrenten GarantiBank
(?) zur Vorwoche um fiinf Hundertstel auf 1,3 Prozent
(") und NIBC Direct mit jeweils 3,2 Prozent
(?) von 10 000 Euro steigt der Zins auf 3,35 Prozent
(?) zweijghriger Bindung weiterhin 3,3 Prozent
13. YcTaHOBHUTE CBA3b MEXKIY NPENT0KeHHEM H IIePeBOI0OM

1. Sie miissen die Hin- und Riickreisekosten tragen. 1. Bbl OKHBI HECTH pacxXoibl HA TPAHCIOPT B 00a
KOHIIA.

2. Wir empfehlen Ihnen, die Montage mit Hilfe unserer | 2. Msl pekomenayem Bam mnpoBecTH MOHTax ¢

Fachkraft vorzunehmen IIOMOIIBIO HAIIMX CHELHAIMCTOB.

3. Die Montage der an uns zu liefernden Ausriistungen | 3. MoHTa)X HOCTaBJIIeMOro HaM 000PYZAOBaHUsL.

14. YcTaHOBHTE NOCI€10BATEIbHOCTH (PArMEHTOB MpeNJI0KeHUs
1. Arbeitnehmer, deren iibrige Einkiinfte
2. 410 Euro pro Jahr nicht iibersteigen,




3. sind grundsétzlich nur unter weiteren Voraussetzungen verpflichtet,
4. eine Steuererkldrung abzugeben
15. ITpoposxkute npemioxenue: Es geht dabei nicht blol darum, Schulden in Kapital zu verwandeln, sondern es ist
gleichbedeutend damit, aus fremdem Geld laufend Bankkapital, __
(?) erfolgreiche Kreditgeschifte macht und damit selber Bankkapital generiert.
(?) von Geld in Kapital hinbekommt.
(1) origindres Vermdgen flir sich zu bilden.
(?) sein Geld durch die Zinsen in Kapital verwandelt bekommt.
16. Wihlen die Sitze iiber Finanzen (Bo3M0kHO HECK0JIbKO BADHAHTOB OTBETA)
(?) Psychologen interessiert dabei die Frage, ob unser Gehirn richtig einschitzen kann, aus welchem Antrieb heraus
gehandelt wird
(1) Fiir ein schuldenfreies Leben zu sorgen, indem man seine Finanzen im Griff hat und Kredite nicht in zu hoher Anzahl
oder Summe aufnimmt, ist die eine Sache
(1) Guter Rat ist da teuer und kommt bei vielen Anlegern, die im Zuge der Finanzkrise einen groflen Teil ihres Vermdgens
verloren haben, zu spét
(1) Auf der anderen Seite ist es gerade jetzt wichtig, sein Geld nicht in Anlageklassen zu investieren, die ein zu hohes Risiko
aufweisen
(?) Deshalb haben Forscher des Max-Planck-Instituts fiir Kognitions- und Neurowissenschaft in Leipzig ein paar Versuche
durchgefiihrt
17. YcTaHOBHTE NOC/I€I0BATEILHOCTD NPENJI0KeHHil B TEKCTe
1. Tatséchlich mussten sowohl die Deutsche Borse als auch der Konkurrent NYSE Euronext sinkende Umsitze
und bescheidenere Gewinne vermelden.
2. Zwar ist es den Plitzen dank hoher Investitionen in neue Technologien gelungen, den Vorsprung der alternativen
Plattformen wieder wettzumachen.
3. Trotzdem stoBen die Geschiftsmodelle der traditionellen Plétze an ihre Grenzen.
4. Die Folge war ein kréftiger Einbruch der Aktienkurse aller gro3en Borsenbetreiber.
18. Iponosxute npeanoxenne: Die eisenschaffende Industrie war im Verbund mit...
(?) dem Erdol
(?) der Schiffbauindustrie
(1) dem Steinkohlenbergbau
(?) der Verbrauchsgiiterindustrie
19. Setzen Sie die richtige Préposition ein! Der einzige Ausweg ... dem Dilemma: neue Schulden.
(M aus
(?) von
(?) bei
(?) seit
20. BcraBbTe HYKHO€ BONpocuTesbHoe ci1oBo: __ Mmuss der Arbeitgeber vom Lohn abziehen?
OtBer: Was
21. Die Farben der Nationalflagge der BRD sind ... .
(?) Griin — Rot — Gelb
(?) Rot — Schwarz — Gold
(M Schwarz — Rot — Gold
(?) Gold — Griin — Rot
22. BcraBbTe HyKHOe BonpocuTesnbHoe ciaoBo: _ ist der Kiufer an der Qualititsklausel interessiert?.
Oteer: Warum
23. cTh JIM rpaMMaTHYeCKHE OIIUOKH B MPeIJI0OKEHUAX ?
A) Zu den "grofien Bedenken'" bei einer gezielten Totung gehore es grundsitzlich, dass man dabei oft gar nicht
zwischen dem Gesuchten selbst und den Personen in seiner Umgebung unterscheiden konne.
B) Um das zu beantworten, miisste nach Ansicht des Berliner Staats- und Voélkerrechtlers Christian Tomuschat
zunichst geklirt werden, wie genau die Operation abgelaufen ist.
(?) A - na, B -ner
(?) A-na, B-na
(?) A-mner,B- na
(M) A - mer, B - mer
24, Thiiringer und Franken sind durch ... beruhmt.
(?) Feigwaren
(?) Fischgerichte
(1) Wurstware
(?) Kartoffelngerichte
25. Wo wird das feste Bier in Deutschland produziert?
() in Bayern
(?) in Frankfurt
(?) in Leipzig




(?) in Dresden

26. Wiihlen Sie die Sitze iiber die deutsche Borse: (B03M0:KHO HeCKOJbKO BADHAHTOB O0TBETA)

(M Eine Kerbe, in die auch SPD-Chef Sigmar Gabriel gerne schlégt.

(?) Deshalb sollten sich Haushalte mit einem analogen Satellitenanschluss spatestens bis zum 30. April 2012 fiir eine
Digitalisierung ihrer TV-Satellitentechnik entscheiden.

(") Besonders monieren die Wissenschaftler, dass ein Arbeitnehmer, der seinen Firmenwagen privat nutzt, lediglich ein
Prozent des Listenpreises des Autos pro Monat versteuern muss. Diese Pauschale sei zu niedrig angesetzt.

(?) Andere Programmanbieter kdnnten die analoge Ausstrahlung auch noch deutlich vor dem genannten Datum beenden.
() Die Wissenschaftler kommen zu dem Schluss, dass die mit hohen EinbuBlen bei Steuern und
Sozialversicherungsbeitrigen einhergehende Regelung klimaschédigend ist, weil sie dazu verleitet, verbrauchsstarke
Fahrzeuge moglichst viel zu fahren.

27. BoiGepuTe BEPHYI PEIIMKY-0TBET Ha periuKy quajora: Was ist los? Ist etwas Schlimmes passiert

(1) Es fehlen 2 Kisten in der Lieferung aus Coburg.

(?) Ja. Im Moment sind wir in der Lage, Ihnen 5 Maschinen dieses Typs zu liefern. Die Richtpreise sind in der Preisliste
angegeben. Wir konnen die Preisliste Thnen {ibersenden.

(?) In der Bestellungsannahme stand vom 18.02. bis Ende Februar.

(?) Wir werden die Sache untersuchen und selbstverstindlich den Fehler auf unsere Kosten beseitigen. Wir senden
umgehend Ersatz.

28. BepHblI JI4 ¢ JTOrH4YeCKOi TOUKH 3peHHs NMPeAToKeHHs ?

A) Jede Berufsausbildung endet mit einer Priifung.

B) Die meisten Priifungen nehmen die Gurken und Kartofeln ab.

(?) A - mer, B - "er

() A-na, B-na

(?) A -ner,B-pna

(M) A - na, B - Het

30. YcTaHoBHTE CBSI3b MEKIY CJI0BOM (CJIOBOCOYETAHNEM) H MEPEBOIOM

1. sein Vermogen in Wertpapieren anlegen 1. BJIOXHUTH CBOE COCTOSIHHUE B IIEHHBIE OyMaru
2. seine Zeit gut anlegen 2. XOpOIIIO HUCIIONIB30BaTh CBOE BpEeMsi
3. Wie viel Geld willst du dafiir anlegen? 3. CKOJIBKO JICHET ThI XOUEIllb OTPATHTh HA 3TO?

3.2 KoMIu1eKT cuieHapueB J1eJI0BbIX TP

Cuenapuii 1ej10BoH (posieBoii) urpbl Nel (AHIJIMIiCKHI SI3bIK)

Situation. Alan has just come to work late for the third time this week. His manager asks to see him.
Student A: You are Alan. You need to explain to your boss why you are late. You may wish to
apologise.

Student B: You are Alan’s manager. Find out why Alan has been late and decide whether you need
to discipline him.

Suggested phrases:

“I’m sorry I was late.”

“It won’t happen again.”

“This behaviour cannot continue.”

“We expect our employees to be punctual.”

CueHapuii 1ej1oBoi (poJieBoii) Urpbl No2 (AHIJIHIICKUH A3BIK)

Situation. Jeremy has been working with your company for over thirty years and is going to retire next
week.

With a partner, you have been tasked with choosing a retirement present for him.

Discuss the situation with your partner and come to a decision on what to get him.

Suggested phrases:

“What is our budget?”

“I think we should get him a...”

“What sort of things does he like?”

“I believe he already has one of those.”

Cuenapuii 1es1oBoi (poJieBoii) Urpbl Ne3 (AHTIMIICKUH A3BIK)

Situation. You come to work one day and notice an expensive car parking in the company’s
handicapped parking space. A man exits the car and he looks perfectly fine.




Student A: You are the employee. Approach the visitor and find out why he is parking in a disabled
spot. This spot is usually used by one of the employees, who is a wheelchair user.

Student B: Explain why you parked in the disabled space. You have a sore foot and you are in a hurry
for an important meeting.

Suggested phrases:

“Excuse me, may I ask you something?”’

“We do have disabled employees who need that spot.”

“I have an extremely urgent meeting.”

“I’ll be less than half an hour.”

CueHapuii 1ej10BoM (posieBoii) urpbl Ne4 (AaHIIMiiCKHI SI3bIK)

Situation: Recently, on a business trip, you stayed for two nights at the Fortuna Hotel at a cost of $200.
You wish to claim the expenses back from your company. However, you have lost the receipt. You
decide to speak to the Finance Manager.

Student A: You are eager to claim your money as the two nights were quite expensive. Although you
lost the receipt, the company knows that you stayed at the hotel.

Student B: You are the Finance Manager. You like to follow rules, especially where money is
concerned. Your company has a simple rule: no receipt, no money.

Suggested phrases:

“I hope you can be lenient.”

“It’s a lot of money.”

“We have strict guidelines that we must follow.”

“I don’t like to bend the rules.”

Cuenapuii 1eJ10BoH (posieBoi) Urpbl NeS (AHIIHIICKHI SI3bIK)

Situation: Jack has just received an urgent phone call from his wife. Her car has broken down by the
side of the road. He has to go and help her out. But first, he needs to get permission from his boss.
Student A: You are Jack. Your wife’s vehicle has broken down and she needs your help. It will likely
take you an hour or two to sort it out.

Student B: You are Jack’s boss. You only allow employees to leave the office during working hours
in cases of emergency.

Suggested phrases:

“I’ve just received a phone call from my wife.”

“She’s very upset.”

“How long will it take you to sort this out?”

“I’m not sure that [ would classify this as an emergency.”

Cuenapuii 1ej10B0oH (posieBoii) Urpbl Ne6 (AHIIHIICKHI SI3bIK)

Situation: You work for a bank and most of the building is closed off to the general public. One day
you see a strange person wandering about the hallways. Challenge the person and deal with the
situation.

Student A: : You are the bank employee. It is very important to keep unauthorized persons out. If a
person is allowed to be there, they must have a visitor’s tag.

Student B: You wandered into the bank building because one of your friends works there and you
thought you might pop in and say hello.

Suggested phrases:

“Are you looking for someone?”

“I’m afraid that this area is restricted.”

“I’m just here to see a friend.”

“I’m not doing anything wrong.”

Cuenapuii 1es1oBoi (poJieBoii) Urpbl No7 (AHTIMIICKUH A3BIK)

Situation: Your secretary has been very moody recently and it has been affecting her work. You
suspect that she is having some sort of trouble at home.

Student A: Speak to your secretary. You want to be empathetic, but you also want to make sure her
problems do not affect her work.




Student B: You are the secretary. Recently, you have been fighting with your husband a lot and this
has put you under a lot of stress. However, this is a personal problem and you would prefer not to
discuss it with your boss.

Suggested phrases:

“Is everything okay?”

“I have noticed that you cannot concentrate on your work.”

“I’m having some personal issues.”

“I’ll find a way to get through this.”

CueHapuii 1e10B0i# (PoJieB0il) UIPhI Ne8 (AHIJIMHCKHI S3BIK)

Situation: You have arranged to meet a client along with your boss. You have never met this client
before. Unfortunately, your boss is running about fifteen minutes late. Make ‘small talk’ with the client
until your boss arrives.

Student A: Make small talk with the client.

Student B: : You are the client. Make small talk with the employee.

Suggested phrases:

“Where are you from?”

“What exactly does your company do?”

“Have you worked here very long?”

“How is business these days?”

CueHapuii 1e;10B0i#i (P0J1eB0ii) UTPhI Ne9 (AHTJINHCKHI S3bIK)

Situation: A group of Japanese businesspeople are going to be spending a few days visiting your
company and your boss has asked you and your partner(s) to spend half a day showing them around
your city.

With your partner(s), discuss where you would like to take them and draw up an itinerary.

Suggested phrases:

“Do you think they would like the local food?”

“Perhaps we could take them golfing.”

“What should we do after that?”

“I have a great place in mind.”

Cuenapuii n1es1oBoii (posaeBoii) urpol Nel( (aHrIMiiCKUH S3BIK)

Situation: Your CEO has ordered all departments in your company to find ways to cut costs. You and
your partner(s) have been tasked with finding ways to cut costs in your department.

With your partner(s), come up with at least five cost-cutting measures.

Suggested phrases:

“One way to cut costs is...”

“Do you realize how much our department spends on...?”

“All air travel should be in economy class.”

“A lot of money is wasted on...”

Cuenapwuii 1e;10B0i#i (poJieBoii) Urpnl Nell (hpanuy3ckuii si3bIk)

Situation. Alan vient de venir travailler tard pour la troisiéme fois cette semaine. Son manager
demande a le voir.

Eléve A: Vous étes Alan. Vous devez expliquer a votre patron pourquoi vous étes en retard. Vous
voudrez peut-étre vous excuser.

Eléve B : Vous étes le manager d'Alan. Découvrez pourquoi Alan a été en retard et décidez si vous
devez le discipliner.

Phrases suggérées:

"Je suis désolé d'étre en retard.”

"Cela ne se reproduira plus.”

"Ce comportement ne peut pas continuer.”

"Nous attendons de nos employés qu'ils soient ponctuels.”

CueHapwuii 1eJ10B0¥i (poJieBoii) urpnl Nel? (ppanuy3ckuii A3biKk)




Situation. Jérome travaille avec votre entreprise depuis plus de trente ans et va prendre sa retraite la
semaine prochaine.

Avec un partenaire, vous avez été chargé de choisir un cadeau de retraite pour lui.

Discutez de la situation avec votre partenaire et décidez de quoi l'obtenir.

Phrases suggérées:

"Quel est notre budget?”

"Je pense qu'on devrait lui donner un...”

"Quel genre de choses aime-t-il?”

"Je crois qu'il en a déja un.”

CueHnapwuii 1eJ10B0¥i (poJieBoii) urpsl Nel3 (ppanny3ckuii A3biKk)

Situation. Vous venez travailler un jour et remarquez une voiture colteux dans le parking pour
personnes handicapées de 'entreprise. Un homme sort de la voiture et il a 1'air parfaitement bien.
Etudiant A : Vous étes 'employé. Approchez le visiteur et découvrez pourquoi il se gare dans une
place pour handicapés. Cet endroit est généralement utilisé par 1'un des employés, qui est un utilisateur
de fauteuil roulant.

Etudiant B : Expliquez pourquoi vous vous étes garé dans 1'espace réservé aux personnes handicapées.
Vous avez mal au pied et vous €tes press€ pour une réunion importante.

Phrases suggérées:

"EXcusez-moi, puis-je vous demander quelque chose?”

"Nous avons des employés handicapés qui ont besoin de cette place.”

"J'ai une réunion extrémement urgente.”

"Je serai moins d'une demi-heure.”

Cuenapwuii 1e;10Boi#i (poJieBoii) Urpnl Neld (hpaHuy3ckuii si3bIK)

Situation: Récemment, lors d'un voyage d'affaires, vous avez séjourné deux nuits a I'H6tel Fortuna au
cout de 200 $. Vous souhaitez récupérer les frais aupres de votre entreprise. Cependant, vous avez
perdu le recu. Vous décidez de parler au responsable financier.

Etudiant A: Vous étes impatient de réclamer votre argent car les deux nuits étaient assez chéres. Bien
que vous ayez perdu le regu, la société sait que vous avez séjourné a I'hotel.

Etudiant B : Vous étes le Responsable Financier. Vous aimez suivre les régles, surtout en ce qui
concerne l'argent. Votre entreprise a une regle simple: pas de recu, pas d'argent.

Phrases suggérées:

"J'espere que vous pourrez tre indulgents.”

"C'est beaucoup d'argent.”

“Nous avons des directives strictes que nous devons suivre.”

"Je n'aime pas plier les regles.”

Cuenapuii 1e;10B0ii (poJieBoii) urpbl Nelb (hpaHy3ckmii si3bIK)

Situation: Charles vient de recevoir un appel téléphonique urgent de sa femme. Sa voiture est tombée
en panne sur le bord de la route. Il doit aller I'aider. Mais d'abord, il doit obtenir la permission de son
patron.

Eléve A: Vous étes Charles. Le véhicule de votre femme est tombé en panne et elle a besoin de votre
aide. Il vous faudra probablement une heure ou deux pour le régler.

Eléve B : Vous étes le patron de Jack. Vous autorisez uniquement les employés & quitter le bureau
pendant les heures de travail en cas d'urgence.

Phrases suggérées:

"Je viens de recevoir un appel téléphonique de ma femme.”

" Elle est tres bouleversée.”

"Combien de temps cela vous prendra-t-il pour régler cela?”

"Je ne suis pas sir que je classerais cela comme un urgence.”

CueHnapwuii 1eJ10B0¥i (poJieBoii) urpnl Nel6 (ppanny3ckuii A3biKk)

Situation: Vous travaillez pour une banque et la majeure partie du batiment est fermée au grand public.
Un jour, vous voyez une personne étrange errer dans les couloirs. Défiez la personne et faites face a la
situation.




Etudiant A : Vous étes l'employé de banque. Il est trés important d'empécher les personnes non
autorisées de sortir. Si une personne est autorisée a y étre, elle doit avoir une étiquette de visiteur.
Etudiant B: Vous avez erré dans le batiment de la banque parce qu'un de vos amis y travaille et vous
pensiez que vous pourriez entrer et dire bonjour.

Phrases suggérées:

"Vous cherchez quelqu'un?”’

"Je crains que cette zone soit restreinte.”

"Je suis juste ici pour voir un ami.”

"Je ne fais rien de mal.”

Cuenapwii 1es10B0¥ (poJieBoii) urpnl Nel/ (hppaHuny3ckuii si3bIK)

Situation: Votre secrétaire a été de mauvaise humeur récemment et cela a affecté son travail. Vous
soupconnez qu'elle a des problémes a la maison.

Eléve A : Parlez & votre secrétaire. Vous voulez étre empathique, mais vous voulez aussi vous assurer
que ses problémes n'affectent pas son travail.

Eléve B : Vous étes le secrétaire. Récemment, vous vous étes beaucoup battu avec votre mari et cela
vous a soumis a beaucoup de stress. Cependant, c'est un probléme personnel et vous préféreriez ne pas
en discuter avec votre patron.

Phrases suggérées:

"Tout va bien ?”

"J'ai remarqué que vous ne pouvez pas vous concentrer sur votre travail.”

"J'ai des problémes personnels.”

"Je trouverai un moyen de passer a travers cela.”

Cuenapwuii 1e;10B0i#i (poJieBoii) Urpnl Nel8 (hpaHuy3ckuii si3bIK)

Situation: Vous avez pris des dispositions pour rencontrer un client avec votre patron. Vous n‘avez
jamais rencontré ce client auparavant. Malheureusement, votre patron a une quinzaine de minutes de
retard. Faites une "petite conversation" avec le client jusqu'a l'arrivée de votre patron.

Eléve A: Discutez avec le client.

Etudiant B: Vous étes le client. Discutez avec l'employé.

Phrases suggérées:

“D'ou venez-vous?”

"Que fait exactement votre entreprise?”’

"Avez-vous travaillé ici trés longtemps?”’

"Comment vont les affaires de nos jours?”

Cuenapwii 1e;10B0j#i (poJieBoii) urpnl Nel9 (hpaHuy3ckmii si3bIk)

Situation: Votre PDG a ordonné a tous les départements de votre entreprise de trouver des moyens de
réduire les cofits. Vous et vos partenaires avez €té chargés de trouver des moyens de réduire les cofits
dans votre département.

Avec votre (vos) partenaire(s), proposez au moins cing mesures de réduction des cofts.

Phrases suggérées:

"Une fagon de réduire les cofits est...”

" Réalisez-vous a quel point notre département dépense...?”

"Tous les voyages en avion devraient étre en classe économique.”

"Beaucoup d'argent est gaspillé...”

CueHapwuii jieJioBoii (poJieBoii) urpbl Ne20 (ppaHiy3ckuii si3bik)

Situation : Vous travaillez pour une entreprise de taille moyenne. Votre patron vous a demandé, a vous
et a votre (vos) partenaire(s), de trouver des idées pour aider 1'organisation a étre plus écologique.
Avec votre (vos) partenaire(s), réfléchissez a quelques idées et décidez lesquelles vous souhaitez mettre
en ceuvre. Gardez a l'esprit que les idées peuvent ne pas aller de 'avant si elles sont trop cotlteuses!
Phrases suggérées:

"Quelgu'un a-t-il des suggestions?”

" Nous utilisons beaucoup trop de papier.”

"Certains employés gaspillent beaucoup d'¢lectriciteé.”




" Qu'arrive-t-il a nos ordures?”

Cuenapuii 1ej1oBoi (posieBoit) urpbl No21 (HeMelKHnii A3bIK)

Rollenspiel ,,Bewerbung*.

Hier geht es um das personliche Gesprich bei einer Bewerbung. Drei Ihrer Kollegen haben sich um die
Stelle als Stellvertreter des Personalchefs beworben. Die anderen Teilnehmer iibernehmen die Rolle
des Geschiftsfiihrers, des Pesonalchefs und der Abteilungsleiter der verschiedenen Sektoren in der
Firma. Entscheiden Sie, um welche Firma (Betrieb) es sich handeln soll. Sie alle interviewen die drei

Bewerber und entscheiden sich dann in einer Sitzung fiir einen der drei Bewerber.

Einige Einzelheiten iiber die drei Kandidaten:

» Familienname: Seidel Meier Henkel
* Vorname: Johann Gotthard Klaus

* Geburtsdatum: 2.02.85 11.03.78 3.10.70
* Derzeitige Titigkeit: Personalreferent bei der ZB Abteilungsleiter im Kauthaus Leiter der

Verwaltungsstelle

* Berufserfahrung: (5 Jahre) Personalwesen (8 Jahre) Marketing (15 Jahre) Jugendpflege

* Ausbildung: Bankkaufmann Dipl.-Kfm. Sozialarbeiter

Cuenapuii 1es10B0i (poJieBoit) urpbl Ne2?2 (HeMenKuii si3bIK)

“Das ist hoffentlich nur eine Erkiltung” — Die Krankmeldung

Die Situation:

* Ein Praktikant muss sich morgens krankmelden und ruft im Praktikumsbetrieb an.

* Der Ansprechpartner ist nicht erreichbar.
* Der Praktikant hinterldsst eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter und bittet um Riickruf. Der

zustdndige Mitarbeiter hort die Nachricht ab und ruft zurtick.

Die Rollen:
* ein Praktikant / eine Praktikantin

* der zustindige Mitarbeiter / die zusténdige Mitarbeiterin

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat eine Information auf dem Anrufbeantworter hinterlassen

SCHRITT 2: Telefonat sich personlich krankmelden

SCHRITT 3: E-Mail die Krankmeldung schriftlich bestitigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen:
* die wichtigsten Informationen zu einer Krankmeldung als Nachricht auf einem Anrufbeantworter

hinterlassen.

* sich (schriftlich) krankmelden und iiber das Thema Krankheiten sprechen.
« ein formales Telefongesprach mit dem Vorgesetzten fiihren.

* Informationen einholen und weitergeben.

ROLLENKARTEN

Praktikant/in

Mitarbeiter/in

Schritt 1: Telefonat | DIE SITUATION

an, aber es meldet

IHRE AUFGABE

Sie machen seit drei Wochen ein
Praktikum in einer Firma. Im Praktikum
werden Sie von Herrn/Frau ... angeleitet.
Er/Sie ist Ihr/e Ansprechpartner/in.

Heute sind Sie mit Halsschmerzen und
Fieber aufgewacht. Sie kdnnen nicht zum

Praktikum gehen. Sie rufen in der Firma
Anrufbeantworter (AB) von Herrn/Frau
Sprechen Sie auf den Anrufbeantworter

und melden Sie sich krank. Bitten Sie
Herrn/Frau ... um Riickruf.

DIE SITUATION

Sie sind Herr ... / Frau ... Sie arbeiten in der
Firma. Sie hatten gerade eine Besprechung und
kommen zuriick in Thr Biiro. Dort haben sie
eine  wichtige Nachricht von  lhrem
Praktikanten / lhrer Praktikantin auf dem
Anrufbeantworter. Sie machen sich Notizen
zum Anruf.

IHRE AUFGABE

Horen Sie die Nachricht auf dem
Anrufbeantworter und machen Sie sich Notizen
* Name des Anrufers:

* Grund des Anrufs:

* Was sollen Sie tun?

Schritt 2: Telefonat | DIE SITUATION

DIE SITUATION




Ihr Ansprechpartner, Herr/Frau ... ruft
Sie zuriick. Sie waren noch nicht beim
Arzt, haben aber am Nachmittag einen
Arzttermin.

IHRE AUFGABE
Begriilen Sie Herrn/Frau
Sie auf die Fragen.

... Reagieren

Sie haben heute viele Besprechungen und
Termine. Als Sie danach wieder in Ihr Biiro
kommen, sehen Sie die Telefonnotiz und
erinnern sich daran, dass Sie Herrn/Frau ...
noch zuriickrufen miissen. In der Firma gilt die
Regel: Wenn sich jemand krankmeldet, muss er
zum Arzt gehen und danach per E-Mail
Bescheid geben, wie lange er krank gemeldet
ist.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie den Praktikanten / die Praktikantin
an.

* Fragen Sie danach, wie es ihm/ihr geht und
was der Arzt gesagt hat.

* Erinnern Sie daran, dass jeder, der krank ist,
zum Arzt gehen und die Firma schriftlich
informieren muss, wie lange er/sie krank ist.

* Sagen Sie, dass Sie auf die E-Mail warten und
wiinschen Sie gute Besserung.

Schritt 3: E-Mail

DIE SITUATION

Sie waren beim Arzt und haben eine
Krankschreibung fiir fiinf Arbeitstage.
Nach dem Arztbesuch haben Sie Zeit,
Herrn/Frau ... die gewiinschte E-Mail zu
schreiben.

IHRE AUFGABE

Schreiben Sie eine E-Mail an Herrn/Frau

* Von wann bis wann hat der Arzt Ihnen
eine Krankmeldung gegeben?

» Fragen Sie, ob Sie das Praktikum um
diese fiinf Tage verldngern konnen.

DIE SITUATION

Sie haben eine E-Mail vom Praktikanten / von
der Praktikantin mit der Krankmeldung
bekommen.

IHRE AUFGABE
Beantworten Sie die E-Mail.
+ Bestitigen Sie, dass
bekommen haben.

e Schreiben Sie, dass der Praktikant das
Praktikum gerne um fiinf Tage verldngern
kann.

* Wiinschen Sie gute Besserung.

Sie die E-Mail

CueHapuii 1es1oBoi (poJieBoil) urpbl No23 (HeMelKHil A3bIK)

,Lachs brauchen wir auch* — Ware fiir ein Restaurant bestellen
Die Situation
Die Ko6chin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“, Maria Sabatini, bestellt Lebensmittel beim
GroBhandler ,,Frisch und Schnell“. Der Vertriebsleiter, Peter Werner, informiert sie, dass nicht alle
Lebensmittel vorritig sind, und bietet alternative Produkte an.
Bei der Lieferung stellt Maria Sabatini fest, dass die Menge und der Inhalt der Lieferung nicht der
Bestellung entsprechen. Sie hat deshalb eine Auseinandersetzung mit dem Lieferanten, Claudius Bolek.
Der Lieferant entschuldigt sich flir das Missverstédndnis und bietet als Entschiddigung eine Erméfigung
fiir die gelieferte Ware an. Spiter schreibt der Vertriebsleiter, Peter Werner, eine E-Mail an Frau
Sabatini; darin entschuldigt er sich nochmals und macht ihr ein neues Angebot.
Die Rollen
Maria Sabatini ist Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“
Peter Werner ist Vertriebsleiter beim LebensmittelgroBhandel ,,Frisch & Schnell*.
Claudius Bolek arbeitet als Lieferwagenfahrer fiir den GroB3handel ,,Frisch und Schnell*.
SZENARIOVERLAUF
SCHRITT 1: Telefonat Lebensmittel fiir ein Restaurant bestellen / eine Bestellung entgegennehmen
SCHRITT 2: Kundengesprich sich iiber eine falsche Bestellung beschweren / auf die Beschwerde
reagieren
SCHRITT 3: Telefonat die Beschwerde an den Vorgesetzten weitergeben und Losungsmoglichkeiten
besprechen
SCHRITT 4: Kundengesprich/E-Mail dem Kunden ein Angebot machen / dem Angebot zustimmen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen
« telefonisch eine Bestellung machen bzw. eine Bestellung entgegennehmen.
* bei Unklarheiten nachfragen.
» Kunden beraten und Alternativen anbieten.



« sich auf den Kunden einstellen.
* sich beschweren, wenn Ware nicht korrekt geliefert wurde.

» angemessen auf Beschwerden reagieren und Losungen anbieten.
* sich fiir die Missverstidndnisse entschuldigen.

* Lieferscheine bearbeiten.

ROLLENKARTEN
Maria Sabatini Peter Werner Claudius Bolek

Schritt 1: | DIE SITUATION DIE SITUATION -
Telefonat Sie sind Maria Sabatini, | Sie sind Peter Werner und

Ko6chin und Besitzerin des | arbeiten in der

Restaurants ,,Mama Mia“. | Vertriebsabteilung des

Sie miissen die Ware fiir die | LebensmittelgroBhandels

ganze Woche bestellen. ,Frisch & Schnell“. Eine Kundin

IHRE AUFGABE ruft an und bestellt die Ware fiir

. Sie rufen die | ihr Restaurant

Vertriebsabteilung des | IHRE AUFGABE

GroBhandels ,Frisch und | * Nehmen Sie die Bestellung

Schnell“ an, sprechen dort | entgegen.

mit dem Vertriebsleiter, | « Fragen Sie nach der Menge.

Peter Werner, und bestellen | « Tragen Sie die Dbestellten

Lebensmittel (Lachssteak, | Artikel in die Liste ein

Salatgurken, Mohren, | (Bezeichnung, Anzahl,

Salatkopfe, Sahne, | Anmerkungen/Frist, Einzelpreis

Spaghetti, reife Tomaten | in €, Gesamtpreis inkl. MwSt.).

etc.) * Es ist nicht genug Lachssteak

+ Fragen Sie nach der | vorrdtig. Fragen Sie, ob als

Qualitidt, weiteren guten | Alternative Lachsfilet

Angeboten und mdglichen | akzeptabel wire.

Rabatten. * Fragen Sie nach dem

* Sagen Sie, dass die Ware | Liefertermin.

bis zum nichsten Morgen | + Versprechen Sie die beste

um 10 Uhr geliefert werden | Qualitdt und eine schnelle

soll. Lieferung.
Schritt 2: | DIE SITUATION - DIE SITUATION
Kundengespriach | Sie warten seit zwei Stunden Sie sind Claudius Bolek, der

auf die Lieferung. Als der
Fahrer, Claudius Bolek,
endlich mit der Ware bei
lhnen ankommt und Sie
auch noch feststellen, dass
die Ware unvollstindig ist,
sind Sie sehr verirgert.
IHRE AUFGABE

» Uberpriifen Sie die Ware
auf  Vollstindigkeit und
Qualitdit. Etwas  stimmt
nicht. Thnen fillt auf, dass
einige bestellte Lebensmittel
fehlen (Sahne, Spaghetti),
und  statt Lachssteaks
wurden Lachfilets geliefert.
AuBerdem sind die Tomaten
nicht reif.

* Beschweren Sie sich bei
Claudius Bolek.

Lieferwagenfahrer des
LebensmittelgroBhandels

,»Schnell & Frisch®. Sie mussten
zuerst zu zwei anderen Kunden,
standen im Stau und bei den
Kunden dauerte auch alles sehr,

sehr lange. Deshalb kommen Sie

zwei  Stunden  spidter als
besprochen zum  Restaurant
,Mama  Mia“ Bei der

Uberpriifung der Lieferung stellt
sich heraus, dass etwas nicht
stimmt. Die Kundin, Maria
Sabatini, ist unzufrieden und
reagiert sehr wiitend auf Sie.
IHRE AUFGABE

* BegriiBen Sie die Kundin,
entschuldigen Sie sich fiir die
Verspitung.

* Fragen Sie, wo Sie die Ware
hinstellen kénnen.

* Vergleichen Sie die Lieferung
mit dem Lieferschein und sagen
Sie, dass einige Produkte
(Sahne, Spaghetti) nicht in der
Liste sind.




» Sagen Sie, dass Sie Ihren
Vorgesetzten, Herrn Werner,
kontaktieren, um das
Missverstindniszu kléren.
Schritt 3 - DIE SITUATION DIE SITUATION
Telefonat Schon wieder so ein Tag, an dem | Sie kontaktieren Ihren
es mit der Auslieferung der | Vorgesetzten, Peter Werner, um
Waren absolut nicht klappt. Als | mit ihm zu kldren, was Sie tun
Vertriebsleiter haben Sie die | konnen, damit Frau Sabatini
Verantwortung  dafiir!  Der | doch noch die richtige Lieferung
Lieferwagenfahrer, Claudius | bekommt.
Bolek, ruft Sie an und erklart, | IHRE AUFGABE
dass die Lieferung schief | « Rufen Sie Herrn Werner an und
gelaufen ist. Er mochte wissen, | erkldren Sie ihm die Situation.
ob er der Kundin eine |+ Fragen Sie, bis wann die
Ersatzlieferung und eventuell | fehlenden Produkte
auch einen Rabatt anbieten kann. | nachgeliefert werden kénnen.
IHRE AUFGABE * Fragen Sie auch, ob Sie der
* Sagen Sie, dass Sie zuerst die | Kundin einen Rabatt, z. B. 10%,
Bestellung priifen miissen. (Sie | auf die gelieferte Ware geben
finden den Fehler: Sahne und | konnen.
Spaghetti haben Sie nicht auf der | « Sagen Sie, dass Sie heute wohl
Liste und Sie hatten doch vorab | erst spéter mit der
schon gesagt, dass Sie statt | Nachmittagslieferung  starten
Lachssteak nur Lachsfilet liefern | konnen.
konnen ...). * Verabschieden Sie sich.
* Schlagen Sie vor, die fehlenden
Lebensmittel mit der néchsten
Lieferung zu bringen und der
Kundin 10% Rabat anzubieten.
» Verabschieden Sie sich.
Schritt 4: | DIE SITUATION DIE SITUATION DIE SITUATION
Kundengesprach | Der Lieferwagenfahrer, | Frau Sabatini ist eine gute | Nachdem Sie mit lhrem
Claudius Bolek, hat | Kundin von lhnen und daher | Vorgesetzten gesprochen haben,
mittlerweile mit seinem | schreiben Sie direkt nach dem | kliren Sie die Situation mit Frau
Chef gesprochen und erklart | Telefonat eine E-Mail, in der Sie | Sabatini.
Ihnen, warum die Lieferung | sich nochmals fiir den Fehler | IHRE AUFGABE
nicht korrekt war. entschuldigen und ihr fiir die | » Beruhigen Sie Frau Sabatini
IHRE AUFGABE ndchsten Lieferungen einen | und entschuldigen Sie sich
» Fragen Sie Herrn Bolek, | speziellen Rabatt geben. nochmals fiir die Fehler.
was sein Chef vorgeschlagen | IHRE AUFGABE * Sagen Sie ihr, dass die fehlende
hat. « Schreiben Sie eine E-Mail an | Ware spatestens morgen
» Akzeptieren Sie das | Frau Sabatini. Entschuldigen Sie | geliefert wird.
Angebot, bitten Sie aber | sich fiir das Missversténdnis. * Sagen Sie ihr, dass Sie wegen
darum, die fehlenden Artikel | « Versprechen Sie, dass so etwas | des Missverstdndnisses alle
noch heute zu liefern. nicht wieder vorkommt. Produkte der Lieferung 10%
* Verabschieden Sie sich. * Bieten Sie Frau Sabatini 3% | giinstiger bekommt.
Rabatt auf alle in diesem Monat | « Sagen Sie zu, dass Sie auch
bestellten Waren an. heute noch — aber erst am frithen
Abend — die fehlenden Produkte
liefern konnen.
* Verabschieden Sie sich.

CueHapuii 1e10Bo (posieBoit) urpbl No24 (HeMelKHnii A3bIK)

»Drinnen & Drauflen® — Bewerbung als Verkéuferin

Die Situation

Sabine Miiller ist auf Stellensuche. Von Beruf ist sie Verkduferin. In ihrer Freizeit wandert sie gern in den Bergen. Im
Internet-Stellenmarkt der Siiddeutschen Zeitung findet sie eine Stellenanzeige, die sie sehr anspricht. Es wird eine
Verkéuferin / ein Verkaufer fiir ein Geschéft gesucht, das auf sportliche Bekleidung spezialisiert ist. Sabine Miiller hat noch
einige Fragen und ruft den Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an. Sie kann ihre Fragen kldren und bewirbt sich auf die
Stelle.

Da sie keine Riickmeldung auf ihre Bewerbung bekommt, ruft sie nach zwei Wochen noch einmal bei Marco Laufenberg
an. Er erkldrt ihr, dass es leider zu einer Verzdgerung gekommen ist, denn krankheitsbedingt konnten die eingehenden



Bewerbungen nicht schneller bearbeitet werden. Seit heute steht aber fest, wer zu einem Gesprich eingeladen werden soll.
Sabine Miiller hat Gliick: Sie gehort zu den Ausgewéhlten. So kann sie gleich mit Marco Laufenberg einen Gesprachstermin
vereinbaren.

Sabine Miiller kommt zu dem vereinbarten Gespréachstermin zu der Firma. Sie ist nervés und Marco Laufenberg steht unter
Zeitdruck, da er an diesem Tag mehrere Gespriache fithren will. Das Vorstellungsgesprich 14duft insgesamt gut. Sabine
Miillers Aufregung ist schnell vorbei und sie kann ihre Kompetenzen gut darstellen.

Marco Laufenberg hat den Eindruck, dass Sabine Miiller gut zu der Stellenausschreibung passen wiirde. Am Ende des
Gesprichs sagt er, dass spétestens in einer Woche entschieden wird, welche/r Bewerber/in genommen wird.

Nun sind schon wieder fast zwei Wochen vergangen und Sabine Miiller hat immer noch keine Nachricht erhalten. Sie
mochte jetzt Gewissheit haben und ruft noch mal bei Marco Laufenberg an.

Er entschuldigt sich bei ihr, dass er sich nicht gemeldet hat. Der Geschiftsfiihrer, der die Entscheidung bestétigen muss,
war unerwartet auf Geschéftsreise. Marco Laufenberg freut sich, dass Sabine Miiller Initiative zeigt, ihn anruft und bei ihm
nachfragt. Jetzt ist er sich sicher, dass sie an der Stelle wirklich interessiert ist.

Der Geschiéftsfiihrer ist nun zuriick — und welch ein Gliick — er stimmt der Einstellung von Sabine Miiller zu.

Die Rollen

Sabine Miiller ist Verkéuferin, Bewerberin. Frau Miiller ist sportlich und wandert gern.

Marco Laufenberg arbeitet in der Personalabteilung der Firma ,,Drinnen & DrauBien®, die sich auf sportliche Bekleidung
spezialisiert hat.

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat sich iiber ein Stellenangebot informieren

SCHRITT 2: Telefonat sich nach dem Stand des Bewerbungsverfahrens erkundigen

SCHRITT 3: Vorstellungsgesprich sich bei der Firma vorstellen

SCHRITT 4: Telefonat bei der Firma nachfragen und sich nach dem Stand der Dinge und Details zur
neuen Arbeitsstelle erkundigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen

« eine Stellenanzeige verstehen und miindlich darauf reagieren.
* sich am Telefon vorstellen.

* Informationen erfragen.

+ auf Nachfragen antworten.

+ auf Fragen eingehen.

* Verzogerungen im Arbeitsablauf erklaren und sich dafiir entschuldigen.
* sich in einem personlichen Vorstellungsgespréch préasentieren.
« iber eigene Starken und Schwéchen sprechen.

* sich nach dem aktuellen Stand der Bewerbung erkundigen.

* einen Termin vereinbaren.

* Details zur neuen Arbeitsstelle erfragen.

* Auskunft iiber die Arbeitsstelle geben.

ROLLENKARTEN

Sabine Miiller

Marco Laufenberg

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie sind Sabine Miiller aus Miinchen und
arbeiten schon seit fiinf Jahren als
Verkduferin in einem Geschift, das
modische Kleidung fiir die éltere Dame
anbietet. Die Arbeit macht Thnen SpaB,
aber Sie mochten gerne auch mit jiingeren
Kunden zu tun haben. In Threr Freizeit
wandern Sie sehr gerne in den Bergen,
deshalb spricht Sie die Stellenanzeige
eines Herstellers an, der Sportkleidung
anbietet und fiir seinen Laden ,,Drinnen &
DrauBlen” in Miinchen eine Verkauferin
sucht. Sie konnen friihestens Anfang
Oktober beginnen und lhre
Englischkenntnisse sind nicht so gut.
Deshalb sind Sie unsicher, ob Sie eine
Chance haben. Sie sind aber sehr an der

Stelle interessiert und rufen den
Ansprechpartner, Marco Laufenberg,
direkt an.

IHRE AUFGABE

DIE SITUATION

Sie haben in 15 Minuten einen Termin und das
Telefon Klingelt. Sie gehen trotzdem ans
Telefon, vielleicht ist es ja ein interessanter
Bewerber. Am Telefon ist Sabine Miiller, eine
Verkduferin, die sich fiir die ausgeschriebene
Stelle interessiert. Sie sind fiir die Einstellung
neuer Mitarbeiter bei der Firma ,Drinnen &
DrauBlen” zustindig, die sportliche Kleidung

anbietet, und suchen dringend noch
Verkdufer/innen fir die Eroffnung Ihres
,MinchenStores* Mitte September. Am

wichtigsten ist Ihnen dabei, dass die Bewerber
qualifiziert sind, Verkaufserfahrung und einen
Bezug zu Sport haben.
Fremdsprachenkenntnisse wéren gut, miissen
aber nicht sein.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie, warum Sabine Miiller bei Thnen
anruft.

* Finden Sie heraus, ob Sabine Miiller schon
Verkaufserfahrung hat, und wenn ja, in




Sie rufen Marco Laufenberg an, um lhre
Fragen zu kldren und herauszufinden, ob
es fir Sie sinnvoll ist, sich auf die
ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Sie
wollen das Gespriach auch dafiir nutzen,
sich positiv darzustellen und Marco
Laufenberg  neugierig  auf  lhre
Bewerbung zu machen.

» Fragen Sie Marco Laufenberg, ob er
Zeit hat, lhnen einige Fragen zu der
Stellenausschreibung ,,Verkéufer/in im
Store Miinchen* zu beantworten.

* Fragen Sie ihn, wie wichtig
Fremdsprachenkenntnisse fiir diese Stelle
sind, weil Sie selten Englisch sprechen.

e Erzdhlen Sie ihm, dass Sie einen
Englischkurs an der VHS Miinchen
besuchen mochten.

* Erzdhlen Sie ihm von Thren Erfahrungen
im Textileinzelhandel.

* Fragen Sie ihn, ob Sie auch erst im
Oktober beginnen konnen.

welchem Verkaufsbereich sie hauptsidchlich
gearbeitet hat.

* Finden Sie heraus, ob sie einen Bezug zu
Sport hat.

* Ermuntern Sie Sabine Miiller, sich bei IThnen
zu bewerben.

Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION

Sie haben sich bei ,,Drinnen & Drauflen*
beworben. Zwei Wochen nach Ihrer
Bewerbung haben Sie immer noch nichts
gehort und rufen den zustindigen
Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an.
Er teilt lhnen mit, dass Sie nun zum
Vorstellungsgesprich eingeladen
werden.

IHRE AUFGABE

e Erkldren Sie, wer Sie sind und um
welche Stelle es sich handelt.

. Fragen Sie, ob die
Bewerbungsunterlagen angekommen
sind und vollstdndig waren.

» Bedanken Sie sich fiir die Einladung
zum Gespriach und erkundigen Sie sich
nach den Details (Ort, Zeit usw.).

DIE SITUATION

Kurz nach dem Bewerbungsschluss sind Sie
leider krank geworden, somit hat sich die
Bearbeitung  der  Bewerbungsunterlagen
verzogert. Eine Bewerberin, Sabine Miiller,
ruft an und fragt nach ihrer Bewerbung.
Zufillig gehort sie zu den ausgewihlten
Kandidatinnen und Kandidaten, die zum
Vorstellungsgespréch eingeladen werden.
IHRE AUFGABE

* Entschuldigen Sie sich fiir die Verzdgerung
und erklédren Sie den Grund dafiir.

+ Sagen Sie der Anruferin, dass Sie ihre
Unterlagen bekommen und angeschaut haben
und einen sehr positiven Eindruck gewonnen
haben.

« Laden Sie Sabine
Vorstellungsgespréch ein.

* Vereinbaren Sie mir ihr einen Termin. Sie

Miller zum

haben am Dienstagvormittag,
Donnerstagnachmittag und am
Freitagnachmittag Zeit.

Schritt DIE SITUATION DIE SITUATION

Vorstellungsgespriach

Herzlichen Gliickwunsch! Sie sind zu
einem Vorstellungsgespriach eingeladen
worden.

IHRE AUFGABE

Bereiten Sie sich bitte sorgfiltig auf
dieses Gespriach vor. Hier sind einige
Ideen fiir Fragen, die Sie wihrend des
Vorstellungsgesprachs stellen konnen:

» Die genaue Beschreibung des
Aufgabengebietes

* Probezeit, Vertragsdauer, Vergiitung
Bereiten Sie sich auf Fragen vor, die
gestellt werden konnen, z. B.:

e Warum haben Sie sich bei uns
beworben?

* Was wissen Sie schon iiber unser
Unternehmen?

Sie wollen ein Vorstellungsgespriach mit einer
Bewerberin auf die Stelle ,,Verkdufer (m/f) in
Voll- und Teilzeit* fithren. Sie heifit Sabine
Miiller. Sie stehen unter Zeitdruck, da Sie an
diesem Tag mehrere Gespriche haben. Am
Ende des Gesprichs sagen Sie Sabine Miiller,
dass Sie sie spitestens in einer Woche
kontaktieren, um ihr lhre Entscheidung
mitzuteilen.

IHRE AUFGABE Hier sind einige
Anregungen zu den moglichen Fragen, die Sie
Frau Miiller stellen kénnen. Formulieren Sie
dazu die passenden Fragen:

* Griinde fiir die Bewerbung

* Erwartungen an die Stelle

* Erfahrung im Verkaufsbereich Mode und
Sport




* Haben Sie schon Erfahrungen im
Verkaufsbereich  Mode und  Sport
gesammelt?

» Wie wiirden Sie sich charakterisieren?

* Was sind Thre besonderen Stirken? /
Was sind Thre Schwéchen?

. Wie reagieren Sie auf
anspruchsvolle/schwierige  Kundinnen
oder Kunden?

* Welche Hobbys haben Sie?

* Was machen Sie in IThrer Freizeit am
liebsten?

Anmerkung: Fragen zu Ihrer
Familienplanung, sexuellen
Gewohnheiten und politischen Ansichten
sind nicht erlaubt. Uberlegen Sie sich
Strategien, wie Sie mit solchen
Situationen mdglichst geschickt umgehen
konnten

* Erkundigen Sie sich danach, was Frau Miiller
iiber das Unternehmen schon weil3.

 Fragen Sie sie nach ihren Computer- und
Sprachkenntnissen.

« Starken und Schwichen des Bewerbers

* Hobbys des Bewerbers

. Leistungsbereitschaft,
Durchhaltevermdgen
+ Umgang mit
schwierigen Kunden
* Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit

+ Kommunikationsfdhigkeit, Kontakt- und
Kooperationsfahigkeit

* Vorerfahrungen, Praktika, berufliche Ziele
Achten Sie beim Gesprich auch auf
Folgendes:

* Auftreten/Korpersprache

* Selbststindigkeit

* Sprechweise

» Kundenorientierung

Motivation,

anspruchsvollen  oder

Schritt 4: Telefonat

DIE SITUATION

Sie hatten vor zwei Wochen ein
Vorstellungsgespréch. Der
Ansprechpartner bei der

Personalabteilung wollte Sie in einer
Woche anrufen. Nun sind aber schon
zwei Wochen vergangen und Sie haben
immer noch nichts gehort. Sie rufen
Marco Laufenberg an und fragen, ob die
Entscheidung schon getroffen wurde. Sie
erfahren, dass Sie ab Oktober die Stelle
antreten durfen, zundchst fir sechs
Monate befristet und danach, wenn Sie
sich positiv entwickeln, mit
Festanstellung.

IHRE AUFGABE

* Sie erkundigen sich, ob die Stelle schon
besetzt ist.

* Sie driicken Thre Freude aus und stellen
noch einige Fragen zu organisatorischen
Details.

DIE SITUATION

Vor zwei Wochen hatten Sie ein
Vorstellungsgesprich mit Sabine Miiller. Diese
hat sich um die Stelle als Verkduferin
beworben. Sie haben ihr versprochen, sie in
einer Woche anzurufen. Sie hatten einen sehr
positiven Eindruck von ihr, konnten die
Einstellung aber noch nicht bestdtigen, da Sie
auf eine Riickmeldung vom Geschéftsfiihrer
warten mussten. Nun ruft Frau Miiller Sie an
und fragt nach der Stelle. Sie konnen ihr
mitteilen, dass sie die Stelle bekommt.

IHRE AUFGABE

* Begriilien Sie Sabine Miiller und begriinden
Sie, warum Sie sich noch nicht gemeldet
haben.

* Sagen Sie ihr, dass sie die Stelle bekommt und
am 1. Oktober beginnen kann.

* Vereinbaren Sie mit ihr einen neuen Termin,
um weitere organisatorische Details zu kléren.

3.3 KommuiekT 3aiaHuii 1JIsl Ay IMPOBaAHMSI

[TomHBIA KOMIUIEKT 3aJaHUW Ui ayJupOBaHUsA IpeactaBiiecH B DOHAE OLEHOYHBIX
CPEIICTB IO AUCIUIUIMHE Ha Kapeape NHOCTPAHHBIX S3bIKOB.

1. 3apanue Nel "A business interview" (AHIJIHHCKHH A3BIK)

AyJIrM03anuch ¥ 3aIaHUE JOCTYIIHBI IO CCBHUIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-business-interview

2. 3amanue Ne2 "A talk about motivation" (Anrauiickuii a3bIK)
AynMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CChUIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-talk-about-

motivation

3. 3aganue Ne3 "Business Nnews" (AHTJIMiACKHIi A3BIK)
Ayzmoe.anncs 1 3a1aHHC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKC.
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/business-news

4. 3aganme Ne4 " A phone call from a customer" (AHrJIMACKHIA I3bIK)



https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-business-interview
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-talk-about-motivation
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-talk-about-motivation
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/business-news

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB 1 3aJaHC OOCTYIIHBI IO CCBLIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/a-phone-call-from-a-
customer

5. 3apanume Ne5 ""Making a decision" (AHriamiickuii 3bIK)

AYI[I/IOSaHI/ICL " 3a/1aHC NOCTYIIHBI IO CCBLIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/making-a-decision
6. 3aganue Ne6 "A project management meeting"' (AHraIuiicKuii A3BIK)
AyI[I/IOBaHI/ICI: " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/a-project-
management-meeting

7. 3amanme Ne7 "Innovation in business" (AHrIuicKui A3bIK)

AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHLBI I10 CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/innovation-in-
business

8. 3amanue Ne8 "Premier jour dans I’entreprise'’ (®@paHiy3ckuii si3bIK)
AYI[I/IO3aHI/ICB 1 3a/1aHrC OOCTYIIHBI IO CCBLJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/preposition-lequel.html

9. 3ananue Ne9 "Bientot des gigafactories en Europe' (®panHny3ckuii si3bIK)
AYI[I/IO3aHI/ICB 1 3a/1aHC OOCTYIIHBI IO CCBIJIKC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/bientot-des-
gigafactories-en-europe

10. 3amanue Nel0 "Quelles énergies pour demain ?** (@paHny3cKmii I3bIK)
AYIIHOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHEBI I10 CCBIJIKC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/quelles-energies-pour-
demain

11. Baganue Nell "L'entreprise régénérative, un modele a suivre' (®panmysckmii
SI3BIK)

AYI[I/IOSaHI/ICB 1 3a1aHC OOCTYIIHBI IO CCBIJIKC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/b2-avance/lentreprise-regenerative-un-
modele-suivre

12. 3apanue Nel2 "Nayé Anna Bathily - Le financement du développement"
(DpaHIy3CKUii A3BIK)

AYI[I/IOSaHI/ICB 1 3a1aHC OOCTYIIHBI IO CCBLJIKC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/b2-avance/naye-anna-bathily-le-
financement-du-developpement

13. Bamanue Nel3 "Cosmétiques : un secteur engagé' (®paHIy3CKHii SI3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHI)I I1I0 CCBIJIKC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/b2-avance/cosmetiques-un-secteur-
engage

14. 3aganue Nel4 "Une entreprise en évolution' (®paHmy3ckuii i3bIK)
AyIMo3amnuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CChUIKE:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/a2-elementaire/une-entreprise-en-
evolution

15. 3amanme Nel5 "Die Reklamation" (Hemeukmuii s13bIk)

AynMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI IO CCBUIKE:



https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/a-phone-call-from-a-customer
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/a-phone-call-from-a-customer
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/making-a-decision
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/a-project-management-meeting
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/a-project-management-meeting
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/innovation-in-business
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/innovation-in-business
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/preposition-lequel.html
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/bientot-des-gigafactories-en-europe
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/bientot-des-gigafactories-en-europe
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/quelles-energies-pour-demain
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/quelles-energies-pour-demain
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b2-avance/lentreprise-regenerative-un-modele-suivre
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b2-avance/lentreprise-regenerative-un-modele-suivre
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b2-avance/naye-anna-bathily-le-financement-du-developpement
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b2-avance/naye-anna-bathily-le-financement-du-developpement
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b2-avance/cosmetiques-un-secteur-engage
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b2-avance/cosmetiques-un-secteur-engage
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/a2-elementaire/une-entreprise-en-evolution
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/a2-elementaire/une-entreprise-en-evolution

https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dib/tb0/tb3.html

16. 3aganue Nel6 ""Der Arbeitstag einer Bundeskanzlerin' (Hemeukmuii si3bIk)
AyI[I/IOSaHI/ICB " 3a/1aHC NOCTYIIHBI IO CCBLJIKC:
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/uebungen b1/bl k11 bundeskanzlerin.htm
17. 3apanune Nel7 "Digitales Handwerk' (Hemenkmuii si3bIK)

AyI[I/IOSaHI/ICB " 3a/1aHC NOCTYIIHBI 110 CCBIJIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/digitales-handwerk/

18. 3amanme Nel8 "Made in Germany'' (Hemenkuii si3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHLBI I10 CCBIJIKC:
https://www.deutsch-to-go.de/made-in-germany/

3.4 O0pa3en TeKCTAa HA NMEPEBOJ ¢ HHOCTPAHHOIO SI3bIKA HA PYCCKHUU

AHTJINHCKAN A3BIK

THE RETURN OF FUN
Non-essential businesses are making plans to reassure customers
Streaming services have replaced the cinema. Online shopping is standing in for the high
street. Restaurant food is being home-delivered. And the ol’ Horse and Groom has
become the Horse and Zoom, as people take to video-chatting with friends while sipping
from a can of lager. It is, pubgoers have discovered, a poor substitute for the real thing.
As Nick Mackenzie of Greene King, which runs 2,700 pubs, puts it: “The point of the
pub is to socialise.”
The boozer was among the first casualties of Britain’s lockdown, with pubs ordered to
close three days before the rest of the country. Along with other non-essential leisure
venues, they will probably be the last to reopen, too. Evidence from countries now
opening up suggests that such businesses will have to wait a few weeks longer than
everyone else. Those in Britain are using the extra time to plan how to operate when
they are allowed to welcome customers once more.
The task is particularly tricky for publicans. The very social distancing measures that
save lives also kill the vibe: nobody wants to go to an empty pub. Larger pubs are
planning to space out tables, reduce the number of occupants and offer takeaway pints
and roasts. Independent pubs can start selling other things, such as groceries. One, the
Red Lion in Ealing, is already offering Italian cheese, olives and ham, as well as
sourdough breads. Those of all sizes will have to make a show of good hygiene. Expect
regular table-wiping and digital ordering to replace germy paper menus.
Consumers are likely to hit the high street before the pub. Primark, a big clothes retailer
with no online shop, is installing hand-sanitiser stations and Perspex screens to separate
staff from customers at the tills. The layout of its shops is being tweaked to discourage
people from lingering at high-traffic spots. “The government can give regulations. I
think you go beyond...The thing that we’re looking at is reassurance,” says John Bason
of Associated British Foods, which owns Primark. The hand sanitiser, for instance, is
not merely plonked onto tables but installed in solidlooking fixtures.
Perhaps the unlikeliest leisure business preparing to reopen is the cinema. Pubs can space
tables farther apart and shops can allow in fewer customers. But going to the cinema
means spending hours in a small, enclosed space, breathing the same air as others. That


https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dib/tb0/tb3.html
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/uebungen_b1/b1_k11_bundeskanzlerin.htm
https://www.deutsch-to-go.de/digitales-handwerk/
https://www.deutsch-to-go.de/made-in-germany/

does not phase Tim Richards, who runs Vue, a chain of cinemas. Attendance has been
dwindling for years, which could turn out to be an advantage: “I think what’s important
to recognise is that our occupancy rate tends to be around 20%, so for us to manage our
customers coming in is relatively easy to do.”
Mr Richards’s plan is to stagger screening times in a cinema’s different auditoria, with
no two films starting at the same time, so as to stop people hanging around together
buying popcorn. Ticketing systems will ensure that any booking—whether for a couple
or a family of five—is surrounded by empty seats. Vue will open cinemas gradually,
once it is allowed to, with the formal reopening on July 17th planned for the release of
Christopher Nolan’s “Tenet”, a film in which a secret agent must save the world. At the
very least, he might help save the cinema.

(The Economist, 2020)

DOpaHLy3CKUl A3bIK

LA DEGRESSIVITE DES ALLOCATIONS CHOMAGE SUSPENDUE

La réforme de I’assurancechdmage subit de gros retards a 1’allumage, a cause du Covid-
19. Le 15 avril, le ministére du travail a annoncé la suspension d’une des mesures les
plus décriées du dispositif : la dégressivité des allocations. Ce mécanisme fait partie de
la premiére vague de nouvelles régles, entrées en vigueur le 1 er novembre 2019. Il
prévoit une baisse de la prestation a partir du septieme mois d’indemnisation, pour les
demandeurs d’emploi percevant les plus hauts salaires lorsqu’ils étaient en activité (au
moins 4 500 euros brut par mois). Les chomeurs de 57 ans et plus ne sont pas concernés
par cette décote.

La disposition, qui touche en particulier les cadres, avait €t€¢ vertement critiquee par les
syndicats, notamment la CFECGC, trés attachée a la défense des intéréts des personnels
de ’encadrement. Elle risquait, aux yeux des organisations de salariés, de pénaliser des
personnes qui peinent a retrouver un poste correspondant a leurs compétences.
L’exécutif a finalement choisi de la mettre entre parenthéses, « pendant la durée de la
crise sanitaire ».

La décision relative a la dégressivité s’ajoute a celle qui avait été prise le 16 mars. Ce
jourla, la ministre du travail, Muriel Pénicaud, avait annoncé le report au ler septembre
d’une deuxiéme série de régles devant entrer en vigueur a partir du ler avril. Cellesci
modifient les modalités de calcul de I’allocation : le but est de juguler ’inflation des
contrats courts, avec un nouveau systéme ou I’indemnisation mensuelle sera plus faible
pour les personnes alternant des petits boulots et des périodes d’inactivite. Un tel
mécanisme est présenté comme un aiguillon, qui doit inciter les demandeurs d’emploi a
signer des contrats plus longs. Il pourrait se traduire par une baisse de la prestation de
22 % en moyenne pour environ 850 000 individus. Mme Pénicaud a donc, la aussi,
préféré décaler ce changement, susceptible de mettre en difficulté des chomeurs dont le
nombre est appelé a s’accroitre, avec la récession.

« Il était assez logique de suspendre une réforme dont I’un des principaux objectifs était
de réaliser des économies situées entre 3 milliards et 3,9 milliards d’euros sur trois ans,
commente Gilbert Cette, professeur associé¢ a I'université d’AixMarseille. Une telle
démarche passe au second plan et parait méme un peu dérisoire, compte tenu du contexte



dans lequel nous nous trouvons, avec pres d’un salarié sur deux en chomage partiel, dont
la rémunération est assurée par la collectivité, moyennant un effort budgétaire colossal.
»

(Le Monde, 2020)

Hemenkuim 3bIk

Managementlehre

Die Managementlehre untersucht alle Vorginge, die mit der Fiihrung von
Organisationen zusammenhdngen. Sie ist damit eine Lehre von der Gestaltung, Lenkung
und Entwicklung zweckorientierter sozialer Systeme. Es gibt noch einen Begriff der
interdisziplindren Managementlehre. Die interdisziplindre Managementlehre bemiiht
sich um einen hohen Praxisbezug und bedient sich aus Forschungsergebnissen und
Erfahrungen  unterschiedlicher  Nachbar-disziplinen:  Managementlehre  und
Betriebswirtschaftslehre; Managementlehre als Produktionsmanagement; Ausbildung.

Die Managementlehre stellt sich dar als eine Erweiterung der
Betriebswirtschaftslehre zu einer Wissenschaft der Unternehmensfiihrung. Als
Managementlehre wird sie damit zu einer eigenstindigen Realwissenschaft, die in
unterschiedlichem Umfang auf Erkenntnisse von Okonomie, Rechtswissenschaft,
Informatik, Soziologie, Ingenieurwissenschaft, Psychologie, Okologie etc. zuriickgreift.

Gegeniiber der Betriebswirtschaftslehre ergeben sich daraus die folgenden
Konsequenzen: die methodologische Fundierung, die empirische Forschung, die
erforderliche Modellierung komplexer Aussagesysteme und die Formulierung von
Entscheidungsmodellen.

Die Wissenschaft muss sich neuen Herausforderungen der Ethik, der Okologie, der
Informatik stellen. Damit liegt ihre Konzentration weniger auf einem Erkenntnisobjekt im
materiellen Sinne, sondern man betrachtet sie als eine Lehre von der Gestaltung, Lenkung
und Entwicklung zweckorientierter sozialer Systeme. Mit dieser Entwicklung erfolgt eine
Erweiterung der Betriebs-wirtschaftslehre {iber eine entscheidungsorientierte und cher
deskriptiv  orientierte  Wissenschaft hinaus zu einer  Wissenschaft  der
Unternehmensfiihrung. Auf diese Weise wird ein deutlicher Bezug zur unternehmerischen
Praxis her-gestellt und das praktische Wissenschaftsziel starker betont.

3.5 O0pa3en KOHTPOJIBLHOU PadoOThI

AHIJIMUACKUN A3BIK

1. ITpounTaiitTe TeKCT, NepeBeauTe ero yctHo. [lepeBeanre nucsmenHo 1 u 3 ad3ai.
THE WORLD'S ECONOMIC LEADER

Several leading economists defined the twentieth century ‘the American century’. As
we enter the twenty first century people around the world are beginning to ask just for how
long the U.S. will be able to retain its position as the world’s number one economic power.

Much is made of ‘legacy industries’ in the U.S., old industries such as car production,
steel manufacturing, coal mining and most of the airline industry. Companies in these sectors
struggle with work practices that make them inefficient and uncompetitive compared with their
Asian rivals. To compound these problems they also suffer from enormous ‘legacy costs’ such
as health insurance payments and pension fund commitments. The Japanese car manufacturer
Toyota has set up car plants in the U.S. that outperform their American rivals. Toyota has no



legacy costs, General Motors and Ford do. Some economists argue that these old industries and
their workers must face up to the fact that these legacy obligations can no longer be met.

The U.S. has been a world leader in the new industries associated with the Internet.
The Internet started in the U.S. Initially, English was the language of the Internet. Today the
U.S. accounts for less than 25% of Internet users, 40-50% on new Internet users are now
coming from Asia. However, eindustry advocates are quick to point out that companies such
as Google and Yahoo do not have ‘legacy costs’ and are very competitive on the world stage,
work within few restrictions and are able to innovate very rapidly. Ecommerce has been a key
catalyst in bringing about change in ‘old industries’. It has had a key deflationary impact and
is a major pusher of globalisation. A shift is occurring in the U.S. economy as e-commerce
allows small and medium sized enterprises to compete with large multinational companies.

Clearly considerable redistribution of wealth is taking place in the world as the economies
of China and India grow. It is still too early though to predict the demise of the U.S. as the
world’s number one economy.

2. Mark the sentences as true or false

1. In the twenty first century the USA is certain to retain its position as the world’s
number one economic power.

2. Legacy costs area good stimulus for business development.

3. Asian companies have an advantage over the US companies because they don’t have
to pay legacy costs.

4. The USA is no longer a world leader in the new industries associated with the Internet.

5.Small and medium sized enterprises can’t compete with large multinational companies.
6.
6. New e-industries are more successful than old “legacy industries.
3. Sum up the information of the article and speak about these issues.
e problems of old industries
e advantages of American rivals in car industry
the most competitive American industry.

DOpaHLy3CKUll A3BIK

|. BrnummTe B TeKCT Ha3BaHUs IOPUAMYECKHX (OPM OpraHm3anuum B COOTBETCTBHHM C MX
ONMUCAHUEM.

1. Entreprise individuelle

2. Société en nom collectif

3. Société a responsabilité limitée

4. Société anonyme

A. Gérée par un gérant, associ€¢ ou non, controlée par les associés, comprend de 2 a 50
personnes. Les associés sont solidairement responsables dans la limite de leur apport a la société. Le
capital est divisé en parts sociales. Les associ€s ne sont pas commergants.

B. Gérée par un ou des gérant(s), associé(s) ou non, contrdlée par les associés, comprend 2
personnes minimum. Les associés sont solidairement responsables sur leurs biens personnels. Le
capital est divisé en parts sociales. Les associés ont le statut de commercgants.

C. Gérée par un Conseil d’Administration, avec a sa téte un P.D.G., ou par un Directoire (2
a 5 membres), actionnaires ou non, controlée par les actionnaires réunis en assemblée générale et par
le Conseil de Surveillance en cas de gestion par un Directoire, comprend 7 personnes minimum. Les
associés sont solidairement responsables dans la limite de leur apport a la société. Le capital est divisé
en actions. Les associés ne sont pas commergants.

D. Gérée par ’entrepreneur ou un gérant, contrélée par l’entrepreneur propriétaire,
comprend 1 personne. L’entrepreneur est responsable des dettes de [’entreprise sur ses biens



personnels. Le patrimoine de 1’entreprise n’est pas distinct de celui de ’entreprencur. Il a le statut de
commergant.
I1. IIpounTaiiTe TEKCT U NMepeBeAUTE €ro MUCLMEHHO.
La présentation doit faciliter la compréhension de 1’auditoire. Pour ce faire, celle-ci doit étre : linéaire,
simple et structurée. Il va donc falloir bien la préparer avec le choix des bons supports pour rendre la
présentation attrayante et intéressante aux yeux du public.
Voici quelques conseils pour faire une bonne présentation :
» Faites une présentation dynamique en utilisant la voix active et non la voix passive
* Reportez-vous souvent a votre fil conducteur.
* Votre présentation doit étre claire : vous choisirez un bon rythme de parole en variant lesintonations
pour garder 1’auditoire en éveil etsouligner les points importants de la présentation.
* Attention aux tics qui retiennent I’attention du public pour en oublier la présentation.
» La manutention n’est pas a négliger, ne vous y prenez pas a la derniére minute, le vidéoprojecteur ou
I’imprimante peut tomber en panne, surtout si vous souhaitez transmettre de la documentation ou un
document récapitulatif en fin de présentation.
* Prévoyez plusieurs supports pour les fichiers et/ou un jeu de secours en cas de probléme.
* Selon I’exposé a présenter, vous aurez le choix entre différents supports :
* la vidéoprojection (PowerPoint) qui a plusieurs avantages : la qualité, pas de délai a prévoir, elles sont
facilement modifiables et sont trés dynamiques pour I’auditoire ;
* le tableau qui est peu attrayant et pas trés dynamique. Il limite la qualité et la quantité. Il ne doit pas
étre indigeste pour I’auditoire ;
le transparent est peu utilisé de nos jours, il est souvent de mauvaise qualité, non modifiable et pas trés
dynamique ;
* les diapositives sur film : prévoir un délai pour le développement. lls sont souvent de bonne qualité
et captent 1’attention du public, les diapositives ne sont pas modifiables.
Pour réussir une présentation, celle-ci doit étre structurée, vos principaux objectifs seront :
* Identifier les objectifs a atteindre en placant 1’étude dans son contexte.
« Etre concis, chaque page et/ou chaque diapo a un message unique & faire passer :
o il sera clairement identifié;
° toutes les données de ces diapositives seront centrées autour du méme théme.
* La conclusion doit étre clairement identifiée, vous pouvez y aborder les perspectives et les
applications.
* N’oubliez pas de remercier les personnes qui ont activement participé a la présentation.
* Trop d’informations tuent I’information : votre public lira le texte et n’écoutera plus le discours de
I’orateur.
L’auditoire est conscient que vous avez beaucoup travaillé pour effectuer cette présentation, la quantité
n’impressionnera pas votre public, le but est que ce dernier vous écoute et vous comprenne.
I11. Onpenenure, BepHoO Jin yTBep:Kaenune uiu Jjoxuo (\Vrai ou Faux).
1. Les formes de la présentation sont différentes.
2. La présentation doit étre assez difficile pour la compréhension du public.
3. Pour garder I’auditoire il fautsouligner les manques de la présentation.
4. Pour repousser 1’intérét du public on utilise souvent les moyens techniques.
5. C’est nécessaire aborder les perspectives et les applications.
6. Pour réussir une présentation on observe les principaux objectifs.
7. 11 faut submerger les auditeurs d’information.
IV. Hajigute coOTBeTCTBUS MeKAY (PPAHIY3CKMMH M PYCCKUMH IKBUBAJIEHTAMH.
1. Nous avons bien recu / Nous accusons CBOMM IHCEMOM OT... BbI cooOmiaere Ham
réception de CBOM YCJIOBHUS ITOCTaBKU
2. Nous vous remercions de votre lettre par B orBer Ha Bame nucemo ot 11 anpens
laquelle
3. Enréponse a/ Suite a votre lettre du 11 avril C 071aro1apHOCTHIO MOATBEPXKIAEM
2... nosyyeHue Bammero nucema



4. Par votre lettre du ..., vous nous indiquez MpsI mOATBEPIK1a€M MOTYUEHUE
vos conditions de livraison

Hemenkunii 361K

1. Hanummure cJOBaMH KOJUYECTBEHHbIe M POOHbIe YHCJIAUTENbHbIE B CJEIYHIIHX
npeano:xenusx. [pensioxeHus nepeseaure.
1) Die D-Mark ist um 18 Pfennig gestiegen. 2) Monatliches Nettoeinkommen in Héhe von 10000 DM
haben die Vertreter der Oberschicht. 3) Die Marktkurse jeder Wahrung konnen um 15% nach oben
oder nach unten abweichen. 4) Der Tagespreis fir den Audi 80 betrigt 228 DM. 5) In der
Auftragsbestitigung wird ein hoherer Preis genannt (DM 6,56) 6) Der Preis fiir die Einzimmerwohnung
war um 35% gestiegen.
2. IlepeBeauTe ciieayouye CJI0KHbIE CylIeCTBUTEbHbIE
die Absatzperspektiven, das Pressezentrum, der Ausstellungsteilnehmer, die Werbeanzeigen, die
Biiromobel, die Problemlosung, das Leistungsvermdgen, der Energieverbrauch
3. PackpoiiTe 3HaYeHHe CJIETYIOIIHUX CJIOBOCOYETAHMIA :
1) rationell abgestimmt werden muf3; 2) verantwortlich sein fiir; 3) der Planung unterliegen; 4) im
voraus festgelegt werden; 5) den Ablauf regeln; 6) damit das Verhiltnis von Aufwand und Ertrag
erreicht wird,;
4. BcraBpre BMecTo MH(puHuTHBa npuyactue II, moguepkHurte ckasyemoe. IlpeniokeHus
nepeBeauTe.
1) Laut Ihren Wiinschen haben wir einen Vertragsentwurf (abfassen). 2) Die Lieferungen werden zu
den bestimmten Terminen (durchfiihren). 3) Die Vertragsergdnzungen wurden von beiden Seiten
(akzeptieren). 4) Sie haben uns Waren im Werte von 50000 Mark (liefern). 5) Alle Verrechnungen
werden durch den bargeldlosen Zahlungsverkehr (leisten). 6) In Ihrer Anweisung ist die Bezeichnung
des Empfingers nicht (angeben).
5. IonuepKkHUTE COIO3bI, EPeBeINTE CJA0KHOMOTYHHEHHbIE MPeII0KeHHs HA PYCCKMIi A3BIK
1) Wir freuen uns, daf3 wir dieses Problem regeln konnten. 2) Unser Chef will sich mit der Produktion
bekannt machen, die von lhrer Firma hergestellt wird. 3) Zwei Monate sind verlaufen, als wir Ihnen
alle Dokumente geschickt haben. 4) Da unsere Firma nur hochqualifizierte Fachleute braucht, ist diese
Frage wichtig. 5) Wenn die Zahlungen in DM durchgefiihrt werden, entstehen keine Probleme. 6)
Nachdem Sie alles gepriift hatten, konnten Sie schon die Verdnderungen einfiihren
6. TloguepkHuTe B CJACAYHIIMX NpPeLIOKEeHUSIX HWHOUHUTHBHBIE TPyNnbl W O00OPOTHI.
Ilpenjioxkenns nepeseaure.
1) Es palit uns, die Bezahlung per Inkasso zu leisten. 2) Wir schlagen Ihnen vor, ein Konto auf der
Bank zu erdffnen. 3) Sie zahlen das Geld, ohne Valutaschwankungen zu beriicksichtigen. 4) Unsere
Partner haben aufgehort, die Vertragsbedingungen zu erfiillen. 5) Wir bitten Sie, uns die
Konkurrenzdokumentation vorzulegen. 6) Was Design anbetrifft, so brauchen wir nicht viel zu reden.
7. IlepeBenuTe Bech TeKCT yeTHO. [IncbMeHHO nepeBeanTe U NepenumuTe ad3amnsl 3,4,5:
PRODUKTIONSFAKTOREN
1. Der Betrieb ist organisatorisch-technische Wirtschaftseinheit, die der Produktion von Giitern oder
Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs- und Erwerbsbetriebe. Quantitativ kann
man die Betriebe als GroB-, Mittel- und Kleinbetriebe beschreiben, nach dem Kriterium des
Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie,- Handels-, Bank-, Verkehrs- und sonstige
Dienstleistungsbetriebe.
2. Der technische Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und
Rohstoffen, muf3 rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das glinstigste Verhéltnis von
Aufwand und Ertrag erreicht wird. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
Betriebsfiihrung, die sogenannte ,,leitende Arbeit®, also die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen,
sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel (Maschinen, Anlagen, Gebidude, Werkstoffe) so
koordiniert einzusetzen , da} die End- oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen.



3. Der betriebliche Produktionsprozef3 unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung,
Finanzierung und Erfolg zahlenméBig im voraus festgelegt und dem betrieblichen Handeln als Norm
vorgegeben werden. Dieser Gesamtplan besteht aus einer Reihe von aufeinander abgestimmten
Teilpldnen , z.B. dem Absatz-, dem Produktions-, dem Finanzierungs-, dem Kosten- oder auch dem
Werbeplan.

4. Den Ablauf der fiir die gesamte betriebliche Tétigkeit notwendigen Aufgabe regelt die Organisation.
Sie legt fest, welche Stellen innerhalb des Betriebs fiir die einzelnen Aufgaben zustidndig sind.

5. Die Wirtschaftlichkeit des Produktionsprozesses wird durch das betriebliche Rechnungswesen, das
Kalkulation, Buchfiihrung und Statistik umfaft, stindig kontrolliert. Die Soll-Zahlen der Pldne werden
nach Ablauf der Planperiode den Ist-Zahlen gegeniibergestellt und die sich ergebenden Abweichungen
analysiert.

8. 3Has conep:kaHue TeKCTa, YKAKUTE HOMeP NPABHILHOTO OTBETA HA CJIeIYIONINI BONPOC:

Wofiir ist die Betriebsfiihrung verantwortlich?

1) fiir die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen

2) fiir den rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren
3) fiir die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel

Wortschatz zum Text

1) abfassen (te,t) COCTaBJIATh
2) der Absatz OBIT

3) abweichen (i,i) OTKJIOHSATBCS
4) die Anweisung UHCTPYKIIHS
5) authoren (te,t) npeKpaaTh
6) bargeldlos Oe3HaTMYHBIH
7) betragen (u,a) COCTaBJISATh
8) der Design JU3aiH

9) das Einkommen JIOXO]T

10) die Fachleute CIIEAATUCTHI
11) festlegen (te,t) OTpEIeIISITh

12) herstellen (te,t)
13) das Konto

HU3roTaBJIMBATh, IIPOU3BOAUTD
CUCT

14) die Lieferung MOCTaBKa

15) das Rechnungswesen  npou3BOICTBEHHBIN y4eT
16) regeln (te,t) yIaKUBaTh

17) die Schwankung KoyiebaHne

18) steigen (ie,ie) MOTHUMATBCS

19) der Termin CPOK

20) unterliegen (a,e) MOJIeXkKATh

21) umfassen (te,t) OXBAaThIBATh

22) die Verrechnung pacuer

23) der Vertragsentwurf
24) die Vertragsbedingung
25) die Vertragserginzung
26) die Ware

27) die Wirtschaftlichkeit
28) der Zahlungsverkehr

IPOEKT JI0r0BOPA
yCIJIOBUS JOrOBOpa
JIONIOJIHEHHE K J0OTOBOPY
TOBap

NpUOBUIBHOCTD
JIEHE)KHBIN pacyeT

4, MeToanuyeckue MaTepuaJbl, onpeae/asome Npoueaypbl OLeHUBAHUS
3HAHUM, YMEHHU, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AEATEJIbHOCTH, XapaKTePHU3YIOLIUX
3Tanbl POPMUPOBAHUS KOMIIETCHIMH



Hepens Bun Kon Copep:xxanu | TpeGoBanusa | Cpok caiaum Kpurtepun onenku no
TeKYIIero | OMeHOYHOr | KOMIeTeHIuH, e K (Henens CO/IepKAHMIO U KAYeCTBY C
/ 0 CpeACTBAa | OLEHWBAIOLINN | OLIEHOYHOTO | BBINMOJHEHHIO | ceMecTpa) yKa3aHueM 6aJlJIOB
MPOMEKY- 3HAHUH, cpeacTBa
TOYHOTO yMeHus,
KOHTPOJISt HaBBIKH
IIpoBomut | Dk3ameH YK-4,5 3 Bompoca IIpoBonutca B | Pesynbratsl | Kpurepuu oneHuBaHuUs:
CsiB YCTHOM u | npegoctaBn | 1. «OtmuaaOo» — pabota
CPOKH, MIICEMEHHON STFOTCSI B | BBICOKOTO KadecTBa, YPOBEHBb
yCTaHOBIIE dopme. JICHb BBINOJIHEHUSI OTBEYAET BCEM
HHBIE Bpewms, MPOBEICHUS | TPEOOBAHUSIM, TEOPETHIECKOE
rpauKoM OTBE/ICHHOE Ha | 3K3aMEHa COZIep’KaHHUE Kypca OCBOEHO
obpasoBar mporenypy — MOJTHOCTBIO, 0e3 TpoOeros.,
€JIBHOTO 35 MUHYT. HEOOXOANUMBIE TPAaKTUYECKHE
mporecca Konmuecto HaBBIKK PabOTHI C OCBOSHHBIM
6asoB, MarepuagoM cHOpMHPOBaHEL,
HeoOxoanmoe BCC IpeyCMOTPEHHBIE
JUIsL IOITyCKa K pOrpaMMOi 00y4eHus
sK3ameHy — 51. yueOHbIe 3a/IaHMs! BBITIOJHEHBI,
Ka4eCTBO HMX  BBINIOJHEHHSA
OLICHEHO YHCJIOM  0aJuioB,

OMM3KHUM K MaKCHMAaIbHOMY
(kosmyecTBO ~ OaUIOB  Ha
sk3amene — 80-100)

2. «Xopomo» — YypOBEHb
BBITIOJTHEHHS] paOOThI OTBEYAET
BCEM OCHOBHBIM TPEOOBAHUSM,

TEOPETHUECKOE  COACPIKaHHE
Kypca OCBOCHO IIOJHOCTBIO,
0e3 mpoOenoB, HEKOTOpHIE

MNPAKTUYCCKHUC HABbIKN pa6OTLI
C OCBOCHHBIM  MaTCpHUAIOM

c(OpMHUPOBAHEI
HEJOCTAaTOYHO, BCE
NPeyCMOTPEHHBIC
porpaMMoit 00yueHus

y4eOHbIC 3a1aHUSI BBIITOJHCHBI,
Ka4eCTBO  BBIMOJHCHHUS  HU
OJTHOTO W3 HUX HE OLEHEHO
MUHHMAaJIbHBIM YHCIIOM
6asIoB, HEKOTOpHIE u3
BBITIOJTHEHHBIX 3aJJaHHH,
BO3MOJKHO, COJIEpKaT OIIHOKA
(koymyecTBO ~ Oa/UIOB  Ha
sk3amene — 60-79)

3. «YIOBIETBOPUTEIBHO» —
YPOBCHD BBITIOTHEHUS PaOOTHI
OTBEYAET OOJBIINHCTBY
OCHOBHBIX TpeboBaHuii,
TEOPETHYECKOe  COJepKaHHe
Kypca OCBOEHO 4YacTH4HO, HO
poOeITbI HE HOCSIT
CYIIECTBEHHOTO  XapakTepa,
HEOOXOJUMBIC TPAKTUICCKHE
HABBIKH PabOTHI C OCBOCHHBIM

MaTepHaJioM B  OCHOBHOM
c(OopMHUpPOBaHHI,
OOJIBIIMHCTBO
MIPEAYCMOTPEHHBIX
IIPOrpaMMoi 00ydeHHs
yueOHbIX 3a/IaHU il BBITIOIIHEHO,
HEKOTOpbIe  BHABI  3aJIaHHI
BBINIOJIHEHBI € OIIMOKamu




(xonmnyecTBO  OamwioB  Ha
sk3amene — 51-59)

4. «HeynosnetBoputensHo» (¢
BO3MOKHOCTBIO Iepecaadn) —
TEOPETHYECKOE  COAEPIKAHUE
Kypca OCBOEHO 4YacTHU4YHO,
HEOOXOZMMBIE TPAKTUIECKHUE

HABBIKH paboTel HE
c(hOpMHUPOBAHEL,

OOJIBIINHCTBO
NPeyCMOTPEHHBIX
TIporpamMMoit 00ydeHus
yueOHBIX 3aJlaHui He

BBITIOJIHCHO, 00 KaYeCTBO MX
BBITNIOJIHCHHS OLCHCHO YK CJIOM

0aIos, OJIM3KUM K
MUHUMAJIbHOMY; npu
JIOTIOJIHUTEIILHOM

CaMOCTOATENFHON paboTe Han
MaTepHaIOM Kypca BO3MOXHO
MOBBIIIEHUE KauecTBa
BBITTOJTHEH IS y4eOHBIX
3aaHui (KOJIMYECTBO OalioB

Ha sK3amene — 0-50)

*Umocoeoe Hauucnenue 6ann08 no  OUCYUNIUHE  OCYWECMBIAemcs 8
COOmMBemMCcmeuU ¢ paspabomanHol U 6HeOPEeHHOU OaNNbHO-PEeUMmUH2080l CUCTEMOU
KOHMPOS U OYEeHUBAHUS YPOBHS 3HAHULL U 8HEYYEeOHOU CO3UOAMenbHOU AKMUBHOCHU
00yYaruuxcs.

4.1 TunoBbie BONPOCHI, BLIHOCHMbIE HA IK3aMEH

1. IIpocmoTpoBoe uTeHHE TekcTa mnpodeccuoHanbHOro xapakrepa (1 000 m.3.),
KOMITPECCHS U Pa3BEPThIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €T'0 JIOTUKO-CMBICIIOBBIX BEX.

2. Jleranu3upoBaHHOE YTEHUE, KPUTUYECKUNA aHAIM3 W TEpPeBOJ TEKCTa
npodeccuoHanbHOrO Xapakrepa co cioBapeMm (1 500 m.3.) U OTBETHI Ha BOMPOCHI
MIPETO/IaBaTEeNs M0 TEKCTY.

3. MoHonoruyeckoe BbICKa3bIBAHUE C DJIEMEHTAMH apryMEHTUPOBAHUSA U
co0Oece0BaHUE C TMPEMnoiaBaTesieM 1Mo CUTyaluu npodeccruonansHoro xapakrepa (20
MPEIIIOKEHUN ).




IHpuiaoxenue 2

MeToauyeckue yKkazaHus JAJ1s1 00y4aOIIMXCS 10 OCBOECHUIO U CIUIINHBI
(MoayJin)

HHCTUTYT IIPOEKTHOI O
MEHEJI’KMEHTA H HH/KEHEPHOI O BU3HECA

KA®EAPA HHOCTPAHHBLIX A3bIKOB

METOJIUYECKHUE YKA3AHUS J1JIS1 OBYYAIOIUXCS 11O
OCBOEHUIO JUCHUIIJIMHBI (MOIYJISI)
«MPOPECCUOHAJIbHBIA UHOCTPAHHBIUA SI3BIK»

Hanpasiaenue noaroroBku: 38.04.08 @unanchbl M Kpeaut
Ipoduab: @PunancoBasi 0€301aCHOCTH B HM(PPOBOM IKOHOMUKE
YpoBeHb BbICHIEr0 00pa30oBaHUsA: MArUCTPaTypa

®opma 00y4eHHsI: OUHAA

Koponés
2023



1. O0uMe moJI0KeHUA

Henablo wu3ydeHHs] [UCHUIUIMHBI SIBISIETCS Pa3BUTHE KOMMYHUKAaTHBHOM
KOMIETEHTHOCTH MAarucTpOB, TO3BOJIAIONIEH HCIOIb30BaTh WHOCTPAHHBINA SI3BIK B
poecCHOHANTEHOM eI TEIEHOCTH.

3agayamMu TUCIUIIIMHBI SBIISIOTCS:

1. CoBepIIeHCTBOBAaHUE JIEKCMKO-TPAMMATUYECKUX HAaBBHIKOB B paMKax YCTHOW U
MUCHhMEHHOU MPO(EeCCHOHATFHOM KOMMYHHUKAIIUY;

2. JlanbHeiilee oO0yueHHE YCTHOM HHOS3BIYHOM peud (CNyllaHWe M TOBOPEHHUE B
yCIOBUAX Oyaymiei cepbl eITeTbHOCTH);

3. CoBeplleHCTBOBAHUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BHICTYIUICHUS;

4. JlanbHeiiliee COBEPIICHCTBOBAHME HABBIKOB UYTEHUS M MOHUMAHUS ayTEHTHUYHOMN
JUTEPATYPHI 3aJIaHHON HAIIPABJICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHe HaBBIKOB KPUTHUYECKOTO aHalu3a MH(POPMALUU HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE
(mpecchl, HAyYHOU TUTEepaTyphl, OQUIINATHHBIX JOKYMEHTOB U JIp.), BKJIIOYas TIeUYaTHBIC
Y DJIEKTPOHHBIC U3/IaHNUS;

6. CoBepIIIeHCTBOBaHNE HAaBHIKOB MUCHMEHHOTO TMEepeBo/ia (C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha
PYCCKUH S3bIK, C PYCCKOTO SI3bIKa HA MHOCTPAHHBIN);

7. CoBepUIEHCTBOBaHMWE YMEHHWI HamucaHus W odopmiieHHs NpodhecCuoOHaATbHOU
JOKYMEHTAIUH (IKMceM, 3asBOK, aHHOTAIINH, TPOEKTOB, MHCTPYKIUH U T.1.);

8. COBEpPIICHCTBOBAHUE HABBIKOB JEJIOBOU IEPENIHCKH;

9. PazButue cmocoOHOCTM K HENPEPHIBHOMY CaMOOOpa3oBaHUIO B 00JacTH
MHOCTPAHHOTO s3bIKa B Ipo(eccuoHanbHOU cdepe.

2. Yka3zanusi 10 NPOBEAEHUIO MPAKTHYECKUX (CEeMHUHAPCKUX) 3aHATHI

IIpakTHyeckue 3ansATUA 1-6

Buj npakTuyeckoro 3aHsTUsI: CMeLIaHHas (popma MPOBeIEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.

Oo0pa3oBaTe/ibHbIEe TEXHOJOTHM: TEXHOJOTHUSI AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUS
(Kpyriblid CTOJI, MO3TOBOM IITypM, paboTa B rpymmax), UrpoBas 0oOpa3oBaTelibHas
TEXHOJIOTHs (AesioBas Urpa, poseBas Urpa, ayJupOBaHHE), KeWC-TeXHOJIOTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJIOTHS (ITOATOTOBKA MPOEKTOB, MOJATOTOBKA
Mpe3eHTaIuii), MOAYJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTUS.

Tema 1. UHocTpaHHblii A3bIK B ipodeccuu
Ilpobaemamuka oouwenus:
1. MecTo 1 3HaUYE€HHE MHOCTPAHHOTO SI3bIKA /IS CHEIHaINCTa B 00J1aCTH (PUHAHCOB

U KpeauTa.

2. VHOCTpaHHBIN A3BIK KaK CPEJICTBO OOIIEHUS U OBJIAJICHUS MMPOQECCuei.
Ayouposanue u umenue:
e [lyOnuuucTuyeckue, HaAy4YHO-TIOMYJISIPHbIE U HAy4YHbIE (MEAUIHBIE) TEKCTHI IO
0003HaYeHHOI IPOOJIEMATUKE;
e [louck wunHpopManuu 1O O0O0O03HAYEHHOW MpoOIEeMaTHKE B CHPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM 4HcIie, B ceTu HTepHeT;
e [IpocnymmBaHH€E YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMHI 110 TEME.




T'osopenue:
® MOHOJOI-COOOIICHHE
® KpPYIJbIi CTOJ;
e 00cyXaeHUE MPOOIEMHBIX CUTYAIINM;
Iucomo:
e HanucaHue 3cce (AKTYyalbHOCTh KPOCC-KYJIBTYPHOTO MEHEI)KMEHTA);
® AHHOTHUPOBAHME CTATHU MO 0003HAYCHHOW TEMATHKE;
® MHCHMEHHBIN MEPEBOJI HAYYHOUN CTaThU.
[IpoAOMKUTENLHOCTD OAHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IIpakTHyeckue 3ansiTus 7-12

Buja npakTuyeckoro 3aHsTUs: CMelNIaHHas popMa IPOBEICHUSI TPAKTUYECKOTO
3AHITHS.

OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTUSl aKTUBHBIX METOJOB OOy4YeHUs
(KpyrJblid CTOJI, MO3TOBOM IITypM, paboTa B rpymmax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHas
TEXHOJIOTHS (AelioBasg Urpa, poseBas Urpa, ayJupOBaHHE), KeWC-TEXHOJIOTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeNbHAs TEXHOJIOTHS (ITOATOTOBKA MPOEKTOB, MOJATOTOBKA
Mpe3eHTaIuii), MOAYJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTUS.

Tema 2. IIpogeccust 3xkoHomMucra. PuHaHCcoOBas 0€30MACHOCTH B HU(PPOBOH
IKOHOMHUKE

Ilpobaemamuka oouwenus:

1. Ilpodeccus s3xoHOMUCTA.

2. ludponas 3k0OHOMHUKA.

3. DNEeKTpOHHBIN OU3HEC.

4. DKOHOMUYECKHUE MPECTYIICHUS.

5. Tlonsitue puHaHCOBOM OE30MACHOCTH.

6. CoBpeMEeHHBIC MUPOBBIC TCHICHIINN YKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHAI.
Ayouposanue u nucomo:

® [IOHMMaHWE OCHOBHOTO M JETAJILHOTO COJACp)KaHWSA TEKCTa W 3alpaninBaeMoun

uHdopmaIuy;

® MyOJUIUCTUYECKHE, U HAYYHBIE TEKCTHI IO 0003HAYEHHON TEMATHUKE;

e TOMCK MH(OpPMAITUU B CIPABOYHOM JTHTEpaType, B ceT VIHTepHET;

® TIPOCIYIIMBAHUE YCTHBIX BBICTYIUICHHH, MPE3CHTAIINN 110 TEME;
T'osopenue:
MO3TOBOM LITYPM
poJieBast urpa «Paszpelienre KOHQIUKTHBIX CUTYaIHii»
MOHOJIOT-COOOIIIEHHE /TIPE3CHTALIUS;
case study mo o603Haue€HHO MpoOIEeMaTHKe;

® TIPOCMOTP U 00CYXJeHNE BUICOPUITHEMOB U BUACOCIOKETOB 110 TEME;
[1po10KUTENEHOCTE OJTHOTO 3aHITHS — 2 Yaca.

IIpakTnueckue 3ausaTus 13-18
Buja npakTuyeckoro 3aHsITHsI: CMeNIaHHas popMa IIPOBEICHUSI TPAKTHIECKOTO
3aHATHA.




OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTUSI aKTUBHBIX METOIOB OOy4YeHUs
(KpyrJiblif CcTOJI, MO3TOBOM WITypM, paboTa B Tpymmax), UrpoBas oOpa3zoBaTelibHas
TEXHOJIOTHs (AelioBas Urpa, poseBas Urpa, ayJupOBAaHHE), KEWC-TEXHOJIOTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeNbHAs TEXHOJIOTHUS (ITOATOTOBKA MPOEKTOB, MOJArOTOBKA
Mpe3eHTaIuii), MOAYJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHSL.

Tema 3. J/Inunasi BcTpeya U o01IeHHUeE 110 TeJe(OoHy. JIeKTPOHHAA MOYTA U
o01IeHHe B CeTH.
Ilpobaemamuka oouwenus:
1. Hopmpbl u mpaBuiia Je10BOro OOIIEHHUS.
2. Yyer pa3nuuuii KyJbTyp U HAIIMOHAIBHBIX OCOOCHHOCTEH.
3. DnekTpoHHas noura. BcemupHas naytruHa
4. Be3onacHOCTh 3JIEKTPOHHOM MEPENUCKH.
5. CereBoii aTukeT. OCHOBHBIE MTpaBUJIa HITUKETA.
6. «30m0TOC TIPABUIIO» OOIICHMS.
Ayoupoeanue u umenue:
e [lyOnuuucTuyeckre, HaAyYHO-TIOMYJISIPHbIE U HAy4YHbIE (MEAUITHBIE) TEKCTHI IO
0003HaYeHHOI IPOOJIEMATUKE;
o [louck wuHpopmMamuum 1O 0003HAYECHHOW MpPOOJIEMAaTUKE B CIPABOYHOM
JUTEPATYPE, B TOM YHCIIE, B ceTu VIHTepHET;
e [IpocinymmBaHHE YCTHBIX BBICTYIUIEHUM, IPE3CHTALIMMI IO TEME.
T'osopenue:
e MoHonor-coobmenue/mpeseHTanus (Hopmel u mpaBuia Ae10BOro oOIIeHUs );
e juanor-oOMeH MHeHusMu/muckyccun — (Yuer — pasiuuuil  KyJIbTyp |

HAI[MOHAJIbHBIX OCOOEHHOCTEN)

e 00CyXJeHHEe MPOOJIEMHBIX JEIOBBIX cuTyanui, case study (CereBoii 3THKeET.

OcHOBHBIE MpaBUJIa HITUKETA)

e [lpocmoTp u 00Cy)1eHHEe BUIEO(DUITEMOB U BUIEOCIOKETOB 1O TEME
Iucomo:
e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOIO 3CCe 10 0003HAUYEHHOM MPOOIEeMAaTHKE;
e AHHOTUPOBAHHUE CTATHU MO TEME;
e [lucbMeHHBIN NEPEeBO CTAThU 10 0003HAYEHHOM MPOOJIEMATHKE;
e BhINOJHEHNE MMCbMEHHBIX TPOEKTHBIX 3aJaHUM.
[TpoIOIKATENBEHOCTD OJJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3anaTusa 19-25

Buj npakTuyeckoro 3aHsTUsI: CMeLIaHHas (popma MPOBEIEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSTHS.

OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMHM: TEXHOJOTHS aKTUBHBIX METOJOB OOYyUYECHHMS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITypM, paboTa B rpymmnax), UrpoBas oOpa3oBaTelibHas
TEXHOJIOTHs (AesioBas Urpa, posieBas Urpa, ayJupoBaHHE), KeWc-TexHoJIoTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeNbHAs TEXHOJIOTHS (ITOATOTOBKA MPOEKTOB, MOJATOTOBKA
Mpe3eHTaInii), MOAYJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHS.

Tema 4. YcrHble M IMCbMeHHBbIE (GOPMBI NIPeICTABJICHUS MHPOPMALMH: TOKIA/
(cooO1eHne), npe3eHTaANMs, TE3UCHI, AHHOTALUA, pedepar.




Ilpobaemamuka oouwenus:
1. XapakTtepucTHKa OCHOBHBIX BHJOB Y4E€OHBIX M HAYYHBIX NMHUCbMEHHBIX PalOT:
TpeOOBaHMSI K COJIEPKAHIIO U OPOPMIICHHIO.
2. Ilnaruar.
3. CexkpeTsl ycriexa Mpe3eHTaI .
4. Paznmuus MEXIy Te3ncaMu, aHHOTaIel u pedeparom.
Ayoupoeanue u umenue:
o [lyOnuuucruyeckue, Hay4YHO-TIONYJISIPHBIE U Hay4yHble (MEIUNHBIE) TEKCTHI 110
0003HaYEHHOM IPOOJIEMaTHUKE;
o [louck wuHpoOpMamuu 1O 0003HAYECHHOW MpPOOJIEMAaTUKE B CIPABOYHOMN
JUTEPATYpPE, B TOM YHCIIE, B ceTu IHTEpHET;
e [IpocnymmBaHH€E YCTHBIX BBICTYIUIEHUM, IPE3EHTALMMI IO TEME.
T'osopenue:
e MoHonor-coo01IeHNE/ Ipe3eHTalNS;
e uanor-ooMeH MHeHUsAMH/TUCKyccuH (CeKpeThl ycrexa Mpe3eHTall N );
e [lpocmoTp u 00Cy)1eHHEe BUI€O(UITBMOB U BUJEOCIOKETOB 10 TEME.
Iucomo:
e Hanucanue apryMeHTUPOBAHHOIO 3CCE 110 0003HAUYEHHOM MTPOOIEMATHKE;
e AHHOTUPOBAHUE CTATHU 10 TEME;
e [lucbMeHHBIN NTEPEBO CTAThH 110 0003HAYEHHOUN MPOOJIEMATHKE;
e BrINnonHeHNe NMCbMEHHBIX ITPOEKTHBIX 33 1aHUN.
[IpoIOIKATENBHOCTD OJJHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.

IIpakTH4yeckoe 3ausaTne 26
Bun npaktuueckoro 3austus: Hmozoewviit mecm.
[Tpoa0MKUTETLHOCTD 3aHATHS — 2 uaca.

3. Yka3aHus 10 NPOBEJACHUIO JA00PATOPHOI0 NMPAKTHKYMA
He mpenycMoTpeHO yueOHBIM TUIAaHOM

4. Yka3aHus 110 POBEJACHUIO CAMOCTOATEIbHON Pad0Thl 00y4aloLIUXCs

Tabauna 1

No HaumenoBanue

n/_n Os0Ka (paznmena) Buasr CPC
JACLUILIVHBI

1. Tema 1. UreHre OCHOBHOM M JIONOJHUTEIBHON JIUTEPATYPHIL;
WNHocTpanHbIi 361K | paboTa B DSJIEKTPOHHOW 00pa3oBaTENbHON Cpele;
B IIpodeccum. MIOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME

3aHATUI; BBINOJHEHUE TOMAITHETO 3a1aHNS.

2. Tema 2. Ilpodeccus | UreHre OCHOBHOUM U JOTOJHUTEIIBHOU JINTEPATYPHI,
SKOHOMHUCTA. paboTa B DJEKTPOHHOM 00pa30BaTENIbLHOU Cpefe;
duHaHCOBAs MOArOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM TIO0 TEME
0€30MacHOCTh B 3aHATUI; BBINOJHEHUE IOMAITHETO 3a1aHUs.




1 poBoi

SKOHOMUKE.

3. Tema 3. JIuunas YreHue OCHOBHOM W JOINOJHUTEIBHON JIMTEPATYPHI;
BCTpeya v o01IeHne | paboTta B AJIEKTPOHHOM 00pa3oBaTelIbHOM Cpele;
1o tenedony. NOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHUSIM [0 TEME

DJIEKTPOHHAS TIOYTa | 3aHATHUI; BHIMOJHEHHUE JIOMAIIIHETO 3a/IaHMSI.
U OOIIIEHHUE B CETH.

4. |Tema 4. YctHpie U | UTeHHUE OCHOBHOW U JOMOJHUTEIBHOW JINTEPATYPHI;
nuchbMeHHBIE (JOPMEBI | paboTa B DJIEKTPOHHOM 00pa3oBaTeNbHON Cpeje;
IIPEICTABIICHHUS MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUIEHUSIM IO TEME
uHbOopMaIuu: 3aHSTHUI; BBIIOJHEHUE JOMAIIHETO 3a/1aHMS.

JOKJIaz
(cooOrmienue),
IIpE3EHTalus,
TE3UChl, AHHOTALMS,

pedepar.

5. Yka3aHus 10 NPOBeAeHNI0 KOHTPOJIbHBIX PA0oT 1J151 00y4aOIIMXCSl 0YHOI
¢popmbl 00yueHust

5.1 TpeOoBaHus K CTPYKTYpe

Kaxxoe KOHTpoJpHOE 3aJaHue MpeiuiaraeTcs B NATH BapuaHTax. CTyaeHt
JIOJIKEH BBIMIOJHUTH OJIMH U3 MSTH BAPUAHTOB KOHTPOJIBHBIX padoT.

CTpyKTypa KOHTPOIBHOU pabOTHI IOJKHA COCTOSITh U3 CIEAYIOIMIUX JIEMEHTOB:
UMETh TUTYJBHBIA JIMCT, OCHOBHYIO 4YacTh, cioBapb. Ha o00noxke o00s3aTelbHO
yKa3bIBalOTCAd (paMuiausi, UMs, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJIbHON paboThl, Ha3BaHHE
YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMNIIBL.

[Ipy BBIIOJIHEHUU KOHTPOJBHOM pabOThl HEOOXOAUMBI IIUPOKHE MOJSA Jis
3aMeudaHuii, 00ObSICHEHUIN U METOANYECKUX YKa3aHUM MPEro/1aBaTels.

BbinosniHeHHbIE  KOHTPOJIbHBIE pa0OThl HAMpaBISIFOTCS A7 TPOBEPKU U
PELEH3UPOBAHUS MTPENOIABATEINIO B YCTAHOBIECHHBIE CPOKHU.

5.2 TpeGoBanusi K coep:kaHNI0 (OCHOBHOM YaCTH)
IIpuMep KOHTPOJILHOM PadOThI 0 AHTJIMHCKOMY SI3BIKY

1. 3amonHure mnpomycku aaHHbIMH cjaoBamu. llepeBegure mnpeasIokKeHUsi Ha
PYCCKMi A3BIK.

references official token quotas employee

1. Beatrice won the of the month prize three times last year.

2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.

3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at half-
price.

4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.

5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.



2. CocTraBbTe NpeaJI0KeHUs U3 YacTeil A U B v nepeBeauTe NX HA PYCCKHUI SA3BIK.
A

1. She has set up her own .....

2. Don’t forget to put down .....

3. Unless we extend our product range...

4. Our range is looking tired, we need to.....

5. According to our sales figures, our rivals ...

a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d..... we won't attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. HpO‘ITHTe N MUCBbMEHHO MEPEBEAUTE TECKCT.

APPLICATION FORMS
1. The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills needed, is
in finding and hiring the right employee. You need some method of screening the
applicants and selecting the best one for the position.
2. The application form is a tool, which you can use to make your tasks of interviewing
and selection easier. The form should have blank spaces for all the facts you need as a
basis for judging the applicants.
3. You will want a fairly complete application so you can get sufficient information.
However, keep the form as simple as you can. The applicants are to fill out the
application form before the interview. It makes an excellent starting point for the
interview. It is also a written record of experience and former employer’s name and
addresses.
4. When an applicant has had work experience, other references are not very important.
However, if the level of work experience is limited, additional references may be
obtained from former employers who can give objective information. Personal
references are almost useless, as an applicant would only list people who have a kind
word for them.
5. Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure there
IS a systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in local or central
government organizations should expect to fill in an application form for every job
applied for.
6. Additionally, many large commercial companies use standard job application forms
because they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive in many
formats. If a company is hiring candidates for a graduate programme, it may design an
application form for this task with very specific questions. It’s also not unusual for a
company to ask you to complete an application form, in addition to a CV.
7. Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass at
essential skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell checking
your application before you click send is so important).
4. IlucbMeHHO O0TBEThTE HA BONPOCHI K TEKCTY.
1. What should an application form be like?



2. What information should be requested in an application form?

3. Where can the additional references concerning the candidate’s former experience be
obtained from?

4. What are the advantages of application forms over CVs?

5. What abilities can be assessed by using application forms?

IIpumep KOHTPOJILHOI PadoThHI N0 PPAHILY3CKOMY SI3BIKY

1. HBV‘-II/ITG JCJIIOBYIO IICPCIIHCKY. COCTaBBTe OTBECT HA 3aI11pocC, HDI/IBGI[eHHblf/'I HHNXKC.
La demande

Société Dorval et Fils

12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d” Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de
nouvelles machines destinées a améliorer le contrdle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les
différentes machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.

Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Société Dorval et Fils

2. IIpounTaiiTe 1 NNCEMEHHO IEPEBEINTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a ’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans les
conditions actuelles du marché de 1’emploi est une chance dont il faut profiter au
maximum. Trés en amont du rendez-vous , vous devez imaginer cette entrevue, imaginer
votre interlocuteur ou interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue. Pour cela il faut
vous mettre dans une picce, au calme, piece sans bruit, propice au réve.Cet état entre le
réve et la réalité s’appelle « I’état modifié de conscience ». Au fur et 8 mesure que vous
allez vous ¢loigner de la réalité qui vous entoure, vous allez vous laisser envahir par le
dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.

Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-étre vous poser, batir
des réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur. Vraies parce
qu’on est plus fort, plus convaincant, plus s€duisant quand on joue dans le registre de
I’authenticité. Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut pas non plus heurter la
sensibilité de ’autre : 1l faut conserver le controle de soi tout au long de I’entrevue.

A quoi sert d’imaginer souvent I’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a
s’entrainer, a se contrdler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire
comme tous les sportifs de haut niveau, a se donner de I’influx mental pour étre bon a
tout moment.

Il faut étre a la porte de I’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de votre
rendez-vous et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant 1’heure prévue.




La tenue. La régle est simple : étre le plus possible dans la tenue de 1’emploi
postulé ou de son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle soit
impéccablement propre,comme vous, y compris vos chaussures.

I1 est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de 1’entreprise.
Vous avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces produits (les
services) et votre qualification professionnelle, vos aptitudes,vos centres d’intérét, vos
comportement ou vos valeurs.

Essayez de comprendre ce que 1’autre veut vous dire. Reformulez ses questions
pour augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait sur le feu votre
ratio temps de parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous rencontrez
dans I’entreprise.

3. CocraBbtre ¢cB0oé CV 1o MoJienun, 0puBEIEHHON HUXKE:

Lisa JONES

Américaine, 30 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél : 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction frangais-anglais et
allemand-anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat francais

Traduction de plusieurs discours officiels

1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels



1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction

* Traduction de documents courts

* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée francais-anglais et allemand-anglais (American Translators
Association : 1996)

Maitrise ¢és traduction frangais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of
International Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

francais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpyMep KOHTPOJILHON Pad0ThI 0 HEMENKOMY SI3BIKY

3aganne 1. O3HAaKOMBTECH € COAEPKAHUEM TEKCTA

Robert Bosch
A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel Wert
auf die gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule beendet,
fangt er eine Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre lang bei
verschiedenen fithrenden Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In Stuttgart
er0ffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir Feinmechanik und Elektrotechnik, welche heute
unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt ist.
B. Einen ersten grofleren Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder der
Firma Deutz verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine Revolution.
Von da an wird der Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert Bosch ins
europdische Ausland, spiter folgen weitere Niederlassungen in den USA, Asien, Afrika
und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des
Unternehmens ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit werden
vergleichsweise hohe Lohne bezahlt. Bosch bekommt in Unternehmerkreisen deshalb
den Spitznamen «roter Bosch». Wahrend der Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird
das Unternehmen modernisiert. Zusétzlich zu den Innovationen fiir Kraftfahrzeuge stellt
der Betrieb nun Kiihlschrianke, Radioapparate und Elektrowerkzeuge her.
D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem eine
Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu
gewihrleisten. Sein Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine européischer
Wirtschaftsraum ohne Zolle.
E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem Testament veranlasst er, dass
die Ertrige der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare



Anweisungen, wie das Unternechmen nach seinem Tod zu fiihren sei. (aus
http://de.wikipedia.org, 1556 3HaKOB)
3ananmue 1a. [IpoBepbTe NOHUMAHKE MPOYUTAHHOIO TEKCTA, BLINMOJHUB 3a1aHusl 1-

3

1. I[Toobepume sx6usanrenmuol 051 Hemeykux evipaxcenutl (1-6):

1) bei den erneuerbaren Energien 1) MacTepckast 1o TOYHOH MEXaHUKH

2) die Produktpalette erweitern 2) 7151 TAa30HOKOCHIIKH

3) ein dauerhafter Frieden 3) y’ke B Havaje KU3HH

4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B BO30OHOBJISIEMbIC YHEPTOMCTOYHUKH
5) beim Rasenméher 5) pacuiupuTh aCCOPTUMEHT MPOIYKIIHN
6) bereits zu frithen Lebzeiten 6)IpOYHBII MUP

2. Omsemvme na éonpoc:. Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen filhrenden Unternechmen
B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte
3. 3asepuiume npeonodicenue 8 coomeemcmeuu ¢ ocHosHou memou abzaya C Er fiihrt
... fiir die Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zoélle.
3amanue 2. [IpounTaiiTe TEKCT U MepeBeAUTEe MECHOMEHHO HA PYCCKHUI SI3bIK 2a03a1bI
A, B, E.

Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist
insgesamt gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine Energieversorgung
ohne Ol im Moment noch kaum vorstellbar. Island aber will der erste Staat der Welt
werden, der vollig auf fossile Energie verzichtet. Bis 2050 - so die Vision der Regierung
- soll die ganze Republik ohne Ol, Gas und Kohle auskommen. Wasserstoff soll der
mobile Energietriger der Zukunft sein. Sauberer Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus
alternativen Energiequellen. Das bedeutet: keine Treibhausgase mehr - Schonung fiir
das Klima und die Umwelt.
B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lander, denn der
Inselstaat hat nur knapp 300.000 Einwohner und verfligt iiber eine grofle Menge
natiirlicher Energievorrite: So gibt es auf der Insel zum Beispiel ein riesiges Angebot an
Wasserkraft, durch die zahlreichen Gletscherfliisse. Auerdem liegt Island genau an der
Nahtstelle zwischen der amerikanischen und der eurasischen Erdplatte, auf dem
sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt es in dieser Region schon immer eine
starke vulkanische Aktivitdt. Nebeneffekte davon sind die Erdwarme- Erscheinungen,
die man sehr gut fiir die Stromerzeugung und zum Heizen nutzen kann. Genau wie die
Sonnen- oder Windenergie hat auch die Erdolwarme einen entscheidenden Vorteil: Bei
ihrer Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das langsam
aber stetig die Erde erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Isldnder ihre Hiuser
mit Erdwadrme aus dem Vulkangestein.
C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute schon mit
erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land Weltspitze. Einen Teil



der benotigten Energie liefern allerdings noch immer fossile Brennstoffe. So sind noch
zwei wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf Benzin und Dieseldl angewiesen
sind, ndmlich der Verkehrssektor und die Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist
Folgendes: Es gibt noch keine geeigneten Energietriger, die sich aus umweltfreundlich
erzeugtem Strom herstellen und einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie
Busse, Autos oder auch Boote anzutreiben.

D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht darin,
Wasserstoff als Energietrdger bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem grof3
angelegten Projekt im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale
Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar fuhren in einem ersten Testlauf drei
WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friithjahr 2003 die erste Wasserstoff-
Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser Fahrzeuge ist librigens
Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet, Schadstoffe werden nicht freigesetzt.
E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgingig umweltfreundlich. Allerdings ist die
Herstellung von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heifit, man bendtigt eine Menge
Strom, um normales Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und Sauerstoff
aufzuspalten. Und wenn man diese Kosten mit den derzeitigen Benzinpreisen vergleicht,
ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer. Auf der anderen Seite weill man aber auch
nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren kosten werden. An der Energiefrage wird
es in Island jedenfalls nicht scheitern, denn die Wasserkraftwerke und Erdolwérme-
Anlagen liefern reichlich Elektrizitdt, um den gesamten Verkehrssektor mit Wasserstoff
versorgen zu konnen. Wenn sich das Modell Island bewidhrt, dann konnte der
Wasserstoffantrieb flachendeckend auch auf das europdische Festland kommen. In
Deutschland wére es denkbar, dass zum Beispiel die Windenergie einen Teil des
Stromes liefert, der fiir die Herstellung von Wasserstoff notig ist. Nur in einem Bereich
gibt es mit dem Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein
Schiff kommt nicht jeden Tag in einen Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel
Wasserstoff gespeichert werden. Auch Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein
Schiff auf hohe See fahrt. Alle diese Probleme werden sich aber ebenso 10sen lassen wie
beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hitte Island dann die letzte Liicke auf dem
Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel geschlossen.
3amanue 3. CocraBbTe NUCbMEHHO pedepar-pe3rome Texkcra Energiequellen,
UCIOJIb3Ys HH(pOpPMALHMIO HA CTP. 4 B IPEAUCTOBHU.

5.3 TpeooBanus kK 0GpOpMJICHHUIO

O0BbEM KOHTpOJIbHOM paboThl — 10 10 cTpanwui popmaTta A4, HarleyaTaHHOTO C OJTHOM
ctopossl Tekcta (1,5 uarepsan, mipudt Times New Roman, mosns mupokue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHUTEIBHOM Y4eOHOI JIMTEPaTypPhI
6.1 AHTJIMHCKHM A3BIK

OcHoBHas JuTEparypa:
1. Matveeva, Y. V. Academic English for Master’s in Management: tutorial :
yueOHoe nocodue / Y. V. Matveeva, M. T. Chigwanda. — Camapa : Camapckuii



yuuBepcuteT, 2021. — 64 ¢. — ISBN 978-5-7883-1649-9. — TekcT : 37eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTeUHAS cucTeMma. — URL:
https://e.lanbook.com/book/256841

2. AiBazan, H. b. Ilpodeccnonanbuplii WMHOCTpAaHHBIA S3bIK (AHTIMICKHI) :
yaeOHO-MeTonuueckoe mocoome / H. b. A#iBazsn, M. 3. MocecoBa. — KpacHonap :
Ky6I'AY, 2021. — 66 c¢. — TeKcT : 31eKTpoHHbIH // JIaHb : 2IeKTpOHHO-OUOIMOTeUHAS
cucrtema. — URL: https://e.lanbook.com/book/302909

3. Kocc, E. B. [IpodheccrnoHaibHBIN aHTTTMUCKUN SI3BIK : Y4€OHO-METOIUYECKOE
nmocobue / E. B. Kocc, M. B. Emenuna, A. B. Mockamok. — Tonesartu : TT'Y, 2019. —
159 c. — ISBN 978-5-8259-1412-1. — TekcT : aneKTpoHHbIN // JIaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/140035

4. Kocc, E. B. [IpodeccnonanbHbIil aHTTMHACKUH S3BIK: TPAKTUKYM 110 TOBOPEHUIO
: yue6Hoe nocodue / E. B. Kocc. — TonwsitTu : TI'Y, 2022. — 80 ¢. — ISBN 978-5-
8259-1531-9. — Tekcr : anekTpoHHbIH // JIaHb : 57EKTPOHHO-OMOIMOTEYHAs CUCTEMA.
— https://e.lanbook.com/book/243284

5. llepbakora, N. B. IlpodeccruonanbHasi KOMMYHUKAIMs Ha WHOCTPAHHOM
A3bIKe (aHTJIMICKUM 53bIK) : yueOHoe nmocooue / U. B. lllep6akoBa, A. A. Kanamnaukosa.
— PoctoB-na-[lony : Jlouckoit 'TY, 2021. — 104 c. — ISBN 978-5-7890-1970-2. —
TekcT : snekTpoHHbIM // JlaHb : 37MeKTpOoHHO-OMOMMOTeyHas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/237923

JlomoJIHUTEIbHAS JINTEpPaTypa:

1. Academic English: reading. Part 1l = Axanemuuyeckuii aHTTTUHCKUI: YTEHUE :
ydyebHoe rocodbue / coctaButenu . B. I'pamma, M. A. CraBpyk. — Cypryt : Cypl'V,
2023 — Yacte 3 — 2023. — 38 ¢. — TekcT : 25ekTpoHHbIN // JlaHb : JIEKTPOHHO-
onbmmnoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/337907

2. English for science : yde6HO-MeTonudeckoe mocodbue / cocraBurenu H. C.
Kpecogna, C. 3. Keressn. — Couun : CT'Y, 2018. — 50 c. — TekcT : aneKkTpoHHbI# // Jlanb
: AIEKTpOHHO-O0MOIMoTeuHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/147880

3. Bomuenkoga, K. H. English for Researchers: How to Write a Paper in English :
yuebHoe nocodue / K. H. Bonuenkosa, A. ®@. bpaiian. — Yensounck : FOYpIl'Y, 2018.
— 115 c. — Tekcr : 35eKTpoHHBIN // JlaHb : 371€eKTpOHHO-O0MOIMOTEYHAs cUcTeMa. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/260243

4. Hanexxauna, H. I'. English for academic communication : yue6HO€ 1mocooue /
H. I'. Hanexxnuna. — Hwxuuit Hosropon : HHI'ACY, 2018. — 47 ¢. — ISBN 978-5-
528-00315-3. — Texcr : 25eKTpoHHBIH // JIaHb : AIeKTpOHHO-OMOINOTEUHAs CUCTEMA.
— URL.: https://e.lanbook.com/book/164874

5. ununa, E. H. English grammar guide for master’s students : yueOGHOe
nocooue / E. H. [llununa, E. I'. Euuna. — Mocksa : TYCVYP, 2019. — 92 ¢. — ISBN
978-5-86889-846-4. — TekcT : anekTpoHHBIN // JlaHb : 31€KTPOHHO-OMOJIMOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/313865

6.2 @paHuy3cKuii A3bIK

OcHoBHas JuTEparypa:


https://e.lanbook.com/book/256841
https://e.lanbook.com/book/302909
https://e.lanbook.com/book/140035
https://e.lanbook.com/book/243284
https://e.lanbook.com/book/237923
https://e.lanbook.com/book/337907
https://e.lanbook.com/book/147880
https://e.lanbook.com/book/260243
https://e.lanbook.com/book/164874
https://e.lanbook.com/book/313865

1. Mouceepa, ®. A. Les sujets : yuebHoe mocobue / ®. A. Mouceesa, T. A.
Mamtotuna, H. B. TumaeBa. — Jloneuk : JJonHYOT umenu Tyran-bapanosckoro,
2022. — 157 c. — Tekcr : anekTpoHHBIHN // JIaHb : 37I€KTPOHHO-O0MOIMOTEYHAs CUCTEMA.
— URL.: https://e.lanbook.com/book/338864

2. Mopo3skuHa, JI. I'. @paniry3ckuii sa3bik : yauedHoe mocodue / JI. I'. Moposkuna,
E. C. Jlanmoa. — Camapa : Camapckuii yausepcutet, 2022. — 144 ¢. — ISBN 978-
5-7883-1844-8. — TekcT : 3neKTpoHHBIH // JIaHb : 3eKTpOHHO-O0MOIMOTEYHAs CUCTEMA.
— URL.: https://e.lanbook.com/book/336701

3. MoposkuHa, JI. I'. ®paHiry3ckuii S3bIK: IPAKTUKYM : yueOHoe ocodue / JI. I
Mopo3skuHna, E. C. JlanmmoBa. — Camapa : Camapckuii yausepeuret, 2021. — 142 c. —
ISBN 978-5-7883-1681-9. — Tekct : nanektpoHHbld // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubmoteunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/257003

4, ®paHIy3ckuil sI3bIK B cpepe yIrpaBlIeHHS : y4eOHO-METOAUYECKOoe mocoodue /
cocraputerm M. U. I'mytoBa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ u3ad., HCIpaB. — IIOC.
KapaaeBo : KI'CXA, 2020. — 70 c. — TekcT : anekTpoHHbIi // JlaHb : 31eKTPOHHO-
oubimoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/171727

JlonmoTHMTe IbHAS JIUTepaTypa:
1. TonybeBa, A. FO. I'pammaTuka ¢GpaHIly3CKOrO SI3bIKAa: TEOPUS U MPAKTHKA :

yuebHoe mocooue / A. FO. I'omyb6eBa, A. A. KamamnukoBa. — PoctoB-Ha-/loHy :
Honckoit I'TY, 2017. — 87 ¢. — ISBN 978-5-7890-1373-1. — TekcT : 2JIeKTPOHHBIH //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTeUHAs cUCTEMA. — URL:

https://e.lanbook.com/book/238157

2. T'omy6eBa, A. 1O. IlpodeccronanbHO-OpUEHTUPOBAHHBIN TEKCT KaKk OCHOBHAS
S3BIKOBAsl €MHUIIA M €ro aHajiu3 Ha CHUHTAaKCHYECKOM YpOBHE (Ha MaTepuaie
bpaHITy3CKOTO S3bIKa IS 00YUYalOIIUXCs B MarucTpaType U aclupaHType) : yueOHoe
nocodbue / A. FO. T'onyOena, JI. B. JlynuukoBa. — PocroB-Ha-/{ony : Jlonckoit I'TY,
2017. — 87 c. — ISBN 978-5-7890-1284-0. — Texkct : ayekTpoHHBIN // JlaHb :
AJIEKTpOHHO-OMOIMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/238160

3. Kpaiicman, H. B. ®paniysckuii s3bIk: nenoBas W mpodeccroHaIbHas
KOMMYyHUKalus : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017. —
108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — TekcT : snexTpoHHbIN // JlaHb : 2IEKTPOHHO-
ounbmmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

6.3 HeMeukuii A3bIK

OcHoBHas JauTeparypa:

1. Kapacéga, E. B. Hemerkuii 351k 1711 MarucTpanToB : yuebnoe nocooue / E. B.
KapacéBa. — Enent : EI'Y um. M.A. Bynuna, 2020. — 83 ¢. — TekcT : aneKTpoHHbIH //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTeUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/331898

2. Cenona, O. B. Hemenkuii 35K 1711 MaruicTpaHToB : yuebHoe mocodue / O. B.
CenoBa. — Enen : EI'Y um. U.A. bynuna, 2019. — 100 c. — TekcT : 21eKTpOHHBIH //
Jlanb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/189944
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3. Uurupun, E. A. HeMenkuii s3sik (Maructpatypa) : yuebHoe mocooue / E. A.
Yurupun, M. B. [lonosa, JI. A. XpsukoBa. — 2-e u3n., non. — Boponex : BI'YUT,
2022. — 183 c. — ISBN 978-5-00032-606-0. — Tekct : amexTpoHHbIN // JlaHb :
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JlonoJIHUTeIbHASL JIUTepaTypa:

1. Hemeukuiél A3bIK [Js HaOpaBICHUM TMOJATOTOBKA MAarucTparypsl (1o
mucuuruinHe «MHOCTpaHHBIM s13bIK») @ ydeOHoe mocobue / cocraButenu E. M.
AnekceeBa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'TlY, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-7186-
1162-5. — Tekcrt : anekTpoHHbIN // JIaHb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS CUCTEMA. —
URL: https://e.lanbook.com/book/253988

2. Cractok, A. B. 'pammaTuyeckuii MPakKTUKYM IO HEMEIIKOMY SI3bIKY : yueOHOe
nocobue / A. B. Craciok, A. A. Kazannea. — Tseps : TBepckas [CXA, 2019. — 93 c.
— Texkct : anextpoHHbId // JlaHb : 35eKTpoHHO-OUOMMOTEYHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/134193

3. YueOHO-MeTOAMYECKOE MOCOOME 10 HEMEIKOMY SKOHOMHUYECKOMY SI3BIKY:
«Management» : yueOHO-MeTOAMYECKOE TTocobue / coctaButens JI. M. bopucoBa. —
Boponex : BI'Y, 2017. — 22 ¢. — TekcT : sneKkTpoHHbIN // JlaHb : 3JI€KTPOHHO-
ounbmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/154896

4. lsupkyH, C. A. Hemeukuii s3bik : yueOHoe nocodue / C. A. LIBupkyH. —
[Tensa : TII'AY, 2018. — 146 c. — Tekct : 2nmeKkTpoHHBIN // JlaHb : 3IEKTPOHHO-
oubmoteunas cucremMa. — URL.: https://e.lanbook.com/book/131206

7. IIepeyens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALUOHHON CeTH
«/HTEepHeT» HeOOXOAUMBIX IVIsl OCBOCHUSI JUCHUILITHHBI (MOYJIs1)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6ubmmorexka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DnekTpoHHO-OMOIHOTE HAs CHCTEMa
https://lib.rucont.ru/search - DnexTpoHHO-OMOIMOTEUHAS cricTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas iarhopma FOpait
https://e.lanbook.com/ - DnekTpoHHO-OMOIMOTEUHAs cucTeMa JlaHb

o E

8. Ilepeyenb nHGPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, HCIIOJIb3yeMbIX NPH
OCYLIeCTBJICHMH 00Pa30BaTeJIbHOIO0 MPOLECCa M0 AUCHHUILINHE (MOTYJII0)

Ilepeyenb NporpaMMHOro odecreyeHus:

. MS Office Word

. MS Office Power Point

NudopmanuoHHbie CIPABOYHBIE CUCTEMBI:

DNEKTPOHHBIC PECYPCHI 00PA30BATEIHHOM CpeIbl Y HUBEPCUTETA.
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