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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

 Учебная дисциплина «ОП.09 Экономика организации» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 

программы СПО по специальности 15.02.16 Технология машиностроения. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, 

ОК.02, ОК.07, ОК.09.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 

3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; ПК 

5.2.; ПК 5.3.; ПК 5.4. 

 

различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность в 

условиях рыночной экономики и 

делать выводы; 

- понимать сущность 

предпринимательской 

деятельности; 

- объяснять основные 

экономические понятия и 

термины, называть составляющие 

сметной стоимости; 

- использовать полученные 

знания для определения 

производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные 

знания в своей профессиональной 

деятельности; 

- определять критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

-  оценивать состояние 

конкурентной среды; 

- производить калькулирование 

затрат на производство изделия 

(услуги) малого предприятия; 

-  составлять сметы для 

выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды 

продукции предприятия, схему 

их технологического 

производства; 

- рассчитывать заработную плату 

разных систем оплаты труда 

- основные типы экономических 

систем, рыночное 

ценообразование, виды 

конкуренции; 

- сущность и формы 

предпринимательства, виды 

организаций; 

- понятие основных и оборотных 

фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости 

объекта; 

- системы оплаты труда; 

-  особенности малых 

предприятий в структуре 

производства; 

- особенности организации и 

успешного функционирования 

малого предприятия 

получения заготовок; 
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 Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
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определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ЛР 14 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации. 
ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

 Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий 

историю и культуру многонациональной России и Московской 

области, понимающий престиж государственной службы   
ЛР 16 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе технической 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Нацеленный на создание социально-экономических, 

организационных, правовых условий и гарантий для закрепления на 

авиационных предприятиях молодых работников, их становления и 

саморазвития, наиболее полной самореализации в интересах 

авиационной промышленности 

ЛР 18 

Имеющий навыки сотрудничества с коллегами, участниками 

образовательного и рабочего процесса, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности 

ЛР 19 

Нацеленный на организацию и управление работой структурного 

подразделения; осуществляющий эксплуатацию и ремонт 

летательных аппаратов; проверку и освоение объектов новой 

техники, и технологи 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Принимающий правила внутреннего распорядка обучающихся в 

части выполнения обязанностей 
ЛР 21 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 40 

лабораторные работы и практические занятия 26 

самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация форме- зачет с оценкой - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Экономика организации 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Раздел 1. Введение в экономику 26  

Тема 1.1. 

Сущность экономики и 

экономической  

деятельности людей 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

1. Экономика: предмет, метод, основные функции экономики  

2. Объективные условия и противоречия экономического развития 

3. Эффективность использования ограниченных ресурсов 

4. Особенности экономики машиностроительной  отрасли 

Тема 1.2. 

Основные типы  

экономических систем 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

1. Понятие, сущность и структура экономической системы общества 

2. Классификация экономических систем: чистый капитализм (рыночная экономика), 

командная экономика (коммунизм), смешанная система, традиционная экономика 

3. Кризисы перепроизводства 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Выбор и альтернативная стоимость 2 
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ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

Тема 1.3.  

Рыночное  

ценообразование  

 

Содержание учебного материала  8 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

1. Факторы формирования спроса и предложения. 

2. Цена: понятие, функции. Цели и факторы ценообразования. Классификация цен. 

3. Методы ценообразования. Стратегия ценообразования. Общий порядок 

формирования цены. 

4. Особенности ценообразования в машиностроительной отрасли. Прибыль и 

рентабельность. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Анализ спроса и предложения 2 

Тема 1.4.  

Конкуренция: виды и 

экономическая роль 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

1. Понятие конкуренции и монополии, виды конкуренции 

2. Классификация: по масштабам, характеру, методам соперничества 

3. Совершенная и несовершенная конкуренция 

4. Экономическое значение конкуренции 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Решение задач по оценке состояния конкурентной среды на 

рынке услуг 

2 
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Раздел  2. Сущность и формы предпринимательства 26  

Тема 2.1. 

Организация как объект 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала  8 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

1. Понятие «организация» в менеджменте. Виды организаций 

2. Классификация по организационно-формальным критериям: по форме 

собственности; по отношению к прибыли, по организационно-правовым формам; по 

отрасли производства; по содержанию деятельности, по размеру предприятия 

3. Общие характеристики организаций. Условия и ограничения функционирования 

организации 

4. Внешняя среда и ее компоненты 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Составить таблицу/схему типологий предприятий: по 

размерам, выполняемым функциям, структуре 

2 

Тема 2.2. 

Машиностроительные  

организации и 

предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  8 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

1. Особенности машиностроительного предприятия. Производственная структура 

предприятия и ее элементы 

2. Типы производства. Основное и вспомогательное производство 

3. Производственный процесс: понятие содержание структура. Производственный 

цикл 

4. Техническая подготовка производства 

5. Понятие малого и среднего предприятия в машиностроении 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Расчет длительности производственного цикла в различных 

типах производства 

2 

Тема 2.3. 

Предпринимательство 

и предпринимательская 

деятельность 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

1. Сущность предпринимательства. Функции предпринимательства 

2. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства 

3. Формы предпринимательства 

4. Виды предпринимательской деятельности 

http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=2
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=13
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=14
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=15
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=16
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5. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

6. Основные аспекты  бизнес-планирования: бизнес-план, структура и основные 

разделы 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Разработка бизнес-плана организации 4 

Раздел 3. Ресурсы и затраты предприятия 22  

Тема 3.1.  

Основные и оборотные 

фонды 

Содержание учебного материала  6 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

1. Основные фонды как экономическая категория. Оценка основных фондов 

2. Износ основных фондов: физический, моральный. Воспроизводство основных 

фондов. Амортизация 

3. Ремонт и модернизация основных фондов. Оборотные фонды и оборотные средства: 

состав и структура 

4. Производственные запасы на предприятии 

5. Основные фонды и оборотные средства предприятия: значение, показатели 

использования, методы повышения эффективного использования 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 4 

Практическое занятие: Расчет показателей использования основных средств 2 

Практическое занятие: Расчет показателей использования оборотных средств 4 

 

 

 

 

 

Тема 3.2.  

Понятие сметной  

стоимости  

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

1. Смета, как определение потребности во всех видах ресурсов, необходимых для 

производства 

3. Основные виды смет: концептуальная смета, тендерная смета, исполнительная 

смета и фактическая смета, компоненты сметного расчета – локальная смета, 

объектная смета, сводная смета строительного проекта 

4. Сметная стоимость: базисная, базовая и текущая сметная стоимость.  

http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=3
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5. Методика составления сметной документации ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

  

Тема 3.3. 

Основные формы 

оплаты труда и их 

влияние на результаты 

деятельности 

предприятия  

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

1. Сущность нормирования труда, его значение и задачи. Норма времени. Норма 

выработки, норма обслуживания 

2. Понятие заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата 

3. Тарифная система оплаты труда,  ЕТКС и его значение. Бестарифная система 

оплаты труда 

4. Формы оплаты труда. Системы оплаты труда: простая повременная и повременно-

премиальная, прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, 

косвенная сдельная, аккордная, коллективная сдельная 

5. Достоинства и недостатки форм оплаты труда, влияние на результат деятельности 

организации 

6. Оплата труда на предприятии: особенности, фонд оплаты труда и его структура, 

основные элементы и принципы премирования в организации 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Расчет заработной платы различных категорий работников 2 

Раздел 4. Экономика и организация малого предприятия 12  

Тема 4.1.  

Особенности 

организации труда и 

заработной платы на 

малом предприятии 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

1. Малое предприятие: особенности правового регулирования труда и заработной 

платы на предприятиях малого бизнеса 

2. Кадровый потенциал и управление персоналом малого предприятия 

3. Мотивация труда как важнейший элемент работы с трудовым коллективом на 

малом предприятии 

4. Формы стимулирования труда работников: материальные и моральные 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Построение организационной структуры системы 

управления персоналом малого предприятия  

2 
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ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

Тема 4.2.  

Затраты и результаты 

деятельности малого 

предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 5.1.; 

ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4. 

 

1. Сущность и значение себестоимости продукции (работ и услуг) 

2. Классификация затрат на малых предприятиях: затраты, непосредственно связанные 

с изготовлением продукции, затраты на организацию и подготовку производства 

3. Группировка затрат по статьям калькуляции. Прибыль и рентабельность как 

показатели эффективности работы предприятия 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Составить калькуляцию на производство изделия и 

рассчитать цену товара 

2 

Самостоятельная работа:  4  

Промежуточная аттестация –зачет с оценкой   

Всего: 70  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономика», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, 

рабочее место преподавателя, классная доска, интерактивная доска, 

оргтехника, персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением; УМК  «Экономическая теория», содержание практической 

части комплекса: Контрольные вопросы. Практические задания. Итоговый 

тест; УМК «Экономика предприятия», содержание практической части 

комплекса: Контрольные вопросы. Задачи. Итоговый тест. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Экономика организации : учебник для спо / Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. - 2-е 

изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 382 с. - (Профессиональное 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/489860 (дата обращения: 

27.10.2022). - ISBN 978-5-534-13799-6. 

URL: https://urait.ru/bcode/489860 

2. Сафронов, Николай Александрович. 

Экономика организации (предприятия) : Учебник для среднего 

профессионального образования; Учебник / Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации. - 2 ; с изм. - Москва : Издательство 

"Магистр", 2023. - 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - ISBN 978-5-16-012375-2. 

- ISBN 978-5-16-004025-7. 

URL: https://znanium.com/catalog/document?id=417192 

 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-

polfreman-s-uchebnoe.html Основы экономики 

http://www.economy-bases.ru/ Экономика.  Электронный учебник 

www.cmet4uk.ru  Сметный портал 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Грибов, В.Д. 

Экономика организации (предприятия). Практикум : Учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. - Москва : КноРус, 2021. - 196 с. - Режим 

доступа: book.ru. - ISBN 978-5-406-02121-7. 

https://urait.ru/bcode/489860
https://znanium.com/catalog/document?id=417192
http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-polfreman-s-uchebnoe.html
http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-polfreman-s-uchebnoe.html
http://www.economy-bases.ru/
http://www.cmet4uk.ru/


15 
 

URL: https://book.ru/book/935762 

 

  

https://book.ru/book/935762
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Критерии 

оценки 
Методы оценки 

Умения: 

рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели бизнес-

плана; 

готовить технико-

экономические предложения для 

организации закупок и ремонта 

оборудования; 

принимать управленческие 

решения; 

организовывать деловое 

общение с различными 

категориями работников; 

проводить инструктаж 

сотрудников 

 

Оценка умений 

осуществляется 

по 

пятибалльной 

шкале 

 

 

Контроль знаний и умений 

осуществляется в ходе выполнения 

практических и лабораторных  работ, 

промежуточной аттестации. 

Интерпретация результатов 

наблюдений преподавателя за 

деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы 

Экспертное заключение 

преподавателя 

Знания: 

общие положения 

экономической теории, 

маркетинга и менеджмента; 

основные элементы и 

технико-экономические 

показатели разработки бизнес-

плана в области информационной 

безопасности; 

сущность, содержание и 

функции управления, порядок 

выработки  управленческого 

решения и организацию его 

выполнения; 

формы и методы 

инструктажа и обучения 

сотрудников; 

организационное 

обеспечение документирования 

управления персоналом и 

трудовой деятельности 

работников. 

 

Оценка знаний 

осуществляется 

по 

пятибалльной 

шкале 

 

Контроль выполняется по 

результатам проведения различных 

форм опроса, выполнения 

контрольных работ, тестирования, 

выполнения практических работ, 

промежуточной аттестации. 

Интерпретация результатов 

наблюдений преподавателя за 

деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы 

Экспертное заключение 

преподавателя 

 


