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1 . ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

Рабочая программа ПМ адаптирована под профессиональный стандарт 

40.078 «Токарь», зарегистрированный в Минюсте России 12 мая 2017 г. N 

46703. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 13 марта 2017 г. N 261н. 

ПК 06. 01 ( ТФ 3.1) Изготовление простых деталей с точностью размеров 

по 12 - 14 квалитетам на универсальных токарных станках, а также простых и 

средней сложности деталей с точностью по 8 - 11 квалитетам на настроенных 

специализированных станках 

ПК 06. 02 (ТФ3.2.5) Контроль качества обработки поверхностей простых 

деталей с точностью размеров по 8 - 11 квалитетам и сложных деталей - по 12 - 

14 квалитетам. 

Учебная практика является частью учебного процесса и направлена на 

формирование у студентов практических профессиональных умений, 

приобретение первоначального практического опыта по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций (далее соответственно – ОК, ПК ) по 

избранной специальности:  

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам 

освоения практики, формы отчетности 

 

1.2.1Перечень общих компетенций 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 
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ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование результата обучения 

ПК 06. 01 

(ТФ 3.1) 

Изготовление простых деталей с точностью размеров по 12 - 14 квалитетам 

на универсальных токарных станках, а также простых и средней сложности 

деталей с точностью по 8 - 11 квалитетам на настроенных 

специализированных станках 

 

ПК 06. 02 

(ТФ3.2.5) 

Контроль качества обработки поверхностей простых деталей с точностью 

размеров по 8 - 11 квалитетам и сложных деталей - по 12 - 14 квалитетам. 

 

В ходе освоения программы учебной практики студент должен: 

иметь практический опыт: 

-слесарной обработки; 

-установки детали в 4-кулачковом патроне с выверкой в двух плоскостях; 

-установки детали в 3-кулачковом патроне с выверкой до 0,05 мм по 

обрабатываемой поверхности; 

-обработки деталей средней сложности по 12 - 14 квалитетам на 

универсальных токарных станках с применением универсальных 

приспособлений; 

-обработки простых деталей по 8 - 11 квалитетам на универсальных 

токарных станках с применением универсальных приспособлений; 

-обработки деталей по 7 - 10 квалитетам на специализированных 

станках, налаженных для обработки определенных деталей или 

выполнения отдельных операций; 

-нарезки наружной и внутренней резьбы диаметром свыше 24 мм по 8g, 

7H на специализированных налаженных станках; 

-нарезки резцом наружной и внутренней однозаходной резьбы 

(треугольной, прямоугольной и трапецеидальной) на универсальных 

станках; 

-обработки заданных конусных поверхностей; 

-контроля параметров деталей средней сложности с помощью 

контрольно-измерительных инструментов и приборов, обеспечивающих 

погрешность не ниже 0,05 мм, и калибров, обеспечивающих погрешность не 

менее 0,01 мм. 

уметь: 

-читать конструкторскую и технологическую документации; 

-выполнять необходимые расчеты для получения заданных конусных 
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поверхностей и настраивать узлы и механизмы станка для их обработки 

-управлять токарно-центровыми станками с высотой центров 650 - 2000 

мм, расстоянием между центрами до 10 000 мм; 

-управлять токарно-центровыми станками с высотой центров до 800 мм, 

имеющими менее трех суппортов; 

-обрабатывать валы гладкие и ступенчатые; 

-обрабатывать болты, вилки, винты, муфты, ушки талрепов, пробки, 

шпильки, гужоны, штуцеры с диаметром резьбы от 24 до 100 мм (с 

нарезанием резьбы); 

-обтачивать шейки предварительно, подрезать торцы шеек и обтачивать 

конусы; 

-обрабатывать втулки гладкие и с буртиком диаметром свыше 100 мм, 

втулки переходные с конусом Морзе; 

-обрабатывать гайки с диаметром резьбы до 100 мм, гайки суппортные с 

длиной нарезки до 50 мм; 

-обрабатывать фланцы диаметром до 100 мм, диски, шайбы, маховики 

диаметром свыше 200 мм, шайбы и прокладки прогоночные; 

-обтачивать под шлифование валы, оси; 

-сверлить отверстия; 

-производить контрольные измерения профилей и конфигураций простых 

и средней сложности с использованием контрольно-измерительных 

инструментов и приборов, обеспечивающих погрешность не ниже 0,05 

мм, и калибров, обеспечивающих погрешность не менее 0,01мм. знать: 

-правила чтения конструкторской и технологической документации; 

-устройство, принцип работы, правила управления, подналадки и 

проверки на точность универсальных токарных станков; 

-правила управления крупногабаритными станками, обслуживаемыми 

совместно с токарем более высокой квалификации; 

-устройство и правила применения универсальных и специальных 

приспособлений; 

-способы и приемы закрепления и обработки тонкостенных деталей с 

толщиной стенки до 1 мм и длиной до 200 мм; 

-правила и углы заточки режущего инструмента с твердосплавной 

пластиной; 

-основные положения теории резания; 

-схемы строповки, структура и параметры технологических карт на 

выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 

-назначение и правила применения контрольно-измерительных 

инструментов и приборов, обеспечивающих погрешность не ниже 0,05мм, и 

калибров, обеспечивающих погрешность не менее 0,01. 

знать: 

-правила чтения конструкторской и технологической документации4 

-приемы слесарной обработки; 

-устройство, принцип работы, правила управления, подналадки и 

проверки на точность универсальных токарных станков; 

-правила управления крупногабаритными станками, обслуживаемыми 

совместно с токарем более высокой квалификации; 
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-устройство и правила применения универсальных и специальных 

приспособлений; 

-способы и приемы закрепления и обработки тонкостенных деталей с 

толщиной стенки до 1 мм и длиной до 200 мм; 

-правила и углы заточки режущего инструмента с твердосплавной 

пластиной; 

-основные положения теории резания; 

-назначение и правила применения контрольно-измерительных 

инструментов и приборов, обеспечивающих погрешность не ниже 0,05мм, и 

калибров, обеспечивающих погрешность не менее 0,01. 

 

 

1.2.3 Личностные результаты   

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и ЛР 9 
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безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ЛР 14 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации. 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации  

 Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий 

историю и культуру многонациональной России и Московской 

области, понимающий престиж государственной службы   
ЛР 16 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе технической 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Нацеленный на создание социально-экономических, 

организационных, правовых условий и гарантий для закрепления на 

авиационных предприятиях молодых работников, их становления и 

саморазвития, наиболее полной самореализации в интересах 

авиационной промышленности 

ЛР 18 

Имеющий навыки сотрудничества с коллегами, участниками 

образовательного и рабочего процесса, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности 

ЛР 19 

Нацеленный на организацию и управление работой структурного 

подразделения; осуществляющий эксплуатацию и ремонт 

летательных аппаратов; проверку и освоение объектов новой 

техники, и технологи 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Нацеленный на повышение производительности труда ЛР 21 



9 

 

Ориентирующийся на повышение конкурентоспособности на рынке 

труда молодых специалистов 
ЛР 22 

 
Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания  

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

 

ЛР 4 ЛР 10 ЛР 13 ЛР 14 

ЛР 15 ЛР 18 ЛР 19 ЛР 21 

ЛР 22 

 

 

 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 180 часов. 

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом плане.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем учебной практики и виды учебной работы 

  

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 
Объем часов 

Всего занятий 180 

в том числе:  

Вводное занятие 6 

Выполнение заданий в соответствии с темами 168 

 

Итоговая аттестация - дифференцированный зачет 6 
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2.2. Тематический план и содержание программы учебной практики  
 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание практической деятельности Объем часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Технология 

выполнения токарных 

работ. 

 180  

Тема 1.1. 

Вводное занятие. 

Распределение 

студентов по рабочим 

местам. 

Содержание практической деятельности 6  

1 Вводный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, режиму работы. 1 

2 Распределение студентов по рабочим местам. Изучение инструкций по охране труда 

при работе на металлорежущих станках. Ознакомление с организацией рабочего 

места, порядком получения, хранения и сдачи инструмента и приспособлений. 

1 

Тема 1.2 Выполнение 

слесарных работ 

Содержание практической деятельности 36 2 

1 Разметка, рубка, резка и  правка металла. 6  

2 Опиловка металла 18 

3 Клёпка металла. 6 

Тема 1.3. 

Обработка деталей на 

станках различных 

типов. 

 

Содержание практической деятельности 132  

1 Выполнение комплексных токарных работ по обработке наружных поверхностей 

сложностью 2-3 разряда. Контроль качества: сверление сквозных и глухих 

отверстий, сверление глубоких отверстий, изучение правил сверления и техники 

безопасности. Контроль качества. Растачивание цилиндрических отверстий. 

Установка расточных резцов. 

Зенкерование и развертывание отверстий. Изучение приёмов зенкерования и 

развертывания отверстий, режимов резания. Контроль качества. Соблюдение правил 

техники безопасности. Центрование отверстий.  

2 

2 Выполнение комплексных работ по обработке отверстий деталей типа: втулка, 

муфта, шестерни и др. сложностью 2-3 разряда: нарезание резьбы плашками и 

метчиками, сверление отверстий под нарезание резьбы метчиком.  Настройка станка 

на режим резания. Контроль качества. 

2 

3 Выполнение комплексных работ по нарезанию резьбы на крепежных деталях типа: 2 
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болт, винт, гайка, контргайка, штуцер: настройка станка на обработку наружных 

конических поверхностей изделий поворотом верхней части суппорта, поперечным 

сдвигом задней бабки, конусной линейкой, широким резцом. Приемы установки 

резцов. Настройка станка при растачивании и развертывании конических отверстий. 

Установка на станке технологической оснастки при обработке наружных и 

внутренних конических поверхностей. Режимы резания. Контроль качества. 

4 Выполнение комплексных работ по обработке изделий с конической поверхностью 

тип: коническая шестерня, калибр пробки, хвостовики режущих инструментов 

(сверл, зенкеров, разверток) и др. сложностью 2-3 разряда: настройка станка на 

обработку фасонных поверхностей фасонными резцами, по копиру, 

комбинированием продольной и поперечной подач, фасонной линейкой. Установка 

на станке технологической оснастки при обработке фасонных поверхностей 

изделий. Изучение режимов резания.  

2 

5 Выполнение комплексных работ по обработке изделий с фасонными поверхностями 

типа: рукоятки различной формы, маховики с различными ободами, детали с 

шаровыми поверхностями, радиусными канавками и переходами (галтелями) 

сложностью 2-3 разряда: настройка станка при полировании, притирке или доводке, 

пластическом деформировании, накатывании рифлений. Установка 

технологической оснастки.  Доводка инструментов, имеющих несколько 

сопрягающихся поверхностей. Изучение режимов резания. Контроль качества 

изделий. Шлифование поверхностей деталей. Изучение абразивных материалов. 

Настройка шлифовального станка на режим резания.  

2 

6 Выполнение отделочных операций деталей и инструментов типа: резьбовые кольца, 

рукоятки конических калибров, фасонные рукоятки для металлорежущих станков, 

кулачки распределительных валов, шейки коленчатых валов и др. сложностью 2-3 

разряда: 

Настройка станка на режим работы при нарезании треугольной резьбы. Установка 

резьбовых резцов.  Выверка резца относительно детали. Изучение приёмов 

нарезания внутренней и наружной однозаходной треугольной резьбы. Заточка 

резьбового резца. Изучение режимов резания. Контроль качества.  

Настройка станка на режим работы при нарезании трапецеидальной резьбы. 

Установка трапецеидальных резцов относительно оси детали. Изучение приёмов 

нарезания однозаходной трапецеидальной резьбы. Заточка трапецеидального резца. 

Изучение режимов резания. Проверка точности нарезания резьбы.  

Настройка станка на режим работы при нарезании прямоугольной резьбы. 

Установка резцов при нарезании резьбы. Изучение приёмов нарезания 

однозаходной прямоугольной резьбы. Заточка резцов. Изучение режимов резания. 

2 
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Контроль качества.  

Настройка станка на нарезание наружной и внутренней двухзаходной и 

трехзаходной треугольной, прямоугольной, трапецеидальной, упорной резьбы. 

Изучение приёмов нарезания многозаходной резьбы, режимов резания. Контроль 

качества резьбы.  

Настройка и установка вихревой головки на токарном станке. Закрепление детали 

на станке. Установка резцов в вихревой головке. Изучение приёмов нарезания 

резьбы вихревой головкой, режимов резания. Контроль качества резьбы. 

Соблюдение правил техники безопасности 

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики и по 

установленной форме. 
6 3 

Всего: 180  
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  3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебных 

мастерских; механической, слесарной оснащенных 

Слесарная мастерская: 

-верстак, оборудованный слесарными тисками; 

- поворотная плита; 

- монтажно-сборочный стол; 

- стол с ручным прессом; 

- комплект инструмента для выполнения слесарных, механосборочных, 

ремонтных работ;  

-устройства для расположения рабочих, контрольно-измерительных 

инструментов, технологической документации; 

-инструмент индивидуального пользования:  

-ключ-рукоятка для регулирования высоты тисков по росту,  

-линейка измерительная металлическая,  

-чертилка,  

-циркуль разметочный, 

 -кернер,  

-линейка поверочная лекальная,  

-угольник поверочный слесарный плоский,  

-штангенциркуль ШЦ-1, -зубило слесарное,  

-крейцмейсель слесарный,  

-молоток слесарный стальной массой 400-500 г,  

-напильники разные с насечкой № 1 и №2,  

-щетка-сметка; 

-пристаночная тумбочки с отделениями для различного инструмента, -

стойки с зажимами для рабочих чертежей и учебно-технической документации, 

- полочки, планшеты, готовальни, футляры для расположения контрольно-

измерительных инструментов, 

 -переносные ящики с наборами нормативного инструмента и др. 

Механическая мастерская: 

- станок сверлильный с тисками станочными; 

 - станок поперечно-строгальный с тисками станочными; 

 - станок точильный двусторонний; 

 - пресс винтовой ручной (или гидравлический); 

- ножницы рычажные маховые; 

 - стол с плитой разметочной; 

- плита для правки металла; 

- стол (верстак) с прижимом трубным; 

- ящик для стружки   

-верстаки или сборочные столы на конвейере; 

-основные металлорежущие станки; 
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- приспособления; 

- наборы рабочих и контрольно-измерительных инструментов; 

-механизированные инструменты; 

- такелажная оснастка и грузозахватные устройства; 

- стенды для испытания гидравлического и пневматического оборудования; 

- техническая документация, инструкции, правила. 

 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1.Зубарев, Ю. М. Современные инструментальные материалы 

[Электронный ресурс] / Зубарев Ю. М. — 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-

Петербург: Лань, 2021 — 304 с. — Допущено Учебно-методическим 

объединением вузов по образованию в области автоматизированного 

машиностроения (УМО АМ) в качестве учебника для студентов высших учебных 

заведений, обучающихся по специальности 151001 направления подготовки 

«Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств». — Книга из коллекции Лань - Инженерно-технические науки. —  

<URL: https://e.lanbook.com/book/168364> 

2.Мещерякова, Вера Борисовна. Металлорежущие станки с ЧПУ : Учебное 

пособие. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 

336 с. - ISBN 9785160139685. 

URL: http://znanium.com/go.php?id=982184 

 

Дополнительные источники: 

1. Зубарев, Ю. М. Основы резания материалов и режущий инструмент : 

учебник / Ю. М. Зубарев, Р. Н. Битюков. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 228 

с. — ISBN 978-5-8114-4012-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/126717 
 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационный сайт по технологии машиностроения. Форма доступа: 

http://revolution.allbest.ru 

 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ВИДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Контроль освоения программы учебной практики осуществляется 

руководителем практики. Учебная практика завершается оценкой- 

https://e.lanbook.com/book/168364
http://znanium.com/go.php?id=982184
https://e.lanbook.com/book/126717
http://revolution.allbest.ru/
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дифференцированным зачетом освоенных общих и профессиональных 

компетенций. 
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции, трудовых 

функциц) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

деталей с точностью 

размеров по 12 - 14 

квалитетам на 

универсальных токарных 

станках, а также простых и 

средней сложности деталей 

с точностью по 8 - 11 

квалитетам на настроенных 

специализированных 

станках 

 

 

 

 

Контроль качества 

обработки поверхностей 

простых деталей с 

точностью размеров по 8 - 

11 квалитетам и сложных 

деталей - по 12 - 14 

квалитетам. 

 

- точность чтения 

конструкторско-

технологической 

документации; 

- обработка деталей на 

токарных станках 

различного типа. 

- умение работать с 

контрольно-

измерительными 

приборами; 

 

Текущий контроль в форме: 

- контроль за выполнением 

требований технической 

документации; 

- контроль за выполнением 

квалификационных 

испытаний 

- контроля за выполнением 

требований ОТ и ТБ;  

 

Зачеты по каждому из 

разделов программы 

практики. 

 

Дифференцированный зачет 

по учебной практике 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 01Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

выбор способов решения 

задач профессиональной 

деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

- поиск, анализ и 

интерпретация информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 
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деятельности. деятельности. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

планирование и реализация 

собственного 

профессионального и 

личностного развития 

ОК 04 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

-работа в коллективе и 

команде,  

-эффективное 

взаимодействие с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

-осуществление устной и 

письменной коммуникации 

на государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

-проявление гражданско-

патриотической позиции, 

 - демонстрация 

осознанного поведения на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

-содействие сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

 -эффективное  действие в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

-использование средств 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

-использование 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

-эффективное 

использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и 

 



 

19 

 

иностранном языках. 

ОК 11Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

-планирование 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
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Колледж космического машиностроения и технологий/ 

 

 

 

ОТЧЕТ 
по учебной практике  

УП.06.01 _____________________________________________________________ 

 

по профессиональному модулю  

ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 
по специальности  

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

 

Выполнил(а) студент(ка) гр. _______ 

____________________ Ф.И.О. 

_____________________ (подпись) 

Принял преподаватель 

_____________________ Ф.И.О.  

_____________________ (подпись) 

______________________ (оценка) 

 

 

Королев, 20__ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
 

 

 

 

 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 
                                                                                           

. 

 
                                                                                           «УТВЕРЖДАЮ» 
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Начальник Центра практической подготовки 

___________________ Ю.А. Князева   

«__» _______ 202_ г. 

 
Задание  

на учебную практику 

ПП.__ _____________________________________ 

    по профессиональному модулю ПМ.01. ________________________________________ 

 

обучающейся специальности________________________ 

группы _________________________________________________________  

 (ФИО полностью, номер группы) 

 

Приказ о направлении на практику от «__» ______ 202_ г. №  ____________ 

 

Наименование организации______________________________________________________ 

 

Срок прохождения практики с __.__.202_ г.  по__.__.202_ г. 

 

Дата выдачи задания: __.__.202_ г. 

 

Руководитель практики: ________________ /____________________/ 
                                                             подпись 

 

Председатель цикловой комиссии  ______________ /_________________/ 
                                                                                      подпись 

 
                                                 

Ознакомлен:._________________________________________________________ 
                               Дата                                подпись                              ФИО 

Содержание задания на практику:  

1.  

3.  

4. 

5. 
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(ТОЛЬКО ЕСЛИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ПРОХОДИТ ПРАКТИКУ НА ПРЕДПРИЯТИИ) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

_____________________________________________________________________________, 
ФИО 

обучающийся по специальности ________________________________________________ 

группа ________, курс _, форма обучения очная,  прошел учебную практику  по 

профессиональному модулю_________  в объеме________часов с _____ по 

______________ в ____________________________________________________________
 

Виды и качество выполнения работ в период практики 

Виды работ, 

выполненных обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ 

высокое среднее низкое 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Результат практики 
Программа практики выполнена в 

ПОЛНОМ/НЕПОЛНОМ объеме 
Нужное подчеркнуть 

 

 

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время 

прохождения практики 
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(ТОЛЬКО ЕСЛИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ПРОХОДИТ ПРАКТИКУ НА ПРЕДПРИЯТИИ) 

 

 

Отзыв-характеристика 

на обучающегося по специальности 

специальность ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
ФИО 

 

Для заполнения отзыва ответьте, пожалуйста, на следующие вопросы. 

Выбранные ответы отметьте в таблице любым доступным способом.  

 

№ 
п/п 

Вопрос Варианты ответов 

1 
Понимает ли студент-практикант сущность и 
социальную значимость своей будущей 
профессии? 

да нет не в полной мере 

2 
Проявляет ли студент-практикант к своей 
профессии устойчивый интерес? 

да нет 
особого интереса не 
проявляет 

3 
Способен ли студент-практикант организовать 
собственную деятельность? 

да нет 
требуется контроль 
руководителя (наставника) 

4 
Выбирает ли студент-практикант типовые методы 
и способы выполнения профессиональных 
задач? 

да нет 
выбирает с помощью 
руководителя (наставника) 

5 
Оценивает ли студент-практикант эффективность 
и качество решения различных задач? 

да нет 
зависит от сложности 
задач 

6 
Принимает ли студент-практикант решения в 
стандартных и нестандартных ситуациях? 

да нет 
требуется помощь 
руководителя (наставника) 

7 
Можете ли студент-практикант нести 
ответственность за принятые решения? 

да нет 
иногда сомневается в 
принятом решении 

8 

Осуществляет ли студент-практикант поиск 
необходимой информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных 
задач? 

да нет 
нуждается в помощи  
руководителя (наставника) 

9 
Может ли студент-практикант применить 
необходимую информацию для эффективного 
выполнения профессиональных задач? 

да нет 
применяет под 
наблюдением наставника 

10 
Повышает ли студент-практикант свое 
профессиональное и личностное развитие? 

да нет 
стабильного интереса к 
личностному развитию не 
проявляет 

11 
Владеет ли студент-практикант информационной 
культурой 

да нет 

12 
Может ли анализировать студент-практикант 
информацию с использованием информационно-
коммуникационных технологий? 

да 
может, но 
не всегда 

может, но под 
руководством 
наставника 

13 
Может ли оценивать студент-практикант 
информацию с использованием информационно-
коммуникационных технологий? 

да 
может, но 
не всегда 

может, но под 
руководством 
наставника 

14 
Работал ли успешно студент-практикант в 
коллективе и в команде? 

да нет 
требуются навыки 
работы в коллективе 

15 Как эффективно студент-практикант общался с проявлял нет, интереса не 



 

 24 

коллегами, руководством, потребителями? интерес 
настойчиво 

проявлял 

16 

Берет ли студент-практикант на себя 
ответственность за работу членов команды 
(подчиненных) и за результат выполнения 
заданий? 

да нет 
берёт 
ответственность 
неохотно 

17 
Может ли студент-практикант самостоятельно 
определять задачи профессионального и 
личностного развития? 

да нет нуждается в помощи 

18 
Может ли студент-практикант заниматься 
самообразованием? 

да нет 
особого интереса к 
самообразованию не 
проявляет 

19 
Может ли студент-практикант осознанно 
планировать повышение квалификации? 

да нет 
требуется убеждать 
в её необходимости 

20 
Ориентируется ли студент-практикант в условиях 
частой смены технологий в профессиональной 
деятельности? 

да нет 
требуется помощь со 
стороны 
руководителя 

 
 

 

Руководитель практики_______________________________________________________ 
      подпись     ФИО 

 

    М.П.   ________________ 2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

Дата Содержание работ Отметка о выполнении 
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Руководитель практики_______________________________________________________ 
      подпись     ФИО 

 

    М.П.   ________________ 202_г. 
 

 

 

 

 

 

 
 


