
 

 

 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ОП.15 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

15.02.16 Технология машиностроения 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев 

 2023  



 

                                                                                                                                                                    2 
 

 

Автор: Хозяйкина Валентина Васильевна. Рабочая программа учебной 

дисциплины «ОП.15 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ». – Королев МО: ТУ им. А.А. Леонова, 2023. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), учебного 

плана и примерной основной образовательной программой по специальности 

15.02.16 Технологии машиностроения. 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании цикловой 

комиссии «специальности 15.02.16 Технология машиностроения» 10.05. 2023 

г., протокол № 04. 

 

Рабочая программа рекомендована к реализации в учебном процессе на 

заседании учебно-методического совета 17.05.2023 г., протокол № 05. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                    3 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

7 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

15 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

16 



 

                                                                                                                                                                    4 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.15 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

образовательной программы  

СПО по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

ОК.01, ОК.02, ОК.07, ОК.09.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

- использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной деятельности; 

- анализировать и применять 

нормы законодательных актов 

РФ для разрешения  конкретных  

ситуаций, возникающих в 

процессе осуществления 

профессиональной деятельности; 

- самостоятельно разрабатывать 

отдельные виды хозяйственных 

договоров, трудовых договоров, 

исковых заявлений; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-

процессуальным 

законодательством 

- основные законодательные и 

иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

- права и обязанности работника 

в сфере профессиональной 

деятельности 
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 Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
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определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ЛР 14 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации. 
ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

 Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий 

историю и культуру многонациональной России и Московской 

области, понимающий престиж государственной службы   
ЛР 16 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе технической 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Нацеленный на создание социально-экономических, 

организационных, правовых условий и гарантий для закрепления на 

авиационных предприятиях молодых работников, их становления и 

саморазвития, наиболее полной самореализации в интересах 

авиационной промышленности 

ЛР 18 

Имеющий навыки сотрудничества с коллегами, участниками 

образовательного и рабочего процесса, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности 

ЛР 19 

Нацеленный на организацию и управление работой структурного 

подразделения; осуществляющий эксплуатацию и ремонт 

летательных аппаратов; проверку и освоение объектов новой 

техники, и технологи 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Принимающий правила внутреннего распорядка обучающихся в 

части выполнения обязанностей 
ЛР 21 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 62 

лабораторные работы и практические занятия 10 

Промежуточная аттестация –зачет с оценкой - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.15 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3  

Раздел 1. Основы трудового законодательства 34  

Тема 1.1. 

Правовое  

регулирование  

занятости 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Общая характеристика 

законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

2. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного пособия по безработице. 

3. Понятие, виды, стороны соглашения. Роль и значение соглашений. Содержание 

соглашений. Порядок заключения, изменения соглашений и контроль за их 

выполнением. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

 1. Практическое занятие: Оформление документов: резюме, заявление                                                                                                                                                                             

Тема 1.2. 

Коллективный  

договор 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

1. Понятие и значение коллективного договора. Содержание трудового договора. 

Стороны коллективного договора. Порядок заключения, изменения, дополнения 

коллективных договоров и сроки их действия.  

2. Место трудового договора в системе договоров о труде. Классификация трудовых 

договоров. Трудовой договор как одна из форм реализации права на труд. 
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Недействительность условий трудового договора. ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

3. Документы, подлежащие представлению при поступлении на работу. Порядок 

оформления трудовой книжки. Порядок установления испытания при приеме на работу. 

4. Порядок разрешения разногласий при заключении коллективного договора. Контроль 

за выполнением коллективного договора. Ответственность за невыполнение соглашений 

и коллективных договоров. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ:  

Тема 1.3.  

Основания  

прекращения  

трудового договора 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

1. Изменение существенных условий труда в связи с изменениями в организации 

производства и труда. Понятие и виды переводов.  

2. Общие правила регулирования постоянных переводов работников на другую работу, 

на другое предприятие и в другую местность. 

3. Временные переводы по инициативе работодателя. Перевод в связи с 

производственной необходимостью. Перевод в связи с простоем. Перевод на более 

легкую работу по состоянию здоровья. Перевод на другую работу женщин, имеющих 

детей в возрасте до полутора лет. 

4. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. Общие основания 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

5. Гарантии трудовых прав работников при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя. 

6. Основания и порядок получения согласия выборного профсоюзного органа на 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Порядок оформления 

увольнения и производства расчета. 

7. Понятие, содержание, порядок заключения и расторжения отдельных видов трудовых 

договоров: с временными и сезонными работниками, надомниками, при направлении на 

работу в районы Крайнего Севера по совместительству и др. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ:  

Тема 1.4.  

Правовое 
Содержание учебного материала  6 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 1. Правовое регулирование рабочего времени. Понятие, виды и состав рабочего 
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регулирование 

рабочего времени и 

времени отдыха 

времени. Значение правового регулирования рабочего времени. Нормы 

продолжительности рабочего времени.  

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

2. Понятие и виды рабочей недели, рабочей смены и рабочего дня. Продолжительность 

ежедневной работы. Продолжительность работы накануне праздничных дней и в ночное 

время. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени. 

3. Неполное рабочее время. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. 

Элементы режимов рабочего времени. Гибкое рабочее время. Разделение рабочего 

времени на части. 

4. Понятие работ сверхустановленной продолжительности рабочего времени. Основания 

и порядок производства сверхурочных работ. Ненормированный рабочий день. 

Дежурства в рабочее и нерабочее время. 

5. Правовое регулирование времени отдыха. Понятие и виды времени отдыха. Перерыв 

для отдыха и питания. Порядок предоставления ежедневного отдыха или 

междусменного перерыва. 

6. Выходные дни или еженедельный отдых. Нерабочие праздничные дни. Право 

граждан на отпуск и гарантии его реализации. Понятие и виды отпусков. Основные и 

дополнительные отпуска. 

7. Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления. Основания 

обязательного предоставления отпуска без сохранения заработной платы по заявлению 

работника. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

 Практическое занятие: Оформление документов: заявление на ежегодный отпуск, 

заявление на отпуск без сохранения заработной платы.                                                                                                                                                                           

 

Тема 1.5. 

Правовая 

характеристика 

оплаты труда 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

1. Понятие и общая характеристика заработной платы. Отличие заработной платы от 

вознаграждения,  гарантийных, компенсационных выплат.  

2. Государственное и локальное регулирование оплаты труда. Роль коллективного 

договора в локальном регулировании оплаты труда. Минимальный размер оплаты 

труда. 

3. Система оплаты труда. Повременная и сдельная системы оплаты труда, их 

разновидности и порядок установления. Индексация оплаты труда. Исчисление 

среднего заработка. Сроки и место выплаты заработной платы.  

4. Порядок осуществления удержания из заработной платы. Предоставление 
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 государственных гарантий в области оплаты труда. ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

5. Гарантийные выплаты за время осуществления государственных и общественных 

обязанностей, за время повышения квалификации, при военных сборах и др. 

6. Гарантийные доплаты и их виды. Исчисление среднего заработка при гарантийных 

выплатах. 

7. Компенсационные выплаты при командировках. Компенсации при приеме, переводах 

и направлении на работу в другую местность. Компенсация за износ инструментов, 

принадлежащих рабочим и служащим. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: - 

Тема 1.6. 

Правовое 

регулирование 

дисциплины труда 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

1. Понятие и значение трудовой дисциплины. Методы обеспечения трудовой 

дисциплины. Основные законодательные акты о дисциплине труда.  

2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Обязанности работников 

и работодателя в сфере труда. Правила внутреннего трудового распорядка. 

3. Уставы и положения о дисциплине. Понятие дисциплинарного проступка. Понятие и 

виды дисциплинарной ответственности работников.  

4. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их наложения, обжалования, снятия. 

Меры общественного воздействия и общественного взыскания.  

5. Понятие, виды, причины и условия возникновения трудовых споров. 

Законодательство о порядке рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

6. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Подведомственность 

индивидуальных трудовых споров о применении трудового законодательства, об 

установлении или изменении работнику условий труда. 

7. Организация и деятельность комиссии по трудовым спорам. Сроки и порядок 

разрешения трудовых споров комиссией по трудовым спорам. 

8. Особенности рассмотрения трудовых споров в суде общей юрисдикции. Порядок 

исполнения решений комиссии по трудовым спорам и суда по трудовым спорам. 

Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий работников. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ:  

Раздел 2. Основы гражданского,  гражданско-процессуального права 18  

Тема 2.1.  Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 
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Гражданское право 

 

1. Понятие гражданского права. Предмет гражданско-правового регулирования.  

Имущественные и личные неимущественные отношения.  

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

2. Гражданский  кодекс как важнейший источник гражданского права. Применение 

гражданского законодательства. 

3. Понятие гражданского правоотношения и его особенности. Структура гражданского 

правоотношения и его форма. Субъекты и объекты гражданских правоотношений. Виды 

и основания возникновения гражданских правоотношений. 

4. Граждане (физические лица) как субъекты гражданских правоотношений. 

Гражданская правосубъектность, ее содержание. Имя и место жительства гражданина. 

Признание гражданина безвестно отсутствующим. 

5. Понятие и виды дееспособности граждан. Категории граждан по степени 

дееспособности.  Опека и попечительство (патронаж). 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

 

 Практическое занятие: Оформление гражданско-процессуальных документов - 

искового заявления, судебных определений. 

 

Тема 2.2.  

Гражданские  

правоотношения 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

1. Основания возникновения, изменения и прекращения гражданских правоотношений. 

2. Понятие и классификация юридических фактов. Сделки: понятие, виды, форма. 

Недействительность сделок. 

3. Право собственности и другие вещные права. Формы и виды права собственности. 

Способы приобретения права собственности. Право собственности граждан и 

юридических лиц. Гражданско-правовые способы защиты права собственности и иных 

вещных прав. 

4. Отдельные виды обязательств. Договор купли-продажи. Договоры мены, дарения, 

ренты. Договор аренды и ссуды. Договоры займа, кредита и факторинга. Страхование. 

5. Наследственное право. Основные понятия наследственного права. Наследование по 

закону. Наследование по завещанию. Принятие наследства и отказ от наследства. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 

1. Практическое занятие: Заполнение форм договоров: купля-продажа, аренда, 

дарение 
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Тема 2.3. 

Гражданское 

процессуальное право 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

1. Понятие гражданского процессуального права и гражданского процесса. Предмет и 

метод гражданского процесса.  

2. Способы и формы защиты нарушенного права субъектов гражданских 

правоотношений.  Стадии гражданского процесса. Виды гражданского 

судопроизводства.   Источники гражданского процессуального права. 

3. Представительство в суде. Процессуальные сроки. Судебные расходы. Судебные 

штрафы. 

4. Виды исков. Предъявление иска.  Предъявление встречного иска. Возбуждение 

искового производства. 

5. Понятие доказательств в гражданском процессе.  Объяснения сторон и третьих лиц. 

Свидетельские показания. Аудио-и видеозапись. Письменные доказательства. 

Вещественные доказательства.  Заключение эксперта. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ:  

Раздел 3. Основы административного права 10  

Тема 3.1.  

Административно-

правовые отношения 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

1. Понятие административного права и  административно-правовых отношений, 

предмет и метод. Источники административного права. 

2. Административно-правовые отношения,  основные характеристики, виды. Состав 

административно-правовых отношений,  особенности. 

3. Субъекты административно-правовых отношений. Коллективные субъекты. 

Индивидуальные субъекты. Административная право- и дееспособность. 

Административная жалоба. Порядок рассмотрения. 

4. Административная ответственность. Административное правонарушение, его 

элементы. Фактический состав административного правонарушения. Виды 

административных правонарушений.  

5. Виды административных взысканий. Смягчающие и отягчающие обстоятельства. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: 2 
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Практическое занятие№: Составление и оформление письменных обращений граждан: 

жалоба, заявление, предложение 

 

Тема 3.2. 

Меры 

административно-

правового пресечения 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.;  

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; 

ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4.; ПК 4.5.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 6.1.; 

ПК 6.2. 

 

1. Понятие, значение и виды мер административно-правового пресечения. Меры 

административно-правового пресечения, применяемые к физическим лицам. Меры 

административно-правового пресечения, применяемые к организациям. 

2. Отличие административного правонарушения от иных правонарушений. 

Обстоятельства, исключающие административную ответственность. 

3. Административные наказания. Понятие, цели и виды административных наказаний. 

Система административных наказаний. Предупреждение. Административный штраф. 

4. Лишение специального права. Административная конфискация. Административный 

арест. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ: - 

Промежуточная аттестация-зачет с оценкой 

 

  

Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правовые основы профессиональной деятельности», 

оснащенный оборудованием и техническими средствами обучения: 

индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 в образовательном процессе.  

 

 3.2.1.  Основные источники: 

 1. Кучина Ю.А., под ред., Козина Е.В., Белозерова К.А., Клепалова Ю.И. 

Трудовое право. Базовый уровень : Учебник. - Москва : Юстиция, 2021. - 362 с. СПО 

URL: https://www.book.ru/book/940628 

 2. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: 

учебник для студентов учреждений сред. проф. образования / В.В. Румынина. - 2-е изд., 

стер. - Москва: Издательский центр "Академия", 2018. - 224 с. - 

Нормативно–правовые источники: 

 1. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 15 ноября 2002 г. №138-ФЗ 

(Собрание законодательства Российской Федерации от 18 ноября 2002 г. N 46). 

 2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 

декабря 2001 г. N 195-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 

2002 г. N 1 (часть I) ст. 1). 

 3. Гражданский кодекс РФ ч. 4 от 18.12.2006г. № 230-ФЗ.  

 4.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ, 

опубликован в Собрании законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. N 1 

(часть I) ст. 3). 

 5. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу Российской Федерации / 

Под ред. М.А. Викут – М., 2011. 

 6. Осокина Г.Л. Гражданский процесс. Общая часть. – М., 2012. 

 

 3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

 Электронная библиотека.  Право России.  Форма доступа 

http://www/allpravo.ru/library 

 Справочная система  «Консультант-плюс.  Форма доступа http://www.cons-plus.ru. 

  Угрюмова Г.И. Правовое регулирование увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины –  автореферат.  Форма доступа 

http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898 

  Царенко Ю. Власть и трудовая дисциплина. Понятие и понимание сути.  Форма 

доступа: http://www.kadrovicplus.ru/catalog/likbez /element.php?id=1085 

 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

https://www.book.ru/book/940628
http://www/allpravo.ru/library
http://www.cons-plus.ru/
http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898
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1. Гуреева, Марина Алексеевна. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : Учебник. - 1. - Москва ; Москва : Издательский Дом "ФОРУМ" : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 239 с. 

 URL: http://znanium.com/go.php?id=10015162. 

  

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- основные законодательные и 

иные нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

взаимоотношения физических и 

юридических лиц в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- права и обязанности работника 

в сфере профессиональной 

деятельности 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной деятельности; 

- анализировать и применять 

нормы законодательных актов 

РФ для разрешения  конкретных  

ситуаций, возникающих в 

процессе осуществления 

профессиональной деятельности; 

- самостоятельно разрабатывать 

отдельные виды хозяйственных 

договоров, трудовых договоров, 

исковых заявлений; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-

процессуальным 

законодательством 

- анализирует и выбирает 

законодательные и 

нормативно-правовые акты 

необходимые для реализации 

хозяйственной деятельности; 

- предъявляет понимание и 

знание прав и обязанностей 

работника в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- владеет правовой 

документацией в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- предъявляет алгоритм 

разработки хозяйственных 

договоров, трудовых 

договоров, исковых заявлений 

и др. 

- предъявляет понимание 

своих прав и обязанностей в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

арбитражно-процессуальным 

законодательством 

 

 

 

 

 

Оценка результатов  

выполнения:  

- тестирования 

- практической 

работы 

- контрольной 

работы 

 

 

 

http://znanium.com/go.php?id=10015162

