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требованиями, разработанными на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 
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образования и науки Российской Федерации № 1559 от 09.12.2016, зарегистр. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «Основы экономики» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:   
Учебная дисциплина «Основы экономики» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 18.02.13 

Технология производства изделий из полимерных композитов. 

Учебная дисциплина «Основы экономики» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС СПО по специальности  18.02.13 Технология 

производства изделий из полимерных композитов. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-10. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-

11 

 

- находить и использовать 

экономическую, правовую и 

управленческую информацию в целях 

обеспечения собственной  

конкурентоспособности на рынке 

труда; 

- определять организационно - 

правовые  формы организаций; 

- оформлять первичные документы 

по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, 

простоев; 

- рассчитывать основные показатели 

деятельности подразделения 

(организации); 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- методики расчета основных 

показателей деятельности 

организации; 

- основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- основы бизнес-планирования; 

- общие принципы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- цели и задачи структурного 

подразделения, структуру 

организации, основы экономических, 

правовых и управленческих знаний, 
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1.3. Личностные результаты: 
Код ЛР Личностные результаты реализации программы воспитания  

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

необходимых отрасли; 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

- классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

документов; 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 
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или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной программы  44 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

лабораторные работы  - 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объе

м 

часов 

Осваиваем

ые 

элементы 

компетенц

ий 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Организация (предприятие)  - основное звено  рыночной экономики 6  

Тема 1.1 Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в условиях 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала 2 ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

 

Введение. Предмет и основные направления экономики. Роль и значение отрасли в системе рыночной 

экономики. Современное состояние  и направления развития отрасли. Организация (предприятие): 

понятие, задачи, функции, основные признаки, классификация организаций по отраслевому признаку, 

уровню специализации, размерам. 

Организационно-правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные 

предприятия, акционерное общество: сущность и особенности функционирования. 

Отраслевые особенности организации. Отраслевые особенности организации (предприятия) влияющие на 

формирование её экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия). 

Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования.  

Тема 1.2 

Организационная и 

производственная 

структура организации 

 

Содержание учебного материала 2 ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

 

Организационная структура  предприятия, факторы ее определяющие. Типы производства, их технико-

экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации. Основные 

принципы построения экономической системы организации.  

Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы 

производственной структуры. Функциональные подразделения организации (предприятия). Тенденции 

развития производственной инфраструктуры организации (предприятия), пути её совершенствования.  

Организация производственных процессов на предприятии: понятие, содержание, основные принципы 

рациональной организации, структура производственного процесса, отраслевые особенности организации 

производственных процессов. Технологический процесс, его элементы. 

Тема 1.3 Основы 

маркетинга и 

менеджмента на 

предприятии 

Содержание учебного материала 2 ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 
Понятия, цели и принципы маркетинга. Основы маркетинговой деятельности, его функции и концепции. 

Основы менеджмента, принципы и виды делового общения. Основы организации работы коллектива 

исполнителей. Основы менеджмента в области профессиональной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2 Экономические ресурсы организации (предприятия) 12  

Тема 2.1Основные и 

оборотные средства 

предприятия 

(организации) 

Содержание учебного материала 6  

Экономическая сущность и воспроизводство основных  (средств) фондов. Износ и амортизация 

основных средств, их воспроизводство. Показатели использования основных средств. Пути улучшения 

использования основных средств организации (предприятия). 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств, 

нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. 

Показатели использования оборотных средств и пути снижения материалоёмкости продукции. 

4 

ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

В том числе, практических занятий   

Практическая работа «Расчет показателей эффективности использования ОПФ». 1 

Практическая работа «Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств». 1 

Тема 2.2 Трудовые 

ресурсы. Формы оплаты 

труда в современных 

условиях 

Содержание учебного материала 6  

Производственный персонал организации (предприятия), производительность  труда и  нормирование 

труда. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени). Классификация и характеристика 

основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы 

и резервы роста производительности труда. Нормирование труда в организации (предприятии): цели и 

задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы 

производства. 

2 

ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

Формы организации и оплаты труда. Сущность заработной платы, принципы и методы её начисления и 

планирования. Тарификация труда. Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной платы. 
2 

В том числе, практических занятий   

Практическая работа «Расчет заработной платы». 2 

РАЗДЕЛ 3 Основные показатели деятельности организации (предприятия) 12  

Тема 3.1 Бизнес-

планирование 
Содержание учебного материала 2  

Основы предпринимательской  и финансовой деятельности. Сущность и принципы  планирования. 

Внутрифирменное планирование: составные элементы, этапы и виды планирования, методы 

планирования. Правила разработки бизнес-планов. 

ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

Тема 3.2 Методика 

расчета основных 

показателей работы 

организации 

(предприятия) 

 

Содержание учебного материала 8  

Издержки производства и себестоимость продукции, услуг: понятие о себестоимости продукции, работ и 

услуг; состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Виды 

себестоимости продукции, работ и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости. 

2 

ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, 

влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. 
2 

Прибыль  и рентабельность организации: основные показатели, расчет уровня рентабельности 

организации (предприятия) и продукции, пути повышения рентабельности. 
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В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

1.Практические занятия «Расчет себестоимости единицы продукции». 2 

2.Практические занятия «Расчет цены изделия». 1 

3.Практические занятия «Расчет прибыли  и рентабельности». 1 

РАЗДЕЛ 4 Право и экономика 8  

Тема 4.1 Нормативно-

правовое регулирование 

экономических 

отношений 

 

Содержание учебного материала 4  

Предмет и основные направления права. Нормативно-правовые акты и система российского 

законодательства. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Классификация, основные виды и правила составления нормативных документов. Правовое регулирование 

договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности: гражданско-правовой договор, отдельные 

виды предпринимательских договоров. Экономические споры: понятие и виды. Досудебный 

(претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность 

экономических споров. Сроки исковой давности. 

ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

Тема 4.2 Трудовое право. 

Трудовой договор. 

Административные 

правонарушения. 

 

Содержание учебного материала 4  

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Субъекты трудовых 

правоотношений. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Понятие и 

формы занятости. Порядок признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие 

по безработице и иные меры социальной поддержки. 

Понятие трудового договора, его виды. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. 

Существенные условия трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Особенности 

заключения трудового договора с индивидуальным предпринимателем. Регистрация договора. Понятие 

коллективного договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Испытательный срок. 

Понятие и виды переводов  по трудовому праву. Совместительство. Основания прекращения трудового 

договора. Административные правонарушения. Административная ответственность: понятие, виды. 

Порядок наложения административных взысканий. Органы по рассмотрению дел об административных 

правонарушениях. 

 

ПК 5.1. 

ПК 5.3. 

ОК 01-11 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Промежуточная аттестация   

Всего (часов) 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  

предусмотрены следующие специальные помещения: 

-кабинет экономики, где предусмотрена возможность обеспечения 

свободного доступа к сети Интернет во время учебного занятия и в период 

внеучебной деятельности обучающихся; 

-аудитория для самостоятельной работы, где предусмотрена 

возможность обеспечения свободного доступа к сети Интернет, к ЭБС, 

электронными образовательным и информационным ресурсам.  

Оборудование учебного кабинета: АРМ преподавателя, 

(специализированное ПО, комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»), комплект мебели, учебная мебель на 36 посадочных мест, 

переносная презентационная техника (ноутбук с неограниченным доступом в 

Интернет, проектор, экран). 

Учебно-методическое обеспечение: В библиотечный фонд входят 

учебники, учебно-методические комплекты (УМК), обеспечивающие 

освоение учебного материала по дисциплине «Основы экономики», 

рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе 

основного общего образования. 

Библиотечный фонд дополнен энциклопедиями, справочниками, научно-

популярной литературой по вопросам учебной дисциплины и др. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

Основные источники:  

1. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. —  

https://urait.ru/bcode/489601 

2. Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. А. Толкачев [и др.] ; под редакцией С. 

А. Толкачева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 410 с.  

https://urait.ru/bcode/489831 

Дополнительные источники: 

https://urait.ru/bcode/489601
https://urait.ru/bcode/489831
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1. Слагода В.Г. Основы экономической теории : Учебник. - 3. - Москва; 

Москва : Издательство "ФОРУМ" : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2020- 269 с. 

http://znanium.com/go.php?id=1066497 

2. Куликов, Л.М. Основы экономической теории. - Москва : КноРус, 

2019. - 247.  

http://www.book.ru/book/931840 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Госкомстат России:Информация о социально-экономическом 

положении России (оперативная информация). Базы данных.Электронный 

ресурс - Режим доступа: http://www.gks.ru 

2. Журнал Маркетолог.ру. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.marketolog.ru/-маркетолог  

3. Минфин России: Макроэкономика. Электронный ресурс - Режим 

доступа: http://www.minfin.ru 

4. Научно – образовательный портал «Экономика и управление на 

предприятиях». [Электронный ресурс] – Режим доступа:http://eup.ru/ 

5. Федеральный образовательный портал "Экономика. Социология. 

Менеджмент". [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.ecsocman.edu.ru/ 

6. Центральный Банк России:Статистика Центрального Банка 

России.Электронный ресурс - Режим доступа: http://www.cbr.ru 

7. Экономика. Электронный ресурс - Режим доступа: 

http://economics.wideworld.ru/ 

8. Информационные базы данных «Гарант», «Консультант+».4.  

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

умения:   
Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

практических работ, 

индивидуальных 

заданий; решение 

производственных 

ситуаций. 

 

Текущий контроль в 

форме защиты 

практических работ. 

 

- находить и использовать 

экономическую, правовую и 

управленческую информацию в 

целях обеспечения собственной  

конкурентоспособности на рынке 

труда; 

Демонстрирует умения находить и 

использовать экономическую, 

правовую и управленческую 

информацию в целях обеспечения 

собственной  

конкурентоспособности на рынке 

труда. 

- определять организационно - 

правовые  формы организаций; 

Демонстрирует умения определять 

организационно - правовые  

формы организаций. 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

Демонстрирует умения оформлять 

первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев. 

http://znanium.com/go.php?id=1066497
http://www.book.ru/book/931840
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://eup.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
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- рассчитывать основные 

показатели деятельности 

подразделения (организации); 

Демонстрирует умения 

рассчитывать основные 

показатели деятельности 

подразделения (организации). 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

Демонстрирует умения защищать 

свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Демонстрирует умения 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

знания:  Письменный опрос в 

форме тестирования. 

Оценка в рамках 

текущего контроля 

результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос, 

устное  собеседование 

по теоретическому 

материалу. 

 

- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность;  

Демонстрирует знания 

действующих законодательных и 

нормативных актов, 

регулирующих производственно-

хозяйственную деятельность. 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования;  

Демонстрирует знания 

материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

отрасли и организации, 

показателей  их эффективного 

использования. 

- методики расчета основных 

показателей деятельности 

организации; 

Демонстрирует знания методик 

расчета основных показателей 

деятельности организации. 

- основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения;  

Демонстрирует знания основ 

маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципов 

делового общения. 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей;  

Демонстрирует знания основ 

организации работы коллектива 

исполнителей. 

- основы бизнес-планирования;  Демонстрирует знания основ 

бизнес-планирования. 

- общие принципы организации 

производственного и 

технологического процесса;  

Демонстрирует знания общих 

принципов организации 

производственного и 

технологического процесса. 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги);  

Демонстрирует знания 

механизмов ценообразования на 

продукцию (услуги). 

- формы оплаты труда в 

современных условиях; 

Демонстрирует знания форм 

оплаты труда в современных 

условиях. 

- цели и задачи структурного 

подразделения, структуру 

организации, основы 

Демонстрирует знания целей и 

задач структурного 

подразделения, структуры 
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экономических, правовых и 

управленческих знаний, 

необходимых отрасли; 

организации, основ 

экономических, правовых и 

управленческих знаний, 

необходимых отрасли. 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности;  

Демонстрирует знания основных  

положений Конституции 

Российской Федерации, 

действующих законодательных и 

иных нормативно-правовых актов, 

регулирующих правоотношений в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности. 

- классификацию, основные виды 

и правила составления 

нормативных документов;  

Демонстрирует знания 

классификации, основных видов и 

правил составления нормативных 

документов. 

- права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует знания прав и 

обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

 


