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1 . ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики  

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Проектирование и разработка информационных систем. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области разработки информационных систем 

(ПК), а также общих компетенций:  

ПК 9.1 Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответствии с  

требованиями заказчика. 

ПК 9.2 Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.3 Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии с  

техническим заданием. 

ПК 9.4 Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-приложений  

в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.5 Производить тестирование разработанного веб-приложения. 

ПК 9.6 Размещать веб-приложения в сети в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для  

анализа эффективности его работы. 

ПК 9.8 Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с  

регламентами по безопасности. 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки  

информации для поисковых систем. 

ПК 9.10 Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в  

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 



5 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 18 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 Имеющий навыки сотрудничества с коллегами, участниками образовательного и 

рабочего процесса, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 20 Принимающий правила внутреннего распорядка обучающихся в части 

выполнения обязанностей 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен:  

Иметь 

практический 

опыт 

В использовании специальных готовых технических решений при 

разработке веб-приложений; выполнении разработки и проектирования 

информационных систем;  

модернизации веб-приложений с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем; реализации мероприятий по 

продвижению веб-приложений в сети Интернет 

Уметь  разрабатывать программный код клиентской и серверной части 
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веб-приложений;  

 осуществлять оптимизацию веб-приложения с целью повышения 

его рейтинга в сети Интернет; разрабатывать и проектировать 

информационные системы 

Знать 

 языки программирования и разметки для разработки клиентской и 

серверной части веб-приложений; 

 принципы функционирования поисковых сервисов и особенности 

оптимизации веб-приложений под них; принципы проектирования и 

разработки информационных систем 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 108 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

№п/п Темы Вид учебной работы, включая 

самостоятельную работу и 

трудоемкость в часах 

Формы 

текущего 

контроля 

Вид работы Трудоемкость 

1 2 3 4 5 

1 

Вводный инструктаж по технике 

безопасности. Цели и задачи 

практики 

  4 
Фронтальный 

опрос 

2 
Проектирование и разработка веб-

приложений 

Практическая 

работа 
18 Отчет о работе 

3 
Разработка  

сетевых приложений 

Практическая 

работа 
10 Отчет о работе 

4 Оптимизация веб-приложений 
Практическая 

работа 
18 Отчет о работе 

5 
Методы оптимизации веб - 

приложений 

Практическая 

работа 
10 Отчет о работе 

6 
Обеспечение безопасности веб-

приложений 

Практическая 

работа 
18 Отчет о работе 

7 
Технологии обеспечения 

безопасности веб-приложений 

Практическая 

работа 
10 Отчет о работе 

8 

Оформление программной и 

технической документации, с 

использованием стандартов 

оформления программной 

документации 

Практическая 

работа 
12 Отчет о работе 

9 Оформление отчета   8 Защита отчета 

Всего 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы учебной практики требует наличия лаборатории 

«Организации и принципов построения информационных систем». 

Оборудование лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа проектор (проектор, экран); 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

Оборудование лаборатории: 

Учебно-лабораторное оборудование 

Наименование Количество 

ПК ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная 

базовая тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 2; - 

количество потоков не менее 6; ОЗУ: - объем не менее 8 Гб; ПЗУ: - SSD объемом 

не менее 256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб; сетевой адаптер: - 

технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; графический 

адаптер: - стандарт не ниже WXGA; - возможность подключения двух 

независимых мониторов 

20 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 20 

Клавиатура 20 

Компьютерная мышь 20 

Источник бесперебойного питания мощностью от 600ВА 20 

Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 20 

Светильник настольный светодиодный 20 

Офисный стол 21 

Компьютерный стул 21 

Сервер ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная 

базовая тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 6; - 

количество потоков не менее 12; ОЗУ: - объем не менее 32 Гб; ПЗУ: - SSD или 

SSHD объемом не менее 500 Гб в дисковом массиве RAID 1; два сетевых 

1 
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адаптера: - технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; 

графический адаптер: - стандарт не ниже SXGA. 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 1 

Источник бесперебойного питания с мощностью от 1000Ва 1 

Маршрутизатор 1 

Управляемый коммутатор 1 

Wi-Fi точка доступа 1 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 

этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

Основные печатные издания  

1. Немцова, Т. И. Компьютерная графика и web-дизайн: учебное пособие /Т. И. 

Немцова, Т.В. Казанкова, А.В. Шнякин. – Москва: Форум, 2020. – 400 с. 

Основные электронные издания  

1. Немцова, Т. И. Компьютерная графика и web-дизайн : учебное пособие / Т. И. Немцова, 

Т. В. Казанкова, А. В. Шнякин ; под ред. Л. Г. Гагариной. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. 

— 400 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0703-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1039321 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим доступа: по 

подписке. 

Дополнительные источники  

1. Котеров, Д. PHP 5 в подлиннике / Д. Котеров, А. Костарев. – СПб: БХВ-Петербург, 

2016. – 1104 с., ил. Федеральный образовательный портал «Информационно -коммуникационные 

технологии в образовании». [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/832/7832. Дата обращения 23.07.2021. 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса  

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.09 Проектирование и разработка информационных 

систем проводится концентрированно.  
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Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета.  

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.  

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений.  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ  

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки 

результатов практики 
Приобретённый практический опыт: 

- управление процессом разработки приложений с 

использованием инструментальных средств;  

- обеспечение сбора данных для анализа использования 

и функционирования информационной системы; 

- программирование в соответствии с требованиями 

технического задания; 

 

Формы контроля: 

- выполнение практических 

заданий 

 

Формы оценки 

- традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на 
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Результаты практики 

(приобретение практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки 

результатов практики 
- использование критериев оценки качества и 

надежности функционирования информационной 

системы;  

- применение методики тестирования разрабатываемых 

приложений; 

- определение состава оборудования и программных 

средств разработки информационной системы;  

- разработка документации по эксплуатации 

информационной системы;  

- проведение оценки качества и экономической 

эффективности информационной системы в рамках 

своей компетенции;  

- модификация отдельных модулей информационной 

системы. 

Освоенные умения: 

- осуществлять постановку задач по обработке 

информации;  

- проводить анализ предметной области; 

- осуществлять выбор модели и средства построения 

информационной системы и программных средств;  

- использовать алгоритмы обработки информации для 

различных приложений;  

- основные виды и процедуры обработки информации, 

модели и методы решения задач обработки 

информации;  

- основные платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой;  

- основные процессы управления проектом разработки;  

- основные модели построения информационных систем, 

их структуру, особенности и области применения; 

- методы и средства проектирования, разработки и 

тестирования информационных систем;  

- систему стандартизации, сертификации и систему 

обеспечения качества продукции 

основе которых выставляется 

итоговая отметка. 

 

Методы контроля 

- выполнять условия задания 

на творческом уровне с 

представлением собственной 

позиции; 

- делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных; 

- работать в группе и 

представлять, как свою, так и 

позицию группы. 

 

Методы оценки 

- экспертная оценка 

руководителем выполненных 

работ; 

- дифференцированный зачет 

по междисциплинарным 

курсам, учебной практике. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК.02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и 

использование информации 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

Эффективный поиск 

необходимой информации; 

Использование при 

решении 

профессиональных задач 

различных источников 

информации, включая 

электронные. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях 

ОК.03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умение самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития; 

Оценка по результатам 

наблюдения за поведением в 

процессе освоения 

профессионального модуля и 

выполнения работ на 

практических занятиях, 

учебной практике, экзамене 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями 

руководителями в ходе 

обучения; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК.05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе 

ОК.06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

Формирование 

гражданского 

патриотического сознания, 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности, военно-
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

чувства верности своему 

Отечеству, 

 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

интересов Родины; 

 

приобщение к 

общественно-полезной 

деятельности на принципах 

волонтёрства и 

благотворительности; 

 

позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК.07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической 

безопасности и 

определения направлений 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков эффективного 

действия в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК.08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Развитие спортивного 

воспитания, успешное 

выполнение нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО); 

укрепление здоровья и 

профилактика общих и 

профессиональных 

заболеваний, пропаганда 

здорового образа жизни. 

Участие в спортивно-

массовых мероприятиях, 

проводимых 

образовательными 

организациями, городскими и 

муниципальными органами, 

общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных объединениях и 

секциях, выезд в спортивные 

лагеря, ведение здорового 

образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация умений 

понимать тексты на 

базовые и 

профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной 

деятельности на 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

государственном и 

иностранном языках 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы: дневник и отчет 

о практике, оформленные надлежащим образом.  

Отчет о практике  

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу.  

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите.  

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа.  

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося.  

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время.  

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке.  
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В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок.  

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность.  
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Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике  

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю  

««ПМ.09 Проектирование и разработка информационных систем»»  

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

 

 

Студента 3 курса группы ______ 

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики  

с «__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г 

 

Руководитель практики:  

преподаватель _______________И.И. Иванова  

Оценка по практике  

_____________________________ 
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Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики  
 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики  

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала.  

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

студентом работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

Колледжа. 


