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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 10.02.04 «Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем» в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».  

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) 

являются закрепление, расширение, углубление и систематизация 

теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических 

навыков и компетенций, полученных при освоении специальных дисциплин 

на основе изучения деятельности конкретной организации, а также на 

приобретение практического опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате 

освоения теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы 

предприятия, учреждения и организации, на которых обучающийся проходит 

практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми 

методами труда; комплексное формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения 

практики – Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих.  
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Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося  

Сформировать профессиональные компетенции:  

ПК 

4.1. 

Осуществлять подготовку оборудования компьютерной системы к работе, 

производить инсталляцию, настройку и обслуживание программного 

обеспечения 

ПК 

4.2. 

Создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми 

документами, таблицами, презентациями и содержанием баз данных, 

работать в графических редакторах 

ПК 

4.3. 

Использовать ресурсы локальных вычислительных сетей, ресурсы 

технологий и сервисов Интернета 

ПК 

4.4. 

Обеспечивать применение средств защиты информации в компьютерной 

системе 

Сформировать общие компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 18 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 
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ЛР 19 Имеющий навыки сотрудничества с коллегами, участниками 

образовательного и рабочего процесса, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности 

ЛР 20 Принимающий правила внутреннего распорядка обучающихся в части 

выполнения обязанностей 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.04 обучающиеся формируют дневник и отчет 

выполненных работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него 

распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, 

заключаемых между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся 

по местам практики, которые определяются заведующим отделением на 

основании заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на 

основании заявки от организации (учреждения), предоставленной 

обучающимся. 

Производственная практика проводится на втором курсе в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной 

практики  

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, 

на котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, 

обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, 

представляемой обучающимися по окончании практики.  

Организацию и руководство производственной практикой 

осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от 

организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование, 
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соответствующее профилю. Руководитель практики определяется Колледжем 

в начале учебного года. 

Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

 обеспечивать проведение в колледже подготовительных 

мероприятий, связанных с направлением обучающихся на практику; 

 обеспечивать контроль над организацией и проведением 

практики, соблюдением сроков и содержания работ; 

 при необходимости оказывать методическую помощь 

руководству принимающей организации или руководителям практики от 

производства; 

 контролировать обеспечение предприятием нормальных условий 

труда обучающихся; 

 осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством 

принимающей организации или руководителями практики от производства; 

 принимать отчеты и оценивать результаты практики 

обучающихся. 

 

 

Руководитель практики от организации обязан: 

 провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, 

общий инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по 

правилам внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима 

работы организации (предприятия); 

 обеспечить соблюдение установленной продолжительности 

рабочего дня обучающегося; 

 осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося;  

 способствовать выполнению обучающимся программы практики;  

 обеспечивать эффективное использование обучающимся 

рабочего времени; 

 не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой 

практики;  

 по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

 поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

 максимально продуктивно использовать отведенное для практики 

время; 
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 в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством 

выполнять все задания, предусмотренные программой практики; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные 

нормативные акты, определяющие порядок деятельности принимающей 

организации; 

 вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

 перед окончанием практики получить характеристику, составить 

отчет о прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя 

практикой от организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

 своевременно представить руководителю производственной 

практики от колледжа отчетную документацию о практике; 

 защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики  

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 72 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Наименование разделов 

учебной практики 
Содержание материала 

Объем 

часов 

Раздел 1. Осуществление 

установки и базовых 

настроек операционной 

системы, периферийных 

устройств, локальной 

вычислительной сети. 

Вводный инструктаж (техника безопасности, цели, задачи и формы контроля 

практики). 

Работа с аппаратным обеспечением, периферийными устройствами, ОС ПК и 

мультимедийным оборудованием.  

Осуществление навигации по ресурсам, поиск, ввод и передача данных с помощью 

технологий и сервисов сети Интернет. 

18 

Раздел 2. Выполнение 

основных действий в 

прикладных программных 

продуктах. 

Создание текстовых документов в текстовых процессорах. 

Создание табличных документов в табличных процессорах. 

Создание и настройка интерактивных презентаций. 

Создание комплексных документов, работа с БД. 

Создание видеофайлов. 

Создание аудиофайлов 

Оформление и защита отчета по практике 

54 

ВСЕГО: 72 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

Материально-техническое обеспечение производственной практики 

должно быть достаточным для достижения целей практики и должно 

соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а 

также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ.  

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к 

стандарту специальности 10.02.04 «Обеспечение информационной 

безопасности телекоммуникационных систем», рабочей программе 

производственной практики, необходимой для выполнения задания по 

практике и написанию отчета.  

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение 

должны обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным 

оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Кузин, А. В. Основы работы в Microsoft Office 2013: Учебное 

пособие / Кузин А.В., Чумакова Е.В. - М.:Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 

160 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-00091-024-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/987249  

2. Максимов, Н. В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем : 

учебник / Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 5-е изд., перераб. и 
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доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 511 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-742-0. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/814513  

3. Филимонова, Е.В., Информационные технологии в 

профессиональной деятельности: учебник / Е.В. Филимонова. — Москва: 

КноРус, 2021. — 482 с. — ISBN 978-5-406-03029-5. — 

URL:https://book.ru/book/936307  

4. Шишов, О. В. Современные технологии и технические средства 

информатизации: учебник / О.В. Шишов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 

462 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011776-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1215864  

Дополнительные источники: 

1. Гербер, И.А., Информационные технологии в профессиональной 

деятельности для профессии повар-кондитер (с практикумом): учебно-

практическое пособие / И.А. Гербер, Е.Г. Глебова, Л.Е. Попова. — Москва: 

КноРус, 2020. — 282 с. — ISBN 978-5-406-01713-5. — 

URL:https://book.ru/book/936868 

2. Лошаков, С. Периферийные устройства вычислительной техники: 

[16+] / С. Лошаков. – 2-е изд., исправ. – Москва: Национальный Открытый 

Университет «ИНТУИТ», 2016. – 436 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429168  

https://book.ru/book/936868
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429168
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. 

Для допуска к зачету обучающийся должен представить следующие 

документы: дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные 

надлежащим образом.  

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. 

Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием 

характера и объема проделанной работы. По завершению практики дневник 

заверяется подписью руководителя практики от организации и печатью 

организации.  

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет 

ее печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна 

содержать следующие сведения: практики в произвольной форме и должна 

содержать следующие сведения: 

 полное наименование организации, являющейся базой 

прохождения практики; 

 период, за который характеризуется практикант; 

 работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

 отношение практиканта к выполняемой работе, степень 

выполнения поручений, качественный уровень и степень подготовленности 

обучающегося к самостоятельному выполнению отдельных заданий; 
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 дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

 умение контактировать с сотрудниками, руководством 

организации; 

 наличие отрицательных черт, действий, проявлений, 

характеризующих обучающегося с негативной стороны в период 

прохождения практики; 

 рекомендуемая оценка прохождения практики; 

 дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база 

практики по приказу, прохождение практики не засчитывается.  

Отчет о практике  

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы.  

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, 

определенные графиком учебного процесса, но не позже срока окончания 

практики. Руководитель практики проверяет представленный обучающимся 

отчет о практике и решает вопрос о допуске данного отчета к защите.  

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики 

и преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить 

руководитель практики то предприятия.  



14 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом 

следующих факторов:  

1. Активность обучающегося, проявленные им профессиональные 

качества и творческие способности;  

2. Качество и уровень выполнения отчета о прохождении 

производственной практики;  

3. Защита результатов практики;  

4. Отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося 

руководителем практики от предприятия.  

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу 

доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося.  

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время.  

Обучающиеся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время 

или отчисляется из Колледжа в установленном порядке.  

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. 

После устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся 

в установленный срок.  

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую 

задолженность.  
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4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

 мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 

 степень выполнения программы практики; 

 содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

 уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении 

практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается 

при подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Осуществлять 

подготовку оборудования 

компьютерной системы к 

работе, производить 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание 

программного обеспечения 

ПК 4.2 Создавать и 

управлять на 

персональном компьютере 

текстовыми документами, 

таблицами, презентациями 

и содержанием баз 

данных, работать в 

графических редакторах 

ПК 4.3 Использовать 

требования техники 

безопасности при работе с 

вычислительной техникой; 

основные принципы устройства 

и работы компьютерных систем 

и периферийных устройств; 

выполнять требования техники 

безопасности при работе с 

вычислительной техникой; 

производить подключение 

блоков персонального 

компьютера и периферийных 

устройств; 

производить установку и замену 

расходных материалов для 

периферийных устройств и 

Экспертное 

наблюдение 

Оценка 

выполнения и 

защиты 

практических 

работ; 

Оценка 

дифференцирован

ного зачета по 

практике. 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ресурсы локальных 

вычислительных сетей, 

ресурсы технологий и 

сервисов Интернета 

ПК 4.4Обеспечивать 

применение средств 

защиты информации в 

компьютерной системе 

 

компьютерной оргтехники; 

диагностировать простейшие 

неисправности персонального 

компьютера, периферийного 

оборудования и компьютерной 

оргтехники; 

выполнение требований техники 

безопасности при работе с 

вычислительной техникой; 

–организация рабочего места 

оператора электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

подготовка оборудования 

компьютерной системы к работе; 

инсталяция, настройка и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерной 

системы; 

управление файлами. 

назначение и функции офисных 

приложений; 

создавать и управлять 

содержимым документов с 

помощью текстовых 

процессоров; 

создавать и управлять 

содержимым электронных 

таблиц с помощью редакторов 

таблиц; 

создавать и управлять 

содержимым презентаций с 

помощью редакторов 

презентаций; 

использовать мультимедиа 

проектор для демонстрации 

презентаций; 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

вводить, редактировать и 

удалять записи в базе данных; 

эффективно пользоваться 

запросами базы данных; 

создавать и редактировать 

графические объекты с помощью 

программ для обработки 

растровой и векторной графики; 

производить сканирование 

документов и их распознавание; 

производить распечатку, 

копирование и тиражирование 

документов на принтере и 

других периферийных 

устройствах вывода; 

применение офисного 

программного обеспечения в 

соответствии с прикладной 

задачей 

классификацию и назначение 

компьютерных сетей; 

виды носителей информации; 

программное обеспечение для 

работы в компьютерных сетях и 

с ресурсами Интернета 

управлять файлами данных на 

локальных съемных 

запоминающих устройствах, а 

также на дисках локальной 

компьютерной сети и в 

интернете; 

осуществлять навигацию по Веб-

ресурсам Интернета с помощью 

браузера; 

осуществлять поиск, сортировку 

и анализ информации с 

помощью поисковых интернет 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

сайтов; 

создавать и обмениваться 

письмами электронной почты; 

использование ресурсов 

локальной вычислительной сети; 

использование ресурсов, 

технологий и сервисов 

Интернет 

основные средства защиты от 

вредоносного программного 

обеспечения и 

несанкционированного доступа 

к защищаемым ресурсам 

компьютерной системы. 

осуществлять антивирусную 

защиту персонального 

компьютера с помощью 

антивирусных программ; 

осуществлять резервное 

копирование и восстановление 

данных; 

выполнять архивирование 

информации. 

применение средств защиты 

информации в компьютерной 

системе 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений.  

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК.1 Выбирать способы 

решения 

Оценивать уровень 

сложности 

Интерпретация 

результатов наблюдений 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

задач профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

профессиональных 

заданий с учетом 

имеющихся знаний. 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК.2 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и 

использование 

информации для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

Эффективный поиск 

необходимой 

информации; 

Использование при 

решении 

профессиональных задач 

различных источников 

информации, включая 

электронные. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях 

ОК.З Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное решение. 

Умение самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития; 

Оценка по результатам 

наблюдения за 

поведением в процессе 

освоения 

профессионального 

модуля и выполнения 

работ на практических 

занятиях, учебной 

практике, экзамене 

ОК.4 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями 

руководителями в ходе 

обучения; 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК.9 Использовать 

информационные 

технологии в 

Использование 

информационно- 

коммуникационных 

Оценка по результатам 

наблюдения за 

поведением в процессе 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

профессиональной 

деятельности. 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

освоения 

профессионального 

модуля и выполнения 

работ на практических 

занятиях, учебной 

практике, экзамене 

(квалификационном) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике (по профилю специальности) 

ПП.04.01  

по профессиональному модулю ПМ.04 «Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» 

 

Специальность 10.02.04 «Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем» 

 

Обучающегося 2 курса группы ________ очной формы обучения 

Иванова Ивана Ивановича 
 

Место прохождения практики Колледж космического машиностроения и 

технологий МГОТУ 

 
(название организации) 

 

Срок прохождения практики с «___» ______ 2022 г. по «___» _______ 2022 г. 

 

Руководители практики 

 

от колледжа: 

мастер производственного 

обучения 

   

А.А. Крылова 
должность  подпись  ФИО 

Итоговая оценка по практике ____________________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

Дневник прохождения производственной практики 

Дневник ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ПП.04.01.  

по профессиональному модулю ПМ.04 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 
обучающегося группы ________ Иванова Ивана Ивановича 

Дата 
Подразделение 

предприятия  

Краткое описание выполненной 

работы  

Подпись 

руководителя 

практики  

  
Вводный инструктаж (техника 

безопасности, цели, задачи и формы 

контроля практики) 

 

  
Подготовка к работе и настройка 

аппаратного обеспечения, периферийных 

устройств, операционной системы 

персонального компьютера и 

мультимедийного оборудования.  

 

  
Осуществление навигации по ресурсам, 

поиск, ввод и передача данных с 

помощью технологий и сервисов сети 

Интернет. 

 

  
Размещение цифровой информации на 

дисках ПК, работа с информацией на 

дисковых хранилищах локальной и 

глобальной компьютерной сети. 

 

  Создание текстовых документов в 

текстовых процессорах. 

 

  Создание табличных документов в 

табличных процессорах. 

 

  Создание и настройка интерактивных 

презентаций. 

 

  Создание комплексных документов, 

работа с БД 

 

  Создание комплексных документов, 

работа с БД 

 

  Создание видео- и аудиофайлов  

  Создание видео- и аудиофайлов  

  Оформление и защита отчета по практике  

 


