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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Целью изучения дисциплины является: 

 формирование комплексных знаний о принципах  и закономерностях 

функционирования предприятия как социально-экономической системы; 

 формирование у будущих специалистов навыков по применению 

полученных знаний при решении прикладных задач; 

 обеспечение всесторонней подготовки специалистов; 

 создание предпосылок успешного освоения последующих специальных 

дисциплин.  

 В процессе обучения студент приобретает и совершенствует следующие 

Универсальные компетенции: 

УК-10 способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-3 способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

 профессиональные компетенции: 

ПК-9: способен рассчитывать экономические показатели, проводить финансовый 

анализ, осуществлять финансовое планирование и бюджетирование, управление 

денежными потоками, оценку эффективности деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

 

Основными задачами дисциплины являются:  

 формирование комплекса знаний об экономике предприятия; 

 формирование теоретических знаний и прикладных навыков в области форм и 

методов экономического управления предприятием; 

 формирование комплекса знаний, необходимых для выявления и решения 

важнейших проблем экономического характера,  

 формирование комплекса знаний для оценки, анализа и интерпретации 

экономических показателей, необходимых для принятия обоснованных 

решений. 
 

Показатель освоения компетенции отражают следующие индикаторы: 

Трудовые действия: 

- УК-10. И-1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы участия государства в экономике; 

- УК-10. И-2. Применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые 

риски; 

- ОПК-3. И-1. Обосновывает выбор методик расчета экономических показателей 
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- ОПК-3. И-2. Рассчитывает экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов, на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы; 

- ПК-9. И-1. Подготавливает исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов, обосновывает выбор методик расчета экономических показателей; 

- ПК-9. И-2. Организовывает и оказывает услуги по расчету экономических 

показателей, по проведению финансового анализа, бюджетированию и 

управлению денежными потоками, оценивает эффективность деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- ПК-9. И-3. Осуществляет планово-отчетную работу организации, разработку 

проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического 

развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, 

нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации 

разработанных проектов, планов, программ;  

- ПК-9. И-4. Выполняет необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, рассчитывает показатели, связанные с денежным обращением, 

функционированием банковского и кредитного рынков; 

- ПК-9. И-5. Анализирует и интерпретирует финансовую и иную информацию, 

анализирует показатели, связанные с денежным обращением, 

функционированием банковского и кредитного рынков, использует полученные 

сведения для принятия решений по предупреждению, локализации и 

нейтрализации угроз экономической безопасности.        

 Необходимые умения: 

- УК-10. И-1. У-1. Умеет применять базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели формы участия государства в 

экономике определять себестоимость продукции, работ, услуг; 

- УК-10. И-2. У-1. Умеет применять методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей;   

- УК-10. И-2. У-2. Умеет использовать финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным бюджетом); 

- УК-10. И-2. У-3. Умеет контролировать собственные экономические и 

финансовые риски 

- ОПК-3. И-1. У-1. Умеет осуществлять выбор методик расчета экономических 

показателей и обосновывать их выбор  

- ОПК-3. И-2. У-1. Умеет рассчитывать экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, на основе типовых 

методик и действующей нормативно-правовой базы; 
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- ПК-9. И-1. У-1. Умеет подготавливать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов;  

- ПК-9. И-2. У-1. Умеет обосновывать выбор методик расчета экономических 

показателей; 

- ПК-9. И-2. У-2. Умеет рассчитывать  различные экономические показатели 

деятельности организации, проводить финансовый анализ, осуществлять 

бюджетирование, управление денежными потоками, оценивать эффективность 

деятельности хозяйствующих субъектов;     

- ПК-9. И-3. У-1. Умеет осуществлять планово-отчетную работу организации, 

разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных планов 

экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по 

реализации разработанных проектов, планов, программ;  

- ПК-9. И-4. У-1. Умеет составлять расчеты, необходимые для составления 

экономических разделов планов, представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми стандартами; 

- ПК-9. И-4. У-2. Умеет рассчитывать показатели, связанные с денежным 

обращением, функционированием банковского и кредитного рынков; 

- ПК-9. И-5. У-1. Умеет анализировать и интерпретировать финансовую и 

иную информацию, использовать полученные сведения для принятия решений 

по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз экономической 

безопасности; 

- ПК-9. И-5. У-2. Умеет анализировать и интерпретировать показатели, 

связанные с денежным обращением, функционированием банковского и 

кредитного рынков; 

- ПК-9. И-5. У-3. Умеет пользоваться источниками экономической 

информации и нормативными материалами для решения финансово-

хозяйственных вопросов. 

    

 Необходимые знания: 

- УК-10. И-1. З-1.Знает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы участия государства в экономике; 

- УК-10. И-2. З-1. Знает методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей;   

- УК-10. И-2. З-2.Знает способы использования финансовых инструментов для 

управления личными финансами (личным бюджетом); 

- УК-10. И-2. З-3.Знает методы контроля собственных экономических и 

финансовых рисков; 

- ОПК-3. И-1. З-1. Знает методики расчетов экономических показателей; 
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- ОПК-3. И-2. З-1. Знает экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов;  

- ОПК-3. И-2. З-2. Знает типовые методики и действующие нормативно-

правовой базы; 

- ПК-9. И-1. З-1.Знает методики и порядок расчета экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

- ПК-9. И-2. З-1. Знает цели, задачи и порядок осуществления финансового 

анализа; 

- ПК-9. И-2. З-2. Знает методику бюджетирования и порядок управления 

денежными потоками; 

- ПК-9. И-2. З-3. Знает показатели оценки эффективности деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- ПК-9. И-3. З-1. Знает порядок осуществления планово-отчетной работы 

организации, порядок разработки проектных решений, разделов текущих и 

перспективных планов экономического развития организации, бизнес-планов, 

смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат 

- ПК-9. И-4. З-1.Знает систему критериев оценки различных аспектов 

деятельности и управления; 

- ПК-9. И-4. З-2. Знает нормативно-правовые акты, регламентирующие 

производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность 

субъекта хозяйствования; 

- ПК-9. И-4. З-3. Знает методы оценки различных систем показателей, 

характеризующих обеспеченность предприятия отдельными видами ресурсов 

- ПК-9. И-5. З-1.Знает место и роль экономического анализа при принятии 

управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев 

социально-экономических показателей; 

- ПК-9. И-5. З-2. Знает источники информации для проведения экономического 

анализа хозяйственной деятельности; 

- ПК-9. И-5. З-3. Знает особенности денежного обращения, функционирования 

кредитного, валютного, банковского рынка, основы денежно-кредитной, 

бюджетной, социальной, инвестиционной и антиинфляционной политики 

государства; 

- ПК-9. И-5. З-4.Знает основные показатели, используемые для выявления 

угроз экономической безопасности.        

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» относится к 

обязательной части Блока 1 основной профессиональной образовательной 
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программы подготовки специалистов по направлению 38.05.01 «Экономическая 

безопасность». Дисциплина реализуется кафедрой экономики.    

 Дисциплина базируется на ранее изученных дисциплинах: «Экономическая 

теория»,  «Статистика» и  компетенциях:  УК-10, ОПК-3,ПК-9.  

 Знания и компетенции, полученные при освоении дисциплины «Экономика 

организации (предприятия)» являются основополагающими для изучения 

дисциплин: «Управление организацией (предприятием)», «Финансы», 

«Экономический анализ», «Бухгалтерский учет», «Бухгалтерский управленческий 

учет» и выполнения выпускной квалификационной работы специалиста. 

 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 

            Таблица 1 

Виды занятий Всего 

часов 

Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4 Семестр 

… 

Общая трудоемкость 144  144   

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Аудиторные занятия 64  64   

Лекции (Л) 32  32   

Практические занятия (ПЗ) 32  32   

Лабораторные работы (ЛР) -  -   

Текущий контроль знаний  Тест  Тест   

Самостоятельная работа 80  80   

Курсовые работы -  -   

Расчетно-графические работы -  -   

Контрольная работа, домашнее 

задание 

+  +   

Вид итогового контроля Экзамен  

 

 Экзамен    

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Аудиторные занятия 32 32    

Лекции (Л) 16 16    

Практические занятия (ПЗ) 16 16    

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Самостоятельная работа 112 112    
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Курсовые работы, проекты - -    

Расчетно-графические работы - -    

Контрольная работа, домашнее 

задание 

+ +    

Текущий контроль знаний 

 

- -    

Вид итогового контроля Экзамен Экзамен    

 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Темы дисциплины и виды занятий 
            

Наименование темы 

Лекции, час, 

Очное/заочн

ое 

 

Практичес-

кие занятия, 

час 

Очное/заочное 

 

Занятия в 

интерактивной 

форме, час 

Очное/заочное 

Код 

компетенций 

 

Тема 1. Предприятие в 

условиях рыночной 

экономики.  

2/1 2/1 1,5/ - УК-10, ОПК-

2, ПК-9 

Тема 2. Среда 

функционирования 

предприятия.  

2/1 2/1 1,5/ - УК-10, ОПК-

2, ПК-9 

Тема 3. Собственные и 

заемные средства предприятия. 

2/1 2/1 1,5/1 УК-10, ОПК-

2, ПК-9 

Тема 4. Продукция 

предприятия. 

2/1 2/1 1,5/ - ОПК-2, ПК-9 

Тема 5. Производственная 

мощность и производственная 

программа предприятия. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 6. Основные фонды 

предприятия. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 7. Оборотные фонды и 

оборотные средства 

предприятия. 

2/1 2/1 1,5/1 УК-10, ОПК-

2, ПК-9 

Тема 8. Трудовые ресурсы 

предприятия.  

2/1 2/1 1,5/ -  ОПК-2, ПК-9 

Тема 9. Организация, 

мотивация и стимулирование 

труда.  

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 10. Расходы предприятия, 

себестоимость. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 11. Доходы предприятия, 

прибыль. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 12. Оценка 

эффективности деятельности 

предприятия.  

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 
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Тема 13. Планирование на 

предприятии. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 14. Организация 

производства. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 15. 

Внешнеэкономическая 

деятельность предприятия. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Тема 16. Инновационная и 

инвестиционная деятельность 

предприятия. 

2/1 2/1 1,5/1 ОПК-2, ПК-9 

Итого 32/16 32/16 24/12  

 
4.2. Содержание тем дисциплины 

 

Тема 1. Предприятие в условиях рыночной экономики.  

Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. 

Предприятие – основное звено экономики. Предпринимательская деятельность, ее 

признаки и виды. Организационно-правовые и организационно-экономические 

формы предпринимательской деятельности.  

 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 

Внутренняя среда функционирования предприятия. Внешняя среда 

функционирования предприятия. Внешняя деловая среда.  

Состав и структура народохозяйственного комплекса России. Состояние и 

приоритетные направления развития промышленности и отдельных отраслей.  

 

Тема 3. Собственные и заемные средства предприятия. 

Собственные средства предприятия. Заемные средства предприятия. 

Соотношения собственных и заемных средств. 

 

Тема 4. Продукция предприятия. 

Понятие и состав продукции, работ и услуг предприятия. Классификаторы 

видов деятельности предприятия и продукции. Характеристика продукции по 

степени готовности. Показатели объема продукции, работ и услуг.  

Понятие качества и конкурентоспособности продукции. Характеристики и 

показатели качества и конкурентоспособности продукции. Принципы 

обеспечения, повышения и управления качеством продукции. Системы качества. 

Сертификация продукции и системы качества. 

 

Тема 5. Производственная мощность и производственная программа 

предприятия. 

Понятие производственной мощности и производственной программы. 

Порядок формирования производственной программы. Алгоритмы расчета 

производственной мощности. Баланс загрузки оборудования и оптимизация 

производственной программы. 
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Тема 6. Основные фонды предприятия. 

Экономическая сущность основных фондов, их роль в производстве. 

Классификация основных фондов, оценка их движения. Основные фонды 

торгового предприятия. Оценка, износ, амортизация основных фондов. 

Показатели состояния и использования основных фондов. 

 

Тема 7. Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. 

Экономическая сущность оборотных фондов и  оборотных средств, их роль 

в производстве. Состав оборотных фондов и оборотных средств. Оборотные 

фонды и оборотные средства торгового предприятия. Определение потребности в 

оборотных средствах. Показатели использования оборотных средств. 

 

Тема 8. Трудовые ресурсы предприятия. 

Персонал предприятия и его классификация. Характеристика персонала: 

количественная и качественная. Определение потребности в персонале. 

Производительность труда на предприятии. 

 

Тема 9. Организация, мотивация и стимулирование труда.  

 Состав и структура личных доходов граждан и доходов работников. 

Мотивация и стимулирование труда. Формы и системы оплаты труда на 

предприятии. Основные направления организации труда на предприятии. 

 

 Тема 10. Расходы предприятия, себестоимость. 

Понятия затраты, издержки, расходы. Классификация расходов. 

Себестоимость продукции. Сметы затрат на производство и реализацию 

продукции. 

 

Тема 11. Доходы предприятия, прибыль. 

Понятие доходы. Классификация доходов.  

Прибыль: функции, виды. Методы планирования и распределения прибыли 

на предприятии. 

 

Тема 12. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

Система показателей оценки эффективности деятельности предприятия. 

Показатели рентабельности.  

 

Тема 13. Планирование на предприятии. 

Понятие и содержание планирования. Основные принципы и методы 

планирования. Стратегическое планирование. Долгосрочное и текущее 

планирование. Внутрипроизводственное планирование. Оперативно-календарное 

планирование. 

 

Тема 14. Организация производства. 
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Понятие о производственном процессе: принципы организации процессов 

производства, организация производственных процессов в пространстве и во 

времени.  

Элементы производственной структуры предприятия. Функциональные 

подразделения предприятия. Факторы, определяющие  производственную 

структуру предприятия. Организация вспомогательных и обслуживающих 

хозяйств. 

Организационные типы производства, формы организации производства, 

методы организации производственных процессов. 

 

Тема 15. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. 

Классификация субъектов в внешнеэкономической деятельности. 

Классификация внешнеэкономических операций. Регулирование 

внешнеэкономической деятельности. Товарная номенклатура 

внешнеэкономической деятельности.  

Свободные экономические зоны хозяйствования. 

 

Тема 16. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. 

Предмет инновационной деятельности. Инфраструктура инновационной 

деятельности. Информационное обеспечение инновационной деятельности. 

Инвестиции предприятий и определение их потребности. Формирование 

бюджета инвестиций. Инвестиционные проекты и организация их реализации. 

Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы по дисциплине 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

приведены в Приложении 2 к настоящей Рабочей программе. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

Структура фонда оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине приведена в Приложении 1 к настоящей 

Рабочей программе. 

7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература:  

1.Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / Е. Ю. 

Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 5-е изд., стер. – Москва : Дашков 

и К°, 2021. – 291 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684275 (дата 

обращения: 06.10.2022). – ISBN 978-5-394-04374-1. – Текст : электронный.  

Дополнительная литература: 
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1.Шатаева, О. В. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие : [16+] 

/ О. В. Шатаева, Е. Н. Акимова, М. В. Николаев. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 152 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915 (дата обращения: 

06.10.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2497-1. – DOI 10.23681/618915. – 

Текст : электронный. 

2. Акмаева, Р. И. Экономика организаций (предприятий) : учебное пособие : 

[16+] / Р. И. Акмаева, Н. Ш. Епифанова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин 

: Директ-Медиа, 2018. – 579 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454 (дата обращения: 06.10.2022). 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9757-3. – DOI 10.23681/497454. – Текст : 

электронный. 

 

Рекомендуемая литература: 

1. Васильева Н.А., Матеуш Т.А., Миронов М.Г. Экономика предприятия: 

учебное пособие. – М.: Изд-во Юрайт, 2010. – 191с. 

2. Волков О.И., Девяткин О.В. и др. Экономика предприятия (фирмы): 

учебник / под ред. О.И. Волкова, О. В. Девяткин. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 604с. 

3. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: курс лекций. – М.: 

ИНФРА-М, 2010. – 280с. 

4. Володько О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В. Экономика организаций: учебное 

пособие / под ред. О.В. Володько. – Минск: Высшая школа, 2012. – 399 с. 

5. Выварец А.Д., Сидорова Е.И. Экономика организаций: учебник. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 543 с.   

6. Горфинкель В.Я., Базилевич А.И. и др. Экономика предприятия (фирмы): 

учебник / под ред. В.Я. Горфинкеля. – М.: Проспект, 2011. – 640 с. 

7. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: учебник. 

Практикум. – М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 448 с.  

8. Денисов А. Ю., Жданов С. А. Экономическое управление 

предприятием и корпорацией. – М.: «ФиС», 2009. – 416 с. 

9. Коноплев С.П. Экономика организаций (предприятий):  учебник. – М.: 

Проспект, 2010. – 160 с. 

10. Лобан Л.А. Экономика предприятия: учебный комплекс. – Минск: 

Современная школа, 2011. – 432 с. 

11. Любушкин Н.П. Экономика организации: учебник. – М.: КНОРУС, 2010. 

–  304 с. 

12. Поздняков В.Я., Прудников В.М. Экономика предприятия: практикум. / 

под ред. проф. В.Я. Позднякова, доц. В.М. Прудникова. 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 

2010. – 319 с. 

13. Савицкая Г.В. Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

предприятия: учебник. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. 607 с. 

 14.Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации 

(предприятия): учебник. - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2010. - 560 c. 
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 15.Скляренко В.К., Прудников В.М., Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. 

Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие / под 

ред. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 256 с. 

 16.Фалько С.Г., Аксенов А.П. и др. Экономика предприятия: учебник. – М.: 

КНОРУС, 2011. – 352 с. 

17.Фокина О.М., Соломка А.В. Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие. - М.: КНОРУС, 2010. – 240с. 

18.Чалдаева Л.А. Экономика предприятия: учебник. 2-е изд. доп и перераб. 

– М.: Изд-во Юрайт, 2011. – 348 с. 

19.Налоговый кодекс Российской Федерации. 

20.Трудовой кодекс Российской Федерации. 

21.Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на 

период до 2020 года. 

22.Федеральный закон № 212-ФЗ от 24 июля 2009 года. 

 

Электронные книги: 

1.Смелик, Р.Г. Экономика предприятия (организации): учебник / 

Р.Г. Смелик, Л.А. Левицкая. - Омск : Омский государственный университет, 2014. 

- 296 с. - ISBN 978-5-7779-1695-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238085 

2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: Учебник. 

Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 6-e изд., перераб. и доп. - М.: 

КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 448 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-

905554-67-4, 500 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=469851 

3. Романов А.Н., Горфинкель В.Я., Швандар В.А. Экономика предприятия: 

учебник / А.Н. Романов, В.Я. Горфинкель, В.А. Швандар и др. ; под ред. 

В.Я. Горфинкель. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 768 с. 

- (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01284-1 ; То же 

[Электронный ресурс].   

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118263. 

 

8.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

 

Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС «Знаниум»  - http://znanium.com  

2. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, 

менеджмент» - www.ecsocman.edu.ru 

3. ЭБС «Лань» - http://e.lanbook.com  

4. ЭБС «Университетская библиотека-онлайн» http://biblioclub.ru  

5. Издательский дом «Гребенников» - http://grebennikon.ru 

6.  Журнал «Вопросы экономики» - www.vopreco.ru 

7. Журнал «Справочник экономиста» - http://www.profiz.ru  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238085
http://znanium.com/bookread2.php?book=469851
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118263
http://znanium.com/
../../Вероника/Desktop/ПРОГРАММЫ%20РАБОТА/Бакалавры%20программы/wwwHYPERLINK%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22.HYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22ecsocmanHYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22.HYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22eduHYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22.HYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22ru
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://grebennikon.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.profiz.ru/
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9.Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

приведены в Приложении 2 к настоящему Положению. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине   

 

Перечень программного обеспечения: MS Office 2013. 

Информационные справочные системы: 

1. Электронные ресурсы библиотеки Университета 

2. Консультант Плюс. 

 

11.Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
 

Лекционные занятия: 

- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

интерактивная доска); 

- комплект электронных презентаций / слайдов. 

Практические занятия: 

- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

интерактивная доска); 

- комплект электронных презентаций / слайдов. 
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Приложение 1 к рабочей программе 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  
 

  

 
ИНСТИТУТ ПРОЕКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТА И ИНЖЕНЕРНОГО 

БИЗНЕСА 

 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ  

 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  

 

 

ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)» 

 

 

Специальность: 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

Специализация: «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» 

Уровень высшего образования: специалитет 

Квалификация (степень) выпускника: экономист 

Форма обучения   очная, заочная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев 

2023 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

 
№ 

п/п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части)* 

Раздел  

дисциплины, 

обеспечивающий 

формирование 

компетенции  

(или ее части) 

В результате изучения раздела дисциплины, обеспечивающего формирование компетенции (или ее части), 

обучающийся должен: 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

 УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

Тема1,2,3,7 УК-10. И-1.  

Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели 

формы участия государства в 

экономике  

УК-10. И-2.  

Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

УК-10. И-1. У-1 

Умеет применять базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы 

участия государства в экономике 

УК-10. И-2. У-1 

Умеет применять методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей;   

УК-10. И-2. У-2 

Умеет использовать финансовые 

инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом); 

УК-10. И-2. У-3 

Умеет контролировать собственные 

экономические и финансовые риски 

УК-10. И-1. З-1 

Знает базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического развития, 

цели формы участия 

государства в экономике 

УК-10. И-2. З-1 

Знает методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей;   

УК-10. И-2. З-2 

Знает способы 

использования 

финансовых инструментов 

для управления личными 

финансами (личным 

бюджетом); 

УК-10. И-2. З-3 

Знает методы контроля 

собственных 

экономических и 

финансовых рисков 

1 ОПК-3 Способен 

рассчитывать 

экономические 

показатели, 

Тема 1-16   ОПК-3. И-1.  

Обосновывает выбор методик 

расчета экономических 

показателей 

ОПК-3. И-1. У-1 

Умеет осуществлять выбор методик 

расчета экономических показателей и 

обосновывать их выбор  

ОПК-3. И-1. З-1  

Знает методики расчетов 

экономических 

показателей 
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характеризующи

е деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

ОПК-3. И-2 

Рассчитывает экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой базы; 

ОПК-3. И-2. У-1 

Умеет рассчитывать экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, на основе типовых методик 

и действующей нормативно-правовой 

базы 

ОПК-3. И-2. З-1 

Знает экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов,  

ОПК-3. И-2. З-2 

Знает типовые методики и 

действующие нормативно-

правовой базы 

4 ПК-9 Способен 

рассчитывать 

экономические 

показатели, 

проводить 

финансовый 

анализ, 

осуществлять 

финансовое 

планирование и 

бюджетирование

, управление 

денежными 

потоками, 

оценку 

эффективности 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

Тема 1-16 ПК-9. И-1. Подготавливает 

исходные данные, необходимые 

для расчета экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, обосновывает выбор 

методик расчета экономических 

показателей 

ПК-9. И-2. Организовывает и 

оказывает услуги по расчету 

экономических показателей, по 

проведению финансового анализа, 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками, оценивает 

эффективность деятельности 

хозяйствующих субъектов        

ПК-9. И-3. 

Осуществляет планово-отчетную 

работу организации, разработку 

проектных решений, разделов 

текущих и перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-планов, смет, 

учетно-отчетной документации, 

нормативов затрат и 

соответствующих предложений по 

реализации разработанных 

проектов, планов, программ  

ПК-9. И-4 

Выполняет необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

ПК-9. И-1. У-1 

Умеет подготавливать исходные 

данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов,  

ПК-9. И-2. У-1 

Умеет обосновывать выбор методик 

расчета экономических показателей; 

ПК-9. И-2. У-2 

Умеет рассчитывать  различные 

экономические показатели 

деятельности организации, проводить 

финансовый анализ, осуществлять 

бюджетирование, управление 

денежными потоками, оценивать 

эффективность деятельности 

хозяйствующих субъектов        

ПК-9. И-3. У-1 

Умеет осуществлять планово-отчетную 

работу организации, разработку 

проектных решений, разделов текущих 

и перспективных планов 

экономического развития организации, 

бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и 

соответствующих предложений по 

реализации разработанных проектов, 

планов, программ  

ПК-9. И-4. У-1 

Умеет составлять расчеты, 

необходимые для составления 

ПК-9. И-1. З-1 

Знает методики и порядок 

расчета экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-9. И-2. З-1 

Знает цели, задачи и 

порядок осуществления 

финансового анализа; 

ПК-9. И-2. З-2 

Знает методику 

бюджетирования и 

порядок управления 

денежными потоками; 

ПК-9. И-2. З-3 

Знает показатели оценки 

эффективности 

деятельности 

хозяйствующих субъектов        

ПК-9. И-3. З-1 

Знает порядок 

осуществления планово-

отчетной работы 

организации, порядок 

разработки проектных 

решений, разделов 

текущих и перспективных 

планов экономического 

развития организации, 

бизнес-планов, смет, 
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рассчитывает показатели, 

связанные с денежным 

обращением, функционированием 

банковского и кредитного рынков; 

ПК-9. И-5. 

Анализирует и интерпретирует 

финансовую и иную информацию, 

анализирует показатели, связанные 

с денежным обращением, 

функционированием банковского и 

кредитного рынков, использует 

полученные сведения для 

принятия решений по 

предупреждению, локализации и 

нейтрализации угроз 

экономической безопасности 

экономических разделов планов, 

представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми 

стандартами; 

ПК-9. И-4. У-2 

Умеет рассчитывать показатели, 

связанные с денежным обращением, 

функционированием банковского и 

кредитного рынков; 

  

ПК-9. И-5. У-1 

Умеет анализировать и 

интерпретировать финансовую и иную 

информацию, использовать 

полученные сведения для принятия 

решений по предупреждению, 

локализации и нейтрализации угроз 

экономической безопасности; 

ПК-9. И-5. У-2 

Умеет анализировать и 

интерпретировать показатели, 

связанные с денежным обращением, 

функционированием банковского и 

кредитного рынков; 

ПК-9. И-5. У-3 

Умеет пользоваться источниками 

экономической информации и 

нормативными материалами для 

решения финансово-хозяйственных 

вопросов. 

 

учетно-отчетной 

документации, нормативов 

затрат.  

ПК-9. И-4. З-1 

Знает систему критериев 

оценки различных 

аспектов деятельности и 

управления; 

ПК-9. И-4. З-2 

Знает нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

производственно-

хозяйственную и 

финансово-экономическую 

деятельность субъекта 

хозяйствования; 

ПК-9. И-4. З-3 

Знает методы оценки 

различных систем 

показателей, 

характеризующих 

обеспеченность 

предприятия отдельными 

видами ресурсов 

ПК-9. И-5. З-1 

Знает место и роль 

экономического анализа 

при принятии 

управленческих решений, 

обосновании их выбора на 

основе критериев 

социально-экономических 

показателей; 



 19 

ПК-9. И-5. З-2 

Знает источники 

информации для 

проведения 

экономического анализа 

хозяйственной 

деятельности; 

ПК-9. И-5. З-3 

Знает особенности 

денежного обращения, 

функционирования 

кредитного, валютного, 

банковского рынка, 

основы денежно-

кредитной, бюджетной, 

социальной, 

инвестиционной и 

антиинфляционной 

политики государства; 

ПК-9. И-5. З-4 

Знает основные 

показатели, используемые 

для выявления угроз 

экономической 

безопасности 



 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Инструменты,  

оценивающие 

сформированность 

компетенции 

Этапы и показатель 

оценивания 

компетенции 

 Критерии оценивания 

компетенции на различных этапах 

формирования и шкалы 

оценивания 

УК-10, ОПК-3, 

ПК-9 
 

Доклад А) полностью 

сформирована 

(компетенция освоена 

на высоком уровне) – 

90% правильных 

ответов 

Б) частично 

сформирована:  

 компетенция 

освоена на продвинутом 

уровне – 70% 

правильных ответов; 

 компетенция 

освоена на базовом 

уровне – от 51% 

правильных ответов; 

В) не сформирована 
(компетенция не 
сформирована) –  
менее 50% 
правильных ответов 

Проводится в письменной и/или 

устной форме.  

Критерии оценки:  

1.Соответствие содержания 

доклада, выступления, заявления, 

заявленной тематике (1 балл). 

2. Качество источников и их 

количество при подготовке 

работы (1 балл). 

3. Владение информацией и 

способность отвечать на вопросы 

аудитории (1 балл). 

4. Качество самой представленной 

работы (1 балл). 

5. Оригинальность подхода и 

всестороннее раскрытие 

выбранной тематики (1 балл). 

Максимальная сумма баллов  - 5 

баллов. 

 

Ситуационные задачи  Доклад в форме 

презентаций  

А) полностью 

сформирована 

(компетенция освоена 

на высоком уровне) – 

5 баллов 

Б) частично 

сформирована: 

•

 компетенция 

освоена на 

продвинутом 

уровне – 4 балла; 

•

 компетенция 

освоена на базовом 

уровне – 3 балла; 

В) не сформирована 

(компетенция не 

сформирована) – 2 и 

менее баллов 

Проводится в письменной форме. 

1. Выбор оптимального метода 

решения задачи (1 балл). 

2. Умение применить выбранный 

метод (1 балл). 

3. Логический ход решения 

правильный, но имеются ошибки 

в ходе решения (1 балл). 

4. Решение задачи и получение 

правильного результата (2 балла). 

5. Задача не решена вообще (0 

баллов). 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Типовые примеры ситуационных задач, решаемых на практических занятий:  

Задача по теме "Производственная программа и производственная мощность  

предприятия". 

В цехе установлено: ткацких станков 17, оверлоков  10.  

Производственная программа цеха:  

Изделие А 3000 шт, изделие В 4000 шт.  

Нормы времени: на изделие А: ткацкие станки 2ч,оверлоки 3ч;  

на изделие В: ткацкие станки 4ч, оверлоки 5ч.  

Коэффициент выполнения норм в цехе 0,95.  

Определите коэффициент загрузки оборудования.  

Сделайте предложения по оптимизации производственной программы и  

существующего парка оборудования. 

 

Задача по теме «Основные фонды». 

Определите прогрессивность структуры ОПФ, если активная часть составляет  

100 млн. руб. а пассивная 250 млн. руб. Сделайте вывод о состоянии структуры  

ОПФ предприятия. 

Задача по теме «Основные фонды» 

На начало анализируемого года предприятие имело основные фонды стоимостью  

150 млн. руб. Стоимость машин и оборудования  60,0 млн. руб. 

В течение года предприятие продало оборудование стоимостью 8 

млн.руб., списало с баланса по причине технического несоответствия 

состояния нормативным требованиям два станка стоимостью 3 млн. 

руб. и  4 млн.руб. В течение того же периода было приобретено три 

объекта оборудования стоимостью 5 млн. руб. , 9 млн. руб., 1 млн. руб. 

Оцените движение основных фондов на предприятии за анализируемый  

период, а также изменение прогрессивности структуры основных 

фондов. 

   

 

  
 

 

 

Тесты по дисциплине (Т1). 

1. Целью создания предприятия является: 

(!) решение государственных задач 

(!) удовлетворение общественных потребностей 

(!) получение прибыли 

(?) создание рыночных условий хозяйствования 
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2. Организационно-правовыми формами предпринимательской деятельности 

являются: 

(!) хозяйственные товарищества 

(?) консорциумы 

(?) холдинги 

(!) акционерные общества 

 

3. Организационно-экономическими формами предпринимательской 

деятельности являются: 

(?) хозяйственные товарищества 

(!) консорциумы 

(?) производственные кооперативы 

(!) финансово-промышленные группы 

 

4. Виды предпринимательской деятельности: 

(?) частная, государственная, муниципальная 

(!) производственная, коммерческая 

(!)  финансовая, консультативная 

(?) индивидуальная, коллективная 

 

5. Формы собственности предприятия могут быть: 

(!) частная  

(!) государственная, муниципальная 

(?) производственная, коммерческая, финансовая, консультативная 

(?) индивидуальная, коллективная 

 

6. Самостоятельность,  экономическая заинтересованность, хозяйственный 

риск являются чертами: 

(?) государственного управления 

(!) предпринимательства 

(?) рыночной экономики 

(?) свободной конкуренции 

 

7. Хозяйственные товарищества и общества могут создаваться в форме: 

(!) полного товарищества и товарищества на вере 

(!) акционерного общества, общества с ограниченной или дополнительной 

ответственностью 

(?) производственного кооператива 

(?) некоммерческой ассоциации 

 

8. Все участники какой формы товарищества несут ответственность по его 

обязательствам всем принадлежащим им имуществом: 
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(?) акционерного общества 

(?) общества с ограниченной ответственностью 

(!) полного товарищества 

(?) товарищества на вере  

 

9. Унитарные предприятия могут быть: 

(!) государственными 

(!) муниципальными 

(?) акционерными 

(?) некоммерческими 

 

10. Имущество принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения 

или управления следующих организационно-правовых форм: 

(!) государственные унитарные предприятия 

(!) государственные муниципальные предприятия 

(?) акционерные общества 

(?) хозяйственные товарищества 

 

11. Имущество является собственностью предприятий следующих 

организационно-правовых форм: 

(?) государственные унитарные предприятия 

(?) государственные муниципальные предприятия 

(!) акционерные общества 

(!) хозяйственные товарищества 

 

12. Производственно-технические факторы являются факторами: 

(!) внутренней среды предприятия 

(?) внешней среды предприятия 

(?) внешней деловой среды 

(?) конкурентоспособности 

 

13. Организационные факторы являются факторами: 

(!) внутренней среды предприятия 

(?) внешней среды предприятия 

(?) внешней деловой среды 

(?) конкурентоспособности 

 

14. Маркетинг  являются фактором: 

(!) внутренней среды предприятия 

(?) внешней среды предприятия 

(?) внешней деловой среды 

(?) конкурентоспособности 

 

15. Политические условия являются факторами: 
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(?) внутренней среды предприятия 

(!) внешней среды предприятия 

(?) внешней деловой среды 

(?) конкурентоспособности 

 

16. Природно-климатические факторы являются факторами: 

(?) внутренней среды предприятия 

(!) внешней среды предприятия 

(?) внешней деловой среды 

(?) конкурентоспособности 

 

17. Важнейшее условие организации работы с поставщиками: 

(?) диверсификация поставщиков 

(!) минимизация ресурсной зависимости 

(?) оптимизация объемов запасов и цен 

(?) поиск новых партнеров 

 

18. Государственное устройство, внешняя и внутренняя государственная 

политика являются элементами: 

(?) коммуникационных внешних условий 

(!) политических условий 

(?) экономических факторов 

(?) правовых составляющих 

 

19. Банки, биржи, кадровые агентства, страховые компании, консалтинговые и 

транспортно-логистические компании относятся к: 

(!) инфраструктуре внешней деловой среды предприятия 

(?)  внешним коммуникационным факторам 

(?) потребителям продукции 

(?) внутренней информационной составляющей 

 

20. Основные параметры конкурентоспособности определяются: 

(?) на рынке 

(!) на стадии разработки продукции 

(?) в момент купли-продажи продукции 

(?) на этапе эксплуатации продукции покупателями 

 

21. Признание продукции происходит: 

(!)  на рынке 

(?) на стадии разработки продукции 

(!) в момент купли-продажи продукции 

(?) на этапе эксплуатации продукции покупателями 

 

22. Качество продукции относится к: 
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(?) цене эксплуатации 

(!) неценовым факторам конкурентоспособности 

(?) ценовым факторам конкурентоспособности 

(?) не влияет на конкурентоспособность 

 

23. Факторы товародвижения и способы продвижения товаров относятся к: 

(?) цене эксплуатации 

(!) неценовым факторам конкурентоспособности 

(?) ценовым факторам конкурентоспособности 

(?) не влияет на конкурентоспособность 

 

24. Ценовыми факторами конкурентоспособности являются: 

(!) конечная цена продукции 

(!) цена эксплуатации 

(?) качество 

(?) коммерческие критерии 

 

25. Неценовыми факторами конкурентоспособности являются: 

(?) конечная цена продукции 

(?) цена эксплуатации 

(!) качество 

(!) коммерческие критерии 

 

26. К собственному капиталу предприятия относится: 

(!) уставный капитал 

(!) добавочный капитал 

(?) долгосрочные банковские кредиты 

(?) коммерческие кредиты 

 

27. К заемному капиталу предприятия относится: 

(?) уставный капитал 

(?) добавочный капитал 

(!) долгосрочные банковские кредиты 

(!) коммерческие кредиты 

 

28. Прирост стоимости активов после их переоценки является источником: 

(!) собственного капитала 

(!) добавочного капитала 

(?) прибыли 

(?) инвестиционных фондов 

 

29. Финансирование капитальных вложений в производство осуществляется  за 

счет средств: 

(?) фонда потребления 
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(!) фонда накопления  

(!) амортизационного фонда 

(?) резервного капитала 

 

30. Регулируется законодательно создание: 

(?) добавочного капитала 

(!) обязательного резервного фонда 

(?) необязательного резервного фонда 

(?) фонда потребления 

 

31. Выпуск предприятием облигаций и долговых расписок является 

источником: 

(?) собственного капитала 

(!) заемного капитала 

(?) банковского капитала 

(?) прибыли предприятия 

 

32. Стоимость всего объема продукции, произведенного всеми 

подразделениями предприятия, использованная внутри предприятия и 

реализованная на сторону это: 

(?) валовая продукция предприятия 

(!) валовый оборот предприятия 

(?) товарная продукция 

(?) реализованная продукция 

 

33. Продукция, произведенная на предприятии и предназначенная для 

реализации это: 

(?) валовая продукция предприятия 

(?) валовый оборот предприятия 

(!) товарная продукция 

(?) реализованная продукция 

 

34. Результат производственной деятельности предприятия определяет: 

(!) валовая продукция предприятия 

(?) валовый оборот предприятия 

(?) товарная продукция 

(?) реализованная продукция 

 

35. Валовая продукция включает в себя: 

(!) товарную продукцию 

(!) изменение остатков незавершенного производства 

(?) внутризаводской оборот 

(?) валовый оборот 
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36. Максимально-возможный выпуск продукции за единицу времени это: 

(?) производительность труда 

(!) производственная мощность предприятия 

(?) номенклатура выпуска 

(?) валовая продукция предприятия 

 

37. Ведущим разделом плана предприятия является: 

(?) график отгрузки продукции 

(!) план производства продукции 

(?) программа по основным цехам предприятия 

(?) изменение остатков нереализованной продукции 

 

38. Эффективный фонд времени работы предприятия: 

(?) одинаков для предприятий всех отраслей народного хозяйства вне 

зависимости от режима работы предприятия 

(!)зависит от режима работы предприятия 

(!) зависит от типа производства (прерывное или непрерывное) 

(?) зависит от экономических факторов предприятия 

 

39. Показатели использования производственной мощности предприятия: 

(?) объем выпуска продукции 

(!) коэффициент использования производственной мощности предприятия 

(!) коэффициент загрузки оборудования 

(?) уровень производительности труда на предприятии 

 

40. Производственная программа должна быть увеличена: 

(!) если выявлены излишки станко-часов по группам оборудования 

(?) если выявлены недостатки станко-часов по группам оборудования 

(?) если резерва не выявлено 

(!) если подтвержден дополнительный объем сбыта продукции 

 

Тесты по дисциплине (Т2). 

 

1. Какая стоимость основных фондов объективно отражает их стоимость на 

данный момент времени: 

(?) первоначальная стоимость 

(!) восстановительная стоимость 

(?) остаточная стоимость 

 

2. За счет лучшего использования какой части основных фондов в основном 

происходит рост показателей эффективности деятельности: 

(!) активной части основных фондов 

(?) пассивной части основных фондов 

(?) как активной, так и пассивной части основных фондов 
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3. За счет лучшего использования какой части основных фондов в основном 

происходит рост показателей эффективности деятельности: 

(?) зданий, сооружений 

(!) рабочих машин и механизмов 

(?) транспортных средств. 

 

4. Кем устанавливаются нормы амортизационных отчислений? 

(!) предприятием самостоятельно 

(?) законами и нормативными актами 

(?) правительством РФ 

 

5. Что неправильно отнесено к стоимости основных фондов 

машиностроительного предприятия: 

(?) здания 

(?) оборудование, установленное в цехе 

(!) оборудование на складе готовой продукции. 

 

6. Как часто определяется восстановительная стоимость основных фондов: 

(!) не чаще одного раза в год 

(?) периодически по особым решениям Правительства РФ 

(?) через каждые 15 лет. 

 

7. Что такое восстановительная стоимость оборудования? 

(?) стоимость оборудования после ремонта 

(?) стоимость оборудования с учетом износа 

(!) затраты на воспроизводство оборудования в современных условиях. 

 

8. Основные фонды – это часть имущества, используемого в качестве: 

(?) предметов труда 

(!) средств труда 

(?) средств механизации 

 

9. К производственным ресурсам предприятия относятся: 

(!) основные и оборотные фонды, фонды обращения, трудовые ресурсы 

(?) основные и оборотные фонды 

(?) имущественный комплекс предприятия 

 

10. Восстановительная стоимость основных фондов это  стоимость: 

(?) в ценах и условиях прошлого периода времени 

(?) в ценах и условиях будущего периода времени 

(!) в ценах и условиях данного периода времени. 

 

11. Основные фонды предприятия это: 
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(!) часть производственных фондов, которая воплощена в средствах труда, 

сохраняет в течение длительного времени свою натурально-вещественную 

форму и переносит свою стоимость на вновь созданный продукт по частям в 

течении длительного периода времени 

(?) основные средства предприятия 

(?) сами предметы труда, непосредственно участвующие в процессе 

производства 

 

12. В состав основных производственных фондов включаются материально-

вещественные элементы: 

(!) здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства 

(?) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование, 

незавершенное производство, инструменты и приспособления, 

транспортные средства 

(?) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование, 

готовая продукция на складе 

 

13. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате 

приобретения, строительства, оцениваются по стоимости: 

(?) восстановительной  

(!) полной первоначальной  

(?) остаточной. 

 

14. К основным производственным фондам относятся: 

(!) котельная, конвейерная линия, новый станок, подъездные пути, здание 

дирекции завода 

(?) жилой дом, столовая, бездействующий станок в цехе, мебель 

здравпункта 

(?) готовая продукция на складе. 

 

15. Стоимость основных производственных фондов переносится на стоимость 

создаваемой продукции: 

(!) по частям в течение нескольких производственных циклов 

(?) полностью за один год 

(?) за один производственный цикл. 

 

16. При исчислении прибыли от реализации основных фондов учитывается: 

(?) первоначальная стоимость 

(?) восстановительная стоимость 

(!) остаточная стоимость. 

 

17. Из перечисленного ниже к основным производственным фондам относится: 

(?) масло смазочное 

(!) подъездные пути 

(?) запасы основных материалов на складе. 
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18. Моральный износ первого рода характеризует: 

(?) постепенная утрата основными фондами своей первоначальной 

стоимости в результате их изнашивания в процессе эксплуатации 

(!) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска 

таких же, но более дешевых 

(?) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска 

значительно лучших по полезности машин и оборудования. 

 

19. Среднегодовая стоимость основных фондов учитывает: 

(?) стоимость основных фондов на начало года 

(?) стоимость основных фондов на конец года 

(!) стоимость основных фондов на начало года с учетом введенных и 

выбывших основных фондов 

 

20. Оценка движения основных фондов характеризуется: 

(!) коэффициентами обновления, выбытия и прироста основных фондов 

(?) фондоотдачей и фондоемкостью 

(?) рентабельностью основных фондов. 

 

21. Моральный износ второго рода характеризует: 

(?) постепенная утрата основными фондами своей первоначальной 

стоимости в результате их изнашивания в процессе эксплуатации 

(?) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска 

таких же, но более дешевых 

(!) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска 

значительно лучших по полезности машин и оборудования. 

 

22. Износ основных фондов определяется по: 

(?) всем группам основных фондов 

(!) всем группам основных фондов за исключение группы «Земельные 

участки и объекты природопользования» 

(?) всем группам основных фондов за исключение группы «Передаточные 

устройства». 

 

23. Какой вид износа определяет изменение социальных характеристик средств 

труда: 

(?) физический 

(?) моральный 

(!) социальный 

 

24. Социальная форма износа основных фондов связана: 

(?) с физическим изнашиванием фондов в процессе эксплуатации 

(?) с моральным изнашиванием фондов в процессе эксплуатации 

(!) с изменением общественно моральных социальных характеристик 
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25. Что является единицей учета основных средств? 

(!) инвентарный объект 

(?) комплекс конструктивно-сопряженных объектов 

(?) каждый обособленный объект 

 

26. К производственным ресурсам предприятия относятся: 

(!) основные и оборотные фонды, трудовые ресурсы 

(?) основные и оборотные средства 

(?) основные производственные фонды 

 

27. Амортизационные отчисления используются предприятиями на: 

(?) приобретение сырья и материалов 

(!) приобретение основных фондов взамен изношенных 

(?) выплату дивидендов 

 

28. Эффективность использования основных фондов оценивается 

показателями: 

(!) фондоотдача и фондоемкость 

(?) материалоемкость 

(?) коэффициент оборачиваемости 

 

29. Оборотные средства это: 

(?) денежные средства, которые оборачиваются в банке и приносят доход 

(!) денежные средства, вложенные предприятием в оборотные 

производственные фонды и фонды обращения 

(?) минимальная сумма денежных средств, необходимая для обеспечения 

бесперебойного процесса производства 

 

30. К оборотным производственным фондам предприятия относятся: 

(!) сырье, материалы, топливо 

(?) готовая продукция на складе 

(?) товары в пути 

 

31.  К фондам обращения относятся: 

(?) основные и вспомогательные материалы 

(!) готовая продукция на складе предприятия 

(?) незавершенное производство 

 

32. Норма на производственные запасы определяется: 

(!) в днях 

(?) в рублях 

(?) в процентах 

 

33. Норматив на производственные запасы определяется: 
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(?) в днях 

(!) в рублях 

(?) в процентах 

 

34.  К нормируемым оборотным средствам относятся: 

(!) производственные запасы  

(?) задолженность покупателей 

(?) денежные средства на расчетном счете 

 

35. Эффективность использования оборотных средств оценивается 

показателями: 

(?) фондоотдача 

(?) длительность производственного цикла 

(!) коэффициент оборачиваемости 

 

36. Какие из указанных категорий работников относятся к промышленно-

производственному персоналу: 

(?) рабочие цеха, столовой, подсобного хозяйства 

(!) рабочие инструментального цеха, склада и транспортного хозяйства 

(?) работники детского сада и дома отдыха 

 

37.  Какие из указанных категорий работников относятся к непромышленному 

персоналу: 

(?) рабочие цеха, столовой, подсобного хозяйства 

(?) рабочие инструментального цеха, склада и транспортного хозяйства 

(!) работники столовой, медицинского пункта, дома отдыха 

 

38. Уровень квалификации рабочих определяется: 

(?) специальностью 

(?) профессией 

(!) тарифным разрядом 

 

39. Коэффициент оборота по приему определяется: 

(!) отношением числа принятых на работу к среднесписочной численности 

(?) отношением числа принятых на работу к списочной численности 

(?) отношением числа принятых на работу к явочной численности 

 

40. Коэффициент оборота по выбытию определяется: 

(!) отношением числа выбывших работников к среднесписочной 

численности 

(?) отношением числа выбывших работников к списочной численности 

(?) отношением числа выбывших работников к явочной численности 

 

41. Коэффициент восполнения работников определяется: 

(!) отношением числа принятых работников к числу выбывших  
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(?) отношением числа выбывших работников к списочной численности 

(?) отношением числа принятых на работу к среднесписочной численности 

 

42. Номинальная заработная плата это: 

(?) заработная плата, которую должен получать работник за вычетом 

удержаний и налогов 

(!) заработная плата, которую должен получать работник согласно договору 

(?) заработная плата, которую должен получать работник согласно окладу 

 

43. Реальная заработная плата это: 

(!) заработная плата, указанная в договоре за вычетом удержаний и налогов 

(?) заработная плата, указанная в договоре  

(?) заработная плата, которую должен получать работник согласно окладу 

 

44. Доход сотрудника предприятия включает в себя: 

(!) оплату по тарифным ставкам и окладам, стимулирующие, 

компенсационные, социальные выплаты 

(?) оплату по тарифным ставкам и окладам 

(?) оплату по тарифным ставкам и окладам, премии 

 

45. Доплаты и компенсации отражают производственные и социальные 

характеристики, которые: 

(!) не зависят от сотрудника 

(?) зависят от сотрудника 

(?) зависят от трудового коллектива 

 

46. Премии отражают: 

(?) производственные и социальные условия, независящие от сотрудника 

(!) результаты достижений сотрудника 

(?) производственные условия труда 

 

 

47. В каких случаях целесообразно применять сдельную форму оплаты труда? 

(!) при наличии количественных показателей работы 

(?) при возможности точного учета качества работы 

(?) при наличии нормативов трудоемкости 

 

48. В каких случаях целесообразно применять повременную форму оплаты 

труда? 

(?) при условии обеспечения высокого качества работ 

(!) при наличии нормативов трудоемкости 

(?) если отсутствуют количественные показатели выработки 

 

49. Фактическая производительность труда характеризуется показателями: 

(?) нормой выработки и нормой трудоемкости 
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(!) выработки и трудоемкости 

(?) товарной продукции 

 

50. Для оценки эффективности персонала предприятия используются 

показатели: 

(?) фондовооруженности труда 

(!) производительности труда 

(?) деловой активности 

 

Типовой пример контрольной работы: 

 

Задача 1. Определить годовую производственную мощность цеха, 

оборудованного предметно-специализированным агрегатом (прядильной 

машиной), по ниже приведенным данным. 

Производительность агрегата – 150 кг/ч: работа выполняется в 3 смены  по 7 

часов каждая; в течение 2-х дней проводился плановый капитальный ремонт; 4% 

времени заняли техническое обслуживание и текущий ремонт. Выходные 

составили 104 дня. В году 8 праздничных дней. В предпраздничные дни рабочее 

время сокращается на 1 час. 

Задача 2. На основе данных определите стоимостные показатели 

производственной программы. Объем производства продукции 520 тыс. шт./год. 

Цена единицы продукции - 200 руб. Прирост стоимости незавершенного 

производства по плану составил  50 тыс. руб./год. Остатки готовой продукции на 

начало года на складе составили 20 тыс. шт.;  на конец года  - 10 тыс. шт. 

Задача 3. На основе данных определите годовую норму и сумму 

амортизационных отчислений объекта основных фондов. Отпускная цена завода-

изготовителя составила 3580 тыс. руб. Комиссионное вознаграждение торгового 

посредника - 3 %. Заплачена таможенная пошлина - 5 %. Транспортные расходы 

составили 7 % оптовой цены. Затраты на наладку и предпусковую подготовку – 

26,5 тыс. руб. Срок полезного использования – 4 года. 

Задача 4. За отчетный год выручка от реализации составила  255 700 тыс. руб. 

при средней сумме оборотных средств – 87 200 тыс. руб.  

Определите возможное изменение суммы оборотных средств, если объем 

реализации остался на прежнем уровне, а продолжительность одного оборота – 105 

дней. 

Задача 5. Выпуск товарной продукции за 3 квартал по производственной 

себестоимости составляет 4 500 тыс. руб., норма запаса оборотных средств в днях 

– 12 дней. Определить норматив оборотных средств на готовую продукцию. 

Задача 6. Среднесписочная численность работающих за отчетный период 

составила 400 человек. В течение года принято на работу 20 человек, уволено – 

110 человек, в том числе за нарушение трудовой дисциплины – 50 человек, по 

собственному желанию – 30 человек. 

Определите коэффициенты оборота и текучести кадров. 

Задача 7. Определите заработную плату рабочего, оплачиваемого по 

сдельно-прогрессивной системе оплаты труда, на основе следующих данных: 
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норма времени на единицу продукции – 2 человеко-часа, произведено 100 

изделий по расценке 150 руб. за единицу, отработано 22 смены по 8 часов каждая. 

За изделия, произведенные сверх плана, оплата производится по расценкам, 

увеличенным в 1,2 раза. 

Задача 8. Определить полную плановую себестоимость сварного 

кронштейна. 

Норма расхода стали на один кронштейн – 50 кг. Цена стали – 128 тыс. 

руб./т. Отходы составляют 20% нормы расхода и реализуются по цене 10 тыс. 

руб./т.  

Трудоемкость изготовления изделия составляет 25 часов. Средняя часовая 

тарифная ставка – 230 руб. Дополнительная заработная плата производственных 

рабочих составляет 12% их основной заработной платы. Ставка страховых 

взносов - 34,7%. Общепроизводственные расходы – 110%, общехозяйственные – 

85% основной заработной платы производственных рабочих. Расходы на продажу 

равны 9% полной себестоимости продукции. 

Задача 9. Определить планируемую рыночную цену изделия, если удельные 

затраты на производство изделия составляют, тыс. руб./шт.:  сырье и основные 

материалы – 46,4; основная заработная плата производственных рабочих – 25,5; 

дополнительная заработная плата – 20%; ставка страховых взносов – 36,7%. 

Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования составляют  80%; 

общепроизводственные расходы – 70%; общехозяйственные – 100%; 

коммерческие расходы – 5% основной заработной платы производственных 

рабочих. Планируемая прибыль – 20%. 

Задача 10. Выручка от реализации продукции в отчетном году составила 500 

млн. руб. Затраты на производство и реализацию продукции – 370 млн. руб. 

Прибыль от реализации материальных ценностей равна 150 тыс. руб. Прибыль, 

полученная от сдачи имущества в аренду, – 1400 тыс. руб. Перечислен в бюджет 

налог на прибыль в сумме 60 млн. руб. Величина собственного капитала 

предприятия составляет 1600 млн. руб. 

Определите прибыль до налогообложения и чистую прибыль, рентабельность 

продаж и собственного капитала предприятия. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Формой  контроля знаний по дисциплине «Экономика организации 

(предприятия)» являются текущие аттестации в виде тестов  и промежуточная 

аттестация в виде экзамена (3 семестр) (в устной или письменной форме).  

 

Неделя 

текущего 

контроля  

Вид 

оценочно

го 

средства 

Код 

компетенц

ий, 

оцениваю

щий 

знания, 

Содержа

ние 

оценочно

го 

средства 

Требования к 

выполнению  

Срок сдачи 

(неделя 

семестра) 

Критерии оценки по 

содержанию и 

качеству с указанием 

баллов 
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умения, 

навыки 

7-8 Тестиро-

вание 

УК-10, 

ОПК-3; 

ПК-9. 

 

 

30 

вопросов 

 Компьютерное 

тестирование; 

время 

отведенное на 

процедуру  -30 

минут 

Результаты 

тестирова-

ния 

предоставля

ются в день 

проведения 

процедуры 

Критерии оценки 

определяются 

процентным 

соотношением. 

Неявка – 0.  

Удовлетворительно -  

51 - 70% правильных 

ответов. 

Хорошо  -  от 71% - 

90% правильных 

ответов. 

Отлично – 91% - 

100% правильных 

ответов. 

Максимальная 

оценка – 5 баллов. 

15-16 Тестиро-

вание 

УК-10, 

ОПК-3; 

ПК-9. 

 

 

30 

вопросов 

 Компьютерное 

тестирование; 

время 

отведенное на 

процедуру  -30 

минут 

Результаты 

тестирова-

ния 

предоставля

ются в день 

проведения 

процедуры 

Критерии оценки 

определяются 

процентным 

соотношением. 

Неявка – 0.  

Удовлетворительно -  

51 - 70% правильных 

ответов. 

Хорошо  -  от 71% - 

90% правильных 

ответов. 

Отлично – 91% - 

100% правильных 

ответов. 

Максимальная 

оценка – 5 баллов. 

17 

 Экзамен УК-10, 

ОПК-3; 

ПК-9. 

 

 

 2 

вопроса 

Экзамен 

проводится в 

устной или 

письменной 

форме, путем 

ответа на 

вопросы. 

Время 

отведенное на 

процедуру – 30 

минут. 

Результаты  

предоставля

ются в день 

проведения 

экзамена. 

Критерии оценки: 

«Отлично»: 
 знание 

основных понятий 

предмета; 

 умение 

применить 

полученные 

знания в 

практических 

ситуациях; 

 работа на 

практических 

занятиях; 

 знание 
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основных 

научных теорий, 

изучаемых 

предметов; 

 ответ на все 

вопросы билета 

без ошибок. 

«Хорошо»: 

 знание 

основных понятий 

предмета; 

 умение 

применить 

полученные 

знания в 

практических 

ситуациях; 

 работа на 

практических 

занятиях; 

 ответ на все 

вопросы билета 

без ошибок 

«Удовлетворительно» 

 знание 

основных понятий 

предмета; 

 умение 

применить 

полученные 

знания в 

практических 

ситуациях; 

 работа на 

практических 

занятиях; 

 ответ на один 

из вопросов 

билета без 

ошибок 

 

«Неудовлетворител

ьно»: 

 демонстрируе

т частичные 

знания по темам 

дисциплин; 

 незнание 

основных понятий 

предмета; 

 неумение 

использовать и 

применять 

полученные 

знания на 

практике; 

 не работал на 
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практических 

занятиях; 

 не отвечает 

на вопросы. 

 
*Итоговое начисление баллов по дисциплине осуществляется в соответствии с 

разработанной и внедренной балльно-рейтинговой системой контроля и оценивания уровня 

знаний и внеучебной созидательной активности обучающихся. 

 

Типовые вопросы, выносимые на экзамен: 

1. Народохозяйственный комплекс страны. Состояние и приоритетные 

направления развития промышленности и отдельных отраслей. 

2. Предприятие в рыночных условиях хозяйствования. Предприниматель и 

предпринимательство. Предприятие как основное звено экономики. Порядок 

создания предприятия. 

3. Малое предпринимательство. 

4. Виды и формы предпринимательской деятельности. 

5. Внутренняя и внешняя среда предприятия.   

6. Внешняя деловая среда предприятия. 

7. Собственные средства предприятия. 

8. Заемные средства предприятия.  

9. Финансовая устойчивость предприятия. Соотношение собственных и заемных 

средств. 

10. Аренда и лизинг имущества. 

11. Продукция предприятия. Виды продукции на предприятии. 

12. Качество продукции. 

13. Стандартизация и сертификация продукции. 

14. Конкурентоспособность продукции. 

15. Производственная программа предприятия. 

16. Производственная мощность предприятия. 

17. Баланс загрузки оборудования. 

18. Производственные ресурсы предприятия. 

19. Сущность и классификация основных фондов предприятия.  

20. Оценка и износ основных фондов. 

21. Амортизация основных фондов. 

22. Оценка эффективности использования основных производственных фондов. 

Пути улучшения использования ОПФ. 

23. Сущность и классификация оборотных фондов предприятия. 

24. Определение потребности в оборотных средствах. 

25. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия. Пути 

улучшения их использования. 

26. Трудовые ресурсы предприятия: состав, характеристика. 

27. Оплата труда. Затраты организации на рабочую силу. 

28. Производительность труда. 

29. Понятие «затраты», «расходы», «издержки», их классификация. 

30. Себестоимость продукции. Анализ себестоимости продукции. 
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31. Доходы предприятия. Классификация доходов. 

32. Прибыль предприятия: функции, виды, анализ прибыли. 

33. Распределение прибыли на предприятии.  

34. Показатели рентабельности. 

35. Методы планирования прибыли на предприятии.  

36. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

37. Организация производства на предприятии.  
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38. Производственный цикл, технологический и производственный процессы на 

предприятии. 

39. Производственная структура и инфраструктура предприятия. 

40. Виды и назначение планов на предприятии. 

41. Бизнес-планирование. 

42. Инвестиционная деятельность предприятия. Классификация и виды инвестиций. 

43. Методы оценки экономической эффективности инвестиционных проектов. 

44. Инновации. Инновационная деятельность предприятия. 

45. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. 

46. Свободные экономические зоны. 
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Приложение 2 к рабочей программе 

 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
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Общие положения 

 

Цель дисциплины:  
1. Формирование у будущих специалистов комплекса знаний по разделам 

данной дисциплины; 

2. Формирование у будущих специалистов навыков по применению полученных 

знаний при решении прикладных задач; 

3. Обеспечение всесторонней подготовки специалистов; 

4. Создание предпосылок успешного освоения последующих специальных 

дисциплин.  

  

Задачи дисциплины:  

1. Формирование комплекса знаний об экономике предприятия; 

2. Формирование теоретических знаний и прикладных навыков в области форм и 

методов экономического управления предприятием; 

3. Формирование комплекса знаний, необходимых для выявления и решения 

важнейших проблем экономического характера,  

4. Формирование комплекса знаний для оценки, анализа и интерпритации 

экономических показателей, необходимых для принятия обоснованных 

решений. 

 

1. Указания по проведению практических занятий 
 

Виды практических занятий: 

- решение ситуационных задач; 

- практическая работа в группах; 

- подготовка реферата; 

- смешанная форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение 

докладов со свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

 

Практическое занятие 1. 

Вид практического занятия: практическая работа в группах; подготовка 

реферата; смешанная форма практического занятия, на котором сочетается 

обсуждение докладов со свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Предприятие в условиях 

рыночной экономики.  

Предприятие в рыночной системе хозяйствования.  Предприятие – основное 

звено экономики. Предприниматель и предпринимательская деятельность, ее 

признаки. Виды предпринимательской деятельности.  

Изучение особенностей хозяйствования предприятий различных 

организационно-правовых форм организации предпринимательской 

деятельности.  

Изучение особенностей хозяйствования различных организационно-

экономических форм объединения предприятий и организаций. 

Малое предпринимательство в экономике сегодня. Экономика простых вещей. 
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Франчайзинг.  

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 2. 

Вид практического занятия: практическая работа в группах; подготовка 

реферата; смешанная форма практического занятия, на котором сочетается 

обсуждение докладов со свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Среда функционирования 

предприятия. 

Внутренняя среда функционирования организации. Внешняя среда 

функционирования организации. Внешняя деловая среда. Среда 

функционирования торгового предприятия.  

Народохозяйственный комплекс страны: состав и структура 

народохозяйственного комплекса России. Состояние и приоритетные 

направления развития промышленности и отдельных отраслей. 

Подготовка индивидуальных заданий по отдельным комплексам народного 

хозяйства РФ. Составление консолидированного отчета. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 3. 

Вид практического занятия: смешанная форма практического занятия, на 

котором сочетается обсуждение докладов со свободным выступлением студентов 

и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Собственные и заемные 

средства предприятия. 

Собственные средства организации. Заемные средства организации. 

Коэффициенты соотношения собственных и заемных средств. 

Решение ситуационных задач: 

7. оценка финансовой устойчивости организации 

8. распределение и использование чистой прибыли на предприятии. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 4. 

Вид практического занятия: смешанная форма практического занятия, на 

котором сочетается обсуждение докладов со свободным выступлением студентов 

и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Продукция предприятия. 

Виды и типы продукции на предприятии. Характеристика продукции. 

Качество и конкурентоспособность продукции. Параметры 

конкурентоспособности продукции. Документы и процедуры, подтверждающие 

качество продукции. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 5. 



 44 

Вид практического занятия: решение ситуационных задач; подготовка 

реферата; смешанная форма практического занятия, на котором сочетается 

обсуждение докладов со свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Производственная мощность и 

производственная программа предприятия. 

Производственная программа предприятия. Порядок формирования 

производственной программы. Производственная мощность. Алгоритмы расчета 

производственной мощности.  

Решение комплексной ситуационной задачи: баланс загрузки оборудования 

и оптимизация производственной программы предприятия. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 6. 

Вид практического занятия: смешанная форма практического занятия, на 

котором сочетается обсуждение докладов со свободным выступлением студентов 

и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Основные фонды предприятия. 

Экономическая сущность основных фондов, их роль в производстве. 

Классификация основных фондов. Оценка движения основных фондов. Оценка 

состояния основных фондов. Аренда и лизинг имущества. 

Оценка основных фондов, виды стоимостей. Износ основных фондов: 

физический, моральный, социальный, экологический. 

Решение ситуационных задач: 

 оценка прогрессивности и движения основных фондов предприятия; 

 оценка износа основных фондов предприятия; 

 выбор наиболее рационального метода начисления амортизации основных 

фондов исходя из предложенных условий 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 7. 

Вид практического занятия: решение ситуационных задач, смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 

свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Оборотные фонды и оборотные 

средства предприятия. 

Экономическая сущность оборотных фондов и оборотных средств, их роль 

в производстве. Задачи управления оборотными средствами. Классификация 

оборотных фондов и оборотных средств. Классификация оборотных фондов и 

оборотных средств торгового предприятия. Значение и способы снижения 

материалоемкости. 

Решение ситуационных задач: 

 определение потребности в оборотных средствах; 

 оптимизация размера запаса; 

 расчет показателей использования оборотных средств  

Продолжительность занятия – 2ч. 
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Практическое занятие 8. 

Вид практического занятия: смешанная форма практического занятия, на 

котором сочетается обсуждение докладов со свободным выступлением студентов 

и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Трудовые ресурсы предприятия. 

Персонал организации, классификация персонала. Качественная 

характеристика персонала. Количественная характеристика персонала. 

Определение потребности в персонале на предприятии.  

Эффективность труда. Производительность труда: экономическое значение, 

источники и факторы роста. 

Решение ситуационных задач по теме. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 9. 

Вид практического занятия: решение ситуационных задач, смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 

свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Организация, мотивация и 

стимулирование труда.  

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Состав дохода 

работника. Формы и системы оплаты труда. Затраты организации на рабочую 

силу. Вопросы организации труда на предприятии. 

Решение ситуационных задач по теме. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 10. 

Вид практического занятия: подготовка рефератов; решение ситуационных 

задач; смешанная форма практического занятия, на котором сочетается 

обсуждение докладов со свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Расходы предприятия, 

себестоимость. 

Понятия затраты, издержки, расходы. Классификация и виды расходов. 

Себестоимость продукции. Сметы затрат на производство и реализацию 

продукции. Методики калькулирования себестоимости.  

Решение ситуационных задач по теме. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 11. 

Вид практического занятия: решение ситуационных задач, подготовка 

рефератов; докладов. 

Тема и содержание практического занятия: Доходы предприятия, прибыль. 

Понятие доходы. Классификация и виды доходов. Прибыль: функции, виды.  
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Решение ситуационных задач по методам планирования и распределения 

прибыли: прямого счета, аналитический, метод, основанный на эффекте 

операционного рычага. 

Решение ситуационных задач по теме. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

 Практическое занятие 12. 

Вид практического занятия: решение ситуационных задач, подготовка 

рефератов; докладов. 

Тема и содержание практического занятия: Оценка эффективности 

деятельности предприятия. 

Решение комплексной ситуационной задачи по оценке эффективности 

деятельности предприятия. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 13. 

Вид практического занятия: подготовка рефератов; докладов; смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 

свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Планирование на предприятии. 

Методы и виды планирования. Анализ и составление оперативных, 

стратегических, производственных планов. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 14. 

Вид практического занятия: подготовка рефератов; докладов; смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 

свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Организация производства. 

Изучение принципов, типов и методов организации производства. 

Основные и вспомогательные подразделения предприятия. Структура и 

инфраструктура предприятия. Индустрия 4.0 в организации промышленных 

предприятий. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 15. 

Вид практического занятия: подготовка рефератов; докладов; смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 

свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Внешнеэкономическая 

деятельность предприятия. 

Изучение и анализ субъектов внешнеэкономической деятельности, 

рассмотрение инструментов государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности, изучение внешнеторговых контрактов. 
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Свободные экономические зоны хозяйствования: обсуждение 

классификаций, основные принципы хозяйствования субъектов, примеры. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

Практическое занятие 16. 

 Вид практического занятия: подготовка рефератов; докладов; смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 

свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Инновационная и 

инвестиционная деятельность предприятия. 

Роль и место инвестиций и инноваций в развитии предприятия. Влияние 

инноваций и инвестиций на эффективность деятельности предприятия.  

Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

Решение ситуационных задач. 

Продолжительность занятия – 2ч. 

 

2. Указания по проведению лабораторного практикума 

Не предусмотрены учебным планом. 

 

3. Указания по проведению самостоятельной работы студентов 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Наименование тем 

дисциплины 

Виды СРС 

1. Предприятие в 

условиях рыночной 

экономики. Среда 

функционирования 

предприятия. 

Народохозяйственный 

комплекс страны. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, 

докладов, письменных работ.  

Примерная тематика рефератов (докладов, письменных работ): 

организационно-правовые формы деятельности предприятий, 

организационно-экономические формы объединений, отраслевой 

анализ внутренней и внешней сред деятельности предприятия, 

внешняя деловая среда, основные народохозяйственные 

комплексы страны 

2. Собственные и 

заемные средства 

предприятия. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач.  

Примерная тематика рефератов (докладов, письменных работ): 

сущность и принципы товарного кредита, факторинговых 

сделок, лизинговых сделок, эмиссионные формы заемных 

средств, вексельные операции 

3. Продукция 

предприятия. 

Производственная 

мощность и 

производственная 

программа 

предприятия. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач.  

Примерная тематика рефератов (докладов, письменных работ): 

сертификация продукции, виды сертификатов, ISO 9000 

Решений комплексной ситуационной задачи по оптимизации 

производственной программы предприятия. 

4. Основные фонды 

предприятия. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач.  

Решений комплексной ситуационной задачи по оценке движения, 

эффективности использования основных фондов предприятия. 

Анализ различных методов начисления амортизации. 
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5. Оборотные фонды и 

оборотные средства 

предприятия. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач.  

Решений комплексной ситуационной задачи по оценке 

эффективности использования оборотных средств предприятия. 

Определение потребности в оборотных средствах для конкретной 

ситуационной задачи. 

6. Трудовые ресурсы.  

Мотивация и 

стимулирование труда. 

Оплата труда. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач.   

Примерная тематика рефератов (докладов, письменных работ): 

формы и системы оплаты труда, бестарифная система оплаты 

труда на предприятии: отечественный и зарубежный опыт, 

теории поведения, мотивация труда, стимулирование труда 

7. Доходы, расходы, 

прибыль предприятия. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач. 

Классификация расходов, виды себестоимостей. Классификация 

доходов предприятия, методы планирования прибыли. Изучение 

состава прочих расходов и доходов предприятия 

8. Оценка эффективности 

деятельности 

организации.  

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач. 

Комплексная оценка эффективности деятельности на примере 

конкретного предприятия 

9. Планирование на 

предприятии. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка рефератов, решение 

ситуационных задач, разработка планов и смет. Поиск разных 

видов плановых документов в открытом доступе 

10. Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятия. 

Примерная тематика рефератов (докладов, письменных работ): 

таможенно-тарифное регулирование вэд, паратарифные методы 

регулирования вэд, тн вэд 

11. Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность 

предприятия. 

Примерная тематика рефератов (докладов, письменных работ): 

поиск и изучение инвестиционных планов в открытом доступе, 

анализ документов, аннотация и комментарии 

 

 

4. Указания по выполнению контрольных работ  

 

4.1. Требования к структуре.  
Контрольная работа должна иметь следующую структуру: титульный лист, 

содержание, введение, основная часть, заключение, список использованной 

литературы. 

4.2. Требования к содержанию (основной части). 

Во введении обосновывается актуальность темы, цель, задачи и методы 

исследования. 

Основная часть работы должна включать основные понятия, относящиеся к 

выбранной теме, раскрывать взаимосвязь между ними и содержать актуальную 

современную информацию.  

Приветствуется иллюстрация содержания работы таблицами, графическим 

материалов (рисунками, схемами и т.п.).  

Необходимо давать ссылки на используемую Вами литературу. 
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В заключении делаются обобщающие выводы о проделанной работе. Все 

разделы домашней работы должны быть изложены в строгой логической 

последовательности и взаимосвязаны между собой. 

4.3. Требования к оформлению. 

Объем контрольной работы должен быть в пределах 12-15 страниц формата 

А4, напечатанного с одной стороны текста (межстрочный интервал 1,5, шрифт 

Times New Roman). Страницы работы сшиваются в папке «скоросшивателе» или 

переплетаются.  

4.4. Темы контрольной работы. 

Выбор темы контрольной работы осуществляется по номеру зачетной 

книжки студента. 

1. Роль и значение отрасли торговли в народном хозяйстве. Состояние, 

перспективы развития.  

2. Развитие отрасли торговли в историческом аспекте. 

3. Порядок и этапы создания нового предприятия. 

4. Малое предпринимательство в РФ. 

5. Конкурентоспособность, качество, сертификация продукции. 

6. Нормативная и правовая  база, регламентирующая деятельность 

предприятий. 

7. Налоговая система РФ. 

8. Причины банкротства хозяйствующих субъектов. Диагностика кризисов в 

жизненном цикле предприятия. 

9. Профилактика банкротства предприятий. Антикризисное управление. 

10. Экологический фактор в размещении производства. Экологический паспорт 

предприятия. 

11. Факторы развития предприятия: экстенсивные, интенсивные. 

12. Природоохранная деятельность предприятий. 

13. Ценовая политика на предприятии. 

14. Производственный процесс и основные принципы его организации. 

15. Производственная структура и инфраструктура предприятия. 

16. Типы, формы и методы организации производства. 

17. Управление предприятием. 

18. Информационные системы в управлении предприятием. 

19. Снабжение и логистика на предприятии. 

20. Планирование на предприятии. 

21. Маркетинг на предприятии. 

22. Управление персоналом на предприятии. 

23. Риск в деятельности предприятия. 

24. Рыночная модель предприятия. 

25. Капитал и имущество предприятия. 

Контрольная работа должна быть своевременно представлена 

преподавателю. Неудовлетворительная работа возвращается студенту для 

исправления недостатков и устранения замечаний.  
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6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература:  

 

1.Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / Е. Ю. 

Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 5-е изд., стер. – Москва : Дашков 

и К°, 2021. – 291 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684275 (дата 

обращения: 06.10.2022). – ISBN 978-5-394-04374-1. – Текст : электронный.  

 

Дополнительная литература: 

1.Шатаева, О. В. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие : [16+] 

/ О. В. Шатаева, Е. Н. Акимова, М. В. Николаев. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 152 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915 (дата обращения: 

06.10.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2497-1. – DOI 10.23681/618915. – 

Текст : электронный. 

2. Акмаева, Р. И. Экономика организаций (предприятий) : учебное пособие : 

[16+] / Р. И. Акмаева, Н. Ш. Епифанова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин 

: Директ-Медиа, 2018. – 579 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454 (дата обращения: 06.10.2022). 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9757-3. – DOI 10.23681/497454. – Текст : 

электронный. 

 

Рекомендуемая литература: 

1. Васильева Н.А., Матеуш Т.А., Миронов М.Г. Экономика предприятия: 

учебное пособие. – М.: Изд-во Юрайт, 2010. – 191с. 

2. Волков О.И., Девяткин О.В. и др. Экономика предприятия (фирмы): 

учебник / под ред. О.И. Волкова, О. В. Девяткин. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 604с. 

3. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: курс лекций. – М.: 

ИНФРА-М, 2010. – 280с. 

4. Володько О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В. Экономика организаций: учебное 

пособие / под ред. О.В. Володько. – Минск: Высшая школа, 2012. – 399 с. 

5. Выварец А.Д., Сидорова Е.И. Экономика организаций: учебник. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 543 с.   

6. Горфинкель В.Я., Базилевич А.И. и др. Экономика предприятия (фирмы): 

учебник / под ред. В.Я. Горфинкеля. – М.: Проспект, 2011. – 640 с. 

7. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: учебник. 

Практикум. – М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 448 с.  

8. Денисов А. Ю., Жданов С. А. Экономическое управление 

предприятием и корпорацией. – М.: «ФиС», 2009. – 416 с. 

9. Коноплев С.П. Экономика организаций (предприятий):  учебник. – М.: 

Проспект, 2010. – 160 с. 

10. Лобан Л.А. Экономика предприятия: учебный комплекс. – Минск: 

Современная школа, 2011. – 432 с. 
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11. Любушкин Н.П. Экономика организации: учебник. – М.: КНОРУС, 2010. 

–  304 с. 

12. Поздняков В.Я., Прудников В.М. Экономика предприятия: практикум. / 

под ред. проф. В.Я. Позднякова, доц. В.М. Прудникова. 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 

2010. – 319 с. 

13. Савицкая Г.В. Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

предприятия: учебник. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. 607 с. 

14.Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации 

(предприятия): учебник. - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2010. - 560 c. 

15.Скляренко В.К., Прудников В.М., Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. 

Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие / под 

ред. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 256 с. 

16.Фалько С.Г., Аксенов А.П. и др. Экономика предприятия: учебник. – М.: 

КНОРУС, 2011. – 352 с. 

17.Фокина О.М., Соломка А.В. Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие. - М.: КНОРУС, 2010. – 240с. 

18.Чалдаева Л.А. Экономика предприятия: учебник. 2-е изд. доп и перераб. 

– М.: Изд-во Юрайт, 2011. – 348 с. 

19.Налоговый кодекс Российской Федерации. 

20.Трудовой кодекс Российской Федерации. 

21.Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на 

период до 2020 года. 

22.Федеральный закон № 212-ФЗ от 24 июля 2009 года. 

 

Электронные книги: 

1.Смелик, Р.Г. Экономика предприятия (организации): учебник / 

Р.Г. Смелик, Л.А. Левицкая. - Омск : Омский государственный университет, 2014. 

- 296 с. - ISBN 978-5-7779-1695-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238085 

2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: Учебник. 

Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 6-e изд., перераб. и доп. - М.: 

КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 448 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-

5-905554-67-4, 500 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=469851 

3. Романов А.Н., Горфинкель В.Я., Швандар В.А. Экономика предприятия: 

учебник / А.Н. Романов, В.Я. Горфинкель, В.А. Швандар и др. ; под ред. 

В.Я. Горфинкель. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 

768 с. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01284-

1 ; То же [Электронный ресурс].   

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118263. 

 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

 

Интернет-ресурсы: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238085
http://znanium.com/bookread2.php?book=469851
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118263
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1. ЭБС «Знаниум»  - http://znanium.com  

2. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, 

менеджмент» - www.ecsocman.edu.ru 

3. ЭБС «Лань» - http://e.lanbook.com  

4. ЭБС «Университетская библиотека-онлайн» http://biblioclub.ru  

5. Издательский дом «Гребенников» - http://grebennikon.ru 

6.  Журнал «Вопросы экономики» - www.vopreco.ru 

7. Журнал «Справочник экономиста» - http://www.profiz.ru  

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине   

 

Перечень программного обеспечения: MS Office  

Информационные справочные системы: 

1. Электронные ресурсы библиотеки Университета. 

2. Консультант Плюс. 
 

 

http://znanium.com/
../../Вероника/Desktop/ПРОГРАММЫ%20РАБОТА/Бакалавры%20программы/wwwHYPERLINK%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22.HYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22ecsocmanHYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22.HYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22eduHYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22.HYPERLINK%20%22http:/www.ecsocman.edu.ru/%22ru
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://grebennikon.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.profiz.ru/

