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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП 

Целью изучения дисциплины является: 

1. формирование знаний, умений и навыков финансового управления 

корпоративными финансами; 

2. проведение анализа эффективности использования корпоративных 

финансов; 

3. приобретение знаний в сфере формирования финансовых ресурсов 

корпораций и управления оборотными и внеоборотными активами 

корпораций. 

В процессе обучения студент приобретает и совершенствует следую-

щие компетенции.  

Общепрофессиональные компетенции: 

 (ОПК-1) - способен использовать знания и методы экономической 

науки, применять статистико-математический инструментарий, стро-

ить экономико-математические модели, необходимые для решения 

профессиональных задач, анализировать и интерпретировать получен-

ные результаты; 

 (ОПК-3) – способен рассчитывать экономические показатели, характе-

ризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

 (ПК-9) – способен рассчитывать экономические показатели, проводить 

финансовый анализ, осуществлять бюджетирование и управление де-

нежными потоками, оценку эффективности деятельности хозяйствую-

щих субъектов. 

 

Основными задачами дисциплины являются: 

1. изучить функции, принципы, концептуальные аспекты финансов 

корпораций; 

2. освоить виды, принципы и методы формирования финансовых 

ресурсов и капитала корпораций ; 

3. изучить методы сбора и обработки финансовсовой информации; 



4. выработать приемы формирования финансовых ресурсов на разных 

этапах предпринимательской деятельности; 

5. сформировать умение исследовать и прогнозировать кредитный 

фондовый, инвестиционный рынки и рынок капитала; 

6. изучить методы контроля и анализа выполнения стратегических 

финансовых планов компаний;  

7. развитие навыков работы с финансовой информацией, нормативными 

правовыми актами, отражающими организацию финансовых отноше-

ний в разных сферах финансовой системы, формирование и использо-

вание финансовых ресурсов; 

8. формирование умений и навыков современного управления затратами 

корпораций; 

9. развитие навыков эффективного управления основными, нематериаль-

ными и оборотными активами корпорации; 

10. формирование навыков управления инвестиционной политикой корпо-

рации; 

 

Показатель освоения компетенции отражают следующие индикаторы: 

Трудовые действия: 

ОПК-1. И-1. Анализирует экономические процессы, интерпретирует 

результаты исследований 

ОПК-1.  И-2. Строит экономико-математические модели, выбирает 

наиболее подходящие модели, необходимые для решения профессиональных 

задач, профессиональной деятельности, обосновывает свой выбор 

ОПК-1. И-3 Применяет знания и методы экономической науки, исполь-

зует статистико-математический инструментарий 

ОПК-1. И-4 Разрабатывает элементы стратегических документов на 

различных уровнях управления с использованием статистико-

математического инструментария 

ОПК-3. И-1. Обосновывает выбор методик расчета экономических по-

казателей 

ПК-9. И-1. Подготавливает исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов, обосновывает выбор методик расчета экономических показателей 



ПК-9. И-2. Организовывает и оказывает услуги по расчету экономиче-

ских показателей, по проведению финансового анализа, бюджетированию и 

управлению денежными потоками, оценивает эффективность деятельности 

хозяйствующих субъектов        

Необходимые умения: 

ОПК-1. И-1. У-1 Умеет анализировать динамику макроэкономического 

развития России и зарубежных стран (РО8);  

ОПК-1. И-1. У-2 Умеет оценивать влияние факторов риска при реали-

зации макроэкономической политики (РО9)  

ОПК-1. И-1. У-3 Умеет оценивать эффективность реализации различ-

ных направлений (видов) макроэкономической политики (РО10); 

ОПК-1. И-1. У-4 Умеет самостоятельно исследовать и обобщать значи-

мую прогнозно-аналитическую информацию, используемую при разработке 

макроэкономической политики (РО11).  

ОПК-3. И-1. У-1 Умеет осуществлять выбор методик расчета экономи-

ческих показателей и обосновывать их выбор. 

ПК-9. И-1. У-1 Умеет подготавливать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов,  

ПК-9. И-2. У-1 Умеет обосновывать выбор методик расчета экономиче-

ских показателей; 
 

Необходимые знания: 

ОПК-1. И-1. З- 1Знает виды экономических процессов, способы их ана-

лиза и интерпретации; 

ОПК-1. И-1. З-2 Знает основополагающие теоретические концепции 

макроэкономической политики (РО1);  

ОПК-1. И-1. З-3 Знает цели, задачи, направления (виды) макроэконо-

мической политики и понимает их взаимосвязь (РО2);  

ОПК-1. И-1. З-4 Знает инструменты (концепция, стратегия, прогноз, 

программа) макроэкономической политики и инструментарий ее основных 

направлений (видов) (РО3);  

.ОПК-3. И-1. З-1 Знает методики расчетов экономических показателей 

ПК-9. И-1. З-1 Знает методики и порядок расчета экономических пока-

зателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-9. И-2. З-1 Знает цели, задачи и порядок осуществления финансово-

го анализа; 

ПК-9. И-2. З-2 Знает методику бюджетирования и порядок управления 

денежными потоками; 
 

 



2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к вариативной ча-

сти обязательных дисциплин Блока 1 модуля «Экономика и финансы» основ-

ной профессиональной образовательной программы подготовки специали-

стов по направлению 38.05.01 «Экономическая безопасность». Дисциплина 

реализуется кафедрой финансов и бухгалтерского учета.  

Изучение данной дисциплины базируется на ранее изученной дисци-

плине «Финансы»,  «Экономика организации (предприятия)», «Экономиче-

ская теория» и компетенциях УК-10; ОПК-1; ОПК-3; ПК-9.  

Основные положения дисциплины должны быть использованы в даль-

нейшем при изучении дисциплины «Финансовая среда предпринимательства 

и предпринимательские риски» и  выполнении выпускной квалификацион-

ной работы. 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины для студентов составляет 3 зачетных 

единиц, 108 часов. 

  Таблица 1   
Виды занятий Всего 

часов 

Курс 3,   

6 семестр 

Курс 4 Курс   Курс 

Общая трудоемкость 108 108    

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Аудиторные занятия 48 48    

Лекции (Л) 16 16    

Практические занятия (ПЗ) 32 32    

Лабораторные работы (ЛР)  - -    

Самостоятельная работа 60 60    

Курсовые, расчетно-

графические работы 

- -    

Контрольная работа,  

домашнее задание 

+ +    

Текущий контроль знаний 

(7 - 8, 15 - 16 недели) 

Тест Тест    

Вид итогового контроля Зачет с 

оценкой 

 

Зачет с 

оценкой 

 

   

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Виды занятий Всего 

часов 

Курс Курс 4,  

7 се-

местр 

  

Аудиторные занятия 12  12   
Лекции (Л) 4  4   
Практические занятия (ПЗ) 8  8   
Лабораторные работы (ЛР)  -  -   



4. Содержание дисциплины 

4.1. Темы дисциплины и виды занятий 

Таблица 2 
 

Наименование 

тем 

Лекции,  

час. 

Практические 

занятия,  

час 

Занятия в ин-

терактивной 

форме, час 

Код  

компетенций 

Тема 1. Понятие, 

функции и прин-

ципы финансов 

корпораций 

2/0,5 4/1 4/1 ОПК-1 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Тема 2. Риск и 

доходность. Тео-

рия портфеля и 

модели оценки 

активов 

3/1 6/2 6/1 ОПК-1 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Тема 3. Стои-

мость корпора-

тивного капитала. 

Справедливая 

оценка акционер-

ного капитала 

3/1 6/2 6/1 ОПК-1 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Тема 4. Справед-

ливая оценка ак-

ционерного капи-

тала 

2/0,5 4/ 4/1 ОПК-1 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Тема 5. Первич-

ная публичная 

эмиссия акций и 

финансовая ре-

структуризация 

компаний 

3/0,5 6/1 6/2 ОПК-1 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Тема 6. Управле-

ние структурой 

капитала корпо-

рации 

3/0,5 6/1 6/2 ОПК-1 

ОПК-3 

ПК-9 

 

 

Итого: 

16/4 32/8 32/8  

 

 

4.2. Содержание тем дисциплины 

Самостоятельная работа 96  96   
Курсовые, расчетно-

графические работы 

-  -   

Контрольная работа,  

домашнее задание 

+  +   

Вид итогового контроля Зачет с 

оценкой 

 Зачет с 

оценкой 
  



 

Тема 1. Понятие, функции и принципы корпоративных финансов  

Тема 1.1 Корпоративные финансы: понятие, место и роль в финансовой 

системе 

Понятие и экономическое содержание корпоративных финансов. Осо-

бенности корпоративных финансов. Место и роль корпоративных финансов в 

финансовой системе страны. Особенности управления финансами и финан-

совыми ресурсами корпораций. 

Тема 1.2. Финансовая аналитика в корпорации. 

Терминология бухгалтерской (учетной) модели анализа финансовых 

проблем компании. Аналитические показатели прибыли. Инвестиционная 

аналитика: контур интересов владельцев собственного капитала. Концепция 

управления стоимостью компании. 

Тема 2.1. Риск и доходность 

Доходность инвестиций. Ожидаемый уровень доходности. Измерение 

риска: среднеквадратическое отклонение. Использование исторических дан-

ных для измерения риска. Выбор между риском и доходностью. Портфель-

ный риск. Доходность портфеля ценных бумаг. Риск портфеля ценных бумаг. 

Сравнение диверсифицируемого и рыночного риска. Вычисление бета-

коэффициентов. Модель ценообразования финансовых активов (CAPM). 

Тема 2.2. Теория портфеля и модели оценки активов. 

 Измерение риска портфеля ценных бумаг. Эффективные портфели 

ценных бумаг. Выбор оптимального портфеля ценных бумаг. Модель цено-

образования финансовых активов (CAPM). Линия рынка капитала и линия 

рынка ценных бумаг. 

Тема 3. Стоимость корпоративного капитала 

Средневзвешенная стоимость капитала. Стоимость заемных средств. 

Стоимость капитала привилегированных акций. Стоимость обыкновенных 

акций. Оценка безрисковой ставки процентов. Оценка премии за рыночный 

риск. Оценка бета коэффициентов. Метод дисконтирования будущих денеж-

ных потоков. Оценка исходных данных по методу DSF. Использование моде-



ли CAPM для оценки стоимости капитала, соответствующей риску проектов. 

Справедливая оценка акционерного капитала. Модели оценки акций и соб-

ственного капитала корпораций. Модель дисконтирования дивидендов. Мо-

дель Гордона. Модель дисконтирования свободных денежных потоков на 

собственный капитал. Модель дисконтирования свободных денежных пото-

ков фирмы. Справедливая стоимость собственного капитала как функция 

экономической прибыли. Премия за контроль и рынок корпоративного кон-

троля. 

Тема 4. Дивидендная политика и стоимость компании 

Роль дивидендной политики компании. Проблема выбора между реин-

вестированием и выплатой дивидендов. Факторы влияющие на дивидендную 

политику компании. Основные теории, изучающие влияние дивидендной по-

литики на стоимость компании. Модель Модильяни и Миллера. Модель 

налоговой дифференциации. Теория «синицы в рука». Сигнальные модели 

дивидендов. Теория инвесторов-клиентов. Практические аспекты выплаты 

дивидендов. Методы начисления дивидендов. Основные формы выплаты ди-

видендов. 

Тема 5. Первичная публичная эмиссия акций и финансовая реструкту-

ризация компаний 

Цикл финансовой жизни начинающей компании. Решение о преобразо-

вании в открытую публичную корпорацию с рыночно-торгуемыми активами. 

Преимущества и недостатки преобразования фирмы в открытую корпора-

цию. Организация процедуры IPO. Регулирование эмиссии ценных бумаг. 

Услуги, оказываемые инвестиционными банками. Предложение преимуще-

ственных прав выкупа. Решение о преобразовании публичной фирмы в за-

крытую. Управление сроком обращения корпоративного долга. Рефинанси-

рование выпусков облигаций. 

Тема 6. Управление структурой капитала корпорации 

Финансовые решения и структура капитала. Деловой риск. Операцион-

ный леверидж. Финансовый риск. Определение оптимальной структуры ка-



питала. Структура капитала и справедливая стоимость компании: теории 

структуры капитала. Долговая нагрузка и оценка вероятности финансовых 

затруднений. Модели и механизмы управления структурой капитала. 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-

тельной работы по дисциплине 

1. «Методические указания для обучающихся по освоению дисципли-

ны». 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине 

Фонд оценочных средств приведен в Приложении 1 настоящей Ра-

бочей программы. 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

Основная литература:  

1. Самылин, А. И. Корпоративные финансы : учебник / А.И. Самылин. 

— изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 472 с. — (Высшее обра-

зование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/914. - ISBN 978-5-16-008995-9. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1846445 

2. Корпоративные финансы : учебник / под общ. ред. А.М. Губернато-

рова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее образование). — 

DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/2082009 

Дополнительная литература: 

1. Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : 

учебное пособие / С.Ю. Богатырев. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 

164 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — 

DOI: https://doi.org/10.12737/1749-4. - ISBN 978-5-369-01749-4. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1864097 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

Интернет-ресурсы: 

1. www.goveniment.ru - официальный сайт Правительства Россий-

ской Федерации 

2. http://www.ach.gov.ru - официальный сайт Счетной палаты Рос-

сийской Федерации. 

3. http://wwwl.minfin.i-u/ru/ - официальный сайт Министерства фи-

нансов Российской Федерации 

4. http://www.economy.gov.ru/ - официальный сайт Министерства 

экономического развития Российской Федерации 



9. Методические указания для обучающихся по освоению дис-

циплины 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

приведены в Приложении 2 настоящей Рабочей программы. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Перечень программного обеспечения: MSOffice 

Информационные справочные системы: 

1. Электронные ресурсы библиотеки МГОТУ. 

2. Банк России (ЦБ):www.cbr.ru 

3. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федера-

ции: wwwl.minfin.i-u.ru    

4. Официальный сайт Министерства экономического развития Рос-

сийской Федерации: www.economy.gov.ru 

5. Консультант Плюс. 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

- компьютерный класс с проектором для интерактивного обучения и прове-

дения лекций в форме слайд-презентаций, оборудованный современными 

лицензионными программно-техническими средствами: операционная си-

стема не ниже WindowsXP; офисные программы MSOffice; 

- рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Ин-

тернет; 

- рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в  

Интернет. 

 

  

http://www.economy.gov.ru/
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения основной професси-

ональной образовательной программы 

 
№ 

п/

п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции 

(или ее части)* 

Раздел дис-

циплины, 

обеспечива-

ющий фор-

мирование 

компетен-

ции 

В результате изучения раздела дисциплины, обеспечивающего формирование компетен-

ции, обучающийся приобретает: 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

1 ОПК-1 

 

Способен исполь-

зовать знания и 

методы экономи-

ческой науки, 

применять стати-

стико-

математический 

инструментарий, 

строить экономи-

ко-

математические 

модели, необхо-

димые для реше-

ния профессио-

нальных задач, 

анализировать и 

интерпретировать 

полученные ре-

зультаты 

Тема 1-2 ОПК-1. И-1. Анализирует 

экономические процессы, 

интерпретирует результа-

ты исследований 

ОПК-1.  И-2. Строит эко-

номико-математические 

модели, выбирает наибо-

лее подходящие модели, 

необходимые для решения 

профессиональных задач, 

профессиональной дея-

тельности, обосновывает 

свой выбор 

ОПК-1. И-3 Применяет 

знания и методы экономи-

ческой науки, использует 

статистико-

математический инстру-

ментарий 

ОПК-1. И-4  Разрабатыва-

ет элементы стратегиче-

ских документов на раз-

ОПК-1. И-1. У-1. Умеет ана-

лизировать динамику макро-

экономического развития 

России и зарубежных стран 

(РО8);  

ОПК-1. И-1. У-2Умеет оце-

нивать влияние факторов 

риска при реализации макро-

экономической политики 

(РО9)  

ОПК-1. И-1. У-3Умеет оце-

нивать эффективность реали-

зации различных направле-

ний (видов) макроэкономи-

ческой политики (РО10); 

ОПК-1. И-1. У-4 Умеет само-

стоятельно исследовать и 

обобщать значимую про-

гнозно-аналитическую ин-

формацию, используемую 

при разработке макроэконо-

мической политики (РО11).  

ОПК-1. И-1. З- 1 Знает виды 

экономических процессов, 

способы их анализа и интер-

претации; 

ОПК-1. И-1. З-2 Знает осно-

вополагающие теоретические 

концепции макроэкономиче-

ской политики (РО1);  

ОПК-1. И-1. З-3 Знает цели, 

задачи, направления (виды) 

макроэкономической полити-

ки и понимает их взаимосвязь 

(РО2);  

ОПК-1. И-1. З-4 Знает ин-

струменты (концепция, стра-

тегия, прогноз, программа) 

макроэкономической полити-

ки и инструментарий ее ос-

новных направлений (видов) 

(РО3);  

 



личных уровнях управле-

ния с использованием ста-

тистико-математического 

инструментария 

 

 

2 ОПК-3 Способен рассчи-

тывать экономи-

ческие показате-

ли, характеризу-

ющие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

Тема 2-4 ОПК-3. И-1. Обосновыва-

ет выбор методик расчета 

экономических показате-

лей 

 

ОПК-3. И-1. У-1 Умеет осу-

ществлять выбор методик 

расчета экономических пока-

зателей и обосновывать их 

выбор. 

 

.ОПК-3. И-1. З-1 Знает мето-

дики расчетов экономических 

показателей 

 

 

3 ПК-9 Способен рассчи-

тывать экономи-

ческие показате-

ли, проводить фи-

нансовый анализ, 

осуществлять фи-

нансовое плани-

рование и бюдже-

тирование, управ-

ление денежными 

потоками, оценку 

эффективности 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов 

Тема 3-6 ПК-9. И-1. Подготавлива-

ет исходные данные, не-

обходимые для расчета 

экономических показате-

лей, характеризующих де-

ятельность хозяйствую-

щих субъектов, обосновы-

вает выбор методик рас-

чета экономических пока-

зателей 

ПК-9. И-2. Организовыва-

ет и оказывает услуги по 

расчету экономических 

показателей, по проведе-

нию финансового анализа, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками, оценивает эф-

фективность деятельности 

хозяйствующих субъектов  

ПК-9. И-1. У-1 Умеет подго-

тавливать исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов,  

ПК-9. И-2. У-1 Умеет обос-

новывать выбор методик 

расчета экономических пока-

зателей; 

ПК-9. И-1. З-1 Знает методи-

ки и порядок расчета эконо-

мических показателей, харак-

теризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

ПК-9. И-2. З-1 Знает цели, за-

дачи и порядок осуществле-

ния финансового анализа; 

ПК-9. И-2. З-2 Знает методи-

ку бюджетирования и поря-

док управления денежными 

потоками; 

 

 



 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

 

Код компе-

тенции 

Инструменты, оце-

нивающие сформи-

рованность компе-

тенции 

Показатель оценивания компетенции Критерии оценки  

ОПК-1- 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Тест 

 

А) полностью сформирована (компетенция 

освоена на высоком уровне) – 90% правиль-

ных ответов 

Б) частично сформирована:  

• компетенция освоена на продвинутом 

уровне – 70% правильных ответов; 

• компетенция освоена на базовом 

уровне – от 51% правильных ответов; 

В) не сформирована (компетенция не сфор-

мирована) –  менее 50% правильных ответов 

Проводится письменно. Время, отведенное на проце-

дуру - 30 минут.  

Неявка – 0 баллов. 

Критерии оценки определяются процентным соотно-

шением. 

Неудовлетворительно – менее 50% правильных отве-

тов. 

Удовлетворительно -  от 51% правильных ответов. 

Хорошо - от 70%. 

Отлично – от 90%.  

Максимальная оценка – 5 баллов. 

ОПК-1- 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Доклад в форме 

презентации 

А) компетенция не сформирована 

В) сформирована частично 

С) сформирована полностью 

Проводится в письменной форме 

Критерии оценки:  

1.Соответствие содержания реферата заявленной те-

матике (1 балл). 

2.Качество источников и их количество при подготов-

ке работы  (1 балл). 

3.Владение информацией и способность отвечать на 

вопросы аудитории (1 балл). 

4.Качество самой представленной работы (1 балл). 

5.Оригинальность подхода и всестороннее раскрытие 



выбранной тематики (1 балл). 

Максимальная сумма баллов - 5 баллов. 

Результаты оценочной процедуры представляются 

обучающимся в срок не позднее 1 недели после про-

ведения процедуры – для текущего контроля. Оценка 

проставляется в электронный журнал. 

ОПК-1- 

ОПК-3 

ПК-9 

 

Выполнение кон-

трольной работы 

А) полностью сформирована (компетенция 

освоена на высоком уровне) – 5 баллов 

Б) частично сформирована: 

 компетенция освоена на продвинутом 

уровне – 4 балла; 

 компетенция освоена на базовом 

уровне – 3 балла; 

В) не сформирована (компетенция не сфор-

мирована) – 2 и менее баллов 

При определении сформированности компетенций 

критериями оценивания выступают методические ре-

комендации, разработанные по дисциплине для данно-

го вида 



 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Примерная тематика докладов в презентационной форме: 

 

1. Анализ факторов современного состояния и места финансов корпора-

ций в РФ 

2. Формы интеграции России в систему международной финансовой гло-

бализации. 

3. Состояние и тенденции развития финансов корпораций в РФ 

4. Инновационные аспекты регулирования деятельности российских кор-

пораций 

5. Современные инструменты и механизмы управления финансами кор-

пораций 

6. Финансовые ресурсы российских корпораций 

7. Свободные экономические зоны 

8. Офшоры и деофшоризация 

9. Инфраструктура деятельности российских корпораций 

10.  Современные инструменты управления затратами корпораций 

11.  Инструменты повышения эффективности управления активами корпо-

раций 

12. Франчайзинг, как инструмент управления активами корпораций 

13. Лизинг, как инструмент воспроизводства основных фондов корпораций 

14.  Реструктуризация российских корпораций 

15. Инвестиционные стратегии российских корпораций 

 

Примерные вопросы теста 

1. Основные критерии понятия финансов корпораций: 

(?) контроль 

(!)формирование, распределение и использование 



(?) формирование 

(?) использование 

(?) перераспределение 

2. Какие отношения являются предметом управления в финансах: 

(!) денежные 

(?) кредитные 

(?) экономические 

(?) финансовые 

(?) инвестиционные 

3. С какими сферами финансовой системы формируются денежные от-

ношения у финансов компаний: 

(!) с государственной сферой и сферой субъектов хозяйствования 

(?) с финансами домашних хозяйств 

(?) с другими организациями 

(?) с внебюджетными фондами 

(?) с Международным банком развития 

4. Назовите основную роль и значение финансов компаний в макроэко-

номической системе страны: 

(!) формируют ВВП страны, национальное богатство 

(?) создают национальное богатство 

(?) окупают затраты 

(?) формируют потребности 

(?) Формируют конкуренцию 

5. По цели функционирования компании могут быть: 

(!) коммерческие и некоммерческие 

(?) государственные и частные 

(?) отечественные и зарубежные 

(?) отраслевые 

(?) акционерные общества 

6. По форме собственности компании могут быть: 

(!) государственные, частные, смешанные  

(?) коммерческие и некоммерческие 

(?) отечественные и зарубежные 

(?) отраслевые 

(?) акционерные общества 

7. Прокомментируйте понятие – «управление капиталом компании» 

(!) вложение капитала в доходные активы 

(?) планирование 

(?) нормирование 

(?) создание 

(?) расходование 

8. Основная цель управления капиталом: 

(!) обеспечение достаточности  

(?) снижение затрат 



(?) ускорение оборачиваемости 

(?) обеспечение использования 

(?) создание резервов 

9. По функциональному признаку капитал подразделяется на: 

(?) пассивный и активный 

(!) основной и оборотный 

(?) производственный и непроизводственный 

(?) постоянный и переменный 

 (?) условный и безусловный 

10. Собственный капитал организации - это: 

(?) часть финансовых ресурсов 

(?) работающие активы 

(?) средства, вложенные в хозяйственную деятельность и приносящие  

   доход  

(!) разница между активами организации и ее обязательствами 

(?) средства на расчетном счете организации 

11. Капитал по принадлежности подразделяют на: 

(?) собственный, заемный, привлеченный  

(?) акционерный, паевой, индивидуальный 

(?) потребляемый, накапливаемый 

(!) государственный, частный, смешанный 

(?) экономический и неэкономический 

12. Капитал по объектам инвестирования подразделяют на: 

(?) акционерный, паевой, индивидуальный 

(?) потребляемый, накапливаемый 

(?) государственный, частный, смешанный 

(!) основной, оборотный 

 (?) кредиты и фонды 

13. По организационно-правовым формам деятельности компании раз-

личают капитал: 

(?) собственный, заемный, привлеченный 

(!) акционерный, паевой (складочный), индивидуальный 

(?) потребляемый, накапливаемый 

(?) государственный, частный, смешанный 

 (?) реальный и потенциальный 

14. По характеру использования собственниками различают капитал: 

 (!) потребляемый, накапливаемый 

 (?) государственный, частный, смешанный 

 (?) собственный, заемный, привлеченный 

 (?) государственный, частный, смешанный 

 (?) собственный и несобственный 

15. По формам инвестирования различают капитал: 

 (?) государственный, частный, смешанный 

 (?) собственный, заемный, привлеченный 

 (!) в денежной, материальной, нематериальной формах 



 (?) потребляемый, накапливаемый 

 (?) основной и переменный 

16. Основной целью формирования капитала является: 

 (?) обеспечение оптимальной структуры капитала 

 (!)обеспечение достаточного финансирования активов организации 

 (?) снижение затрат организации 

 (?) решение проблем организации 

 (?) обеспечение наполняемости государственного бюджета 

17. Принципы формирования капитала 

  (!) достижение баланса между объемом капитала и формируемыми 

    активами, обеспечение перспектив развития предприятия,      

    обеспечение минимизации затрат 

  (?) обеспечение оптимальной структуры капитала 

  (?) обеспечение перспектив развития предприятия 

  (?) обеспечение минимизации затрат 

  (?) повышение эффективности использования капитала 

18. Постоянным собственным капиталом компании является: 

  (?) добавочный, уставный 

  (!) уставный, резервный 

  (?) резервный, нераспределенная прибыль 

  (?) денежные фонды 

 (?) средства на расчетном счете 

19. Источники формирования капитала: 

 (!) собственные, заемные, привлеченные,  

 (?) заемные 

 (?) привлеченные 

 (?) средства страховых компаний 

 (?) внебюджетные фонды 

20. Капитал по источникам формирования отличается: 

 (?) размером и стоимостью 

 (!) маневренностью и стоимостью 

 (?) скоростью привлечения и доступностью 

 (?) источниками формирования 

 (?) величиной и рисками 

21. Основными источниками формирования собственного капитала  

   компании являются: 

 (!) уставный капитал, доходы, прибыль, денежные фонды 

 (?) доходы от основной деятельности 

 (?) прибыль и финансовые ресурсы 

 (?) кредиты и добавочный капитал 

 (?) банковские и товарные кредиты 

22. Основными источниками формирования привлеченного капитала  

   являются: 

 (!) доходы от аренды и эмиссии ценных бумаг 

 (?) доходы от страховых возмещений и дивиденды  



 (?) прибыль от основной деятельности 

 (?) субсидии и взносы акционеров 

 (?) банковские и товарные кредиты 

 

Примерная тематика заданий на контрольную работу: 

 

1. Понятие финансов корпораций и их место в финансовой системе стра-

ны. 

2. Роль и значение финансов корпораций в экономике страны. 

3. Взаимосвязь финансов корпораций с другими субъектами финансовой 

системы страны. 

4. Классификация и структура корпораций в Российской Федерации. 

5. Принципы функционирования финансов корпораций. 

6. Роль и функции финансов в деятельности корпораций. 

7. Финансовые ресурсы корпораций: понятие и классификация. 

8. Виды и источники финансовых ресурсов корпораций. 

9. Принципы формирования финансовых ресурсов корпораций. 

10. Собственные финансовые ресурсы корпораций: виды, источники фор-

мирования, направления использования. 

11. Заемные финансовые ресурсы корпораций: виды, источники формиро-

вания, направления использования. 

12. Привлеченные финансовые ресурсы корпораций: виды, источники 

формирования, направления использования. 

13. Финансовая политика корпораций. 

14. Капитал корпораций: понятие и структура. 

15. Собственный капитал корпораций: понятие, структура, источники 

формирования. 

16. Внеоборотный капитал корпораций: структура и особенности. 

17. Оборотный капитал корпораций: структура и особенности 

18. Факторы, определяющие требования к формированию капитала корпо-

раций и их характеристика. 

19. Особенности капитала акционерных обществ. 



20. Особенности капитала кооперативов. 

21. Особенности капитала товариществ. 

22. Особенности структуры и нормативов капитала коммерческих банков. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Формой контроля знаний по дисциплине «Корпоративные финансы» 

являются две текущие аттестации в виде тестов и одна промежуточная ат-

тестация в виде экзамена в устной форме.  

 

Неделя 

теку-

щего 

кон-

троля  

Вид оценоч-

ного средства 

Код компе-

тенций, 

оцениваю-

щий знания, 

умения, 

навыки 

Содержание 

оценочного 

средства 

Требования к 

выполнению  

Срок сдачи 

(неделя се-

местра) 

Критерии оценки 

по содержанию и 

качеству с указа-

нием баллов 

По 

рас-

писа-

нию 

 Тестиро-

вание 
ОПК-1- 

ОПК-3 

ПК-9 

 

 40 вопросов  Компью-

терное те-

сти- 

рование; 

время, отве-

денное на 

процедуру -

40 минут 

 Результа-

ты тести-

рования 

предостав-

ляются в 

день про-

ведения 

процедуры 

 Критерии 

оценки опреде-

ляются про-

центным соот-

ношением. 

Не явка -0  

Удовлетвори-

тельно - от 51% 

правильных от-

ветов. 

Хорошо - от 

70%. 

Отлично – от 

90%.  

По 

рас-

писа-

нию 

 тестирова-

ние 
ОПК-1- 

ОПК-3 

ПК-9 

 

 46 вопросов  Компью-

терное те-

стирование; 

время отве-

денное на 

процедуру – 

40 минут 

 Результа-

ты тести-

рования 

предостав-

ляются в 

день про-

ведения 

процедуры 

 Критерии 

оценки опреде-

ляются про-

центным соот-

ношением. 

Не явка -0 

Удовлетвори-

тельно - от 51% 

правильных 

ответов. 

Хорошо - от 

70%. 

Отлично – от 

90%.  

Максимальная 

оценка – 5 бал-

лов. 

По Зачет с ОПК-1-  2 вопроса  Зачет с  Результа- Критерии 



рас-

писа-

нию 

оценкой ОПК-3 

ПК-9 

 

оценкой 
проводится 

в устной 

форме, пу-

тем ответа 

на вопросы. 

Время отве-

денное на 

процедуру – 

20 минут. 

ты предо-

ставляются 

в день про-

ведения 

зачета 

оценки опреде-

ляются про-

центным соот-

ношением. 

Не явка -0 

Удовлетвори-

тельно - от 51% 

ответ правиль-

ный. 

Хорошо - от 

70%. 

Отлично – от 

90%.  

Максимальная 

оценка – 5 бал-

лов. 

 

Итоговое начисление баллов по дисциплине осуществляется в соответ-

ствии с разработанной и внедренной балльно-рейтинговой системой кон-

троля и оценивания уровня знаний и внеучебной созидательной активности 

обучающихся, согласно приказу «О внедрении новой балльно-рейтинговой 

системы контроля и оценивания уровня знаний и внеучебной созидательной 

активности обучающихся» № 01-04/428 от 25 сентября 2020 г.  

 

 Примерные вопросы к зачету 

 

1. Современная финансовая модель анализа компании. 

2. Бухгалтерская и финансовая модели анализа деятельности компании. 

3. Влияние информационной прозрачности и агентских издержек на дея-

тельность компании. 

4. Измерение доходности капитала. 

5. Оценка роста корпорации. 

6. Теория портфеля и модель оценки стоимости активов. 

7. Оценка стоимости корпоративного капитала. 

8. Оценка стоимости корпорации: модель дисконтирования дивидендов - 

модель роста Гордона. 

9. Оценка стоимости корпорации: модель дисконтирования дивидендов - 

двухфазная модель. 

10. Модель свободных денежных потоков на собственный капитал с по-

стоянным ростом и двухфазная модель. 



11. Модель свободных денежных потоков фирмы. 

12. Первичная публичная эмиссия акций. 

13. Распределение прибыли между акционерами: выплата дивидендов и 

выкуп акций. 

14. Анализ дивидендной политики. 

15. Финансовая аналитика в корпорации. 

16. Заемные источники финансирования и оценка долга. 

17. Регулирование эмиссии акций. 

17. Концепция управления стоимостью. 

18. Инвестиционная аналитика в корпорации. 

19. Управление структурой капитала корпорации. 

20.Структура капитала и справедливая стоимость компании. 

21. Долговая нагрузка и оценка вероятности финансовых затруднений. 

22. Модели и механизмы управления структурой капитала. 

23. Дивидендная политика и справедливая стоимость компании. 

24. Справедливая стоимость собственного капитала как функция эконо-

мической прибыли. 

25. Премия за контроль и рынок корпоративного контроля. 
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1. Общие положения 

 

Целью изучения дисциплины является: 

 

 формирование знаний, умений и навыков финансового управления 

корпоративными финансами; 

 проведение анализа эффективности использования корпоративных 

финансов; 

 приобретение знаний в сфере формирования финансовых ресурсов 

корпораций и управления оборотными и внеоборотными  активами 

корпораций. 

В процессе обучения бакалавр приобретает и совершенствует следующие 

компетенции. 
 

Основными задачами дисциплины являются  

-  изучить функции, принципы, концептуальные аспекты финансов 

корпораций; 

- освоить виды, принципы и методы формирования финансовых 

ресурсов и капитала корпораций ; 

- изучить методы сбора и обработки финансовсовой информации; 

- выработать приемы формирования финансовых ресурсов на разных 

этапах предпринимательской деятельности; 

- сформировать умение исследовать и прогнозировать кредитный 

фондовый, инвестиционный рынки и рынок капитала; 

- изучить методы контроля и анализа выполнения стратегических 

финансовых планов компаний;  

- сформировать навыки работы с финансовой информацией, нор-

мативными правовыми актами, отражающими организацию финансовых от-

ношений в разных сферах финансовой системы, формирование и использо-

вание финансовых ресурсов; 

- сформировать умение и навыки современного управления затра-

тами корпораций; 



- развить навыки эффективного управления основными, нематери-

альными и оборотными активами корпорации; 

- сформировать приемы управления инвестиционной политикой 

корпорации. 

 

2. Указания по проведению практических занятий 

Практическое занятие 1. Вид занятий: Смешанная форма практического за-

нятия 

Тема: Корпоративные финансы: понятие, место и роль в финансовой системе 

План занятия 1 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение презентаций (малых групп) по теме оценки роли и 

места финансов корпораций в финансовой системе страны 

2 

2. Кейсовая разработка концептуальных аспектов финансов кор-

пораций в Российской Федерации (индивидуальные кейсовые 

задания) 

2 

 Итого 4 часа 

 

 

Практическое занятие 2. 

Тема: Финансовая аналитика в корпорации: Смешанная форма практическо-

го занятия 

План занятия 2 

Проводимое мероприятие Время 

Обсуждение презентаций малых групп по тематике. Финансо-

вая аналитика в корпорации 

2 

Инвестиционная аналитика в корпорации (индивидуальные 

кейсовые задания)  

2 

Итого 4 часа 

 

Практическое занятие 3. 

Тема: Риск и доходность: Смешанная форма практического занятия 

План занятия 3 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение презентаций малых групп по тематике. Риск и до-

ходность 

2 

2. Теория портфеля и модели оценки активов (индивидуальные 

кейсовые задания) 

2 

 Итого 4 часа 



 

Практическое занятие 4. Вид занятий: Смешанная форма практического за-

нятия 

Тема: Стоимость корпоративного капитала 

План занятия 4 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. 

 

Обсуждение презентаций малых групп по теме стоимость кор-

поративного капитала 

2 

2. 

 

Дискуссия о рисках проблемах формирования финансовых ре-

сурсов корпораций 
2 

 Итого 4 часа 

 

Практическое занятие 5. Вид занятий: Смешанная форма практического за-

нятия 

Тема: Справедливая оценка акционерного капитала 

План занятия 5 

N Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение презентаций малых групп по тематике Справед-

ливая оценка акционерного капитала 

2 

2. Научная дискуссия о премия за контроль и рынок корпоратив-

ного контроля. 2 

 Итого 4 часа 

 

Практическое занятие 6. Вид занятий: Смешанная форма практического за-

нятия 

Первичная публичная эмиссия акций и финансовая реструктуризация ком-

паний  

План занятия 6 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Презентация малых групп об первичной публичной эмиссии 

акций. 

2 

2. Обсуждение творческого задания – финансовая реструктуриза-

ция компаний  

2 

 Итого 4 часа 

 

Практическое занятие 7. Вид занятий: Смешанная форма практического за-

нятия 

Управление структурой капитала корпорации  

План занятия 7 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение подготовленных студентами обзоров научных 

публикаций по управлению структурой капитала корпорации 

2 

2. Научная дискуссия об финансовых решениях и структуре ка-

питала в 

2 



 Итого 4 часа 

 

Практическое занятие 8. 

 Определение оптимальной структуры капитала. Вид занятий: Смешанная 

форма практического занятия 

План занятия 8 

 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Презентация малых групп определение оптимальной структу-

ры капитала 

2 

2. Обсуждение творческого задания – разработка модели и меха-

низма управления структурой капитала (на основе индивиду-

ального задания, предложенного преподавателем) 

2 

 Итого 4 часа 

 

 
 

3. Указания по проведению лабораторного практикума  

Не предусмотрено учебным планом 

 

4. Указания по проведению самостоятельной работы студентов 

Цель самостоятельной работы: подготовить студентов к самостоятель-

ному научному творчеству. 

Задачи самостоятельной работы: 

1) расширить представление в области существующих современных 

аппаратных средств вычислительной техники; 

2) привить навыки самостоятельного решения нестандартных задач в 

области аппаратных средств вычислительной техники. 

 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение: 

для очной и заочной формы обучения: 

 

1. Оценка роли и места финансов корпораций в финансовой системе 

страны. 

2. Функции и принципы финансов корпораций. 

3. Определение стоимости капитала корпораций. 

4. Определение средневзвешенной стоимости капитала корпораций. 



5. Модель ценообразования финансовых активов. 

6. Формирование структуры капитала корпорации. 

7. Модель дисконтирования дивидендов для определения стоимости 

собственного капитала корпораций 

8. Проблемы и факторы формирования финансовых ресурсов и капи-

тала российских корпораций. 

9. Современные инструменты и методы управления активами россий-

ских организаций. 

10. Актуальные инструменты и методы управления затратами корпора-

ций. 

11. Источники формирования и направления распределения прибыли 

российских корпораций. 

12. Инвестиционная политика и стратегия российских корпораций. 

 

 

5. Указания по проведению контрольных работ для студентов фа-

культета очного и заочного обучения  

 

5.1. Требования к структуре. 

Структура контрольной работы должна способствовать раскрытию те-

мы: иметь титульный лист, содержание, введение, основную часть, заключе-

ние, список литературы. 

5.2. Требования к содержанию (основной части). 

1. Во введении обосновывается актуальность темы, определяется цель 

работы, задачи и методы исследования. 

2. При определении целей и задач исследования необходимо правильно 

их формулировать. Так, в качестве цели не следует употреблять глагол «сде-

лать». Правильно будет использовать глаголы: «раскрыть», «определить», 

«установить», «показать», «выявить» и т.д. 

3. Основная часть работы включает 2 - 4 вопроса, каждый из которых 

посвящается решению задач, сформулированных во введении, и заканчивает-

ся констатацией итогов. 

4. Приветствуется иллюстрация содержания работы таблицами, графи-

ческим материалом (рисунками, схемами и т.п.). 

5. Необходимо давать ссылки на используемую Вами литературу. 

6. Заключение должно содержать сделанные автором работы выводы, 

итоги исследования. 



7. Вслед за заключением идет список литературы, который должен 

быть составлен в соответствии с установленными требованиями. Если в ра-

боте имеются приложения, они оформляются на отдельных листах, и должны 

быть соответственно пронумерованы. 

5.3. Требования к оформлению. 
Объём контрольной работы – 30 страниц формата А 4, напечатанного с 

одной стороны текста (1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman). 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины  

 

Основная литература:  

1.  Самылин, А. И. Корпоративные финансы : учебник / А.И. Самылин. 

— изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 472 с. — (Высшее обра-

зование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/914. - ISBN 978-5-16-008995-9. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1846445 

2.  Корпоративные финансы : учебник / под общ. ред. А.М. Губернато-

рова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее образование). — 

DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/2082009 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка: 

учебное пособие / С.Ю. Богатырев. — Москва: РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 

164 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — 

DOI: https://doi.org/10.12737/1749-4. - ISBN 978-5-369-01749-4. - Текст: элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1864097 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины  

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.ixbt.com 

2. http://www.infojournal.ru 

3. http://pspo.it.ru/mod/resource/view.php?id=19 

4. http://www.znanium.ru 

5. http://www.biblioclub.ru 

http://www.ixbt.com/
http://www.infojournal.ru/
http://pspo.it.ru/mod/resource/view.php?id=19
http://www./
http://www./


8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине  

Перечень программного обеспечения: MSOffice, PowerPoint. 

Информационные справочные системы: не предусмотрены курсом 

дисциплины 

Ресурсы информационно-образовательной среды МГОТУ:  

Рабочая программа и методическое обеспечение по курсу «Корпора-

тивные финансы». 

 


