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1. [lepeuens TIaHUPYEMBIX PE3YIBTATOB O0YUECHHUS 110 TUCHUILUIUHE (MOYIIIO),
COOTHECEHHBIX C IUIaHUpyeMbIMU pe3ysibTaTamu ocsoeHus: OITIOIT BO

Heabro muctumiubel «HOCTpaHHBIN S3bIK (AEIOBOW)» B HESI3BIKOBOM BY3€
SBIIIETCS TNPUOOPETEHUE CTYJIEHTAaMH KOMIETEHIIMM MPAKTUYECKOTO BIaJCHUs
po(heCcCUOHATIBHON JIEKCUKOM NIl aKTUBHOTO MPUMEHEHHUS B IPO(ECCUOHATBHOM U
JICJIOBOM OOILIEHUU.

B mpoinecce 00yueHuss o0Oyyaromuiics NpUOOPETAET U COBEPIICHCTBYET
CJIEIYIOLIME KOMITETCHIIUHN:

YHuBepcajibHble KOMIIETEHIIUM:

- (YK-4) - CnoocobeH mpHUMEHSTh COBPEMEHHbIE KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTMH, B TOM YHUCJI€ Ha MHOCTPAHHOM(BIX) s3bIKE(aX), JJII aKaJIEeMUYECKOTO U
pO(ECCUOHATIEHOTO B3aUMO/ICUCTBHS.

- (YK-5) - CnocoOeH aHaM3upoBaTh U yYUTHIBATH Pa3HOOOpa3ue KyJIbTyp B
IIPOLIECCE MEKKYIIBTYPHOTO B3aUMOICUCTBHUS.

3agayamMm JUCLUIUIMHBI SBIISTIOTCS:

1. CoBepuieHCTBOBaHUE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B PAMKAax YCTHOM
U IMCbMEHHOM peuH B JIEJI0BOM cepe;

2. O0y4eHHe yCTHOM MHOSA3BIYHON Peuu B 1€T0BOU cdepe;

3. CoBepIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYILIICHUS;

4. CoBepIICHCTBOBAaHME HABBIKOB UTEHHS M TMOHMMAaHHUS ayTEHTHYHON
JUTEPATYPHI 3aJaHHON HAIIPABICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

5. CoBepIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB MMCHbMEHHOTO NIEPEBOIA.

[Tokazarenb OCBOCHUSI KOMIIETEHIIUN OTPaXXAIOT CIAETYIOUINE UHIUKATOPHI:

TpynoBbie geiicTBus:

VYK-4.1-1. VYcranaBnauBaeT W pa3BUBaeT MNpodhecCUOHATbHBIE KOHTAaKThl B
COOTBETCTBHUHM C TOTPEOHOCTSAMH COBMECTHOM JESTEIBHOCTH, BKJIIOYAas OOMEH
uH(popmaIuei 1 BEIpabOTKy €IMHON CTPATeTUH B3aUMOICUCTBHS.

VYK-4.11-2. CoctaBnsieT, IEpeBOIUT U PEAAKTUPYET Pa3IMUHbIEC aKaJEMUYECKUE
TeKCThl (pedepaTsl, 3cce, 0030pbl, CTaTbU U T.1.), B TOM YHUCJI€ HAa WHOCTPAHHOM
A3BIKE.

VYK-4.11-3. TlpeacraBnsier pe3yiabTaThl aKkaJeMHUYECKONH U MpodecCuoHaTbHOMN
NEATCIbHOCTH  Ha  PAa3IUYHBIX  MYOJWYHBIX  MEPONPUSTUSX,  BKIIOYas
MeXIyHapOAHbIE, BbIOMpas HanboJliee MOAXOASIIMA GpopMmart.

YK-4.11-4. ApryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTHUBHO OTCTAUBAECT CBOU MO3UIUHU U
UJed B aKaJeMHYECKUX U TMPOGEeCCHOHAIBHBIX TUCKYCCHUSX Ha TOCYJIapCTBEHHOM
a3blke PD 1 THOCTPAHHOM SI3BIKE.

VYK-5.1-1. AHanmu3upyer BaKHEWIHUE WACOJOTHUYECKHE U I[IEHHOCTHBIE
CUCTEMBI, C(HOPMUPOBABIIHECS B XOJE HCTOPUYECKOTO PAa3BUTHSA, OOOCHOBHIBACT
aKTyaJIbHOCTb WX HCIIOJIb30BAaHUS TPU CONHAIBHOM ¢ MpodheCcCHOHATHHOM
B3aUMOJICCTBUMU.

VYK-5.1-2. BricTpanBaeT coruaibHOe MPOPECCHOHAIBHOE B3aMMOJICHCTBHE C
y4€TOM OCOOEHHOCTEH OCHOBHBIX (DOpPM HAYYHOTO M PEIUTHO3HOTO CO3HAHWSI,



JIENIOBOM M 0OIIel KylbTypbl NPEACTaBUTENECH APYTHX STHOCOB MU KOH(ECCHIA,
PAa3JIUYHBIX COIMAJIBHBIX TPYIIL.

YK-5.1-3. OO6ecrieunBaeT CcO37aHWE  HEIUCKPUMHUHAIIMOHHOM  CpeJIbl
B3aMMO/ICHCTBUS TIPH BBITIOTHEHUHU NMPOGHECCHOHAIBHBIX 3a/1a4.

Heo0xoaumbie yMeHHUS

VK-4.1-1.Y-1. VYmMmeer ycraHaBiuMBaTh W pa3BUBaTh MPOPECCUOHAIBHbBIE
KOHTAaKThl B COOTBETCTBHH C MOTPEOHOCTSIMH COBMECTHOM NIE€ATEIBHOCTH, BKIIOYAs
oOMeH nH(popmarel 1 BEIpabOTKY €IMHON CTpaTeTH B3aUMOJICHCTBUA.

VYK-4.1-2.V-1. YmeeT cocTaBisATh, NEPEBOJAUTh U PEAAKTUPOBATH PA3ITUYHbIE
aKaJieMHUueckne TeKCThl (pedepartsl, scce, 0030pbl, CTaThH U T.J.), B TOM YHCIE Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

VK-4.1-3.Y-1. VYmeer mnpencTaBisiTh pe3yibTaTbl aKaAeMUYECKOM U
npo(eCCUOHATIBHOM JIEATENbHOCTH Ha PA3JIUYHBIX MYyOJUYHBIX MEPONPUATHSIX,
BKJIIOUAsl MEXIyHapOIHbIE, BbIOMpasi Haubosee MoaAXoIuuil popmar.

VYK-4.11-4.Y-1. YMeeT apryMeHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTUBHO OTCTaWBaTh CBOU
HO3UIMM W HJEM B aKaJIeMHUYECKUX U MNPOPECCHOHANbHBIX JUCKYCCHUAX Ha
rOCyAapCTBEHHOM sI3bIKE PD M HHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

VK-5.1-1.Y-1. VYmMeer aHaIu3upoBaTh BAXKHEHUIINE WJACOJIOTUUECCKUE U
LEHHOCTHBIE CUCTEMBI, COPMHUPOBABILUECS B XOA€ HCTOPUUECKOTO PA3BUTHS.

YK-5.1-1.Y-2. YMeer 000CHOBBIBaTh aKTyaJlbHOCTh MX HCIOJB30BAHUS TPU
COLIMAJIBHOM U IPO(hEeCCHOHATBEHOM B3aHMMOICHCTBHH.

VYK-5.1-2.¥V-1. VYmMeer BbICTpauBaTh COILUAIbHOE MPO(eccCHoHaATBLHOE
B3aMMOJICUCTBHE C YYETOM OCOOEHHOCTE OCHOBHBIX (OpM HAyyHOrO U
PENMIMO3HOTO CO3HAHUSA, JEJIOBOM M OOLIEeH KyJNbTyphl MPEACTABUTENEH IPYTrUX
ATHOCOB U KOH(ecCHil, pa3IMYHbIX COLMAIbHBIX TPYIIIL.

VYK-5.1U-3.¥-1. VYmeer co3maBaTh  HEJUCKPUMHUHALMOHHYIO  CpEIy
B3aMMOJCHCTBYSI IPU BBINOJIHEHUN PO(ECCUOHATIBHBIX 3aau.

Heo0xoaumbie 3HAHUA:

VYK-4.1-1.3-1. 3HaeT npueMbl YCTaHOBIICHUS U Pa3BUTHs MPOGECCUOHATHLHBIX
KOHTaKTOB B COOTBETCTBUHM C IOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM JESATENbHOCTH.

VYK-4.1-2.3-1. 3Haer mpuembl COCTaBJICHHS, TEPEBOJIa W PEAAKTUPOBAHUS
Pa3JIMUHBIX aKaJeMUYECKUX TEKCTOB (pedepaThl, Icce, 0030phl, CTaThU U T.1.), B TOM
YHCJI€ HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

VYK-4.1-3.3-1. 3naeT npueMbl IpeACTaBlICHUs PE3yIbTaTOB aKaJeMUYECKON U
npo(ecCUOHANbHON AESATENBbHOCTH Ha PA3JIMYHBIX MYOJUYHBIX MEPONPUSITHSIX,
BKJIIOYAsi MEXKIyHApOIHbIE, BIOMpas Hanbosee Noaxoaimui popmar.

VYK-4.1-4.3-1. 3HaerT mnpueMbl apryMEHTUPOBAHHOTO U KOHCTPYKTHBHOIO
cnocoba OTCTaMBaHUSI CBOM TMO3UMIMM W HUJAEH B  aKaJeMHUYECKUX U
npo(heCcCHOHANBHBIX JAMCKYCCUSAX Ha TOCYJapCTBEHHOM si3bike P® u mMHOCTpaHHOM
A3BIKE.

VYK-5.11-1.3-1. 3HaeT MeTOAMKY aHadu3a BaKHEHIIUX HACOJOTHYECKUX U
HEHHOCTHBIX CUCTEM, C(OOPMHUPOBABILUXCS B X0J1€ UCTOPHUUECKOTIO Pa3BUTHSL.

VYK-5.11-1.3-2. 3naet cnocoObl 000CHOBAHUS aKTYaJIbHOCTH MX MCIOJIB30BaHUs



P COIMATTLHOM U MPO(heCCUOHATFHOM B3aUMOJICHCTBUMN.

YK-5.1-2.3-1. 3naer cmocoObl  CONHMAIBHOTO  MPOGECCHOHAIBHOTO
B3aMMOJICHCTBUSL C Y4Y4E€TOM OCOOCHHOCTEH OCHOBHBIX (OpPM HAydyHOTO H
PEIUTHO3HOTO CO3HAHUS, JEJOBOM M OOIIeH KyJIbTypbl MPEIACTABUTEICH JIPyrux
ATHOCOB U KOH(ECCUH, pa3InYHbIX COLMAIBHBIX TPYIIIL.

YK-5.1-3.3-1. 3HaeT crocoOsl obOecrieueHus: HEAUCKPUMHUHAIMOHHON CpeJibl
B3aMMO/ICHCTBUS TIPH BBITIOTHEHUHN MPOGECCHOHAIBHBIX 3a/1a4.

2. Mecto qucuumiimHbl (MoayJsi) B ctpykrype OITIOIT BO

Hucrummaa «HOCTpaHHBIA S3BIK (JIETTOBOM)» OTHOCHUTCSA K 0053aTebHOMN
4acTH JOucIUIUIMH bioka 1 OCHOBHOM TpodecCHOHATBHON 00pa30BaTeILHOM
IPOrpaMMbl MMOATOTOBKH CIIEHHAIMCTOB N0 HanpasiieHHto 38.05.01 «OkoHomuueckas
0€30MacHOCTbY.

JlucuuIuinHa OonupaeTcs Ha 3HAHUSA, YMEHHUS M KOMIETEHIMU, MOJyYCHHBIE B
pe3yabTaTe 0OCBOCHHS AUCHUIUTHHBI « HOCTpaHHbIH s1361k» (YK-4 1 YK-5).

Kypc dopmupyer 3HaHusA, yMEHHUS M KOMIIETCHIIMM, HEOOXOIUMBIE IS
poecCUOHANIbHOM U JIeJI0OBOM KOMMYHUKAIMK. SIBJIsSETCS 3aBEpIIAONIUM STAllOM B
M3y4YCHUHU HMHOCTPAHHOTO fA3bika i crnenuainbHocTh 38.05.01 «DxoHOMMYecKas
0€30MacHOCTbY.

3. O0beM TUCHHMILIMHBI (MOAYJIs1) M BUABI YU4eOHOI padoThI

OOmmasi TpyJOEMKOCTh AMCUMIUIMHBI JUIi OOYYarolIUXCsl OYHOM W 3a04YHOM
(dbopMbI 00yUEHHS COCTABIISIET 6 3a4ETHBIX eanHUII, 216 Jaca.

Tadmmua 1
Buabl 3ansTuil Bcero Cemectp | Cemectp
4acoB 5 6
OO0mas Tpy10eMKoCTh 216 108 108
OYHASA ®OPMA OBYUEHUSA
AyIMTOPHBIC 3AaHATHS 96 48 48
Jlexumu (JI) - - -
[Tpaktuueckue 3ansatus (I113) 96 48 48
JlaGoparopusbie padboTsl (JIP) - - -
[IpakTrueckas moAroToBKa - - -
CamocrosiTesibHas padora 120 60 60
Kypcoewvie pabomut (npoexmut) - - -
Pacuemno-zpagpuueckue pabomut - - -
Konumponvnas paboma + + +
Tekywiuit KonmpoJb 3HaHUL Tect + +
Bujx ntoroBoro KoHTpoOJIs 3aver / 3aver JK3aMeH
JK3aMeH
3AOYHASA ®OPMA OBYUYEHUSA
Buabi 3ansituii Bcero Cemectp | Cemectp
4acoB 3
AyIMTOpHBbIE 3AaHATHS 24 24 -
Jlexumu (JI) - - -




[Tpaktrueckue 3ausatus (113) 24 24 -

JlabopaTtophsbie paboTsl (JIP) - - -

[TpakTrueckas moAroToBKa - - -

CamocrosiTesibHas padora 192 192 -

Kypcoewvie pabomut (npoexkmut) - - -

Pacuemno-zpagpuueckue pabomut - - -

Koumponvnas paboma + + -

Tekywiuiit KonmpoJb 3HaHUIL TecTnl +

Buja nTOoroBoro KOHTpoOJIst 3auer, JK3aMen i

IK3aMeH
4. Conepxxanme TUCHUILIUHBI (MOYJIs1)
4.1.TeMbl JTUCHUMIIJIMHBI U BUABI 3AaHATHH
HaumenoBanm | Jlekuun | Ilpakruyecku 3anarTuga B IIpakTHyecka Kona
€ TeM , € 3aHATHA, HHTEPAKTHUBHO | sl MOATOTOBKA, | KOMIIETEeHIH
qac. Yac i popme, yac qac i
Ounoe/ Ounoe/ Oumnoe / Ounoe /
3aouHoe 3aouHoe 3aouHoe 3aouHoe
AHTJIMHCKHH S3BIK
5 cemecTp (04HOe) / 3 cemecTp (3a04HOE)
Tema 1. The - 8/4 1/1 - VK-4, YK-5
concept of
security
Tema 2. SiX - 8/4 1/1 - VK-4, YK-5
levels of
security actors
Tema 3. Global - 8/4 1/1 - VK-4, YK-5
and national
security
Tema 4. Global - 8/4 1/1 - VK-4, YK-5
economic
security
Tema 5. Socio- - 8/4 1/- - VK-4, YK-5
economic
security
Tema 6. - 8/4 1/- - VK-4, YK-5
Economic
crimes
Hroro 3a - 48/24 6/4 - -
ceMecTp:
6 cemecTp (04HOE) / - (3204HOE)

Tema 7. - 8/4 1/1 - VK-4, YK-5
Specific areas
of economic
crime
(statistics)
Tema 8. Cyber - 8/4 1/1 - YK-4, YK-5
crimes
Tema 9. - 8/4 1/1 - VK-4, VK-5




Corruption.

Ethics &
compliance
Tewma 10. 8/4 1/1 YK-4, YK-5
Money
laundering
Tema 11. 8/4 1/- YK-4, YK-5
Money
laundering
techniques,
methods and
typologies
Tema 12. 8/4 1/- YK-4, YK-5
Stages in
money
laundering
Hroro 3a 48/24 6/4 -
ceMecTp:
Hroro: 96/24 12/4 -
DpaHIy3cKHii A3bIK
5 cemecTp (04HOe) / 3 ceMecTp (3a04HOE)
Tema 1. Prise 12/6 1/1 YK-4, YK-5
de contact
Tema 2. En 12/6 1/1 YK-4, YK-5
mission
d’affaire
Tema 3. La 12/6 2/1 VK-4, VK-5
correspondence
d’affaire
Tema 4. Le 12/6 2/1 YK-4, YK-5
contrat
Hroro 3a 48/24 6/4 -
ceMecTp:
6 cemecTp (04HOe) / - (3204HOE)
Tewma 5. 12/- 1/- VK-4, YK-5
Acteurs
économiques
Tema 6. Prise 12/- 1/- VK-4, VK-5
de parole
Tema 7. 12/- 2/- VK-4, VK-5
Marketing
Tewma 8. 12/- 2/- YK-4, YK-5
Résultats et
Tendances
Hroro 3a 48/- 6/- -
ceMecTp:
Hroro: 96/24 12/4 -
Hemenknii si3bIK
5 cemecTp (04HOe) / 3 cemecTp (3a04HOE)
Tema 1. Arten 12/6 1/1 VK-4, VK-5

der




Unternehmen

Tema 2. - 12/6 1/1 - VK-4, YK-5
Deutsche
Auflenhandels
Wirtschaft

Tema 3. Die - 12/6 2/1 - VK-4, YK-5
Bewerbung

Tema 4. Die - 12/6 2/1 - YK-4, YK-5
Geschiiftsreise

Hroro 3a - 48/24 6/4 - i
ceMecTp:

6 cemecTp (04HO€) / - (3204HOE)

Tema 5. Erste - 12/- 1/- - VK-4, YK-5
Kontakte
Vorstellung

Tema 6. Aufbau - 12/- 1/- - VK-4, YK-5
und Struktur
einer Firma

Tema 7. Die - 12/- 2/- - VK-4, YK-5
Verhandlungen

Tema 8. Der - 12/- 2/- - YK-4, VK-5
Vertag.
Abschluss des
Vertrages

HUroro 3a - 48/- 6/- - -
ceMecTp:

Uroro: - 96/24 12/4 - -

4.2. Copep:xaHue TeM JUCHUILIHHbBI
4.2.1. AHIJIMIICKUH A3BIK

Tema 1. The concept of security.
o The concept of security
o Money Laundering Example Cases

Tema 2. Six levels of security actors.
o Six levels of security actors
. California Woman Sentenced for Role in Offshore Sweepstakes Scheme

Tema 3. Global and national security.
. Global and national security
o International security

Tema 4. Global economic security.
o Global economic security
o Money Laundering Investigations




Tema 5. Socio-economic security.
o Socio-economic security
o Economic security or financial security

Tema 6. Economic crimes.
° Economic crimes
o Money Laundering Investigations

Tema 7. Specific areas of economic crime (statistics).
o Specific areas of economic crime (statistics)
o Money Laundering Investigations

Tema 8. Cyber crimes.
o Cyber crimes
o Cyber-criminal types

Tema 9. Corruption. Ethics & compliance.
o Corruption. Ethics & compliance
o Compliance and ethics program

Tema 10. Money laundering.
o Money laundering
o A brief history of money laundering

Tema 11. Money laundering techniques, methods and typologies.
o Money laundering techniques, methods and typologies
o Illegal Money Transmitter Businesses

Tema 12. Stages in money laundering.
o Stages in money laundering
o Anti-Money Laundering Laws

4.2.2. ®paHIy3CKUH SI3bIK

Tema 1. Prise et contact.

o Faire un tour de table

Une conversation téléphonique
Prendre (changer) rendez-vous
Organiser son temps de travail
Agenda

Tema 2. Enmission d’affaire.
o A D’aéroport
° Réservation d’une chambre d’hotel



o Travailler a I’étranger
o Les moyens de communication
o A I’exposition.

Tema 3. La correspondence d’affaire.

o La commande (changement, annulation)
L’offre et la demande

Service clientele

Reglement de Facture

La reclamation

Tema 4. Le contract.

Le contrat et ces types

Le contrat de travalil

Le contratd’achat-vente
L’objet du contrat

Les conditions de vente

La livraison

Le payment

Le force-majuer et I’arbitrage

Tema 5. Acteurs économiques.

Diversité des entreprises

Banque de credit

Créer une entreprise (les formalités)
Profil de créateur

Réussirdans les affaires

Résoudre des conflits du travail
Recherche des capitaux.

Tema 6. Prise et parole.
Pratiquer 1’éconte active
Expliquer des mofirations
Faire une présentation
Poser les bonnes questions
Points de vue

Réunion de travail.

Tema 7. Marketing.

o Etude du marché

o Définition du produit

o M¢éthodes de distribution
o Publicité (Force du vente)



. Offre et demande
o Profil du manager.

Tema 8. Résultats et Tendances.

o Secteur d’activité

Entreprise en chiffre

Comptes de I’exercice

Commerce exterieur

Organisation commerciales internationales

4.2.3. Hemeukuii A3bIK

Tema 1. ArtenderUnternehmen

° Einzelkaufméannische Unternehmen.
o Personengesellschatft.

o Kapitalgesellschaft.

) Rechtform der Unternehmen.

Tema 2. Deutsche Aufienhandels Wirtschaft.
o Ausfuhrgiiter.

Einfuhrguter.

Handelsaustausch.

Erschliefung der AuBenmaérkte.

Tema 3. Die Bewerbung

o Bewerbungsanzeigen.

o Bewerbungsschreiben.

o Telefonische Bewerbung.
o Vorstellungsgespréch.

Tema 4. Die Geschiiftsreise.

o Besuchsvereibarung.

o Hotelreservierung.

o Ticketbuchung.

o Vereinbarung der Termine.

Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.
o BegriiBung. Anrede.

o Vorstellngsformen.

o Verabschiedung.

Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma
° Personal einer Firma.
o Abteilungen und Produktion.



o Geschéftsfiihrung.

Tema 7. Die Verhandlungen.

o Die Anfrage.

o Das Angebot.

o Die Bestellung.

o Die Bestitigung des Auftrages.

Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.
o Besprechung des Vertrages.

o Abschluss des Vertrages.

o Gegenstand des Vertrages.

o AllgemeineVertragsbedingungen.

S. IlepeyeHb y4eOHO-MeTOAUYECKOT0 00ecredeHHs VISl CAMOCTOSITeILHOM
padoThI 10 AMCHUILIHHE (MOLYJII0)

1. «MeTtoauueckue  ykazaHus ISl OOy4YarIIMXCcsi MO  OCBOEHHUIO
JTUCUUIUTUHBI (MOTYJIS)».

6. @DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB IJIsl IPOBeIeHMsI IPOMEKYTOYHOI aTTeCTALMU
00y4aImuxcs Mo JUCUUIINHE (MOXYJIIO)

@OHJ OLEHOYHBIX CPEACTB I NPOBEICHUS NPOMEKYTOUHOM aTTECTALUU
oOyyaromuxcs mo aucuuiuinHe «MHocTpaHHBIM sA3bIK (IETOBOM)» MPHUBEACH B
[Tpunoxxenuu 1 k Hacrosmen Paboueli mporpamme.

7. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJIHUTEIbHOI YUeOHOI JIMTEPaATYpPBhI,
HEe00X0AUMOIi 1JI1 0CBOCHUS TUCHMILIMHBI (MOYJIs1)

7.1 AHTJIMUCKHUHA A3BIK

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. TaBpunoBa, E. A. English for Business Communication : y4yeOHO-
Meroaunueckoe nocooue / E. A. I'aBpunoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2020. — 74
c. — Tekcr : anekTpoHHbIN // JlaHb : 31eKTpoHHO-0MOIMoTeuHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/163886

2. Jlanmmmua, FO. C. Business correspondence and contract = JlenoBas
MepenucKka U 3aKiIoYeHue KOHTpakTa : ydeOHo-Meroamdeckoe mocoodme / FO. C.
Hanumuaa. — Omck : CuoAIU, 2020. — 79 ¢. — Texkcr : amekTpoHHbIi // Jlads :
2JIEKTPOHHO-OMOIMOTeHas cuctema. https://e.lanbook.com/book/170793

3. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoii anrmmiickuii s3eik = Business English :
yaeonoe nocobue / FO. E. Kocrepuna, M. B. Jlacuna, C. 0. Bssuruaa. — OmMck :
OMI'TY, 2020. — 96 ¢. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : AIEKTPOHHBIHN //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860



https://e.lanbook.com/book/163886
https://e.lanbook.com/book/170793
https://e.lanbook.com/book/186860

4. Pompraiizep, A. A. English: Practice of Business Communication =
AHTTIMHACKUN A3BIK: TMPaKTHKa JEJIOBOro oOmieHus : ydeOHoe mocobue / A. A.
Ponseraiizep, O. B. )Kuponkuna, 1. B. IleBueBa. — Kemeposo : KemI['VY, 2023. —
202 ¢. — ISBN 978-5-8353-3037-9. — Tekcr : snekTpoHHbIH // JIaHb : 3JIEKTPOHHO-
oubnroreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/332315

JlonoTHUTEIbHAS JJUTEpaTypa:

1. 'yaxuna, T. A. Company Presentation : yuebnoe mocodue / T. A. I'yakuna,
M. A. Iluporosa. — bnarosemienck : AMI'Y, 2018. — 82 c. — TeKcCT : 3JIeKTpOHHBI
// JlaHb : 3neKTpoHHO-O0MOIMoTeYHast cucreMa. https://e.lanbook.com/book/156579

2. MamonToBa, H. 0. English for modern specialists Interpersonal : yue6HOe
nocobue / H. FO. MamontoBa. — KemepoBo : Ky3['TY umenu T.®. I'opOauena,
2017. — 181 c¢. — ISBN 978-5-906888-20-4. — TekcT : anexTponHbiii // Jlanp :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/105473

3. MatBuenko, E. H. English for Banking and Finance = Anrnuiickuii si3bIK B
chepe puHaHCOB U OaHKOBCKOro jena : yuebHoe nocooue / E. H. MaTtBuenko. —
Hosocubupck : CI'VIIC, 2021. — 137 c¢. — ISBN 978-5-00148-216-1. — Tekcr :
ANEKTPOHHBIM //  JlaHb : dJNEKTpOHHO-OMOMMOTeuHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217835

4. CeBocTbsHOB, A. Il. AHTIMHCKHN S3BIK JEIOBOTO M MPOQECCHOHATBHOTO
oOmienus : yueOHoe nocobue / A. II. CeBocthsiHOB. — U3xa. 3-e, gom. u nepepad. —
Mocksa ; bepnun : lupekr-Menua, 2018. — 416 c. — Pexxum gocryma: 1mo moarvcke.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119

PexoMenayemasi iureparypa:
1. AnexcanapoBa E.M. English for Economic Security Professionals
yueOHuk. — Mocksa : PT'-IIpecc, 2021. — 176 c.

7.2 ®paHy3CKHUil A3bIK

OcHoBHas JuTEeparypa

1. borym, H. b. Le francais de la communication professionnelle (UTY, 3
Kypc). ®paniy3ckuii si36Ik B chepe mpodeccCHOHATbHOW KOMMYHHUKAIUU : y4eOHO-
Metoandeckoe nmocooue / H. b. borym, E. A. UBanosa, 1. B. OcnsikoBa. — Mocksa :
PTY MUPDA, 2021. — 118 ¢. — Texkct : snexktpoHHsidd // JIaHb : AIEKTPOHHO-
oubmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218441

2. Kpaiicman, H. B. ®paniry3ckuil si3bIK AJi A€JIOBOTO U MPOPECCUOHAIBHOTO
obmienus : yueOHoe nocodue / H. B. Kpaiicman. — Kazanpb : KHUTY, 2019. — 124
c. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — Texkct : 2yekTpoHHBIN // JIaHb : 3IEKTPOHHO-
oubmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/196110

JlonoiHUTeIbHAS JIMTEpaTypa:
1. TonorBuna, H. B. I'pammarmka ¢paHiry3ckoro si3pika B CXeMax H
yOpaxkHeHusX : yueOHoe mocobwue : [12+] / H. B. I'onorBuna. — Cankt-IleTepOypr :


https://e.lanbook.com/book/332315
https://e.lanbook.com/book/156579
https://e.lanbook.com/book/105473
https://e.lanbook.com/book/217835
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119
https://e.lanbook.com/book/218441
https://e.lanbook.com/book/196110

KAPO, 2020. — 176 c. : wun., Tabm. — Pexwm npocTyma: MO TIOJIKUCKE.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774

2. Kpaiicman, H. B. ®panmysckuii s3bIk: jAeinoBas W npodeccuoHanbHas
KOMMYyHUKaius : yueonoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Tekct : 2yekTpoHHBIM // JlaHb :
SIIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

7.3 Hemenkui 13bIK

OcHoBHasi JuTEepaTypa:

1. BacunbeBa, M. M. Hemerkuii sI3bIK: 1e7I0BO€ OOIIeHHUE : yaeOHOE mocodue /
M.M. BacwibeBa, M.A. BacuibeBa. - Mocksa : Anba-M : UTHOPA-M, 2022. - 304
c. - (bakamaBpmar). - ISBN 978-5-98281-379-4. - Tekct : DSIEKTPOHHBIN.
https://znanium.com/catalog/product/1816624

2. JlenoBoii MHOCTPAaHHBIN S3BIK (HEMEIKUHN) : yaeOHOEe TTOCOOUE / COCTaBUTETH
E. M. Anekceesa [u np.]. — ExarepunOypr : YpI'TlVY, 2018. — 137 c. — ISBN 978-
5-7186-1023-9. — Tekct : snekTpoHHBIA // JlaHb : AIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677

3. CutnukoBa, M. O. [lenosoii Hemenkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yueOnuk u npaktukym aist By3oB / M. O. CutnukoBa, M. H. I'y3b.
— 3-e u3x., nepepabd. u gon. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2023. — 210 c. —
(Beiciiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT : 351€KTpOHHBIH //
Oo0pa3zoBatenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/512075

JlonmosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. beikora, A. B. OdunnanbHo-1em0BolM CcTuiIb (0QpopMIIEHHE TOKYMEHTOB Ha
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE): oOy4daromuii Kype : yueoHoe nmocodue / A. B. beikosa, T. B.
CrpuxoBa. — KoBpos : KI'TA nmenu B. A. [lertsapesa, 2017. — 40 c. — Tekcr :
NMEKTPOHHBIN //  JlaHb : DdNEKTpOHHO-OMOMMOTeuHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tarunb, U. T1. Deutsche grammatik in iibungen auf der Grundlage der neuen
amdichen Rechtschreibregeln="'pammarnka HeMeUKOTO s3bIKa B YIPAXKHEHUSX IO
HOBBIM TIpaBuiaM opdorpaduu ¥ MyHKTyaluu HeMmenkoro sswika : [12+] / U. 1L
Tarune. — 4-e uzn., ucrnp., nepepad. u non. — Cankr-Ilerepoypr : KAPO, 2019. — 384
C. ; TaoJI. — Pexxum JOCTYTIA: 1o TIOJITTHCKE.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611094

8. Ilepeuenn pecypcoB uHGOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHON ceTH
«HTEepHET», HEOOXOAMMBIX [IJI51 OCBOCHMSI AMCIUILIMHBI (MOILYJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcutetrckas oubiaroreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - D1eKkTpoHHO-OHOIMOTEYHAS CHCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnexTpoHHO-OMOIMOTEYHAs cricTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3zoBarensHas argopma KOpait
https://e.lanbook.com/ - DnekrpoHHO-OMOIMOTEUHAsT cucTema JlaHb

SN A



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774
https://e.lanbook.com/book/138341
https://znanium.com/catalog/product/1816624
https://e.lanbook.com/book/182677
https://urait.ru/bcode/512075
https://e.lanbook.com/book/155844
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611094
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/catalog
https://lib.rucont.ru/search
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/

Q. MeToauueckue yKazaHus JAJis1 00yYAKIIMXCS 110 OCBOCHUIO U CIUILINHBI
(MoayJin)

Meroauueckue ykazaHusi 1 OOY4YarOMIMXCA IO OCBOCHUIO JAMCIMUIUIMHBI
«MHOCTpaHHbIi sA3bIK (€70BOM)» MpeacTaBieHbl B IIpuiokeHnn 2 K HaCTOSIICH
Paboueit mporpamme.

10. TIlepeuyeHb MHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHIi, HCIOJIb3yEMBbIX NPH
OCYIECTBJIEHNH 00PA30BaTEJIbHOIO NMPOLECcCca MO AUCHUIINHE (MOLYJII0)

Ilepeuenn nporpammuoro odoecneyenusi: MSOffice, PowerPoint.

NudpopmanuoHHbie CIPaBOYHbIE CHCTEMBI: HE MPETyCMOTPEHBI.

Pecypchbl uHGOPMALIMOHHO-00PAa30BaTEIbLHOM CPeAbl Y HUBEPCUTETA!

PabGouas mporpamMma u MeToauueckoe odecreueHue no Kypey «MHocTpaHHBIM
A3BIK (JET0BOM)».

11. Omnucanue MaTepHaAJIbHO-TEXHMYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOI 1S
OCyIleCTBJIEHHsI 00Pa30BaTEJIbLHOI0 MpoIecca Mo AUCHUIINHE (MOIYJII0)

Hpakmuqecmte 3anamusn.

o pabouee Mecto mnpenogaBarensi, ocHameHHoe I[IK ¢ moctymom B
WNuTtepHer;

o paboune MecTa CTYJIEHTOB, OCHAIIIEHHbIE KOMIILIOTEPAMHU C BBIXOJIOM B
WHTEPHET;

o ayIUTOpHUs, OCHAIlEHHAsl TMPE3eHTAMOHHOW TEXHUKOU (MIPOEKTOp,

AKpaH, KOJIOHKH);
o JUHTApOHHBIA KaOUHET.



Ipuaoxenue 1.
@oH/1 O1IEHOYHBIX CPECTB /JIs1 MPOBeIeHUs MPOMEKYTOUHON aTTecTaAlNU
00y4aImuxcs Mo JUCUUIIMHE (MOTYJIIO)

HHCTUTYT ITPOEKTHOI O MEHE/[ZKMEHTA U HH/KEHEPHOI' O
BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB

®OHJI OHEHOYHBIX CPEJICTB JJI5I TIPOBEJEHUS
IMPOMEXKXYTOUYHOM ATTECTAIIMU OBYYAIOIIIUXCSI 1O
JUCIUIIJIMHE (MOJY.JIIO)
«AHOCTPAHHBIN SI3BIK (JIEJTOBOM)»

CrnennanbHocThb: 38.05.01 «9xoHOMHUUYecKasi 0€30IACHOCTDb»

Crnenuajau3anusa: JKOHOMHUKO-TIPABOBOE  olOecrieyeHrMe  IKOHOMHMYECKOM
0€e301acCHOCTH

YpoBeHb BbICHIET0 00PA30BAHUSA  CHIEIIUATIUTET

KBanudukanus (crenenb) BbIMLYCKHUKA: IKOHOMUCT

®opma 00y4eHHsI: 0OUHAA, 320YHAA

Koposes
2023



1. IlepeyeHb KOMIIETEHUIMI € YKa3aHMEM ITANoOB UX (pOPpMUPOBAHUA B
npouecce 0CBOCHUs 00pa3oBaTeIbHOM IPOrPaMMbI

Paznea B pe3yabTare uzyyenusi pasjaesa
AUCIHUIIIINH JAUCHHUIIINHBI, oﬁecne'mBalomero
bl, (opMupoBaHHe KOMNETEHINH,
Ne | Hupekc Conepaxanue 06ecneqFBa o0yyarommiics npuodperaer:
1/ | KOMIIeTeH 101101071
n Hn KOMIICTCHIIMU (bopanOBa
e Tpynossbie Heo0xomuMmbl | Heo0XoauMbI
pyHkuun € YMeHus! e 3HAHHUS
KOMIICTCHIIU
u
1 VK-4 Coocoben Arrmuiickun | YK-4.1-1. VK-4.1-1.V-1. VK-4.1-1.3-1.
IPHMEHSITD SI3BIK: VYcranaBnuBaer YwMmeer 3HaeT MpUeMBbI
U pa3BUBACT YCTaHABJIMBATh H | YCTAaHOBJICHHS H
coBpeMenHbie | Tema 1-12
npoecCHOHANIBH | pa3BHBATh pa3BUTHA
KOMMYHUKATH | PPaHIY3CKH | e xonrakte! B poQEecCHOHANBH | MPOPECCHOHATBH
BHBIC W SI3BIK: COOTBETCTBHUH C bIC KOHTAKThHI B bIX KOHTAaKTOB B
TexHonoruu, B | Tema 1-8 HOTPEOHOCTSMU | COOTBETCTBUH C COOTBETCTBHH C
ToM uncie Ha | Hemerkuii COBMECTHOM l'[OTpe6HOC"£51MI/I l'[OTpe6HOC"£51MI/I
JIeATEeNIHOCTH, COBMECTHOM COBMECTHOH
WHOCTpPaHHOM( | S3BIK:
BKJIIOYasi OOMEH | JesTeNbHOCTH, JeATEIEHOCTH.
BIX) Tema 1-8 undopmanueii u | Bkmouas oomen | YK-4.11-2.3-1.
s3bIKe(ax), s BBIPAOOTKY nHdopManued 1 | 3HaeT NPHEMBI
aKaJIeMUYECKO eIMHON BBIPaOOTKY COCTaBIICHUS,
ro " CTpaTeruu eIMHON nepeBoJa u
npodeccronan B3AMMOJICHCTBUS | CTpaTernu peOaKTHPOBAHUS
. B3aUMOJICHCTBUSL. | Pa3IMYHBIX
BHOT'O YK-4.11-2. YK-4.1-2.Y-1. aKaIeMUIECKUX
B3aNMOJICHCTB Cocrasuser, Vmeer TEKCTOB
us MIEPEBOJUT U COCTaBIISITh, (pedepatsr, acce,
pelakTupyer NepPEeBOINTD U 0030pBbl, CTaThH
pasyiuuHbIe pelakTHpOBaTh U T.J.), B TOM
aKaJeMHYecKHe | pa3iM4HbIC YHCIie Ha
TEKCTHI aKaJeMHYeCKUe HHOCTPaHHOM
(pedeparsr, 3cce, | TEKCTHI SI3BIKE.
0030pEI, CTaTbH (pedepartsr, acce, | YK-4.11-3.3-1.
U T.1.), B TOM 0030pBI, CTAThH U | 3HAET MPUEMBI
YHCIIe Ha T.1.), B TOM NpeICTaBICHUS
UHOCTPaHHOM Yucie Ha pe3ysbTaToB
SI3BIKE. MHOCTPaHHOM aKaJleMU4ecKon
YK-4.1-3. S3BIKE. "
[pexncrapnsier YK-4.1-3.Y-1. npodeccroHanbH
pe3yiabTaThl Ymeer Ol 1eSITeIbHOCTU
aKaJeMHYeCKON | MPEACTaBIATH Ha Pa3IuYHbIX
u pe3yIbTaThI MyOTMYIHBIX
MIpOoQeCCHOHANBH | aKaJIeMHUYECKOH MEpOIPHATHSAX,
OH IeATEeIBHOCTH | H BKJIFOYAs
Ha Pa3IUYHbIX MpoQecCHOHANBH | MEXIyHapOaHbIE
MyOTMYIHBIX OW JIeATETIbHOCTH | , BEIOHpas
MEpOTPHSATHSX, Ha Pa3IMYHbIX Haubouee
BKJIFOUast MyOJIHMYHBIX IO TXOISITITHI
MEXIAYHApOJHbIE | MEPOIPHATHSIX, ¢dopmar.
, BEIOMpas BKJIIOUas YK-4.11-4.3-1.
HaunboJee MEXKAyHApOJHbIe, | 3HAET IPUEMBI
TIOJIX OIS BBIOHpAst apryMEeHTHPOBaH
¢dopmar. Haubonee HOTO U
VK-4.1-4. THOIXO TSI KOHCTPYKTHUBHOT
AprymenTtupoBa | ¢opmar. 0 criocoba




HHO U YK-4.1-4.Y-1. OTCTauBaHUsA
KOHCTPYKTHUBHO Ymeer CBOW TIO3WIINH H
OTCTaWBaeT CBOM | apryMEHTHPOBAaH | HWICH B
TTO3UIHN ¥ UACH | HO | aKaJIeMHUIEeCKUX
B KOHCTPYKTHBHO u
aKaJeMHUYeCKHX | OTCTAaMBATh CBOM | MPO(eCCHOHATIHH
u TTO3UIHA M UICH | BIX JUCKYCCHSIX
npo)eCCHOHATBH | B aKaJICMUYCCKUX | Ha
BIX JUCKYCCHUSAX u TOCYAapCTBEHHO
Ha npodeccronansH | M si3bike PO n
TOCYAAPCTBEHHO | BIX JUCKYCCHSIX WHOCTPaHHOM
M s3bike PO u Ha SI3BIKE.
HHOCTPAaHHOM TOCYAapCTBEHHO
SI3BIKE. M s3bike PO u

WHOCTPaHHOM

SI3BIKE.

VK-5 Cmocoben Anprmatickuit | YK-5.U-1. YK-5.1-1.Y-1. YK-5.1-1.3-1.
AHATU3UPOBATE H | gopyr. AHanuzupyer YwMmeer 3HaeT METOIHKY
YYHATHIBATh Tema 1-12 BaKHEHTIIHE aHAIM3MPOBATh aHanmsa
pasHooOpasue HICOJIOTUICCKAE | BayKHEHIITHE BaXHEHUTITIX
KYJBTYp g | @paHIy3sckn | , LIEHHOCTHBIC U/ICOJIOTUYECKHE | WICOJIOTHUECKUX
nporecce U S93BIK: CHUCTEMBI, U [IEHHOCTHBIE 1 IEHHOCTHBIX
MEXKyIbTypHOTO | Tema 1-8 c(hOPMHUPOBABIIIH | CUCTEMBI, CHUCTEM,
B3aUMO/IEHCTBUS HeMewLkuii ecsl B X0JIe chopMHUpoOBaBIIH | CHOPMHUPOBABIIN

S3BIK: HUCTOPUYECKOTO ecsl B X0Jie XCSl B XOZI€
pa3BUTHS; HACTOPHYIECKOTO HACTOPHYECKOTO

Tema 1-8 00OCHOBBIBaCT pa3BUTHAL. pa3BUTHAL.
aktyanpHOCTh MX | YK-5.1-1.Y-2. YK-5.1-1.3-2.
HCTIOJIh30BaHUS Ymeer 3HaeT crmocoObt
MIPHU COLMAIEHOM | OOOCHOBHEIBATH 000CHOBaHUS
u AKTyaJbHOCTh UX | aKTyaJIbHOCTH X
npOo(ECCHOHANBH | UCIOIb30BAHUS WCTIOJIb30BaHUS
oM MIPH COIIMAIEHOM | TIPH COITUAILHOM
B3aUMOJECICTBUU | U u
. npodeccronansH | npodeccruoHanbH
YK-5.1-2. oM oM
BricTpauBaet B3aUMOJIEUCTBHUH. | B3aUMOJIEHCTBUU
COIMaJIbHOE VK-5.1-2.V-1. .
npodecCHOHANBH | YMeeT YK-5.1-2.3-1.
oe BBICTPaNBAaTh 3HaeT crmocoObt
B3aMMOJICHCTBHE | COIMAIbHOE COLMAITEHOTO
C y4eToM mpo)eCCHOHANBH | MPOPECCHOHATBH
ocobeHHOCTEH oe oro
OCHOBHBIX ()OpM | B3aUMOJICHCTBUE | B3aUMOJICHCTBUS
HAy4YHOTO H C y4eToM C y4eToM
PEIUrnO3HOTO 0coOeHHOCTEeH 0coOeHHOCTEeH
CO3HaHMUS, OCHOBHBIX ()OPM | OCHOBHBIX (hOpM
JIEJI0BOM U HAy4HOI'O U HAy4HOI'0 U
oOmreit PEAUrnO3HOrO PEAUrnO3HOrO
KYJbTYPBI CO3HaHMUS, CO3HaHMUS,
NpeAcTaBUTeNe | 1ea0BOM U JIeJIOBOM U
JIPYTUX ATHOCOB | OOIIEH KyJIbTYpHl | OOMIeH
1 KOH(ECCHIA, MpeAcTaBUTENe | KYJIbTYPHI
Ppa3IUYHbIX JIPYTUX 3THOCOB TpeicTaBUTeNeH
COTMAHLHBIX 1 KOH(ECCHiA, JIPYTUX 3THOCOB
Tpym. Pa3TUYHBIX 1 KOH(ECCHiA,
YK-5.1-3. COLIMAJIbHBIX pa3IUYHBIX
Ob6ecnieunBaeT Tpym. COTMATILHBIX
CO3/aHNe VK-5.1-3.V-1. TpyII.
HeUCKpUMUHAL | YMeeT co3naBarh | YK-5.11-3.3-1.
HOHHOM CpeJIbl HEIUCKPUMHHAIL | 3HAET crrocoObl
B3aUMOJICHCTBUSL | MOHHYIO Cpeay obecrieyeHUs
pu B3aUMOJICHCTBUSl | HEJUCKPUMHUHAIL




BBITIOJTHCHUH MIPH BBITIOJIHCHUH | HOHHOM CPeJIbl
npodeccHoHabH | MPOPECCHOHAIBH | B3aUMOJICHCTBUS
BIX 33]1a4. BIX 33]1a4. npu
BBITIOJTHEHUH
po¢eCCHOHATBH
BIX 33]1a4.
2. Onucanue noxasareJjieu u KpUTEpUEB OlICHUBAHUSA KOMIIETeHIIMH Ha

PA3JINYHBIX ITanax ux (l)OpMPIpOBaHI/ISI, OIMHCaHHuEC KA ONCHUBAaHUSA

Kon HNucTpy™meHT, Jranbl U noka3zarenb | lllkana u KpuTepun OLEHKH
KOMIIETeHIIUH OlleHUBAKO LU OLleHUBAHMS
c()OpMHPOBAHHOCTH KOMIIETEeHI[UH
KOMIIeTEeHIIUH

VYK-4, YK-5 [Ipe3enrtanus A) IOJIHOCTBIO OuenuBaercs:
chopmupoBaHa 1. KpeatuBHocTh paboTsl (1
(xommnereHUus Oamn);
OocBOeHa Ha BbICOKOM | 2. [IpaBuibHOCTD
YpOBHE) — 5 6aioB yIOTPEOICHUS JIEKCUIECKUX
b) wactuuno CTPYKTYp ¥ TEPMUHOB (2
copmupoBaHa: Oamna);
KoMIieTeHIus ocBoeHa | 3. [IpaBunbHOCTD
Ha OPOJABUHYTOM yIOTPeOICHHUS TPAMMATHYECKUX
ypoBHE — 4 Oana; cTpykTyp (1 6amn);
KOMIIETEHIIUS OcBOeHa | 4. YMEHHE MOHOJIOTHYECKOM
Ha 6a30BOM ypoBHe — | peu (1 Oamn).
3 Gaa; MaxkcuMaJbHBI Oamt — 5
B) He chopmupoBana | GayioB.
(koMmeTeHIHs HE
copmupoBana) — 2 u
MeHee 0aioB

YK-4, YK-5 AynupoBaHue A) OTHOCTBIO [IpoBonuTCs B yeTHOI dopme.

(YcrHas peub)

chopMupoBaHa
(xommeTeHus
OCBOCHA Ha BBICOKOM
ypoBHE) — 5 6aioB

b) wactuuno
copmMHpoBaHa:
KOMIIETEHIHS OCBOCHA
Ha [IPOJIBUHYTOM
ypoBHeE — 4 Oanna;
KOMIIETEHIMS] OCBOEHA
Ha 0a30BOM ypOBHE —
3 Oamna;

B) e cpopmupoBana
(koMIeTeHITUS He
chopmupoBana) — 2 u
MeHee 0ayioB

1. OuenuBaetcs ornpeneaeHue
KOMMYHHUKATHBHBIX HAMEPEHUI
YYaCTHUKOB OOIIIEHUS
(cormacue, coBeT, 0OMeH
uHdopmarnmeit) (1 6amwn);

2. OneHuBaercs MOJIHOTA,
TOYHOCTb U INTyOUHa
MOHMMAaHHUS CMBICTIA TeKCTa; (1
Oain);

3. OuieHUBaeTCs aJI€KBaTHOCTD
BOCIIPUATHUS OCHOBHOU
UH(GOPMAIIUU CMBICIIOBBIX
yactel coobmenus (1 6amn);

4. Onpenenenue TeMsl (uaen) (1
Oan);

5. OnieHUBaeTCsI UHTEPIPETAITUS
XapaKTEPUCTHK COOECETHUKOB
(conmanbHBIX, BOBPACTHBIX,
TICUXOJIOTUIECKUX,, POJIH,
CTETeHb UX 3HAKOMCTBA U T. ]I.)
(1 Gamn).




MakcuMaJbHbIH 0air — 5
OaJUI0B.

YK-4, YK-5 ITepeBon A) TIOJTHOCTBIO [IpoBOaUTCS B MMCHLMEHHOM
(IIncbmenHas peun) copmupoBaHa dopwme.

(xommeTeHuus 1. OueHuBaeTcst TOYHOCTH U

OCBOEHA Ha BBICOKOM | «aJ€KBaTHOCTH» nepeBoja (1

YpOBHE) — 5 6aioB Oan);

b) wactuuno 2. OneHuBaeTcs MOJIHOTA,

chopMupoBaHa: TOYHOCTb U ITyOHUHA

KOMIIETEHIIUS] OCBOCHA | MOHUMAaHUs CMbICiIa TekcTa; (1

Ha [IPOJIBUHYTOM Oan);

ypoBHE — 4 Oana; 3. OueHuBaeTcs aIekBaTHOCTh

KOMITETEHIIHSI OCBOCHA | BOCIIPUSATHUS OCHOBHOM

Ha 0a30BOM ypOBHE — | HH(OPMAIIUN CMBICIOBBIX

3 Oaa; yacTeit cooomenus (1 6amn);

B) ve chopmupoBana | 4. Onpenenenue Temsl (uaen) (1

(koMOeTeHIUs HE Oan);

chopmupoBana) —2 u | 5. OueHUBaeTCss MHTEPIPETALHSI

MeHee 0asioB XapaKTEPUCTUK COOECETHUKOB
(colMasibHBIX, BO3PACTHBIX,
MICUXOJIOTHUECKUX, POIIH,
CTETeHb X 3HAKOMCTBA H T. 11.)
(1 6amn).
MaxkcumajbHbIi 6an — 5
0aJioB.

YK-4, YK-5 HenoBas urpa A) TIOJIHOCTBIO [IpoBoautcs B yeTHOM (popme.
chopMupoBaHa 1. OueHuBaroTCs 3HaHUE
(xommneTeHUus JIEKCHYECKOr0 Marepuasna u
OCBOEHA Ha BBICOKOM | YMEHHE €ro UCIOIb30BaTh (2
YpOBHE) — 5 6aioB Oamna);

b) wactuuno 2. OueHuBaOTCs
chopMupoBaHa: Mpe3eHTalMOHHbIE HaBBIKH (1
KOMITETEHIIS OCBOeHa | Oamn);

Ha IPOJIBUHYTOM 3. OueHuBaeTcs yMeHue
ypoBHE — 4 Oanna; JTUAIOTUYECKOM U
KOMIIETEHIIUSI OCBOEHA | MOHOJIOTMUYECKOH peuH (2
Ha 6a30BOM ypoBHE — | Oaia);

3 Gama; MaxkcuMaJbHbIi Oamt — 5
B) He chopmupoBana | 6aoB.

(koMmeTeHIHs HE

copmupoBana) — 2 u

MeHee 0aioB

VK-4, YK-5 KonrponbHas pabota | A) HOITHOCTBIO [poBogutcs B MHCHMEHHOI
copmupoBana u/mim  ycrHoii ¢dopme. Ilpu
(koMIeTeHIUS HEOOXOUMOCTH c
OCBOEHA Ha BBICOKOM | yermob30BaHHeEM
yposre) — 90% JJIEKTPOHHOTO  JIOKYMEHTa H

MPAaBUIIHHBIX OTBETOB
b) wactuuno
chopMupoBaHa:
KOMIIETEHIMS] OCBOEHA
Ha MPOJIBUHYTOM

HEOOXOIMMBIX IS  JaHHBIX
BUJOB HO30JIOTHH TEXHUYECKHX
cpencts, ocHanleHHBIX MI'OTY.
Bo3MOXHO 11 CTYIIEHTOB C
OTpaHUYEHHBIMU




ypoBHe — 70%
MPaBUIbHBIX OTBETOB;
KOMIIETEHIIHSI OCBOCHA
Ha 0a30BOM ypOBHE —
oT 51% npaBuIBHBIX
OTBETOB;

B) He chopmupoBana
(koMneTeHus He
chopmupoBana) —
menee 50%
MPAaBUJIbHBIX OTBETOB

BO3MOXHOCTIAMHU  3J0POBbBIA U

WHBAJIUIOB MIPOBEICHUS
KOHTPOJIBHOU paboThI c
HCII0JIb30BAaHUEM

JHUCTAHI[MOHHBIX TEXHOJIOTHH.
HesiBka — 0 Oamios.

Kpurepuu oneHku
OTPEIEISAIOTCS MPOLEHTHBIM
COOTHOILIEHHUEM BBIITOJIHEHHBIX
3aIaHMI:

VY nosnerBopuresibHO — OT 51%
MpaBUJIbHBIX OTBETOB

Xopowo — o1 70% npaBUIbHBIX
OTBCTOB

OTtanasao — oT 90%
MPaBUJILHBIX OTBETOB
MakcuMaJbHBIH Oait — 5.

3. TunoBbie KOHTPOJIbLHbIE 32IAHUS UJIU MHbIE MATEPHUAJIbI, HEO0OX0AMMbIE
JJIS OLlCHKH 3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeATeJIbHOCTH,
XapaKTepu3yIuX 3Tanbl GopMHUPOBaHUS KOMIIETEHIUI B MpoLecce 0CBOCHUS
00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMBbl

3.1 IlpumepHas TeMaTHKA Mpe3eHTAIUI

Hpe3CHTaI_[I/II/I H BBICTYIINIICHUC BBITTOJHAIOTCA HA HHOCTPAHHOM S3bIKC!

1. [lenoBas mepenucka Ha aHTITUHCKOM / (DPAHITy3CKOM / HEMEIIKOM SI3bIKE
2. IIucpmo-3aka3 Ha aHTTUHCKOM / (DPAHITy3CKOM / HEMEIIKOM SI3bIKE

3. Pe3tome Ha aHrmiickoM / hpaHIly3cKOM / HEMEIIKOM SI3BIKE
4

. CocraBneHue mnpe3eHTAIMd HAa aHTJIMHUCKOM /
A3bIKE
. Tunel npeAnpUATHI U OpTaHU3aALUN
. Tunsl maepa
. Ctunm ynpasneHus
. I3BecTHBIE MUPOBBIC MPEATTPUHUMATENH

o0 3 O\ D

(bpaHITy3cKOM / HEMEIIKOM

9. Anrmwmiickuii / ¢paHIy3cKuid / HEMEUKUH s3BIK Uil TeaedOHHBIX

IIEPETOBOPOB
10. MupoBast 53KOHOMHUYECKAS] CUCTEMA

11. MexayHapoaHble SKOHOMUYECKHE OpraHU3alu

12. MexiyHapoiHbIE€ COIO3bI

13. TleperoBopsl HA aHTIIUHACKOM / (PPAHITYy3CKOM / HEMEIIKOM SI3BIKE

14. Tlouck paboThl B MEXIYHAPOAHBIX KOMITAHUAX

15. Aurnmiickuit / hpaHITy3CKuii / HEMEIKUH S3bIK B MAPKETHHTE
16. MupoBblie anrimiickue / ppaHIly3cKue / HeMEIKue OpeH/IbI
17. N3BectHbIe anrnuiickue / ¢ppanity3ckue / Hemerikue CMIU

18. bupxa
19. MupoBble OaHKU
20. MupoBbI€ OJUTUYECKUE CUCTEMBI




21. CoBpeMeHHas reonouTHdeckas ooctanoBka. CaHKITUU

22. I[IporHo3bl 5KOHOMHUYECKOTO U MOJIUTUYECKOTO PAa3BUTHUS

23. Ponp OKEHIMHBI B MHPOBOM SKOHOMHUYECKOM U  TOJUTHYECKOM
MPOCTPAHCTBE.

24. YupaBieHUe NEPCOHATIOM.

25. DxoHOMHYECKasi 0€30MacHOCTb.

3.2 KoMIuieKkT 3alaHui ISl Ay IMPOBAHMSI

[TomHBIA KOMIUIEKT 3aJaHUN JUISI ayIUPOBaHMS MPEACTaBiICH B POHIE OLEHOYHBIX
CPEICTB MO AUCLUUILINHE Ha Kaeape NHOCTPAHHBIX SI3bIKOB.
3amanue nus aynupoBanus Nel (AaHIVIHICKUI SA3BIK)
«Change management»
AyJIM03anuch 1 3aJJaHU€E JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management
3aganme 115 aynupoBanusi Ne2 (aHTJIMHACKHHA A3BIK)
«Line management»
Ay,Z[I/IO3al'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC!:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management
3aganme nis ayaupoBannsi Ne3 (aHIIIMACKHH A3BIK)
«Managing conflict»
AyJIMO3anuch 1 33JJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict
3aganme niis aynuposanusi Ned (aHIIIMACKHH A3BIK)
«Public relations»
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations
3aganme nis ayaupoBanusi NeS (aHIIIMHACKHH A3BIK)
«Relationship-building»
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) AU 3aJ1aHHUC ,Z[OCTYHHI)I I10 CCHIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building
3aganme niis ayaupoBanusi Ne6 (aHIIMHCKUH A3BIK)
«Work burnout»
AyJHo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout
3ananue nus aynupoBanus Ne7 (ppaHIy3ckuii I3bIK)
«Au bureau : compte rendu»
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB U 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html



https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/line-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/line-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/managing-conflict
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/managing-conflict
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/public-relations
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/public-relations
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/relationship-building
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/relationship-building
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/work-burnout
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/work-burnout
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html

3ananme 1ia ayauposanus Ne§ ((ppaHumy3cKuii A3bIK)
«Le pot de départ»

AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html

3ananue nisa aynupoBanus Ne9 (ppaHuny3ckuii si3bIK)

«Changer ses dates de vacances»

AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCHIIIKC!
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html

3ananme s ayauposanus Nel0 (ppanny3ckuid i3bIK)

«Entretien d’embauche pour un job dans un camping»
Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-
dans-un-camping.htmi

3amanue nus aynupoBanus Nell (ppaniy3ckuii si3bIK)

«Travail étudiant — dialogue FLE»

AyI[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.htmi

3amanue nus aynupoBanus Nel2 (ppaHiy3ckuii si3bIK)

«Accueil client 7/7 — francgais des affaires»

AyI[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHEBI I10 CCBIJIIKC!
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

3aganue nis ayauposanus Nel3 (HemeuKHi A3bIK)
«Mehr Geldy»

Ayano3anuch U 3a1aHUe JOCTYITHBI M0 CCHUIKE:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

3ananue nisa aynupoBanus Nel4 (HemMenkuii si3bIK)

«lch bin da!»

Ay,Z[I/IOBaHI/ICI) " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

3ananue 15 aynupoBanusi NelS (Hemenkuii si3bIK)

«Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro»
Ay,Z[I/IOBaHI/ICI) " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

3ananme nis aynuposanmne Nel6 (HemenKuii si3bIK)

« Small Talk: Was reden wenn der Chef im Aufzug steht?»

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYMHBI B ayJIUTOPHUH.

3aganme nis ayaupoBanusi Nel7 (HeMeuKHi A3bIK)

«Die Vorstellung»

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a/1aHNC NOCTYIIHBI B ayIUTOPHUMU.

3ananue nus aynupoBanns Nel8 (Hemenkuii A3bIK)

«Das Telefonat mit der Firma ASA»

Aynnosanncr; " 3a/1aHNC NOCTYIIHBI B ayIUTOPHUH.



https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero

3.3 O6pa3en TeKCTa Ha NMePEBO/ C AHIJIMICKOI0 I3bIKA HA PYCCKMIi

Peculiarities of business correspondence

Letters are divided into two categories, formal and informal. There are various
types of formal and informal letters, for example: letters asking for or giving
information, letters asking for or offering advice, letters of invitation, letters
accepting or refusing an invitation, letters of complaint, letters of apology, letters
expressing thanks/ regrets/congratulations, letters giving or asking for directions,
letters of application, narrative/descriptive letters, transactional letters, letters telling
the news etc. It is important to think about the person who you are writing to before
you begin writing a letter. If the wrong style is used, the letter will look impolite, silly
or odd. For example, if you used formal language to write to a close friend, the letter
would look odd, or if you used informal language to write a letter to a company, the
letter would look impolite.

There are certain characteristics which allow us to distinguish between formal
and informal letters. In Formal business letters they are:

1. The salutation (e.g. Dear Sir/Madam, Dear Bill, Dear Mr Dobbins).

2. The style or language (e.g. use of formal language for formal letters, or the
use of slang and idioms for informal letters).

3. The closing remarks (e.g. Yours faithfully, Lucy Cohen / Yours sincerely,
Lucy Cohen / Steven Hill)

In formal letters your address and the date as well as the recipient's address are
included in the letter. When you do not know the name of the recipient, you should
include their title in the address, e.g. The Director of Studies, St Michael's School, 15,
Pine St., London. You should begin the letter with Dear Sir/Madam, and end with
Yours faithfully, Peter Jones.

When the name of the recipient is known, his name and title should be included
in their address, e.g. Mr Witkins, Accounts Manager, Rockdell Financial Services,
15, Stockdale Ave., London. The letter should begin with Dear Mr Witkins, and end
with Yours sincerely, John Smith.

In semi-formal and informal letters the recipient's address is not included in the
letter. In a semi-formal letter showing respect for the recipient with whom you are on
friendly terms, begin the letter with Dear Mr/Mrs Smith and end with
Love/Regards/Best Wishes/Yours, Anna.

In an informal letter, begin with Dear John and end with Love/Regards/Best
wishes/Yours, Mike.

Remember that it is not necessary to write addresses if you take an Exam in
Business English

3.4 Oo6pa3sen TekcTa HA NepPeBO/ € (PPAHITY3CKOI0 SI3bIKA HA PYCCKH A3BIK

La competitivite francaise ne s’est pas amelioree I’an passe
Il existe deux facons de lire les chiffres du commerce extérieur frangais pour
2014 publiés ce vendredi matin par le quai d’Orsayl . D’un coété, le déficit
commercial se réduit. 11 est passé de 60,8 milliards d’euros en 2013 a 53,8 milliards
I’an passé. En trois ans, il a reculé de 30 %, c’est a dire de 20 milliards d’euros.



Et il y a Dautre coté, moins positif. Cette réduction du déficit s’explique
intégralement par la baisse du prix du pétrole, engagée depuis I’été dernier. La facture
énergétique de I’Hexagone a chuté de 11 milliards d’euros. Mais, hors pétrole et
matériel militaire, le déficit commercial s’est accru, passant de 12,4 milliards d’euros
en 2013 a 16,7 milliards d’euros 1’an dernier.

Un certain nombre de secteurs ont connu des performances moins bonnes que
celles auxquelles nous sommes habitués. Ainsi, la pharmacie, une des forces
traditionnelles francaises, a vu son excédent commercial se réduire de 2,7 milliards
d’euros a 1,9 milliard d’euros en 2014, car la France a import¢é de nombreux
traitements contre I’hépatite C, trés chers. De méme, 1’agroalimentaire a vu son
excédent commercial reculer en 2014. Les exportations de céréales ont chuté en
valeur en raison de la baisse des prix et les exportations de vins et spiritueux en
direction de la Chine et d’Inde ont été faibles.

A I’inverse, le secteur aéronautique et spatial a vu ses exportations grimper de
2,5 % D’an passé, tout comme la chimie. Plus étonnant, les ventes de textile et
d’habillement a I’étranger ont cri de 4,6 %.

Sur 2015, les chiffres du commerce extérieur devraient €tre un peu meilleurs
grace a D’amélioration de la conjoncture chez nos principaux partenaires
commerciaux et a la stratégie de réduction du colit du travail mise en place par le
gouvernement. Mais, dans ses prévisions, jeudi, la Commission européenne n’était
pas tres optimiste. « Le rebond prévu de la demande mondiale aura un impact positif
sur les exportations en 2015, et la dépréciation continue de [’euro permettra de
réduire le rythme des pertes de parts de marché a [’exportation », écrivent les
¢conomistes de la Commission. En conséquence, « le commerce extérieur continuera
a peser sur la croissance du PIB en 2015 et 2016, puisque la hausse de la demande

domestique entrainera une progression des importations », concluaient-ils.
Les Echos, 2015

3.5 O0pa3en TekcTa 1Jisl MePeBOAa C HEMEIKOT0 SI3bIKA HA PYCCKHUIA SI3bIK

Marketing

Marketing war zunichst nichts anderes als die Lehre vom Warenabsatz.
Vorrangige Bedeutung hatten dabei das industrielle Vertriebswesen, die Werbung
und die Marktforschung. In neuerer Zeit hat sich dieser Begriffsinhalt geédndert.
Marketing zeichnet sich durch eine schopferische, fast aggressive Note aus. Die
Griinde dafiir liegen einerseits beim Markt, andererseits bei den Unternehmungen.
Ein wesentlicher Faktor ist die Verschirfung der Konkurrenz, die u. a. auf den
schrittweisen Abbau der Zo6lle und anderer Handelshemmnisse sowie die Offnung der
Markte flir auBereuropdische Anbieter zuriickzufiihren ist. Bemerkenswert ist dabei,
daB die Bediirfnisse einem immer schnelleren Wandel unterliegen. Dieser Prozel}
wird von der Unternehmerseite insofern gefordert, als der rasche wissenschaftliche
und technische Fortschritt, der seinerseits das Ergebnis zunehmender Aufwendungen,
verstirkter Mechanisierung und Automation der Produktionsprozesse sowie
nachhaltiger Verbesserung der Betriebsorganisation ist, auf die Verkiirzung der
sogenannten Lebenszyklen der Produkte hinwirkt. Die Unternehmen geraten dadurch



in die Zwangslage, daB sie die Amortisation vergleichsweise hdherer
produktgebundener Investitionen und sonstiger Umriistungsaufwendungen in kurzer
Zeit iiber moglichst groe Produktionsserien erreichen miissen. All diese Faktoren
tragen zu einem Angebotsdruck bislang unbekannten Ausmalles bei. Diese
Entwicklungstendenzen werden sich in der Zukunft mit Sicherheit verstiarken. Trotz
steigenden Lebensstandarts der Bevolkerung diirfte es, wie leicht einzusehen ist,
immer schwieriger werden, dieses (Uber-) Angebot abzusetzen.

Das Marketing beginnt bereits mit der Erforschung der Bediirfnisse und der
Planung der Produkte. Dabei sind die Absatzerwigungen allen anderen vorgeschaltet.
Bei diesen Bemiithungen geht es indessen nicht nur darum, offen geduBerten und
deutlich empfundenen Wiinschen der Verbraucher und Verwender gerecht zu
werden.  MarkterschlieBung  impliziert, ja  fordert geradezu, dafl die
Wunschvorstellungen ermittelt werden, die noch im UnterbewuBtsein oder
UnterbewuBtem schlummern. Daher sind hier der Absatz- und Motivforschung grof3e
Aufgaben gestellt, weil deren systematische Anwendung hiufig gewéhrleistet, da3
sogenannte Marktnischen mit einer gewissen Zwangslaufigkeit entdeckt werden.

Neben der MarkterschlieBung ist das zweite Hauptanliegen des Marketings die
Marktsicherung und Marktausweitung. Eine Unternechmung erschlieBt fiir ein
bestimmtes Produkt neue Absatzmoglichkeiten, sei es, dal} sie in neue Absatzgebiete
vordringt, sei es, dall sie neue Verbraucherschichten innerhalb ihres Absatzgebietes
erfalit, oder — wie z. B. in der Kunststoffindustrie iiblich — neue Verwendungszwecke
fiir thre Erzeugnisse entdeckt.

Da der Markt jedoch einem fortwahrenden Wandel unterworfen ist, sind die
Unternehmungen zu erreichen bestrebt, dall Reaktionsmoglichkeiten der
Konkurrenten so weit wie moglich hinausgeschoben werden. Dies ist der Grund
dafiir, daB3 stindig neue Produkte, die einen gewissen Vorsprung zu sichern
versprechen, entwickelt, andere dagegen aufgegeben werden, deren sich die
Konkurrenten bereits «beméchtigt» haben. Vielfach gehen die Unternehmungen den
Weg der Diversifizierung, d. h. sie versuchen, auf mehreren Gebieten tétig zu sein.

In den Kreis dieser Bemithungen gehort auch der Ausbau der absatzpolitischen
Instrumente und deren breite Aufficherung, so z. B. die Vermietung von
Investitionsgiitern anstelle des Verkaufs (Leasing).

3.6 CueHapum 1eJ10BbIX (P0JIeBbIX) UI'P

Cuenapuii nes10BoM (poJsieBoid) Urpbl Nel (AHTJIMICKUA SA3BIK)
Situation. Alan has just come to work late for the third time this week. His manager
asks to see him.

Student A: You are Alan. You need to explain to your boss why you are late. You
may wish to apologise.

Student B: You are Alan’s manager. Find out why Alan has been late and decide
whether you need to discipline him.

Suggested phrases:

“I’m sorry I was late.”

“It won’t happen again.”



“This behaviour cannot continue.”

“We expect our employees to be punctual.”

Cuenapuii nes10BoH (poJsieBoid) Urpbl Ne2 (AHTJINICKHUA A3BIK)

Situation. Jeremy has been working with your company for over thirty years and is
going to retire next week.

With a partner, you have been tasked with choosing a retirement present for him.
Discuss the situation with your partner and come to a decision on what to get him.
Suggested phrases:

“What is our budget?”

“I think we should get him a...”

“What sort of things does he like?”

“I believe he already has one of those.”

Cuenapuii nes10BoH (poJieBoid) Urpbl Ne3 (AHIJIMICKUI SI3BIK)

Situation. You come to work one day and notice an expensive car parking in the
company’s handicapped parking space. A man exits the car and he looks perfectly
fine.

Student A: You are the employee. Approach the visitor and find out why he is
parking in a disabled spot. This spot is usually used by one of the employees, who is
a wheelchair user.

Student B: Explain why you parked in the disabled space. You have a sore foot and
you are in a hurry for an important meeting.

Suggested phrases:

“Excuse me, may I ask you something?”

“We do have disabled employees who need that

spot.”

“I have an extremely urgent meeting.”

“I’1l be less than half an hour.”

Cuenapuii nes10Boi (poJsieBoid) urpbl Ne4 (AHTJIHICKHN A3BIK)

Situation: Recently, on a business trip, you stayed for two nights at the Fortuna
Hotel at a cost of $200. You wish to claim the expenses back from your company.
However, you have lost the receipt. You decide to speak to the Finance Manager.
Student A: You are eager to claim your money as the two nights were quite
expensive. Although you lost the receipt, the company knows that you stayed at the
hotel.

Student B: You are the Finance Manager. You like to follow rules, especially where
money is concerned. Your company has a simple rule: no receipt, no money.
Suggested phrases:

“I hope you can be lenient.”

“It’s a lot of money.”

“We have strict guidelines that we must follow.”

“I don’t like to bend the rules.”

Cuenapuii ne10BoM (poJieBoid) Urpbl NeS (aHIJIHMIICKUI A3BIK)

Situation: Jack has just received an urgent phone call from his wife. Her car has
broken down by the side of the road. He has to go and help her out. But first, he
needs to get permission from his boss.



Student A: You are Jack. Your wife’s vehicle has broken down and she needs your
help. It will likely take you an hour or two to sort it out.

Student B: You are Jack’s boss. You only allow employees to leave the office during
working hours in cases of emergency.

Suggested phrases:

“I’ve just received a phone call from my wife.”

“She’s very upset.”

“How long will it take you to sort this out?”

“I’m not sure that [ would classify this as an

emergency.”

Cuenapuii n1es10Boii (poJieBoii) urpbl Ne6 (AaHIIHIICKUI A3BIK)

Situation: You work for a bank and most of the building is closed off to the general
public. One day you see a strange person wandering about the hallways. Challenge
the person and deal with the situation.

Student A: : You are the bank employee. It is very important to keep unauthorized
persons out. If a person is allowed to be there, they must have a visitor’s tag.

Student B: You wandered into the bank building because one of your friends works
there and you thought you might pop in and say hello.

Suggested phrases:

“Are you looking for someone?”

“I’m afraid that this area is restricted.”

“I’m just here to see a friend.”

“I’m not doing anything wrong.”

Cuenapuii 1es10BoH (poJieBoid) Urpbl Ne7 (AHIJIMICKUN SA3BIK)

Situation: Your secretary has been very moody recently and it has been affecting her
work. You suspect that she is having some sort of trouble at home.

Student A: Speak to your secretary. You want to be empathetic, but you also want to
make sure her problems do not affect her work.

Student B: You are the secretary. Recently, you have been fighting with your
husband a lot and this has put you under a lot of stress. However, this is a personal
problem and you would prefer not to discuss it with your boss.

Suggested phrases:

“Is everything okay?”

“I have noticed that you cannot concentrate on your work.”

“I’m having some personal issues.”

“I’1l find a way to get through this.”

Cuenapuii 1es10BoH (poJieBoid) Urpbl Ne§ (AHTJINIICKUI A3BIK)

Situation: You have arranged to meet a client along with your boss. You have never
met this client before. Unfortunately, your boss is running about fifteen minutes late.
Make ‘small talk’ with the client until your boss arrives.

Student A: Make small talk with the client.

Student B: : You are the client. Make small talk with the employee.

Suggested phrases:

“Where are you from?”

“What exactly does your company do?”



“Have you worked here very long?”

“How is business these days?”

Cuenapuii nes10BoH (posieBoid) Hrpbl Ne9 (AaHTJINICKHUI A3BIK)

Situation: A group of Japanese businesspeople are going to be spending a few days
visiting your company and your boss has asked you and your partner(s) to spend half
a day showing them around your city.

With your partner(s), discuss where you would like to take them and draw up an
itinerary.

Suggested phrases:

“Do you think they would like the local food?”

“Perhaps we could take them golfing.”

“What should we do after that?”

“I have a great place in mind.”

Cuenapuii nes1oBoi (poJsieBoii) urpbl Nel( (aHIJIMHCKHUI S3bIK)

Situation: Your CEO has ordered all departments in your company to find ways to
cut costs. You and your partner(s) have been tasked with finding ways to cut costs in
your department.

With your partner(s), come up with at least five cost-cutting measures.

Suggested phrases:

“One way to cut costs is...”

“Do you realize how much our department spends on...?”

“All air travel should be in economy class.”

“A lot of money is wasted on...”

Cuenapuii nes10Boi (poJieBoid) Mrpbl Nell (aHIJIMHCKUI S3bIK)

Situation: You work for a medium-sized company. Your boss has asked you and
your partner(s) to come up with some ideas to help the organisation to be more eco-
friendly.

With your partner(s), brainstorm some ideas and decide which you would like to
implement. Keep in mind that the ideas may not go ahead if they are too costly!
Suggested phrases:

“Does anyone have some suggestions?”’

“We use far too much paper.”

“Some employees waste a lot of electricity.”

“What happens to our garbage?”

Cuenapuii 1es10BoH (poJieBoii) Urpbl Nel2 (AaHIJIMHCKUI S3bIK)

Situation: Prices are going up, but your salary is still the same. You need to ask your
boss for a raise.

Student A: Prepare a list of reasons that you feel you deserve a raise and then speak
to your boss about it.

Student B: You are the boss. Listen to what your employee has to say and then
decide whether to give a raise and how much. You feel the employee’s performance
so far has been adequate, but not outstanding.

Suggested phrases:

“Could I ask you about something?”

“I have completed all the work given to me.”



“We value your contributions as an employee.”

“I believe we can give you a raise of around 5%.

Cuenapuii nes10BoH (poJieBoii) urpbl Nel3 (aHIJIMHCKUI SA3bIK)

Situation: You have to give an important presentation on Thursday, but you simply
do not have time to prepare. Ask one of your co-workers to give the presentation for
you.

Student A: Ask your co-worker to give the presentation for you. It’s a big ask, so be
sure to be polite and persuasive!

Student B: Your co-worker wants you to give a presentation for them. However,
although you are well-versed in the content of the presentation, you are not so
comfortable with speaking in public.

Suggested phrases:

“Could I ask you a favour?”

“I really don’t have time to prepare.”

“I’m just not a confident public speaker.”

“It’s a big favour to ask.”

Cuenapuii nes10BoH (poJieBoii) urpbl Nel4 (aHIJIMHCKHUI S3bIK)

Situation: You work with a team of ten other people in a sales department. You need
one of your co-workers to come with you to visit a client next week. Although you
asked politely, nobody seems to want to help you. You are not happy about this and
you decide to speak to the head of department.

Student A: : Speak to the head of department and explain that you feel let down. Ask
for the head’s assistance in getting your co-workers to help you.

Student B: You are the head of the sales department. You have noticed that there is a
lack of teamwork in your department and you have been thinking about ways to
address the issue.

Suggested phrases:

“They’re not being helpful.”

“All I want is a little assistance.”

“I know that this is a problem.”

“People need to learn how to work together here.”

Cuenapuii 1es10BoH (poJieBoid) Urpbl NelS (aHIVIMHCKUI S3bIK)

Situation: You have been working at your current job for three years now, and you
feel that you have not been recognised for it, even though you have done a good job.
A promotion is nowhere in sight. You decide to ask one of your co-workers for
advice.

Student A: : Ask your co-worker for some tips on how to get ahead in the company.
Student B: Give your co-worker some tips on how to get ahead in the company.
Suggested phrases:

“I don’t feel appreciated.”

“How can I get my promotion?”

“You need to make people notice you.”

“You need to be more proactive.”

Cuenapwuii nes10BoH (poJjieBoid) urpbl Nel6 (aHIJIMHCKHUI SI3bIK)



Situation: One day, you receive a phone call regarding a previous employee. This
employee listed you as a reference and the company wants to ask you a few questions
about the employee’s performance. You’re not quite sure why the employee gave
your name as a reference as you actually have mixed feelings about them.

Student A: Answer the questions about the previous employee.

Student B: You are calling about the reference. Ask a few pertinent questions to find
out more about your potential new employee..

Suggested phrases:

“They gave your name as a reference.”

“If it’s alright, I’d like to ask you a few questions.”

“We worked together for many years.”

“This employee did have both strengths and weaknesses.”

Cuenapuii 1es10Boi (poJieBoid) Mrpbl Nel8 (aHIJIMHCKUI S3bIK)

Three different groups of inexperienced young business people in a small town
require capital for their businesses. They all apply to the local branch of Mega
bank.

The three groups of would-be borrowers must develop financial arguments that
they think will convince the bankers. The group preparing the role of the
bankers has to think of questions about the viability of the future businesses:
will they be successful, and why? Or why might they not be successful?

The roles are:

1) A junior manager (and assistants) at the bank, responsible for new local small
businesses. To lend or not to lend, that is the question.

2) A group of young people who want to open a small specialist record shop
selling CDs of dance music.

3) A group of young people who want to buy an existing take-away pizza
business (the lease on the premises, the kitchens, the delivery scooters, and so
on). The business is profitable, and well-known in the town, with loyal
customers. The new owners can keep the same telephone number, and either
keep or change the name.

4) A group of students who already operate a part-time computing consultancy
service, advising small businesses on what hardware and software to buy, and
how to set up a website. They want to borrow money to buy more computers
for themselves, on which to try out elaborate new software programs.

Cuenapui nes1oBoii (poJieBoii) urpbl Nel8 (ppanuy3ckuii 3bIK)

Situation. Alan vient de venir travailler tard pour la troisiéme fois cette semaine. Son
manager demande a le voir.

Eléve A: Vous étes Alan. Vous devez expliquer a votre patron pourquoi vous étes en
retard. VVous voudrez peut-&tre vous excuser.

Eléve B : Vous étes le manager d'Alan. Découvrez pourquoi Alan a été en retard et
décidez si vous devez le discipliner.

Phrases suggérées:

"Je suis désolé d'étre en retard.”

"Cela ne se reproduira plus.”

"Ce comportement ne peut pas continuer.”



"Nous attendons de nos employés qu'ils soient ponctuels.”

Cuenapuii nesioBoi (poJsieBoii) urpsl Nel9 (¢ppaHuy3ckuid A3bIK)

Situation. Jérome travaille avec votre entreprise depuis plus de trente ans et va
prendre sa retraite la semaine prochaine.

Avec un partenaire, vous avez été chargé de choisir un cadeau de retraite pour lui.
Discutez de la situation avec votre partenaire et décidez de quoi I'obtenir.

Phrases suggérées:

"Quel est notre budget?”

"Je pense qu'on devrait lui donner un...”

"Quel genre de choses aime-t-il?”

"Je crois qu'il en a déja un.”

Cuenapuii nesioBoii (poJieBoit) urpsi Ne20 (¢ppaHIy3cKuM A3bIK)

Situation. Vous venez travailler un jour et remarquez une voiture couteux dans le
parking pour personnes handicapées de l'entreprise. Un homme sort de la voiture et il
a l'air parfaitement bien.

Etudiant A : Vous étes 'employé. Approchez le visiteur et découvrez pourquoi il se
gare dans une place pour handicapés. Cet endroit est généralement utilisé par 1'un des
employés, qui est un utilisateur de fauteuil roulant.

Etudiant B : Expliquez pourquoi vous vous étes garé dans l'espace réservé aux
personnes handicapées. Vous avez mal au pied et vous étes pressé pour une réunion
importante.

Phrases suggérées:

"Excusez-moi, puis-je vous demander quelque chose?”’

"Nous avons des employés handicapés qui ont besoin de cette place.”

"J'al une réunion extrémement urgente.”

"Je serai moins d'une demi-heure.”

Cuenapuii nes1oBoi (posieBoid) urpbi Ne21 (ppaHiy3ckuii si3bIK)

Situation: Récemment, lors d'un voyage d'affaires, vous avez séjourné deux nuits a
I'Hotel Fortuna au cotit de 200 $. Vous souhaitez récupérer les frais aupres de votre
entreprise. Cependant, vous avez perdu le recu. Vous décidez de parler au
responsable financier.

Etudiant A: Vous étes impatient de réclamer votre argent car les deux nuits étaient
assez chéres. Bien que vous ayez perdu le recu, la société sait que vous avez s€¢journé
a 1'hotel.

Etudiant B : Vous étes le Responsable Financier. Vous aimez suivre les régles,
surtout en ce qui concerne l'argent. VVotre entreprise a une régle simple: pas de regu,
pas d'argent.

Phrases suggérées:

"J'espére que vous pourrez étre indulgents.”

"C'est beaucoup d'argent.”

“Nous avons des directives strictes que nous devons suivre.”

"Je n'aime pas plier les regles.”

Cuenapuii nes10Boii (poJieBoii) urpbl Ne22 (ppaHiy3cKuii s3bIK)



Situation: Charles vient de recevoir un appel téléphonique urgent de sa femme. Sa
voiture est tombée en panne sur le bord de la route. 1l doit aller I'aider. Mais d'abord,
il doit obtenir la permission de son patron.

Eléve A: Vous étes Charles. Le véhicule de votre femme est tombé en panne et elle a
besoin de votre aide. Il vous faudra probablement une heure ou deux pour le régler.
Eléve B : Vous étes le patron de Jack. Vous autorisez uniquement les employés a
quitter le bureau pendant les heures de travail en cas d'urgence.

Phrases suggérées:

"Je viens de recevoir un appel téléphonique de ma femme.”

" Elle est trés bouleversée.”

"Combien de temps cela vous prendra-t-il pour régler cela?”

"Je ne suis pas sir que je classerais cela comme un

urgence.”

Cuenapuii nes10oBoi (posieBoid) urpbl Ne23 (¢ppaHiy3cKnii si3bIK)

Situation: Vous travaillez pour une banque et la majeure partie du batiment est
fermée au grand public. Un jour, vous voyez une personne étrange errer dans les
couloirs. Défiez la personne et faites face a la situation.

Etudiant A : Vous étes l'employé de banque. Il est trés important d'empécher les
personnes non autorisées de sortir. Si une personne est autorisée a y étre, elle doit
avoir une étiquette de visiteur.

Etudiant B: Vous avez erré dans le batiment de la banque parce qu'un de vos amis y
travaille et vous pensiez que vous pourriez entrer et dire bonjour.

Phrases suggérées:

"Vous cherchez quelqu'un?”

"Je crains que cette zone soit restreinte.”

"Je suis juste ici pour voir un ami.”

"Je ne fais rien de mal.”

Cuenapuii nes10Boii (poJieBoii) urpbl Ne24 (ppaHiy3ckuii 3bIK)

Situation: Votre secrétaire a été de mauvaise humeur récemment et cela a affecté son
travail. Vous soupconnez qu'elle a des problémes a la maison.

Eléve A : Parlez a votre secrétaire. Vous voulez étre empathique, mais vous voulez
aussi vous assurer que ses problémes n'affectent pas son travail.

Eléve B : Vous étes le secrétaire. Récemment, vous vous étes beaucoup battu avec
votre mari et cela vous a soumis a beaucoup de stress. Cependant, c'est un probleme
personnel et vous préféreriez ne pas en discuter avec votre patron.

Phrases suggérées:

"Tout va bien ?”

"J'ai remarqué que vous ne pouvez pas vous concentrer sur votre travail.”

"J'ai des problémes personnels.”

"Je trouverai un moyen de passer a travers cela.”

Cuenapuii nes10Boii (poJieBoii) urpbl Ne25 (ppaHiy3ckuii s3bIK)

Situation: Vous avez pris des dispositions pour rencontrer un client avec votre
patron. Vous n'avez jamais rencontré ce client auparavant. Malheureusement, votre
patron a une quinzaine de minutes de retard. Faites une "petite conversation" avec le
client jusqu'a l'arrivée de votre patron.



Eléve A: Discutez avec le client.

Etudiant B: Vous étes le client. Discutez avec l'employé.

Phrases suggérées:

“D'ou venez-vous?”

"Que fait exactement votre entreprise?”

"Avez-vous travaill¢ ici trés longtemps?”

"Comment vont les affaires de nos jours?”

Cuenapuii n1esioBoi (poJieBoil) urpbl Ne26 (GppaHiy3ckuii i3bIK)

Situation: Votre PDG a ordonné a tous les départements de votre entreprise de
trouver des moyens de réduire les colts. Vous et vos partenaires avez ¢té chargés de
trouver des moyens de réduire les cotits dans votre département.

Avec votre (vos) partenaire(s), proposez au moins cinqg mesures de réduction des
couts.

Phrases suggérées:

"Une facon de réduire les cofits est...”

" Réalisez-vous a quel point notre département dépense...?”

"Tous les voyages en avion devraient étre en classe économique.”

"Beaucoup d'argent est gaspillé...”

CueHnapwuii 1esioBoii (posieBoii) urpbl Ne27 (ppaHny3cKkuii A3bIK)

Situation : Vous travaillez pour une entreprise de taille moyenne. Votre patron vous
a demandé, a vous et a votre (vos) partenaire(s), de trouver des idées pour aider
l'organisation a €tre plus €cologique.

Avec votre (vos) partenaire(s), réfléchissez a quelques idées et décidez lesquelles
vous souhaitez mettre en ceuvre. Gardez a l'esprit que les idées peuvent ne pas aller
de l'avant si elles sont trop cotliteuses!

Phrases suggérées:

"Quelqu'un a-t-il des suggestions?”’

" Nous utilisons beaucoup trop de papier.”

"Certains employés gaspillent beaucoup d'électricité.”

" Qu'arrive-t-il a nos ordures?”

Cuenapuii ne10oBoi (poJsieBoid) urpbl Ne28 (ppaHiy3cknii si3bIK)

Situation: Un groupe d'hommes d'affaires japonais va passer quelques jours a visiter
votre entreprise et votre patron vous a demandé, ainsi qu'a vos partenaires, de passer
une demi-journée a leur faire visiter votre ville.

Avec votre (vos) partenaire(s), discutez de 1'endroit ou vous souhaitez les emmener et
¢tablissez un itinéraire.

Phrases suggérées:

"Pensez-vous qu'ils aimeraient la nourriture locale?”

"Peut-étre pourrions-nous les emmener jouer au golf.”

“Que devrions-nous faire aprés cela?”

"J'ai une grande place en téte.”

Cuenapuii nes10Boii (poJieBoii) urpbl Ne29 (ppaHiy3ckuii s3bIK)

Situation: Les prix augmentent, mais votre salaire est toujours le méme. Vous devez
demander une augmentation a votre patron.



Eléve A: Préparez une liste des raisons pour lesquelles vous estimez mériter une
augmentation, puis parlez-en a votre patron.

Eléve B : Vous étes le patron. Ecoutez ce que votre employé a a dire, puis décidez de
donner une augmentation et combien. Vous estimez que le rendement de 1'employé
jusqu'a présent a été adéquat, mais pas exceptionnel.

Phrases suggérées:

" Puis-je vous demander quelque chose?”

"J'ai terminé tout le travail qui m'a été¢ donné.”

" Nous apprécions vos contributions en tant qu'employé.”

"Je crois que nous pouvons vous donner une augmentation d'environ 5%.

Cuenapuii nes1oBoii (poJsieBoii) urpbl Ne30 (HemMelnKMid A3bIK)

Rollenspiel ,,Bewerbung®.

Hier geht es um das personliche Gesprich bei einer Bewerbung. Drei Threr Kollegen
haben sich um die Stelle als Stellvertreter des Personalchefs beworben. Die anderen
Teilnehmer tibernehmen die Rolle des Geschiftsfiihrers, des Pesonalchefs und der
Abteilungsleiter der verschiedenen Sektoren in der Firma. Entscheiden Sie, um
welche Firma (Betrieb) es sich handeln soll. Sie alle interviewen die drei Bewerber
und entscheiden sich dann in einer Sitzung fiir einen der drei Bewerber.

Einige Einzelheiten iiber die drei Kandidaten:

* Familienname: Seidel Meier Henkel

* Vorname: Johann Gotthard Klaus

* Geburtsdatum: 2.02.85 11.03.78 3.10.70

* Derzeitige Tatigkeit: Personalreferent beir der ZB Abteilungsleiter im Kaufthaus
Leiter der Verwaltungsstelle

* Berufserfahrung: (5 Jahre) Personalwesen (8 Jahre) Marketing (15 Jahre)
Jugendpflege

* Ausbildung: Bankkaufmann Dipl.-Kfm. Sozialarbeiter

Cuenapwmii xesioBoii (posieBoii) urpnbl Ne31 (HeMeUKHi S3bIK)

“Das ist hoffentlich nur eine Erkiiltung” — Die Krankmeldung

Die Situation:

* Ein Praktikant muss sich morgens krankmelden und ruft im Praktikumsbetrieb an.

» Der Ansprechpartner ist nicht erreichbar.

 Der Praktikant hinterldsst eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter und bittet um
Riickruf. Der zustindige Mitarbeiter hort die Nachricht ab und ruft zuriick.

Die Rollen:

» ein Praktikant / eine Praktikantin

» der zustidndige Mitarbeiter / die zustdndige Mitarbeiterin

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat eine Information auf dem Anrufbeantworter hinterlassen
SCHRITT 2: Telefonat sich personlich krankmelden

SCHRITT 3: E-Mail die Krankmeldung schriftlich bestétigen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen:

« die wichtigsten Informationen zu einer Krankmeldung als Nachricht auf einem
Anrufbeantworter hinterlassen.

» sich (schriftlich) krankmelden und {iber das Thema Krankheiten sprechen.



» ein formales Telefongesprich mit dem Vorgesetzten fiihren.
» Informationen einholen und weitergeben.
ROLLENKARTEN

Schritt 1: Telefonat

Schritt 2: Telefonat

Schritt 3: E-Mail

Praktikant/in

DIE SITUATION

Sie machen seit drei Wochen ein
Praktikum in einer Firma. Im Praktikum
werden Sie von Herrn/Frau ... angeleitet.
Er/Sie ist Ihr/e Ansprechpartner/in.

Heute sind Sie mit Halsschmerzen und
Fieber aufgewacht. Sie kdnnen nicht zum
Praktikum gehen. Sie rufen in der Firma
an, aber es meldet sich nur der
Anrufbeantworter (AB) von Herrn/Frau

IHRE AUFGABE

Sprechen Sie auf den Anrufbeantworter
und melden Sie sich krank. Bitten Sie
Herrn/Frau ... um Riickruf.

DIE SITUATION

Ihr Ansprechpartner, Herr/Frau ... ruft
Sie zuriick. Sie waren noch nicht beim
Arzt, haben aber am Nachmittag einen
Arzttermin.

IHRE AUFGABE
Begriilen Sie Herrn/Frau
Sie auf die Fragen.

... Reagieren

DIE SITUATION

Sie waren beim Arzt und haben eine
Krankschreibung fiir fiinf Arbeitstage.
Nach dem Arztbesuch haben Sie Zeit,
Herrn/Frau ... die gewiinschte E-Mail zu
schreiben.

IHRE AUFGABE

Schreiben Sie eine E-Mail an Herrn/Frau

* Von wann bis wann hat der Arzt Thnen
eine Krankmeldung gegeben?

* Fragen Sie, ob Sie das Praktikum um
diese fiinf Tage verldngern konnen.

Mitarbeiter/in

DIE SITUATION

Sie sind Herr ... / Frau ... Sie arbeiten in der
Firma. Sie hatten gerade eine Besprechung
und kommen zuriick in Ihr Biiro. Dort haben
sie eine wichtige Nachricht von Ihrem
Praktikanten / lhrer Praktikantin auf dem
Anrufbeantworter. Sie machen sich Notizen

zum Anruf.

IHRE AUFGABE

Horen Sie die Nachricht auf dem
Anrufbeantworter und machen Sie sich
Notizen

* Name des Anrufers:

* Grund des Anrufs:

* Was sollen Sie tun?

DIE SITUATION

Sie haben heute viele Besprechungen und
Termine. Als Sie danach wieder in Thr Biiro
kommen, sehen Sie die Telefonnotiz und
erinnern sich daran, dass Sie Herrn/Frau ...
noch zuriickrufen miissen. In der Firma gilt
die Regel: Wenn sich jemand krankmeldet,
muss er zum Arzt gehen und danach per E-
Mail Bescheid geben, wie lange er krank
gemeldet ist.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie den Praktikanten / die Praktikantin
an.

* Fragen Sie danach, wie es ihm/ihr geht und
was der Arzt gesagt hat.

* Erinnern Sie daran, dass jeder, der krank ist,
zum Arzt gehen und die Firma schriftlich
informieren muss, wie lange er/sie krank ist.

* Sagen Sie, dass Sie auf die E-Mail warten
und wiinschen Sie gute Besserung.

DIE SITUATION

Sie haben eine E-Mail vom Praktikanten / von
der Praktikantin mit der Krankmeldung
bekommen.

IHRE AUFGABE
Beantworten Sie die E-Mail.
+ Bestitigen Sie, dass
bekommen haben.

e Schreiben Sie, dass der Praktikant das
Praktikum gerne um fiinf Tage verldngern
kann.

» Wiinschen Sie gute Besserung.

Sie die E-Mail
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wLachs brauchen wir auch* — Ware fiir ein Restaurant bestellen

Die Situation

Die Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia®“, Maria Sabatini, bestellt
Lebensmittel beim GroBhandler ,,Frisch und Schnell“. Der Vertriebsleiter, Peter
Werner, informiert sie, dass nicht alle Lebensmittel vorrdtig sind, und bietet
alternative Produkte an.



Bei der Lieferung stellt Maria Sabatini fest, dass die Menge und der Inhalt der
Lieferung nicht der Bestellung entsprechen. Sie hat deshalb eine Auseinandersetzung
mit dem Lieferanten, Claudius Bolek.

Der Lieferant entschuldigt sich fiir das Missverstdndnis und bietet als Entschadigung
eine ErmédBigung fiir die gelieferte Ware an. Spéter schreibt der Vertriebsleiter, Peter
Werner, eine E-Mail an Frau Sabatini; darin entschuldigt er sich nochmals und macht
ihr ein neues Angebot.

Die Rollen

Maria Sabatini ist Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“

Peter Werner ist Vertriebsleiter beim LebensmittelgroBhandel ,,Frisch & Schnell®.
Claudius Bolek arbeitet als Lieferwagenfahrer fir den GrofBlhandel ,,Frisch und
Schnell®.

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat Lebensmittel fiir ein Restaurant bestellen / eine Bestellung
entgegennehmen

SCHRITT 2: Kundengesprich sich iiber eine falsche Bestellung beschweren / auf
die Beschwerde reagieren

SCHRITT 3: Telefonat die Beschwerde an den Vorgesetzten weitergeben und
Losungsmoglichkeiten besprechen

SCHRITT 4: Kundengesprich/E-Mail dem Kunden ein Angebot machen / dem
Angebot zustimmen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen

« telefonisch eine Bestellung machen bzw. eine Bestellung entgegennehmen.

* bei Unklarheiten nachfragen.

* Kunden beraten und Alternativen anbieten.

« sich auf den Kunden einstellen.

» sich beschweren, wenn Ware nicht korrekt geliefert wurde.

 angemessen auf Beschwerden reagieren und Lésungen anbieten.

* sich fiir die Missverstdndnisse entschuldigen.

* Lieferscheine bearbeiten.

ROLLENKARTEN

Maria Sabatini

Peter Werner

Claudius Bolek

Schritt 1: | DIE SITUATION DIE SITUATION

Telefonat Sie sind Maria Sabatini, | Sie sind Peter Werner und
Kochin und Besitzerin des | arbeiten in der
Restaurants ,,Mama Mia“. | Vertriebsabteilung des

Sie miissen die Ware fiir die
ganze Woche bestellen.
IHRE AUFGABE

. Sie rufen die
Vertriebsabteilung des
GroBhandels ,Frisch und
Schnell” an, sprechen dort
mit dem Vertriebsleiter,
Peter Werner, und bestellen

LebensmittelgroBhandels
»Frisch & Schnell“. Eine
Kundin ruft an und bestellt die
Ware fiir ihr Restaurant

IHRE AUFGABE

* Nehmen Sie die Bestellung
entgegen.

* Fragen Sie nach der Menge.

* Tragen Sie die bestellten

Lebensmittel  (Lachssteak, | Artikel in die Liste ein
Salatgurken, Mohren, | (Bezeichnung, Anzahl,
Salatkopfe, Sahne, | Anmerkungen/Frist, Einzelpreis

Spaghetti, reife Tomaten
etc.)

in €, Gesamtpreis inkl. MwSt.).
* Es ist nicht genug Lachssteak




» Fragen Sie nach der
Qualitdt, weiteren guten
Angeboten und moglichen
Rabatten.

» Sagen Sie, dass die Ware
bis zum néichsten Morgen

vorratig. Fragen Sie, ob als

Alternative Lachsfilet
akzeptabel wire.
 Fragen Sie nach dem

Liefertermin.
* Versprechen Sie die beste

um 10 Uhr geliefert werden | Qualitit und eine schnelle
soll. Lieferung.
Schritt 2: | DIE SITUATION - DIE SITUATION
Kundengespriach | Sie  warten  seit  zwei Sie sind Claudius Bolek, der
Stunden auf die Lieferung. Lieferwagenfahrer des
Als der Fahrer, Claudius LebensmittelgroBhandels
Bolek, endlich mit der Ware ,»Schnell & Frisch®. Sie mussten
bei Ihnen ankommt und Sie zuerst zu zwei anderen Kunden,
auch noch feststellen, dass standen im Stau und bei den
die Ware unvollstindig ist, Kunden dauerte auch alles sehr,
sind Sie sehr verargert. sehr lange. Deshalb kommen
IHRE AUFGABE Sie zwei Stunden spéter als
+ Uberpriifen Sie die Ware besprochen zum  Restaurant
auf  Vollstindigkeit und ,Mama Mia“. Bei der
Qualitdt.  Etwas  stimmt Uberpriifung der Lieferung stellt
nicht. Thnen féllt auf, dass sich heraus, dass etwas nicht
einige bestellte Lebensmittel stimmt. Die Kundin, Maria
fehlen (Sahne, Spaghetti), Sabatini, ist unzufrieden und
und  statt  Lachssteaks reagiert sehr wiitend auf Sie.
wurden Lachfilets geliefert. IHRE AUFGABE
Auflerdem sind die Tomaten * BegriiBen Sie die Kundin,
nicht reif. entschuldigen Sie sich fiir die
* Beschweren Sie sich bei Verspatung.
Claudius Bolek. * Fragen Sie, wo Sie die Ware
hinstellen kdnnen.
* Vergleichen Sie die Lieferung
mit dem Lieferschein und sagen
Sie, dass einige Produkte
(Sahne, Spaghetti) nicht in der
Liste sind.
* Sagen Sie, dass Sie Ihren
Vorgesetzten, Herrn Werner,
kontaktieren, um das
Missverstidndniszu klaren.
Schritt 3 - DIE SITUATION DIE SITUATION
Telefonat Schon wieder so ein Tag, an | Sie kontaktieren lhren

dem es mit der Auslieferung der
Waren absolut nicht klappt. Als
Vertriebsleiter haben Sie die
Verantwortung  dafiir!  Der
Lieferwagenfahrer, Claudius
Bolek, ruft Sie an und erklart,
dass die Lieferung schief
gelaufen ist. Er mochte wissen,
ob er der Kundin eine
Ersatzlieferung und eventuell

auch einen Rabatt anbieten
kann.
IHRE AUFGABE

» Sagen Sie, dass Sie zuerst die
Bestellung priifen miissen. (Sie
finden den Fehler: Sahne und
Spaghetti haben Sie nicht auf
der Liste und Sie hatten doch
vorab schon gesagt, dass Sie
statt Lachssteak nur Lachsfilet
liefern konnen ...).

Vorgesetzten, Peter Werner, um
mit ihm zu kldren, was Sie tun
kénnen, damit Frau Sabatini
doch noch die richtige Lieferung
bekommt.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie Herrn Werner an
und erkliren Sie ihm die
Situation.

» Fragen Sie, bis wann die
fehlenden Produkte
nachgeliefert werden konnen.

» Fragen Sie auch, ob Sie der
Kundin einen Rabatt, z. B. 10%,
auf die gelieferte Ware geben
koénnen.

* Sagen Sie, dass Sie heute wohl

erst spater mit der
Nachmittagslieferung  starten
konnen.

» Verabschieden Sie sich.




* Schlagen Sie vor, die
fehlenden Lebensmittel mit der
nichsten Lieferung zu bringen

und der Kundin 10% Rabat
anzubieten.
* Verabschieden Sie sich.
Schritt 4: | DIE SITUATION DIE SITUATION DIE SITUATION
Kundengespriach | Der Lieferwagenfahrer, | Frau Sabatini ist eine gute | Nachdem Sie mit lhrem
Claudius Bolek, hat | Kundin von lhnen und daher | VVorgesetzten gesprochen haben,
mittlerweile mit seinem | schreiben Sie direkt nach dem | kldren Sie die Situation mit Frau
Chef gesprochen und erklért | Telefonat eine E-Mail, in der | Sabatini.
Ihnen, warum die Lieferung | Sie sich nochmals fiir den | IHRE AUFGABE

nicht korrekt war.

Fehler entschuldigen und ihr fiir

* Beruhigen Sie Frau Sabatini

IHRE AUFGABE die ndchsten Lieferungen einen | und entschuldigen Sie sich
» Fragen Sie Herrn Bolek, | speziellen Rabatt geben. nochmals fiir die Fehler.

was sein Chef | IHRE AUFGABE » Sagen Sie ihr, dass die
vorgeschlagen hat. ¢ Schreiben Sie eine E-Mail an | fehlende = Ware  spétestens

* Akzeptieren Sie das

Frau Sabatini. Entschuldigen Sie

morgen geliefert wird.

Angebot, bitten Sie aber | sich fiir das Missverstindnis. + Sagen Sie ihr, dass Sie wegen
darum, die fehlenden | « Versprechen Sie, dass so etwas | des  Missverstidndnisses  alle
Artikel noch heute zu | nicht wieder vorkommt. Produkte der Lieferung 10%
liefern. * Bieten Sie Frau Sabatini 3% | giinstiger bekommt.

e Verabschieden Sie sich.

Rabatt auf alle in diesem Monat
bestellten Waren an.

» Sagen Sie zu, dass Sie auch
heute noch — aber erst am frithen

Abend — die fehlenden Produkte
liefern koénnen.
 Verabschieden Sie sich.
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»Drinnen & Drauflen* — Bewerbung als Verkauferin
Die Situation

Sabine Miiller ist auf Stellensuche. Von Beruf ist sie Verkduferin. In ihrer Freizeit wandert sie gern in den Bergen. Im
Internet-Stellenmarkt der Siiddeutschen Zeitung findet sie eine Stellenanzeige, die sie sehr anspricht. Es wird eine
Verkéuferin / ein Verkaufer fiir ein Geschéft gesucht, das auf sportliche Bekleidung spezialisiert ist. Sabine Miiller hat
noch einige Fragen und ruft den Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an. Sie kann ihre Fragen kldren und bewirbt sich
auf die Stelle.

Da sie keine Riickmeldung auf ihre Bewerbung bekommt, ruft sie nach zwei Wochen noch einmal bei Marco
Laufenberg an. Er erklért ihr, dass es leider zu einer Verzégerung gekommen ist, denn krankheitsbedingt konnten die
eingehenden Bewerbungen nicht schneller bearbeitet werden. Seit heute steht aber fest, wer zu einem Gesprich
eingeladen werden soll. Sabine Miiller hat Gliick: Sie gehort zu den Ausgewihlten. So kann sie gleich mit Marco
Laufenberg einen Gesprachstermin vereinbaren.

Sabine Miiller kommt zu dem vereinbarten Gesprachstermin zu der Firma. Sie ist nervds und Marco Laufenberg steht
unter Zeitdruck, da er an diesem Tag mehrere Gespréache fithren will. Das Vorstellungsgespréch lauft insgesamt gut.
Sabine Miillers Aufregung ist schnell vorbei und sie kann ihre Kompetenzen gut darstellen.

Marco Laufenberg hat den Eindruck, dass Sabine Miiller gut zu der Stellenausschreibung passen wiirde. Am Ende des
Gesprichs sagt er, dass spétestens in einer Woche entschieden wird, welche/r Bewerber/in genommen wird.

Nun sind schon wieder fast zwei Wochen vergangen und Sabine Miiller hat immer noch keine Nachricht erhalten. Sie
mochte jetzt Gewissheit haben und ruft noch mal bei Marco Laufenberg an.

Er entschuldigt sich bei ihr, dass er sich nicht gemeldet hat. Der Geschéftsfiihrer, der die Entscheidung bestdtigen muss,
war unerwartet auf Geschéftsreise. Marco Laufenberg freut sich, dass Sabine Miiller Initiative zeigt, ihn anruft und bei
ihm nachfragt. Jetzt ist er sich sicher, dass sie an der Stelle wirklich interessiert ist.

Der Geschiéftsfiihrer ist nun zuriick — und welch ein Gliick — er stimmt der Einstellung von Sabine Miiller zu.

Die Rollen

Sabine Miiller ist Verkduferin, Bewerberin. Frau Miiller ist sportlich und wandert gern.
Marco Laufenberg arbeitet in der Personalabteilung der Firma ,Drinnen & DraufBlen, die sich auf sportliche
Bekleidung spezialisiert hat.

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat sich iiber ein Stellenangebot informieren

SCHRITT 2: Telefonat sich nach dem Stand des Bewerbungsverfahrens erkundigen
SCHRITT 3: Vorstellungsgesprich sich bei der Firma vorstellen




SCHRITT 4: Telefonat bei der Firma nachfragen und sich nach dem Stand der
Dinge und Details zur neuen Arbeitsstelle erkundigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen
« eine Stellenanzeige verstehen und miindlich darauf reagieren.

* sich am Telefon vorstellen.

* Informationen erfragen.

+ auf Nachfragen antworten.

+ auf Fragen eingehen.

* Verzogerungen im Arbeitsablauf erkldren und sich dafiir entschuldigen.
* sich in einem personlichen Vorstellungsgesprach priasentieren.

« iiber eigene Stirken und Schwéchen sprechen.

* sich nach dem aktuellen Stand der Bewerbung erkundigen.

« einen Termin vereinbaren.

* Details zur neuen Arbeitsstelle erfragen.

* Auskunft iiber die Arbeitsstelle geben.

ROLLENKARTEN

Sabine Miiller

Marco Laufenberg

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie sind Sabine Miiller aus Miinchen und
arbeiten schon seit fiinf Jahren als
Verkduferin in einem Geschift, das
modische Kleidung fiir die &dltere Dame
anbietet. Die Arbeit macht Thnen Spal,
aber Sie mochten gerne auch mit
jingeren Kunden zu tun haben. In Threr
Freizeit wandern Sie sehr gerne in den
Bergen, deshalb spricht Sie die
Stellenanzeige eines Herstellers an, der
Sportkleidung anbietet und fiir seinen
Laden ,Drinnen & Drauflen* in
Miinchen eine Verkduferin sucht. Sie
konnen frithestens Anfang Oktober
beginnen und lhre Englischkenntnisse
sind nicht so gut. Deshalb sind Sie
unsicher, ob Sie eine Chance haben. Sie
sind aber sehr an der Stelle interessiert
und rufen den Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, direkt an.

IHRE AUFGABE

Sie rufen Marco Laufenberg an, um lhre
Fragen zu kldren und herauszufinden, ob
es fiir Sie sinnvoll ist, sich auf die
ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Sie
wollen das Gespriach auch dafiir nutzen,
sich positiv darzustellen und Marco
Laufenberg neugierig auf lhre
Bewerbung zu machen.

» Fragen Sie Marco Laufenberg, ob er
Zeit hat, lhnen einige Fragen zu der
Stellenausschreibung ,,Verkdufer/in im
Store Miinchen* zu beantworten.

+ Fragen Sie ihn, wie wichtig
Fremdsprachenkenntnisse fiir diese Stelle
sind, weil Sie selten Englisch sprechen.

e Erzéhlen Sie ihm, dass Sie einen
Englischkurs an der VHS Miinchen
besuchen mochten.

e Erzdhlen Sie ihm von Thren
Erfahrungen im Textileinzelhandel.

* Fragen Sie ihn, ob Sie auch erst im
Oktober beginnen kdnnen.

DIE SITUATION

Sie haben in 15 Minuten einen Termin und das
Telefon Klingelt. Sie gehen trotzdem ans
Telefon, vielleicht ist es ja ein interessanter
Bewerber. Am Telefon ist Sabine Miiller, eine
Verkéduferin, die sich fiir die ausgeschriebene
Stelle interessiert. Sie sind fiir die Einstellung
neuer Mitarbeiter bei der Firma ,,Drinnen &
DrauBlen” zustdndig, die sportliche Kleidung
anbietet, und suchen dringend noch
Verkédufer/innen fiir die Eroffnung Ihres
,MiinchenStores“ Mitte September. Am
wichtigsten ist Ihnen dabei, dass die Bewerber
qualifiziert sind, Verkaufserfahrung und einen
Bezug zu Sport haben.
Fremdsprachenkenntnisse wéren gut, miissen
aber nicht sein.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie, warum Sabine Miiller bei Ihnen
anruft.

* Finden Sie heraus, ob Sabine Miiller schon
Verkaufserfahrung hat, und wenn ja, in
welchem Verkaufsbereich sie hauptsédchlich
gearbeitet hat.

* Finden Sie heraus, ob sie einen Bezug zu
Sport hat.

e Ermuntern Sie Sabine Miiller, sich bei Thnen
zu bewerben.




Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION

Sie haben sich bei ,,Drinnen & Drauflen®
beworben. Zwei Wochen nach lhrer
Bewerbung haben Sie immer noch nichts
gehort und rufen den zustindigen
Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an.
Er teilt lhnen mit, dass Sie nun zum
Vorstellungsgespriach eingeladen
werden.

IHRE AUFGABE

» Erkldaren Sie, wer Sie sind und um
welche Stelle es sich handelt.

. Fragen Sie, ob die
Bewerbungsunterlagen angekommen
sind und vollstdndig waren.

* Bedanken Sie sich fiir die Einladung
zum Gesprach und erkundigen Sie sich
nach den Details (Ort, Zeit usw.).

DIE SITUATION

Kurz nach dem Bewerbungsschluss sind Sie
leider krank geworden, somit hat sich die
Bearbeitung  der  Bewerbungsunterlagen
verzogert. Eine Bewerberin, Sabine Miiller,
ruft an und fragt nach ihrer Bewerbung.
Zufillig gehort sie zu den ausgewdhlten
Kandidatinnen und Kandidaten, die zum
Vorstellungsgespriach eingeladen werden.
IHRE AUFGABE

* Entschuldigen Sie sich fiir die Verzégerung
und erklaren Sie den Grund dafiir.

e Sagen Sie der Anruferin, dass Sie ihre
Unterlagen bekommen und angeschaut haben
und einen sehr positiven Eindruck gewonnen
haben.

e Laden Sie Sabine
Vorstellungsgespréch ein.

* Vereinbaren Sie mir ihr einen Termin. Sie
haben am Dienstagvormittag,
Donnerstagnachmittag und am
Freitagnachmittag Zeit.

Miller zum

Schritt
Vorstellungsgesprich

DIE SITUATION

Herzlichen Glickwunsch! Sie sind zu
einem Vorstellungsgesprich eingeladen
worden.

IHRE AUFGABE

Bereiten Sie sich bitte sorgfiltig auf
dieses Gesprach vor. Hier sind einige
Ideen fiir Fragen, die Sie wéhrend des
Vorstellungsgespréchs stellen konnen:

+ Die genaue Beschreibung des
Aufgabengebietes

* Probezeit, Vertragsdauer, Vergiitung
Bereiten Sie sich auf Fragen vor, die
gestellt werden konnen, z. B.:

 Warum haben Sie sich bei uns
beworben?

*+ Was wissen Sie schon iiber unser
Unternehmen?

* Haben Sie schon Erfahrungen im
Verkaufsbereich  Mode und  Sport
gesammelt?

* Wie wiirden Sie sich charakterisieren?

* Was sind Thre besonderen Stirken? /
Was sind Thre Schwichen?

. Wie reagieren Sie auf
anspruchsvolle/schwierige  Kundinnen
oder Kunden?

* Welche Hobbys haben Sie?

* Was machen Sie in Threr Freizeit am
liebsten?

Anmerkung: Fragen zu Ihrer
Familienplanung, sexuellen
Gewohnheiten und politischen Ansichten
sind nicht erlaubt. Uberlegen Sie sich
Strategien, wie Sie mit solchen
Situationen moglichst geschickt
umgehen konnten

DIE SITUATION

Sie wollen ein Vorstellungsgesprich mit einer
Bewerberin auf die Stelle ,,Verkdufer (m/f) in
Voll- und Teilzeit“ fiihren. Sie heifit Sabine
Miiller. Sie stehen unter Zeitdruck, da Sie an
diesem Tag mehrere Gespriache haben. Am
Ende des Gesprichs sagen Sie Sabine Miiller,
dass Sie sie spidtestens in einer Woche
kontaktieren, um ihr lhre Entscheidung
mitzuteilen.

IHRE AUFGABE Hier sind einige
Anregungen zu den moglichen Fragen, die Sie
Frau Miiller stellen konnen. Formulieren Sie
dazu die passenden Fragen:

* Griinde fiir die Bewerbung

* Erwartungen an die Stelle

+ Erfahrung im Verkaufsbereich Mode und
Sport

* Erkundigen Sie sich danach, was Frau Miiller
iiber das Unternehmen schon weil3.

» Fragen Sie sie nach ihren Computer- und
Sprachkenntnissen.

« Stirken und Schwichen des Bewerbers

* Hobbys des Bewerbers

. Leistungsbereitschaft,
Durchhaltevermdgen
+ Umgang mit
schwierigen Kunden
* Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit

» Kommunikationsfahigkeit, Kontakt- und
Kooperationsfahigkeit

* Vorerfahrungen, Praktika, berufliche Ziele
Achten Sie beim Gesprich auch auf
Folgendes:

* Auftreten/Korpersprache

* Selbststandigkeit

* Sprechweise

» Kundenorientierung

Motivation,

anspruchsvollen  oder

Schritt 4: Telefonat

DIE SITUATION
Sie hatten vor zwei Wochen ein
Vorstellungsgesprach. Der

DIE SITUATION
Vor zwei  Wochen
Vorstellungsgesprich  mit

hatten Sie ein
Sabine Miiller.




Ansprechpartner bei der
Personalabteilung wollte Sie in einer
Woche anrufen. Nun sind aber schon
zwei Wochen vergangen und Sie haben
immer noch nichts gehort. Sie rufen
Marco Laufenberg an und fragen, ob die
Entscheidung schon getroffen wurde. Sie
erfahren, dass Sie ab Oktober die Stelle
antreten diirfen, zundchst fiir sechs
Monate befristet und danach, wenn Sie
sich positiv entwickeln, mit
Festanstellung.

IHRE AUFGABE

+ Sie erkundigen sich, ob die Stelle schon
besetzt ist.

« Sie driicken Thre Freude aus und stellen
noch einige Fragen zu organisatorischen

Diese hat sich um die Stelle als Verkduferin
beworben. Sie haben ihr versprochen, sie in
einer Woche anzurufen. Sie hatten einen sehr
positiven Eindruck von ihr, konnten die
Einstellung aber noch nicht bestitigen, da Sie
auf eine Riickmeldung vom Geschiftsfithrer
warten mussten. Nun ruft Frau Miiller Sie an
und fragt nach der Stelle. Sie konnen ihr
mitteilen, dass sie die Stelle bekommt.

IHRE AUFGABE

* Begriilen Sie Sabine Miiller und begriinden
Sie, warum Sie sich noch nicht gemeldet
haben.

+ Sagen Sie ihr, dass sie die Stelle bekommt
und am 1. Oktober beginnen kann.

» Vereinbaren Sie mit ihr einen neuen Termin,
um weitere organisatorische Details zu kléren.

Details.

3.7 O6pa3en KOHTPOJIBLHOH PadoTHI
AHIJIMACKHH SA3BIK

|I. IlepenuminTe W NUCHbMEHHO TNEepPeBeAUTEe HA PYCCKUH SI3bIK CJeAYyIONIHE
npenioxkeHus. IlomMHuTe, 4YT0 O00BEKTHBIM U CYObEKTHbIH HH(PUHUTHBHBIC
OﬁOpOTLl COOTBETCTBYHOT NPUAATOYHBIM MPEAJT0KCHUSIM.
1. The shareholders expected the profit to be distributed at the end of the year.
2. The manager believes the terms of payment to be acceptable.
3. The goods are likely to arrive in a month.
Il. IlepenumiuTe M NHCHLMEHHO TMepeBeNTe HA PYCCKHMH A3BIK CJeAYyIONIHe
NPEeAJIOKCHUSA. OﬁpaTnTe BHUMAaHHUEC HA MEPEBO/JA 3aBUCHMOI0O U HE3ABHCHUMOI'O
(camMoCTOATEIbHOI0) IPUYACTHBIX 000POTOB.
1. Many new industrial enterprises producing mainly consumer goods will be
put into operation in our country.
2. We expect to receive all the materials ordered during the first half of the year.
3. Consumer goods production has increased considerably, more fabrics, knitwear
being produced.
I1l. IlepenumuTe U NMUCHLMEHHO TNepeBeINTe HA PYCCKHH SI3bIK CJeAYyIONIUE
NMPEAJTOKCHUS. OﬁpaTnTe BHUMAHHE Ha TO, KakK II€PEBOAATCH YCJIOBHBLIC
NMpeaJI0KeHUS.
1 .They would have signed the contract yesterday, if they had been satisfied with the
results of the tests.
2. If we received the reply tomorrow, we should start negotiations next week.
3. If you accept our terms of payment, we'll deliver our machines in 10 days.
IV. IlpoumTaiiTe M ycTHO mnepeBegure ¢ 1-ro mo 4-ii ad3ambl TeKCTA.
Ilepenuimunre u NucbMeHHO nepeBeante 1, 2 u 3 ad3aumbl.
V. Ilpouuraiite 4-ii a63am TeKCTa M OTBeThbTe NMHCHLMEHHO Ha CJeAyHIIMH
BOIIPOC:
When does marketing become too costly?

THE NATURE OF MARKETING




[1] Marketing is the performance of business activities that direct the flow of goods
and services from producer to consumer or user. Simply to produce a product is not
enough; the product must be transported, stored, priced, advertised and sold before
the satisfaction of human needs and wants. Marketing is the whole process of having
the right product, at the right time, in the right place and bringing a mutual benefit to
customer and vendor. Marketing activities range from the initial conception and
design of the product to its ultimate sale, and account for about half the cost of the
product. Customers benefit by having what they want, when and where they want it.
Vendors benefit by making a profit. The greater the benefits customers receive, the
more frequently they will trade with the business that provides them.

[2] You are engaging in marketing when you; design or develop a product or service;
transport and store goods; provide a variety of choice; buy in large volumes and sell
them by item; install, service, repair, instruct; update and improve.

[3] Marketing is the Four Ps - the product, the place, the price and the promotion. But
most of all, marketing is research; finding out who the customers are and what they
need.

Successful vendors never forget that benefit lies in the customer's perception, not in
the vendor’s. Marketing is asking the question "Who will buy my product or service?
[4] Although many critics claim that the cost of marketing is too high, an analysis of
the marketing functions does not bear this criticism out. Rather than think of the cost
of marketing, one should consider the value added through marketing. Marketing
becomes too costly only when its cost exceeds the value it adds.

[TosicHeHHUS K TEKCTY:

to range from ... t0 - HaunMHAETCA ..... U 3aKAHUYUBACTCS

a variety of choice - accoptument

does not bear these criticisms out - He moaTBepX)IaeT TAKOH KPUTHUKU

rather than — npexzae uem

DpaHy3CKHH A3BIK

|. IlepeBeaurte. HazoBute pyHKIUIO BbIIEJEHHBIX CJIOB:

1. Ayant une base scientifique des spécialistes peuvent faire des recherches. 2. Il
s’arréte en cherchant un mot. 3. Sa conduite lui parait choquant. 4. Je distingue des
silhouettes en m éloignant sans bruit. 5. C’est une soirée ravissante!

I1. [lepeBenure.

1. Ayant analysé les données de 1’expérience, il a fait la conclusion définitive.

2. (Etant) Arrivé tres tard, il ne pouvait prendre part a cette conférence. 3. A peine le
train arété, les voyageurs ont commencé a descendre des voitures. 4. Ayant
décidé faciliter le travail des homes les spécialistes ont élaboré cet appareil.

I1l. 3anosHuTe JaKyHBI JAHHBIX MPpPeNJI0KeHHMil, BbLIOpAB MoOAXoAsIIee IO
CMBICJIY CPeICTBO CBSI3M U3 JIAHHBIX BbIlIe c10B. [lepeBennte npeaioxKeHus.

Le minitel, le télégramme, l'interphone, le télex, le message téléphonique, le
télécopieur

1. 11 vous faut faire venir votre collegue dans votre bureau, qui est a l'autre étage de
votre office. —Je mesersde .



2. 11 vous faut transmettre a votre chef des informations regus en son absence par
téléphone. — Nous nous servons de

3. 1l vous faut contacter d'urgence quelqu'un d'une autre enterprise qui n'a pas des
outils de communication. — Il faut envoyer

4. 1l vous faut faire la photocopie d'un document dactylographié ou manuscrit. - |l
faut se servir de

5.1l vous faut transmettre des informations a quelqu'un qui se trouve sur l'autre
continent. - Il faut se servirde .

6. Vous avez besoin d'informations sur les transports ou des informations financiers
et de services pratiques. — \Vous vous servez de

IV. Haiigure CcOOTBETCTBHSI  MEXAY (PPaHUY3CKHMM M PYCCKHMHU
IKBUBAJICHTAMMU.

I. Nous avons bien recu / Nous Csoumm muceMom OT... BeI cooOmaere

accusons réception de HaM CBOM YCIIOBUS MMOCTaBKH

2. Nous vous remercions de votre lettre B orBer na Bame mucemo ot 11
par laquelle ampens

3. En réponse a / Suite a votre lettre du C  6marogapHOCTBIO  TOJITBEPKIAEM
11 avril 2... noiyyeHue Bamero nrceMma

4. Par votre lettre du ..., vous nous MBpbI MOATBEPKIAEM MOIYUCHHE

indiquez vos conditions de livraison
V. B nuceme NpEeaJIOKEHU IIepecTaBJACHbI MECTaMH. BoccTraHoBuTe HX
HpaBI/IJILHLIﬁ MOPAAOK IO COACPKAHUIO. 3anoJHuTeE MPOImMyCKH CJIOBAMMU.

A. ... nous vous les réexpédition, ce jour, a vos frais et vous demandons de bien
vouloir nous faire livrer les articles manquants avant le 12 juillet 2...
B. ... au débaillage, nous avons constaté que deux caisses contenaient 30 (2x15)

balances €picerie, réf. 123.
C. Grenoble, le 3 juillet 2...
D. En éspérant obtenir satisfaction dans le bref délais.
E. Il nous est ... impossible d’accepter les articles recus.
F. Votre envoi du 29 juin 2... vient de nous parvenir et nous vous en remercions.
G. Nous vous prions d’agréer, Monsieur, I’expression de nos meilleurs sentiments.
H. ...notre commande du 10 juin portrait sur 30 balances “pése-bébé*, réf. 128.
VI. TIlpouuraiite TeKCT. JlaliTe peKOMEHJAlMH IO COCTABJECHUIO
MOTHBAIMOHHOTO MMcbMa (He MeHee 10 nmpeasiosKeHnit) Mo-pycCKu:

La lettre de motivation
Selon le magazine CVMag, magazine de conseils, d'idées et astuces pour trouver un
emploi : "une lettre de motivation pertinente doit proposer d'autres informations que
celles présentées dans votre CV. Elle doit toujours le compléter en insistant sur vos
motivations : pourquoi I'employeur peut-il étre intéressé par votre candidature ?"
Il est traditionnel d'accompagner le CV d'une lettre décrivant succinctement les
raisons pour lesquelles le candidat estime correspondre a l'emploi cible de la
démarche.
Dans sa forme la plus simple, il s'agit d'un courrier qui releve de la politesse pour ne
pas adresser simplement un CV dans une enveloppe et pour permettre de faciliter son
traitement (par exemple, quand une référence d'offre d'emploi doit étre citée.) Mais le



plus souvent, I'employeur potentiel attend d'y trouver la description des motivations
du candidat (les raisons qui lui font préférer cet emploi a un autre) et - souvent - les
¢léments saillants de son expérience au regard du poste visé (au moins afin de
permettre de faire ressortir cette candidature parmi les autres). Il y a quelques années,
la lettre se devait d'étre manuscrite. La graphologie était passée par la... Aujourd'hui
ce n'est plus nécessaire, le traitement de texte suffit largement !

Selon les entreprises, la lettre sera lue avec plus ou moins d'attention. Mais il est rare
que son absence soit tolérée. Dans tous les cas, le candidat évitera les rédactions
exagérées (on a vu trop de lettres de motivation dans lesquelles le candidat
condamnait littéralement des groupes internationaux a I'échec économique s'ils
laissaient passer 'occasion de s'adjoindre les services du rédacteur). De méme, quand
elle est lue attentivement, une lettre doit - au moins - paraitre personnalisée (trop de
lettres désignent une entreprise comme le leader de son marché quand elle se sait
challenger derri¢re un leader connu.)

Néanmoins, il est généralement conseillé d'éviter de livrer tous les détails des
arguments positifs d'une candidature. Une bonne lettre de motivation doit éveiller
l'attention et 1'intérét du lecteur, provoquer l'envie de rencontrer le candidat, mais ne
pas complétement déflorer le sujet (ce qui réduirait les chances d'étre retenu dans le
petit nombre d'entretiens).

La taille de I'entreprise ou du service a un impact sur cette partie de la démarche. Par
exemple, il est souvent valorisant d'avoir une bonne connaissance de I'entreprise de
petite taille et de son marché (et de le faire apparaitre dans la lettre de motivation);
une entreprise de plus grande envergure pourra remarquer davantage la claire
compréhension des enjeux internes de sa structure (la connaissance de l'entreprise et
de son marché étant en revanche relativement facile).

CVMag : magazine consacré a la recherche d'emploi mais également tout ce qui
concerne le monde de I'emploi, 1'évolution des secteurs et des métiers ainsi que les
techniques et les stratégies de recherche d'emploi, et enfin les critéres de sélection des
recruteurs. Disponible en kiosque.

Hemenkui 361Kk

1. Hanummure CJOBAMH KOJIMYECTBEHHbIe W JIPOOHBbIE 4YHCJIWTEIbHbIE B
ciaenyrouux npeanoxenusix. Ilpeanoxenus nepeseaure.

1) Der Preis dieser Ware betragt 80,5 DM. 2) Fiir ein Pfund bekommt man heute DM
3.14. 3) Zahlungen in Hohe von 50% des Wertes der gelieferten Ware erfolgen in
DM. 4) Dieser Flugzeugtyp hat 292 Sitze in der Economy-Klasse. 5) Das macht
zusammen 104,75 DM. 6) Der Verkéufer hat das Recht, 10% mehr oder weniger zu
liefern.

2. IlepeBeauTe cieaywuiue cJa0KHbIe CYlIECTBUTEIbHBIE |

der Produktionsfaktor, der Rohstoff, der Nutzeffekt, die Forschungsergebnisse, die
Arbeitskrifte, die Arbeitsproduktivitét, die Grundfrage

3. PackpoiiTe 3HaueHue cIeAYIOIIHX CI0BOCOYETAHMIA !

1) in der Natur vorkommen; 2) flir unseren Gebrauch nutzbar machen; 3) zur
Glitererzeugung nicht geniigen; 4) die Herstellung ermoglichen; 5) um den Bedarf



befriedigen zu konnen; 6) Arbeit und Boden werden als origindre
Produktionsfaktoren bezeichnet
4. BcraBbTe BMecTO MHpuHMTHBA npuyactue II, mogyepkHuTe CKazyemoe.
Ipenynoxenns nepeseaure.
1) Wéhrend der Vorbereitung des Vertrages habe ich mich mit allen Bedingungen
vertraut (machen). 2) Der Schaden wird nach Erhalt der Riickware (ersetzen). 3)
Diese Fakten sind schon (priifen). 4) Wir wenden uns an die Arbitrage, wenn die
Strafe nicht (bezahlen) wird. 5) Sie betrachten die Reklamation als (erledigen). 6) Ich
habe die Bedingungen schon telefonisch (mitteilen).
5. llomyepKkHUTE COI03bI, MEepeBeAUTEe CJA0KHOMOAUMHEHHBbIE MPEII0KEHUsI HA
PYCCKHMH SA3BIK
1) Die Schwierigkeit besteht darin, dal3 wir leider keine Waren haben. 2) Im vorigen
Quartal haben wir weniger Geld erhalten, als wir brauchen. 3) Jetzt besprechen sie
die Frage, die das Wichtigste betrifft. 4) Die Firma kauft diese Ware nicht, weil sie in
einem schlechten Zustand ist. 5) Wir nehmen alles, wenn Sie den Preis um 10%
senken. 6) Da dieser Betrieb rentabel ist, schlieBen wir den Vertrag.
6. IlomyepkHMTEe B CJAEAYIONIUX MNPeII0KEHUAX HUH(PUHUTHUBHBbIE TPyNNbl U
o0opoTsl. IIpensio:xkenus nepeseaure.
1) Unsere Firma hat die Ware schnell zu bestellen. 2) Ich schlage vor, {iber diese
Frage einen Beschlul zu fassen. 3) Wir horen auf, iiber diesen Punkt des Vertrages zu
diskutieren. 4) Es ist nicht leicht, die neuen Erkentnisse der Medizin schnell
einzufiihren. 5) Unsere Aufgabe ist, alle Punkte des Vertrages schnell durchzusehen.
6) Hier ist eine hohere Arbeitsproduktivitit zu wiinschen.
7. IlepeBeaure Bech TeKCT YCTHO. IlMcbMeHHO mepeBeauTe M NeEpenUIIMTE
ao3anmb 1,2,3:

PRODUKTIONSFAKTOREN
[1] Erst durch menschliche Arbeit werden Rohstoffe, die in der Natur vorkommen,
fiir unseren Gebrauch nutzbar gemacht. Ebenso miissen alle Waren zur Deckung
unseres Bedarfs unter Einsatz menschlicher Arbeit hergestellt werden.
[2] Die beiden Disziplinen der Wirtschaftswissenschaft - Volks- und
Betriebswirtschaftslehre - benutzen verschiedene Terminologien, um die Faktoren zu
beschreiben, die fiir die Produktion von Giitern notwendig sind.
[3] Arbeit und Boden sind zwei Produktionsfaktoren der VWL, aber sie allein
geniigen zur Giitererzeugung nicht. Der Mensch braucht dariiber hinaus technische
und maschinelle Hilfsmittel, die ihm die Herstellung von Konsumgiitern
ermOglichen. Diese Werkzeuge und Maschinen bilden in der VWL den
Produktionsfaktor Kapital. Weiterhin werden Arbeit und Boden als originére
Produktionsfaktoren und das Kapital - ein produziertes Produktionsmittel - als
derivativer Produktionsfaktor bezeichnet. In der Betriebswirtschaftslehre gibt es die
Unterscheidung von vier Produktionsfaktoren: Arbeit, Werkstoffe (Material,
Energiestoffe, Hilfsmittel usw.), Betriebsmittel (Anlagen, Maschinen, Werkzeuge,
Transportmittel usw.) und Betriebsfilhrung (Leitung, Planung, Organisation und
Kontrolle). Grundidee des Wirtschaftens ist die Tatsache, daB3 die Produktivgiiter
(Betriebsmittel und Werkstoffe) rationell eingesetzt werden miissen.



[4] Da zur Verbesserung der Produktivgiiter menschliches Know—how nétig ist, spielt
auch eine auf dieses Ziel ausgerichtete Ausbildung des Menschen eine wichtige
Rolle. Der Wissensstand ist folglich ein bedeutender Faktor fiir die technische
Entwicklung, fiir die Bereitstellung von Giitern und Dienstleistungen und somit auch
fiir den Lebensstandard der Bevolkerung eines Landes.

8. 3nas coxep:kaHMe TEKCTa, YKAa)KUTe HOMep IMPAaBWIBLHOIO OTBeTa HA
CJICAYIOLIUMA BOMPOC:

Was ist unter einem origindren und einem derivativen Produktionsfaktor zu

verstehen?

1) Werkzeuge

2) das Kapital

3) Arbeit und Boden

Wortschatz zum Text

1) der Bedarf OTPEOHOCTH
2) der BeschluB3 perieHue
3) betreffen(a,0) KacaTbCs
4) die Deckung TIOKPBITHE
5) einfiihren(te,t) BBOJINTh
6) der Einsatz ydacTue
7) der Gebrauch notpebieHue
8) geniigen (te,t) OBITH JOCTATOYHBIM
9) die Giiter Omara
10) die Herstellung IIPOU3BOJICTBO, U3TOTOBJICHHE
11) der Konsum noTpeOIcHHE
12) liefern(te,t) MTOCTABJISITH
13) notwendig HEOOXOIMMBIH
14) der Preis 1eHa
15) der Schaden Bpe, yiepo
16) senken(te.t) CHIKATh
17) der Vertrag JIOTOBOP
18) der Wert CTOUMOCTH
19) die Zahlung pacueTsl, TIaTeKu
20) der Zustand COCTOSTHHE
4.  MeToau4eCcKHe MATEPHAJIbI, ONPeaesone MPoueaypbl OleHHBAHUS

3HAHMH, YMECHU, HABBIKOB U (WJIH) ONBITA IeATEIbHOCTH, XaPAKTePU3Y LI X

JTanbl POPpMUPOBAHUA KOMIIETCHLUM

Heoensn Buo Koo Cooepican | Tpeboeanu Cpok coauu Kpumepuu oyenxu
mexyuwiezo / OUYEHOYHO20 | KOMnemeny ue AK (nedens no codepicanuio u
npoOMeNCYMOUH | cpedcmea uil, OUEeHOUHOZ2 | 6bINOIHEH cemecmpa) Kauecmaey ¢
020 KORMPOs oueHugarouy o uro YKazanuem 6an106
Uil 3HaAHUIL, cpeocmea
yMeHuU,
HABbIKU
IpoBoautcs 8 | Tectuposan | YK-4, YK-5 | 30 IIpoBonutc | Pesymprater Hesska — 0 6ammos.
CPOKH, ne BOIIPOCOB ST B | mpemoctaBisito | Kputepuu — OleHKH
YCTaHOBJICHHBIC IIMCBMCHHO TCA B TCUCHHEC ONPEACIIAIOTCA




rpadukom it popme. 1 Henmenu ¢ HSA | IPOLICHTHBIM
yaeOHOro Bpewms, MIPOBEICHNUS COOTHOIICHHUEM:
npouecca OTBEICHHO | NPOLEAYPHI VY 10BIETBOPHUTEIBHO
e Ha - oT 51%
TIpoueaypy MPaBHJIBHBIX OTBETOB
- 45 Xopomo — ot 70%
MHHYT. MPaBUJIBHBIX OTBETOB
Ommmyno — ot 90%
NPaBHJIBHBIX OTBETOB
MakcumanbHbIN Oasmt
- 5.
IIpoBomutca B | 3auer VYK-4, VK-5 | 2 Bonpoca | IlpoBomurc | Pesysnbrarsn Kpurepuu oueHku:
CPOKH, s B YCTHOW | TPENOCTABISAI0 | «3auTeHON:
yCTaHOBIJICHHBIC ¢dopwme. TCS B JAeHb | l.3HaHuWe
rpagukom Bpewms, MIPOBEICHNUS JIEKCHYECKOTO U
y4aeOHOTO OTBE/ICHHO | 3adeTa IpaMMaTH9ECKOTO
npouecca e Ha Marepuana;
TIpoNenypy 2. yMeHHe
- 25 HCTIONB30BaTh U
MHHYT. MIPUMCHSTH
Komnuuects MOJTyYeHHbIC 3HAHUS
o 0Oanos, Ha TPaKTHKE;
HE0OX0 UM 3. pabora Ha
oe JUIs MPaKTHYECKUX
JOIycKa K 3aHATUSX B TEUCHHE
3agery  — ceMecTpa;
51. 4. OTBET Ha BOTIPOCHI
3ayera.
«He 3auteHo»:
1. nemoHCTpUpPYET
JaCTHYHBIC 3HAHUS
0 TeMam
JIICLIUILINH;
2. He3HaHHE
JIEKCUYECKOTO U
rpaMMaTH4eCcKOro
MaTepHaa,
3. HEyMeHue
UCTIONIb30BATh U
MIPUMEHSTH
TOJTy4CHHBIE 3HAHMUS,;
4. He pabotain Ha
MPaKTHYECKUX
3aHATHSAX;
5. He OTBeYaeT Ha
BOTIPOCHI 3a4€Ta.
IIpoBomutca B | DK3ameH VYK-4, YK-5 | 3 Bonpoca | IIpoBogurc | Pe3ymbraTs Kpurepun
CpOKH, s B YCTHOW | NMPEJOCTABJISIO | OLEHHBAHUSL:
YCTaHOBJICHHBIE u Tc1 B geHb | 1. «OraugHO» — —
rpadukom MMUCEMEHHO | TPOBEICHMS pabora BBICOKOTO
yueOHOTO it popme. 9K3aMeHa KayecTBa,  ypPOBEHb
nporecca Bpewms, BBITIOJTHEHUS
OTBEJICHHO OTBEYaeT BCEM
e Ha TpeOOBaHUSM,
pouenypy TEOPETHYECKOE
- 35 colepKaHue  Kypca
MUHYT. OCBOEHO MOJHOCTBIO,
Komuects 0e3 poOeIoB,
o Oamos, HEOOXOdUMBIE
HE00X0aNM MIPAKTHIECKHE
oe JUISL HaBBIKH pabOTBI ¢
JOIycKa K OCBOCHHBIM
9K3aMEHy — MaTepuaioM




51.

c(hopMHUpOBaHbI, BCe
IpeyCMOTPEHHBIE
IpOrpaMMon
oOydeHus  y4deOHBIC
3a7aHus BBITIOTHEHEI,

Ka4eCTBO ux
BBIITOJTHECHHS
OIICHEHO YUCIIOM
6aioB, ONHM3KHM K
MaKCUMAaIIbHOMY
(konuyecTBO OaNIOB
Ha oJk3amene — 80-
100)

2.  «Xopomo»  —
YPOBEHB BHIIIOJHEHUS
paboThI OTBEYaeT
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBAHUSM,
TEOPETUYECKOES
COAepXKaHUEe  Kypca
OCBOEHO IOJIHOCTBIO,
oe3 npo0enoB.,
HEKOTOpbIe
MPaKTHYECKUE
HaBBIKH PaboTBl ¢
OCBOCHHBIM
MaTepHanoM
c(hopMUpPOBAHEI
HEJOCTaTOYHO,  BCE
NpeIyCMOTPCHHBIC
IPOrpaMMon
o0Oy4yeHust  y4deOHbIE
3aJlaHusl BBIIIOJIHEHBI,
Ka4yecTBO

BBITTOTHEHUS HHU
OJHOTO M3 HHX HE
OIIEHEHO
MHHUMAJIBHBEIM
YHCIIOM 0aJIIoB,
HEKOTOPbIE u3
BBITIOJTHEHHBIX

3aJlaHu, BO3MOXKHO,
cojepkaT  OMIMOKH
(konuuecTBO 0asIoB
Ha 9Kk3amene — 60-79)
3.

«Y IOBJIETBOPUTEIILH
o» - YPOBEHb
BBITIOJIHEHHST PabOTHI
OTBEYaeT
OOJIBIIMHCTBY
OCHOBHBIX
TpeOOBaHUA,
TEOPETHYECKOE
coJiepkaHue  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,
HO MpoOeJIbl HE HOCAT
CYIIECTBEHHOTO
Xapakrepa,
HE00XOIUMBIC
MPaKTHYECKUE
HaBBIKH PaboOTHl ¢
OCBOEHHBIM




MarepuagoM B
OCHOBHOM
c(hOpMHUPOBAHEI,
OOJBITMHCTBO
MPEAYyCMOTPEHHBIX
IpOrpaMmMon
o0yueHHs  y4eOHBIX
3aJaHUi BBITIOJIHEHO,
HEKOTOpbIe BUJIBI
3aJaHUi BBIIIOJIHEHBI
c OmuOKaMu
(xonu4ecTBO OanIoB
Ha 9Kk3amene — 51-59)
4.
«HeynosnerBopuren
BHOY (c
BO3MO>KHOCTBIO
nepecaayn) -
TEOpETHYECKOE
coJiep)kaHue  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,

HE0OXOIUMBIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKM pabOTHl He
c(hOpMHUPOBAHEI,
OOJBITMHCTBO
MIPEAYCMOTPEHHBIX
IpOrpaMmMon
o0yueHHs  y4eOHBIX
3aJaHuN HE
BBITOJIHEHO, 0o
Ka4ecTBO ux
BBITIOJTHEHHS
OLIEHEHO YHUCIIOM

0aaoB, OJU3KHM K
MUHHMAJIbHOMY; MpH
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4.1 KoHTpOJIbHOE TECTUPOBAHUE MO AHTJIUIICKOMY SI3BIKY

Oobpa3zen Tecra
1. BoiOepuTe mpomyieHHoe cJI0BO: Security gives a or obligee a legal
right of access to the pledged asset and to take their possession and title in case
of default for a foreclosure sale.
a) borrower
b) lender
2. Bouidepure mpomymieHnoe cjoBo: A useful and rewarding exercise is to
distinguish between levels of security.
a) six




b) four

3. Boi0epuTe nmponymenHoe c1oBo: T0 the state, the vital threat is to

a) identity

b) sovereignty

4. BoioepuTe cooTBeTcTBYIOIIYIO (hopMmy ckazyemoro: He noticed that he (watch)
by three white men.

a) was being watched

b) was watching

5. BoiGepure cooTBeTcTBYIOIIYI0 hopmy cka3zyemoro: The man (watch) the game
for some time before he called the boys.

a) was watching

b) had been watching

6. BoiGepure coorBeTcTBYIOIIYI0 (hopMy ckazyemoro: This firm (make) dresses
for 20 years.

a) makes

b) has been making

7. BoioepuTe cooTBeTcTBYIOIIYI0O (hopMy ckasyemoro: The children (send) to a
summer camp next summer.

a) will be sent

b) are sending

8. IlocraBbTe HHPUHUTHB B COOTBETCTBYHINYIO (OPMY AKTHBHOI0 3aJ10Ta:
She always (borrow) from me and never (remember) to pay me back.

OtBer:

9. IlocTtaBbTe HHPUHUTHUB B COOTBETCTBYIOLILYI0 ()OPMY AKTUBHOIO 32J10Ta
We (walk) for three hours and we (walk) ten kilometers already.

OTtBer:

10. IToctaBbTe HHPUHUTHB B COOTBETCTBYHINYIO ()OPMY AKTHBHOI'0 32J10Ta
It was the body of a man who (fall) on his face and (lie) motionless on the ground.
Otger:

11. IloctaBbTe HHPUHUTHB B COOTBETCTBYHINYIO (p)OPMY AKTHBHOI'0 32J10Ta
She (sit) and (copy) this material from six to eight tomorrow.

Otger:

12. IloctaBbTe HHPUHUTHB B COOTBETCTBYHIINYIO (p)OPMY MACCHBHOIO 32J10Ta
The girl will probably leave in half an hour and (follow) by a man.

OTtBer:

13. IlocTtaBbTe HHPUHUTHUB B COOTBETCTBYIONLYI0 (DOPMY MACCHBHOIO 3aJ10Ta
Some new magazines just (bring). Would you like to look them through?

OTtBer:

14. IloctaBbTe HHPUHUTHUB B COOTBETCTBYIOUIYIO (JOPMY MACCHUBHOIO 3aJ10Ta
When Miles got to the stables a horse (saddle).

OtBer:

15. IToctaBbTe MHPUHUTHB B COOTBETCTBYIOLIYIO (POPMY IACCHBHOIO 32JI10Ta
The new film (demonstrate) in all big cinemas now.

OtBer:

16. 3amaiiTe 001IMIT BONPOC K JAHHOMY NPEAJI0KEHUIO



She did the work nicely last week.

OtBert:

17. 3apaiiTe 001Mii BONPOC K JAHHOMY MPEAJI0KEHUI0
The lecture will be delivered by a visiting professor.
OtBert:

18. 3apaiiTe 001MiT BONPOC K JAHHOMY MPEAJI0KEHUI0
It often rains in autumn in this country.

OTtBer:

19. 3apaiiTe 001IMIT BOPOC K JAHHOMY NP EAJI0KEHUIO
| have been learning English all my life.

OTtBer:

20. CaenaiiTe npeio:keHne OTPULATETbHBIM

He refused to do his homework.

OTBerT:

21. CaenaiiTe npeajioxkeHue OTPUIATEIbHBIM

My brother often stays out all night.

OTBerT:

22. CaenaiiTe npeajioxKeHue OTPUIATEIbHBIM

The telegram was brought by a stranger.

OTtBer:

23. BcraBbTe NPONyLIEHHOE CJIOBO

“Security” as a and as a phenomenon at the end of the cold war has taken
on new forms.

OTtBer:

24. BcraBbTe NPONYLIEHHOE CJIOBO

A significant change in the political use of the term “security” was, however, the
of the concept of security policy.

OTBerT:

25. BcraBbTe NponynieHHoe CJI10BO

To the single individual the vital threat seems to be that to physical and economic

OTtBerT:

26. BcraBbTe NponyiieHHoe CJ10BO

To the globe as a kind of security unit, IS considered to be the vital factor
exposed to threats.

OTtBer:

27. BcraBbTe NPoOMyluieHHOE CJI0BO

To the national society the vital element is , which is the basic constructive
element of society.

OTtBer:

28. BcraBbTe NPONyLIEHHOE CJIOBO

We have three different for the term “security”.

OTtBer:

29. BcraBbTe NponynieHHoe CJ10BO



Now it became possible for states, in linguistic terms, to conduct or a
security policy.

OTtBert:

30. CooTHecuTe AHIVIMIICKHE CJI0BA W BBIPAKEHUS] ¢ UX JKBHBAJIEHTAMH HAa
PYCCKOM fI3bIKE

1. warrant a. yJIOCTOBEPEHUE, CBUICTEIIHCTBO

2. assertion b. yrBepkieHne

3. pledged asset C. 3aJI0’KEHHBII aKTUB

4. deliberate action d. npegraMepeHHoe JeiicTBre

5. to encompass domestic security e. OCYIIIECTBIIATh BHYTPEHHIOIO
0€3011acCHOCTh

6. to do with coercion and violence f. uMerp Je0 C NPUHYXKICHHEM U
HACHJTUEM

7. to provide evidence of a debt J. IPEIOCTaBUTH JIOKA3aTEILCTBO JIOJITa

Kmouun: 1-b; 2-a; 3-b; 4-a; 5-b; 6-b; 7-a; 8-borrows, remembers; 9-have been
walking, have walked; 10-had fallen, was lying; 11-will be sitting, copying; 12-will
be followed; 13-have been brought; 14-had been saddled; 15-is being demonstrated,;
16-Did she do the work nicely last week?; 17-Will the lecture be delivered by a
visiting professor?; 18-Does it often rain in autumn in this country?; 19-Have you
been learning English all your life?; 20-He didn't refuse to do his homework; He did
not refuse to do his homework; 21-My brother doesn't often stay out all night; My
brother does not often stay out all night; 22-The telegram wasn't brought by a
stranger; The telegram was not brought by a stranger; 23-concept; 24-invention; 25-
survival; 26-sustainability; 27-identity; 28-realms; 29-pursue; 30-
1a,2b,3c,4d,5e,6f,7].

4.2 KoHTpOJIbHOE TecTUPOBaHME M0 GPAHIY3CKOMY SI3BIKY

Oopa3zen Tecra
1. Voici le document qui sera envoyé par nous demain matin.
a) BoT 1OKyMeHT, KOTOPBI Mbl OTIIPABUM 3aBTPa YTPOM.
b) BoT 1oKyMeHT, KOTOPBIN MBI OTITPABHUIIN BUEPA YTPOM.
C) Bot moKymMeHT, KOTOPBIiA Bbl OTIIPABUTE 3aBTPA YTPOM.
d) BoT 10KyMeHT, KOTOPBIH MbI TIOJYYHIIH BUEPA YTPOM.
2. Si vous ajoutez a la lettre quelques piéces, vous ecrivez....
a) Vous voudrez bien trouver les picces d’identité.
b) Vous pourrez voir les documents ajoutés.
c) Vous voudrez bien trouvez ci-joint.
3. Quand on ....... une base de données, on ....tout.
a) consultera, apprendra
b) aura consulté, apprendrons
c) consulte, aura appris
d) aura consulté, apprendra
4. On accompagnera cette entreprise.




a) Cette entreprise est accompagné

b) Cette entreprise est accompagnée

c) Cette entreprise sera accompagnée

d) Cette entreprise a été accompagnée

5. Tu dois vérifier ces documents.

a) Ce document est vérifié par toi.

b) Ces documents sont vérifiés.

¢) Ce document doit étre vérifié.

d) Ces documents doivent étre vérifiés par toi.

6. J’ai été envoyé au Mexique.

a) On m’a envoy¢ au Mexique.

b) On m’avait envoyé au Mexique.

c) On m’envoie au Mexique.

d) On m’enverra au Mexique.

7. Toutes les formalités seront reglées par nous.

a) Nous allons regler toutes les formalités.

b) Nous reglerons toutes les formalités.

) Nous reglons toutes les formalités.

d) Nous avons reglé toutes les formalités.

8. Ce produit peut étre importé en franchise.

a) On a importé ce produit en franchise.

b) On peut importer ce produit en franchise.

) Ce produit est importé en franchise.

d) Il peut importer ce produit en franchise.

9. Mon numéro est 09 62 18 76 85

a) zero neuf soixante-deux dix-huit soixante-seize quatre-vingt quinze
b) zero huit soixante-douze dix-neuf soixante-six quatre-vingt-cing
c) zero neuf soixante-deux dix-huit soixante- seize quatre-vingt-cing
d) zero huit soixante-douze dix-neuf soixante-six quatre-vingt-quinze
10. ITo-¢ppaHny3ckn «1aBaTh CBEACHUD) - ITO ...

a) se renseigner

b) donner des renseignements

c) obtenir des renseignements

d) fournir des renseigneents

11. En redigant le CV, je mets en valeur

a) état civil

b) formation

C) expérience

12. M. Tessol est notre directeur vous présente ’entreprise.
a) que

b) qui

c) dont

13. 1l faut que vous plus responsable.

a) soyez

b) serez




C) étiez

14. 1l ne faut pas utiliser cette proposition lors de I’entretien d’embauche

a) Comme j’ai une grande experience, je voudrais toucher 5 000 euros par mois.

b) Comte tenu de mon niveau d’expérience, mes prétentions s’élévent a 5000 euros
par mois.

c) En tenant compte de mon experience, j’estime que ma remuneration mensuelle
puisse s’¢lever a 5000 euros.

15. par correspondanse, vous gagner du temps.

a) Achetant

b) En achetant

c) Acheté

d) Acheter

16. Eciin Bbl He yBepeHbI B YCJIBIIIAHHOM U MIPOCUTE IOBTOPUTH, Bl roBopuTe:
a) Vous dites?

b) Parlez plus haut, svp!

c) Pourriez-vous préciser?

d) Vous avez bien dit...?

e) Je ne vous entends pas, vous répetez, peut-étre ?

17. Si ’heure de rendez-vous ne vous convient pas, vous dites :

a) Je suis pris(e) cette heure-la.

b) Je suis libre a cette heure-la.

) J’ai le rendez-vous a cette heure-la

d) C’est entendu.

e) Désolé, mais j’ai un empéchement.

18. Il existe__types de lettre de motivation.

a)l

b) 2

c)3

19. On rédige CV, si
a) on veut prendre le congé

b) on veut trouver un emploi

C) on veut conclure un contrat

d) on veut organiser une réunion

20. Elle répond au besoin d’une entreprise, en s’appuyant sur une information
donnée par quelqu’un ou par analyse personnel.

a) la lettre de réponse a une annonce d’offre d’emploi

b) la lettre de recommandation

c) la lettre de renseignement

d) la lettre de candidature spontannée

21. OTumu ¢ppazamu Bbl MoKeTe NOATBEPANTH MOJyYeHHE MUCHMA:

a) Nous venons de recevoir...

b) En possession de votre honoré...

C)Nous avons I’honneur de répondre a votre lettre...

d) Veuillez la réception de notre lettre...

e) Nous avons le plaisir de vous accuser réception de votre lettre..




22. Ilpu oTBeTe HA Moy4yeHHoe mucbMo HE ucnosan3dyerca ciaenywmas ¢gpasa:

a) Répondant a votre lettre...
b) En réponse a vos offres...

C) Au regu de votre lettre nous avons I’

d) Dans I’attente de votre réponse...

23. Bo3Bpamasich K HalieMy pPa3roBopy oT

a) Faisant suite & notre lettre du...
b) Comme suite a notre entretien du...
c) Revenant a nos pourparlers du...

honneur de vous répondre...

24. YToO0bI 3aKOHYHNTH A€J0BO€ MUCbMO0 HAYAJIBbHUKY, HCJIB3d UCII0JIb30BaATh.

a) Bien cordiallement!

b) Je vous prie d’agréer,..., I’expression de mes meilleurs salutations !
C) Veuillez d’agreer,..., I’expression de mes sentiments respectueux !

25. On dit le signe @ comme...
a) airoport

b) chien

C) arobase

26. En francais, on écrit ’adresse comme :

a) France, Paris, 75003, rue Greneta, 3
b) Paris, France, 75003, 3, rue Greneta
c) 3, rue Greneta, 75003, Paris, France
d) 3, rue Greneta, Paris, 75003, France
27. Haiigure COOTBETCTBHE:.

1. Par retour

a. oOpaTHOM MOYTOM

2. En question

b. BBIIICYTOMSHY THIM

3. Au nom de C. Ha UMs

4. Comme convenu d. KaKk JOroBOPUIIHCH
5. Grace a e. Onmaromapsi

6. alors que f. Torma xak

28. 3amosHMTe MPONMYCKH MOAXOMSIIMMH MO CMBICIAY cjaoBamm: engager, fait,

examine, refus, a
Une entreprise peut une
D’abord, elle publier une

1.
2.
3. Alareception des candidatures,
4,
5.

personne pour quelque poste.
petite annonce.
elle chaque dossier.

Ce choix effectué, elle adresse une lettre de convocation ou celle de .
Le jour de convocation, le recruteur un entretien avec les candidats.

29. HaiinnTe COOTBETCTBHS BONPOC-OTBET:

1. Quelle est votre formation?

a. J’ai fait I’Ecole de Commerce

2. Que savez-vous de notre société ? | b. Je connais ses brillants résultats a
I’exportation.

3. Quel est votre principal défaut ? | €. Je crois que je suis un peu tétu.

4. Pourquoi voulez-vous quitter |d.  Essentiellement pour des raisons

votre employeur actuel ?

personnelles.

5. Est-ce que vous éEtes prét a

e. Naturellement, je sais qu’un chef des ventes




‘ voyager ? ‘ se déplace beaucoup.

30. «IlnaTéxecnocoOHOCTDH» MO-(PPaAHIYy3CKH ITO......

OTtBer:

Kmoun: 1-a; 2-c; 3-d; 4-c; 5-d; 6-a; 7-b; 8-b; 9-c; 10-b,d; 11-c; 12-b; 13-a; 14-a; 15-
b; 16-a,c,d; 17-a,c,e; 18-b; 19-b; 20-d; 21-a,b,e; 22-d; 23-b; 24-a; 25-c; 26-c; 27-
1a,2b,3c,4d,5e,6f; 28-1-engager, 2-fait, 3-examine, 4-refus, 5-a; 29-1a,2b,3c,4d,5e;
30-solvabilite / solvabilité.

4.3 KOHTpOJ’IbHOQ TECTUPOBAHUE 110 HEMECIIKOMY A3BLIKY

Oobpa3sen Tecra
1. [lepeBeaure ciieayroume cJ10BOCOYETAHUSA: [ psI3HBIE IEHBIU
OTtBer:
2. IlepeBenure cieayonye cJI0BOCOYETAHUS: THOCTPAHHAS BAJIIOTA
OTBerT:
3. [lepeBeauTe cieayomnye cJI0BOCOYETAHUS: KPYITHBIC JICHBIH
OtBerT:
4. IlepeBenuTe cjeayloniue CJIOBOCOYETAHUSI: MEIKUE JIEHI'U
OtBerT:
S. IlepeBeaure cjieayrIue CJIOBOCOYCTAHUA: HU 32 KAKUE JICHbIU
OTtBer:
6. [lepeBeauTe cjieayionue cJOBOCOYETAHNS: HATHMYHbIC ICHBT U
OTtBer:
7. IlepeBeaure cieaymwolue CJI0OBOCOYETAHUS: TTPU3HABATh B KAYECTBE PACUETHOTO
CpencTBa
OTtBer:
8. IlepeBeaure cieaymwinue cJioBocoueTanusi: LleHTpaIbHBIN SMUCCHOHHBIN OaHK
OTBerT:
9. IlepeBenure cieayomye cJI0BOCOYETAHUS: SIBIATHCS CPEICTBOM pacuéra
OTBerT:
10. ITepeBenuTe ciieayonue cJI0BOCOYETAHUSA: BCE IPYTHE TOBAPbI
OTBerT:
11. HanummMTe aHTOHUM K ¢JI0BY: aktiv
OTtBer:
12. HanmmmmaTe aHTOHUM K cioBy: die Ausgabe
OtBer:
13. Hammmmre anTonuM K ciaoBy: die Geldnachfrage
OTtBer:
14. HanummTe aHTOHUM K cJioBy: makrookonomisch
OTtBer:
15. HanummuTe aHTOHUM K cJioBy: die Zunahme
OTtBer:
16. OTBeTbTE HA BONPOCHI YTBEPAUTEIHLHO HJIH OTPUIATEIbHO Mit «ES stimmt»
oder «Es stimmt nichty.
Ist Geld ein Tauschmittel?



OtBer:

17. OTBeThTE HA BONPOCHI YTBEPAUTEILHO WM OTPHIATEIBLHO Mit «ES stimmt»
oder «Es stimmt nicht».

Ist Geld kein Zahlungsmittel?

OtBert:

18. OTBeThTE HA BONPOCHI YTBEPAUTEIHLHO WM OTpHIATEIbHO Mit «ES stimmt»
oder «Es stimmt nichty.

Ist Geld Vermittler, mit dem kostbare Dinge aufbewahren werden.

OtBer:

19. OTBeTHhTE HA BOMPOCHI YTBEPAUTEILHO WM OTPUIATEIBbHO Mit «ES stimmt»
oder «Es stimmt nicht».

Ist Geld das MaB}, mit dem man den Wert kostbarer Dinge nicht messen konnen?
OtBer:

20. OTBeThTE HA BONPOCHI YTBEPAUTEIbHO WM OTPHIATEIbLHO Mit «ES stimmty»
oder «Es stimmt nicht».

Sind die Wirkungen auf das Wirtschaftswachstum vor keinem Interesse?

Otser:

21. IlocTaBbTe NpeNJIOKEHUsSI B MACCUBHYIO (hopMmy.

Welche Geldarten unterscheidet man?

Otser:

22. IlocTraBbTe NMpeaIoKeHHsI B IACCUBHYIO (popmy.

Man sichert die Anerkennung durch die Festlegung gesetzlicher Zahlungsmittel?
OtBer:

23. IlocTaBbTe NpeNJIOKEHUsI B IACCHBHYIO (hopmy.

Welche Wortverbindungen mit dem Wort Geld gebraucht man?

OTtBer:

24. IlocTaBbTe NPEAJI0KEHUSA B MACCUBHYIO opmy.

Welche Zahlungsmittel unterscheidet man?

Otger:

25. IlocTaBbTe NPeEAJI0KEHUSA B MACCUBHYIO hopMmy.

Mit Geld als Recheneinheit vergleicht man die Werte der Ware.

Otger:

26. Boi0epuTte npaBujibHbII dkBUBaeHT: Das Einkommen des Betriebes ist grof3.
a) Joxon npeanpustust 60JbLION.

b) IIpeanpustre paboTaet ¢ T0XOI0M.

C) Jloxoa mpeanpusThs CHUZHIICS.

d) Jloxoa mpeanpusATHs YBETUIHIICS.

27. BbiOepute npaBHiIbHBIA 3KkBUBaJeHT: Hart- oder Miinzgeld ist aus Metall
gepragt.

a) TBEpbie NEHbIW WM MOHETHI IENIAI0T U3 MEeTaJlIa.

b) TBépable NCHBIU MM MOHETBI YCKAHAT U3 METaJla.

C) TBEpapie MEeHbIM WM MOHETHI H3TOTABIIMBAIOT U3 METaJlIA.

d) TBépable ICHBIY WM MOHETHI IPOU3BOIAT U3 METAILIA.

28. BoioepuTe npaBuibHbIi 3xBuBaseHT: Wie wird heute das Wesen des Geldes
bestimmt?



a) Kak onpenensiercs ceroiHs CylHOCTb J€HEr?

b) YT0 03HAYaAIOT CErOaHS JIEHBIU?

) Kak onpenensroT ceroiHs 1eHbIU?

d) YT0 TaKO€E CETOIHS NEHBIU?

29. BrioepuTe npaBWIbHBII 3kBHBajIeHT: Der Gebrauchswert ist gestiegen.

a) [Torpedutenbckas CTOUMOCTh BO3pOCIIA.

b) ITorpeOuTenbCKast CTOUMOCTD YMEHBIINIACH.

C) IloTpedurenbckasi CTOMMOCTb CHA3UIIACH.

d) CtoumMocTh OTPEOICHUS YBEINIHIIACH.

30. Beioepute npaBuiabHblii 3xkBuBajienT: Das Geld wird in der Kasse behaltet.

a) [leHbru xpaHsT B Kacce.

b) JleHbI'u cIAIOT B Kaccy.

) Jlensru OepyT B Kacce.

d) Jlenbru nexar B Kacce.

Kmouun: 1-schmutziges Geld; 2-die Wihrung; 3-grofles Geld; 4-das Kleingeld; 5-
nicht fiir Geld und gute Worte; 6-bares Geld; 7-als Zahlungsmittel anerkennen; 8-die
Zentralnotenbank; 9-als Recheneinheit gelten; 10-alle anderen Giiter; 11-passiv; 12-
die Einnahme; 13-das Geldangebot; 14-mikro6konomisch; 15-die Abnahme; 16-Es
stimmt; 17-Es stimmt nicht; 18-Es stimmt; 19-Es stimmt nicht; 20-Es stimmt nicht;
21-Welche Geldarten werden unterschieden?; 22-Die Anerkennung wird durch die
Festlegung gesetzlicher Zahlungsmittel gesichert; 23-Welche Wortverbindungen mit
dem Wort Geld werden gebraucht?; 24-Welche Zahlungsmittel werden
unterschieden?; 25-Mit Geld als Recheneinheit werden die Werte der Ware
verglichen; 26-a; 27-b; 28-a; 29-a; 30-a.

4.4 TunoBasi CTPYKTYPAa 3a4e€THOI0 3aJaHUS

1. IIpocMOTpOBOE YTEHHE U KPATKOE HU3JI0KEHUE MPOPECCHOHATBHOTO TEKCTa
Ha PYCCKOM WJIK HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. MoHonoruueckas pedb Mo 3aJaHHON TeM€E, COOTBETCTBYIOLIEH MTPONIEHHOM
tematuke. (10-12 npenyioxeHuit).

4.5 TunoBasi CTPYKTYpPa IK3aMeHANMOHHOT0 32]aHUSA

1. ITpocMoTpoBOE uTeHUE TeKCTa MpodeccuonanbHoro xapakrepa (1000 m.3.),
KOMITPECCHS U Pa3BEPThIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €T0 JIOTUKO-CMBICTIOBBIX BEX.

2. Jleranmu3upoBaHHOE 4YTEHUE, KPUTUYECKUNA aHAIW3 W TEPeBOJ| TEKCTa
npodeccuoHabHOrO Xapaktepa co cioapeMm (1 500 1m.3.) U OTBETHI Ha BOIPOCHI
MIPEToAaBaTeNs o TEKCTY.

3. MOHOJOTHYECKOE BBICKA3BIBAHUE C DJIEMCHTAMH apTyMEHTHPOBAHHUS H
cobeceloBaHuE C TIPEMOAaBaTesieM M0 CUTyallu MpogecCHoHATBHOTO Xapaktepa (20
MPEIIOKEHUN ).

HUroroBoe Hauucinenue OamioB MO JUCHUILIMHE OCYIIECTBISETCS B
COOTBETCTBUHM C pa3pabOTaHHONW W BHEAPECHHOW OaUTbHO-PEHTHHTOBOW CHCTEMOM



KOHTPOJISL ¥ OIICHUBAHUS YPOBHS 3HAHWA U BHEYUYEOHOUW CO3MIATEIHHOM aKTUBHOCTU
oOy4Jarommxcs.



IMpunoxenue 2
Metoanyeckue ykazaHus JAJsi 00y4arOIMUXCs M0 OCBOEHUI0 TUCIAIIIMHBI
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HHCTUTYT ITPOEKTHOI O MEHE/IZKMEHTA U HH/KEHEPHOI' O
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1. OO01Me moJIoKeHus

Heabo guctuminHbl  «MHOCTpaHHBIM  SI3bIK  (TIpO(EeCcCHOHATBHBIN)» B
HES3BIKOBOM  BY3€  SIBJIIETCS  NMPUOOpETEHHWE  CTYJIEHTaMU  KOMIIETEHIIUU
MPAKTUYECKOIO BIAJCHUS JEJIOBOM JIEKCUKOM MJIsI aKTUBHOTO MPHUMEHEHUS B
npodheCCUOHAIBHOM OOIICHHUU.

3amayamMu JUCUUILIMHEI SIBIISFOTCSA:

1. CoBepiIeHCTBOBAHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKHUX HABBIKOB B paMKaX yCTHOM
¥ TMCBMEHHOM peuu B JIeJI0Bo cepe;

2. O0Oy4eHne yCTHOM HHOS3BIYHOM peuu B IeI0BOH chepe;

3. CoBepIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJMYHOTO BBICTYILICHUS;

4. CoBepIICHCTBOBAHME HABBIKOB UTEHHS W TMOHUMAHUS ayTEHTUYHOM
JUTEpaTypsl 3aJaHHON HAIIPaBJIEHHOCTH HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

5. CoBepIIEHCTBOBAHME HABBIKOB TMCBMEHHOTO MIEPEBOIA.

2. Yka3aHus 10 NPOBEACHUIO IPAKTHYECKUX 3aHATHH

AKTHBHbIC M MHTEPAKTHBHbIC (OpMbI _00YyYeHHsI, MCIIOJIb30BAHHBIE IPHU
COCTaBJICHUM JaHHOU Pabouelt mporpaMMbl U MPUIIOKEHUN K HEH U PEKOMEHIyeMbIe
JUIl  pean3aluyd  KOMIIETEHTHOCTHOTO W JIMYHOCTHO-JESTEIBHOIO IMOAX0Ja B
0OyYEeHUHU.

AyAUTOpPHBIE 3aHATHS:

o Pabora B rpynmnax

o Pemenue cuTyallMoHHBIX 3a7a4 MpoOJEMHOT0 XapaKTepa

° NuTepBbIO

o MopenupoBanue peanbHbIX CHUTYallUM IOBCEIHEBHOIO M JEJIOBOIO
oOLIeHUs

o [enoBas urpa

o [Ipe3eHTauu ¢ MCHOJB30BAHUEM  PA3IUYHBIX  BCIIOMOTaTEIbHBIX
CPEACTB: JOCKH, KHUT, BUIEO, CIIANI0B, IOCTEPOB, KOMIIBIOTEPOB U T.II.

o [TpocMoTp U 0OCyXkaeHHE BUACOPUIBMOB U BUIEOCIOKETOB

BueayauTopHble 3aHATHSA:

o OO11eHre ¢ HOCUTENSIMU SI3bIKA MOCPEACTBOM VHTEpHET TEXHOJOTUi
(SKYPE, videoconference, facebook com.chart u 1.11.)

o [lepeBo neKMI, CEMUHAPOB NHOCTPAHHBIX CIELUAIUCTOB.

[l;1aH npakTUYeCKUX 3aHATHI
AHIJIMACKHH A3BIK

5 cemecTp (0uHOE€) / 3 cemecTp (3a04HOE)
IlpakTnueckue 3auaTusa 1-4 (ouHoe ooyuenue) / IIpakTnyeckue 3aHATHSA
1-2 (3a04yHO€e 00yueHue)
Bua npakTUu4ecKoro 3aHATHA:
CwmemanHas Gpopma MpoBeICHUS TPAKTUUECKOTO 3aHSATHS.




OO0pa3oBaTe/bHbIC TEXHOJIOTHH:

TexHos0THs aKTUBHBIX METOAO0B 00y4eHHUs (KPYIJIbI CTOJ, MO3rOBOM LITYpM,
paboTa B rpymnmnax), urpoBasi oOpa3zoBaTesibHasi TEXHOJIOTU (JI€I0Basi Urpa, posenast
Urpa, ayAupoBaHHe), Kehc-TexHonorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTebHas
TEXHOJOTWsl (TOArOTOBKA IPOEKTOB, IOATOTOBKA NPE3EHTALMN), MOJYJIbHAs
oOpa3oBaTesbHasi TEXHOJIOTHS.

Tema 1. The concept of security

Coaep:xaHue NPaKTUYECKHUX 3aHATHIA:

BrinmosHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUM. BBINOIHEHWE YIPaXKHEHWU Ha
IIEPEBOJI C PYCCKOTO HA AHTJIMWCKUU W C aHIJIMHMCKOTO Ha PyCCKHW. BrICTyIuieHue
Npe3eHTalrell Ha AaHIJIMHACKOM s3bIKE. YCTHBIM IIepeBOoJ, pabdoTa B TIpyMImax
(muanoru). OTBETHI Ha BOIpPOCHI MO Teme. Pabora ¢ JEKCUKON M TEPMHHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.

IIpo1OIKUTENTBHOCTD OJTHOTO 3aHTHS — 2 Yaca.

IIpakTHyeckue 3aHsaTUsA D-8 (0uHOe 00yueHue) / [IpakTuyeckue 3aHITU
3-4 (3a04HOe 00yUeHue)

Bua npakTH4ecKoro 3aHATHSA:

Cwmemiannas gopMa mpoBeIeHUs MPAKTUUECKOTO 3aHSATHS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHO0rusl aKTUBHBIX METOJ0B 00y4YeHHUs (KPYTiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTa B rpymnmax), urpoBasi o0pa3oBareibHas TEXHOJIOTHS (JIeJ0Basi Urpa, poJieBas
urpa, aynupoBaHHe), Keic-TexHosorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBatebHas
TexHojorus (MOATOTOBKAa TMPOEKTOB, TOATOTOBKA TMpe3eHTalui), MOIyJbHas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHSL.

Tema 2. Six levels of security actors

Conep:kaHue NPaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinonHeHne rpaMmaTHUECKUX YIPaKHEHUW. BBINONHEHHE YNPAKHEHUN Ha
IIEPEeBOJ C PYCCKOI0 Ha AHTJIMMCKUM U C aHIVIMHMCKOTO HAa pyCCKUM. BrIcTyIuieHue ¢
Mpe3eHTalMeld Ha AaHTJIMACKOM s3bIKE. YCTHBIM TEpeBOJl, padoTa B TpyMIax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOrosbsiid TeCT MO TEME.

[TpoAoMIKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTnueckue 3ausaTus 9-12 (ouHoe o0yueHue) / IlpakTuyeckne 3aHITUSA
5-6 (3a04HO€ 00yUYeHHE)

Bua npakTu4eckoro 3aHATHA:

CwmemianHas gpopMa nIpoBeIeHUs MPAKTUYECKOTO 3aHSATHS.

Oopa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH:

TexHomorys akKTUBHBIX METOZ0B 00y4eHHUs (KPYIJIbI CTOJ, MO3rOBOM IITYpM,
pabota B rpyrmmax), urpoBasi oOpazoBarenbHas TEXHOJOTHs (ZIeJoBasi Urpa, pojeBas
urpa, ayaupoBaHHe), Keic-TexHosorus (case-study), mpoekTHas oOpasoBaTebHas
TEXHOJOTHA (MOATOTOBKAa TIPOEKTOB, NOATOTOBKA MPE3EHTAlNil), MOJyJbHas
oOpa3oBaTesbHasi TEXHOJIOTHS.

Tema 3. Global and national security




Conep:kaHue NPaAKTHYECKUX 3AHATHIA:

BreInosiHEHHE TpaMMaTUYECKUX YIIPa)KHEHUH. BpINIOTHEHME yNpaXXHEHUM Ha
MEPEBOJI C PYCCKOTO HA AHTVIMMCKHUM U C aHTJIMMCKOTO Ha PYCCKHM. BhICTyruieHue ¢
Mpe3eHTalMeld Ha AaHTJIMHCKOM s3bIKE. YCTHBIM TIepeBoJl, padoTa B Tpymmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMpPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJIOTHUEH.
Aynupoanue. JlenoBas urpa. UTOroBslil TECT 110 TEME.

[IpoAOMKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IpakTnyeckue 3auaTusa 13-16 (ounoe odoyuenue) / [lpakTuueckune
3aHATHS /-8 (3a04HOE 00YyUeHHE)

Tema 4. Global economic security

Buo npaxmuueckozo 3anamusi:

CwmemanHas opMa nIpoBeIeHUs MPAKTHYECKOTO 3aHATHS.

Obpazosamenvhbie MexXHONO2UU!

TexHosorHs aKTUBHBIX METOJ0B 00y4eHHUs (KPYIJIbIM CTOJ, MO3TOBOM ILTYpM,
paboTa B Irpymnmnax), urpoBasi oOpa3zoBaTesibHasi TEXHOJIOTH (IesIoBasi Urpa, poJieBas
Urpa, ayJupoBaHHe), Kehc-TexHoiorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTebHasI
TEXHOJOTHsl (TOArOTOBKA IPOEKTOB, TIOATOTOBKA IMPE3CHTALMI), MOAYJIbHAs
oOpa3oBaTesibHask TEXHOJIOTHS.

Cooepoicanue npaKmuyeckux 3aHsamul:

BrinmosHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPAaKHEHWM. BBINOIHEHWE YNPaXKHEHHU Ha
IIEPEBOJI C PYCCKOTO HA AHTJIMWCKUN U C aHIJIMHMCKOTO Ha PyCCKHW. BrICTyIuieHHe
Ipe3eHTalrell Ha AaHIJIMACKOM fA3bIKE. YCTHBIM NepeBoj, paboTra B TIpynmnax
(muaniorn). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO Teme. PaboTa ¢ JIGKCUKOM M TEPMUHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. /lenoBas urpa. ITOroBslii TECT 1O TEME.

[IpoaomKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3anusatus 17-20 (ouHoe o0yuenue) / [IpakTuyeckune
3ansiTus 9-10 (3a04HOe 00yUEeHME)

Bua npakTH4eckoro 3aHATHSA:

Cwmemannas gopmMa mpoBeIeHUs MPAKTUUECKOTO 3aHSATHS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHon0THSsT aKTUBHBIX METOJOB 00yueHHUs (KPYTJblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTa B rpymnmnax), UrpoBas o0pa3oBaTeiibHasi TEXHOJIOTHUs (1eJI0Basi Urpa, poJieBas
urpa, ayJaupoBaHHue), Keic-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTelIbHAs
TexHojorus (MOATOTOBKAa TMPOEKTOB, TOJATOTOBKA TMpe3eHTalui), MOIyJIbHas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 5. Socio-economic security

Conepxanue NPaKTHYECKUX 3aHATHM:

BrinonHeHne rpaMmMaTHYECKUX YIPa)KHEHUW. BpINONMHEHHWE YNpaKHEHUU Ha
IIEPEBOJI C PYCCKOI'O HA AHTJIMWCKUN U C aHIJIMMCKOrO Ha PyCCKHU. BricTyruieHue c
Mpe3eHTalield Ha aHTJIMHACKOM s3bIKE. YCTHBIM TIEpeBOJ, padoTa B TpyMmax
(mnamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JIEKCUKOW W TEPMHUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblii TECT 1O TEME.

[TpoaoMKUTENHHOCT OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.




IpakTnueckue 3ausaTus 21-24 (ounoe ooyuenue) / lipakruyeckue
3ansaTHs 11-12 (3a04HO€e 00yUYeHHE)

Bua npakTUu4ecKoro 3aHATHSA:

CwmemianHas gpopMa nmpoBeIeHHs MPAKTUYECKOTO 3aHSATHS.

Oo0pa3oBaTe/bHbIC TEXHOJIOTHM:

TexHo0THsT aKTUBHBIX METOJOB 00yueHHUs (KPYTJblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTa B rpymimax), urpoBasi o0pazoBareibHas TEXHOJIOTH (ZIeJI0Basi UTPpa, PoJieBas
urpa, ayaupoBaHue), Keiic-rexHosorus (case-study), mpoekTHast oOpa3oBareibHas
TeXHOJOTUS (TIOATOTOBKA TMPOEKTOB, TMOJATOTOBKA TMPE3CHTALWN), MOyJIbHAS
oOpa3oBarenbHast TEXHOJIOTHA.

Tema 6. Economic crimes

Coaepxanue NpakTHYECKUX 3aHATHMA:

BrIniosiHEHHE TpaMMaTUYECKUX YIIPA)KHEHUH. BBINIOTHEHME yNpaXXHEHUM Ha
MIEPEBOJI C PYCCKOTO HA AHIVIMWCKUM U C aHTJIMMCKOTO Ha pyCcCKUU. BrICcTyImuieHue ¢
Mpe3eHTaIllMeld Ha aHTJIUHCKOM S3bIKE. YCTHBIM IiepeBoi, paboTa B TIpymmax
(mmasiorn). OTBEeTHI Ha BOMPOCHI MO Teme. PaboTa ¢ JIGKCUKOM M TEPMHUHOJIOTHUECH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.

[TpoaomKUTEIBHOCTD OJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

6 cemecTp (04HoOe) / - (3204HOE)
IIpakTuyeckue 3ansaTus 1-4 (ouHoe 00yUyeHHe)

Bua npakTH4ecKkoro 3aHATHSA:

CwmemanHas gopMa nIpoBeIeHHs MPAKTHYECKOTO 3aHATHS.

OoOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH:

TexHO0rusl aKTUBHBIX METOJ0B OOy4eHHUsI (KPYTIIbI CTOJ, MO3TOBOW HITYPM,
paboTa B rpyImnax), urpoBasi oOpa3oBaTeibHasi TEXHOJIOTUA (AesloBasi Urpa, poJieBas
Urpa, ayJupoBaHHe), Kehc-TexHoiyorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTeibHasI
TEXHOJIOTHS (NOArOTOBKA IPOEKTOB, IOArOTOBKA IPE3EHTALMi), MOIYJIbHAs
oOpa3oBaTesibHasi TEXHOJIOTHS.

Tema 7. Specific areas of economic crime (statistics)

CoaepxaHue NpaKTHYECKUX 3aHATHI:

BrinonHeHne rpaMmMaTHUECKUX YIPa)KHEHUW. BpINONMHEHHWE YNpaKHEHUU Ha
IIEPEBOJI C PYCCKOTO HA AHTJIMKWCKUN W C aHIJIMHCKOrO Ha PyCCKWW. BricTyruieHue ¢
Npe3eHTaleld Ha aHIJIMHCKOM s3bIKE. YCTHBIM TepeBoj]l, paboTa B Trpymmax
(nnanoru). OTBeTHl Ha BOMpPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslid TECT 1O TEME.

[IpoAomKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3aHATHs 5-8 (0UHOE 00YUeHHE)
Bua npakTH4ecKoro 3aHATHSA:
CwMmemanHast popma NpoBeACHUS MTPAKTUUECKOTO 3aHATHUS.
OO0pa3oBaTe/bHbIC TEXHOJIOTHU:
TexHosoTHsA aKTUBHBIX METOA0B 00y4eHHUs (KPYIJIbIi CTOJ, MO3rOBOM LITYpM,
paGoTa B rpyInax), urpoBasi oOpa3zoBaTeiabHasi TEXHOJIOTUA (Ae0Bas Urpa, posenas




urpa, ayJaupoBaHHUe), Keic-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTeIIbHAsS
TEeXHOJIOTUS (MOArOTOBKA TMPOEKTOB, TMOJArOTOBKA IMPE3EHTAllUii), MOJyJIbHAS
oOpa3oBarebHasi TEXHOJIOTHS.

Tema 8. Cyber crimes

Conep:kanue NPaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinosHeHne rpaMMaTHYeCKUX YNPaKHEHUI. BpINOIHEHUE YNpaKHEHW Ha
MIEPEBOJI C PYCCKOTO Ha AHTVIMMCKHUM U C aHTJIMMCKOTO Ha PyCCKHU. BhICTyIuieHHE ¢
Npe3eHTalrell Ha AaHIJIMHACKOM s3bIKE. YCTHBIM INepeBoJ, paboTa B TIpyMmax
(muanoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO Teme. PaboTa ¢ JIGKCUKOM M TEPMHUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. JlenoBas urpa. UTOroBslid TECT IO TEME.

[IpoaomKUTENBHOCTD OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3auaTHA 9-12 (0uHOE 00YUEHHE)

Bua npakTH4ecKoOro 3aHATHSA:

CwMmemanHast popma NpOBEAECHUS IPAKTUUECKOTO 3aHATHUS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHoorMs aKTUBHBIX METOAOB 00y4eHHUs (KPYIJIbIM CTOJ, MO3rOBOM LITYpM,
paboTa B rpymnmnax), urpoBasi oOpa3zoBaTesibHasi TEXHOJIOTU (IejIoBasi Urpa, poJieBas
Urpa, ayJupoBaHHe), Kehc-TexHoyorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTebHasI
TEXHOJOTHsl (TOArOTOBKA IPOEKTOB, IOATOTOBKA IMpPE3EHTalMil), MOAYIbHAs
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 9. Corruption. Ethics & compliance

Conepikanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHMA:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YINPaKHEHWM. BBINOIHEHWE YNpPaXHEHHW Ha
IIEPEBOJ] C PYCCKOTO HA AHTJIMWCKUM M C aHIJIMHCKOTO Ha PYCCKUi. BpICTymuieHue ¢
Npe3eHTalreld Ha aHIJIMHCKOM s3bIKE. YCTHBIM TNepeBoj], paboTa B Trpymmax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBbli TECT 1O TEME.

IIpo1OKUTENBHOCTD OJTHOTO 3aHTHS — 2 Yaca.

IpakTnyeckue 3anaTus 13-16 (ouHoe oOyUyeHHE)

Bua npakTH4ecKkoro 3aHATHSA:

CwMmemanHast popma NpoOBEACHUS TPAKTUUECKOTO 3aHATHUS.

OoOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH:

TexHo0rusl aKTUBHBIX METOJOB 00yueHHUs (KPYTiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
pabota B rpymmnax), urpoBasi 00pasoBaTesibHasi TEXHOJOTHUS (AesioBas Urpa, poyienas
urpa, ayJaupoBaHHueE), Keic-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTelIbHAs
TE€XHOJIOTUS (MOArOTOBKA MPOEKTOB, TMOJArOTOBKA MPE3CHTAllUii), MOJyJIbHAS
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 10. Money laundering

Conep:xaHue NpaKTUYECKHUX 3aHATHIA:

BrinonHeHne rpaMmMaTHYECKUX YIPa)KHEHUW. BpINONHEHHWE YNpaKHEHUM Ha
IIEPEBOJI C PYCCKOI'O HA AHTJIMWCKUN M C aHIJIMHMCKOrO Ha PyCCKHU. BricTyIuieHue c
Mpe3eHTalield Ha AaHTJMHACKOM s3bIKE. YCTHBIM TEpeBOJ, padoTa B TpyMImax




(mmamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PaboTa C JIGKCUKOW W TEPMUHOJIOTHEH.
Aynupoanue. JlenoBas urpa. UTOroBslil TECT 110 TEME.
[IpoAOMKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3ansiTus 17-20 (0ouHOE 00yUeHHE)

Bua npakTUu4ecKoro 3aHATHSA:

CwmemianHas gopMa mpoBeIeHUs MPAKTUYECKOTO 3aHSATHS.

Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHN:

TexHonorus akTUBHBIX METOAOB 00y4eHHUs (KPYIJIbI CTOJ, MO3TOBOM HITYPM,
paboTa B rpymnmnax), UrpoBasi 00pa3oBarelibHasi TEXHOJIOTHUS ([e0Basi urpa, pojeBas
urpa, ayaupoBaHue), Keiic-rexHosorus (case-study), mpoekTHast oOpa3oBarebHAs
TeXHOJOTus (MMOATOTOBKAa TMIPOEKTOB, TMOATOTOBKA TMpE3EHTaluil), MOIyJIbHas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 11. Money laundering techniques, methods and typologies

Conep:kaHue NPaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YINPaKHEHUI. BBINOIHEHWE YIpaXKHEHW Ha
IIEPEeBOJ C PYCCKOI'0 Ha AHTVIMMCKUM U C aHIVIMHCKOTO HAa pycCKUil. BeicTymuieHue ¢
Mpe3eHTalMeld Ha AaHTJIMACKOM s3bIKE. YCTHBIM TIEpeBOJl, paboTa B TpyMIax
(mnamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PabGoTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.

[TpoaomKUTETPHOCTD OJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3ansiTus 21-24 (ouHoe oGyyeHue)

Buja npakTu4ecKoro 3aHsATHS:

CwmemanHas GpopMa nIpoBeIeHHs MPAKTHYECKOTO 3aHATHS.

OoOpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHo0THS aKTUBHBIX METOJOB 00yueHHUs (KPYTJblid CTOJI, MO3TOBOH IITYpM,
pabGoTa B rpyImmnax), urpoBasi oOpa3oBaTeibHasi TEXHOJIOTUA (AesoBasi Urpa, poJjieBas
Urpa, ayJupoBaHHe), Kehc-TexHoyorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTeibHas
TEXHOJIOTHS (IOATOTOBKA IPOEKTOB, MOArOTOBKA MPE3EHTAlNi), MOIYJIbHAS
oOpa3oBaTesibHasi TEXHOJIOT U

Tema 12. Stages in money laundering

CoaepxaHue NpaKTHYECKUX 3aHATHI:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YINPaKHEHWM. BBINOJHEHWE YNpPaXHEHWU Ha
[IEPEeBOJ C PYCCKOI'0 HA AHTVIMMCKUU U C aHIVIMHMCKOTO HAa PYCCKHUM. BbIcTyIuieHue ¢
Ipe3eHTalreld Ha AaHIJIMHCKOM fA3bIKE. YCTHBIM NiepeBoj, paboTra B TIpymnmnax
(nnanoru). OTBeTHl Ha BOMpPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslid TECT 1O TEME.

[IpoAOMKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

DpaHy3CKHUH A3BIK

5 cemecTp (0uHOE 00yueHHue) / 3 cemecTp (3a04HOE 00VYeHMe)
IpakTnyeckue 3auaTus 1-4 (ounoe oovuenue) / IllpakTnueckue 3aHATHS
1-3 (3a0uHOe 00y4YeHue)




Buja npakTH4ecKoro 3aHATHSA:

CwMmemanHast popma NpOBEAECHUS IPAKTUYECKOTO 3aHATHUS.

Oo0pa3oBaTe/bHbIC TEXHOJIOTHM:

TexHosioTHs aKTUBHBIX METOJ0B 00y4eHHUs (KPYIJIbI CTOJI, MO3TOBOM HITYpM,
paboTa B Irpymnmnax), urpoBasi oOpa3zoBaTesibHasi TEXHOJIOTU (JesI0Basi Urpa, poJieBas
Urpa, ayAupoBaHHe), Kehc-TexHonorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTebHas
TEXHOJOTUsl (TOArOTOBKA IPOEKTOB, IOATOTOBKA NPE3CHTALMN), MOJYJIbHas
oOpa3oBarenbHas TEXHOJIOTHS.

Tema 1. Prise et contact.

Coaep:xaHue NpaKTHYECKUX 3aHATHIA:

BrinmosHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUM. BBINOIHEHWE YIPaXKHEHWU Ha
NEPEBOJ] ¢ PycCKOro Ha GpaHIly3CcKHil U ¢ (PpaHIly3CKOTo Ha pycckuil. BricTymienue
C Mpe3eHTAlMEeN Ha (PPAHIy3CKOM S3bIKE. YCTHBIM NEpeBOJ, padoTa B rpymnmnax
(mmanoru). OTBeTHl Ha BONpPOCHl 1O Teme. PaboTa ¢ JEKCMKONM M TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBblid TECT IO TEME.

IIpo1OIKUTENBHOCTD OJTHOTO 3aHTHS — 2 Yaca.

IIpakTHyeckue 3aHsATUSA D-8 (0uHOe 00yueHue) / [IpakTuyeckue 3aHsITUA
4-6 (3a04HOEe 00yUeHHE)

Bua npakTH4ecKoro 3aHATHSA:

CwmemanHas gopma MpoBEICHUS TPAKTUUECKOTO 3aHSATHS.

OoOpa3oBaTe/ibHbIC TEXHOJIOTMH:

TexHO0rusl aKTUBHBIX METOJ0B 00y4YeHHUs (KPYTiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
pabota B rpymnmnax), urpoBasi o0pazoBareiabHas TEXHOJOTHS (e0oBasi Urpa, poJieBas
urpa, ayJaupoBaHue), Kekc-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTelIbHAs
TexHojorus (MOATOTOBKAa TMPOEKTOB, TOATOTOBKA TMpe3eHTaluil), MOIyJbHas
oOpa3oBarebHasi TEXHOJIOTHA.

Tema 2. En mission d’affaire.

Conep:kaHue NPAKTHYECKUX 3AHATHM:

BrinonHeHne rpaMmMaTUUECKUX YIPa)KHEHUW. BpINONMHEHHWE YNpaKHEHUU Ha
MEPEBOJI C PYCCKOTO Ha (paHIly3CKUN U ¢ (PPAHITy3CKOTO Ha pycCKuil. BricTyrmienue
C Mpe3CHTalMer Ha (PPaHIly3CKOM sI3bIKe. YCTHBIM MEepeBOJi, paboTa B Trpymmax
(mnamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JIGKCUKOW W TEPMUHOJIOTHEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslii TECT IO TEME.

[IpoAOmKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3ansaTus 9-12 (ouHoe odyuenue) / [IpakTnyeckue 3aHATHS
7-9 (3a04HO€ 00yUYeHHE)

Bua npakTu4eckoro 3aHATHA:

CwmemanHast popma NpoBeACHUS MTPAKTUUYECKOTO 3aHATHUS.

OO0pa3oBaTe/bHbIC TEXHOJIOTHU:

TexHoorHs aKTUBHBIX METOZ0B 00y4eHHUs (KPYIJIbIi CTOJ, MO3rOBOM LITYPM,
paboTa B rpyInax), urpoBasi oOpa3zoBaTeiabHasi TEXHOJIOTHA (AeoBasi Urpa, poJieBas
Urpa, ayJupoBaHHe), Kehc-TexHoiorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTeibHasI




TEXHOJIOTHS (NOATOTOBKA MPOEKTOB, MOArOTOBKA MPE3EHTAlUi), MOIYJIbHAS
oOpa3oBarenabHasi TEXHOJIOTUS.
Tema 3. La correspondence d’affaire.

Conep:kanue NpaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinosmHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPaKHEHHW. BBINOIHEHWE YIpaXKHEHW Ha
MEePEBOJI C PYCCKOT0 Ha (paHIly3CKUN U ¢ PPAHIy3CKOTO Ha pycckuil. BoicTyrienue
C Mpe3eHTalMe Ha (QpaHIly3CKOM si3bIKe. YCTHBIM MepeBojl, paboTa B rpymmax
(muaniorn). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO Teme. PaboTa ¢ JIGKCUKOM M TEPMUHOJIOTHUEH.
Aynauposanue. Jlenoas urpa. ITOroBslid TECT IO TEME.

[IpoaomKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3auaTus 13-16 (ounoe ooyuenne) / [Ipakruyeckue
sausiTus 10-12 (3a04Hoe 00yUeHHe)

Bua npakTu4eckoro 3aHATHS:

CwmemanHnas Gpopma MpoBeICHUS TPAKTUUECKOTO 3aHSATHS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHoJIOTHsT aKTUBHBIX METOJIOB 00y4YeHHUsI (KPYIJIBIA CTOJ, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTa B rpymmax), urpoBas o0Opa3oBaTelibHasi TEXHOJIOTHS (JeJ0Bas Urpa, poJieBas
urpa, ayaupoBaHHUE), Keic-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTeIIbHAs
TexHoJorus (MOATOTOBKAa IIPOEKTOB, TOATOTOBKA TPE3CHTAIMi), MOJyJIbHas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 4. Le contract.

Conepikanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHMA:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YINPaKHEHWM. BBINOIHEHWE YNpPaXHEHHW Ha
NEPEBOJI C PYCCKOT0 Ha (paHIly3CKUN U ¢ PPAHIy3CKOTO Ha pyccKuil. BeicTymienue
C Mpe3eHTalMel Ha (QpaHIly3CKOM sI3bIKe. YCTHBIM MEepeBOJ, pabdoTa B rpymmnax
(muamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBbli TECT 1O TEME.

IIpo1OKUTENBHOCTD OJTHOTO 3aHTHS — 2 Yaca.

6 cemecTp (0uHOE 00yUeHHe) / - (3204HOE 0OYUEHHE)
IIpakTHyeckue 3ansiTus 1-4 (0uHOE 00yUYeHHE)

Bua npakTH4eckoro 3aHATHSA:

CwmemanHas Gpopma NpoBEICHUS TPAKTUUECKOTO 3aHSTHS.

Oopa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHo0rusl aKTUBHBIX METOJOB 00yueHus (KPYTiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTta B rpynmnax), urpoBas oOpa3oBaTelibHasi TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas
urpa, ayJaupoBaHHe), Keic-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTelIbHAs
TexHojorus (MOATOTOBKAa TMPOEKTOB, TOJATOTOBKA TMpe3eHTaluil), MOIyJIbHas
oOpa3oBarenbHast TEXHOJIOT .

Tema 5. Acteurs économiques.

Conep:kaHue NPaAKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinonHenne rpaMmaTHUeCKUX YIPa)KHEHUW. BpINONHEHHWE YNpaKHEHUU Ha
MEPEBOJI C PYCCKOTO Ha (paHITy3CKUN U ¢ (PPAHITy3CKOTO Ha pycCKuil. BoicTymienue
C TMpe3CHTaIMe Ha (PPaAHIy3CKOM SI3bIKE. YCTHBIM MepeBOJl, paboTa B rpymnmax




(mmamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJOTHUCH.
Aynupoanue. JlenoBas urpa. UTOroBslil TECT 110 TEME.
[IpoAOMKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

IIpakTHyeckne 3aHATHS 5-8 (0uHOE 00yUYeHHE)

Bua npakTUu4ecKoro 3aHATHSA:

CwMmemanHast popma NpoBEACHUS TPAKTUIECKOTO 3aHATHS.

OO0pa3oBaTe/ibHbIC TEXHOJIOTHU:

TexHonorus akTUBHBIX METOAOB 00y4eHHUs (KPYIJIbI CTOJ, MO3TOBOM HITYPM,
pabota B rpymnmax), urpoBasi o0pa3oBareibHas TEXHOJIOTHS (JI€J0Basi Urpa, poJieBas
urpa, ayaupoBaHue), Keiic-rexHosorus (case-study), mpoekTHast oOpa3oBarebHAs
TEXHOJIOTUS (IOATOTOBKA MPOEKTOB, MOJArOTOBKA MPE3EHTAlUi), MOIyJIbHAS
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 6. Prise et parole.

Conep:kaHue NPaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinonHeHne rpaMmMaTHUUeCKUX YIPa)KHEHUW. BpINONHEHHE YNpaKHEHUU Ha
MEePEBOJI C PYCCKOTO Ha (paHIly3CKUN U ¢ PPaHIy3CKOTO Ha pyccKuil. BoicTyrienue
C Mpe3eHTalMe Ha (PpaHIly3CKOM sI3bIKe. YCTHBIM MepeBOJi, paboTa B Trpymmax
(mnamoru). OTBETHI Ha BOMPOCH MO Teme. PabGoTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBsliii TECT MO TEME.

[TpoaomKUTETPHOCTD OJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3auaTHA 9-12 (0UHOE 00YUEHHE)

Buja npakTu4ecKoro 3aHsATHS:

CwmemanHas gpopma NpoBEICHUS TPAKTUUECKOTO 3aHSTHS.

OoOpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHon0THs aKTUBHBIX METOJOB 00yUeHHUs (KPYTIIblid CTOJI, MO3TOBOM IITYPM,
pabota B rpyImax), urpoBasi oOpazoBareiabHas TEXHOJIOTHsI (ZIeJoBasi Urpa, pojeBas
urpa, ayaupoBaHHe), Keic-TexHosorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTesbHas
TEXHOJOTUA (MIOATOTOBKAa TIPOEKTOB, TMOATOTOBKA MPE3EHTAlMi), MOMIYJbHAs
oOpa3oBarenbHast TEXHOJIOTHSL.

Tema 7. Marketing.

CoaepxaHue NpaKTHYECKUX 3aHATHI:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YINPaKHEHWM. BBINOJHEHWE YNpPaXHEHWU Ha
NEePEBOJI C PYCCKOT0 Ha (paHIly3CKUN U ¢ PPAHIy3CKOTO Ha pycCKuil. BeicTymieHue
C Mpe3eHTalMe Ha (PpPaHIy3CKOM s3bIKE. YCTHBIM MepeBOj,, paboTa B Tpymmnax
(nnanoru). OTBeTHl Ha BOMpPOCH MO Teme. PaboTa ¢ JNEKCHKON M TEPMHUHOJIOTHUEH.
AynupoBanue. [lenoBas urpa. ITOroBslid TECT 1O TEME.

[IpoAOMKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

HpaxkTnueckue 3ausaTus 13-16 (ouHoe o0yueHune)
Bua npakTHyeckoro 3aHATHS:
CwmemanHas Gpopma MpoBeICHUS TPAKTHUESCKOTO 3aHATHS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHM:




TexHonorus akTUBHBIX METOAOB 00y4eHHUs (KPYIJIbI CTOJ, MO3TOBOM HITYPM,
paboTa B rpymnmnax), urpoBasi oOpa3zoBaTesibHasi TEXHOJIOTU ([eI0Basi Urpa, poJieBas
Urpa, ayAupoBaHHe), Kehc-TexHonorus (case-study), mpoekTHas oOpa3zoBaTebHas
TEXHOJOTUsl (TOArOTOBKA IPOEKTOB, IOATOTOBKA NPE3EHTALUN), MOJYJIbHas
oOpa3oBaTesbHask TEXHOJIOTHS.

Tema 8. Résultats et Tendances.

CoaepxaHue NpaKTHYECKHUX 3aHATHH:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YNPA)KHEHUM. BBINOIHEHWE yNpa)KHEHUM Ha
NEPEBOJ] C PycCKOro Ha GpaHIly3cKHil U ¢ (PpaHIly3CKOTo Ha pycckuil. BricTymienue
C Tpe3eHTalMel Ha (PaHIly3CKOM Ss3bIKe. YCTHBIA MepeBoj, paboTa B TpymImax
(mnanoru). OTBETHI Ha BOMPOCHI MO Teme. PaboTa ¢ JIGKCUKOW M TEPMUHOJIOTHUEH.
Aynauposanue. Jlenoas urpa. ITOroBelii TecT o TeMe.

[IpoaoIKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

Hemenxkum si3bIK

5 cemecTp (04uHOe 00yueHne) / 3 cemecTp (3a04HOE 00yUeHHE)
IIpakTuyeckue 3anusaTus 1-4 (ounoe ooyuenue) / [Ipakruyeckue 3aHsITUs
1-3 (3a04HOe 00yUeHme)

Bua npakTH4ecKoro 3aHATHSA:

Cwmemiannas gopma npoBeIeHUs MPAKTUYECKOTO 3aHSATHS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHO0rusl aKTUBHBIX METOJ0B 00y4YeHHUs (KPYTiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTa B rpyImmax), UrpoBasi 00pa3oBaTeiibHas TEXHOJIOTHUS (JeoBasi urpa, pojeBas
urpa, ayJaupoBaHue), Kekc-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTelIbHAs
TexHojorus (MOATOTOBKAa TPOEKTOB, TMOATOTOBKA TMpe3eHTaluil), MOIyJIbHas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHSL.

Tema 1. Artender Unternehmen

Conep:kaHue NPaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinonHeHne rpaMmMaTHYECKHX YIPAXHEHUW. BBINONHEHHWE ynpaKHEHWM Ha
IIEPEBOJ] C PYCCKOTO HAa HEMELUKWMHA M C HEMELKOIrO Ha PYCCKUM. BbIcTymuieHue ¢
Mpe3eHTaleld Ha HEMEIIKOM SI3bIKe. Y CTHBIN MEepeBo/l, paboTa B rpyImax (JUaorH).
OTBeThI Ha BOIMPOCHI 1O Teme. PaboTa ¢ JIEKCUKON U TepMHUHOJIOTHEH. AyAHUpPOBaHHUE.
JenmoBas urpa. UTOroBeiid TECT IO TEME.

[TpoAoMKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IIpakTHuyeckue 3aHsATUS O-8 (0uHOe 00yueHue) / [IlpakTHYeCKUE 3aHATHS
4-6 (3204HOE 00YUEHHE)

Bua npakTu4eckoro 3aHATHUA:

CwmemanHas gpopMa nIpoBeIeHUs MPAKTUYECKOTO 3aHSATHS.

Oopa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH:

TexHomorHs aKTUBHBIX METOA0B 00y4eHHUs (KPYIJIbIi CTOJ, MO3rOBOM IITYPM,
pabota B rpyrmmax), urpoBasi oOpazoBarenbHas TEXHOJOTHs (ZIeJoBasi Urpa, pojeBas
urpa, ayaupoBaHHe), Keic-TexHosorus (case-study), mpoekTHas oOpasoBaTebHas




TeXHOJOrua (MOATOTOBKA MIPOEKTOB, MOATOTOBKA MPE3EHTAlNil), MOJyJbHas
oOpa3oBarenabHasi TEXHOJIOTUS.
Tema 2. Deutsche Auienhandels Wirtschaft.

Conep:kanue NpaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinosmHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPaKHEHHW. BBINOIHEHWE YIpaXKHEHW Ha
MIEPEBOJ] C PYCCKOTO HA HEMEIKHM M C HEMEUKOro Ha PYyCCKHMl. BbICTymuieHue c
Mpe3eHTaleld Ha HEMELIKOM SI3bIKE. Y CTHBIN MEpeBO/l, paboTa B rpyIiax (JUaorH).
OTBeTHI Ha BOMPOCHI 110 TeMe. PaboTa ¢ JIEKCUKON U TePMUHOJIOTHEN. AYyTUPOBAHHUE.
[enmoBas urpa. UTOroBeIid TECT IO TEME.

[TpoaomKUTETBHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3anatus 9-12 (ouHoe oovuenne) / [Ipakruyeckue 3aHATHS
7-9 (3aouHoOE 00VUeHHe)

Bua npakTu4eckoro 3aHATHS:

CwmemanHnas Gpopma MpoBeICHUS TPAKTUUECKOTO 3aHSATHS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHoJIOTHsT aKTUBHBIX METOJIOB 00y4YeHHUsI (KPYIJIBIA CTOJ, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTa B rpymmax), urpoBas o0Opa3oBaTelibHasi TEXHOJIOTHS (JeJ0Bas Urpa, poJieBas
urpa, ayaupoBaHHUE), Keic-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTeIIbHAs
TEXHOJIOTUA (MOJArOTOBKA IIPOEKTOB, IIOATOTOBKA IIPE3EHTALMi), MOYyJIbHas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 3. Die Bewerbung

Coaepxanue NpakTHYECKUX 3aHATHMA:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YINPaKHEHWM. BBINOIHEHWE YNpPaXHEHHW Ha
MEPEeBOJ] C PYCCKOTO HA HEMEUKWWA M C HEMEIKOTO Ha PYCCKUH. BpIcTymiieHue ¢
Mpe3eHTaIMel Ha HEMEIIKOM sI3bIKe. Y CTHBIN MepeBo/i, padoTa B rpymnmnax (Iuajoru).
OTBeTHI Ha BOMPOCHI 110 TeMe. PaboTa ¢ JIeKCUKON U TepMHUHOJIOTHEH. AyIUpPOBaHHE.
JenmoBas urpa. UTOroBeii TeCT IO TEME.

[TpoAoMKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3anusaTus 13-16 (ounoe ooyuenue) / [IpakTuyeckune
3aHsTHsA 10-12 (3a04HOoe 00VUeHHe)

Bua npakTH4eckoro 3aHATHSA:

CwmemanHas gopMa nIpoBeIeHHs MPAKTHYECKOTO 3aHATHS.

Oopa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHo0rusl aKTUBHBIX METOJOB 00yueHus (KPYTiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
pabota B rpymnmax), urpoBas 00pa3oBaTesibHasi TEXHOJIOTHS (JIeN0Basi Urpa, poJieBas
urpa, ayJaupoBaHHe), Keic-TexHojorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTelIbHAs
TEeXHOJIOTUS (MOATOTOBKA TMPOEKTOB, TMOJArOTOBKA MPE3EHTAlUii), MOJyJIbHAS
oOpa3oBarenbHast TEXHOJIOT .

Tema 4. Die Geschiiftsreise.

Conep:kaHue NPaAKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinonHenne rpaMmaTHUeCKUX YIpPa)KHEHWW. BpIONHEHHE YNpaKHEHWM Ha
IIEPEBOJl C PYCCKOI0 HAa HEMELKHW M C HEMELKOro Ha pPyCCKUH. BrICTymuieHue c
Mpe3eHTaleld Ha HEMEIIKOM SI3bIKE. Y CTHBIN MEPEeBO/I, paboTa B rpyImax (JUaorH).




OTBeThI Ha BOMPOCHI 1O Teme. PaboTa ¢ JIGKCUKON U TEPMHUHOJIOTHEH. AyAHpOBaHHUE.
Henosas urpa. UTOroBeiid TECT MO TEME.
[IpoAOMKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

6 cemecTp (0uHOe 00yueHMeE) / - (3204HOE 0OYUEHHE)
IIpakTnyeckue 3ansiTus 1-4 (0uHOE 00yUeHHE)

Bua npakTu4ecKoro 3aHATHSA:

CwmemanHast popma MpOBEACHUS MTPAKTHUECKOTO 3aHATHUS.

OO0pa3oBaTe/bHbIC TEXHOJIOTHU:

TexHomnorys akTUBHBIX METOAOB 00y4eHHUs (KPYTJIbI CTOJ, MO3TOBOM HITYpM,
pabota B rpymnmax), urpoBasi o0pa3oBareibHas TEXHOJIOTHS (JI€J0Basi Urpa, poJieBas
urpa, ayaupoBaHue), Keiic-rexHosorus (case-study), mpoekTHast oOpa3oBarebHas
TEXHOJIOTUS (IOATOTOBKA MPOEKTOB, MOJArOTOBKA MPE3EHTAlUii), MOJyJIbHAS
oOpa3oBaTesibHasi TEXHOJIOT U

Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.

CoaepxaHue NpaKTHYECKHUX 3aHATHHM:

BellmonHeHre rpaMMaTUYECKUX YIPA)KHEHUW. BBINONHEHNE YNpaXHEHUH Ha
IIEPEBOJI C PYCCKOTO HAa HEMELKUH M C HEMELKOIOo Ha pycCcKuil. BricTyruieHue c
Ipe3eHTaluel Ha HEMELIKOM sI3bIKe. Y CTHBIN IepeBoJl, padoTa B rpynmnax (I1anoru).
OTBeTsl Ha BOIIPOCHI 0 TeMe. PadoTa ¢ ieKcuKol 1 TepMUHOJIOTHEH. Ay IUpOBaHUE.
[enmoBas urpa. UTOroBeIid TECT IO TEME.

[Ipo10KUTENBEHOCTD OJTHOTO 3aHITHUS — 2 Yaca.

IIpakTyeckue 3aHATHS 5-8 (0UHOE 00yUYeHHE)

Buja npakTu4eckoro 3aHATHS:

CwmemanHas gopMa nIpoBeIeHHs MPAKTHYECKOTO 3aHATHS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHo0THST aKTUBHBIX METOJIOB 00yueHHUs (KPYTJblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
paboTa B rpyInax), urpoBas 00pa3oBaTesibHass TEXHOJIOTHS (JIeTI0Basi UTpa, poJieBast
urpa, ayaupoBaHHe), Keic-TexHosorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTesbHas
TEXHOJOTUA (MMOATOTOBKAa TIPOEKTOB, TMOATOTOBKA TMPE3EHTAlM), MOIYJbHAs
oOpa3oBaTesibHasi TEXHOJIOTHS.

Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma

Conep:kanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHMA:

BrinonHeHne rpaMmaTHueCKUX YIPa)XHEHUN. BpINONHEHHE YNpaKHEHUU Ha
IIEPEBOJI C PYCCKOIO HA HEMEIKHM M C HEMEUKOro Ha pyCCKUil. BpICTymiieHue c
Npe3eHTalreld Ha HEMELKOM SI3bIKe. Y CTHBIA MEPeBO/JI, padoTa B rpyImmnax (JUajorh).
OTBeTHI Ha BOMPOCHI 110 TeMe. PaboTa ¢ JIEKCUKON U TepMUHOJIOTHEN. AyTUPOBaHHUE.
Henosas urpa. UTOroBeii TECT MO TEME.

[TpoAoMKUTENHHOCTD OJHOTO 3aHATUSA — 2 Yaca.

HpakTuyeckne 3ausaTus 9-12 (ouHoe o0yueHue)
Bua npakTHyeckoro 3aHATHS:
CwmemanHnas Gpopma MpoBeICHUS MTPAKTHIESCKOTO 3aHSTHS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHM:




TexHonorus akTUBHBIX METOAOB 00y4eHHUs (KPYIJIbI CTOJ, MO3TOBOM HITYPM,
pabota B rpymnmax), urpoBasi 00pa3oBaTesibHasi TEXHOJIOTHS (JIe7I0Basi Urpa, poJieBas
urpa, ayaupoBaHHe), Keic-TexHosorus (case-study), mpoekTHas oOpa3oBaTeabHas
TEeXHOJIOTUS (MOJATOTOBKA TMPOEKTOB, TMOJArOTOBKA IMPE3CHTallUii), MOJyJIbHAS
oOpa3oBareabHasi TEXHOJIOTHS.

Tema 7. Die Verhandlungen

Conep:kanue NPaKTHYECKUX 3AHATHIA:

BrinmosHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPaKHEHUM. BBINOIHEHWE YIPaXHEHHU Ha
IIEPEBOJl C PYCCKOTO HA HEMELKHM M C HEMELKOIO Ha PYCCKUU. BbICTymuieHue c
Mpe3eHTaleld Ha HEMEIIKOM SI3bIKE. Y CTHBIM TIEPEBO/I, paboTa B TpyIax (IUaIOTH).
OTBeTHI Ha BOTMPOCHI 110 TeMe. PaboTa ¢ JIEKCUKON U TePMUHOJIOTUEN. AyTUPOBAHHUE.
[enmoBas urpa. UTOroBeIid TECT IO TEME.

[IpoaOIKUTENBHOCT OJHOTO 3aHATHA — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3ansiTus 13-16 (ouHOe 00yUeHHE)

Bua npakTH4ecKoro 3aHATHSA:

Cwmemiannas gopma mpoBeIeHUs MPAKTUYECKOTO 3aHSTHS.

Oobpa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTMH:

TexHo0THSs aKTUBHBIX METOJOB 00yueHHUs (KPYTJblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM,
pabota B rpymnmax), urpoBas 00pasoBaTeiibHas TEXHOJIOTHS (JIeTI0Basi UTpa, poJieBas
urpa, ayaupoBaHue), Keic-TexHosorus (case-study), mpoekTHast oOpa3oBatebHas
TexHojorus (MOATOTOBKAa TIPOEKTOB, TOATOTOBKA TMpEe3eHTaluil), MOIyJIbHas
oOpazoBaTebHas TEXHOJIOTHS.

Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.

Conep:kanue NPaAKTHYECKUX 3AHATHMA:

BrinosHeHne rpaMMaTHYECKUX YINPaKHEHWM. BBINOIHEHWE YNpPaXHEHHWU Ha
IIEPEBOJ] C PYCCKOTO HAa HEMELUKWHA M C HEMELKOIrO Ha PYCCKUM. BbIcTymuieHue ¢
Mpe3eHTalMel Ha HEMEIIKOM SI3bIKE. Y CTHBIN MepeBo/l, paboTa B rpymmax (Iuajioru).
OTBeTHI Ha BOIMPOCHI 110 TeMe. PaboTa ¢ JIEKCUKON U TepMHUHOJIOTHEH. AyIUpPOBaHHE.
JenmoBas urpa. UTOroBeii TeECT IO TEME.

[TpoAoMIKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUA — 2 Yaca.

3. Yka3aHus 10 NPOBEJACHUIO JA00PATOPHOI0 NMPAKTHKYMA
He npexycmoTpeHo Y4ueOHBIM IIJIaHOM.

4. Yka3aHus 10 NPOBEJACHUIO CAMOCTOATEIbHOI PA00THI 00y4al0IIUXCH

e HaumeHoBaHue
w/n 0s10Ka (pa3aena) Buasl CPC
AUCHUIIJINHBI
AHIJINICKAA A3BIK
1. Tema 1. The concept | YreHue OCHOBHOH M JIONONHWUTEIBHON JIHMTEPATYphl; paboTa B OICKTPOHHOI
of security 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIICHUSIM IO TEME 3aHSITHIA,
BBIMOJIHEHHE JOMAIITHETO 3aJaHKsT; IOJrOTOBKA K YYaCTHIO B ICJIOBOH UIpe.
2. Tema 2. Six levels of | Urenne ocHOBHOW W JOMONHUTENHHOW JIUTEPATyphl; paboTa B DJICKTPOHHOM
security actors 00pa30BaTeNLHON Cpeie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHUSM 10 TueMe 3aHSATHH,
BBINTOJTHEHHE JOMAIITHETO 3aJaHHs; IOJTOTOBKA K YYaCTHIO B ICIIOBOU Urpe.




3 Tema 3. Global and UreHne OCHOBHOW M JOMNOJHUTEIBHOW JUTEPAaTyphl, paboTa B 3ICKTPOHHOMN

national security o0Opa3oBaTenpHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIICHHSAM IO TeMe 3aHSATHH,
BBINOJIHEHHE JOMAIIHETO 3aJaHHs; NOJAr0TOBKA K YJaCTHIO B JIeJIOBOM Urpe.

4 Tema 4. Global UTeHre OCHOBHOW M JIOTOJIHUTEIBHON JHMTEpaTyphl; paboTa B 3IEKTPOHHOU

economic security 00pa3oBaTenbHOI Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIJICHUSAM IO TeME 3aHSATHH;
BBIIIOJTHEHUE JOMAIIHETO 3aJJaHMsl; IOATOTOBKA K YYaCcTHIO B JIEJIOBOM UIrpE.

5 Tema 5. Socio- UreHne OCHOBHOW ¥ MJOMNOJHUTENBFHOW IUTEPAaTyphl; padoTa B DSICKTPOHHOU

economic security 00pa3oBaTeNpHON Cpeie; IMOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIICHHSM IO TeMe 3aHSATHH,
BBINOJIHEHNE JOMAIIHETO 33aJaHHs; NOJAr0TOBKA K YJaCTHIO B I€JIOBOM Urpe.

6 Tema 6. Economic UTeHre OCHOBHOW M JIOMOJIHUTEIBHON JHMTEpaTyphl; paboTa B 3IEKTPOHHOU

crimes 00pa3oBaTenbHOI Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHUSAM IO T€Me 3aHSATHH;
BBIIIOJITHEHUE JOMAIIHETO 3aJJaHMsl; IOATOTOBKA K YYaCcTHIO B JIEJIOBOM UIpE.

7 Tema 7. Specific UreHne OCHOBHOW ¥ MJOMIOJHUTENBFHOW IUTEPAaTyphl; padoTa B DSICKTPOHHOU
areas of economic 00pa3oBaTeNpHON Cpefie; ITOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIICHHSIM IO TeMe 3aHSATHH,
crime (statistics) BBINOJIHEHNE JOMAIITHETO 33aJaHHs; IOJArOTOBKA K YJaCTHIO B JIeJIOBOM Urpe.

8 Tema 8. Cyber YreHne OCHOBHOW M JONOJHUTENBHOW JHTeparypbl; paboTa B DIEKTPOHHOH
crimes o0pa3oBaTenbHOI Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHUSAM IO TeMe 3aHSATHH;

BBINIOJTHEHUE JOMALIHETO 3aJaHKsl; MOArOTOBKA K YYaCTHIO B JI€JIOBOM UIpeE.

9 Tema 9. Corru ption. UreHne OCHOBHOW ¥ MJONOJHUTENBFHOW IUTEPaTyphl, paboTa B 3ICKTPOHHOU
Ethics & 00pa3oBaTenpHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BHICTYIICHUSM IO TeMe 3aHSITHI,
compl iance BBINIOJTHEHUE JOMALIHETO 3aJaHKs; IOArOTOBKA K YYaCTHIO B I€JIOBOM UIpeE.

10 Tema 10. Money UreHHEe OCHOBHOW M JOMOJHUTCIBHOU JIUTEpPAaTyphl, paboTa B 3JICKTPOHHOM
I aundering o0pa3oBaTenpHOI Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHUSAM IO TeMe 3aHATHH;

BBINIOJTHEHUE JOMALIHETO 3aJJaHMsl; IOATOTOBKA K YYACTHIO B I€JIOBOM UTPE.

11 Tema 11. Money UreHne OCHOBHOW ¥ JOMOJHUTENFHOW IUTEPaTyphl; paboTa B DICKTPOHHOU
launderin g 00pa3oBaTeNpHON Cpeie; IMOATOTOBKA K YCTHBIM BHICTYIICHUSM IO TeMe 3aHSITHI,
techni ques methods | BPITOTHEHNE IOMAITHETO 32/1aHKsl; MOATOTOBKA K YHACTHIO B JIEJI0BOI Urpe.

H
and typologies

12 Tema 12. Stages in UreHne OCHOBHOW ¥ MJONOJHUTENBFHOW IUTEPaTyphl, paboTa B 3ICKTPOHHOU
money laun dering 00pa3oBaTeNpHON Cpefie; IMOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIICHUSIM TI0 TeMe 3aHSITHI,

BBINOJIHEHHE JOMAITHETO 3aJaHNs; MOAr0TOBKA K yJacTHIO B IEJIOBOH UTpe.
PDpaHLy3CKHH A3BIK

1. Tema 1. Prise de UreHne OCHOBHOW ¥ JOMNONHUTENBFHOW IUTEPaTyphl, paboTa B 3ICKTPOHHOU

contact 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BHICTYIICHUSIM TI0 TeMe 3aHSITHI,
BBINOJIHEHHE JOMAITHETO 3aJaHHs; MOArOTOBKA K yYacTHIO B IEJIOBOH UTpe.

2. Tema 2. En mission UreHne OCHOBHOW M JIOTIONIHUTENBHOW JIUTEpaTyphl; paboTa B SJIEKTPOHHOM

d’affaire o0pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHUSM IO TeMe 3aHATHH;
BBINOJIHEHNE JOMAITHETO 3aJaHNs; OJrOTOBKA K yYacTHIO B IEJIOBOH UTpeE.

3 Tema 3. La UreHne OCHOBHOW M JIOTIONIHUTENBHOW JIUTEpaTyphl; paboTa B DJIEKTPOHHOM
Correspondence 00pa3oBaTeNbHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHUSM IO TeMe 3aHSATHH;
d’affaire BBIIIOJTHEHUE JOMAILHET 0 3aJ]aHMsl; TIOATOTOBKA K YYacTHIO B I€JIOBOM UTpE.

4 Tema 4. Le contrat UreHre OCHOBHOW M JIOTIONIHUTENBHOW JIUTEpaTyphl; paboTa B SJIEKTPOHHOM

00pa3oBaTebHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BHICTYIICHUSIM TI0 TeMe 3aHSITHI,
BBINTOJIHEHHE JOMAITHETO 3aJaHHs; IOJTrOTOBKA K YIaCTHIO B JIEIOBOH UIpe.

5 Tema 5. Acteurs UreHne OCHOBHOW M JOTOJIHUTEIBHOW JIUTEpaTyphl; paboTa B 3JICKTPOHHOM

économiques 00pa3oBaTeNbpHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIIICHUSM IO TeMe 3aHSATHH,
BBINOJIHEHNE JOMAIIHETO 33JaHHs; HOJAT0TOBKA K YJaCTHUIO B JI€JIOBOI Urpe.
6 Tema 6. Prise de UreHne OCHOBHOW ¥ JONOJHUTEIFHOW IUTEpaTyphl, paboTa B 3ICKTPOHHON
parole 00pa3oBaTenbHOM Cpezie; MOJATr0TOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTH;
BBINTOJTHEHHE JOMAIITHETO 3aJaHH; OJTrOTOBKA K YIaCTHIO B JICIOBOH UIpe.
7 Tema 7. Marketing UteHne OCHOBHOW M JOTIOJIHUTENBHOW JIMTEPATyphl; paboTa B 3JICKTPOHHOM
o0pa3oBaTeNsHON Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHHSM IO TeMe 3aHATHH,
BBINOJIHEHNE JOMAIIHETO 33JaHHs; HOJAT0TOBKA K YJaCTHUIO B JI€JIOBOM Urpe.
8 Tema 8. Résultats et | UteHue OCHOBHOW M JONOJHHUTENBHOW JMTEeparypbl; paboTa B BIEKTPOHHOM

Tendances

06paBOBaTCJ’IBHOﬁ cpeac; NoAroToBKa K YCTHBIM BBICTYIUJICHUSAM IO TEME SaHHTHﬁ;
BBITIOJTHEHUE TOMAITHETO 3a/IaHUA; IIOATOTOBKA K YJaCTUIO B JICITOBOM urpe.




HeMenkuii A3bIK

Tema 1. Arten der
Unternehmen

UreHne OCHOBHOW M JOTIOJIHUTEIBHOW JIUTEPATyphl; paboTa B DJICKTPOHHOM
00pa3oBaTeNpHON Cpefie; ITOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIICHHSIM IO TeMe 3aHSATHH,

BBIITOJTHEHUE JOMAITHETO 3aJaHN A, IIOATOTOBKA K YJaCTHUIO B JIEIIOBOM urpe.

Tema 2. Deutsche

YreHne OCHOBHOW M JONOJHHUTENBHOW JHTeparypbl; paboTa B BIEKTPOHHOM

Aupfenhandels 00pa3oBaTeNpHON Cpeie; IMOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIICHHSIM IO TeMe 3aHSATHH,

Wirtschaft BBIIIOJIHEHUE JOMAILIHETO 3aJaHtsl; IOATOTOBKA K Y4aCTHIO B JIEJIOBOM UIpE.

Tema 3. Die UreHne OCHOBHOW ¥ MJONOJHUTENBFHOW IUTEpaTyphl; padoTa B DICKTPOHHOU

Bewe rbung 00pa3oBaTeNpHON Cpeie; IMOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIICHUSIM IO TeMe 3aHSITHH,
BBINIOJTHEHUE JOMAIIHETO 3aJJaHMsl; IOATOTOBKA K YYacTHIO B JIEJIOBOM UIpeE.

Tema 4. Die UTeHre OCHOBHOW M JIOMOJIHUTEIHHON JIMTEpaTyphl; paboTa B 3IEKTPOHHOU

Geschiifisreise o0Opa3oBaTenpHON Cpefie; IMOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIICHUSIM IO TeMe 3aHATHH,

BBITIOJTHCHUEC JOMAIITHETO 3a/laHuA; IIOATOTOBKA K Y4aCTUIO B JICII0BOM urpe.

Tewma 5. Erste
Kontakte
Vorstellung

YreHne OCHOBHOW M JONOJHUTENBHOW JHTeparypbl; paboTa B DIEKTPOHHOH
00pa3oBaTenbHOI Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYNJICHUSAM IO TeMe 3aHSATHH;

BBIITOJTHEHUE JOMAIITHETO 3aJaHNA; IIOATOTOBKA K YJaCTHUIO B JIEIIOBOM urpe.

Tema 6. Aufbau und
Struktur einer
Firma

UreHne OCHOBHOM M JONOJHUTENBHOW JIMTEpaTyphl; paboTa B HIIEKTPOHHOMN
00pa3oBaTeNbHON Cpezie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSIM IO TEME 3aHSTH;

BBITIOJTHEHUE TOMAIITHETO 3a/laHuA; IIOATOTOBKA K Y4aCTUIO B )1en0130171 urpe.

Tema 7. Die
Verhandlungen

UreHne OCHOBHOH M [OMOJIHMTEIBHOW JIMTEpaTyphl; paboTa B 3IIEKTPOHHOMH
o0pa3oBaTenbHOI Cpefie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIIJICHUSAM IO TeMe 3aHATHH;

BBITIOJTHCHHUC TOMAIIHCTO 3a/laHuA; IIOATOTOBKA K YH4aCTHUIO B ,Z[eJ'IOBOﬁ urpe.

Tewma 8. Der Vertag.
Abschluss des
Vertrages

UreHne OCHOBHOH M [OMOJIHMTEIBHOW JIMTEpaTyphl; paboTa B 3IIEKTPOHHOMH
00pa3oBaTeNbHON Cpezie; MOATOTOBKA K YCTHBIM BBICTYIUICHHSM IO TeME 3aHSTH;

BBITIOJTHEHUE NOMAIITHETO 3a/laHuA; IIOATOTOBKA K Y4aCTUIO B )1en0130171 urpe.

CtpykTypa KOHTPOJIbHOM pabOThI

5. Yka3anus no NMPOBEACHUIO KOHTPOJbHBIX paﬁoT JJIA oﬁyqammnxcsl OqHOﬁ,

3204HOH (POPMBI 00yYeHUSs
5.1 TpeOoBaHus K CTPYKTYpe

JO0JDKHAa  COCTOATH M3 CIICAYIOIINUX

AJIEMEHTOB: HMETh THUTYJbHBIA JIUCT, OCHOBHYIO YacTh, cJioBapb. Ha o0050%kKe
00s13aTeNIbHO YKa3bIBAIOTCA (paMUJIvs, UMs, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJHHOU paboTHI,
Ha3BaHUE YHUBEPCUTETA, HOMEP IPYIIHI.

[Ipu BBITIOJIHEHUHM KOHTPOJILHOW pabOThl HEOOXOJAMMBI IMUPOKHE TOJNS IS
3aMeudaHuii, 00ObSICHEHUN U METOANYECKUX YKa3aHUMN MTPEro/1aBaTels.

BrimonHeHHBIE KOHTPOJIbHBIE PAOOTHI HAIMpPABISIOTCS JJIsi TPOBEPKU U
pEIEH3UPOBAHUS TIPEMO/IaBaTeNII0 B YCTAHOBJEHHBIE CPOKM (HaThl 3auéTa W
HK3aMEHA).

5.2 TpeOoBaHMS K COAEPKAHUIO
IIpumep KOHTPOJILHOI PadOThHI N0 AHTJINICKOMY A3BIKY

1. Ilepenuuure cjaeayromue NpeaioKeHus, onpeaeauTe B KaKI0M U3 HUX
BUJIO-BpPEeMEHHYI0 (¢opMy M 3aj0r rjaroJa-ckasyemoro. IlepeBeaure
NPeIJI0KEHUS HA PYCCKHUM A3BIK.

1. The mail has been brought.

2. The room was being cleaned when | arrived.

3. This work will have been done by Friday.



4. Service was included in the bill.

2. llepenuuiure cjeayroume nNpeaioKeHuss U MmepeBenTe UX HA PYCCKUM
SI3bIK, 00palnasi BHHMAHHE HA pa3Hble 3HAYeHus1 ONe, it, that.

1. One must always keep one’s word.

2. It is strange that he hasn’t come yet.

3. The devise won’t sell well unless it is upgraded.

4. | am afraid that they will be late.

3. HepelmumTe NMpEAJIOKCHUSI U TIePEBEANTE MUX Ha pyCCKI/Iﬁ A3bIK,
o0paimasi BHUMaHHe HA pa3Hble 3HaYeHus riaaroJos to be, to have, to do

1. We were to meet at five.

2. | am afraid | have to go.

3. He doesn’t feel well today.

4. | have got a new car.

5. 1 do know this subject.

6. He is very kind.

4. IlepenuuuTe ciaeAyOlIIHe NMPEAJ0KEHUS U MepeBeJUTe UX HA PYCCKHU
SI3bIK, 00Opalasi BHUMaHHeE HA 0eCCOI03HOE MOJYNHEeHHUE

1. I know he has returned.

2. He has found the book he was looking for.

5. Ilepennmure cjeayruue NpeIloKeHus W nepeBeauTe UX Ha PYCCKUM
A3bIK, 00pallasi BHUMAHUE HA (PYHKIUIO MHPUHUTUBA.

1. Will you help me to make out the manual?

2. To drive a car in a big city is very difficult.

3. I don't know him well enough to ask him for help.

4. She was sorry to leave so early.

6. Ilpoumraiite m ycrHo mepeBeaure ¢ 1-ro mo 4-i ad3aubl TeKcra.
Ilepenummnre n nucbMeHHO nepeseante 1,2 u 3-i ad3anbl TEKCTA.

7. IlpounTaiiTe 4-ii ad3an TekcTa M BONpPOc K Hemy. W3 mpuBegeHHBIX
BAPMAHTOB OTBETA YKAKMTE HOMEP MPeaJI0KeHUsl, COiepKallero npaBujibHbII
OTBET HAa MOCTABJIEHHBIN BOIIpocC.

What economies can you find in most countries?

1. You can find free economies in most countries.

2. You can find controlled economies in most countries.

3. You can find mixed economies in most countries.

ECONOMICS

1. Economics was defined by Alfred Marshall, one of the great Victorian
economists, as "the study of mankind in the everyday business of life". There are
other definitions of economics, but Marshall's definition draws attention to the unique
feature of human society: that unlike other animals, man provides for his everyday
needs by means of a complex pattern of production, distribution and exchange.

2. This everyday business of providing the means of livelihood is called by the
general term 'economy'. Economics is the study of economies, and in particular of
modern economies such as those of Western Europe and the USA. It is interesting to
study primitive economies, but it is the advanced economies that interest us most.



3 How do we produce all the things that we need? How do we distribute the
products among the various groups in the society? What institutions have we
developed to promote economic activity, and how does each institution play its part
in the intricate relationships of everyday life?

4. The economic systems fall into three categories, they are traditional
economies, controlled economics and free economies. In fact most countries must be,
to some extent, mixed economies. It is impossible for bureaucracy to supervise every
aspect of production in the countries of controlled economies while the monopolistic
exploitation of the mass of any people in a truly 'free enterprise' system is totally
unacceptable in the modern world.

IIpumep KOHTPOJIBbHOM PadoThI 0 PPAHLY3CKOMY A3BIKY

. PacnpeneanTte cieaymomue CylleCTBUTE/IbHbIE B JIBeé KOJOHKH (B JIEBYIO
KOJIOHKY — 7K€HCKOT0 po/ia, B MPaByIo — My:kckoro). CjioBa nepeBeauTe:
exposition, société, fin, documentation, entreprise, commande, avantage, condition,
distribution, lettre, nombre, domaine, comparaison.

Il. [lepeBeaquTe MpenioKeHUs:

1. Tout est prét. 2. Tous sont venus. 3. Chaque personne instruite doit connaitre une
langue étrangere. 4. Mon manuel et le votre sont sur le bureau. 5. Celui qui travaille
beaucoup subira bien ses examens.

I1l. Haunure kaxaoe mpeaioxxkenue co ciaob: |l a dit que. Ooparure ocodoe
BHUMAaHNe HA COTJIACOBAHNE BPEMEH:

1. J a1 fondé¢ seul cette entreprise. 2. Les créanciers ne veulent plus me faire crédit et
les banques refusent de m’avancer de 1’argent. 3. Je ne sais pas ce que je dois faire. 4.
Je suis sir que si on m’aider je pourrai retablir la situation.

V. Ilepea Bamu quaJjior, rje JaHbl TOJbKO OTBEThI; COCTABbTE K HUM BOIPOCHI:

Qe

R: Ca va bien, merci.

Q .............................................................

R: Trente-cing ans.

Q ...........................................................

R: Dans une agence de tourisme a Genéve.

Q ............................................................

R: Je suis interprete.

Qe

R: De huit heures du matin a dix-sept heures.

Qe

R: Non bien siir, jamais le week-end.

Qe

R: Non, seulement I’espagnol.
V. IIpounraiiTe JaHHBIII HUKe 00pa3en Ouorpadum, yCTHO nepeBeInuTe ero:
Gérard Maynard

3, rue Voltaire
44000 Nantes



Curriculum vitae

Nom: Maynard

Prenoms: Gérard, Claude, Marcel

Date de naissance: 15 octobre 1956

Situation de famille: célibataire

Etudes:

1967—1974: études secondaires au lycée de Nantes baccalauréat C,

mention "assez bien"

1974—1978: études supérieures a I'Ecole supérieure de commerce de Rennes
1979—1980: service national

Langues étrangeres: anglais, espagnol.

Emplois précédents:

Janvier 1981 — juillet 1985: collaborateur commercial aux établissements Dumont &
Cie, import-export, Poitiers septembre 1985 — décembre 1994: directeur commercial
des ¢tablissements Poirier S.A.R.L., tissus industriels, Lyon Janvier 1995 juin 1995:
participation a un cours de formation continue (gestion des entreprises)

Nantes, le 2 fevrier 1996

Note: S.A.R.L. — Société a Responsabilité Limitée

VI. IlpounTtaiiTe TeKCT M HANUIINTE TO-(PPAHI[y3CKH, W3 KAKHX OCHOBHBIX
3JIEMEHTOB J0J/IKHA COCTOATH aBTOOMOrpadus:

cv
Le CV (ou Curriculum vitae) est un document qui présente le parcours professionnel
et/ou didactique d'une personne. Dans le cas d'une recherche d'emploi, le CV est un
intermédiaire quasi obligé pour présenter sa candidature a un poste. La forme du CV
n'est pas imposée. Néanmoins, certaines habitudes existent (généralement, en vue de
faciliter sa lecture):
- présenter les coordonnées personnelles en haut de la premicre page;
- organiser l'expérience de maniére ordonnée dans le temps (les avis sont partagés sur
l'ordre croissant ou décroissant des dates);
- regrouper les expériences en fonction de leur pertinence professionnelle se tenir aux
informations essentielles;
- faire apparaitre les mots-clef susceptibles d'attirer I'attention du lecteur;
- finir le CV par des informations moins professionnelles, mais pouvant avoir un
intérét pour le recruteur.
La forme privilégi¢e d'un CV est variable d'une époque a l'autre et d'un pays a l'autre.
Les conseils distribués pour sa rédaction sont 1égion dans la presse, dans 1'édition, sur
Internet. Ils paraitront parfois contradictoires, mais il faut garder a l'esprit que le CV
doit étre lu et doit convaincre.
En particulier, la forme du CV doit faciliter la lecture a plusieurs niveaux d'attention :
- premier coup d'ceil en 10 secondes. Lorsqu'un recruteur regoit plusieurs dizaines
(voire centaines) de CV pour un poste, le premier sera rapide et critique ! 1l faut
pouvoir trouver toutes les informations essentielles d'un coup d'eeil (qui étes vous ?



Votre expérience / votre formation, etc.), et cela sur la premieére page (si jamais le CV
en comporte plusieurs);

- deuxiéme lecture : attention au niveau de détail de chaque sous-catégories... Donc
soigner les sous-titres, jouer avec les caractéres gras, la tabulation, etc.

Enfin, vous avez ¢été sélectionné avec une poignée d'autres candidats. Bravo !
Maintenant votre CV va subir un examen attentif: pensez aux détails positifs de vos
expériences professionnelles, de votre formation... sans en mettre trop non plus.
Certains recruteurs disent "une page pas plus". Apres, si votre expérience
professionnelle est vraiment riche et déterminante pour le poste vis¢, alors soit,
jusqu'a deux pages. Le reste pourra attendre I'entretien...

VIl. CocraBbTe mnHCbMEHHO CBOI Ouorpadguio Ha (GpaHUHY3CKOM Si3bIKE IO
JAHHOMY BblllIe 00pa3iy.

VIII. IlpounTaiiTe JaHHBIA HUKEe NMPUMeEP TPYAOBOIO A0TOBOPA M OTBEThTE HA
BOIIPOCHI NO-(PPAHIY3CKHU:

Contrat de travail

La Maison Bretonne, entreprise de batiment, vient d’embaucher Gilbert Champion.
Elle a conclu avec lui un contract de travail qui suit

LA MAISON BRETONNE Entre
18, rue Jean-Jaures LA MAISON BRETONNE
35000 RENNES et Monsieur Gilbert Champion

né le 23 mai 1961 a Nantes
et domicilié 22 rue du Moulin
35000 RENNES

Il a été convenu ce qui suit:

Monsieur Gilbert CHAMPION est engagé a la date du 1 mars 1989 aux conditions
suivantes:

- FONCTION: chef de chantier

- REMUNERATION BRUTE MENSUELLE (au 1.03.1989): 9 850 F.

- AVANTAGES: 13e mois, possibilité de prime d’assiduité.

- LIEU DE TRAVAIL: établissement de Rennes ou tout chantier de la MAISON
BRETONNE suivant les nécessité.

- HORAIRES: Lundi, mardi, mercredi, jeudi de8hal12hetde 13h30a 17h 30

- Vendredide 8 ha 12 hetde 13h 30 a 16 h 30.

- OBLIGATIONS DES PARTIES: Les parties contractantes sont tenues de se
conformer aux disposition de la convention collective de batiment ainsi qu’aux
préscriptions du réglement intérieur dont I’intéressé déclare avoir connaissance.

- durée du CONTRACT: Indéterminée. En cas du rupture du contract, les parties
devront respecter un préavis de 2 mois. En cas de faute grave, le contract pourra étre
rompu sans préavis ni indemnité.

- PERIODE D’ESSAI: 3 mois. Pendant cette période chacune des parties pourra
résillier a tout moment le contract sans préavis ni indemnité.

Lu et approuvé Fait en double exemplaire



Signature du salarié a Rennes, le 1-er mars 1989
Le chef du personnel:

1. A quelles conditions Mr. Gilbert Champion est-il engagé par la Maison Bretonne?
2. Quel sera son salaire mensuel?

3. Quels avantages aura-t-il?

4. Combien d’heures par semaine travaillera-t-il?

5. Quelles sont les obligations provenant du contract de travail?

6. A quelle condition le contract de travail pou rra-t-il étre rompu?

IIpumep KOHTPOJIBbHON PadOThI N0 HEMELKOMY A3BIKY

1. 3 naHHBIX NpeNI0KeHUH BBINMUIINTE U NepeBeuTe Te, B KOTOPBIX IJ1aroJj
haben BbIpaxkaer 10/I)KEeHCTBOBaHME.

1. Unsere Firma hat Ihr Schreiben vom 13. September mit Dank erhalten. 2. Wir
haben heute viele Fragen zu losen. 3. Der Reporter hat einen Artikel iiber unser
Studium zu schreiben. 4. Zu diesem Problem habe ich nichts zu sagen. 5. Wir haben
Bedarf an Ihren Waren. 6. Das Werk hat eine neue Ausriistung gekauft.

2. W3 1aHHBIX NpeNJIo:KeHUIl BBINUIINTE U NepeBeauTe Te, B KOTOPbIX IJaroj
sein BhIpakaeT J0J’KEHCTBOBAHHME WUJIH BO3MOKHOCTb.

1) Wir sind mit den bestellten Waren zufrieden. 2) Er ist nicht zu liberreden. 3) Der
Termin fiir die Verhandlungen ist von Herrn Reiner vorgeschlagen worden. 4) Das
Angebot ist in dreifacher Ausfertigung zu senden. 5) Die Delegation ist 5 Tage in der
Republik Belarus gewesen. 6) Der Artikel ist in der Zeitung zu veroffentlichen.

3. 3aMeHuTe B CJeAYIOIIHX NPEIJIOKEHUSIX MOJATbHbIEe TIJarojbl Ha
xoHcTpykiuu haben, sein + zu + Infinitiv.

1) Wir miissen alle Fragen bis heute vereinbaren. 2) Der Student soll die Priifung bis
Ende Juni ablegen. 3) Die Verhandlungen mit der Firma miissen heute durchgefiihrt
werden. 4) Konnen diese Waren bis Ende des Jahres bestellt werden? 5) Das
Ankunftsdatum muf3 man noch prizisieren.

4. O0pa3yiiTe npeaioKeHNus ¢ THPUMHUTUBHBIMU IPyNIIAMH, UCIIOJIb3YS JAHHbIE
B CKOOKax cJIOBa.

1) Entschuldigen Sie mich! (bitten). 2) Wir besuchen die Stadt Minsk am
Wochenende. (beabsichtigen). 3) Der Gelehrte benutzte das neue Gerit. (versuchen)
(Imperfekt). 4) Wir sehen uns haufiger. (hoffen). 5) Die Inspektoren kontrollierten
die Qualitdt der Waren. (beginnen) (Imperfekt). 6) Wir studieren an der Hochschule
Fremdsprachen. (Moglichkeit haben).

5. YnorpeOure cieaywinue npeajio:keHus ¢ um ... zu, statt ... zu, ohne ... zu,
damit.

1) Die Leiter der Firma versammelten sich im Biiro. Sie wollten einige Fragen
besprechen. 2) Er fahrt nach Hause nicht. Er bleibt in der Bibliothek. 3) Unser



deutscher Gast spricht langsam. Alle kdnnen ihn verstehen. 4) Lesen Sie den Artikel!
Ubersetzen Sie ihn nicht! 5) Sie spielt Klavier. Sie sollte ihrer Mutter helfen. 6) Der
Professor veroffentlichte den Artikel in der Zeitschrift. Alle konnen ihn lesen.

6. IIpeBpaTuTe MpeEAIOKEeHHUsI C TEHCTBUTEIBHBIM 32JI0rOM B MPEAJI0KEeHHUsI CO
CTPAaaTEeIbHBIM 32JI0TOM.

1) Man stellt dieses Modell in unserem Werk her. (Pridsens). 2) Allein im vorigen
Jahr verkaufte man viele Erzeugnisse ins Ausland. (Imperfekt). 3) Der Fernstudent
hat eine Kontrollarbeit geschrieben. (Perfekt). 4) Man soll diesen Apparat reparieren.
(Infinitiv Passiv). 5) Unser Werk wird neue Gerite produzieren. (Futurum Passiv). 6)
Ich muf3 den Fehler korrigieren. (Infinitiv Passiv).

7. A3 ABYX NMPOCTHIX NPeEAJI0KEeHUI 00pasyiTe CJA0KHONOAYHHEHHOE, UCII0JIb3Y S
nmoaxoasamue Cor3bl.

1) 45 Minuten waren vergangen. Er kehrte zuriick. 2) Ich esse weniger Butter. Ich
fiihle mich besser. 3) Die deutsche Sprache ist schwierig. Das Lernen macht doch viel
Freude. 4) Wir besuchen heute den Betrieb. Der Name des Betriebes ist in der
Republik bekannt. 5) Man berichtete mir. Er war vor zwei Monaten in Deutschland.
6) Ich ging heute morgen aus dem Haus. Es regnete stark.

8. IIpourure TeKCT M mepeBeaMTEe €ro ycrHo. Aod3ausl 1,2 mepenuiuure
nepeBeanTe MUCHMEHHO.

50 MILLIARDEN FUR KONSUMGUTER
1. Junge Leute unserer Tage konnen zufrieden sein: die Wirtschaft richtet sich sehr
stark nach ihren Konsumwiinschen, denn sie weif3, da3 die Jugend in zunehmendem
Malfe iiber freies Geld fiir den Luxuskonsum verfiigt und daBl ihr das Geld recht
locker in der Tasche sitzt.
2. Die Marktforscher schitzen, dal3 die Teens und Twens in der Bundesrepublik tiber
rund 50 Milliarden DM pro Jahr fiir ihren personlichen Konsum verfligen. Bei
Schallplatten und Kosmetika halten die Teens und Twens den Kéuferrekord, bei
Schuhen und Oberbekleidung sind sie drauf und dran, die Spitze zu erobern. Die
Modeindustrie hat ldngst auf diesen jugendlichen Kéauferansturm geschaltet; die
Mode wird ganz bewul3t auf die jungen Jahrginge ausgerichtet.
3. Wie sich die Ausgaben im einzelnen verteilen, 18t sich natiirlich genau feststellen.
Hier ist man auf Schéatzungen angewiesen, fiir die die grolen Werbeagenturen wohl
die genauesten Unterlagen besitzen. So wird geschitzt, da3 die Jugend pro Nase und
Jahr rund 3000 DM fiir ihre ganz speziellen Konsumwiinsche auszugeben in der Lage
ist, 40 Prozent werden fiir modische Kleidung, rund zehn Prozent fiir Kosmetika, aber
nur acht Prozent fiir die Aussteuer ausgegeben. Sehr viel geben die Teenager auch fiir
Lokalbesuche aus, die eine Art Statussymbol darstellen. In der Industrie ist man der
Ansicht, da3 der Markt noch lange nicht ausgeschopft ist. Eine grole Werbeagentur
schitzt, daB bis zum Jahr 1990 rund 50% aller Anschaffungen von den Altersgruppen
bis 30 getétigt werden.
Wortschatz zum Text:
1. die Ausgaben pacxo/ibl



2. die Aussteuer MIPHUJIAHOE

3. in der Lage sein OBITh B COCTOSIHUH
4. der Jahrgang KOHTUHTEHT, TOJ
5. der Konsum oTpeOICHUE

6. locker CBOOOIHO

7. richten HAIPAaBIIAThH

8. sich richten nach D PYKOBOZCTBOBATHCS
9.die Teens TIOJIPOCTKH

10.die Teenager IOJIPOCTKH

11.die Twens TIBAJIIIATUIICTHHE
12.die Unterlagen JIOKyMEHTAITUS

5.3 TpeboBaHus k o(popmJIeHHIO

O0BEM KOHTPOIBHOM padoThl — 10 10 cTpanun Gpopmara A4, HaneyaTaHHOTO C
ontHOM cTopoHbl TekcTta (1,5 uatepsan, mpudt Times New Roman, mons mmupokue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHHUTEIbHON Y4eOHOM JIUTEPATYPbI
6.1 AHIJIMICKHH A3BIK

OcHoBHas JauTeparypa:

1. TaepunoBa, E. A. English for Business Communication : yuyeOHO-
Metoaudeckoe mocodue / E. A. I'aBpunoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, 2020. — 74
c. — Tekcr : anekTpoHHbIH // JlaHb : 37eKTpOHHO-0MOIMoTeuHast cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/163886

2. Jlammmuua, 0. C. Business correspondence and contract = JlemoBas
NepenucKka U 3ak0YeHUE KOHTpakTa : ydeOHo-meroauueckoe mocoouwe / FO. C.
Hanununa. — Omck : CubAIU, 2020. — 79 c¢. — TekcT : anexkTpoHHslid // Jlans :
9JIEKTPOHHO-OMOIMOTeUHas cuctema. https://e.lanbook.com/book/170793

3. Kocrepuna, FO. E. JlenoBoit anrmiickuii s3eik = Business English :
yaebHoe nocodue / FO. E. Kocrepuna, M. B. Jlacuna, C. 1O. Bssuruna. — OMCcK :
OMI'TY, 2020. — 96 ¢. — ISBN 978-5-8149-2981-5. — TekcT : AIEKTPOHHBIN //
Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/186860

4. Pompraiizep, A. A. English: Practice of Business Communication =
AHIIMICKUAN $3BIK: TIPAKTUKA JEJI0BOro oOmieHust : ydeOHoe mocobue / A. A.
Ponsraiizep, O. B. XKupoukuna, 1. B. IleBueBa. — Kemeposo : KemI'VY, 2023. —
202 ¢. — ISBN 978-5-8353-3037-9. — TekcT : 25eKTpoHHbIH // JIaHb : 3JIeKTpOHHO-
oubmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/332315

JomosHuTeILHASA JUTEpaTypAa:

1. I'ynkuna, T. A. Company Presentation : yue6Hoe mocodue / T. A. I'ynkuna,
M. A. ITuporoBa. — bnarosenienck : AMI'Y, 2018. — 82 ¢. — TekcT : 2eKTpOHHBIN
// Jlaub : aekTpoHHO-OMOIHOTEeUHas cucteMa. https://e.lanbook.com/book/156579
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https://e.lanbook.com/book/186860
https://e.lanbook.com/book/332315
https://e.lanbook.com/book/156579

2. MamonToBa, H. FO. English for modern specialists Interpersonal : yue6HOe
nocooue / H. FO. MamontoBa. — KemepoBo : Ky3['TY umenu T.D. I'opOauera,
2017. — 181 c. — ISBN 978-5-906888-20-4. — TekcT : 251eKTpoHHBIN // JlaHb :
3JIEKTPOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/105473

3. MarBuenko, E. H. English for Banking and Finance = Aurimiickuii s3bIK B
chepe buHaHCOB M O0AHKOBCKOTO jena : yueOHoe mocodue / E. H. MarBuenko. —
Hosocubupck : CI'VIIC, 2021. — 137 c¢. — ISBN 978-5-00148-216-1. — Tekcr :
MEKTPOHHBIH //  JlaHb : DNEeKTpOHHO-OMOMMoTeuHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/217835

4. CeBocThsiHOB, A. Il. AHTIMICKUH S3BIK IETOBOTO M MPO(ECCHOHATBLHOTO
obmenus : yueoHoe nocooue / A. I1. CeBocthsiHoB. — U3n. 3-e, mom. u mepepad. —
Mocksa ; bepmun : lupekr-Menua, 2018. — 416 c. — Pexum nocTyna: mo NOJIIUCKeE.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119

PexoMenayemasi iureparypa:
1. AnexcanapoBa E.M. English for Economic Security Professionals
yueOHuk. — Mocksa : PT'-IIpecc, 2021. — 176 c.

6.2 ®@paHny3cKkuii A3bIK

OcHoBHas JuTeparypa

1. borym, H. b. Le francais de la communication professionnelle (UTY, 3
Kypc). @paHiy3ckuii si3bIK B cepe mpodecCHOHATLHOW KOMMYHHUKAIIUU : y4eOHO-
metoaudeckoe nocodbue / H. b. borym, E. A. UBanosa, . B. OcnsikoBa. — Mockasa :
PTY MUPDA, 2021. — 118 c. — Texkcr : aekTpoHHBIN // JlaHb : 2JE€KTPOHHO-
oubmmoTeunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/218441

2. Kpaiicman, H. B. @paniry3ckuii 361K I 1€T0BOTO M MPO(HECCHOHATEHOTO
obmenus : yaeoHnoe mocodue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2019. — 124
c. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — Texct : 3nexTpoHHbIN // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-
onbnmnoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/196110

JlonosHuTeIbHAS JIUTEpPaTypa:

1. TonorBuna, H. B. I'pammaruka ¢paniry3ckoro si3pika B CXeMax H
ynpakHeHusx : yueoHoe mocobue : [12+] / H. B. I'onorBuna. — Cankr-IlerepOypr :
KAPO, 2020. — 176 c. : wm, Tabn. — Pexum pgocryma: Mo IOJIIKCKE.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774

2. Kpaiicman, H. B. ®paniys3ckuii s3bIK: aenoBas U NpoQecCuoHaIbHAS
KOMMYHUKaIus : yueoHoe nocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017.
— 108 c. — ISBN 978-5-7882-2201-1. — Tekct : snextpoHHsid // Jlanp :
3JIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/138341

6.3 Hemeukuii 361K

OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. BacunbeBa, M. M. Hemerkuii si3bIK: 1e710BO€ OOIIeHHUE : yaeOHOe ocodue /
M.M. BacuibeBa, M.A. BacuibeBa. - Mocksa : Anbda-M : UTHOPA-M, 2022. - 304
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c. - (bakamaBpmar). - ISBN 978-5-98281-379-4. - Tekct : DSIEKTPOHHBIMN.
https://znanium.com/catalog/product/1816624

2. JlenoBoit MHOCTpaHHBIN SA3BIK (HEMEIKUM) : yueOHOe IocoOue / COCTaBUTENN
E. M. Anekceesa [u np.]. — ExarepunOypr : YpI'TlVY, 2018. — 137 c. — ISBN 978-
5-7186-1023-9. — Tekct : 2yekTpoHHBIM // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cuctema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/182677

3. CutnukoBa, M. O. [enosoii Hemenkuii s3bik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt : yaeOnuk u npaktukym 11 By3oB / U. O. Cutnukosa, M. H. I'y3s.
— 3-e u3x., nepepad. u gomn. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2023. — 210 c. —
(Beicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT : 35IeKTpOHHBIH //
Oo6pazoBarenbHas miargopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/512075

JlonoJIHUTeIbHAS JJUTepaTypa:

1. beikoBa, A. B. OdunuansHo-1em0Boi cTiiib (0popMileHHe JOKYMEHTOB Ha
WHOCTPAHHOM $I3BIKE): oOydaromuii Kkype : yuebHoe nocoobue / A. B. boikopa, T. B.
CrpuxoBa. — KoBpoB : KI'TA umenu B. A. [lertsapesa, 2017. — 40 c. — Tekcr :
ANEKTPOHHBIN //  JlaHb : dJNEKTPOHHO-OMOMMOTeuHass cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/155844

2. Tarunb, U. I1. Deutsche grammatik in iibungen auf der Grundlage der neuen
amdichen Rechtschreibregeln=I"pammatnka HeMeUKOTo si3bIKa B YIPaXKHEHUSX I10
HOBBIM TIpaBuiaM opdorpaguu M myHKTyauuu Hemeukoro sswika : [12+] / U. IL
Taruns. — 4-e u3n., uctp., nepepad. u gon. — Cankt-IlerepOypr : KAPO, 2019. — 384
C. ; TaoII. — Pexum JIOCTYyTIA: o TIOJIITHACKE.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611094

7. Ilepeyens pecypcoB MHGPOPMALMOHHO-TEJICKOMMYHHKAIIMOHHOM CEeTH
«/HTEpHET» HEOOXOAMMBIX /IJI1 OCBOCHUS IUCIMILUIMHBI (MOMYJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6ubmmorexka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DaeKTpoOHHO-OMOIHOTE HAs CHCTEMa
https://lib.rucont.ru/search - DnexTpoHHO-OMOIUOTEUHAs clicTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miardpopma FOpaiit
https://e.lanbook.com/ - DnekTpoHHO-OMOIMOTEUHAs cucTema JlaHb

ok wWwNhE

8. Ilepeyenb HH(POPMAITUOHHBIX TEXHOJIOTHI, MCIOJIb3yEeMbIX NPHU
OCYLIECTBJIEHMH 00PAa30BaTEJIbHOIO0 MPOLECCa M0 AUCHHUILINHE (MOTYJII0)

IMepeuenn nporpammuoro ooecnevenns: MSOffice, PowerPoint.

NupopmanuoHHbIie CNPAaBOYHBIE CHCTEMbI: HE IPEIYCMOTPEHBI KypCOM
JTVCLUATUIAHBI.

Pecypchbl nHGOpMALIMOHHO-00Pa30BaTEIbHOM cpebl YHUBEPCUTETA!

Pabouas mporpamma u mMeToauueckoe odecneduenue no kypey «MHoctpaHHbIN
A3BIK (JET0BOM)».
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