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1 . ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)   

 

1.1. Область применения программы производственной практики (по 

профилю специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) 

является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика (по профилю специальности) является частью 

учебного процесса и направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций (далее соответственно – ОК, ПК):  

 Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 
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ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

ПК2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности), требования к результатам освоения практики, формы 

отчетности 

В ходе освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) студент должен: 

иметь практический опыт: в осуществления операций по кредитованию 

физических и юридических лиц; 

уметь: 

 консультировать заемщиков по условиям предоставления и порядку 

погашения кредитов; 

 анализировать финансовое положение заемщика – юридического лица и 

технико-экономическое обоснование кредита; 

 определять платежеспособность физического лица; 

 оценивать качество обеспечения и кредитные риски по потребительским 

кредитам; 

 проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения 

кредитов; 

 проверять качество и достаточность обеспечения возвратности кредита; 

 составлять заключение о возможности предоставления кредита; 

 оперативно принимать решения по предложению клиенту 

дополнительного банковского продукта (кросс-продажа); 

 проводить андеррайтинг кредитных заявок клиентов; 

 проводить андеррайтинг предмета ипотеки; 

 составлять договор о залоге; 

 оформлять пакет документов для заключения договора о залоге; 

 составлять график платежей по кредиту и процентам, контролировать 

своевременность и полноту поступления платежей; 

 оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов; 

 оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и разъяснять им 

содержащиеся в выписках данные; 

 формировать и вести кредитные дела; 

 составлять акты по итогам проверок сохранности обеспечения; 

 определять возможность предоставления межбанковского кредита с 

учетом финансового положения контрагента; 
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 определять достаточность обеспечения возвратности межбанковского 

кредита; 

 пользоваться оперативной информацией о ставках по рублевым и 

валютным межбанковским кредитам, получаемой по телекоммуникационным 

каналам; 

 применять универсальное и специализированное программное 

обеспечение, необходимое для сбора и анализа информации для сотрудничества 

на межбанковском рынке; 

 пользоваться справочными информационными базами данных, 

необходимых для сотрудничества на межбанковском рынке; 

 оформлять и отражать в учете операции по выдаче кредитов физическим и 

юридическим лицам, погашению ими кредитов; 

 оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным кредитам; 

 оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению и получению 

кредитов на рынке межбанковского кредита; 

 оформлять и отражать в учете начисление и взыскание процентов по 

кредитам; 

 вести мониторинг финансового положения клиента; 

 контролировать соответствие и правильность исполнения залогодателем 

своих обязательств; 

 оценивать качество обслуживания долга и кредитный риск по выданным 

кредитам; 

 выявлять причины ненадлежащего исполнения условий договора и 

выставлять требования по оплате просроченной задолженности; 

 выбирать формы и методы взаимодействия с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность; 

 разрабатывать систему мотивации заемщика, имеющего просроченную 

задолженность, и применять ее с целью обеспечения производства платежей с 

учетом индивидуальных особенностей заемщика и условий кредитного досье; 

 направлять запросы в бюро кредитных историй в соответствии с 

требованиями действующего регламента; 

 находить контактные данные заемщика в открытых источниках и 

специализированных базах данных; 

 подбирать оптимальный способ погашения просроченной задолженности; 

 планировать работу с заемщиком, имеющим просроченную 

задолженность, на основании предварительно проделанной работы и с учетом 

намерений заемщика по оплате просроченной задолженности; 

 рассчитывать основные параметры реструктуризации и рефинансирования 

потребительского кредита; 
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 рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва; 

 рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных 

кредитов; 

 оформлять и вести учет просроченных кредитов и просроченных 

процентов; 

 оформлять и вести учет списания просроченных кредитов и просроченных 

процентов; 

 использовать специализированное программное обеспечение для 

совершения операций по кредитованию; 

 иметь практический опыт в: 

 осуществлении операций по кредитованию физических и юридических 

лиц; 

знать: 

 нормативные правовые документы, регулирующие осуществление 

кредитных операций и обеспечение кредитных обязательств; 

 законодательство Российской Федерации о противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма; 

 законодательство Российской Федерации о персональных данных; 

 нормативные документы Банка России об идентификации клиентов и 

внутреннем контроле (аудите); 

 рекомендации Ассоциации региональных банков России по вопросам 

определения кредитоспособности заемщиков; 

 порядок взаимодействия с бюро кредитных историй; 

 законодательство Российской Федерации о защите прав потребителей, в 

том числе потребителей финансовых услуг; 

 законодательство Российской Федерации о залогах и поручительстве; 

 гражданское законодательство Российской Федерации об ответственности 

за неисполнение условий договора; 

 законодательство Российской Федерации об ипотеке; 

 законодательство Российской Федерации о государственной регистрации 

прав на недвижимое имущество и сделок с ним; 

 нормативные документы Банка России и внутренние документы банка о 

порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные 

потери; 

 способы и порядок предоставления и погашения различных видов 

кредитов; 

 способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; 

 методы оценки залоговой стоимости, ликвидности предмета залога; 
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 требования, предъявляемые банком к потенциальному заемщику; 

 состав и содержание основных источников информации о клиенте; 

 методы оценки платежеспособности физического лица, системы 

кредитного скоринга; 

 локальные нормативные акты и методические документы, касающиеся 

реструктуризации и рефинансирования задолженности физических лиц; 

 бизнес-культуру потребительского кредитования; 

 методы андеррайтинга кредитных заявок клиентов; 

 методы андеррайтинга предмета ипотеки; 

 методы определения класса кредитоспособности юридического лица; 

 содержание кредитного договора, порядок его заключения, изменения 

условий и расторжения; 

 состав кредитного дела и порядок его ведения; 

 способы и порядок начисления и погашения процентов по кредитам; 

 порядок осуществления контроля своевременности и полноты 

поступления платежей по кредиту и учета просроченных платежей; 

 критерии определения проблемного кредита; 

 типовые причины неисполнения условий кредитного договора и способы 

погашения просроченной задолженности; 

 меры, принимаемые банком при нарушении условий кредитного 

договора; 

 отечественную и международную практику взыскания задолженности; 

 методологию мониторинга и анализа показателей качества и 

эффективности истребования просроченной и проблемной задолженности по 

потребительским кредитам; 

 порядок оформления и учета межбанковских кредитов; 

 особенности делопроизводства и документооборот на межбанковском 

рынке; 

 основные условия получения и погашения кредитов, предоставляемых 

Банком России; 

 порядок оценки кредитного риска и определения суммы создаваемого 

резерва по выданному кредиту; 

 порядок и отражение в учете формирования и регулирования резервов на 

возможные потери по кредитам; 

 порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания 

кредитов; 

 типичные нарушения при осуществлении кредитных операций. 
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По окончании практики студент сдаёт отчет (Приложение 1) в соответствии 

с содержанием тематического плана практики (Приложение 2) и дневник  

прохождения производственной практики (Приложение 3). 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 

1.3. Организация практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) 

разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности); 

 план-график консультаций и контроля за выполнением студентами 

программы производственной практики (при проведении практики на 

предприятии); 

 договоры с предприятиями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики; 

В основные обязанности руководителя практики от подразделения СПО 

входят: 

 проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана 

и содержания практики; 

 установление связи с руководителями практики от организаций; 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 

 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочного материала прохождения практики. 

Студенты при прохождении производственной практики (по профилю 

специальности) обязаны: 

 вести дневник прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) (Приложение 3); 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой 
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производственной практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

          Образовательная деятельность при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательной программы, 

предусмотренных учебным планом, организуется в форме практической 

подготовки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной 

практики (по профилю специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 108 ч. 

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом плане.  

Базой практики является: ПАО Сбербанк, Банк ВТБ, Альфа-Банк, 

Газпромбанк. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Объем производственной практики (по профилю специальности) 

и виды учебной работы 

 

Вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку 

Объем часов 

Всего занятий 108 

в том числе:  

лекции 4 

практические работы 96 

 

экскурсии 2 

Итоговая аттестация   6 
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2.2.  Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Наименование 

разделов, тем, выполнение 

обязанностей на рабочих 

местах в организации 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

экскурсии, состав выполнения работ 

 

Объем 

часов 

 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Вводное занятие Содержание учебного материала 6  

 

1. 

2. 

 

3. 

 Вводное занятие по организации производственной практики 

Прохождение инструкции по технике безопасности. 

Ознакомление с программой практики 

Экскурсия. Ознакомление с предприятием (организацией) – объектом практики. 

Характеристика предприятия (организации) – базы практики. 

2 

 

2 

 

2 

1 

 

1 

 

1 

Тема 1. 

Изучение структуры 

кредитной организации – базы 

практики 

Содержание учебного материала   

1. Практическая работа № 1 

Требуется описать; 

-  историю создания банка, его местонахождение и правовой статус; 

- бренд (логотип, слоган, миссию и ценности);  

- наличие лицензий на момент прохождения практики;  

- состав акционеров банка; 

- схему организационной структуры банка; 

- состав обслуживаемой клиентуры. 

8 2 

Тема 2. 

Изучение ресурсов банка и 

кредитного потенциала 

Содержание учебного материала   

1

.  

Практическая работа № 2 

Провести анализ ресурсов банка и кредитного потенциала (основные 

экономические показатели) 

10 2 

Тема 3. 

Ознакомление с 

должностными обязанностями 

сотрудника, функции которого 

выполняет студент в ходе 

практики 

Содержание учебного материала   

1. Практическая работа № 3 

Кратко описать должностные обязанности менеджера кредитного отдела  

4 2 

Тема 4. 

Консультирование заемщиков 

по условиям предоставления и 

1. Практическая работа № 4 

Описать консультирование заемщиков по условиям предоставления и погашения 

кредитов на примере потребительского кредита. 

14 2,3 
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погашения кредитов  

Тема 5. 

 

Осуществление и оформление 

выдачи кредитов 

 

1. Практическая работа № 5 

Описать порядок оформления и выдачи кредитов: 

- пакет документов, предоставляемых в банк потенциальными заемщиками 

физическими лицами; 

- оформление комплекта документов на выдачу кредитов; 

-  порядок заключения кредитного договора (в приложении необходимо 

представить образцы заполненных кредитных договоров с физическими лицами 

(потребительского кредита, ипотеки); 

- договоры залога, поручительства (в приложении представить образцы 

заполненного договора залога недвижимости, договора поручительства); 

- состав кредитного дела заемщика и порядок его ведения. 

16 2,3 

Тема 6. 

Оценка кредитоспособности 

заемщика 

1. Практическая работа № 6 

Провести анализ:  

- требования, предъявляемые банком к потенциальному заемщику; 

- состав и содержание основных источников информации о клиенте; 

- методы оценки платежеспособности физического лица, системы кредитного 

скоринга; 

- порядок рассмотрения кредитной заявки (в приложении представить образцы 

заполненных кредитных заявок физического лица); 

-  составление графика погашения всех видов кредитов (в приложении 

представить пример оформленного графика платежей по потребительскому 

кредиту). 

16 2,3 

          Тема 7. 

Потребительское кредитование 
1. Практическая работа № 7 

Дать характеристику потребительского кредитования и описать условия и 

требования по 1 продукту потребительского кредитования в данном банке 

14 2,3 

           Тема 8. 

Ипотечное кредитование 
1. Практическая работа № 8 

Дать характеристику ипотечного кредитования и описать условия и требования по 

1 продукту ипотечного кредитования в данном банке 

14 2,3 

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики по 

установленной форме. 

6 3 

 всего 108  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
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3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы производственной практики предполагает:  

1. Индивидуальное задание / Практические работы/ лабораторные работы. 

2. Компьютерный класс, оснащенный презентационной техникой (проектор, 

экран, компьютер/ноутбук), пакетами ПО общего назначения и 

профессионального назначения (текстовые редакторы, графические редакторы), 

специализированным ПО, выходом в Интернет с доступом к электронным базам 

данных и т.п.; 

3. Комплект электронных презентаций/слайдов; комплект бланков 

документации; комплект учебно-методической документации 

4. Специализированные демонстрационные стенды, наглядные пособия, схемы, 

таблицы, плакаты. 

По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с содержанием 

индивидуального задания по форме, установленной ФГБОУ ВО 

«Технологический университет» ТТД. 

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с 

тематическим планом.  

Итоговая аттестация проводится в форме защиты отчета по практике. 

 

 3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература: 

1.  Банковское дело: учебник для бакалавров/Н.Н. Наточеева, Ю.А. Ровенский, 

Е.А. Звонова и др.; под ред. Н.Н. Наточеевой. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Дашков и К°, 2019. – 270 с.: ил. – (Учебные издания для       

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. –  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495660 

2. Банки и банковские операции: учебник и практикум для вузов / В. В. Иванов 

[и др.] ; под редакцией Б. И. Соколова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

– 189 с. 

3.  Банковское дело в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. А. Боровкова [и др.] ; под редакцией В. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495660
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А. Боровковой. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 422 с. 

4.  Банки и банковское дело в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / В. 

А. Боровкова [и др.] ; под редакцией В. А. Боровковой. – 5-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 189 с. 

Дополнительная литература: 

1.  Банковское право: учебник : [16+] / Е.А. Малыхина, В.Ю. Миронов, Н.В. 

Неверова и др. ; отв. ред. Е.В. Покачалова, Е.Н. Пастушенко. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 305 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573748 

2.  Кодекс корпоративной этики Сбербанка. 

Интернет-ресурсы: 

1. Электронный ресурс Банка России. - Режим доступа http://www.cbr.ru 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа 

http://www.consultant.ru 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 51-

ФЗ с изменениями  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 

4. Федеральный закон от 02 декабря 1990 г. № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (ред. 23.05.2018 г.) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5842/ 

5. Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном Банке 

Российской Федерации (Банке России)» (ред. 23.04.2018 г.) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37570/ 

6. www.finans.ru - Бизнес планы, инвестиционные проекты 

7. www.bankir.ru – банки, рейтинг банков, кредиты, банки 

8. www.rbcdaily.ru -  ежедневная деловая газета 

9. http://www.edu.ru/index.php?page_id=6 Федеральный портал Российское 

образование 

10. edu.ru - ресурсы портала для общего образования 

11. window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

12. Портал "ВСЕОБУЧ" 

  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573748
http://www.cbr.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5842/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37570/
http://www.edu.ru/index.php?page_id=6
http://www.edu.ru/db/portal/sites/school-page.htm
http://window.edu.ru/window
http://www.edu-all.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

приёма отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения 

(приобретение 

практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый 

практический опыт:  

 собирать и использовать 

информацию с целью поиска 

потенциальных клиентов; 

 использовать различные 

каналы для выявления 

потенциальных клиентов; 

 устанавливать деловые 

контакты с потенциальными 

клиентами 

Освоенные умения: 

 проводить деловые 

встречи с клиентами; 

 консультировать клиентов 

по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным 

операциям, операциям с 

использованием различных 

видов платежных карт; 

 рекламировать банковские 

продукты; 

 анализировать финансовое 

положение заемщика – 

юридического лица и технико-

экономическое обоснование 

кредита; 

 представлять 

преимущества и 

конкурентоспособность 

банковской услуги 

Усвоенные знания: 

 нормативные правовые 

документы, регулирующие 

деятельность банка; 

 правила заполнения 

документов на приобретение 

Формы контроля обучения: 

– практические задания по работе с информацией, 

документами, литературой; 

– подготовка и защита индивидуальных и групповых 

заданий проектного характера. 

Формы оценки результативности 

обучения: 

- накопительная система баллов, на основе которой 

выставляется итоговая отметка; 

- традиционная система отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на основе которых выставляется 

итоговая отметка 

Методы контроля направлены на проверку умения 

студентов: 

– выполнять условия здания на творческом уровне с 

представлением собственной позиции; 

– делать осознанный выбор способов действий из ранее 

известных; 

– осуществлять коррекцию (исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне предлагаемых заданий; 

– работать в группе и представлять как свою, так и 

позицию группы. 

Методы оценки результатов обучения: 

– мониторинг роста творческой самостоятельности и 

навыков получения нового знания каждым обучающимся 

– формирование результата итоговой аттестации по 

дисциплине на основе суммы результатов текущего 

контроля. 

Методы контроля направлены на проверку умения 

студентов: 

– выполнять условия задания на творческом уровне с 

представлением собственной позиции; 

– делать осознанный выбор способов действий из ранее 

известных; 

– осуществлять коррекцию (исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне предлагаемых заданий; 

– работать в группе и представлять как свою, так и 
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банковского продукта; 

 кодекс корпоративной 

этики банка; 

 методы определения 

класса кредитоспособности 

юридического лица; 

 новые технологии продаж 

банковских продуктов. 

позицию группы. 

Методы оценки результатов обучения: 

– мониторинг роста творческой самостоятельности и 

навыков получения нового знания каждым обучающимся 

– формирование результата итоговой аттестации по 

дисциплине на основе суммы результатов текущего 

контроля. 

 

4.1. Перечень вопросов, выносимых для получения 

дифференцированного зачета по производственной практике (по профилю 

специальности) 

1. Назовите основные должностные обязанности кредитного менеджера.  

2.Консультирование заемщиков по условиям предоставления и погашения 

кредитов. 

3.Назовите пакет документов, предоставляемых в банк потенциальными 

заемщиками физическими лицами. 

4. Назовите пакет документов, предоставляемых в банк потенциальными 

заемщиками юридическими лицами. 

5. Какие документы хранятся в составе кредитного дела/досье клиента.  

6. Назовите способы обеспечения возвратности кредита. 

7. Назовите методы оценки платежеспособности физического лица. 

8. Назовите методы оценки платежеспособности юридического лица. 

9. Как банком осуществляется сопровождение выданных кредитов. 

10.Порядок проведения операций на рынке межбанковских кредитов. 

11.Формирование и регулирование резервов на возможные потери по кредитам. 

12.Особенности кредитования юридических лиц. 

13.Особенности кредитования физических лиц. 

14.Организация отдельных видов кредитования. 

15. Дайте характеристику потребительскому кредитованию. 

16. Дайте характеристику ипотечному кредитованию. 

4.2. Критерии оценки ответов 

При проведении защиты отчета по производственной практике необходимо 

учитывать следующие критерии: 

- уровень освоения студентом материала, предусмотренного рабочей 

программой практики; 

- уровень практических навыков, продемонстрированных студентом при 

выполнении задач по производственной практике; 

- уровень знаний и умений, позволяющий решать поставленные задачи при 

выполнении задач по производственной практике; 

- обоснованность, чёткость, лаконичность изложения сущности отчета по 

практике; 



 

19 

 

- гибкость и быстрота мышления при ответах на поставленные при защите 

отчета по практике вопросы. 

Уровень знаний студента определяется следующими оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» ставится при соблюдении следующих условий: 

- представленный отчет выполнен в полном соответствии с заданием; 

 - изложение поставленной задачи и способов ее решения в представленном 

отчете дано студентом грамотно, четко и аргументировано; 

- на все поставленные по тематике вопросы даны исчерпывающие ответы 

- при защите студент демонстрирует знание проблемы, раскрывает пути 

решения поставленных задач, имеет свои суждения по различным вопросам 

отчета. 

Оценка «хорошо» ставится при соблюдении следующих условий: 

- представленный отчет выполнен в полном соответствии с заданием; 

 - изложение поставленной задачи и способов ее решения в представленном 

отчете дано студентом грамотно, четко и аргументировано; 

- на все поставленные по тематике вопросы даны исчерпывающие ответы 

- при защите студент демонстрирует знание проблемы; 

- возможны некоторые упущения при ответах, однако основное содержание 

вопроса раскрыто полно. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится при соблюдении следующих 

условий: 

- представленный отчет выполнен в соответствии с заданием; 

 - изложение поставленной задачи и способов ее решения в представленном 

отчете не раскрывает сути поставленной задачи и не отражает способов ее 

решения; 

- не даны ответы на некоторые вопросы, требующие элементарных знаний 

учебных дисциплин, МДК профессиональных модулей; 

- отказ от ответов демонстрирует неумение студента применять 

теоретические знания при решении производственных задач. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если: 

- отчет по практике не раскрывает сути поставленной задачи и не отражает 

способов ее решения; 

- студент не понимает вопросов по тематике практики и не знает ответы на 

теоретические вопросы, требующие элементарных знаний учебных дисциплин, 

МДК профессиональных модулей; 

- студент не способен пояснить основные положения отчета, что указывает 

на несамостоятельное выполнение работы или результаты работы 

фальсифицированы. 
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                                                                                          ПРИДОЖЕНИЕ 1 

 

Техникум технологий и дизайна 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

по производственной практике (по профилю специальности) 

 

 Специальность________________________________________________________ 
Код и наименование специальности 

Студента(ки)________ курса _____________группы 

форма обучения__________________ 

                                              (очная, заочная) 

__________________________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения 

практики_________________________________________________________________________

________ 

(Название организации) 

 

Срок прохождения практики с «___»_________20__ г. по «___»__________20__ г. 

 

 

Руководители практики 

от организации ________________________________ _______________ __________________  
                                                         должность                                            подпись                       Ф.И.О. 

 

от техникума___________________________ ___________________ ______________________  
                                                               должность                                      подпись                          Ф.И.О. 

 

Итоговая оценка по практике _________________________________________ 
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         ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Техникум технологий и дизайна 

УТВЕРЖДАЮ: 

 Зам. директора по УПР 

___________Кудряшова З.А. 
 «_____»___________20   г 

 

 

 

 

 

Задание на производственную практику 

 

по профессиональному модулю ПМ «   » 

 

Студенту  ______________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью номер группы) 

 

Приказ №____________ от «_______» 

 

Наименование организации_________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

Срок прохождения практики с «   » по «   » 

 

_____________________________________________________________ 

 

Дата выдачи задания: «          » 

 

Руководитель практики:  

 

 

Ознакомлен:___________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента, подпись) 

Дата «…» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

Дневник 

прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

 

Дата Содержание работ 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала.  

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

студентом работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия.  
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