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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

дисциплина ОП.07 Экономика организации входит в профессиональный учебный 

цикл образовательной программы по специальности 12.02.08 Протезно-

ортопедическая и реабилитационная техника.     

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код 

 ПК, ОК 
Умения Знания 

 

ОК 01 -

09 

 

ПК 2.1 - 

2.5,  

ПК 3.5 

 

ЛР 1 - 

ЛР 12; 

ЛР 17; 

ЛР 18; 

ЛР 21; 

ЛР 22 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев. 

 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- общую организацию производственного и 

технологического процессов; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методики их расчета; 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объём 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 127 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)   42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  85 

в том числе:  

теоретическое обучение 45 

практические занятия       20 

консультации курсовой работы 20 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного 

зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1        2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Тема 1.1. 

Организация - 

основное звено 

экономики 

    Содержание учебного материала    12   

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1 - 2.5, 

ПК 3.5 

 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 

Организация: понятие и классификация. 

Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций. 

 

6 

Практическое занятие №1. Изучение организационно-правовых форм 

хозяйствования 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Исследовательская работа на тему «Анализ 

организационно-правовых форм организаций» 
4 

Тема 1.2. 

Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

    Содержание учебного материала    8  

Правовые основы функционирования организаций (предприятий). 

Жизненный цикл организаций. Организация как система: внутренняя среда и внешняя 

среда организации. 

 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: Построение организационной структуры 

организации 
4 

Тема 1.3. 

Планирование 

деятельности 

организации 

    Содержание учебного материала    12  

Виды планирования. Бизнес- план. 4 

Практическое занятие №2. Изучение технологии составления бизнес-плана 4 

Самостоятельная работа обучающихся: Становление бизнес – планирования в 

России 
4 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

    Содержание учебного материала    12  ОК 01 – 09, 

ПК 2.1 - 2.5, 

ПК 3.5 
Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных 

средств. Показатели эффективности использования основных средств. 

Нематериальные активы. 

4 

Практическое занятие №3. Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений 
2 

Практическое занятие №4. Расчёт показателей использования и эффективности 

использования основных средств 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение письменной работы на тему 

«Отраслевые особенности состава основных фондов организаций» 
4 
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Тема 2.2. 

Оборотный капитал 
    Содержание учебного материала    10   

 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1 - 2.5, 

ПК 3.5 

 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

4 

Практическое занятие №5. Расчёт показателей эффективности использования 

оборотных средств. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение письменной работы на тему 

«Преимущества и недостатки заемных источников пополнения оборотных средств» 

4 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

    Содержание учебного материала    10  

Капитальные вложения и их эффективность 2 

Практическое занятие № 6. Расчет показателей эффективности инвестиций 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 

информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему:  

1. Виды предпринимательства и их развитие; 

2. Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом; 

3. Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования; 

4. Логистика и её роль в выполнении производственной программы; 

5. Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др.; 

6. Определение эффективности капитальных вложений 
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Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1. 

Кадры организации 

и 

производительность 

труда 

    Содержание учебного материала    10   

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1 - 2.5, 

ПК 3.5 

 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. 

Производительность труда. Мотивация труда. 
4 

Практическое занятие №7. Расчет производительности труда  2 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение письменной работы на тему 

«Оформление документов по учету труда» 
4 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

    Содержание учебного материала    10  

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 

система и её элементы 
4 

Практическое занятие №8. Расчёт заработной платы по видам 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 3. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 
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информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

1. Мотивация труда; 

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения;  

3. Методы совершенствования организации труда в организации; 

4. Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда; 

5. Проблемы дифференциации оплаты труда в России. 

4 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта 

Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

    Содержание учебного материала    10   

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1 - 2.5, 

ПК 3.5 

 

Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции. 
4 

Практическое занятие №9. Расчёт себестоимости единицы продукции. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение письменной работы на тему 

«Режим экономии, энергосберегающие технологии» 
4 

Тема 4.2. Цена и 

ценообразование 
    Содержание учебного материала    2  

Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 2 

Тема 4.3. Доходы 

организации 
    Содержание учебного материала    4  

Понятие, значение, показатели и источники доходов организации 4 

Тема 4.4. Прибыль и 

рентабельность 
    Содержание учебного материала    7  

Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 3 

Самостоятельная работа обучающихся: Примерная тематика самостоятельной 

учебной работы при изучении раздела 4  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 

информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему:  

1. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг);  

2. Методы ценообразования;  

3. Антимонопольная политика в области ценообразования;  

4. Пути совершенствования роста прибыли экономического субъекта. 

 

 

 

4 

Консультация курсового проекта 20  

 Итого 127  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин (экономики и менеджмента). 

Оборудование учебного кабинета экономики и менеджмента: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-методической документации по дисциплине «экономика 

организации»; 

-комплект презентаций к уроку 

-комплект тестового материала.  

Технические средства обучения:  

-персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

-микрокалькуляторы. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1. Елицур М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. 

Общепрофессиональные дисциплины : учебник / М.Ю. Елицур, В.П. Наумов, 

О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 544 с. – 

30 экз. 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. - 

(Среднее профессиональное образование). URL: https://www.book.ru/book/936260 

3. Клочкова Е. Н. Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/489860 . — Режим доступа: по подписке. 

4. Коршунов В. В. Экономика организации : учебник и практикум для 

СПО / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2022. — 

347 с. URL: https://urait.ru/bcode/489848 

5. Фридман А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / 

A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее 

профессиональное образование). — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141801 . — Режим доступа: по подписке. 

Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебное 

пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 196 с.  

URL: https://www.book.ru/book/943199.  
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Интернет ресурсы: 

1. edu.ru - ресурсы портала для общего образования 

2. znanium.com – электронная библиотечная система  

3. window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Критерии 

оценки 
Методы оценки 

Умения: 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев. 

 

Оценка умений 

осуществляется 

по 

пятибалльной 

шкале 

 

 

Контроль знаний и умений 

осуществляется в ходе выполнения 

практических работ, промежуточной 

аттестации. 

Интерпретация результатов 

наблюдений преподавателя за 

деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы 

 

Знания: 

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике; 

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

- общую организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методики их расчета; 

- методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

 

Оценка знаний 

осуществляется 

по 

пятибалльной 

шкале 

 

 

 

Контроль знаний и умений 

осуществляется в ходе выполнения 

практических работ, промежуточной 

аттестации. 

Интерпретация результатов 

наблюдений преподавателя за 

деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы 

 

http://www.edu.ru/db/portal/sites/school-page.htm
http://www.edu-all.ru/
http://window.edu.ru/window
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эффективности их 

использования; 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, 

основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги); формы 

оплаты труда. 

 


