
КОЛЛЕДЖ КОСМИЧЕСКОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТЕХНОЛОГИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.01 Экономика организации 

 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2023 



2 

 

 

Автор: Н.А. Толкунова.  Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 

Экономика организации – Королев МО: ТУ им. А.А. Леонова, 2023. 

Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального  образования (далее - ФГОС СПО) и учебного плана 

по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании предметно- 

цикловой комиссии 12.05.2023 г., протокол № 6. 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании учебно-

методического совета 17.05.2023 г., протокол № 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 
стр. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

10 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

12 



4 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной 

частью общепрофессионального цикла образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, 

ОК 11.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 02  

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

ПК 4.6 

ЛР 1-12 

ЛР 23 

ЛР 24 

 

- определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

- планировать производственную 

программу организации; 

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию; 

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия; 

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

различных сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований;  

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

экономическую деятельность 

организации; 

- сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 

предпринимательства; 

- состав и структура имущества 

организации;  

- ресурсная база организации; 

- виды инвестиций, особенности и 

цикл инвестиционного проекта; 

- классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда;  - 

мотивация труда: формы оплаты 

труда и их разновидности; 

формы организации труда;  

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

- внешняя и внутренняя среда 
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- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-

плана; 

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации; 

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности. 

организации 

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики; 

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

- основы организации 

производственного процесса; 

- основные показатели 

производственной программы 

организации; 

- показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в организации; 

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации; 

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

- виды, методы формирования, 

распределения и использования 

прибыли; 

- понятие и виды показателей 

рентабельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины, в т.ч. 108 

теоретическое обучение 50 

практические занятия 34 

курсовая работа 20 

самостоятельная работа  4 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1        2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

 

Тема 1.1 

Организация – 

основное звено 

экономики 

    Содержание учебного материала      8  

ОК 02 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

ПК 4.6 

Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

Организация: понятие и классификация.  

Организационно–правовые формы коммерческих организаций.  

Объединения организаций. Малое предпринимательство 

 

6 

Практическое занятие №1. Изучение организационно-правовых форм 

хозяйствования 
2 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса 

    Содержание учебного материала      6 

Производственный процесс в организации: производственный цикл и его стадии. 

Формы организации производства.  

Производственная структура организации и ее разновидности 

 

6 

Тема 1.3. 

Производственная 

программа 

организации 

    Содержание учебного материала      12 

Характеристика производственной программы организации: понятие продукта и 

услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные расчеты. 

Производственная мощность – основа производственной программы.  

Стоимостные показатели производства и реализации продукции 

4 

Практическое занятие №2. Изучение технологии составления бизнес-плана 6 

Самостоятельная работа обучающихся: Становление бизнес – планирования в 

России 
2 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

Тема 2.1  

Основной капитал 

и его роль в 

    Содержание учебного материала      12 ОК 02 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. 

Оценка и износ основных фондов.  

Амортизация основных фондов.  

6 



 

 

производстве.  

 

Показатели эффективности использования основных фондов.  

 Сущность аренды и лизинга 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

ПК 4.6 Практическое занятие №3. Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений 
2 

Практическое занятие №4. Расчёт показателей использования и эффективности 

использования основных средств 
4 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 
    Содержание учебного материала     6  

ОК 02 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

ПК 4.6 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

4 

Практическое занятие №5. Расчёт показателей эффективности использования 

оборотных средств. 
2 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

    Содержание учебного материала      6 

Инвестиции: сущность, виды, источники формирования 

Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности инвестиционного 

проекта. Проектный цикл 

Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов.  

Амортизация нематериальных активов. 

4 

Практическое занятие № 6. Расчет показателей эффективности инвестиций 2 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 

Тема 3.1. 

Персонал 

организации и 

производительность 

труда 

 

    Содержание учебного материала      8  

ОК 02 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

ПК 4.6 

Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный и явочный состав 

работающих. 

Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  

Основные пути повышения производительности труда. 

Организация нормирования труда. Основные виды норм труда. 

Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. Пути повышения 

эффективности использования трудовых ресурсов организации 

4 

Практическое занятие №7. Расчет производительности труда  4 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

    Содержание учебного материала      6 

Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты труда.  

Тарифная система и ее основные элементы.  
4 



 

 

труда Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  

Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура заработка 

работника. 

Практическое занятие №8. Расчёт заработной платы по видам 2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 4.1. 

Издержки 

производства. Цена 

и ценообразование. 

 

    Содержание учебного материала      12  

ОК 02 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

ПК 4.6 

 

Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки производства и 

обращения. 

Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по различным 

признакам. 

Группировка расходов по экономическим элементам и по статьям калькуляции. 

Прямые и косвенные расходы и способы их включения в себестоимость единицы 

продукции. 

Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  

Ценообразование в организации: ценовая политика, методы ценообразования. 

Ценовая стратегия. Структура цены. 

6 

Практическое занятие №9. Расчёт себестоимости единицы продукции. 4 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение письменной работы на тему 

«Режим экономии, энергосберегающие технологии» 
2 

Тема 4.2.  Прибыль 

и рентабельность 

 

    Содержание учебного материала      12 

Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  

Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их роль для 

оценки результатов производственной и финансовой деятельности.  

Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  

Рентабельность как относительная доходность организации. Группы показателей 

рентабельности. 

6 

Практическое занятие №10. Система цен и классификация цен. Расчет цен на 

предприятии 
4 

Практическое занятие № 11. Расчет финансовых результатов 2  

Консультация курсового проекта 20  

 Итого 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные 

места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект 

учебно-наглядных пособий и сборники задач по дисциплине «Экономика 

организации», техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные печатные издания 

1. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное 

пособие (СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с. 

3.2.2 Основные электронные издания 

1. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Горбунова 

Г.В.. — Москва : Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94584.html (дата обращения: 04.05.2022). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей  

2. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» 

: [16+] / Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – 

Москва : Прометей, 2018. – 142 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 (дата обращения: 04.05.2022). 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-17-0. – Текст : электронный. 

3. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1197275  

4. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141800  

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» Федерации 

[Электронный ресурс]. URL: https://www.consultant.ru/  

2. Справочная правовая система «Гарант» Федерации [Электронный ресурс]. 

URL: ttps: //www.garant.ru  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 

N 51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и 

дополнениями). 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 

146-ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021). 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

30.04.2021) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

экономическую деятельность 

организации; 

- сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 

предпринимательства; 

- состав и структура имущества 

организации;  

- ресурсная база организации; 

- виды инвестиций, особенности и 

цикл инвестиционного проекта; 

- классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда;  - 

мотивация труда: формы оплаты 

труда и их разновидности; 

формы организации труда;  

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

- внешняя и внутренняя среда 

организации 

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

Сформированы основные 

понятия теории 

налогообложения, 

систематические представления 

о нормативно-правовом 

регулировании 

налогообложения в Российской 

Федерации 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

Дифференцированный 

зачет. 

 

Сформировано понимание 

процедур, связанных с 

исполнением обязанностей 

налогоплательщиков по уплате 

налогов и контрольно-

надзорными функциями 

налоговых органов 

 

Демонстрация понимания 

экономической сущности 

налогов, сборов, страховых 

взносов, состава и содержания 

основных элементов налогов и 

типовых методик исчисления 

налогов, сборов, страховых 

взносов 

Критерии формирования 

оценки за устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, 

если обучающийся: полно и 

аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса; 

демонстрирует понимание 

материала, может обосновать 

свои суждения, привести 

примеры, иллюстрирующие 

ответ, излагает материал 

логично и грамотно, способен 

применить знания на практике. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«5», но допускает 1-2 негрубые 

ошибки, которые исправляет 

самостоятельно. 

Оценка «3 

(удовлетворительно)» ставится, 
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различных отраслях и сферах 

экономики; 

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

- основы организации 

производственного процесса; 

- основные показатели 

производственной программы 

организации; 

- показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в организации; 

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации; 

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

- виды, методы формирования, 

распределения и использования 

прибыли; 

- понятие и виды показателей 

рентабельности. 

если обучающийся 

обнаруживает знание и 

понимание основного 

программного материала, но: 

допускает отдельные ошибки 

при изложении материала и в 

построении речи, не достаточно 

полно и аргументировано 

обосновывает свои суждения, 

затрудняется привести свои 

примеры и самостоятельно 

применить знания на практике. 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание 

большой части программного 

материала, допускает грубые и 

частые ошибки в формулировке 

определений и правил, 

искажающие их смысл, 

непоследовательно и 

неправильно излагает материал. 

Критерии оценки результатов 

тестирования: 

Оценка «5 (отлично)» - 85-

100% верных ответов 

Оценка «4 (хорошо)» -  

69-84% верных ответов; 

Оценка «3 

(удовлетворительно)» -  

51-68% верных ответов; 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» - 50% 

и менее верных ответов 

Умения: 

- определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

- планировать производственную 

программу организации; 

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию; 

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

Осуществление поиска, 

интерпретации и применения 

положений налогового 

законодательства Российской 

Федерации, профессиональных 

этических норм и правил. 

Аргументированное 

применение приемов и 

способов решения 

поставленной учебной задачи.  

 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы. 

Экспертная оценка 

результатов 

выполнения 

практической работы, 

решения 

ситуационных задач. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Осуществление поиска, 

интерпретации и применения 

положений налогового 
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акты в своей профессиональной 

деятельности; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия; 

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями различных сфер и 

национальных, социальных и 

культурных формирований;  

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-

плана; 

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации; 

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности. 

законодательства Российской 

Федерации, профессиональных 

этических норм и правил. 

Выполнение работ по 

выявлению объекта 

налогообложения, определению 

налоговой базы, исчислению 

суммы налогов и сборов, 

указанию срока уплаты 

налогов, сборов в соответствии 

с действующим налоговым 

законодательством. 

Выполнение работ по 

выявлению объекта обложения 

страховыми взносами, 

определению базы для 

исчисления страховых взносов, 

исчислению суммы страховых 

взносов, указанию срока 

уплаты страховых взносов в 

соответствии с действующим 

налоговым законодательством. 

Аргументированное 

применение приемов и 

способов решения 

поставленной учебной задачи.  

Дифференцированный 

зачет 

Критерии оценивания 

результатов практических 

работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано 

полное верное 

аргументированное решение, в 

логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача 

решена в соответствии с 

требованиями налогового 

законодательства, 

сформулированы определяемые 

показатели, даны необходимые 

пояснения к ходу решения, 

получен правильный ответ, 

обучающийся свободно 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в 

установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано 

верное решение, но имеются 

небольшие недочеты, в целом 

не влияющие на решение, такие 

как небольшие логические 

пропуски аргументов и 
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пояснений, не влияющие на 

результат решения, отсутствие 

наименования отдельных 

определяемых показателей. 

Решение оформлено не очень 

аккуратно, но это не мешает 

пониманию решения, имеется 

1-2 несущественные 

арифметические ошибки. 

Обучающийся в целом 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в 

установленное время.  

Оценка 3 «удовлетворительно» 

- имеются существенные 

ошибки в логическом 

рассуждении и в решении. 

Отсутствуют необходимые 

аргументы и пояснения, не 

указаны наименования 

определяемых показателей. 

Обучающийся ориентируется в 

предлагаемой ситуации только 

с помощью наводящих 

вопросов преподавателя. 

Работа выполнена с 

нарушением установленного 

времени выполнения. 

Оценка 2 

«неудовлетворительно» - 

решение неверное или 

отсутствует. Выполнены 

отдельные части задания при 

отсутствии решения. 

Отсутствует окончательный 

численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а 

выстроенное под него решение 

– безосновательно или 

отсутствует. Обучающийся не 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не 

выполнена в установленное 

время. 

 

 

 


