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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
1.1. Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты   

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 

в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке по профессиям служащих. 

Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечении, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

-формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

-пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на предоставление услуги и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
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- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять ответы на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения, с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц 

и анализировать, полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячных денежных выплат, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального 

трудового стажа; 

-использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

- правильно организовывать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам  в профессиональной деятельности; 

 

 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего – 695 час, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 551 час, включая: 

 обязательной аудиторной нагрузки обучающегося – 374часа; 
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 самостоятельной работы обучающегося – 177 часов; 

учебной и производственной практики – 144 часа. 

 

 

1.4. Содержание обучения по профессиональному модулю 

Содержание междисциплинарного модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты». 

МДК 01.01. Право социального обеспечения 

МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности (ВПД) Право социального обеспечения, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пособий, пенсий и 

других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 
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ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 



 

8 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий 

историю и культуру многонациональной России и Московской области, 

понимающий престиж государственной службы   

ЛР 16 

Следующий здоровому образу жизни и массовому культурно-

спортивному досугу 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Выполняющий требования действующего законодательства, правил и 

положений внутренней документации Компании в полном объеме 
ЛР 18 

Добросовестный, соответствующий высоким стандартам бизнес-этики и 

способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, 

возникающих в результате взаимного влияния личной и 

профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за 

поддержание морально-психологического климата в коллективе 

ЛР 19 

Соблюдающий трудовую этику и культуру, придерживающийся 

внутреннего Устава и правил страховой этики предприятий 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Принимающий правила внутреннего распорядка обучающихся в части 

выполнения обязанностей 
ЛР 21 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 
Наименование профессионального модуля,  Код личностных результатов 
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учебной дисциплины  реализации программы воспитания  

ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, 

ЛР 10,  

ЛР 11, ЛР 12, ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Код 

профе

ссиона

льных 

компе

тенци

й 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Производстве

нная 

(по профилю 

специальности

),** 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторны

е работы и 

практически

е занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(работа), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(работа), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ПМ.01. Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

551        

ПК1.1-

1.6. 

МДК.01.01 Право социального 

обеспечения 
353 242 112 40 111 -  - 

МДК .01.02 Психология социально-

правовой деятельности 
198 132 66 - 66 - - - 

Учебная  практика, (по профилю 

специальности), часов 

72  - 

Производственная практика, (по 

профилю специальности), часов 

72 72 

Всего 144 - 
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Всего: 695 374 178 40 177 - 72 72 

 

 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы МДК 01.01 «Право социального обеспечения» 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 353 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  242 

в том числе:  

лекции 112 

практические занятия 90 

Курсовая работа 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 111 

в том числе:  

Работа с конспектом лекций, учебником, дополнительной 

литературой по изученной теме  

Работа с Федеральными законами, судебной практики 

Составление таблицы, схемы 

Подготовка выступления(доклад, сообщение, эссе) 

Подготовка презентации 

23 

 

20 

32 

20 

16 

 

 

Итоговая аттестация в форме-Квалификационного экзамена                  
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)(если 

предусмотрены) 

Объем 

часов 

 

1 2 3  

Раздел ПМ 1. 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

 *  

МДК.01.01. Право 

социального обеспечения 

 *  

Раздел 1. Общая часть   

Глава 1. 

Понятие  и основные этапы 

развития социального 

обеспечения, его функции. 

Формы социального 

обеспечения и его 

финансовые основы 

 

Содержание  6 ОК 1.; ОК 3.; 

ОК 4.; ОК 5.; 

ОК 6.; ОК 7.; 

ОК 9.; ОК 

11.; ОК 12.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6. 

 

Основные этапы развития социального обеспечения и становление системы социального 

обеспечения. Понятие социального обеспечения. Функции социального обеспечения 

Формы социального обеспечения 

Финансовая основа социального обеспечения и ее правовое регулирование 

 

Практическое занятие 1: «Право человека на социальное обеспечение и роль государства 

в его реализации» 

2 

Практическое занятие 2: Источники финансирования государственного

 социального страхования 

4 

Самостоятельная работа:  Основные этапы становления социального обеспечения 

Работа с учебной  и справочной  литературой 

Подготовка доклада «Этапы становления социального обеспечения» 

2 

Глава 2. 

Понятие, предмет метод, 
Содержание  4 

Общее понятие права социального обеспечения. Предмет права социального 
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система права социального 

обеспечения.  

обеспечения 

Метод права социального обеспечения. Система права социального обеспечения 

Практическая работа № 3Содержание предмета, методов и структура системы права 

социального обеспечения 

2 

Самостоятельная работа:   

1. Социальная политика государства: изучение учебного материала по конспектам 

лекций, учебной и дополнительной литературе. Составить таблицу «Модели и функции 

социального государства » 

Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе.  

2.Обязательное социальное страхование: анализ Федеральный закон "Об основах 

обязательного социального страхования" от 16.07.1999 N 165-ФЗ 

Подготовить презентацию «Права и обязанности субъектов обязательного социального 

страхования» 

 

4 

Глава 3. 

Принципы права 

социального обеспечения 

Содержание  

Понятие принципов права социального обеспечения 

Содержание принципов права социального обеспечения 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие 4: Принципы права социального обеспечения.  4 

Самостоятельная работа:   
Конституция РФ  в реализация принципов социального обеспечения: изучение учебного 

материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной литературе. 

Составить таблицу: «Содержание принципов социального обеспечения» 

 

Глава 4. 

Источники права 

социального обеспечения 

Содержание   

Понятие источников права социального обеспечения и их классификация 

Общая характеристика источников права социального обеспечения 

2 

Практическое занятие 5: Источники права социального обеспечения. Классификация 4 
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 источников. Виды источников права 

Самостоятельная работа:   
1.Источники финансовой основы фонда: подготовить анализ отдельных НПА в сфере 

ПСО: Анализ НПА: Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 236-ФЗ “О Фонде 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации” 

2.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Анализ НПА: Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 

24.02.2021) "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации". 

Составить схему «Источники финансовой основы фонда». 

3.Государственная социальная помощь, оказываемая за счет средств субъектов РФ: 

работа с учебной  и справочной  литературой. Доклад «Государственная социальная 

помощь, оказываемая за счет средств субъектов РФ» 

4.Источники международного права, касающиеся социального обеспечения: изучение 

учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной литературе. 

Составить схему источников.  

 

8 

Глава 5. 

Правоотношения по 

социальному обеспечению 

Содержание   

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению 2 

Субъект, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению 

Классификация социально-обеспечительных правоотношений 

2 

Пенсионные правоотношения 2 

Правоотношения по поводу пособий и компенсационных выплат 2 

Правоотношения по поводу натуральных выдач 2 

Процедурные и процессуальные правоотношения по социальному обеспечению 2 

Практическое занятие 6:  

Определение классификации правоотношений по  социальному обеспечению. Решение 

тестовых заданий, выполнение практических заданий 

4 

Практическое занятие 7: Общая характеристика федерального законодательства  и 

законодательства субъекта  РФ по социальному обеспечению 

4 

Практическое занятие 8: Межведомственное взаимодействие органов социального 

обеспечения в реализации прав граждан. Юридическая ответственность в праве 

4 
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социального обеспечения 

Практическое занятие 9:  Правовой статус   Социального  фонда России. Цели, задачи и 

функции СФР. 

4 

Самостоятельная работа:   

1.Правоспособность и дееспособность субъектов  и объектов  материальных социально-

обеспечительных правоотношений: изучение учебного материала по конспектам лекций, 

учебной и дополнительной литературе 

Заполнить таблицу: «Субъекты и объекты материальных социально-обеспечительных 

правоотношений». 

2.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе: заполнить таблицу: «Субъекты и объекты материальных социально-

обеспечительных правоотношений». 

3.Юридическая ответственность в смежных отраслях права соцобеспечения: изучение 

учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной литературе.  

Подготовить сообщение. Юридическая ответственность в смежных отраслях права 

соцобеспечения 

4.Административная ответственность в праве социальном обеспечении: составить 

таблицу: «Виды юридической ответственности в социальном обеспечении» 

 

Раздел 2. Общая часть 

Глава 6. 

Стаж в праве социального 

обеспечения 

Содержание    

Понятие, виды и значение стажа в страховой деятельности 

Общие понятия , виды и значение стажа 

Виды стажа, учитываемые при установлении страховой пенсии 

2 ОК 1.; ОК 3.; 

ОК 4.; ОК 5.; 

ОК 6.; ОК 7.; 

ОК 9.; ОК 

11.; ОК 12.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6. 

 

Стаж, учитываемый при установлении пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению 

2 

Стаж, учитываемый при установлении пособия по временной нетрудоспособности 2 

Подсчет и подтверждение страхового стажа. Порядок исчисления и подсчета страхового 

стажа 

2 

Практическое занятие 10: Виды страхового стажа. Порядок подсчета страхового стажа» 4 

Самостоятельная работа:   

Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж: работа с учебной   литературой и НПА. 

Ст. 11,12 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" 
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Глава 7. 

Пенсионное обеспечение 
Содержание  

Общая характеристика пенсионной системы, этапы реформирования 

Современное состояние системы пенсионного обеспечения.  

Понятие и виды пенсий 

2 

Страховые пенсии по старости 

Условия назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях. Сохранение 

права на досрочное пенсионное обеспечение по старости. Определение размера 

страховой пенсии. ИПК. 

Фиксированная выплата к страховой пенсии и её повышение 

2 

Страховая пенсия по инвалидности. 

Понятие и порядок установления инвалидности. 

Условия назначения страховой пенсии по инвалидности 

Порядок расчета  страховой пенсии по инвалидности 

2 

Страховая пенсия по случаю потери кормильца 

Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца 

Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца 

2 

Определение, перерасчет размеров страховых пенсий, повышение фиксированной 

выплаты к  страховой пенсии, индексация пенсии. Сроки перерасчета  страховой пенсии. 

2 

Обращение за страховой пенсией, её назначение и выплата. 

Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.  

Документы, необходимые для назначении пенсии. 

Порядок установления пенсий, перевод с одного вида пенсии на другой. 

Приостановление т возобновление выплаты страховой пенсии 

Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии 

2 

Накопительная пенсия: общее понятие. Условия назначения накопительной пенсии. 

Наследование накопительной пенсии. 

2 

Практическое занятие 11:Механизм реализации Пенсионной системы РФ : структура и 

общая характеристика «Стратегия развития пенсионной системы современной России» 

этапы развития (Распоряжение Правительства РФ от 25 декабря 2012 г. N 2524-р «О 

Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы РФ») 

2 



 

17 

 

Практическое занятие 12: Обязательное пенсионное страхование 4 

Практическое занятие № 13 Условия назначения страховой пенсии по старости в связи  с 

работой в особых условиях труда.  

 

4 

Практическое занятие № 14: Условия назначения страховой пенсии по старости в связи с 

длительным выполнением профессиональной деятельности  

2 

Практическое занятие  15: Назначение страховой пенсии по старости в связи с работой  и 

проживанием в районах с неблагоприятными природно-климатическими  условиями и  

медико-биологическими факторами»   

4 

Практическое занятие  16:  «Условия назначения страховой пенсии по старости, 

величина индивидуального пенсионного коэффициента 

2 

Практическое занятие  17: Размер фиксированной выплаты и основания её 

дифференциации 

2 

Практическое занятие  18: Правовое регулирование в области медико-социальной 

экспертизы. Порядок признания гражданина инвалидом   

4 

Практическое занятие  19: Назначение страховой пенсии по инвалидности. 2 

Практическое занятие  20: Назначение страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

Определение размера пенсии 

4 

Практическое занятие  21 Документы, необходимые для назначения страховой пенсии. 

Порядок обращения и рассмотрения документов. Порядок приостановления и 

возобновления выплат 

4 

Практическое занятие 22 

 «Условия и размер накопительной пенсии, порядок наследования накопительной 

пенсии» 

2 

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению, виды пенсии. 2 

Пенсия за выслугу лет 2 

Пенсии по старости 2 

Пенсии по инвалидности 2 

Пенсии по случаю потери кормильца 2 

Практическое занятие  23:  Назначение пенсии за выслугу лет по государственному 

пенсионному обеспечению 

2 
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Практическое занятие 24: Социальные пенсии: условия назначения, круг лиц, имеющих 

право на её получение и порядок обращения 

 

2 

Практическое занятие  25:Назначение пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению»  

 

2 

Самостоятельная работа:   

1.Формирование пенсионных прав граждан в системе обязательного пенсионного 

страхования: работа с учебной   лит-рой и НПА. Доклад на тему; «Формирование 

пенсионных прав граждан в системе обязательного пенсионного страхования» 

2.Порядок установления инвалидности: Самостоятельное прочтение, просмотр, 

конспектирование учебной и научной литературы 

Работа с учебной   лит-рой и НПА 

3.Нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца: Работа с учебной   лит-рой и 

НПА. Ст. 10 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". 

Составить список лиц, имеющих право на получения пенсии по случаю потери 

кормильца 

4.Основания, порядок и сроки перерасчета страховых пенсий: работа с учебной   лит-рой 

и НПА. Подготовить презентацию «Основания, порядок и сроки перерасчета страховых 

пенсий» 

5. Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. Применения норм, 

регулирующих страховые пенсии: работа с учебной   лит-рой и НПА . Работа с судебной 

практикой. Работа с № 400-ФЗ: Ст. 24 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-

ФЗ "О страховых пенсиях"     

6. Ежемесячное пожизненное содержание судей: изучение учебного материала по 

конспектам лекций, учебной и дополнительной литературе. Работа с учебной   лит-рой и 

НПА 

7.Пенсии по старости и круг лиц, имеющих право на нее: Работа с учебной   лит-рой и 

НПА 

8.Социальные пенсии: понятие, виды: Самостоятельное прочтение, просмотр, 

конспектирование учебной и научной литературы. Работа с судебной практикой 

9.Накопительная пенсия, условия назначения. Наследование накопительной пенсии: 

26 
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Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Работа с НПА: Федеральный закон "О накопительной пенсии" от 28.12.2013 

N 424-ФЗ 

10.Применения норм, регулирующих страховые и государственные  пенсии:Составить 

таблицу документов, необходимых при назначении пенсий. Доклад  «Страховые пенсии 

в соответствии с законодательством РФ. Проблемы реализации законодательства» 

Глава 8. 

Пособия, денежные 

компенсации по системе 

социального обеспечения 

Содержание  

Характеристика пособия и денежных компенсаций по социальному обеспечению 2 

Понятие пособия по социальному обеспечению. Виды, критерии и их классификация 2 

Общее понятие компенсационных выплат  по системе социального обеспечения 2 

Пособие по временной нетрудоспособности. Понятие и круг лиц, имеющих право на 

пособие 

2 

Пособие по беременности и родам. Единовременные пособия 2 

Ежемесячные пособия  по беременности и родам 2 

Дополнительная государственная поддержка семей, имеющих детей 2 

Пособие по безработице. Понятие пособия по безработице. Сроки выплаты пособия по 

безработице. Размеры пособия по безработице 

 

  Практическое занятие  26: Реализация права граждан на социальные пособия 2 

Практическое занятие  27: Анализ правовой основы пособия и круг лиц, имеющих право 

на пособие по временной нетрудоспособности. Основания и продолжительность 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Размер, порядок исчисления 

пособия по временной нетрудоспособности 

4 

Практическое занятие 28: Условия  назначения пособий  по беременности и родам, по 

уходу за ребенком 

4 

Практическое занятие  29: Условия и порядок получения материнского капитала 2 

Практическое занятие 30: Сроки выплат по безработице. Порядок определения размера 

пособия по безработице Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, 

снижение его размера 

2 

Самостоятельная работа:   20 
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 1.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Подготовка доклада эссе «Значение  социальных пособий и системе 

социального обеспечения» 

2.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. 

3.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Подготовка сообщения: «Развитие института пособий на детей в РФ»  

4.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Доклад «О месте компенсаций в праве социального обеспечения в контексте 

проблемы формирования понятийного аппарата законодательства о социальном 

обеспечении» 

 

5.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебнодй и дополнительной 

литературе. Оформить презентацию:  

Гарантии государства в области занятости 

6.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Подготовить презентацию: «Сроки выплаты  и размеры пособия по 

безработице» 

7.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Оформить таблицу:  «Размеры пособия по безработице за последние 5 лет» 

8.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Оформить таблицу: «Иные пособия в праве социального обеспечения» 

9.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней" Статья 19. Государственные 

единовременные пособия 

10.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ 

Ст.  4-9 

11.Изучение учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной 

литературе. Доклад на тему: «Адресная социальная помощь: история, современность, 
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перспектив» 

Глава 9. 

Страховое обеспечение в 

связи с несчастными 

случаями на производстве 

и профзаболеваниями 

Содержание   

Общая характеристика системы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

2 

Виды  страхового обеспечения. Назначение и выплата пособия 2 

Глава 10 

Охрана здоровья граждан, 

медицинская помощь и 

лечение 

Содержание  

Понятие медицинской помощи и её виды. Обязательное медицинское страхование 2 

Самостоятельная работа:   

Самостоятельное прочтение, просмотр, конспектирование учебной и научной 

литературы составьте таблицу: «Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья» 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации" 

Глава 4. Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья 

 

Глава 11. 

Социальное обслуживание 

Содержание  

Понятие правовое регулирование  социального обслуживания. Содержание принципов 

социального обслуживания 

2 

Формы социального обслуживания. Виды социальных услуг. Порядок и условия 

предоставления социальных услуг 

2 

Понятие социальной реабилитации и абилитации инвалидов и  общая характеристика. 

Основные виды   реабилитации инвалидов 

2 

Практическое занятие 31: Определение права  н единовременные  и ежемесячные 

пособия (иные пособия) 

2 

Практическое занятие 32: Порядок предоставления социальных услуг 2 

Практическое занятие 33:  Определение права граждан  из числа инвалидов на 

реабилитацию 

4 

Самостоятельная работа:   

1.Права и обязанности получателей и поставщиков социальных услуг: работа с учебной   

лит-рой и НПА Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" Составьте 
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таблицу: «Права и обязанности получателей и поставщиков социальных услуг» 

Глава 3. Глава 4.   

2.Информационные системы в сфере социального обслуживания: работа с  учебной   

лит-рой и НПА Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" Составьте 

таблицу: «Информационные системы в сфере социального обслуживания» 

Статья 24. Информационные системы в сфере социального обслуживания 

3.Порядок и условия предоставления социальных услуг: работа с учебной   лит-рой и 

НПА Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации" Составьте схему: 

«Порядок предоставления социальных услуг», глава 7.  

4.Значение медико-социальной экспертизы в реализации конституционных прав 

граждан: Самостоятельное прочтение, просмотр, конспектирование учебной и научной 

литературы 

5.Основные виды   реабилитации инвалидов: изучение учебного материала по 

конспектам лекций, учебной и дополнительной литературе. 

Составьте таблицу: «Виды реабилитации» 

Глава 12. 

Государственная 

социальная помощь 

 

Содержание  10 

Понятие социальной реабилитации и абилитации инвалидов и  общая характеристика. 

Основные виды   реабилитации инвалидов 

2 

Понятие и цели государственной социальной помощи. Круг лиц, имеющих право на 

государственную социальную помощь. Социальные доплаты к пенсии 

2 

Практическое занятие  34: Анализ проектов  законодательства по социальному 

обеспечению 

2 

Практическое занятие  35: Актуальные проблемы социального обеспечения и пути их 

решения 

2 

Практическое занятие  36: Изменение законодательства в сфере социального 

обеспечения 

2 

Самостоятельная работа:   

1.Понятие и цели государственной социальной помощи: изучение учебного материала 

по конспектам лекций, учебной и дополнительной литературе. Составьте презентацию: 

«Виды государственной социальной помощи» Федеральный закон "О государственной 
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социальной помощи" от 17.07.1999 N 178-ФЗ Глава 2.1. Единая государственная 

информационная система социального обеспечения:  

2.Получатели и порядок государственной социальной помощи, назначения 

государственной социальной помощи: изучение учебного материала по конспектам 

лекций, учебной и дополнительной литературе. 

Составьте схему: «Получатели и порядок государственной социальной помощи» 

Глава 3. Оказание государственной социальной помощи за счет средств бюджетов 

субъектов Российской Федерации 

3.Общее понятие социальных льгот. Виды социальных льгот и преимуществ: Изучение 

учебного материала по конспектам лекций, учебной и дополнительной литературе. 

Доклад на тему «Социальная поддержка различных категорий населения в Российской 

федерации: эффективность, проблемы функционирования системы» 

Проекты законодательства в сфере социального обеспечения: изучение  дополнительной 

литературы, работа с сайтами федеральных органов власти. 

 

  

 

 

  

Примерная тематика курсовых работ по МДК 01.01. Право социального обеспечения 

1. Пенсии за выслугу лет в РФ. 

 2. Правовое регулирования реабилитации, соц. зашиты и соц. обеспечения лиц с ограниченными возможностями. 

3. Материнский капитал, как вид социальной помощи семьям с детьми. 

4. Правовое регулирование пенсий по потери кормильца. 

5. Правовое регулирование пенсий по случаю потери кормильца военнослужащих. 

6. Пенсионная система РФ 

7. Правовое регулирование социального обслуживания инвалидов и пожилых людей в РФ. 

8. Организации выплат страховых пенсий. 

9. Правовое регулирование лекарственной, медицинской помощи и санаторно- курортного обеспечения. 

10. Правовое значение трудового стажа в системе социального обеспечения. 

11. Правовое обеспечение и организация социального страхования в России. 

12. Государственная помощь в области социальной поддержки семей с детьми. 

13. Пособие на погребение как разновидность социальных пособий в РФ. 

14. Правовое регулирование пособия по беременности и родам. 
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15. Страховые пенсии. Их виды, порядок назначения и выплата. 

16. Правовое регулирование страховых пенсий в РФ. 

17. Система обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и  

профессиональных заболеваний. 

18. Социальные пенсии для нетрудоспособных граждан, как разновидность социальной поддержки  

государства. 

19. Правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности. 

20. Государственное пенсионное обеспечение в РФ. 

21. Социальное страхование в РФ, его виды. 

22. Социальная защита и социальное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных и  

техногенных катастроф, и членов их семей. 

23. Правовое регулирование пенсий лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение. 

24. Правовая защита детей и сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

25. Правовое регулирование компенсаций в РФ. 

26. Правовое регулирование социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 

27. Социальная защита и социальное обеспечение инвалидов и лиц пожилого возраста. 

28. Основания и порядок выплаты материнского капитала. 

29. Социальная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства как направление государственной политики РФ. 

 

30. Правовое регулирование социальной реабилитации инвалидов. 

31. Предоставление социальных гарантий родителей, усыновителям, опекунам в РФ 

32. Обязательное медицинское страхование, как форма социальной защиты. 

33. Понятие и система социальных пособий  

34. Система пенсионного обеспечения в РФ. 

35. Получение медицинского обслуживания льготными категориями граждан и лекарственное  

обеспечение льготных категорий граждан  

36. Социальная защита ветеранов, как направление государственной политики РФ. 

37. Правовое регулирование пенсий на выслугу лет РФ. 

38. История развития международного и Российского право социального обеспечения. 

39. Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих в РФ. 

40. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству как направление государственной политики РФ. 

41. Правовое регулирование досрочных пенсий по старости. 
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42. Функции социального обеспечения.  

43. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

44. Принципы права социального обеспечения. 

45. Источники права социального обеспечения. 

46. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

47. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного  

страхования. 

48. Пенсионное обеспечение лиц, работавших с особыми условия труда. 

49. Пенсионное обеспечение лиц, работавших в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к 

ним.  

50. Пенсионное обеспечение лиц, осуществлявших педагогическую деятельность. 

51. Пенсионное обеспечение лиц, осуществлявших лечебную и иную деятельность по охране здоровья  

населения. 

52. Социальная защита граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф. 

53. Правовое регулирование социальной поддержки граждан, пострадавших от радиационных и  

техногенных катастроф.  

54. Социальные гарантии военнослужащим, подвергшимся воздействию радиации вследствие  катастрофы на 

Чернобыльской АЭС. 

55. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

56. Социальная защита ветеранов. 

57. Правовое регулирование социальной поддержки ветеранов. 

58. Социальная защита реабилитированных и лиц, пострадавших от политических репрессий. 

59. Правовое регулирование социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных  

пострадавшими от политических репрессий. 

60. Правовое регулирование социальной поддержки беженцев вынужденных переселенцев. 

61. Правовое регулирование социальной защиты и социального обеспечения многодетных семей. 

 *  

 *  
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МДК 01.02.  Психология социально-правовой деятельности   

Раздел 1.  Психология как наука 12  
Тема 1.1.  Объект, предмет 

и методы психологии 

 

Человек как природное явление и социальное существо.  Предмет, объект и задачи 

психологии. Связь психологии с другими науками. Основные отрасли психологии. 
2  

Практические работы: 2 

 

 
ПР 1. Методы психологии. 

Темы для самостоятельной работы: 2  
1. Естественнонаучная и гуманитарная парадигма в науках о человеке и обществе. 

Тема 1.2. История 

становления и развития 

психологии 

Антропология как элемент исследования души человека.  2  

 Практические работы: 2  
ПР.2. Западная психология в XX столетии.  
Темы для самостоятельной работы: 2  
1. Становление и развитие отечественной психологии. 

Тема 1.3. Психические 

состояния человека. 

Основные формы психических процессов человека. Их  виды.   2  

Практические работы: 2  

ПР.3. Астенический и органический типы реагирования на ситуацию болезни или 

инвалидности. 

 

Раздел 2.  Психология познавательных процессов. 24  
Тема 2.1. Ощущение как 

главный источник познания 

человеком себя и 

окружающего мира.   

Общая характеристика ощущений. Основные характеристики анализаторов. Основные 

подходы к классификации ощущений. Виды ощущений. Общие закономерности ощущений. 
2  

Практические работы: 2  
П.Р.4. Патологии ощущений. Виды расстройств  ощущений. Изменение ощущений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста. 
 

Темы для самостоятельной работы: 2  
Анестезии, гиперстезии, парестезии, синестезии, сенетопатии.  

Тема 2.2. Восприятие. Онтогенез восприятия. Понятие о восприятии. Виды восприятия. Свойства восприятия. 2  
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Специфика перцептивного образа в ряду образных явлений. Восприятие времени. 

Методы исследования восприятия. 
 

Практические работы: 2  
П.Р.5.Нарушения восприятия. Выявление расстройства восприятия. Иллюзии 

восприятия. Изменение восприятия у инвалидов и лиц пожилого возраста. 
 

Темы для самостоятельной работы: 2  
Виды: аффективные, вербальные, парейдолические. Галлюцинации: истинные, 

псевдогаллюцинации, синдром галлюциноза. 
 

Тема 2.3. Внимание. 

 

Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды внимания и их 

характеристика. Произвольное и послепроизвольное внимание.  Основные свойства 

внимания. Исследования внимания в когнитивной психологии. Развитие внимания. 

2  

Практические работы: 2  
П.Р.6. Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста.  

 
Темы для самостоятельной работы: 2  
Методы исследования внимания.  

Тема 2.4. Память. Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Этапы памяти: запоминание 

(фиксация), сохранение (ретенция), воспроизведение (репродукция). Процессы памяти. 

Виды памяти и их характеристика. Структура памяти. Основные теории памяти. Методы 

исследования памяти. Индивидуальные особенности памяти. 

2  

Практические работы: 2  
П.Р.7. Изменение памяти у инвалидов и лиц пожилого возраста. Слабоумие, 

олигофрения, дебильность, имбецильность, идиотия, деменция (лакунарная, глобальная). 
 

 

 
Темы для самостоятельной работы: 4  
Расстройства течения ассоциативного процесса: ускоренное мышление, замедленное 

мышление, разорванность мышления, бессвязность мышления. 
 

Индивидуальные особенности памяти.  
Тема 2.5. Мышление. Понятие о мышлении. Понятие и представление. Теории мышления. Ступени мышления: 

понятие, суждение и умозаключение. Формы и виды мышления. Мыслительные 

операции. Мышление как процесс решения задач. Развитие мышления.  

2  

 

Практические работы: 2  
П.Р.8.Методика «Числовые ряды», направленная на исследование математического  
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мышления.  

 
Темы для самостоятельной работы: 2  
Теория Гальперина о поэтапном формировании умственных действий. Индивидуальные 

стили мышления.  Способы активизации мышления. Особенности творческого 

мышления. 

 

Тема 2.6. Интеллект и речь 

человека. 

Общая характеристика интеллекта.  Современные теории интеллекта. Структура 

интеллекта. Виды интеллекта.  Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 

2  

Практические работы: 2  
П.Р.9.  Общее понятие о речи и ее функциях. Монологическая речь. Письменная речь. 

Внутренняя речь.   
 

 

 
Темы для самостоятельной работы: 4  
Лингвистический интеллект. Музыкальный интеллект. Логикоматематический 

интеллект. Пространственный интеллект. Телеснокинестезический интеллект. 

Личностный интеллект. Модель структуры интеллекта Дж.Гилфорда.  

 

Содержание мыслительных процессов. Продукты мыслительной деятельности.  

Раздел 3. Психология общения и взаимодействия людей 14  

Тема 3.1. Психология 

общения. Содержание, 

функции, виды общения 

Общение как форма реализации системы общественных и межличностных отношений. 

Особенности общения в современном мире.  
2  

Практические работы: 2  
ПР.10. Виды общения. 

Темы для самостоятельной работы: 2  
1.История развития средств общения 

Тема 3.2. Закономерности 

общения, структура 

общения 

Структура общения: коммуникативная, интерактивная и перцептивная стороны общения. 2  

Практические работы: 4  

ПР.11. Барьеры в общении. 

ПР.12.Понятие о вербальных и невербальных средствах общения. 

Темы для самостоятельной работы: 4   

1.Формы коммуникативного действия  

2.Общение животных  



 

29 

 

Тема 3.3. Психология 

взаимодействия в общении 

Общение как взаимодействие. 2  

Практические работы: 2  

ПР.13.Взаимодействие как организация совместной деятельности.  
Темы для самостоятельной работы: 4  

1.Помехи в общении  
2.Процедура общения  

Раздел 4. Психология личности, социализация личности 42  

Тема 4.1. Эмоциональная 

сфера личности человека. 

Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов. Настроение как 

вид эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и функции эмоций в 

деятельности и поведении человека.  

4  

 

Эмоциональные процессы и управление эмоциями. Теории эмоций. Стресс и фрустрация.  

Практические работы: 2  

П.Р.14.Изучение эмоциональной направленности личности по Шкале оценки значимости 

эмоций (Б.И. Додонов).  
 

Темы для самостоятельной работы: 2  

Депрессивный синдром, астено-депрессивный, тревожнодепрессивный, депрессивно-

параноидальный, депрессивноипохондрический синдромы. Маскированная, невротическая, 

реактивная, мотивированная депрессии. Маниакальный синдром. Дисфория. Кататонический 

синдром.  

 

Тема 4.2. Волевая сфера 

человека. 

Понятие о воле. Основные подходы к изучению воли. Функции  воли  и ее психологические 

механизмы. Волевые действия и их структура. Волевые качества личности.   
2  

Практические работы: 2  

П.Р.15. Изменение волевых процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста.   
Тема 4.3. Способности как 

проявление 

индивидуального в 

психике.  

Общее представление о способностях. Классификация способностей. Уровни способностей. 

Компоненты способностей.  Задатки как анатомо-физиологические предпосылки 

способностей. Общие и специальные способности. 

2  

Практические работы: 2  

П.Р.16.Развитие и изменение способностей. Интеллектуальные и творческие способности. 

Изменение способностей у инвалидов и лиц пожилого возраста.   
 

Тема 4.4. Личность. Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и социального. Сущностные 

характеристики личности.  Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. 
4  

Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. Типы темперамента и  



 

30 

 

их психологическая характеристика. Темперамент и деятельность человека. Общее понятие о 

характере. Социальный и индивидуальный характер. 
 

Практические работы: 4  

ПР.17.  Общие учения о личности больного, инвалида или пожилого человека, значение в 

социальной защите населения. 
 

ПР.18.Составление психологического портрета на конкретном примере.  

Темы для самостоятельной работы: 4  
1.Способы коррекции нежелательных черт личности.  

2.Социальные роли личности.  

Тема 4.5.Развитие личности 

в процессе социализации 

Понятие социализации личности. Периоды развития социализации. Механизмы 

социализации. 
2  

 

Практические работы: 2  

ПР.19.Стадии развития личности в процессе социализации.  

 

Темы для самостоятельной работы: 4  

Сферы социализации личности.  

Психосоциальная концепция развития личности.  

Тема 4.6.Социальная 

психология семьи 

Семья - важнейший институт социализации человека, институт формирования и воспитания 

его. 
2   

Практические работы: 2  

ПР.20.Типы, функции семьи. Факторы, влияющие на стабильность и нестабильности брака.  
Темы для самостоятельной работы: 4  

Типы нарушения поведения.  

Параметры социальной группы.   

Тема 4.7.Психология 

личности больного 

человека.      

Здоровье. Определение. Заболевание. Этапы отношения к болезни. Сенсологический этап. 

Оценочный этап картины заболевания. Отношение к болезни. Психический статус личности.    
4  

Шизофрения. Виды. Маниакально-депрессивный психоз. Алкоголизм. Неврозы. Психопатии.  

Практические работы: 8  

П.Р.21.Психологические нарушения пожилого возраста. Влияние инволюции на 

психопатологическую симптоматику. Психические нарушения при церебральном 

атеросклерозе. Атерослекротическаяцеребростения, деменция, психозы.  

 

П.Р.22.Болезнь Альцгеймера. Болезнь Пика. Сенильная деменция.  
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П.Р.23.Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации Холмса и Раге.     

П.Р.24.Опросник определения уровня невротизации и психопатизации (УНП).  

Раздел 5. Психология конфликта 22  
Тема 5.1.Виды, функции, 

структура конфликта 

Понятие конфликта и их классификация. Функционирование конфликта, его структура, 

функции и типология. 
4   

 

Объект, участники, среда конфликта. 

Личностные элементы конфликта: 

Основные психологические доминанты поведения; черты характера и типы личностей; 

акцентуация характера 

 

Практические работы: 6  

П.Р.25.  Основные психологические доминанты поведения; черты характера и типы 

личностей; акцентуация характера 
 

ПР.26.Анализ значения переговоров и переговорного процесса в урегулировании 

конфликтных ситуаций 
 

ПР.27. Виды педагогических конфликтов, стадии их развития. Причины возникновения 

педагогических конфликтов и их особенности. 
 

Темы для самостоятельной работы: 4  
Анализ конфликта как социального феномена.   

Взаимодействие конфликтующих субъектов.  

Тема 5.2.Зарождение, 

возникновение, развитие, 

разрешение и завершение 

конфликтов  

Причины возникновения конфликтов 6  

Методы и способы разрешения конфликтных ситуаций  

Понятие, функции, структура, особенности и участники межличностных конфликтов. 

Методы преодоления и готовность к разрешению конфликта. Характер межличностных 

отношений конфликтантов.  

 

Практические работы: 6  

ПР.28.Причины и условия возникновения конфликтных отношений в деловом общении. 

Стратегия поведения и методы разрешения конфликтов между руководителем и 

подчиненными. Задачи руководителя по разрешению конфликта. Технология компромиссов. 

 

П.Р.29.Ключевые понятия теории переговоров. Типы и структура переговоров.   

П.Р.30.Условия успешного разрешения конфликтов.  

Темы для самостоятельной работы: 8  

Исследование социально-психологического климата в коллективе, направления разрешения  
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конфликтных ситуаций. 

Технология управления конфликтами.  

Посредничество на переговорах как эффективный способ разрешения конфликта.  
Разрешение межличностного конфликта. Объективизация конфликта.  

Раздел 6. Психология и  этика профессиональной деятельности юриста. 18  

Тема 6.1.  Деонтология Понятие деонтологии. Виды деонтологии. Общие проблемы деонтологии. Принципы, анализ 

основных категорий и понятий, анализ соотношения понятий «этика» и «деонтология», 

представлены основные этапы развития этических и нормативных основ деонтологии. 

4  

Проблемы деонтологии прикладного характера.  Рассматриваются критерии осознания 

профессионального долга, сферы  реализации долга и нормативных обязательств 

социального работника – отношения с клиентом, с коллегами, государством, обществом, а 

также его этические обязанности перед профессией и самим собой.    

 

Практические работы: 2  

П.Р.31. Изучение основных концептуальных моментов этического кодекса социального 

работника. 
 

Тема 6.2.  Психология и 

этика профессиональной 

деятельности юриста.   

Общая социально-психологическая характеристика профессиональной деятельности юриста. 

Общение в деятельности юриста.    
8  

Психология допроса. Психология личности преступника (преступления). Психология 

группового преступного поведения. 
 

Предмет изучения этики. Социальные и нравственные нормы. Происхождение морали. 

Юридическая этика.   
 

Этические принципы и правила в деятельности представителей юридических профессий.  

Темы для самостоятельной работы: 4  

Познавательная подструктура профессиональной деятельности юриста.  

Специфика морали.  
Тема 6.3.  Правила и этикет 

деловых отношений 

Практические работы:   

П.Р.32.Этикет делового человека. Имидж делового человека. Этикет приветствий и 

представлений. Внешний облик. 
4  

П.Р.33. Правила подготовки публичного выступления.  Подготовка и проведение деловой 

беседы.  
 

Темы для самостоятельных работ 6  

Проведение собеседования. Подготовка и проведение служебных совещаний.   
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Проведение переговоров с деловыми партнерами.   

Правила конструктивной критики.  

 Учебная практика 

Виды работ 

− Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

− Работа с нормативно правовыми актами с целью реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− Определение права, размера и сроков назначения  пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; 

− Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

− Пользование компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

− Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 

72  

 Производственная практика(по профилю специальности) 

Виды работ 
Инструктаж по технике безопасности, противопожарной безопасности  и охране труда, 

правилам внутреннего распорядка  

Ознакомление  со структурой, организацией работы  в СФР /органов социальной защиты.  

Составление реестра нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 

учреждения 

. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения или 

социальной защиты населения. 

Анализ административных регламентов СФР  и органов социальной защиты населения 

Консультирование, прием и оценка прав  граждан и представителей предприятий по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Формирование пакета документов для назначения пенсии, пособий, компенсаций и других 

72  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

выплат и т.д. 

. Работа с исполнительными документами. 

− Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на 

письменные обращения граждан. 

− Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и исходящей 

корреспонденции. 

− Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, 

женщин, детей. Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите 

Формирование практического опыта по Порядку работы с обращениями  граждан 

Используя информационно-компьютерные технологии: 

-  основания к установлению (назначения, перевода, перерасчета), индексации, 

корректировки пенсий (для органов СФР); 

-основания назначения пособий, компенсаций и других социальных выплат (для органов 

социальной защиты). 

Участие в консультировании юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Изучение приемов делового общения, этических правил, норм и принципов в 

профессиональной деятельности. 
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4. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы профессионального модуля требует  

наличие учебного кабинета профессиональных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения: 

Компьютеры с выходом в Интернет. 

Видеопроекционное оборудование. 

Программное обеспечение общего и специального назначения: 

 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

Галаганов В.П., Антонова Н.В.Право социального обеспечения : 

Учебник / Галаганов В.П. - Москва :КноРус, 2021. - 610 с.  

URL: https://www.book.r

u/book/939047 

 

Сулейманова, Г.В.Право социального обеспечения. - Москва 

:КноРус, 2021. - 321. - Режим доступа: book.ru. - ISBN 978-5-406-

01743-2. 

URL: http://www.book.r

u/book/935750 

Галаганов В.П., под ред., Шарова А.П., Антонова Н.В.Право 

социального обеспечения. Практикум : Учебное пособие. - 

Москва :КноРус, 2022. - 283 с. 

 

URL: https://www.book.r

u/book/941139 

Шайхатдинов В.Ш., под ред., Агафонов В.А., Власов В.А., 

Говорухина Е.Ю., Григорьев И.В., Дианова И.В., Кузеванов 

А.С., Медведев А.В., Медведева Е.В.Право социального 

обеспечения : Учебник. - Москва : Юстиция, 2021. - 556 с.  

URL: https://www.book.r

u/book/941008 

 

 Дополнительные источники: 

 

Ихисонова, В. В.Право социального обеспечения [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / Ихисонова В. В. - Улан-

Удэ : БГУ, 2018. - 184 с.  

URL: https://e.lanbook.c

om/book/166870 

Шайхатдинов В.Ш., под ред.Право социального обеспечения. - 

Москва : Юстиция, 2020. - 551. 

URL: http://www.book.r

u/book/932631 

Право социального обеспечения. : учебник / Косаренко Н.Н. — 

Москва : Юстиция, 2019. — 234 с. — (СПО). — ISBN 978-5-

4365-3579-1.  

URL: 

https://book.ru/book/932

632 

 

Карпова, Александра Владимировна.Право социального 

обеспечения : Учебное пособие / Саратовская государственная 

юридическая академия. - 1. - Москва : ООО "Научно-

URL:  http://znanium.co

m/catalog/document?id=

369660 

https://www.book.ru/book/939047
https://www.book.ru/book/939047
http://www.book.ru/book/935750
http://www.book.ru/book/935750
https://www.book.ru/book/941139
https://www.book.ru/book/941139
https://www.book.ru/book/941008
https://www.book.ru/book/941008
https://e.lanbook.com/book/166870
https://e.lanbook.com/book/166870
http://www.book.ru/book/932631
http://www.book.ru/book/932631
https://book.ru/book/932632
https://book.ru/book/932632
http://znanium.com/catalog/document?id=369660
http://znanium.com/catalog/document?id=369660
http://znanium.com/catalog/document?id=369660
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издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 175 с.   

 

 

Информационные справочно-правовые системы: 

Интернет-ресурсы: 

© http://www.consultant.ru/ 

© http://www.garant.ru/ 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) в рамках профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является освоение учебной практики 

для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля 

«Право социального обеспечения». 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования 

соответствующего профилю модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» и специальности «Право и организация 

социального обеспечения».  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: Дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса 

«Право социального обеспечения» и «Психология социально-правовой деятельности». 

Квалифицированные специалисты территориальных органов Социадьного фонда России и 

территориальных органов социальной защиты населения, предприятий и учреждений 

социальной защиты населения. 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе 

профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

Текущий контроль производится преподавателем в процессе обучения.  

Обучение по профессиональному модулю завершается квалификационным экзаменом, 

который проводит экзаменационная комиссия.  

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю 

разрабатываются Университетом Синергия и доводятся до сведения обучающихся не позднее 

начала двух месяцев от начала обучения.  

Для текущего и итогового контроля образовательным учреждением создаются фонды 

оценочных средств (ФОС).  
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ФОС включают в себя педагогические контрольно – измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 

образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы). 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 
Осуществление 

профессионального толкования 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Умение анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем 

Текущий контроль в 

форме  защиты 

практических 

занятий.. 

Практические 

занятия: 

практические занятия 

с практическими 

заданиями с 

использованием 

персонального 

компьютера, 

групповые 

дискуссии, 

психологические 

тренинги: 

прохождение 

практики (дневник 

практики, отчет по 

практике) 

Самостоятельная 

работа: эссе, 

выполнение 

домашних заданий 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

 

Комплексный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

 

 

Осуществление приема граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Уметь принимать документы, необходимые для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

Рассмотрение пакета документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите 

 

Уметь определять перечень документов, 

необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 

Осуществление установления 

(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерных 

технологий 

Уметь определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-

правовых систем 

Осуществление формирования и 

хранения дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат 

Уметь формировать пенсионные дела, дела 

получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат 

Консультирование граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Уметь консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения, с использованием информационных 

справочно-правовых систем 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки  

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

Понимание сущности и 

социальной значимости своей 
демонстрация интереса к будущей 

профессии. 

Интерпретаци

я результатов 
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будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 
наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося 

в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 

Осуществление решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области пенсионного законодательства 

Осуществление поиска и 

использования информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

эффективный поиск необходимой 

информации; 

использование различных источников, 

включая базы нормативно-правовых актов 

Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

работа с информационно-

коммуникационными средствами 

обучения. 

Работа в коллективе и 

команде, эффективное 

общение с коллегами, 

руководством, потребителями 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе 

Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

анализ инноваций в области пенсионного 

законодательства 

Соблюдать основы здорового 

образа жизни, требования 

охраны труда 

демонстрация интереса к соблюдению 

здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда 

 

 

 

Типовые/примерные  задания для проведения промежуточной аттестации (диффзачет)по 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 

Вопросы для подготовки к экзамену ОК 1,3,4,5,6,7,9; ПК 1.1.-1.6. 

 

1. История и виды социального обеспечения. 

2. Понятие социального обеспечения  

3. Социальная защита и социальное обеспечение 

4. Правовые основы государственного социального страхования в РФ  

5. Государственная социальная помощь  

6. Система права социального обеспечения 

7. Принципы права социального обеспечения и их содержание  

8. Источники права социального обеспечения 

9. Виды и методы права социального обеспечения 

10. Правоотношения по социальному обеспечению 

11. Финансирование социального обеспечения  
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12. Понятие стажа. Общий страховой стаж 

13. Страховой стаж  

14. Специальный страховой стаж (выслуга лет) 

15. Непрерывный страховой стаж 

16. Подтверждение страхового стажа  

17. Понятие пенсий и их классификация  

18. Государственное пенсионное страхование 

19. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования 

20. Негосударственное пенсионное обеспечение в РФ  

21. Виды пенсий и лица, имеющие право на пенсии по ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ» от 15/12 – 2001 г. 

22. Пенсии Федеральным государственным служащим  

23. Пенсии военнослужащим 

24. Пенсии участникам ВОВ 

25. Пенсии гражданам, пострадавшим в результате рациональных или техногенных катастроф 

и членам их семей  

26. Пенсии нетрудоспособным гражданам 

27. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида пенсии на другой, 

индексация, выплата и доставка 

28. Понятие и виды трудовых пенсий  

29. Страховая пенсия по старости на общих основаниях  

30. Пенсия по старости до достижения общественного пенсионного возраста 

31. Страховая пенсия по инвалидности  

32. Определение, перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовых пенсий 

33.  Назначение, перерасчет размеров, выплата и доставка трудовых пенсий 

34. Порядок преобразования ранее приобретенных пенсионных прав  

35. Пенсии за выслугу лет  

36. Пенсии по инвалидности 

37. Пенсия по случаю потери кормильца  

38. Состав, порядок формирования, полномочия Правительства РФ  

39. Исчисление, повышение, изменение размера пенсии, назначение и выплата пенсии 

40. Пожизненное содержание судей  

41. Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в организациях ядерного служебного комплекса 

РФ  

42. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан РФ за выдающиеся 

достижения и особые заслуги перед РФ 

43. Понятие и классификация пособий, определения их размеров  

44. Понятие пособия по временной нетрудоспособности и общие правила его назначения  

45. Причина временной нетрудоспособности 

46. Документы, удостоверяющие временную потребность 

47.  Размеры пособий по временной нетрудоспособности. Заработок, из которого исчисляется 

пособие  

48. Пособие повременной нетрудоспособности-осужденных к лишению свободы лиц, 

привлеченных к оплачиваемому труду 

49. Понятие и принципы обеспечения в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеванием  

50. Виды обеспечения и размеры выплат 

51. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

52. Понятие и основания назначения пособия по безработице  
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53. Размеры и продолжительность выплаты пособия по безработице 

54. Приостановка, снижение размера и прекращение выплаты пособия по безработице 

55. Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей 

56. Пособия по беременности и родам 

57.  Пособие при рождении ребенка и ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет 

58. Ежемесячное пособие на ребенка  

59. Пособия для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  

60. Пособия беженцам 

61. Пособия вынужденным переселенцам  

62. Пособия супругам военнослужащим, проходящих военную службу по контракту  

63. Пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении поствакцинальных 

осложнений 

64. Пособие при заражении вирусом иммунодефицита человека  

65. Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом и привлекаемым к борьбе с 

терроризмом  

66. Пособие на погребение 

67. Понятие и виды компенсационных выплат. Ежемесячные компенсационные выплаты за 

время академического отпуска, отпуска за уходом за ребенком до 3-х лет и женам ряд.и 

нач. состава ОВД  

68. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным гражданам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами  

69. Компенсационные выплаты лицам, обучающимся в государственных и муниципальных 

учебных заведениях  

70. Охрана здоровья и медицинское страхование  

71. Виды медицинской и медико-социальной помощи  

72. Лекарственная помощь 

73. Санаторно-курортное лечение  

74. Понятие и принципы социального обслуживания населения  

75. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста 

76. Формы социального обслуживания 

77. Субъекты права социального обеспечения 

78. Метод права социального обеспечения 

79. Правоотношения по социальному обеспечению 

80. Финансирование социального обеспечения  

81. Понятие страхового стажа и его юридическое значение 

82. Понятие и принципы обеспечения в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеванием  

83. Виды обеспечения и размеры выплат 

84.  Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

85. Понятие и виды трудовых пенсий  

86. Страховая пенсия по старости на общих основаниях  

87. Государственная пенсия по старости  

88. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования 

89. Негосударственное пенсионное обеспечение в РФ  

90. Виды пенсий и лица, имеющие право на пенсии по ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ»  

МДК 01.02 

91. История формирования психологии. 

92. Разделы психологии. 
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93.  Этапы становление психологии. 

94.  Методы психологии. 

 Задачи психологии. 

95.  Личность и индивид, их сходство и отличие. 

96.  Факторы, влияющие на развитие и формирование личности. 

97.  Общение, виды общения. 

98.  Общение, стили и функции общения. 

99.  Общение по «вертикали». 

100. Общение по «горизонтали». 

101. Зоны общения. 

102.  Коммуникативная сторона общения. 

103. Перцептивная сторона общения. 

104.  Что такое вербальное и невербальное общение. 

105. Типы темперамента. 

106.  Что такое характер, свойства характера. 

107.  Процессы психологии. 

108.  Конфликты и его виды. 

109.  Пути выхода из конфликтных ситуаций. 

110. Способы разрешения конфликта. 

111.  Семья и семейное воспитание. 

112.  Как воспитание влияет на становление и формирование личности. 

113.  Как окружающая действительность влияет на становление и формирование 

114. личности. 

115.  Как генетическая наследственность влияет на становление и формирование 

116. личности. 

117.  Что значит проявить особое отношение к пожилым людям. 

118. Что значит проявить особое отношение к людям с ограниченными 

119. способностями. 

120.  Эмоции и чувства . 

121.  Виды эмоций. 

122.  Виды чувств. 

 

Критерии оценки знаний на  (дифференцированном зачете) 

 

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 

"отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в 

их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебно-программного материала. 

 

Оценки "хорошо" заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-программного 

материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший 

основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" 

выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 

способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности. 

 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаруживший знания  основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных 
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программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как правило, 

оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на 

экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 

"неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или 

приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий 

по соответствующей дисциплине. 

 

 

 

 

 
 

Критерии оценки ответов  Производственной  практики (по профилю специальности) по 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

 

оценка критерии 

Оценка «отлично» 

выставляется студенту, 

если выполнены 

следующие условия:  

 

- наличие положительного аттестационного листа по 

практике руководителей практики от организации и 

университета об уровне освоения профессиональных 

компетенций; 

- наличие положительной характеристики на 

обучающегося по освоению общих и профессиональных 

компетенций в период прохождения практики; - полнота 

и своевременность представления дневника практики, 

отчета по практике в соответствии с заданием на 

практику руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; - высокий 

уровень теоретического осмысления студентом своей 

практической деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); высокая степень и качество 

приобретенных студентом за время прохождения 

практики практического опыта; - высокий уровень его 

профессиональной подготовки; - собран значительный 

материал для написания отчета по практике. 

Оценка «хорошо» 

выставляется студенту, если 

выполнены следующие условия: 

- наличие положительного аттестационного листа по 

практике руководителей практики от организации и 

университета об уровне освоения профессиональных 

компетенций; - наличие положительной характеристики 

на обучающегося по освоению общих и 

профессиональных компетенций в период прохождения 

практики; - полнота и своевременность представления 

дневника практики, отчета по практике в соответствии с 

заданием на практику руководителю от образовательной 
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организации для ознакомления и проверки; - хороший 

уровень теоретического осмысления студентом своей 

практической деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); хорошая степень и качество 

приобретенных студентом за время прохождения 

практики практического опыта; - хороший уровень его 

профессиональной подготовки; - собран значительный 

материал для написания отчета по практике. 

 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если 

выполнены следующие условия: 

- наличие положительного аттестационного листа по 

практике руководителей практики от организации и 

университета об уровне освоения профессиональных 

компетенций; - наличие положительной характеристики 

на обучающегося по освоению общих и 

профессиональных компетенций в период прохождения 

практики; - недостаточная полнота и несвоевременность 

представления дневника практики, отчета по практике в 

соответствии с заданием на практику руководителю от 

образовательной организации для ознакомления и 

проверки; - удовлетворительный уровень 

теоретического осмысления студентом своей 

практической деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); удовлетворительная степень и 

качество приобретенных студентом за время 

прохождения практики практического опыта; - 

удовлетворительный уровень его профессиональной 

подготовки; - собран незначительный объем 

информации для написания отчета по практике. 

 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, при 

условиях: 

- отсутствие аттестационного листа по практике 

руководителей практики от организации и университета 

об уровне освоения профессиональных компетенций; - 

отрицательная характеристика на обучающегося по 

освоению общих и профессиональных компетенций в 

период прохождения практики; - несвоевременность 

представления дневника практики, отчета по практике в 

соответствии с заданием на практику руководителю от 

образовательной организации для ознакомления и 

проверки; - низкий уровень теоретического осмысления 

студентом своей практической деятельности (ее целей, 

задач, содержания, методов); низкая степень и качество 

приобретенных студентом за время прохождения 

практики практического; - низкий уровень его 

профессиональной подготовки; - отсутствие отчета по 

практике. 

 

 

 

 


