Tocyaapersenoe G1o;uReTHOE 0BPASOBATENBLHOE YUPERKIEIIe BrcHero oGpazonais
Mocrosekoit obmnacti

g TEXHOJTIOTMYECKWUMA YHUBEPCUTET

(ot AL AL IEGHORA

>3 uMenu geaxasi lepoa Coserckoro Cowsa, NeTYnKa-KocMoHaBTa AA, fleonosa
celMOXCVITaS>
Mognucaxo undposoi
FOCYAAPCTBEHHOE noanucbio: FOCYJAPCTBEHHOE
BIOPKETHOE BIOXETHOE
OBPA30BATEJIbHOE OBPA3OBATENLHOE
YYPEXXOEHWE BbICLLEIO

YYPEMOEHWE BbICLIEFO
OBPA30BAHWA MOCKOBCKOW 11
OBJTIACTU "TEXHOJIOTUYECKN
YHUBEPCUTET UMEHW ABAXKAbI

OBPA30OBAHWA MOCKOBCKOM
OBNIACTU "TEXHOJIOTMYECKNIA

POPEKTOP MO y4eOHOrME
YHVBEPCUTET UMEHW IBAX bl

JI:IE;I'CL)IZ Eg_i%rcc NKlch;gg LO 34, EPOA COBETCKOI'O COIO3A,
AAJIEOHOBA" JNIETYNKA-KOCMOHABTA
o A.AJIEOHOBA"

HHCTHUTYT ITPOEKTHOT O MEHE/’KMEHTA H HH’KEHEPHOI'O
BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB

PABOYASI IPOTPAMMA
JUCIHATLTAHbI
«MHOCTPAHHBIN A3BIK JEJOBOI'O OBIIEHM S

Hanpasienue noaroroku: 27.04.02 YupasJieHde Ka4eCTBOM
HanpasienHocTsb (mpouib): AyauT B GHUHAHCOBBIH KOHCAJITHHT
YpoBeHb BbicHIero 00pa3oBaHMsi: MArHCTPaTypa

®opma o0y4eHHsI: 0OYHAs

Kopones
2022



PaGouas  mporpamMma  SIBIS€TCS ~ COCTaBHOM ~ YacThlO  OCHOBHOM
1pohecCHOHATbHOM 06pa30BATENBHON IPOrpaMMBI M TIPOXOUT PeleH3HPOBAHKE CO
CTOpPOHBI paboToxaTeNneil B COCTaBe OCHOBHOM IMPO(hecCHOHATBHOMH 00pa3oBarellbHOM
nporpammsl. Pabodast mporpaMMa akTyalnusupyeTcs: i KOPPEeKTUPYETCs €KEr0/HO.

Asrop: Kiopezan ML, Koezmesa E.B., bonoapenxo T.H. Pabouas
nporpaMma aucuunnbr: «MHOCTpaHHbIH A3bIK Ae10Boro oomenus» — Koposes
MO: «TexHosioru4ecKkHii yHuBepcHTe™, 2022,

PerieHsenT: K.¢b.H., npogeccop Kpacurosa T. H..

PaGoyas mnporpamMma COCTaBieHa B COOTBETCTBHUM C TpeOOBaHUAMH
(emepanibHOrO  rocyIapCTBEHHOTo 00pa3oBaTeNbHOrO  CTaHjapra  BBICIIECTO
00pa3oBaHus 10 HAMPABIEHUIO MOATOTOBKU Maructpos 27.04.02 «Ymnpasijenue
Ka4ecTBOM» ¥  Y4eOHOTO IUIaHa, YTBEP)KICHHOIO Y4YEHBIM COBETOM
Vuusepcutera. [Iportokon Ne 13 ot 22.06.2022 .

PaGouasi nporpaMMa paccMOTpeHa H 0100peHa Ha 3aceaHHH Kadeapbi:

3aBeyronuii kadenpoii | Kpacukosa

(®UO, yueHas CTeIEHb, T.HU.,

3BaHHe, TO/IIUCH) K.(WI0N.H.,
npogercop

I'on yrBepxxaenus 2022 2023

(mepeyTBepKACHHS)

Homep u nara npoToxosa Ne8 ot

3ace/[aHus Kadepsl 25.03.2022

PaGouasi nporpamMmma corjiacoBaHa:

Pyxosoaurens OIIOII BQ M v A.3.H., npo¢. Caamanos O.H.

Pa6ouasi nporpaMMa peKoMeH/I0BaHa Ha 3acefanun YMC:

["on yTBEp XK ACHHS 2022 2023
(mepeyTBep)KIeHNS)

Howmep u nata Ned ot

npotokona 3acemamms | 12-04.2022

YMC




1. IlepeyeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00YYEeHHUSI M0 TUCHUIIJIMHE

(M0O1yJ/110), COOTHECEHHBIX C IUIAaHMpPYyeMbIMU pe3yiabTaTamu ocBoeHus OIIOII
BO

OcHOBHAsi meJb W3Y4YEHUS HWHOCTPAHHOIO s3bIKAa JUIsl ClIylIaTesnei
MarucTpaTypbl — 3aKPENUTH U PA3BUTh YMEHUS U HABBIKH, IOJTyYEHHBIE CTYACHTAMHU
B 00BbEMe Kypca OakaiaBpuaTa (crmeruaauTeTa), a Takke JajbHeiuIee
dbopMHpoBaHUE SI3BIKOBOW KOMIIETEHIIMH B cepe mpodeccHoHanbHON N1eT0BOM
KOMMYHUKAIIUU HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

B nporecce o0ydeHus CTyA€HT IPUOOPETAET U COBEPILICHCTBYET CIEAYIONINE
KOMIIETEHIIUHU:

Yuueepcanvnvie komnemenyuu:

- (YK-4) - CroocobeH TpHMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJIOTHHU, B TOM YUCJIE Ha MHOCTPAHHOM(BIX ) sSI3bIKe(aX), JAJIsSl aKaJIEMUYECKOTO U
poeCcCUOHATIEHOTO B3aUMOICUCTBHUSI.

- (YK-5) - CriocoOeH aHaJIM3UPOBaTh M YUUTHIBATH Pa3HOOOPA3Ke KyJIbTyp B
MPOIIECCE MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJIEUCTBUS.

3amavamMu JUCUUIUIMHBI SIBIISFOTCSA:

1. CoBepiIeHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax
YCTHOW U TMCBbMEHHOU JEJI0BOM KOMMYHHUKAIIUY;

2. JlanbHeiiliee oO0y4YeHHWE YCTHOM WHOS3BIYHOM peud (CIyllaHue W
TOBOPEHHUE B YCIIOBUSX OynyIlien cepbl AesITENbHOCTH);

3. CoBepIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJMYHOTO BBICTYIUIICHUS;

4. JlanpHeuniee COBEPIICHCTBOBAHWE HABBIKOB UYTEHUS W TMOHUMAaHUA
ayTEeHTUYHOU JINTEepaTyphl 33JaHHOW HAIIPABJIEHHOCTH HA NHOCTPAHHOM SA3BIKE;

5. Pa3BuTHe HaBBIKOB KPUTUUYECKOTO aHAIN3a HHPOPMALIMK Ha HHOCTPAHHOM
s3bIKE (TIPECChI, HAYYHOM JTUTEPATyphl, OQUITMATBLHBIX JOKYMEHTOB U JIP. ), BKJIIOUas
MEYATHBIE U AIIEKTPOHHBIE U3/IaHMS;

6. CoBepILIEHCTBOBAHUE HABBIKOB MUCHbMEHHOIO MEPEBO/ia (C HHOCTPAHHOTO
S3bIKA HA PYCCKHM SI3BIK, C PYCCKOTO s3bIKa HA HHOCTPAHHBIN );

7. CoBepIICHCTBOBAaHWE YMEHHMM HamucaHus u OQOPMIICHUS JEIIOBOMN
KOPpECTIOHIEHITNH (TICEM, 3asBOK, aHHOTAIIUH, TIPOEKTOB);

8. CoBEpILIEHCTBOBAHKNE HABBIKOB JICJIOBOM MEPEIUCKY;

9. Pa3zBuTHe crocoOHOCTH K HEMPEPHIBHOMY CaMOOOpa30BaHHUIO B 00JacTH
WHOCTPAHHOTO s3bIKa B cepe AETOBOro OOIIECHHUS.

[Toka3zaTenb OCBOEHUSI KOMIIETEHIIMM OTPAKAIOT CIEAYIOIINE UHAUKATOPHI:
Tpynossie fecTBUS:

e VYcTaHaBIMBAET U pPa3BUBAET MPOQPECCUOHATIbHBIE KOHTAKTHI B COOTBETCTBUU

C  TOTPEOHOCTSIMH COBMECTHOM  JEATEIbHOCTH,  BKIIOYasi  OOMEH

uH(popmaIuei 1 BEIpabOTKy €IMHON CTPATeTUH B3aUMOICHCTBHSI.

e (CocCTaBIsIeT, NEPEBOIUT U PEAAKTUPYET PA3TUUHBIC aKaJEMUUYECKUE TEKCThI

(pedepartsl, acce, 0030pHbI, CTATHH U T.1.).

o [llpencraBnsier pe3yabTaThl  akageMUYeCKOM U mpodeccHoHabHOU

JEATeIbHOCTH Ha Pa3JIMYHBIX MYOJUYHBIX MEPONPUSATUSX, BKIIOYAS

MEXIyHapOoIHbIe, BEIOUpas HanboJiee moaxoasimui popmar.



ApryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTHUBHO OTCTAMBAET CBOU MO3UIIMU U UJIEH B
aKaJIeMUYECKNX U TMPOGEeCCHOHAIBHBIX AUCKYCCHSX Ha TOCYAapCTBEHHOM
sa3bIke PO 1 THOCTpAaHHOM SI3BIKE.

AHanu3upyeT BaXHEHIINE HWJICOJOTMYECKUE W I1IEHHOCTHBIE CHCTEMBI,
chOpMHPOBABIIAECS B XOJE€ HCTOPHUECKOTO pa3BUTHS; OOOCHOBBIBACT
aKTyaJbHOCTh UX HUCIIOJb30BaHUS IMPHU COIMMATIBLHOM U MPOQPECCHOHATHEHOM
B3aMMOJICHCTBHH.

BricTpanBaeTr comuaibHOE MPOPECCHOHAIBHOS B3aUMOJICUCTBHE C yUETOM
OCOOCHHOCTEM OCHOBHBIX (OPM HAYYHOTO U PEIMTHO3HOTO CO3HAHUA,
JIEJIOBOM U 00IIIEeH KYJIbTYPhI IIPEJACTABUTEIICH IPYTrUX 3THOCOB U KOH(]eccui,
PAa3JIUYHBIX COIMAIIBHBIX TPYIIL.

OOGecrieunBaeT CO3/1aHUE HEAUCKPUMHHAIMOHHON Cpellbl B3aMMOJICHCTBUS
IIPY BBIMTOJTHEHUH TIPO(HECCHOHATBHBIX 3a/1a4.

Heobxoaumblie yMeHMs

YMeeT ycTraHaBIuBaTh W pPa3BUBATh NPOQPECCHOHAIBHBIE KOHTAKTHI B
COOTBETCTBHH C TOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM JAESATEIBHOCTH, BKITFOYasi 0OOMEH
uHdopmaIuei 1 BEIpabOTKy €IMHON CTPATeTuy B3aUMOICUCTBHS.

YMeer COCTaBIIATh, IEPEBOAUTH UM  PENAKTUPOBATh PpA3JIUYHBIE €
aKaJieMU4YeCKhe TEKCThI (pedepaThl, 3cce, 0030phl, CTaTbU U T.1.), B TOM
YHCJIE HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

YMeeT mpeAcCTaBiIATh PE3yibTaThl aKaeMUYeCKOW U mpodeccuoHaIbHOM
JEATCIbHOCTH Ha PA3JIMYHBIX MYOJMYHBIX MEPONPUSATUSIX, BKIIIOYASL
MEXyHapOIHbIe, BbIOUpas HanboJliee MoAXoAsIuid popmar.

YMeer apryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTUBHO OTCTaWBaTh CBOW IO3ULIMHU U
Ujed B  aKaJeMHUYeCKMX U Tpo(ecCHOHaNbHBIX JTUCKYCCHUSX  Ha
roCy1apCTBEHHOM s13bIKe PD 1 HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

YMmeer aHanmM3uMpoOBATH HJICOJIOTUYECKME UM LIEHHOCTHBIE CHCTEMBI,
chopMUpOBaBIIMECS B XOJE€ HMCTOPUUECKOTO Pa3BUTHUSA, OOOCHOBHIBAThH
aKTyaJbHOCTb UX HUCIIOJb30BaHUS IMPHU COIIMATBLHOM U MPOQECCHOHATHEHOM
B3aMOJIEVCTBUU.

YMeeT BBICTpauBaTh COLMAIBHOE MPOQPECCHOHAIBHOE B3aUMOJCHCTBUE C
y4eTOM OCOOCHHOCTEH OCHOBHBIX (HDOPM HAYYHOTO U PEIUTHOZHOTO
CO3HAHUS, JIETTIOBOM M OOIIEeH KyJIbTYphl MPEACTABUTENCH APYTHX ITHOCOB U
KoH(DeccHii, pa3TUYHBIX COIMAIBHBIX TPYIIIL.

Ymeer BbICTpauBaTh HEIUCKPUMHUHAILIMOHHYIO CPEAY B3aUMOJICHUCTBUS MPHU
BBITIOJTHEHUHU NMPO(ECCUOHANTBHBIX 3a]a4.

Heo0xoaumble HABBIKH.

3HaeT NpUeMbl YCTAaHOBJICHUS U Pa3BUTUS TPOGECCUOHATIBHBIX KOHTAKTOB B
COOTBETCTBHH C MOTPEOHOCTIMU COBMECTHOM JIESITEIIbHOCTH.

3HaeT MOpHeMbl COCTABIICHMS, IEPEBOJA W PEIAKTUPOBAHUS PA3IUYHBIX
aKaJIeMUYECKNX TEeKCTOB (pedepatsl, 3cce, 0030pbl, CTaTbU U T.J.), B TOM
YHUCJIe HAa UHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3HaeT TOpUEMbl  MOPEACTABICHUS  PE3YyJIbTAaTOB  aKaJeMUUYECKON U
npodeCCUOHAIBHOM ~ JESATEIBHOCTH  HAa  Pa3IMYHbIX  MyOJUYHBIX



MEPONIPHUSTHSX,  BKJIIOYAs  MEKIyHApOJHBIC, BBIOMpas  Hauboee
HOIXOASIIHNH (hopMaT.

e 3HaeT MPUEMBI AaPTyMEHTHPOBAHHOTO M KOHCTPYKTHBHOTO CIOC00a
OTCTaMBaHUs CBOM TMO3UIIUH U HJICH B aKaJICMHUECKUX U MTPO(HECCHOHATBHBIX
JMCKYCCHUSIX Ha TOCYIapCTBEHHOM si3bIke PD U HHOCTpaHHOM SI3BIKE.

e 3HaeT TMpPHUEMBI aHAIW3a WJICOJIOTHYSCKUX U IEHHOCTHBIX CHCTEM;
00OCHOBaHWS AaKTyaJlbHOCTH HX UCIOJIb30BAaHUS TIPU COIHAIBHOM U
poecCHOHATEHOM B3aMMOICHCTBHH.

e 3HaeT TPHEMBl  IIOCTPOCHHS  COIMAIBHOTO  MPO(ECCHOHAIBLHOTO
B3aUMOJICHCTBHSI C YYE€TOM OCOOCHHOCTEH OCHOBHBIX (POPM HAyYHOTO M
PEIIMTHO3HOTO CO3HAHUS, JCJIOBOM W OOIIeH KyJIbTYpbl IMpEICTaBHTEICH
JPYTUX STHOCOB U KOH(ECCHH, pa3IMYHBIX COUATBHBIX TPYIII.

e 3HaeT NpPUEMBI CO3JaHUSI HEIUCKPUMHUHAIIMOHHON Cpeabl B3aWMOCUCTBUS
IIPH BBITIOJTHEHUH MPO(PECCHOHAIBHBIX 33/1a4.

2. Mecro gucuuniannabl (MoayJs) B ctpykrype OITIOII BO

JucuuminHa «/HOCTpaHHBIN SA3BIK JI€JIOBOrO OOIIECHUS» OTHOCUTCS K
00s3aTeNbHON YaCcT 00pa30BaTEIbHOM MPOTrpaMMBbl OJTOTOBKH MaruCTPaHTOB 10
HaIpaBJICHUIO MOATroToBKHU 27.04.02 YipaBieHne Ka4eCTBOM.

HucrumnHa Oa3upyeTrcs Ha 3HAHUM MarucTpaHTamMu 0a30BOro Kypca
rPAMMATUKH HWHOCTPAHHOTO SI3bIKA M  KOMMYHMKATHBHBIX KOMIIETCHIIUH,
OpUOOPETEHHBIX WMH Ha JUCHUIUIMHAX MPOrpaMMbl TMOATOTOBKU OakalaBpoOB,
M3YYEHHBIX 00YYarOIIUMUCS B BBICIIIEM YUeOHOM 3aBE/ICHUMU.

3HaHUA W KOMIIETCHILIMM, TOJY4YEHHbIE NPU OCBOCHUU AUCUUILIMHBI,
ABJISIIOTCSL  0a30BBIMH  NpU  M3yYeHHH JuciUIuiMHbBl  «IIpodeccuonanbHbiit
WHOCTPAHHBIN $S3bIK» U BBINOJHEHUS BBIMYCKHOW KBadU(DUKAIIMOHHOW pPadOThI
MarvucTpaHTa.

3. O0bem AUCHMILVIMHBI (MOAYJIs1) M BUABI Y4eOHO padoThI

OO01mas TpyI0eMKOCTh TUCITUTUTMHBI JUTS CTYJICHTOB OYHOU (DOPMBI COCTABIISIET
3 3aueTHBIX eauHuIb], 108 yaca.

Tadommuna 1
Buabi 3ansiTuii Bcero | Cemectp
4acoB 1
OO01mas Tpy10eMKOCTh 108 108
OYHAS ®OPMA OBYUYEHMUS
AyIMTOPHBIC 3AHATHS 52 52
Jlexmmm (J1) - -
[Tpaktueckue 3arstus (I13) 52 52

JlaGopatopusbie pabotsl (JIP) - -

IIpakTHueckas noAroToBKa - -

CamocrosiTeibHas padora 56 56

Kypcosbie padoThl (IP0EKTHI) - -

PacuetHo-rpadguyeckue padborTbl - -




KonTpoabHnas pabora + +
Texkymmii KOHTPOJIb 3HAHUM - -
Bua uToroBoro KOHTpoJIst 3ader ¢ | 3aderc
OLIEHKOIl | OeHKOoi
3AOYHAS ®OPMA OBYUYEHMUSI
AyaMTOpHBIE 3AHATHS - -
Jlexmmm (JI) - -
[Tpaktuueckue 3ausatus (I113) - -
Jlaboparopusie padboTs (JIP) - -
IIpakTHueckast moAroToBKa - -
CamocrosiTesibHas padoTa - -
KypcoBbie pa6oThI (IpoeKTHI) - -
PacuetHo-rpaduyeckue padboTsl - -
KonTpoasnas padora - -
Bua uToroBoro KOHTpoJIst - -
4. Conep:xxanmne IMCHUIIAHBI (MOTYJIs1)
4.1. TeMbl JTUCHHUILINHLI M BUABI 3aHATHI
HaumeHnoBanue Tem Jlexkuuu, | IIpakrnyeckue 3ansaTudA B IIpakTnyeckas Kog
gac. 3aHATHUA, HHTepaKTHBHOﬁ noaroTroBka, KOMl'[eTeHIIPIi;I
Ounoe/ Yac dopme, yac yac
3a04HOE QOumnoe / Ounoe / Ounoe /
3a049YHOC 3a049YHO¢EC 3a049YHOEC
Tema 1. Meneoscmenm - 12/- 1/- YK-4,5
Kauecmea.
COBpPEMEHHOCmb U
nepcnekmueénl
Tema 2. Konmposno - 12/- 1/- VK-4,5
Kauecmea
Tema 3. Henosvie - 12/- 1/- VK-4,5
KOMMYHUKAUUU.
Ynpasnenue kpocc-
KyIbmypHbIMU
pasauduanu
Tema 4. Buedpenue - 16/- 1/- YK-4,5
cmanoapma ISO 2000 ¢
IKOHOMUKE
Hroro: - 52/- 4/-
4.2. Copep:xaHue TeM JUCHUILIHHbBI

Tema 1. Meneorncmenm Kauecmea: coO8PEMeHHOCHb U NEPCHEKNUBDL.

Ilpobaemamuka oowenusn:
1. OO1ee NOHATHE YIIPABICHUS KAUE€CTBOM.
2. Ucrtopus u nepcrneKTUBbI pa3BUTHUS CIIELUATBLHOCTH.
3. MupoBsie cTaHIapThl KauecTBa.

Ayouposanue u umenue:

e [lyOnuuucTuyeckue, Hay4YHO-TIOMYJISIPHbIE U HAy4YHbIE (MEIUIHbBIE) TEKCThI

1o 0003HaYEHHOU MPOOJIEMaTHKE;



e [louck wuHpopMamuum 1O 0003HAYEHHOW MpoOJIEMAaTUKE B CHPABOYHOU
JUTEpAType, B TOM 4uciie, B cetu UHTepHeT;
e [IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHHM, IPE3EHTALIHI 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHo0r-c000IIeHNE/ TIPE3eHTAIIHS;
® TMA0JIOT-00MEH MHEHUSMHU/ TUCKYCCUH
e 00CYyXIeHHE TPOOJIEMHBIX JICIOBBIX CUTYAIlHi, Case study
e [Ipocmotp u 06cyx)aeHre BUICODUITEMOB U BUICOCIOKETOB 110 TEME
Hucomo:
e Hammncanue apryMEHTHPOBAHHOIO 3CCE HA AHTJIMMCKOM S3BIKE IO
0003HaYEHHOM IPOOIEMAaTHUKE;
e AHHOTUPOBAHHUE CTATHU MO TEME;
e [lucbMeHHBIN MEPEeBOJI CTAThU 10 0003HAYEHHOM MPOOJIEMATHKE;
¢ BrimonHeHNE MMChMEHHBIX MTPOCKTHBIX 3aTaHUN

Tema 2. Konmpons kauecmea.
Ilpobaemamuka oouwenusn:
1. TIpoGnema opraHu3anud KOHTPOJIS KauecTBa.
2. CoBpeMeHHbIE CIOCOObI KOHTPOJIS KaYeCTBa.
3. Kontpousb kauecTBa Ha NpePUATHH.
Ayoupoeanue u umenue:
e [lyOnuuucTuyeckre, HAyYHO-TIOMYJISIPHBIE U HAYYHbIE (MEIUIHbBIE) TEKCThI
1o 0003HaYeHHOU MpOoOIEeMaTHKE;
e [louck wuHpopmanmuu 1O OOO3HAYEHHOW NpPOOIEMATHKE B CIPABOYHOU
JuTEpaType, B TOM 4uciie, B ceTh MIHTepHeT;
e [IpocnymmBanue yCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3CHTALMHI 10 TEME.
T'osopenue:
e MoHoJ0r-co001IEeHNE/TIPE3CHTALINS;
e MoHnoJor-pa3mMsliuieHue/0ecena.
Iucomo:
e AHHOTHUPOBAHUE CTATHU MO TEME;
o [lucbMeHHBI TepeBO CTAThH MO0 0003HAUYEHHON TPOOIEeMaTHKE;
e BrinoiaHeHne NTMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3a/laHUM 110 TEME.

Tema 3. Jlenoevie xommynuxauyuu. Kpocc-kynomypuvie paznuuus 6 cepe
ousneca.
Ilpobaemamuka oouwenusn:
1. TIpoBenenwue neperoBopoB, coopanuii. KynbTypHbIe pa3andus B IPOBEACHUH
IIEPETOBOPOB.
2. JlenoBble KyJIbTYpPhl B MEXIYHAPOTHOM OM3HECE.
3. IMoaroroBka mpe3eHTtanuii (BBIOOpP TEMBI, CTPYKTYpa, KIUIIIE, YIACTHUKH).
4. VuTepBblo Mpu npreMe Ha padoTy (B MO3UIMH MEHEIKEpPa U COMCKATES).
CTpyKTypa HHTEPBbIO, IPABUJIA YCIICIIHOTO MTPOBEICHHUS.
5. Hamwmcanue oT4eToB, CIy>K€OHBIX 3alHCOK.



6. Jlenomas nepenucka. Buasl nucem. Hamucanue pestome, CONPOBOIUTENEHOTO
IUChbMa, OOBSBIICHUS O BAKAHTHOM JIOJPKHOCTH.

7. Y4yactue B Tese()OHHBIX IEPETOBOPAX.

Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOnuuucruyeckue, Hay4YHO-NIOMYJISIPHbIE U Hay4yHble (MEIUIHBIE) TEKCTHI
1o 0003HAYCHHOU MPOOIEMATHKE;

e [louck wuHpopMamuu 1O 0003HAYEHHOW MpoOJIEeMAaTUKE B CIPABOYHOU
JUTEPATYpPE, B TOM YHCIIE, B ceTu HTEpHET;

e [IpocnymmBaHu€E YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMM 11O TEME.

T'osopenue:

e MoHonor-coobmenue/npezentauust  (IIpaBuna  MOArOTOBKM — YCTHOTO
BBICTYIUICHUS, Tpe3eHTauuu. KynbTypHBIE pa3nuuusi B MPOBEIACHHUH
neperoBopoB. [lenoBbie KyabTyphl B MEKIyHapoaHoM OusHece. CTpyKTypa
UHTEPBBIO IIPU IpUEME Ha padoTy, MpaBUJa YCIEIIHOTO MPOBEACHUS.
[TpaBuna oopmiieHHs CyKEOHBIX 3aMHCOK, PA3HBIX TUIIOB JI€TOBBIX MUCEM:
MM CbMO-3aIIPOC, MUChMO-Xan00a, MPeJI0KEHNUE O COTPYIHUYECTBE U JIp.);

e Jluanor-paccipoc  (ONBIT  TMOATOTOBKH  MPE3EHTALMI:  TPYAHOCTH,
OpeoAoeHue MpoOieM, TMOUCK HCTOUYHUKOB. ONBIT JUYHON JENOBOU
nepenucku, ohopmiienus Curriculum Vitae/Resume u commpoBoaUTEILHOTO
NUChMa, HEOOXOIMMBIX NpU TIpueMe Ha padory. ONBIT MNPOXOKICHUS
cobeceoBaHus IpU IIpUEME Ha padoTy);

e Jluanor (oOCykaeHue AeJI0OBOM CUTYalMH 110 TeIEePOHY);

e OOcyxaeHrne MpoOJEMHBIX IENOBBIX curyaruii, case study (IleperoBopsr
MEXIy MNPEACTABUTENSIMU Ppa3HbIX JIEJIOBBIX KYJIBTYp HE JOCTUIIIU
pEe3yJIbTaTOB: KaKHE€ MEXKYJIbTYpPHbIC pa3inuus MOIJIM IPUBECTU K
HEMOHUMAaHHUIO);

e [Ipocmotp u 00CcykaeHre BU1e0hUILMOB U BUICOCIOKETOB.

ITucomo:

e AHHOTUPOBAHHUE CTATHU MO TEME;

e Hamnucanue oT4eTOB, CIY’KEOHBIX 3aMHUCOK, SJIEKTPOHHBIX ITUCEM;

e Hamnmcanue pe3rome, COMPOBOAUTEIBHOTO TUCHEMA;

e BrhInogHeHHe MMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJaHui (Ipe3eHTaluU U JIp.)

Tema 4. Bueopenue cmanoapma 1SO 2000 ¢ skonomuxe.
Ilpobaremamuka oouienun.
1. Kontponab kauecTBa. Y JOBICTBOPEHHOCTD MOTPEOUTENS.
2. MupoBas cucrteMa kauectBa. beHuMapKuHT.
3. MeHeIKMEeHT KauecTBa.
Ayouposanue u umenue:
o [lyOnunucTuueckue, HAyYHO-TIOMYJISIPHBIE U HAY4YHBIC (MEIUIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOM MpoOIeMaTHKE;
e [louck wuHpopmanuu 1O 00O3HAYEHHOW NpoOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM yHcie, B cetu HTepHeT;
e [IpocnymmBanue yCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3ECHTALMHU 10 TEME.



T'osopenue:
e MoHoJ0r-c000IIIeHNE/ TTPE3CHTAITHS;
e Jlnanor-oOMeH MHEHUSMH/IUCKYCCHH;
e OOcyxIeHre IPOOJIEMHBIX JCIIOBBIX CHTYyaIli, case study;
e [IpocmoTp u 0OCcyxaeHne BU1eOUITLMOB U BUIEOCIOKETOB.
Hucomo:
e Hamucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3cCe MO0 0003HAUEHHON TPOOIEeMaTHKE;
e AHHOTHUPOBAHHUE CTATHU MO TEME;
o [lucprmeHHBIN IEpEeBOA CTaThU MO 0003HAYEHHOHN MPOOIEMaTHKE;
¢ BrinonHeHne NMChbMEHHBIX MTPOESKTHBIX 33JJaHUi (TIpe3eHTaIuu U JIp.)

5. Ilepeyenb y4eOHO-METOAUYECKOTO O0ecTiedYeHUs 1JIsl CAMOCTOSITEIbHOI
patdoThHI O AUCHUTIIAHE (MOLYJII0)

1. ((MGTOI[I/ILICCKI/IG YKazaHu:A I 06yqa}om1/1x051 I10 OCBOCHHNIO JUCIHUILJIMHBI

6. DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB IJIf MPOBeIeHUs POMEKYTOYHOM
arrecTaluy 00y4arIIUXCH M0 JUCUUILINHE (MOAYJII0)

@OoHJ OLICHOYHBIX CPEACTB IS MPOBEICHUS ITPOMEKYTOUYHOM aTTECTALIUU
oOydaromuxcss 1o aucuuiuinHe «MHOCTpaHHBIA SI3bIK JI€JIOBOTO  OOILLEHUS
npuseieH B [Ipunoxennn 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM U JONOJHHUTEILHON Y4eOHOM JIMTEpPaTypHl,
HE00X0AMMOM /15l OCBOCHUS AMCUHUILIMHBI (MOXYJIA)

7.1 AHTJIMMCKUH A3BIK
OcHoBHas JauTeparypa:

1. BnosuueB, A. B. AHIIMICKMH  SI3bIK: YTE€HHME, II€PEBOJ,
pedepupoBaHre U aHHOTHPOBAHUE CICIHAIBHBIX TEKCTOB : y4eOHOe mocoowue :
[16+] / A. B. Bnosuues, C. 1. KoBanbuyk. — Mocksa : ®JIMHTA, 2020. — 294 ¢. —
Pexxum JIOCTyIIA: 1o TIOJIITHUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TekcCT : 3MEKTPOHHBIH.

2. BunnukoBa, T. A. JlenoBele M HaydyHble KOMMYHHUKAIlMA Ha
aHTJIMICKOM si3bIKe : ydeOHoe mocobue : [16+] / T. A. Bunnuxona, I'. II
TepentbeBa, WM. HO. bynrakoBa ; OMCKMH TOCYJapCTBEHHBIM TEXHUYECKUU
yHUBepcUTET. — OMCK : OMCKHM TOCYJapCTBEHHBIM TEXHUYECKUN YHHBEPCUTET
(OMI'TY), 2020. — 89 c. : un., tabn. — Pexxum noctyna: nmo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683038 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-8149-2971-6. — TekcT : 2NEKTPOHHBIN.

3. HNanununa, FO. C. Business correspondence and contract = JlemoBas
MepenucKka W 3aKII0YeHHEe KOHTpakKTa : ydeOHo-meTonuueckoe mocobue / HO. C.
Hannmuaa. — Owmck : Cu6AJIN, 2020. — 79 ¢. — TekcT : anekTpoHHbIi // JlaHb :
aJIeKTpOoHHO-OnOMoTeunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/170793 —
Pexxum noctyna: i1 aBTOpuU3. MOJIb30BaTENEeH.



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683038
https://e.lanbook.com/book/170793

JlonoJIHMTeIbHASA JIUTEepaTypa:

1. Kononenko, A. Il. MexayHapoaHbIil 1€JI0BOM MHOCTPAHHBIA SA3BIK :
yueOHoe nocodbue / A. Il. Kononenko, O. B. MapyneBuu. — PocrtoB-Ha-/{ony :
PI'VIIC, 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-88814-880-8. — TekcT : eKTpOHHBIH //
Jlanpb : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAS cucrema. URL:
https://e.lanbook.com/book/134033 — Pexum goctyma: Il aBTOPH3.
T10JIb30BATEIICH.

2. CeBocthsinoB, A. II. AHIIMHACKMH  S3BIK  JICIOBOTO U
npodeccuonansHoro obmenus : yaeonoe nmocodue / A. I1. CeBocthsiHOB. — U3 1. 3-
e, omn. u nepepad. — Mocksa ; bepnun : Jupekr-Meaua, 2018. — 416 c. — Pexum
JIOCTyIIA: o MTOJITHACKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-4475-9511-1. — DOI 10.23681/496119. — Tekcr : 31eKTPOHHBIH.

7.2 @paHIy3CKHH A3BIK

OcHoBHas auTEpaTypa:

1. JlenoBoi MHOCTPAaHHBIN SA3BIK ((PPAHITY3CKUI) : y4eOHO-METOIMYECKOe
nocobue / cocraputenu U. U. I'mytosa, T. M. YepHoycoBa. — 2-¢ u3Jl., UCIIpaB. —
noc. KapaBaero : KI'CXA, 2020. — 70 ¢. — TekcT : anextpoHHbIit // Jlaus :
3JIEKTPOHHO-OnOmoTeynas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/171728 —
PexxuMm noctyna: juist aBTOPHU3. MOJIb30BATENCH.

2. Kpaiicman, H. B. ®@paniy3ckuili S3bIK U1 JI€JIOBOTO U
npodeccuoHabHOrO oOIIeHus : yuebHoe mocobue : [16+] / H. B. Kpaiicman ;
Kazancknii HaMOHAIBHBIM HCCIECAOBATEIBCKUN TEXHOJIOTUYECKUNA HHCTUTYT. —
Kazanp : Ka3aHckuil Hay49HO-HCCIIEIOBATENIBCKAN TEXHOIOTUYECKUN YHUBEPCUTET
(KHUTY), 2019. — 124 c. : wn. — Pexum pocryna: nmo mnoamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — bubauorp. B k1. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TekcCT : 2NEeKTPOHHBIN.

JlonoJIHUTeIbHAS JIUTEpaTypa:

1. [lonorBuna, H. B. I'pammaruka ¢paHIly3cKOro si3bIka B CXE€Max u
yopakHeHUsX : yueoHoe mocobue : [12+]/ H. B. 'onoTBuna. — Cankr-IleTepOypr :
KAPO, 2020. — 176 c. : un., tabn. — Pexxum npocryma: mo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKcT : 2MeKTPOHHBIH.

2. Opexoga, E. {. A3bik, 0OpazoBanue, Hayka : yueOHOe nmocooue : [16+]
/ E. A. Opexosa, U. C. Jlanunoga, 0. C. [lanunosa. — U3x. 2-e, ctep. — Mockaa ;
bepnun : lupekr-Memaua, 2019. — 202 c. : Tabn. — Pexxum gocTymna: 1no moJrnucke.
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubmuorp. B kH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TekcT : 3JIeKTPOHHBI.

7.3 HeMmeukuii si3bIK

OcHoBHas JuTEparypa:

1. BacunbeBa, M. M. Hemenkuii si3bik: genoBoe oOiieHue : ydeOHOe
nocoobue / M.M. BacunbseBa, M.A. BacuibeBa. - Mocksa : Anbda-M : UHOPA-M,
2022. - 304 c. - (bakanaBpuar). - ISBN 978-5-98281-379-4. - TekcT : 31eKTPOHHBINA.
URL: https://znanium.com/catalog/product/1816624 — Pexum nocryma: 110
TIOJTITHCKE.



https://e.lanbook.com/book/134033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119
https://e.lanbook.com/book/171728
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662
https://znanium.com/catalog/product/1816624

2. JlenoBoli WHOCTPAHHBIN SI3bIK (HEMENKWii) : ydeOHoe mocobue /
coctaButenu E. M. Anekceesa [u ap.]. — Exarepunoypr : YpI'llY, 2018. — 137 c.
— ISBN 978-5-7186-1023-9. — Texkcr : anekTpoHHBIN // JlaHb : 3IEKTPOHHO-
oubimoteunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/182677 — Pexum
JIOCTYyTIA: JIsl aBTOPU3. MOJIb30BaTENEH.

3. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemenxuit
S3BIK JIJ1s1 00YYaIOLIUXCs [0 MporpaMMaM MarucTpaTypsl : yueoHoe mocodue : [16+]
/ B. B. Epemun ; KemepoBckuii rocynapcTBeHHbIN yHUBEpcUTET. — Kemepono :
KemepoBckuii rocyiapctBeHHbIl yHuBepeuteT, 2018. — 41 c. : ui., Taba. — Pexxum
JIOCTyIIA: o MTOJITHACKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TekcT : 37IEKTPOHHBIH.

4, [TerpuxoB, A. B. Wirtschaftssprache deutsch : yue6HO€ IOCOOHE : [16+]
/ A. B. Ileipukos, T. A. Palikuna ; Poccuiickas akagemMuss HapOJIHOTO XO35HUCTBA U
rocyaapcTBeHHoM cimyx0bl mpu Ilpesunente Poccuiickoit denepanyu, Antaickuii
¢dbunman. — Mocksa ; bepaun : Jlupexkr-Menua, 2019. —40 c. : un. — Pexxum nocryna:
no moamucke. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285 -
ISBN 978-5-4499-0085-2. — TekcT : 2JE€KTPOHHBIH.

5. CutnukoBa, . O. [lenoBoii Hemenkwuit s3pik (B2—C1). Der Mensch
und seine Berufswelt : yaueObnuk u npaktukym st By3oB / M. O. Cutnukosa, M. H.
['y3b. — 3-e u3a., nepepad. u pom. — Mocksa : M3parensctBo KOpaiit, 2022. —
210 ¢. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Texkcr
aneKkTpoHHbI // OOpazoBarenbHas 1atdopma HOpaiit  [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945
JlonoJiHuTeIbHASA JIUTEepaTypa:

1. KamsnoBa, T. I'. Deutsche Grammatik=I'pammaTuka HeMeUKOTO
A3bIKA: TEOPHS U MPAKTHKA : yueOHoe mocodue : B 2 yactax : [12+]/ T. I'. Kamsnosa.
— Mocksa ; bepaun : Qupextmeauna [Ma6mumunr, 2020. — Yacts 1. Teoperuueckas
rpammatuka. — 662 c¢. : Tabn. — Pexum goctyma: mo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176 — ISBN 978-5-4499-0365-
5.—DOI 10.23681/573176. — TekcT : 3JCKTPOHHBIH.

2. Pomuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: yue6Hoe
noco0ue MO akaJIeMHYEeCKOMY MHChbMY Ha HEMEUKOM S3bIKE HJisi CTYJIEHTOB
OakanaBpuata U maructparypsl : [16+] / C. B. Poauna ; FOxubiii dhenepaibHbIit
YHUBEPCUTET, MHCTUTYT ympaBiaeHUS B DSKOHOMHYECKHX, JKOJOTHYECKUX U
COLIMANIbHBIX cucTtemax. — PoctoB-Ha-Jlony ; Taranpor : KOxHblil denepanbHbIi
yHuBepcuteT, 2018. — 99 c. : wn. — Pexum pgocrtyma: mo mnoxammcke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 — bubauorp. B ku. — ISBN
978-5-9275-3082-3. — TeKCT : 3NEeKTPOHHBIH.

3. Craciok, A. B. I'pammatuueckuii MpakTUKYM [0 HEMEIIKOMY SI3BIKY :
yaeOHoe nocodue / A. B. Cractok, A. A. Kazannera. — Tseps : Tepckas 'CXA,
2019. — 93 c. — TekcT : snexTpoHHBIN // JlaHb : 2IEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/134193 — Pexum pgoctyma: st
aBTOPHU3. ITOJIB30BATEIICH.



https://e.lanbook.com/book/182677
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
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8. Ilepedyensb pecypcoB HH(OPMAINIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOI CeTH
«HTEpHET», HEOOXOAUMBIX IJIS1 0CBOEHMS TMCUMILINHBI (MOTYJIs)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas oubiaroreka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - D1eKTpoHHO-OHOIMOTEYHAS CHCTEMA
https://lib.rucont.ru/search - DnekTpoHHO-OMOIUOTEUHAs clicTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miardhopma FOpait
https://e.lanbook.com/ - DnekrpoHHO-OMOMMOTEYHAst cucTema JlaHb

Ok whE

9. MeToauveckue ykazaHusl AJs 00y4aHOLIUXCH 110 OCBOCHUIO
AUCHUIIMHBI (MOAYJIs1)

Mertoguueckue peKOMEHJauMu i1 O0y4aromuxcs IO  OCBOCHHIO
TUCHUIUTMHBL  «VIHOCTpaHHBIN S3BIK JEJIOBOTO OOIEHUS» TPEACTABICHBI B
[Ipunoxenun 2.

10. IlepeuyeHb HH(POPMALNMOHHBIX TEXHOJOTHIA, HCIOJIb3yeMbIX NMPHU
OCYyIIECTBJIEHHMH 00PA30BaTeJIbHOIO0 NMPoLecca Mo AUCHUIINHE (MOLYJII0)

Ilpozpammmnoe ovecneuenue:
e MS Office Power Point
Hnghopmayuonnvie cnpagounvie cucmemol:
e DJIEKTPOHHBIE PECYPChl 00pa30BaTENIbHON Cpebl Y HUBEPCUTETA.

11. Omnucanue MaTepHaAJIbHO-TEXHHMYECKOH 0a3bl, HEOOX0AUMOII 1S
OCyLIeCTBJICHHS 00pa30BaTEJIbLHOI0 MPOLECCa M0 AMCUMILIMHE (MOLYJII0)

Ilpakmuueckue 3anamusn:

e pabouee mecto npenoaasarens, ocHamennoe [1K ¢ noctynom B UnTepHer;

e paboune MecTa CTYJCHTOB, OCHAIICHHBbIE KOMIIBIOTEpAMHU C BBIXOJOM B
WHTEPHET;

® ayJaUTOPHS, OCHAICHHAs MPE3EHTAIMOHHOW TEXHUKOW (MPOEKTOp, IKpaH,
KOJIOHKH);

® JIMHTaQOHHBINA KAOUHET.


http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/catalog
https://lib.rucont.ru/search
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/

Ilpunoscenue 1

@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB /IJIs MPOBeIeHUsI POMEKYTOUHON aTTecTAlNU
00y4aImuxcs Mno JUCUUIJINHE (MOXYJIIO)

HHCTUTYT IIPOEKTHOI' O MEHE/[ZKMEHTA H HHKEHEPHOI O
bU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB

®OH/I OHNEHOYHbLIX CPEJACTB JJIs1 TIPOBEJIEHUSA
MNPOMEXKYTOUHOM ATTECTAIIMU OBYYAIOIIUXCS IO
JAACIHUIIJIMHE
«MHOCTPAHHBIH SI3BIK JEJIOBOI'O OBIIIEHUS»

Hanpasienue nogroroBku: 27.04.02 YnpapjieHue KauecTBOM
HanpagaeHHoCTh (Mpoduib): AyaTuT U GUHAHCOBBIA KOHCAJITHHT
YpoBeHb BbICHIEro 00pPa30BaHUs. MATUCTPATypa

®opma 00yyeHHUsA: OUHAS

Koposes
2022



1.

IlepeyeHb KOMIIETEHUMH € YKAa3aHUEM ITANoOB UX (popMUPOBaAHUA B
npouecce 0CBOCHHS 00pa3oBaTe1bHOM IPOrPaMMbl

Pazgen B pe3ysabTare u3yueHnus pa3aesia JUCUMILIHHBI,
AUCHUILIA ob0ecneunBaoero GpopMupoBanue
Conepsanu HbI, KOMIIETEHI[UH, 00y4Jalonuiicsi npuodperaer:
Ne | Unpekc o obecrieun
n/ | KoMiere BaIOIIMIA
KOMIICTCHIIN
1| HUUM " ¢dopmupo Tpynosbie Heo0xonumbie | Heobxommm
BaHHe pyHKuMu YMEHHUA ble 3HAHUA
KOMIICTCH
087071
YK-4 Criocoben Tewma 1-4 * YcraHaBliuBaeT u * YmMeer * Ymeer
HPUMEHSITh pa3BUBaeT YCTaHABIIHBATh U YCTaHABIUBATh
COBPEMEHHBIC npo¢ecCHOHANIbHBIE pa3BUBaTh pa3BUBaTh
KOMMYHHKaTHBH KOHTAKTHI B npo¢ecCHOHANIbHBIE npoecCHOHANIBH
BIC TEXHOJIOTUH, B COOTBETCTBHUH C KOHTAKTHI B bIC KOHTAKTHI B
TOM YHCJIE Ha HOTPEeOHOCTIMHU COOTBETCTBHUH C COOTBETCTBHUH C
HHOCTPaHHOM(BIX COBMECTHOM nOTPeOHOCTIMU HOTPEeOHOCTIMHU
) s13bIKe(ax), A1 JIeSITENBbHOCTH, COBMECTHOM COBMECTHOM
aKaJIeMUIECKOTO BKJIFOYasi 0OMEH JeATEIBHOCTH, JIeSATENBHOCTH,
u nHdopmarmeit u BKJIIOYasi 0OMEH BKJIIOYasi 0OMeH
npodeccnoHanbEH BBIPabOTKY eIMHON nHdopmarmeit u nHdopmarmeit u
oro CTpaTeruu BEIPa0OTKY €ANHON BEIpabOTKY
B3aMMO/IEHUCTBUS B3aMMOJIECUCTBUS. CTpaTeruu €MHON
B3aMMOJICHCTBHSI. CTpaTeruu
B3aUMOJCHCTBHS.
* Cocrasuser, * YMeeT COCTaBIISITh, * Vmeer
MEPEBOIUT U HEPEBOUTH U COCTAaBJIATS,
peaaKTupyer pEaaKTUPOBaTh MEPEBOUTH U
pasInyYHbIC pasInyHbIC € peaKTUpOBaTh
aKaJeMHUYeCKUe aKaJeMHUYEeCKUe pa3nyHbIC €
TeKCTHI (pedepaTsl, TeKCTHI (pedepaTsl, aKaJIeMIYEeCKHe
acce, 0030pbI, CTaThH acce, 0030Pbl, CTaTbH U | TEKCTHI
U T.J.). T.J1.), B TOM YHCJIC Ha (pedepartsl, 3cce,
HHOCTPaHHOM SI3BIKE. 0030pBHI, CTAThU U
T.].), B TOM YHUCIIe
Ha MHOCTPaHHOM
1 SI3BIKE.

* [Ipencrasnser * YMeeT npencTaBiiarh | ¢ YMmeer
pe3yabTaThl pe3yabTaThl MIPE/ICTABIIATD
aKaJeMHUYECKON U aKaJeMHUYECKON U pe3ynbTaThl
MpodeCcCHOHATTBHOM MpodecCHOHATTBHOM aKaJIeMHUUCCKON U
JIeITeIbHOCTH Ha JIeITeIbHOCTH Ha npodeccuoHanbH
Pa3ITHYHBIX Pa3ITHYHBIX Ol IesITeNIbHOCTH
MyOJINYHBIX MyOINYIHBIX Ha Pa3InYHBIX
MEpONPHATHSAX, MEpONPHATHAX, ITyOIMIHBIX
BKJTIOYAst BKJTIOYAst MEpONPHSITHAX,
MEXTyHapOIHBIE, MEXTyHapOIHBIE, BKJTIOYAst
BEIOMpas Hanbomee BEIOMpas Hanbomee MEXTyHapOIHEIE,
noaxomAmuii popmar. | MOAXOISIIHIA HopMAaT. BBIOHpast
Hanbonee
MOIXOASITHI
dopwmar.
* ApryMEHTUPOBAHHO | * YMeeT * Ymeer
U KOHCTPYKTHBHO apryMEHTHPOBAHHO U apryMeHTHPOBaHH
OTCTaMBaeT CBOM KOHCTPYKTUBHO omn
MO3UIINY U HAEH B OTCTanBaTh CBOM KOHCTPYKTHBHO

aKaJICMUYECKHUX U
podecCHOHATBHBIX
}ll/lCKyCCI/IHX Ha
rocyIapCTBEHHOM
si3p1Ke PD 1
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

MO3ULIMK U UJICH B
aKaJICMUYECKHUX U
podecCHOHATBHBIX
}ll/lCKyCCI/IHX Ha
TOCyJapCTBEHHOM
s13p1Ke PD 1
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

OTCTauBaTh CBOU
MO3ULIMU U UJCU B
aKaJeMHUYECKUX U
npodeccrHoHaIbH
BIX TIACKYCCHSX
Ha
roCyIapCTBEHHOM




a3bike PD u
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.
2 YK-5 CriocobeH Tewma 1-4 * AHanu3upyer * Ymeer * Ymeer
aHANN3UPOBATh U BaKHEHIIHEe aHaNM3UPOBaTh aHaNN3UPOBaTh
YUYUTHIBATh UJICOJIOTHYECKHE 1 UJICOJIOTHYECKHE 1 H/ICOJIOTHYECKHUE
pazHOOOpasue LEHHOCTHBIE CHCTEMBI, | LIEHHOCTHBIC CHCTEMBI, | W IIEHHOCTHBIC
KyJIbTyp B copmupoBapiecs B | chOPMHPOBABIIMEC B | CUCTEMBL,
nporecce X0J1€ HCTOPHIECKOTO X0J1€ HCTOPHIECKOTO cdopmupoBasie
MEXKYJIbTYPHOTO pa3BUTHS; pa3BUTHS; sl B X0J€
B3aHMOJIEHCTBUS 000CHOBBIBAET 000CHOBBIBATh HCTOPUYIECKOTO
aKTyaJbHOCTB MX AKTyaJbHOCTB MX pa3BUTHS;
WCIIOBb30BAHMS TIPH HCIIOB30BaHMS TIPH 000CHOBEIBATh
COIHAIBHOM H COIHAIBHOM H aKTyaJIbHOCTD MX
npodeccHoHATEHOM npodeccHoHaTEHOM HCTIOIb30BaHUS
B3aMMO/ICHCTBHUH. B3aMMO/ICHCTBUH. IIPU COLATEHOM
u
npogeccHoHaIBH
oM
B3aUMOJICHCTBHU.
* BricTpauBaer * YMeeT BBICTpauBaTh * Ymeer
COIHAIBHOE COIHAIBHOE BBICTpPanBaTh
npodeccuoHansHOE npodeccuoHansHOE COIHAIBHOE
B3alMO/ICUCTBUE C B3alMO/ICUCTBUE C npogeccCHOHATBH
Y4eTOM OCOOCHHOCTEH | y4eToM ocoOeHHOCTeH | oe
OCHOBHBIX (hopM OCHOBHBIX (hopM B3aUMOJICHCTBHE
HAyJHOTO 1 HAy4YHOTO U C y4eToM
PEIUTHO3HOTO PEIUTHO3HOTO ocoOeHHOCTEH
CO3HaHMs, AEN0BOHI U CO3HaHMs, AENOBOU U OCHOBHEBIX (hopM
o01el KyIbTyphI o01el KyIbTyphl HAyYHOTO U
HpecTaBuTeNel HpecTaBuTeNeH PEIUTHO3HOTO
JIpPYTHX 3THOCOB U JIpPYTHX 3THOCOB U CO3HAHUS,
KoHpeccHid, KoH(peccHid, JIENIOBOIT 1 001Iei
Pa3IHIHBIX Pa3IHIHBIX KyJIBTYpPhI
COIMANBHBIX IPYIIL COIMABHBIX IPYIIL HpeCcTaBuTeNeH
JIPYTHX 3THOCOB U
KOH(eccHi,
Pa3IHYHBIX
COIHANTBHBIX
IpyIIL
» ObecnieunBaeT * YMeeT BBICTpanuBaTh * Ymeer
CO3JaHHe HEIMCKPUMHHAIIOHHY | BBICTPanBaTh
HEIUCKPUMHHAIMOHH | O Cpeny HETUCKPUMHHAII
oif cpenbl B3aHMO/ICHCTBYS IIPH OHHYIO Cpefy
B3aMMOJICHCTBUS IPX | BBIIOJHEHUH B3aMOJICHCTBHUS
BBINIOJTHEHUH npodecCHOHANTBHBIX TIPY BBITIOJTHEHUH
npodecCHOHANTBHBIX 3ajad. npodeccuoHanbH
3amad BIX 33/1a4.
2. Onucanue nmokaszarejeu u KPpHUTEPHUEB OLICHUBAHUA KOMHETCHHI/Iﬁ Ha

PA3JINYHBIX TAIlaxX UX (l)OpMPIpOBaHI/IH, OIMIMCAHHC IIKAJ OICHUBAHUA

Kon HNHcTpyMeHT, IMoka3aTejb OLEHUBAHUS Kpurtepnu ounenku
KOMIIETEHI[HH OLIEHUBAKOIIU i KOMITeTeHIIUH
copMUPOBAHHOCTH
KOMIIETeHI[HH
YK-4,5 Tecm A) monHOCTRIO chopmupoBaHa | [TpoBoauTCs B mUCbMEHHO# (hopme.

(KOMITETEeHINS OCBOEHA Ha
BBICOKOM YpOBHE) — 5 6aiioB
B) wactnuHo chopmupoBana:
KOMITICTEHIIMSI OCBOCHA Ha

IIPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4

Oaa;

KOMIIETEHIIHS OCBOCHA Ha
0a30BOM ypoBHE — 3 Oaa;

Bpewms, oTBenenHOE Ha porieaypy — 45
MHHYT.

HesiBka — 0 6anos.
Kpurepun o1ieHKH OIpeaessioTcs
MIPOLIEHTHBIM COOTHOLIICHUEM:!

VY noBnerBoputensHo — oT 51%
MIPaBUIIBHBIX OTBETOB
Xopomro — ot 70% mpaBUIBHBEIX OTBETOB
OTtnuano — oT 90% NpaBUIIEHBIX OTBETOB




B) He chopmupoBana
(koMIeTeHIMS He
copMupoBana) — 2 1 MeHee

6amioB

MaxkcumMaabHbIi Oaur — 5.

YK-4,5 Ilpezenmayusn A) nonHocTBIO chopMupoBaHa | OueHUBaeTcs:
(KOMTIeTeHIINST OCBOCHA Ha 1. KpeatuBHOCTS padotsl (1 6amn);
BEICOKOM ypoBHE) — 5 0ayutoB | 2. [IpaBHIBHOCTD YHOTPEOICHUS
B) wacTiaHO copmmpoBaHa: JIEKCHYECKUX CTPYKTYp M TEPMHUHOB (2
KOMIIETEHI[MsI OCBOEHA Ha Oanna);
IIPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4 3. IIpaBUIBHOCTD yroTpeOIeHUs
Oanna; rpamMMaTHideckux cTpykTyp (1 6amn);
KOMITETEHIIMSI OCBOCHA Ha 4. YMeHue MoHosorndeckoi peun (1
6a30BOM ypoBHe — 3 Gasuia; Oamn).
B) He chopmupoBana MaxkcumanabHbIi 6amt — 5 Gamos.
(KoMIIeTeHIMS He
cdopmupoBana) — 2 U MeHee
OamoB
YK-4,5 Ayoupoeanue A) nonHOCTHIO chopMupoBana | [IpoBoaurcs B yeTHOI opme.
(Ycmuasn peus) (KOMITeTEeHITNS OCBOCHA Ha 1. OneHMBaeTcs orpeeieHIe
BBICOKOM YpOBHE) — 5 OaJIOB | KOMMYHHKAaTHBHBIX HAMEPEHHUH
B) wactiaHO cpopmmpoBaHa: YYaCTHHUKOB OOIIeHHA (CoTiiacue, COBET,
KOMIICTCHI[HSI OCBOCHA Ha obMmeH nHdpopmanueii) (1 damn);
MIPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4 2. OtileHrBaeTCs MOJHOTA, TOYHOCTh U
Oanna; rTyOMHa MOHUMAaHUs CMBICHA TekcTa; (1
KOMIICTCHI[HSI OCBOCHA Ha 6amn);
0a30BOM ypoBHE — 3 Oauia; 3. OueHuBaeTcs aIeKBaTHOCTh
B) ve chopmupoBana BOCIIPUATHS OCHOBHOHM MH(popManuu
(KoMIeTeHIws HEe CMBICITOBBIX YacTeit coobmenus (1 6amn);
chopmupoBaHna) — 2 u MeHee 4. Onpenenenne TeMsl (nxen) (1 6amn);
6aoB 5. OueHnBaeTcst HHTEPIIPETAIHs
XapaKTEePUCTUK COOECETHNKOB
(conmanbHbIX, BO3PACTHBIX,
TICHXOJIOTHYECKUX, POJIH, CTEIIEHb UX
3HaKOMCTBA U T. 11.) (1 Gamn).
MakcumaJabHBblii 0an — 5 6amoB.
YK-4,5 Ilepesoo A) mosHOCTBIO chopmupoBana | [IpoBoaKTCS B MUCBMEHHOI Gopme.
(ITucomennas peus) | (KOMIICTEHIUS OCBOEHA Ha 1. OueHuBaeTcst TOYHOCTH U
BBICOKOM ypOBHE) — 5 0alJIOB | «aJieKBaTHOCTH» miepeBoa (1 6amn);
B) wactuuHo chopmupoBana: 2. OneHrBaeTCs MOITHOTA, TOYHOCTh U
KOMITCTEHIIMSI OCBOCHA Ha riryOrHa MOHUMaHUs cMbIcia Tekcra; (1
IIPOABHHYTOM YpOBHE — 4 Oamn);
Ganna; 3. OuenHnBaeTcs aJJeKBaTHOCTb
KOMIICTEHIIMSI OCBOCHA Ha BOCITPUSATHS OCHOBHOH MH(pOopManuu
0a30BOM ypoBHE — 3 Oania; CMBICIIOBBIX YacTeit coobmmenus (1 6amn);
B) He chopmupoBana 4. Onpenencuue TeMsl (uaen) (1 6amn);
(koMOeTeHIHMs He 5. OueHnBaeTcsi MHTEPIIPETalys
copmupoBana) — 2 U MeHee XapaKTEePUCTUK COOECETHUKOB
6amioB (cormanbHBIX, BO3PACTHBIX,
TICHXOJIOTHYECKUX, POJIH, CTEIIeHb UX
3HaKOMCTBA U T. 11.) (1 Gamn).
MakcuMaabHbIH 6a1 — 5 0aioB.
YK-4,5 Konmponsnasn A) nonHOCTBIO ChOPMUPOBAHA TIpOBOAUTCS B MUCHMEHHO W/HH
padoma (KoMIIeTeRIMs OCBOCHA Ha ycerHoii popme. TTpu HeobxoxuMoCTH €

BbICOKOM ypoBHe) — 90%
MIPaBUJIBHBIX OTBETOB

B) wactnuHo chopmupoBana:
KOMITCTEHIIMSI OCBOCHA Ha
pOABUHYTOM ypoBHE — 70%
MPaBUIIbHBIX OTBETOB;
KOMIIETEHIIMSI OCBOEHA Ha
6a3oBoM ypoBHE — 0T 51%
MPaBUIIbHBIX OTBETOB;

HCTIOJIb30BAHUEM 3JIEKTPOHHOTO
JIOKyMEHTa U HEOOXOUMBIX IS JaHHBIX
BHJIOB HO30JIOTUM TEXHUYECKUX CPEJICTB,
ocHameHHsIXx MI'OTY. Bo3MOKHO 1151
CTYJEHTOB C OTpaHUYEHHBIMU
BO3MOYHOCTSIMU 37I0POBbSI 1 HHBAJIU/IOB
MPOBEACHUS KOHTPOILHOU pabOTHI C
HCIOJIb30BaHUEM JUCTAHITHOHHEIX
TEXHOJIOTUH.




B) He chopmupoBana HesiBka — 0 6asnos.

(KoMITeTeHITUS HE KpuTepuu olleHKH OTpe/IessiioTCs
chopmupoBana) — MeHee 50% | MPOUEHTHBIM COOTHOIIEHHEM
MIPaBUIIHHBIX OTBETOB BBINOJIHEHHBIX 3a/1aHUIA:

Y noBierBopuTenbHO — 0T 51%
MIPaBUJIBHBIX OTBETOB

Xopomo — ot 70% mpaBUIBHEIX OTBETOB
O1nuyaHO — 0T 90% NpaBUIIBHBIX OTBETOB
MaxkcuMaJabHBIH 6amt — 5.

3. TunoBbie KOHTPOJIbHBIE 3aJaHUS HJIU HHbIE MaTepUAaJIbl, HeO0OX0AMMbIE
JJISl OLleHKH 3HAHM I, yMEHM, HABBIKOB U (WJIM) ONBITA 1eSITeIbHOCTH,
XapaKTepu3yIIMX ITanbl (JOPMUPOBAHMS KOMIIETEHIUI B IIpoLecce
0CBOCHHSI 00pa30oBaTeIbHOM MPOrPaMMBbI

3.1 Ilpumep TecTa

AHIJIMHACKUAN A3BIK

1. Correspond the left and right parts

1. But only in extreme cases, if you’ve already

1. tried more polite methods, would you have
to threaten someone

2. Look, if you don’t send your

2. engineer to repair the machine we with be
forced/obliged to cancel our next order

3. If you want to complain to a person you
don’t know well, be careful! A direct

3. complaint or criticism can sound very rude
or aggressive

2. Give English equivalent to theterm sxcnayamauus

(?) slavery

(?) service

(?) exploitationment

(1) maintenance

3. Put the verb in brackets in the right form:

There you (to be), then! You see — the result is the same either way, just as 1 said! You may clear

two million dollars
OTBer: are
4. Correspond the left and right parts

1. When releasing goods within the frame of
the export customs treatment, they are to be
exported outside the customs territory of the
Russian Federation in the same state as on the
date of

1. acceptance of the customs declaration,
except for the change in their state due to
natural wearing or loss under normal
conditions of transportation and storage

2. The free customs zone and free warehouse
are customs treatments under which foreign
goods are placed and used within
corresponding customs territories or premises
without collection of customs duties

2. and without application of measures of
economic policy to the goods mentioned, and
Russian goods are placed and used on the
terms applicable to export in accordance with
the export customs treatment in the order
stipulated by the present Code

3. Less developed countries maintain higher
tariff barriers, but, for many countries that
have recently joined the WTO, tariffs have
recently been reduced substantially to gain
entry.

3. The customs warehouse is a customs
treatment of storing imported goods under the
customs control without collection of customs
duties and taxes, and without application of
economic policy measures to the goods during
the period of storage




5. Choose two possible answers: (603moscno neckobko éapuanmos omeema)
Some ... or other information that would make the Business Plan more complete should also be

included here

(1) accounts

(1) reports

(?) gossips

(?) rumors

6. Correspond the left and right parts

1. Mr. Rosenbaum has been responsible for the
successful entry of many companies into this
industry

1. and has maintained extensive business
contacts with many of the industry leaders

2. Marvin Rosenbaum: Consultant. Mr.
Rosenbaum has been associated with the
Advertising Specialties industry

2. for just under 25 years and hold the
credentials of a C.A.S. or Certified Advertising
Specialist

3. Over the years, Mr. Rosenbaum has been
hired by both suppliers and distributors who
are either starting a new company as we are or
who are attempting

3. to penetrate the advertising specialties
market with products they are already
distributing to other markets

4. Mr. Rosenbaum is married

4. and the father of two children

7. Choose two possible answers: (603moscno neckobko éapuanmos omeema)

So, within 24 hours of shipment of the ... the Sellers are to cable the Buyers the date of shipment,
contract and transport numbers, the number of the Bill of Lading, the denomination of the
equipment, the quantity of the cases, their weight, the name of the vessel and the port of destination

(1) embargo
(?) goods
(?) gods

(1) cargo

8. Choose two possible answers: (603moscno neckobko sapuanmos omeema)
Along with crediting legal entities, the Bank granted consumer loans to individuals: within a year
loans for a total amount of 26.9 million rubles were ...

(?) done

(?) given

(1) issued

(1) made

9. Give English equivalent to: npeanoxenue
(?) venue

(?) minute

(?) agenda

(1) motion

10. Correspond the left and right parts

1. Such currency swaps, designed to achieve
interest rate savings, are of course open to the
risk of exchange rate fluctuations. A company
with a lot of fixed interest

1. debt might choose to exchange some of it for
another company’s floating rate loans.
Whether they save or lose money will depend
on the movement of interest rates

2. If it’s a hedge you manage it passively, you
don’t worry too much, if rates move

2. (or a currency, or a commodity) at a certain
price during a certain period of time

3. A call option gives the right to buy securities

3. against you or in your favour

11. Correspond the left and right parts

1. ack.

1. acknowledge

2. AGM

2. annual general meeting

3. aac

3. according to age and experience

12. Which of the two assertions are true and which are false?



A) Many local computer stores are threatened

B) These tend to be small businesses, owned by people who started them because they liked

computers

(1) A- false, B- false
(?) A- true, B- true
(?) A- false, B- true
(?) A-true, B-false

13. Put the verb in brackets in the right form:

They can be (to find) in the ‘Post Office Guide’
Otget: found
14. Correspond the left and right parts

1. transhipment

1. reloading

2.CIF

2. Cost, insurance & freight

3. Freight carrier

3. forwarding agent

15. Correspond the left and right parts

1. Governments rarely apply the same tariff to
all goods and services imported into the
country. One exception to this occurred in
1971 when

1. President Nixon, in a last-ditch effort to save
the system of fixed exchange rates, imposed a
10% ad valorem tariff on all imported goods
from IMF member countries

2. In accordance with the Law of the Russian
Federation of July 4, 1991 “On Foreign
Investment in the RSFSR” and the Order of the
State Registration Chamber of February 7,
1996 “On Procedure

2. of Registration of Joint-Stock Companies
with Foreign Investment” a foreign investor
must submit a set of documents confirming the
incorporation and solvency of the foreign
investor

3. Please note that documents intended for
registration and renewal of registration in the
Russian Federation of companies

3. with foreign investment must be submitted
in a package accompanied by an expert
opinion provided by an expert company

16. The Pro Forma Invoice is like this. It is like an invoice in every

(?) say
() way
(?) pay
(?) day

17. Which of the two assertions are true and which are false?
A) In order to be registered joint ventures and business representations should submit: Written

application for registration of a foreign investor

B) In order to be registered joint ventures and business representations should submit: Notarized
copy of the incorporation documents (in two copies)

(?) A- false, B- true

(?) A- false, B- false

(1) A- true, B- true

(?) A-true, B-false

18. Give the right term to this definition:

A loss that happens as a consequence of or as a result of another

(?) value added tax

(?) employer’s liability

(1) consequential loss

(?) third party

19. Correspond the left and right parts

1. For example, although entrepreneurs
introduce new products and techniques and
open up new markets

1. their profits are soon competed away by
rivals




2. End with a paragraph

2. arguing that monopolies are always short-
lived, and so not a problem

3. Some people even argue

3. that monopolies are always temporary and
consequently not a problem

4. Even the profits made by a natural
monopoly

4. will be temporary, because they are an
incentive for entrepreneurs to discover and
implement new low-cost technologies

20. Give the right term to this definition:

a letter you use to complain about something is called

(?) arequest letter

(?) an adjustment letter
(?) an inquiry letter

(1) a claim letter

DOpaHLy3CKHH A3bIK

1. Dans ’adresse, le nom de la ville est ecrit en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on a ecrit le nom de la ville en majuscules.
(!) Dans I’addresse, on ecrit le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, on ecris le nom de la ville en majuscules.
(?) Dans I’adresse, il ecrit le nom de la ville en majuscules.

2. Cette commande a été passée par notre société.

(?) On a passé cette commande a notre société.
(?) Notre société passe cette commande.

(?) Notre société va passer cette commande.
(1) Notre société a passé cette commande.

3. Toutes les marchandises seront examinées.

(1) On examinera toutes les marchandises.
(?) On examine toutes les marchandises.

(?) On a examiné toutes les marchandises.
(?) On va examiner toutes les marchandises.
4. Le contrat vient d’étre signé par le P-DG.
(?) Le P-DG signe le contrat.

(?) Le P-DG a signé le contrat.

(1) Le P-DG vient de signer le contrat.

(?) Le P-DG va signer le contrat.

5. On a realisé tous les investissements.
(?) Tous les investissements a été réalisés.
(?) Tous les investissements sont realises.
(?) Tous les investissements seront réalisés.
(1) Tous les investissements ont été réalisés.

6. L’entreprise demandera le CV de candidat.

(?) Le CV de candidat est demandé¢ par I’entreprise.
(1) Le CV de candidat sera demand¢ par 1’entreprise.
(?) Le Cv de candidat sera demandé de I’entreprise.
(?) Le CV de candidat a été demand¢ de I’entreprise.

7. Je dois envoyer une lettre de candidat .

(?) Une lettre de candidature est envoy€e par moi.

(?) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(1) Une lettre de candidature doit étre envoyée par moi.
(?) Une lettre de candidature sera envoyée par moi.

8. Le CV, c’est.....
OtBer: aBTOOUOrpadus




9. Au curriculum vitae, .....est ecrit en magiscules.

() le nom

(?) le prénom

(?) adresse

(?) I’état civile

10. berJblii ppaHuy3ckuii — 370....

(?) francais “notions”

(1) francais “courant”

(?) francais “lu”

(?) francais “parlé”

11. IlncbMo0-0TKA3-ITO. ...

(1) la lettre de refus

(?) la lettre d’engagement

(?) la lettre de commande

(?) la lettre de convocation

12. IIpujio:keHue B mucbMe 0003HAYAETCH. ..

Otger: P.J.

13. La lettre d’engagement est commencée par...

(?) Vous recherchez une Assistante de directeur maitrisant 1’anglais.

(?) Nous avons examiné votre lettre , mais malheureusement, d’autres candidats présentaient un
profil plus conformé.

(1) Nous avons le plaisir de vous confirmer votre engagement

(?) Nous avons le plaisir de confirmer votre commande a un grand lot.

14. La lettre de refus se termine par ...

(?) Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

(1) Veuillez agréer, Madame, avec nos regrets, nos sentiments distingués.
(?) Nous vous prions d’agréer, Madame, I’expression de mes sentiments distingués.
(?) Recevez, Madame, nos sinceres salutations.

15. IIpaBUIBHBIM TNEPEBOJAOM CJIOBOCOYETAHUSl « NMPABWJIA BHYTPEHHEr0 pacloOpsiIKa»
SIBJISIETCH. ..

(?) la durée indéterminée

(1) le reglement intérieur

(?) Phoraire de travail

(?) les heures suplémentaires

16. Jroii ppa3sl HE Gyner B Tpy10BOM 10roBope.

(1) Votre offre d’emploi a paru dans la Carriere du 23 mars 2013.

(?) Votre salaire brut est 3000€.

(?) Votre rémunération sera fixée a 800€.

(?) Votre activité professionnelle est conformée a la convention collective.
17. Si j’avais dépensé moins d’argent dans ma jeunesse, je(j’)....riche.
(?) serais

(?) aurai été

(?) autait été

(!) aurais été

18. ...... sont incapables d’organiser ses affaires.

(?) quelques

(1) certains

(?) aucuns

(?) chacun

19. “Veux-tu aller voir tes parents ce week-end?” Pierre a demandé a Isabelle
(1) si elle voulait aller voir ses parents ce week-end-1a.

(?) si elle veut aller voir ses parents ce week-end.



(?) si tu veux aller voir tes parents ce week-end.

(?) si tu voulais aller voir ses parents ce week-end-1a.

20. Ce magasin propose des .....intéressants.

(?) pris

(1 prix

(?) prixs

(?) prises

21. Le directeur envisage de (d’) ...... des candidats possédant I’expérience professionnelle
trois ans au minimum.

(?) licencier

(1) récruter

(?) occuper

(?) enregistrer

22. Nous acheterons cette machine ...le prix ne soit pas élevé.
(?) a moins que

(?) pour que

(!) a condition que

(?) si

23. Monsieur Durand a prevenu ses collegues qu’il ....en retard.
(1) serait

(?) étais

(?) est

(?) sera

24. 1l est dommage que tu ne ....pas investir ce projet.

(?) peux

(?) peut

(?) pourras

(1) puisses

25. Nous avons beaucoup discuté, mais .....est resté a sa position.
(?) chaque

(?) quelqu’un

(1) chacun

(?) personne

26. “Est-ce que vous avez recu notre facture?” M. Petit a demandé....
(?) si nous avons recu leur facture.

(?) si vous avez recu notre facture.

(1) si nous avions recu leur facture.

(?) si nous avons recu notre facture.

27. “Qu’est-ce qui vous semble étrange?” Elle a demandé...

(!) ce qui nous semblait étrange.

(?) ce que nous semble étrange.

(?) ce que nous semblait étrange.

(?) ce qui nous semble étrange.

28. zéro huit soixante-douze quarante-six quatre-vingt- quinze
(?) 08 62 56 85

(1) 08 72 46 95

(?) 0972 46 95

(?) 09 62 46 85

29. Le schéma de structure hiérarchisé d’une entreprise s’appelle...
(?) organisation

(?) organisme

(?) organ



(1) organigramme

30. OkBuBasentom OO0 Bo ®paHUUM ABJSIETCS.....
(?) S.A.

(?) S.N.C.

() S.AR.L.

(?) SARL.L

Hemenkunii 361K

1. Bei der Gleitzeit .....

(!) miissen alle anwesend sein

(?) kann man fehlen

(?) miissen nicht alle kommen

(?) soll nur ein Teil der Arbeiter kommen

2. Bei der Gleitzeit ....

(1) wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit frei gewéhlt

(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht eingehalten
(?) wird die wochentliche Arbeitszeit nicht fest bestimmt
3. Bei der Schichtarbeit wird ...

(1) in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht in festen Zeitabschnitten gearbeitet

(?) in freien Zeitabschnitten gearbeitet

(?) nicht gearbeitet

4. Die Teilzeitarbeit sollte nicht wenigstens als .... betragen.
(?) 14

(?) 20

() 16

(?) 12

5. Die Teilzeitarbeit macht .... aus.

(?) nur eine Woche der wochentlichen Arbeitszeit

(?) zwei Wochen

(1) einen Teil

(?) einige Tage

6. Das Job-Sharing heifit, wenn.....

(1) ein voller Arbeitsplatz unter zwei oder mehreren Personen aufgeteilt wird.
(?) nur einen Teil der wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet wird.
(?) die wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.

(?) In festen Zeitabschnitten gearbeitet wird.

7. Bei der Sabbatical werden die Uberstunden...

(1) angespart

(?) in Form eines Langzeiturlaubs nicht erteilt.

(?) nicht angespart

(?) nicht benutzt

8. Die individuell pro Jahr eingeteilte Anzahl der Arbeitsstunden nennt man.....
(?) das Zeitkonto

(?) das Job-Sharing

(1) die Jahresarbeitszeit

(?) das Sabbatical

9. Die Telearbeit ist, wenn man ......

(?) In Schichten arbeitet

(?) im Biiro arbeitet

(1) zu Hause arbeitet



(?) nicht arbeitet
10. Bei der Telearbeit wird man mit der Firma ...... verbunden.
(1) Per Computer und Telefon
(?) nicht
(?) personlich
(?) per Post
11. Es geht um das Zeitkonto, wenn ......
(1) es mehr zu tun gibt
(?) es keine Arbeit gibt
(?) es um einen Urlaub geht
(?) es keine Uberstunden gibt
12. Bei der Vier-Tage-Woche arbeitet man ....
(?) 5 Tage
(?) 6 Tage
(?) 7 Tage
() 4 Tage
13. Wie heifit das Modell, wenn Beginn und Ende der Arbeitszeit variirt wird
(?) die Schichtarbeit
(?) die Teilzeitarbeit
(1) die Gleitzeit
(?) das Job-Sharing
14. Wie heifit das Modell, wenn der Arbeitsplatz sich zu Hause befindet.
(1) die Telearbeit
(?) die Jahresarbeitszeit
(?) die Teilarbeit
(?) die Gleitzeit
15. Wie heifit das Modell, wenn ein voller Arbeitstag unter zwei oder mehreren Personen
aufgeteilt wird.
(1) das Job-Sharing
(?) die Schichtarbeit
(?) die Gleitzeit
(?) die Telearbeit
16. YcTaHoBHTE N10C/1€10BATEJBHOCTD GPAarMeHTOB MpeIJI0KeHU s
1. Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main.
2. Ihr Grundkapital steht dem Bund zu.
3. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung unabhéangig; sie hat jedoch die allgemeine
Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.
4. Die Bundesbank unterhdlt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank sowie
Zweiganstalten.
17. YcraHoBuTe CBSI3b MeK1Y (hparMeHTaMHu NpeAI0KEHUs
1. Abfindung anbieten, das heifit, 1. der Arbeitnehmer bekommt eine einmalige
Geldzahlung.
2. Auch wenn der Arbeitnehmer dem | 2. muss er sich am ersten Tag seiner
Arbeitsamt seine drohende Arbeitslosigkeit | Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt

bereits mitgeteilt hat, melden.

3. Ansonsten liegen die Kiindigungsfristen, je | 3. muss er sich am ersten Tag seiner

nach Dauer des Arbeitsverhiltnisses, Arbeitslosigkeit sofort beim  Arbeitsamt
melden.

18. BepHblI J1u yTBep:KAeHUs?
A) Die Tragsiulen der Industrie der BRD sind der Straflenfahrzeugbau, der Maschinen- und
Anlagenbau sowie elektrotechnische Industrie.



B) Die unwichtige in BRD Branchen sind Ernidhrungsbereich, Textil-, Bekleidungs-,
Stahlindustrie, sowie feinmechanische und optische Industrie.

(?) A - na, B-mner

(YA -nma,B-na

(?) A - ner, B-na

(?) A - mert, B - Her

19. BeraBbTe Hy:kHOe ¢10BO: In der ostdeutschen ... sind nach den Produktionseinbriichen
im Gefolge der Vereinigung etwa 80 000 Menschen beschaftigt.

(?) die Textilindustrie

(?) die Forstwirtschaf

(1) Elektroindustrie

(?) die Holzindustrie

20. Ubersetzen Sie ins Russische: der Riickgang

OrtBeT: ynajox, crnaj

21. YcTraHoBHTE NOCJI€0BATEIbHOCTD CJIOB B NPEAJI0KeHHH

1. Wer auch in der Vorlesungszeit jobbt

2. und das machen nach Angaben der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen

3. rund 70 Prozent — muss darauf achten, dass die Arbeitszeit nicht die Marke

4. von 20 Wochenstunden iibersteigt. Sonst besteht Sozialversicherungspflicht

22. BeraBbTe Hy:kHOe cioBo: Wir bitten Sie  sofortigen Ersatz fiir die beschadigten
Fisser, fiir uns frachtfrei und durch Sie versichert.
(?) an
(?) auf
(?) zu
(1) um
23. YcTaHOBHUTE CBSI3b MEKIY BbIpaskeHHEM H MePeBOIOM
1. die Steuerbefreiung 1. 0cBOOOXKIEHHUE OT HAJIOTOB
2. die Steuerbehorde 2. HAJIOTOBBIE OPTaHbI
3. die Steuerberechnung 3. MCYUCIICHHE HAJIOTOB

24. BeraBbTe Hy:kHOe cia0Bo: Die Betriebsfithrung legt Ziele fest, trifft , plant die
Mafinahmen, organisiert den BetriebsprozeS und kontrolliert die Ergebnisse dieses
Prozesses.

(1) Entscheidungen

(?) Tatigkeit

(?) Aufgabe

(?) Zusammenhénge

25. BeraBbTe Hy:kHOe cioBo: Ich habe irgendwo gelesen, dass alle Studenten in der BRD die
Maoglichkeit haben, ein ___im Studentenwohnheim zu bekommen, stimmt das?

OrBer: Zimmer

26. BeraBbTe HY:kHbII nipenior: Wenn Sie in IThrem Urlaub krank zu werden, dann kénnen
Sie diese Tage  ein irztliches Attest nachweisen.

Otser: durch

27. Wihlen die Sitze iiber Finanzen (Bo3M0kKHO HeCK0JbKO BADHAHTOB OTBETA)

(1) Ein Immobilienkredit-Vergleich lohnt sich dann, wenn Sie den giinstigsten Zinssatz fiir ein
Immobiliendarlehen ermitteln mdchten

(?) Ihr Spezialgebiet ist das Gedédchtnis. Genauer gesagt: seine, wie man inzwischen weil3, recht
wackelige Zuverldssigkeit

(1) Man sollte auf alle Féalle mehrere Angeobte einholen und diese genauestens vergleichen

(1) Mochte man beispielsweise ein Haus kaufen, dann sollte man sich fiir die Wahl der richtigen
Finanzierung besonders viel Zeit nehmen

(?) Loftus erforscht seit mehr als 30 Jahren, wann, bei wem und warum sich Erinnerungen
verandern, ausschmiicken oder gar neu erschaffen lassen




28. Erginzen Sie den Satz durch das richtige Wort! Grofie Anstrengungen sind erforderlich,
um den Aufbau der Landwirtschaft in den neuen Bundeslindern zum Abschluf} zu ...
(?) fithren

(1) bringen

(?) kommen

(?) gelten

29. BcraBbTe HY:KHOe BONIpOCHTE/IbHOE ¢JI0BO: ___ iibernimmt der Hersteller?
OtBet: Was

30. Ubersetzen Sie ins Deutsche: najorosas cucrema.

(?) das Schulsystem

(1) das Steuersystem

(?) das Sozialsystem

(?) das Bildungssystem

3.2 llpuMepHasi TeMaTHKA Mpe3eHTAIUI

[Ipe3eHTanmu 1 BHICTYIUICHHE BBITIOIHIIOTCS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE:

1. O6uiee noHsATHE NHPOPMATMOHHBIX TEXHOJIOTUI

2. OCHOBHBIE TIOHATHS 3aLTUTHI HHGOPMAITUU

3. JlenoBasi mepenucKka Ha aHTIMICKOM / (ppaHIly3CKOM / HEMELKOM
S3BIKE

4. Tlucbmo-3aka3 Ha aHTTUHUCKOM / (PPAHITY3CKOM / HEMEIIKOM SI3bIKE

5. Pes3tome Ha aHrmMiickoM / (hpaHIy3CKOM / HEMELIKOM SI3bIKE

6. CocraBliecHHE MpE3eHTAllMM Ha aHTJIUUCKOM / (dpaHIy3cKkoM /
HEMEIIKOM SI3bIKE

7. Tunbl npeanpusTUN U OpraHu3alun

8. Tumnsl muaepa

9. Crtunu ynpaBieHUs

10.M3BecTHBIE MUPOBBIE MPETPUHUMATEIH

11. Aurnuiickuii / QpaHiy3cKuil / HEMEUKUHN SI3bIK AJIA TeAePOHHBIX
MIEPErOBOPOB

12.MupoBasi 5JKOHOMUYECKasi CHCTeMa

13.MexayHapoIHbIe SKOHOMHYECKHAE OpTaHU3aIH

14 . MexayHapoaHbIE COO3bI

15.TTeperoBopsl Ha AHTIUUCKOM SI3BIKE

16.ITouck paboOTHI B MEXKAYHAPOIHBIX KOMITAHUSAX

17. Aurnumiickuii / hpaHIly3CKUil / HEMEIKUHN S3bIK B MAPKETHHTE

18.Muposbie anrmiickue / ppaHIly3cKUe / HeMEIKue OpeH/IbI

19.13BecTHBIC anruiickue / ppanity3ckue / Hemerikue CMU

20.bupxa

21.MupoBbie OaHKH

22.MupoBbI€ TIOTUTHYECCKUE CHCTEMBI

23.11porHo3bl 3KOHOMHYECKOTO U MOJIUTHYECKOTO Pa3BUTHUS

24 MupoBoe HHPOPMaLIMOHHOE MPOCTPAHCTBO.

3.3 KomnuiekT 3aganuii 11 ayAupOBaHUs



[TomHBIA KOMIUIEKT 3aJaHUM I ayAUPOBAHUSA NpeACTaBiIeH B POHAE OLICHOYHBIX
CpEAaACTB 110 JUCHUITIJIMHE Ha Ka(bezxpe HHOCTPAHHBIX A3BIKOB.

1. 3aganue Nel " Change management " (AHIJIMICKIH A3BIK)
AyI[I/IOBal'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/change-management

2. 3aganume Ne2 "' Line management " (AHIVIHIACKHIA A3BIK)

AyI[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/line-management

3. 3amanme Ne3 ' Managing conflict "' (Anrauiickuii i3bIK)

AyI[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/managing-conflict

4. 3apanue Ned " Public relations " (AHriniickuii A3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/public-relations

5. 3amanue Ne5 "' Relationship-building "' (Anraumiickuii s3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/relationship-building

6. 3aganme Ne6 " Work burnout "' (AHraumiickmii A3bIK)

AyJIMO3aMuCh 1 33JJaHUE JOCTYIHBI IO CCHUIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-
professionals/work-burnout

7. 3amanme Ne7 ' Au bureau : compte rendu ** (®paHiy3cKHii sI3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
8. 3amanme Ne8 ' Le pot de départ "' (PpaHmy3ckuii 3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/affaires-pot-de-depart.html

9. 3amanme Ne9 " Changer ses dates de vacances ' (®@paHmy3cKmii I3bIK)

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYMHBI IO CCHUIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-

vacances.html

10. 3aganue Nel( " Entretien d’embauche pour un job dans un camping "
(DpaHIy3CKHii SI3BIK)

AyIHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-
job-dans-un-camping.html

11. Bamanme Nell ' Travail étudiant — dialogue FLE ** (®@paHuy3ckuii si3bIK)

Ayzmo3an1/1c1> U 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html



https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/podcasts-for-professionals/change-management
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/au-bureau-compte-rendu.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/discussion-entre-directeur-et-secretaire-1.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/changer-ses-dates-de-vacances.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/entretien-dembauche-pour-un-job-dans-un-camping.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/travail-etudiant-dialogue-fle.html

12. 3amanme Nel2 " Accueil client 7/7 — francais des affaires "' (®panny3ckuii
SI3bIK)

AyI[I/IOSaHI/ICB " 3aaHUC JOCTYIIHHBI 110 CCBLIKC:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-
affaires.html

13. 3aganue Nel3 " Mehr Geld ' (Hemeukmnii si3bIK)

AyI[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCHLIIKC!
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld

14. 3aganue Neld ' Ich bin da! " (Hemenkuii A3bIK)

AyI[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC!:
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da

15. 3aganme NelS " Computer, Apps und Co: ein Gesprich im Biiro
(Hemenkmii sI3bIK)

AyI[I/IOSaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHHBI 110 CCBLIKC!
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-
gespraech-im-buero

3.4 O0pa3en TeKCTAa HA MEPEBOJ ¢ HHOCTPAHHOIO A3BIKA HA PYCCKUI A3BIK

AHTJIMACKHN A3BIK

Peculiarities of business correspondence

Letters are divided into two categories, formal and informal. There are various types of
formal and informal letters, for example: letters asking for or giving information, letters asking for
or offering advice, letters of invitation, letters accepting or refusing an invitation, letters of
complaint, letters of apology, letters expressing thanks/ regrets/congratulations, letters giving or
asking for directions, letters of application, narrative/descriptive letters, transactional letters, letters
telling the news etc. It is important to think about the person who you are writing to before you
begin writing a letter. If the wrong style is used, the letter will look impolite, silly or odd. For
example, if you used formal language to write to a close friend, the letter would look odd, or if
you used informal language to write a letter to a company, the letter would look impolite.

There are certain characteristics which allow us to distinguish between formal and informal
letters. In Formal business letters they are:

1. The salutation (e.g. Dear Sir/Madam, Dear Bill, Dear Mr Dobbins).

2. The style or language (e.g. use of formal language for formal letters, or the use of slang
and idioms for informal letters).

3. The closing remarks (e.g. Yours faithfully, Lucy Cohen / Yours sincerely, Lucy Cohen
/ Steven Hill)

In formal letters your address and the date as well as the recipient’s address are included in
the letter. When you do not know the name of the recipient, you should include their title in the
address, e.g. The Director of Studies, St Michael's School, 15, Pine St., London. You should begin
the letter with Dear Sir/Madam, and end with Yours faithfully, Peter Jones.

When the name of the recipient is known, his name and title should be included in their
address, e.g. Mr Witkins, Accounts Manager, Rockdell Financial Services, 15, Stockdale Ave.,
London. The letter should begin with Dear Mr Witkins, and end with Yours sincerely, John Smith.

In semi-formal and informal letters the recipient's address is not included in the letter. In a
semi-formal letter showing respect for the recipient with whom you are on friendly terms, begin
the letter with Dear Mr/Mrs Smith and end with Love/Regards/Best Wishes/Yours, Anna.

In an informal letter, begin with Dear John and end with Love/Regards/Best wishes/Yours,
Mike.


https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/accueil-client-77-francais-des-affaires.html
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/mehr-geld
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/ich-bin-da
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero
https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-hoeren/computer-apps-und-co-ein-gespraech-im-buero

Remember that it is not necessary to write addresses if you take an Exam in Business
English.

DpaHIYy3CKUH A3BIK

La messagerie électronique

Possibilités comparées a celles de la télécopie et du courrier :

En réception, la messagerie s‘apparente beaucoup au courrier postal traditionnel : les
messages arrivent dans une « boite aux lettres » distante, que vous devez penser a relever
régulicrement. Ces messages contiennent en général du texte mais peuvent contenir ¢galement
n'importe quel type de fichier sous forme de « fichier attaché ».

En émission, la messagerie s'apparente cette fois-ci beaucoup plus a la télécopie. Les
messages sont envoyés instantanément et circulent a la vitesse de la lumiére une fois sur le réseau.

Cette description peut laisser penser que la messagerie n'est pas un processus vraiment
novateur. Et bien, détrompez-vous ! La messagerie électronique présente des avantages décisifs
par rapport au courrier postal et a la télécopie :

e Les messages arrivent sous forme numérique. Leur contenu (les fichiers attachés en
particulier) peut étre retravaillé facilement sur un ordinateur.

e Les possibilités d'édition facilitent grandement I'écriture et I'envoi de ces messages :
signature automatique, réponse intégrant le message original, carnet d'adresse électronique,
publipostage en créant un groupe de destinataires.

e Les colts de transmission sont trés bas : quelques secondes suffisent en général par
message (sauf s'il y a un gros fichier attaché) et, de plus, le cott est indépendant de la distance :
envoyer un message en face de chez vous ou a l'autre bout du monde demandera le méme temps
d'utilisation de votre ligne téléphonique.

e Les listes de diffusion permettent des échanges sur un théme donné avec des personnes
du monde entier. L'inscription est trés simple et gratuite. Certaines listes concernent spécialement
le domaine de 1'éducation.

Un message que vous avez recu peut parfois intéresser d'autres personnes de votre
connaissance. Dans ce cas, vous pouvez transférer ce message dans leur boite aux lettres en
cliquant sur le bouton Transférer. Une fenétre s'ouvre avec le message original mis en retrait,
comme pour une réponse. Vous pouvez également rajouter un commentaire. Le message est
ensuite envoyé comme vu précédemment.

Hemenxkui a3bIKk

Die Rolle der Massenmedien in unserem heutigen Leben ist sehr gross. Ohne
Massenmedien kann die moderne menschliche Gesellschaft tiberhaupt nicht auskommen. Unter
Massenmedien versteht man Rundfunk, Fernsehen, Internet und Presse.

Das wichtigste Massenmedium von heute ist das Fernsehen, weil Fernsehsendungen von
vielen Milliarden Menschen unseres Planeten téglich angeschaut werden. Im Fernsehen werden
aktuelle Reportagen und Nachrichten, Diskussionen und Shows, Unterhaltungs- und
Sportsendungen, populdrwissenschaftliche und Lernprogramme fiir Kinder und Erwachsene
iibertragen.

Der zweite Platz unter den Massenmedien gehort dem Rundfunk. Hier gilt das Motto ,,Was
nicht gesehen werden kann, kann gehort werden®. Aus diesem Grund wird im Radio die grosste
Aufmerksamkeit der Musik, den Nachrichten, dem Wetterbericht und dhnlichen Sachen gewidmet.

Die moderne Presse ist das élteste Massenmedium und ist von zahlreichen Zeitungen,
Zeitschriften und sonstigen Druckschriften vertreten. In der Presse werden die aktuellsten
Probleme des politischen, wirtschaftlichen, kulturellen, sozialen und wissenschaftlichen Lebens
erlautert.



Sehr schnell wichst heute die Bedeutung von Internet und sein Einfluss auf unser Leben.
Unsere Existenz kann heutzutage ohne Internet kaum vorgestellt werden. Im Internet kann man
alle moglichen Biicher und Informationen finden, beliebige Lebensmittel und Waren kaufen,
Tickets und Reisen buchen und kaufen, Musik und Filme downloaden, Dienstleistungen und
Waren anbieten oder kaufen, Nachrichten und Artikel lesen, sich an diversen Foren und Blogs
beteiligen etc. Uber Internet kann man Briefe verschicken, Daten iibergeben, Telefongespriche
fiihren und viele sonstige niitzliche Sachen erledigen.

3.5 O0pa3en KOHTPOJIBLHON PadoOTHI
AHIJIMICKHUN A3BIK

1. [lepennumuTe cjaexyronue NpeaioKeHusl, OnpeaenTe B KaxKIOM M3 HUX BWIO-
BPEMEHHYIO (l)OpMy H 3aJI0T rJjiaroJjia-cCkasyemoro. HepeBe}n/lTe NPEAJIOKCHUA Ha pyCCKI/Iﬁ
A3BIK.

1. The mail has been brought.

2. The room was being cleaned when I arrived.

3. This work will have been done by Friday.

4. Service was included in the bill.

2. HepermumTe CJIeAYIIUEe INMPEAJTOKCHUS U IIEPEBCAUTE MX HA pyCCKI/Iﬁ A3BIK,
o0pamasi BHHMaHHe HA pa3Hbie 3HAYeHHs ONe, it, that.

1. One must always keep one’s word.

2. It is strange that he hasn’t come yet.

3. The devise won’t sell well unless it is upgraded.

4. | am afraid that they will be late.

3. HepennmnTe NMPEeAJIOKCHUA M IIEPEBCAUTE HUX HaA pyCCKI/Iﬁ A3BIK, oﬁpamaﬂ
BHHMAaHHE HA pa3Hble 3HaYeHus riaaroJios to be, to have, to do

1. We were to meet at five.

2. 1 am afraid I have to go.

3. He doesn’t feel well today.

4. | have got a new car.

5. 1 do know this subject.

6. He is very kind.

4. HepemmmTe CJICAYOIIUE TNPEAJTOKCEHUS U IIEPEBCAUTE MX HaA pyCCKI/Iﬁ A3BIK,
oOpanasi BHUMaHMe HA 0eCCO03HOe MO JYNHEeHHn e

1. I know he has returned.

2. He has found the book he was looking for.

5. Ilepenuummure ciaeayromme NPeNJOKEHUS U NepeBeAUTe MX HA PYCCKHH HA3BIK,
o0pamasi BHUMaHue HA (PYHKIMIO NHPUHUTHUBA.

1. Will you help me to make out the manual?

2. To drive a car in a big city is very difficult.

3. I don't know him well enough to ask him for help.

4. She was sorry to leave so early.

6. IlpounTaiiTe n ycTHO nepeBeaute ¢ 1-ro mo 4-ii a63aubl Tekcra. llepennmmure n
nucbMeHHo nepeseaure 1,2 u 3-it ad3anbl Tekcra.

7. IlpounTaiite 4-i ad3am TeKcTa H BONPOC K Hemy. 3 npuBeIeHHbIX BAPUAHTOB
OTBETAa YKaKUTE HOMEDP NMPEAJI0KCHU, coaepkamiero HpaBl/lJII)HI)Iﬁ O0TBET Ha
MOCTABJICHHBIN BOIIPOC.

What economies can you find in most countries?

1. You can find free economies in most countries.

2. You can find controlled economies in most countries.

3. You can find mixed economies in most countries.



ECONOMICS

1. Economics was defined by Alfred Marshall, one of the great Victorian economists, as
"the study of mankind in the everyday business of life". There are other definitions of economics,
but Marshall's definition draws attention to the unique feature of human society: that unlike other
animals, man provides for his everyday needs by means of a complex pattern of production,
distribution and exchange.

2. This everyday business of providing the means of livelihood is called by the general
term 'economy’. Economics is the study of economies, and in particular of modern economies such
as those of Western Europe and the USA. It is interesting to study primitive economies, but it is
the advanced economies that interest us most.

3 How do we produce all the things that we need? How do we distribute the products

among the various groups in the society? What institutions have we developed to promote
economic activity, and how does each institution play its part in the intricate relationships of
everyday life?
4. The economic systems fall into three categories, they are traditional economies, controlled
economics and free economies. In fact most countries must be, to some extent, mixed economies.
It is impossible for bureaucracy to supervise every aspect of production in the countries of
controlled economies while the monopolistic exploitation of the mass of any people in a truly 'free
enterprise’ system is totally unacceptable in the modern world.

@paHny3cKuil A3bIK

I. PacnpenesnTe cienyoinue CylleCTBUTEIbHbIE B JBe KOJOHKH (B JIeBYH0 KOJOHKY —
JKEHCKOI'0 pojia, B MPaBYyIo — My:Kckoro). CiioBa nepeseaunTe:

exposition, société, fin, documentation, entreprise, commande, avantage, condition, distribution,
lettre, nombre, domaine, comparaison.

I1. ITepeBennTe MpeaAIOKEHHS:

1. Tout est prét. 2. Tous sont venus. 3. Chaque personne instruite doit connaitre une langue
étrangere. 4. Mon manuel et le votre sont sur le bureau. 5. Celui qui travaille beaucoup subira bien
Ses examens.

I1l. HaunuTe Kaxmoe npenioxenue co ciaoB: Il a dit que. O6paTure 0ocod60oe BHUMaHNE HA
COrJIacoBaHHe BpeMeH:

1. J’ai fondé seul cette entreprise. 2. Les créanciers ne veulent plus me faire crédit et les banques
refusent de m’avancer de I’argent. 3. Je ne sais pas ce que je dois faire. 4. Je suis siir que si on
m’aider je pourrai retablir la situation.

V. Ilepen BaMu AUAJIOT, I/ie JAHBI TOJBKO OTBETHI; COCTABbTE K HUM BONPOCHI:

Qe e,

R: Ca va bien, merci.

Qe

R: Trente-cing ans.

Qe

R: Dans une agence de tourisme a Geneve.

Qe

R: Je suis interprete.

Qe

R: De huit heures du matin a dix-sept heures.

Q. e,

R: Non bien siir, jamais le week-end.

Qe

R: Non, seulement 1’espagnol.
V. IIpounTaiiTe faHHBIH HHKe 00pa3en Ouorpaguu, ycTHO epeBeuTe ero:

Gérard Maynard



3, rue Voltaire

44000 Nantes

Curriculum vitae

Nom: Maynard

Prenoms: Gérard, Claude, Marcel

Date de naissance: 15 octobre 1956

Situation de famille: célibataire

Etudes:

1967—1974: études secondaires au lycée de Nantes baccalauréat C,

mention "assez bien"

1974—1978: études supérieures a I'Ecole supérieure de commerce de Rennes

1979—1980: service national

Langues étrangeres: anglais, espagnol.

Emplois précédents:

Janvier 1981 — juillet 1985: collaborateur commercial aux établissements Dumont & Cie,
import-export, Poitiers septembre 1985 — décembre 1994: directeur commercial des
¢établissements Poirier S.A.R.L., tissus industriels, Lyon Janvier 1995 juin 1995: participation a
un cours de formation continue (gestion des entreprises)

Nantes, le 2 fevrier 1996

Note: S.A.R.L. — Société a Responsabilité Limitée

VI. IIpoyuraiite TeKCT U HANWIINTE MO-(PPAHIY3CKH, W3 KAKHUX OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB
J0JIZKHA COCTOSITh aBTOOMOrpadus:

CcVv
Le CV (ou Curriculum vite) est un document qui présente le parcours professionnel et/ou
didactique d'une personne. Dans le cas d'une recherche d'emploi, le CV est un intermédiaire quasi
obligé pour présenter sa candidature a un poste. La forme du CV n'est pas imposée. Néanmoins,
certaines habitudes existent (généralement, en vue de faciliter sa lecture):
- présenter les coordonnées personnelles en haut de la premiére page;
- organiser l'expérience de manicre ordonnée dans le temps (les avis sont partagés sur l'ordre
croissant ou décroissant des dates);
- regrouper les expériences en fonction de leur pertinence professionnelle se tenir aux informations
essentielles;
- faire apparaitre les mots-clef susceptibles d'attirer I'attention du lecteur;
- finir le CV par des informations moins professionnelles, mais pouvant avoir un intérét pour le
recruteur.
La forme privilégiée d'un CV est variable d'une époque a l'autre et d'un pays a 'autre. Les conseils
distribués pour sa rédaction sont légion dans la presse, dans 1'édition, sur Internet. Ils paraitront
parfois contradictoires, mais il faut garder a 'esprit que le CV doit étre lu et doit convaincre.
En particulier, la forme du CV doit faciliter la lecture a plusieurs niveaux d'attention :
- premier coup d'ceil en 10 secondes. Lorsqu'un recruteur regoit plusieurs dizaines (voire centaines)
de CV pour un poste, le premier sera rapide et critique ! 1l faut pouvoir trouver toutes les
informations essentielles d'un coup d'ceil (qui étes vous ? Votre expérience / votre formation, etc.),
et cela sur la premiére page (si jamais le CV en comporte plusieurs);
- deuxiéme lecture : attention au niveau de détail de chaque sous-catégories... Donc soigner les
sous-titres, jouer avec les caractéres gras, la tabulation, etc.
Enfin, vous avez été sélectionné avec une poignée d'autres candidats. Bravo ! Maintenant votre
CV va subir un examen attentif: pensez aux détails positifs de vos expériences professionnelles,
de votre formation... sans en mettre trop non plus. Certains recruteurs disent "une page pas plus".
Apres, si votre expérience professionnelle est vraiment riche et déterminante pour le poste visé,
alors soit, jusqu'a deux pages. Le reste pourra attendre I'entretien...



VII. CocTaBbTe NHUCHbMEHHO CBOIO OMOrpadguio Ha GpaHIy3CKOM SI3bIKe M0 JAHHOMY BbILIE
oOpasuy.

VIII. IlpounTaiiTe JaHHbIN HUKe IPUMeP TPYA0BOI0 J0roBOPa M 0TBETbTE HA BONPOCHI 110-
(ppannyscku:

Contrat de travail

La Maison Bretonne, entreprise de batiment, vient d’embaucher Gilbert Champion. Elle a conclu
avec lui un contract de travail qui suit

LA MAISON BRETONNE Entre
18, rue Jean-Jaurés LA MAISON BRETONNE
35000 RENNES et Monsieur Gilbert Champion

né le 23 mai 1961 a Nantes
et domicilié 22 rue du Moulin
35000 RENNES

I1 a été convenu ce qui suit:

Monsieur Gilbert CHAMPION est engagé a la date du 1 mars 1989 aux conditions suivantes:

- FONCTION: chef de chantier

- REMUNERATION BRUTE MENSUELLE (au 1.03.1989): 9 850 F.

- AVANTAGES: 13e mois, possibilité de prime d’assiduité.

- LIEU DE TRAVAIL: établissement de Rennes ou tout chantier de la MAISON BRETONNE
suivant les nécessité.

- HORAIRES: Lundi, mardi, mercredi, jeudi de 8ha 12hetde 13 h304a 17h 30

- Vendredide 8 ha 12 hetde 13h 30 a 16 h 30.

- OBLIGATIONS DES PARTIES: Les parties contractantes sont tenues de se conformer aux
disposition de la convention collective de batiment ainsi qu’aux préscriptions du réglement
intérieur dont I’intéressé déclare avoir connaissance.

- durée du CONTRACT: Indéterminée. En cas du rupture du contract, les parties devront
respecter un préavis de 2 mois. En cas de faute grave, le contract pourra étre rompu sans préavis
ni indemnité.

- PERIODE D’ESSALI 3 mois. Pendant cette période chacune des parties pourra résillier a tout
moment le contract sans préavis ni indemnité.

Lu et approuvé Fait en double exemplaire
Signature du salarié a Rennes, le 1-er mars 1989
Le chef du personnel:

1. A quelles conditions Mr. Gilbert Champion est-il engagé par la Maison Bretonne?
2. Quel sera son salaire mensuel?

3. Quels avantages aura-t-il?

4. Combien d’heures par semaine travaillera-t-il?

5. Quelles sont les obligations provenant du contract de travail?

6. A quelle condition le contract de travail pou rra-t-il étre rompu?

HeMmenxui A3bIK

1. U3 naHHBIX NpelioKeHWH BBINWINMTE M NepeBeAuTe Te, B KOTOPbIX riaaroa haben
BBIPAKACT T0/I’KEHCTBOBAHUC.

1.Unsere Firma hat Ihr Schreiben vom 13. September mit Dank erhalten. 2. Wir haben heute viele
Fragen zu 16sen. 3. Der Reporter hat einen Artikel {iber unser Studium zu schreiben. 4. Zu diesem
Problem habe ich nichts zu sagen. 5. Wir haben Bedarf an Ihren Waren. 6. Das Werk hat eine neue
Ausriistung gekauft.



2. I3 naHHBIX NpeaJI0KeHUii BHIMUIINTE U MepeBeIuTe Te, B KOTOPBIX IJ1aroJ1 sein BoIpamxkaer
J0JIZKEHCTBOBAHHME HJIU BO3MOKHOCTb.
1) Wir sind mit den bestellten Waren zufrieden. 2) Er ist nicht zu tiberreden. 3) Der Termin fiir die
Verhandlungen ist von Herrn Reiner vorgeschlagen worden. 4) Das Angebot ist in dreifacher
Ausfertigung zu senden. 5) Die Delegation ist 5 Tage in der Republik Belarus gewesen. 6) Der
Artikel ist in der Zeitung zu verdffentlichen.
3. 3ameHuTE B CIAETYIONMIMX MPEII0KEHUSIX MOJAJIBHBIE IJ1arojibl Ha KoHcTpykuuu haben,
sein + zu + Infinitiv.
1) Wir miissen alle Fragen bis heute vereinbaren. 2) Der Student soll die Priifung bis Ende Juni
ablegen. 3) Die Verhandlungen mit der Firma miissen heute durchgefiihrt werden. 4) Konnen diese
Waren bis Ende des Jahres bestellt werden? 5) Das Ankunftsdatum mufl man noch préazisieren.
4. Oopa3yiiTe nmpenJioxenusi ¢ ”HPUHUTUBHBIMU IPYNINIAMH, HCIOJIb3YS JJaHHbIE B CKOOKAaX
cjoBa.
1) Entschuldigen Sie mich! (bitten). 2) Wir besuchen die Stadt Minsk am Wochenende.
(beabsichtigen). 3) Der Gelehrte benutzte das neue Gerit. (versuchen) (Imperfekt). 4) Wir sehen
uns hdufiger. (hoffen). 5) Die Inspektoren kontrollierten die Qualitdt der Waren. (beginnen)
(Imperfekt). 6) Wir studieren an der Hochschule Fremdsprachen. (Moglichkeit haben).
5. YnorpeoduTe cieaymouiue npeajioxenus ¢ Um ... zu, statt ... zu, ohne ... zu, damit.
1) Die Leiter der Firma versammelten sich im Biiro. Sie wollten einige Fragen besprechen. 2) Er
fahrt nach Hause nicht. Er bleibt in der Bibliothek. 3) Unser deutscher Gast spricht langsam. Alle
konnen ihn verstehen. 4) Lesen Sie den Artikel! Ubersetzen Sie ihn nicht! 5) Sie spielt Klavier.
Sie sollte ihrer Mutter helfen. 6) Der Professor verdffentlichte den Artikel in der Zeitschrift. Alle
konnen ihn lesen.
6. IlpeBpaTnTe mNpeNIOKeHUS ¢ IeHCTBUTEIbHBIM 3aJIOTOM B MNpPEIJ0KEeHHS CO
CTpajJaTeJbHbIM 32J10TOM.
1) Man stellt dieses Modell in unserem Werk her. (Prasens). 2) Allein im vorigen Jahr verkaufte
man viele Erzeugnisse ins Ausland. (Imperfekt). 3) Der Fernstudent hat eine Kontrollarbeit
geschrieben. (Perfekt). 4) Man soll diesen Apparat reparieren. (Infinitiv Passiv). 5) Unser Werk
wird neue Geréte produzieren. (Futurum Passiv). 6) Ich mufl den Fehler korrigieren. (Infinitiv
Passiv).
7. U3 JABYX MNPOCTBIX MNPENJ0KEHHH o00pa3yiTe CJI0KHOIMOAYMHEHHOE, HCHOAb3YS
MOAXO/AsAIINE COIO3bI.
1) 45 Minuten waren vergangen. Er kehrte zuriick. 2) Ich esse weniger Butter. Ich fiihle mich
besser. 3) Die deutsche Sprache ist schwierig. Das Lernen macht doch viel Freude. 4) Wir
besuchen heute den Betrieb. Der Name des Betriebes ist in der Republik bekannt. 5) Man
berichtete mir. Er war vor zwei Monaten in Deutschland. 6) Ich ging heute morgen aus dem Haus.
Es regnete stark.
8. IlpouTHuTe TEKCT WM NepeBeguTe ero ycTrHo. Ad3anbl 1,2 mepenumiuTe W NepeBeauTe
MHCbMEHHO.

50 MILLIARDEN FUR KONSUMGUTER
1. Junge Leute unserer Tage konnen zufrieden sein: die Wirtschaft richtet sich sehr stark nach
thren Konsumwiinschen, denn sie weil}, dafl die Jugend in zunehmendem Mafle iiber freies Geld
fiir den Luxuskonsum verfiigt und daf3 ihr das Geld recht locker in der Tasche sitzt.
2. Die Marktforscher schitzen, da3 die Teens und Twens in der Bundesrepublik iiber rund 50
Milliarden DM pro Jahr fiir ihren personlichen Konsum verfiigen. Bei Schallplatten und
Kosmetika halten die Teens und Twens den Kduferrekord, bei Schuhen und Oberbekleidung sind
sie drauf und dran, die Spitze zu erobern. Die Modeindustrie hat langst auf diesen jugendlichen
Kéauferansturm geschaltet; die Mode wird ganz bewullt auf die jungen Jahrgéinge ausgerichtet.
3. Wie sich die Ausgaben im einzelnen verteilen, 148t sich natiirlich genau feststellen. Hier ist man
auf Schitzungen angewiesen, fiir die die grolen Werbeagenturen wohl die genauesten Unterlagen
besitzen. So wird geschétzt, dal die Jugend pro Nase und Jahr rund 3000 DM fiir ihre ganz
speziellen Konsumwiinsche auszugeben in der Lage ist, 40 Prozent werden fiir modische



Kleidung, rund zehn Prozent fiir Kosmetika, aber nur acht Prozent fiir die Aussteuer ausgegeben.
Sehr viel geben die Teenager auch fiir Lokalbesuche aus, die eine Art Statussymbol darstellen. In
der Industrie ist man der Ansicht, da3 der Markt noch lange nicht ausgeschdpft ist. Eine grofie
Werbeagentur schitzt, da bis zum Jahr 1990 rund 50% aller Anschaffungen von den

Altersgruppen bis 30 getétigt werden.
Wortschatz zum Text:

1. die Ausgaben pPacxoibl
2. die Aussteuer pHUIaHOE
3. in der Lage sein OBITh B COCTOSIHHH
4. der Jahrgang KOHTHUHTEHT, TOJI
5. der Konsum noTpediIcHne
6. locker CBOOOIHO
7. richten HaNpaBIATh
8. sich richten nach D PYKOBOJICTBOBAThCS
9.die Teens HOJPOCTKH
10.die Teenager OJPOCTKH
11.die Twens JIBaJIIATUIICTHUC
12.die Unterlagen JIOKYMEHTAIHSI
4, MeTO}]l/I‘-IeCKI/Ie MaTepHualbl, ONIpEeaAC/IAIOIIHUE IMPOUECAYPHI OLICHUBAHUA

3HAHUH, YMEHUI, HABBIKOB U (WJIH) ONbITA eATEJIbHOCTH, XapaKTEePU3YHOIIUX
JTanbl (OPMHUPOBAHUA KOMIIETEHIMA

Henens Bug Kon Conep:ka- | TpeooBanus | Cpok ciaun | Kpurepuu oueHKHU mno
TeKyIero / | OeHOYH | KOMIIeTeHIHI, HHe K (Henens coJep:KAHUIO U
NPOMEKYTO oro OLICHUBAIOIIUI | OLICHOY- | BBINOJHEHH | ceMecTpa) Ka4ecTBY ¢ YKa3aHHeM

YHOI'0 CpeAcTB 3HAHHUH, HOT'0 10 0aJ110B
KOHTPOJIst a yMeHHusl, cpeacTBa
HABBIKH
IIpoBomutc | 3awer c | YK-4,5 2 Bompoca | IlpoBoaurcss | Pesynpratel | Kpurepuu oneHuBaHUs:
sI B CPOKH, | OLIEHKOH B YCTHOH npenoctaBn | 1. «OTauaHO» — paboTa
yCTaHOBJICH dopme. STFOTCSI B | BBICOKOT'O KauecTBa,
HBIE Bpewms, JIeHb YPOBEHb BBITIOJTHEHHS
rpaduKoM OTBEJICHHOE | MPOBEAEHHUS | OTBEYAET BCEM
y4ebHOTo Ha 3agera TpeGOBaHUM,
nporecca MpOLeypPy — TEOpPEeTHIeCcKoe
25 MUHYT. cojeprkaHue Kypca
Komngecto OCBOCHO TIOJIHOCTEIO, 0e3
6annos, po6enoB, HeOOXOAUMBIE
HEo0XoaANMO MIPaKTHYECKHE HABBIKN
e s paboTHI ¢ OCBOCHHBIM
JIOITyCKa K MaTepHalioM
3a4eTy C c(OpMHUpPOBAHHI, BCE
OLIEHKOH — TIPeAyCMOTPEHHbIE
51. pOTpaMMoil 00yueHHS

y4eOHbIe 3a/ITaHuUs
BBIMOJIHEHBI, KAYECTBO
UX BBITIOJIHCHHS OIICHECHO
YKCIIOM 0aJlIoB,
OJIM3KHUM K
MaKCUMaJIbHOMY
(kKoyM4yecTBO OAIOB Ha
sk3amene — 80-100)

2. «Xopomio» — YpOBEHb
BBITIOJTHEHHS] paOOThI
OTBEYAET BCEM
OCHOBHBIM
TpeGOBaHUsM,




TEOPETHYECKOE
coJiepKaHue Kypca
OCBOEHO IMOJIHOCTBIO, O€3
po6esoB, HEKOTOPHIE
MPaKTHYECKHUE HABBIKU
paboTHI ¢ OCBOCHHBIM
MaTepHaioM
c(hOpMHUPOBAHEI
HEJJOCTaTOYHO, BCE
OpeyCMOTPEHHbBIE
IpOTrpaMMOil 00yUueHHS
yUeOHBIC 3aJaHHs
BBIMOJTHEHBI, KAYECTBO
BBIMOJHEHUSI HH OJTHOTO
13 HUX HE OLIEHEHO
MHUHHUMAIIbHBIM YHCIOM
0aJIoB, HEKOTOPEIE U3
BBINOJHEHHBIX 3a/[aHUH,
BO3MOXKHO, COJIEPXKAT
OLIMOKH (KOJIMYECTBO
6aJuI0B Ha 3K3aMEHE —
60-79)

3.

«Y 1OBJIIETBOPUTEIIBLHO» —
YPOBEHb BBITIOJIHEHHS
paboTs! OTBEUaeT
OOJIBIIMHCTBY OCHOBHBIX
TpeOOBaHUIA,
TEOPETHYECKOE
coJiepKaHue Kypca
OCBOEHO YaCTHYHO, HO
npoOesbl He HOCAT
CYIIECTBEHHOTO
xapakrepa,
HEOOXOTUMbIE
MPaKTUYECKUC HABBIKU
paboThI C OCBOCHHBIM
MaTepPHAIOM B OCHOBHOM
c(OpPMHUPOBAHEIL,
OOJBITIHCTBO
MPEAYCMOTPEHHBIX
nporpaMMoil 00ydeHuUsI
y4eOHBIX 3aJaHUMA
BBIMOJIHEHO, HEKOTOPHIC
BUJIBI 3aJJaHUI
BBIMOJIHEHBI ¢ OITHOKAMHU
(kosruecTBO OAIIOB HA
sk3amene — 51-59)

4.
«HeynoBeTBOPUTENBEHO
» (C BO3MOXHOCTBIO
repecaaun) —
TEOPETUIECKOE
coJiepKaHue Kypca
OCBOEHO YaCTHYHO,
HE00XO0IUMbIC
NPaKTUYECKUE HABBIKU
paboThI HE
c(OpMHUPOBAHEL,
OOJIBIITIHCTBO
MPEyCMOTPEHHBIX
MporpamMMoi 00yueHHs
y4eOHBIX 3aJaHUH HEe




BBIIIOJIHEHO, TU00
Ka4eCTBO MX
BBIINOJIHEHHUS OLIEHEHO
YHCIIOM OaJIIoB,
OJIU3KHM K
MUHUMAaJIFHOMY; TIPA
JOTIOJIHUTEIBHOMN
CaMOCTOSITEJILHOM
paboTe Hax MaTepuaIoM
Kypca BO3MOXHO
MOBBIIICHUE Ka4YeCcTBa
BBITIOJTHEHUSI Y4€OHBIX
3a/1aHui (KOJTMYECTBO
6asoB Ha k3amene — 0-
50)

TunoBasi CTPyKTypa 3a4eTHOI0 3aJaHUS

1. IIpocmoTpoBoe uTeHHEe TekcTa mpodeccuoHanbHoro xapakrepa (1000 1m.3.),
KOMITIPECCHS U pa3BEPThIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €r0 JIOTUKO-CMBICIIOBBIX BEX.
2. MoHOJIOTUYECKOE BBICKA3bIBAHUE M0 OJHON U3 MPOIMJICHHBIX TEM.

HToroBoe HauuciieHre 0ayuioB MO JUCIIUIUIMHE OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHUH C
pa3pabOTaHHOW M BHEAPEHHON OaUIbHO-PEUTHUHTOBOM CHCTEMOW KOHTPOJS H
OLICHMBAHUS YPOBHS 3HAHUA U BHEYYEOHOM CO3UAATENBHOM AaKTUBHOCTHU

oOydJarommxcs.




Ilpunoscenue 2

MeToauyeckue yKazaHusi J1J1s1 00yYAIOIIMXCS 110 OCBOECHUIO UCIUIINHBI
(MoayJin)

HHCTUTYT ITPOEKTHOI O MEHE/[ZKMEHTA U HH/KEHEPHOI O
BU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB

METOINYECKHUE YKA3ZAHUA JUIA OBYYAIOIIIUXCA 11O
OCBOEHHMIO JUCIHUAIIJIMHBI
«MHOCTPAHHBIN SI3BIK JEJIOBOI'O OBILIEHUS»

Hanpagiienue noaroroBku: 27.04.02 YnpasiieHue KauecTBOM
HanpaBiaeHHocTh (Mpoduib): AyaTut U GUHAHCOBBIH KOHCAJITHHT
YpoBeHb BbICHIEro 00Pa30BaHUs. MATUCTPATypa

®opma 00yyeHHUA: OUHAS

Kopones 2022



1. OO01Me moJIoKeHus

OcHoBHAasl HeJIb U3YYCHUS] MHOCTPAHHOTO SA3BIKA JIJISl CIyIIAaTeNed MarucTpaTyphbl
— 3aKpeNHTh U Pa3BUTh YMEHHUSI U HABBIKH, MOJYYEHHBIE CTyJEHTaMU B 00BEME
Kypca OakanaBpuarta (CleLMaIUTETa), a TaKXKe JalibHeiiiee (opMUpPOBaAHUE
S3BIKOBOM KOMIIETEHIIMHU B cdepe mpodeccHoHanbHOoM Ae10BOM KOMMYHHUKAIIMU Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3amavamu JUCUUIUIAHBI SBISIIOTCS:

1. CoBepIlieHCTBOBAHUE JICKCUKO-TPAMMATHUYECKUX HABBIKOB B paMKax YCTHOW U
MMICbMEHHOM JIEJTI0BOM KOMMYHUKAIUU;

2. JlanpHelimee 00ydyeHrnEe YCTHOM HMHOS3BIYHOW peur (CIylIaHHEe U FOBOPEHHUE B
YCIIOBUSIX OymyImien cepbl AesITENbHOCTH);

3. CoBepIieHCTBOBAHNE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;

4. JlanbHel1ee COBEpPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB UTCHUS U IOHUMAaHUs ayTEHTUYHON
JUTEpaTyphl 3aIaHHON HAIIPaBJIECHHOCTH Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

5. Pa3BuTHE HaBBIKOB KPUTUYECKOTO aHAIN3a MH(POPMAIIUA HA HHOCTPAHHOM S3BIKE
(mpecchl, Hay4HOUW JUTEPATYPHl, OPUIIMAIBHBIX JTOKYMEHTOB W [Ip.), BKIJIIOYAs
MIEYATHBIE U AIIEKTPOHHBIE U3/IaHUS;

6. CoBepIllIEHCTBOBAHNE HABBIKOB MTMCbMEHHOIO MEPEBOAA (C MHOCTPAHHOTO S3bIKA
Ha PYCCKHI SI3bIK, C PYCCKOTO A3bIKa HA HMHOCTPAHHBIN );

7. CoBeplICHCTBOBaHME yMEHUW HamucaHUsi U  OQPOPMIICHUS  JIETOBOU
KOpPpECMOHAEHIINHU (TTUCEM, 3aIBOK, aHHOTAIIUM, MPOEKTOB);

8. COBEPIICHCTBOBAHUE HABBIKOB JIEJIOBOM ITEPENHUCKU;

9. Pa3BuTHE CHOCOOHOCTM K HEMPEPHIBHOMY C€amMOOOpa3oBaHUIO B 00J1acTH
WHOCTPAHHOTO fA3bIKa B cepe AETOBOr0 OOIIECHHUS.

2. YKkazaHusi 10 NPOBEICHUIO NPAKTHYECKUX 3AHATHH

Buabl npakTHYeCKMX 3aHATHMA:

1. Pemienre cuTyallMOHHBIX 3a/IaHUM

2. "MosroBoi mrypm"

3. I[IpakTrueckas pabora B rpymnmax

4. TlonroToBKa M MpeICcTaBICHUE TTPE3CHTAIINN

5. BbINOJTHEHUE MPAaKTUYECKUX 33 IaHUAMN

6. BrinmosiHEHHE TECTOBBIX 3aJlaHUN

7. BoIlloTHEHHE YCTHBIX 3aIaHUH (JTMAIOTH, MOHOJIOTH, POJIEBAst UTPA)
8. AyaupoBaHue

9. Kpyraslii cTon

10. CmemanHas ¢popma IpOBEACHUS MPAKTUIECKOTO 3aHATHS.

Ils1an npakTHYeCKUX 3aHATHI
1 cemecTp
IIpakTHyeckue 3anaTus 1-6
Tema 1. Meneorcmenm Kauecmea: cO8PEMEHHOCHb U NEPCHEKMUBDL.
Bua nmpakTu4yeckoro 3aHATHsI: cMelIaHHas (popMa IMpoBEASHUS MPAKTHIECKOTO
3aHATHS.




OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YCHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, paboTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3eHTAIMi ), MOyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOIOT UL
Ilpobaremamuka oouenusn:
1. OO6uiee MOHATHE YIPABJICHUS KAYECTBOM.
2. Hctopus u mepCreKTUBEI Pa3BUTHUS CIICIIUATLHOCTH.
3. MupoBble cTaHIapThl Ka4eCTBa.
Ayouposanue u umenue:
o [lyOmunucTuueckue, HAyYHO-TIOMYJSIPHBIE U Hay4YHbIE (MEAWIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOM MpoOIeMaTHKE;
e [louck wundpopmamuu 1O 0003HAYEHHOW NpoOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpaType, B TOM 4Hciie, B cetu UHTepHeT;
e [IpocnymmuBanue yCTHBIX BBICTYIUICHHM, IPE3CHTAIINM 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHo0JI0T-cOO0IIEHNE/TIPE3CHTALINS;
¢ Jlnanor-oOMeH MHEHUSAMH/TUCKYCCUU
e OOcyxaeHue MpoOJIEMHBIX JIEJIOBbIX CHTYyalui, case study
e [IpocmoTp u 00Cy)eHrE BUIEOPUITBMOB U BUIAEOCIOKETOB 110 TEME
Ilucomo:
e Hammucanue apryMEHTUPOBAaHHOTO 3CCE€ Ha aHMVIMICKOM S3bIKE TIO
0003Ha4YEHHOM NMPOOIEMAaTHKE;
e AHHOTHUPOBAHHE CTAThU MO TEME;
e [lucbMeHHBIN NTEPEBO CTATHH 110 0003HAYEHHOU MPOOJIEMATHKE;
¢ BrimonHeHNE MMChMEHHBIX MTPOCKTHBIX 3aIaHUN
I[Ipoao/KNTENBHOCTH OJHOTO MPAKTHYECKOT0 3aHATHA — 2 Yyaca.

IIpakTuyeckue 3ausTus 7-12

Tema 2. Konmpons kauecmea.
Buja npakTuyeckoro 3aHAITHSA: CMElIaHHas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyNIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJaupoBaHue), Kec-TexHoyuorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTWsA (IMMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIINH ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTe/ibHAsI TEXHOJIOTHUSI.
Ilpobaremamuka obwenusn:

1. TIpoGnema opraHu3anuu KOHTPOJII Ka4ecTBa.

2. CoBpeMeHHBIE CITOCOOBI KOHTPOJISI KaueCTBa.

3. KonTtposb kavuecTBa Ha MpEaTPUATHH.
Ayouposanue u umenue:

o [lyOnunucTuyueckue, HAyYHO-TIOMYJISIPHBIE U HAY4YHBIE (MEIUIHBIC) TEKCTHI

1o 0003HaYeHHOM MpOoOIEeMaTHKE;




e [louck wuHpopMamuum 1O 0003HAYEHHOW MpoOJIEMAaTUKE B CHPABOYHOU
JauTepaType, B TOM uucie, B cetu MHTepHer;

e [IpocnymmuBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHUH, IPE3ECHTALIHI 110 TEME.
T'osopenue:

e MoHo0r-c000IIeHNE/ TIPE3eHTAIIHS;

e MoHonor-pa3MelnieHre/0ecesa.
Ilucomo:

e AHHOTHPOBAHME CTaThH 110 TEME;

o [lucerMmeHHBIN IEPEBO CTaThU IO 0003HAYEHHOMN MPOOIEMaTHKE;

e BrImonHeHNe MMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJaHH 10 TEME.
IIpoao/KUTEIbHOCTH OJHOT0 MPAKTHYECKOI0 3aHATHS — 2 yaca.

IlpakTuyeckue 3ansiTus 13-18
Tema 3. Jlen1oBble koMMyHuKanuu. Kpocc-kyabTypHble pasanuusi B cepe
Ou3Heca.
Buja npakTuyeckoro 3aHATHSA: CMeElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOIMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, padoTa B TpylIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuUe), Keic-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTUsA (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTALlMI), MOIyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOJIOTHUS.
Ilpobaremamuka oouwenusn:
1. IlpoBeaenue neperoBopos, coopanuil. KynbTypHble pa3inuyus B IPOBEIECHUN
IIEPETOBOPOB.
JlenoBble KylbTYpbl B MEXIyHAPOIHOM OU3HECE.
[ToaroToBka mpe3eHTaluii (BEIOOP TEMbI, CTPYKTYpPa, KIHUIIIE, YIaCTHUKH).
4. WUHTepBhIO IpH NpUeMe Ha paboTy (B MO3ULMHU MEHEIKepa U COUCKATEs).
CtpyKkTypa UHTEPBBIO, IIPABUJIA YCIICIIIHOTO MTPOBEICHHUS.
Hanucanue oT4eTOB, CIIyKEOHBIX 3aMHCOK.
Jenosas nepenucka. Buasl nucem. Hanmcanue pe3rome, CONpoBOAUTETLHOTO
NMCbMa, OOBSBIICHHS O BAKAHTHOM JTOJIKHOCTH.
7. Ydactue B Tene(OHHBIX IEPEroBOpax.
Ayoupoeanue u umenue:
o [lyOnummcTuyeckue, HayYHO-TIOMYJISIPHBIE M HAy4YHbIC (MEIUITHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM MPOOIEeMaTHKE;
o [louck wuHbpopmammu 1O 0003HAYEHHOW NPOOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM 4Hcie, B cetu UHTepHeT;
e [IpocnymmBanue yCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3ECHTALMHU 10 TEME.
T'osopenue:
e «Mmo3roBod MWTYypM» (popMyna ycrnemHoro coOpanusi. Kak HamucaTh
OOBSIBJICHHE O BAKAHTHOM JTOJDKHOCTH: OMUCAHKE JIOJKHOCTHU, TPeOOBaHUS K
COMCKATEIO);
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Momnonor-coo0mienue/mpe3enranus  (paBuja  MOATOTOBKH  YCTHOTO
BBICTYIUICHHS, Tpe3eHTanuu. KynbTypHbIE pa3nuyusi B TMPOBEACHUU
neperoBopoB. [lenoBbie KyabTyphl B MEXKIyHapogHOM OusHece. CTpyKTypa
WHTEPBBIO TpH TpreMe Ha paboTy, MpaBWia YCIEUTHOTO IPOBEICHHUS.
[TpaBuiia ohopmiteHuUs CITy>KeOHBIX 3aIMCOK, Pa3HBIX TUIIOB JIEITOBBIX THCEM:
MUCHMO-3aMpPOC, MTUCHMO-KaN00a, MPeIJI0KEHNE O COTPYIHIUUECTBE U JIp.);
Huanor-paccripoc  (ONBIT ~ MOATOTOBKA  NPE3CHTALUWA:  TPYAHOCTH,
MPEOJIOJICHUE TIPOOJIeM, TMOWCK HWCTOYHUKOB. ONBIT JIMYHOW JCIOBOM
nepenucku, ohopmiienus: Curriculum Vitae/Resume u conmpoBoIUTEIEHOTO
MUChMa, HEOOXOMMMBIX TpU TpueMe Ha padboTy. ONbBIT TPOXOKICHUS
cobeceioBaHUs MPHU MIpHUeMe Ha paboTy);

Junanor-ooMeH MHeHHUSIME/THCKyccuu (Kak OTOTOBUTHCS K HHTEPBBIO MTPH
npueMe Ha paboTy);

Jnanor (oO0CcykaeHue AeI0BOM CUTYaIlUH 10 TeJeoHy);

OOcyxenne mpoOJeMHBIX IEIOBBIX curyaruii, case study (IleperoBopsr
MEXKIYy TPEACTaBUTEISAIMU PpPa3HBIX JICJIOBBIX KYJIBTYP HE JOCTHUIIIH
pE3yNIbTATOB: KaKHEe MEXKKYJIbTYPHBIC pa3jvuds MOTJIH TIPUBECTH K
HETOHUMAaHHUIO);

«kpyrabiid crom» (I[Ipe3enTarust mpoaykTa KOMIaHUH, BRIPAOOTKA CTPATETHH
U TaKTUKH);

[TpocMoTp 1 06Cyx)1eHNE BUACOPHIEMOB M BHIEOCIOKETOB.

ITucoemo:

Hanucanue apryMeHTHpOBAaHHOIO 3CCE 110 0003HAUYEHHOM MPOOIEeMAaTHKE;
AHHOTHUPOBAHHUE CTATHU 10 TEME;

[TucbMeHHBIN TEPEBOJL CTAThU 110 0003HAYEHHOM MPOOJIEMATHKE;
Hanucanue oT4eToB, CIIy)EOHBIX 3aMHCOK, SJIEKTPOHHBIX ITUCEM;
Hanncanue pe3rome, CONpOBOAUTEIBLHOTO TUCHEMA;

BeltosiHeHHE MMCHbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aJaHUM (TPE3EHTALMH U JIP.)

IpoaoKUTETbHOCTH OJHOT0 MPAKTHYECKOT0 3aHATHSA: 2 Yaca

IIpakTnyeckue 3ausaTus 10-13

Tema 4. Bueopenue cmanoapma 1SO 2000 ¢ skonomuxe.

Bua npakTu4eckoro 3aHATHS: CMEIIaHHas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUICCKOTO
3aHSITHS.

OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTMM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, posieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keiic-TexHoynorus (case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (IMOJArOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasT TEXHOJIOTHA.
Ilpobremamuka oouenun.

1.
2.

KoHTposb kauecTBa. Y 10BIETBOPEHHOCTh NOTPEOUTENS .
MupoBas cucrtema KkauecTsa. beHUMapKUHT.

3. MeHeKMEHT KauecTna.
Ayouposanue u umenue:



[TybmuuucTryeckne, Hay4YHO-TOIYJISIPHBIE U HAY4YHbIE (MEIUMHbBIE) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOM MpoOIeMaTHKE;
[Touck wuHpopManuu 1O 0003HAYEHHOW MpoOJIEMaTHKE B CIPABOYHOMN
JUTEPATYpPE, B TOM YHUCIE, B ceTh HTEepHET;
[IpocnymyBaHue yCTHBIX BBICTYILICHAW, IPE3EHTALNUN 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHoJor-cooOIieHue/pe3eHTalus;
e Jlnanor-oOMeH MHEHUSMH/TUCKYCCHH;
e OOcyxIeHre IPOOJIEMHBIX JCIIOBBIX CHTYyaIli, case study;
e [IpocMmoTp u 06cyxneHrne BUACOPUIEMOB U BHIEOCIOKETOB.
Ilucomo:
e Hamucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3cCe M0 0003HAUEHHON TPOOIEMaTHKE;
e AHHOTHUPOBAHUE CTATHH MO TEME;
e [lucbMeHHBIN NEPEBOJ CTATHH 110 0003HAYEHHOU MPOOJIEMATHKE;
e BrinonHeHne NMCbMEHHBIX TPOEKTHBIX 33JaHui (Ipe3eHTaluu U JIp.)
ITpoa0/ KN TENBHOCTD OHOTO MPAKTHYECKOI0 3aHATHA — 2 Yyaca.

3. Yka3aHus 110 POBEJACHUIO JJA00PATOPHOT0 NMPAKTHKYMA

He npenycMoTpeHo Y4eOHbIM TIJIaHOM.

4. YKa3aHus 10 NMPOBEAEHUI0 CAMOCTOSITEJILHON Pad0ThI 00Y4aoIIMXCsl

IKOHOMHUKE

No HaumenoBanue
w 6moxa (paznena) Buast CPC
JUCIUTUTUHBI

1. | Tema 1. UreHrne OCHOBHOW W JOMOTHUTENBHOM JHTEepaTyphl; padoTa B
MeHeIKMeHT AJIEKTPOHHOM 00pa3oBaTeNbHON Cpelie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
KayecTBa: BBICTYIUICHUSIM TI0 TEME 3aHATHUI; BBINOJHEHUE JOMAIHETO
COBpeMeHHOCTh | SAaHMA.

M NePCNEeKTUBBI

2. | Tema 2. UteHne OCHOBHOW W JOIOJHHUTEIBHOW JHUTEpaTyphl; padboTa B
KouTpoub AIIEKTPOHHON 00pa30BaTENbHONM Cpelie; MOArOTOBKA K YCTHBIM
KaYecTBa BBICTYIUICHUSIM 110 TE€ME 3aHSITHI; BBIOJHEHUE JIOMAIIHEro

3a/1aHMsl.

3 | Tema 3. JlenoBble | UTeHHE OCHOBHOM M JONOJHUTENBHON JMTEpATyphl; paboTa B
KOMMYHHKALUH. AJIEKTPOHHOM 00pa3oBaTeNbHON Cpelie; MOATOTOBKA K YCTHBIM
Yupasienue BBICTYIUICHUSIM TI0O TE€ME 3aHATHUI; BBINOJHEHUE JOMAIIHETO
Kpoce- 3a/1aHMUs.

KYJbTYPHBIMH
pa3InYuAMHU

4 | Tema 4. | UreHne OCHOBHOW W JOTOJTHHUTEIBHOW JUTEPATyphl; paboTa B
Bueapenue AIIEKTPOHHON 00pa3zoBaTeIbHOMN Cpejle; MOATOTOBKA K YCTHBIM
cranaapra 1SO BBICTYIUICHUSIM [0 TE€ME 3aHSITHI;, BBIOJHEHUE JIOMAIIHEro

3a/1aHusl.
2000 B




5. YKa3aHus 10 NPOBEAECHUI0O KOHTPOJIbHBIX PAadoT AJ1s1 00y4AKIIHMXCH 0YHOI,
3a04HOI GopmMbI 00yUeHHsI

5.1 TpeGoBanusi K CTPYKTYype

CTpykTypa KOHTPOJBHOM pabOThl JODKHA COCTOSITh M3  CIEAYIOIINX
AJIEMEHTOB: UMETh TUTYJIbHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4acTbh, cioBapb. Ha o00moxke
00s13aTeNIbHO YKa3bIBAIOTCS (DaMUIIKS, UMSI, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJIbHOU paboThI,
Ha3BaHHWE YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMIIbI.

[Ipy BBINOJIHEHUU KOHTPOJIBHOW pabOThl HEOOXOAUMBI IIUPOKUE TIOMS ISt
3aMe4YaHui, 0ObSICHEHUM U METOIMUECKUX YKa3aHUU MPErnogaBaTeis.

BrinosiHeHHBbIE KOHTPOJIbHBIE Pa0OThl HAMpPaBISIOTCA [JII TMPOBEPKU U
PELEH3UPOBAHNUs NPETIOIABATENI0 B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

5.2 TpeOoBaHMA K COACPKAHUIO

IIpuMep KOHTPOJILHOM PadOThI 10 AHTJIMHCKOMY SA3BIKY
1. 3anoHUTE NPONYCKHU JaHHBIMU ciaoBaMu. [lepeBeauTe npenioxkeHust HA pyCCKHI S3BIK.
references official token quotas employee
1. Beatrice won the of the month prize three times last year.
2. SVtech is a Swedish multinational whose language is English.
3. If you give the cashier the from this packet, you’ll get the next one at half-price.
4. Government limit the import of luxury cars to just 200 each year.
5. They want two written ; they suggest an employer and a teacher.
2. CocTraBbTe Npe10KeHus U3 YacTted A U B u nepeBeauTe X HA PyCCKHUH S3BIK.
A
1. She has set up her own .....
2. Don'’t forget to put down .....
3. Unless we extend our product range...
4. Our range is looking tired, we need to.....
5. According to our sales figures, our rivals ...

a..... are catching us up fast.
b..... come up with some new product ideas fast.
C..... import-export business.
d..... we won't attract more customers.
e..... the names of two referees.
3. HpO‘lTI/ITe H MACHBMEHHO IIEPEBEAUTE TECKCT.

APPLICATION FORMS
1. The hardest part of recruiting, if you did a job description listing the skills needed, is in finding
and hiring the right employee. You need some method of screening the applicants and selecting
the best one for the position.
2. The application form is a tool, which you can use to make your tasks of interviewing and
selection easier. The form should have blank spaces for all the facts you need as a basis for judging
the applicants.
3. You will want a fairly complete application so you can get sufficient information. However,
keep the form as simple as you can. The applicants are to fill out the application form before the
interview. It makes an excellent starting point for the interview. It is also a written record of
experience and former employer’s name and addresses.
4. When an applicant has had work experience, other references are not very important. However,
if the level of work experience is limited, additional references may be obtained from former



employers who can give objective information. Personal references are almost useless, as an
applicant would only list people who have a kind word for them.

5. Employers use application forms most prolifically in the public sector to ensure there is a
systematic way of comparing candidates. Anyone applying for jobs in local or central government
organizations should expect to fill in an application form for every job applied for.

6. Additionally, many large commercial companies use standard job application forms because
they can be processed much quicker than CVs, which tend to arrive in many formats. If a company
is hiring candidates for a graduate programme, it may design an application form for this task with
very specific questions. It’s also not unusual for a company to ask you to complete an application
form, in addition to a CV.

7. Employers also use application forms to assess motivation and make a first pass at essential
skills, including spelling, grammar and punctuation (hence why spell checking your application
before you click send is so important).

4. [IncbMeHHO O0TBETbTE HA BONPOCHI K TEKCTY.

1. What should an application form be like?

2. What information should be requested in an application form?

3. Where can the additional references concerning the candidate’s former experience be obtained
from?

4. What are the advantages of application forms over CVs?

5. What abilities can be assessed by using application forms?

IIpuMep KOHTPOJIBLHOI PadoThI MO0 PPAHIY3CKOMY S3BIKY
1. I/I3V‘{I/ITC JCJIOBYIO IICPCIIMCKY. CocTaBbTe OTBET Ha 3a1poc, HDI/IBeI[eHHHﬁ HHMXKC.
La demande
Société Dorval et Fils
12, rue de la Paix, Dijon.

Société Duplomb

10, rue d> Amboise, Lyon
Messieurs,
C’est avec intérét que nous avons regu votre circulaire annongant le lancement de nouvelles
machines destinées a améliorer le contrdle de qualité .
Nous vous serions obligés de nous adresser des renseignements complets sur les différentes
machines de la gamme moyenne, ainsi que vos conditions de vente.

Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations distinguées.
Société Dorval et Fils

2. IlpounTaiiTe ¥ MMCbMEHHO NEPEBEUTE TEKCT:
Quelques conseils pour se préparer a ’entretien d’embauche.

«Bizarre ? Vous avez dit bizarre ? » Obtenir une entrevue aujourd’hui dans les conditions
actuelles du marché de 1’emploi est une chance dont il faut profiter au maximum. Trés en amont
du rendez-vous, vous devez imaginer cette entrevue, imaginer votre interlocuteur ou
interlocutrice, imaginer un bureau, un dialogue. Pour cela il faut vous mettre dans une picce, au
calme, piece sans bruit, propice au réve.Cet état entre le réve et la réalité s’appelle « I’état modifié
de conscience ». Au fur et a mesure que vous allez vous €loigner de la réalité qui vous entoure,
vous allez vous laisser envahir par le dialogue qui a lieu entre votre recruteur et vous.

Il faut imaginer les questions... surprenantes qu’il va peut-étre vous poser, batir des
réponses satisfaisantes et vraies. Satisfaisantes pour votre interlocuteur. Vraies parce qu’on est
plus fort, plus convaincant, plus séduisant quand on joue dans le registre de I’authenticité.
Toutefois, il ne s’agit pas de tout dire, il ne faut pas non plus heurter la sensibilité de I’autre : il
faut conserver le contrdle de soi tout au long de 1’entrevue.




A quoi sert d’imaginer souvent I’entrevue qu’on veut avoir ? Précisément a s’entrainer, a
se contrdler, a parler suffisamment mais surtout pas trop. Bref, a faire comme tous les sportifs de
haut niveau, a se donner de I’influx mental pour étre bon a tout moment.

I1 faut étre a la porte de I’entreprise dix minutes avant I’heure exacte de votre rendez-vous
et a la porte du lieu de I’entrevue cinq minutes avant I’heure prévue.

La tenue. La régle est simple : étre le plus possible dans la tenue de 1’emploi postulé ou de
son interlocuteur.Quelle que soit votre tenue, il faut en plus qu’elle soit impéccablement
propre,comme vous, Y cCOmpris vos chaussures.

I1 est nécessaire de connaitre trés bien les produits ou les services de 1’entreprise. Vous
avez préparé dans votre téte les passerelles possibles entre ces produits (les services) et votre
qualification professionnelle, vos aptitudes,vos centres d’intérét, vos comportement ou vos
valeurs.

Essayez de comprendre ce que 1’autre veut vous dire. Reformulez ses questions pour
augmenter votre compréhension mutuelle. Surveillez comme le lait sur le feu votre ratio temps de
parole et temps d’écoute.

Efforcez d’étre chaleureux, poli avec toutes les personnes que vous rencontrez dans
I’entreprise.

3. CocrasbTe cB0oé CV 110 Mosienu, NpUBEIEHHOU HUKE:

Lisa JONES
Américaine, 30 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 7 ans)

27 N Maple Street

Amityville, Nebraska

12335 USA

Tél : 1909 555 1234

E-mail : ljones@nosuchplace.com

Traductrice : Sept ans d'expérience internationale dans la traduction frangais-anglais et allemand-
anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1999-présent Traduction freelance de documents économiques et politiques
Clients choisis :

* Nations unies

Traduction de la présentation du budget

* Union européenne

Traduction des études sur les nouveaux membres
* Secrétaire d'Etat frangais

Traduction de plusieurs discours officiels

1997-1999 Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne
Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

* Traduction d'annonces politiques
* Rédaction de discours officiels

1995-1996 SuperLanguage Translation Company, Amityville, Nebraska, USA
Stage en traduction et rédaction



* Traduction de documents courts
* Rédaction et vérification de traductions simples

* Création du Manuel de traduction de SuperLanguage
FORMATION ET LANGUES

Présidente de I'Alliance francaise, division Amityville, Nebraska, USA

Traductrice agréée frangais-anglais et allemand-anglais (American Translators Association : 1996)
Maitrise ¢s traduction frangais-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of International
Studies, Californie, USA : 1995)

anglais langue maternelle

francais courant

allemand courant

italien lu, écrit, parlé

IIpumep KOHTPOJILHOI PadOTHI 0 HEMEIKOMY A3BIKY

3ananue 1. O3HAKOMbTECH € CO/IeP:KAHHEM TEKCTa
Robert Bosch

A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebildeter Gastwirt, der viel Wert auf die
gute Ausbildung seiner Kinder legt. Nachdem Robert die Realschule beendet, fingt er eine
Mechanikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre lang bei verschiedenen fithrenden
Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In Stuttgart erdffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir
Feinmechanik und Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH bekannt
Ist.
B. Einen ersten groferen Erfolg hat das Unternehmen, als es einen Magnetziinder der Firma Deutz
verbessert. Fiir die noch junge Automobilindustrie ist das eine Revolution. Von da an wird der
Betrieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert Bosch ins europdische Ausland, spiter folgen
weitere Niederlassungen in den USA, Asien, Afrika und Australien.
C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag fiir die Mitarbeiter des Unternehmens
ein. Trotz dieser fiir die damalige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit werden vergleichsweise hohe Lohne
bezahlt. Bosch bekommt in Unternehmerkreisen deshalb den Spitznamen «roter Bosch». Wahrend
der Weltwirtschaftskrise der 1920er Jahre wird das Unternehmen modernisiert. Zuséatzlich zu den
Innovationen fiir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun Kiihlschrinke, Radioapparate und
Elektrowerkzeuge her.
D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, indem er unter anderem eine
Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offenheit gegeniiber den Mitarbeitern zu gewéhrleisten. Sein
Traum ist ein dauerhafter Frieden in Europa und eine européischer Wirtschaftsraum ohne Zolle.
E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentzlindung. In seinem Testament veranlasst er, dass die
Ertrdge der Firma gemeinniitzigen Zwecken dienen sollen. Er gab klare Anweisungen, wie das
Unternehmen nach seinem Tod zu fiihren sei. (aus http://de.wikipedia.org, 1556 3HaK0B)
3ananmue 1a. IlpoBepbTe NOHMMAHNE NPOYMTAHHOIO TEKCTA, BHINOJIHUB 3aJaHus 1-3
1. IToobepume >x8usanrenmot 05t Hemeykux svipaxceruil (1-6):

1) bei den erneuerbaren Energien 1) MacTepckast o TOYHOH MEXaHHUKH

2) die Produktpalette erweitern 2) 1St Ta30HOKOCHIIKH

3) ein dauerhafter Frieden 3) yxe B HavaJe KU3HU

4) eine Werkstatt fiir Feinmechanik 4) B BO30OHOBJISIEMbIE YHEPTOUCTOTHUKH
5) beim Rasenméher 5) pacmpHTh aCCOPTUMEHT MPOAYKIHH
6) bereits zu frithen Lebzeiten 6)npoYHbIi MHUP

2. Omeemwvme Ha éonpoc: Wo studierte Robert Bosch?
A. bei verschiedenen fiihrenden Unternehmen

B. in der Realschule

C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte



3. Basepuwume npeonodcenue ¢ coomgeemcmeuu ¢ ocHosHou memou abzaya C Er fiihrt ... fiir die
Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung
B. den Achtstunden-Arbeitstag
C. eine europdischer Wirtschaftsraum ohne Zélle.
3ananue 2. [IpouunraiiTe TEKCT U NepeBeUTe NMCbLMEHHO HA PYCCKHH fI3bIK a03aubl A, B, E.
Energiequellen
A. Der Anteil erneuerbarer Energiequellen an der weltweiten Stromerzeugung ist insgesamt
gesehen bislang noch relativ gering. Daher scheint eine Energieversorgung ohne Ol im Moment
noch kaum vorstellbar. Island aber will der erste Staat der Welt werden, der vollig auf fossile
Energie verzichtet. Bis 2050 - so die Vision der Regierung - soll die ganze Republik ohne Ol, Gas
und Kohle auskommen. Wasserstoff soll der mobile Energietrager der Zukunft sein. Sauberer
Wasserstoff, hergestellt mit Strom aus alternativen Energiequellen. Das bedeutet: keine
Treibhausgase mehr - Schonung fiir das Klima und die Umwelt.
B. Island hat es bei diesem Vorhaben allerdings leichter als andere Lander, denn der Inselstaat hat
nur knapp 300.000 Einwohner und verfiigt iiber eine grole Menge natiirlicher Energievorrite: So
gibt es auf der Insel zum Beispiel ein riesiges Angebot an Wasserkraft, durch die zahlreichen
Gletscherfliisse. AuBlerdem liegt Island genau an der Nahtstelle zwischen der amerikanischen und
der eurasischen Erdplatte, auf dem sogenannten Atlantischen Riicken. Deswegen gibt es in dieser
Region schon immer eine starke vulkanische Aktivitit. Nebeneffekte davon sind die Erdwirme-
Erscheinungen, die man sehr gut fiir die Stromerzeugung und zum Heizen nutzen kann. Genau wie
die Sonnen- oder Windenergie hat auch die Erdélwarme einen entscheidenden Vorteil: Bei ihrer
Nutzung entstehen relativ wenig Treibhausgase wie das Kohlendioxid, das langsam aber stetig die
Erde erwirmt. Ubrigens heizen heutzutage fast alle Islinder ihre Hiuser mit Erdwirme aus dem
Vulkangestein.
C. Siebzig Prozent des gesamten Energieverbrauchs des Landes werden heute schon mit
erneuerbaren Energien abgedeckt - in dieser Hinsicht ist das Land Weltspitze. Einen Teil der
bendtigten Energie liefern allerdings noch immer fossile Brennstoffe. So sind noch zwei
wesentliche Bereiche iibrig, die nach wie vor auf Benzin und Dieseldl angewiesen sind, ndmlich
der Verkehrssektor und die Fischereiwirtschaft. Das Problem dabei ist Folgendes: Es gibt noch
keine geeigneten Energietrager, die sich aus umweltfreundlich erzeugtem Strom herstellen und
einfach speichern lassen, um damit mobile Systeme wie Busse, Autos oder auch Boote
anzutreiben.
D. Eine Losung, an der zurzeit sehr intensiv geforscht und entwickelt wird, besteht darin,
Wasserstoff als Energietriger bereitzustellen. Diese Idee wurde in einem grof3 angelegten Projekt
im Jahr 2003 getestet, an dem drei multinationale Industrieunternehmen beteiligt waren. Und zwar
fuhren in einem ersten Testlauf drei WasserstoffBusse auf Island. Dafiir wurde im Friihjahr 2003
die erste Wasserstoff-Tankstelle in Reykjavik in Betrieb genommen. Das Abgas dieser Fahrzeuge
ist iibrigens Wasserdampf, also reines Wasser, das bedeutet, Schadstoffe werden nicht freigesetzt.
E. Im Betrieb sind diese Busse also durchgéingig umweltfreundlich. Allerdings ist die Herstellung
von Wasserstoff recht energieintensiv. Das heif3t, man bendtigt eine Menge Strom, um normales
Wasser in seine Bestandteile Wasserstoff und Sauerstoff aufzuspalten. Und wenn man diese
Kosten mit den derzeitigen Benzinpreisen vergleicht, ist der Wasserstoffantrieb sehr viel teurer.
Auf der anderen Seite weill man aber auch nicht, was fossile Brennstoffe in 30, 40 Jahren kosten
werden. An der Energiefrage wird es in Island jedenfalls nicht scheitern, denn die
Wasserkraftwerke und Erddlwérme-Anlagen liefern reichlich Elektrizitdt, um den gesamten
Verkehrssektor mit Wasserstoff versorgen zu konnen. Wenn sich das Modell Island bewéhrt, dann
konnte der Wasserstoffantrieb flichendeckend auch auf das européische Festland kommen. In
Deutschland wire es denkbar, dass zum Beispiel die Windenergie einen Teil des Stromes liefert,
der fiir die Herstellung von Wasserstoff notig ist. Nur in einem Bereich gibt es mit dem
Wasserstoffantrieb noch Probleme, und zwar in der Schifffahrt. Ein Schiff kommt nicht jeden Tag
in einen Hafen, deshalb muss an Bord ziemlich viel Wasserstoff gespeichert werden. Auch



Sicherheitsfragen spielen eine Rolle, wenn ein Schiff auf hohe See féhrt. Alle diese Probleme
werden sich aber ebenso 16sen lassen wie beim Auto auch. Mit den Fischereibooten hitte Island
dann die letzte Liicke auf dem Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung der gesamten Insel
geschlossen.

3ananue 3. CocraBbTe nmucbMeHHO pedepar-pe3tome Tekcra Energiequellen, ucnonn3ys
HH(pOPMALUIO HA CTP. 4 B IPEeANCIOBHH.

5.3 TpeGoBaHus K 0)OpMJICHUIO

O0bEM KOHTpONBHOM paboThl — 10 10 cTpanun popmata A4, HareyaTaHHOTO C
oJIHOM cTopoHbl TekcTa (1,5 unreppain, mpudt Times New Roman, mmosist mupoxue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHUTEJIbHON Y4eOHOM JIUTEPATYPHI

6.1 AHTJIMMCKUH A3BIK
OcHoBHas JuTEeparypa:

1. BnosuueB, A. B. AHINIMICKMH  SI3bIK: YTEHHE, IIEPEBOJ,
pedepupoBaHre U aHHOTUPOBAHUE CICIMATBHBIX TEKCTOB : y4eOHOE Mocooue :
[16+] / A. B. BnoBuues, C. 1. KoBasibuyk. — Mocksa : ®JIMHTA, 2020. — 294 ¢. —
Pexum JIOCTyTIA: 10 MIOIITHCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TekcCT : 3MEKTPOHHBIH.

2. BunnukoBa, T. A. JlenoBele W Hay4YHble KOMMYHUKAllMM Ha
aHTJIMICKOM sI3bIke : ydeOHoe mocooue : [16+] / T. A. Bunnuxoma, I'. II.
TepentbeBa, M. HO. bynrakoBa ; OMCKUH TOCYJapCTBEHHBIM TEXHUYECKUN
yHUBepcUTET. — OMCK : OMCKHI TOCYJapCTBEHHBIM TEXHUYECKUN YHHBEPCUTET
(OMI'TY), 2020. — 89 c. : um., tabn. — Pexxum noctyna: mo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683038 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-8149-2971-6. — TeKkcT : 2MEKTPOHHBIN.

3. Hanununa, FO. C. Business correspondence and contract = [lemoBas
NepenucKka M 3aKJIIYEeHHEe KOHTpakTa : ydyeOHo-meToauuyeckoe nocobdbue / 0. C.
Hanununa. — Owmck : CubAJIN, 2020. — 79 ¢. — TekcT : sneKkTpoHHbii // JlaHb :
aJIeKTpOHHO-OMOMoTeunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/170793 —
Pexxum noctyna: i1 aBTOpuU3. MOJIb30BaTENEeH.

JlomosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. Kononenko, A. II. MexayHapOaHbIN I€TOBOM MWHOCTPAHHBIN A3BIK :
yuebHoe nocooue / A. Il. Kononenko, O. B. MapyneBuu. — PoctoB-Ha-/{oHy :
PT'VIIC, 2019. — 130 ¢. — ISBN 978-5-88814-880-8. — Tekcr : 2JIeKTpOHHBIH //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucrema. URL:
https://e.lanbook.com/book/134033 — Pexum gocryma: ans  aBTOpUS3.
IOJIb30BATEIIEH.

2. CeBoctbsgnoB, A. II.  AHMmMHACKUA  A3BIK  ACJIOBOIO  H
npodeccruonanbHoro 061mmenus : yueoHoe mocooue / A. I1. CeBoctbsiHoB. — U3, 3-
e, nomn. u nepepadb. — Mocksa ; bepnun : {upekr-Meaua, 2018. — 416 c. — Pexum
JIOCTyTIA: o MOJIUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-4475-9511-1. — DOI 10.23681/496119. — TekcT : 3IEKTPOHHBIA.
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6.2 ®paHny3cKuil A3bIK
OcHoBHas IuTEpaTypAa:

1. JlenoBoit mHOCTpaHHBIN S3bIK ((PPAHIY3CKUM) : YUeOHO-METOIUYECKOE
nocobue / cocraButenu W. 1. 'nyrosa, T. M. UepHoycoBa. — 2-¢ U31I., UCIIPaB. —
noc. KapaBaero : KI'CXA, 2020. — 70 c¢. — TekcT : anexTpoHHbiil // Jlaus :
aJIeKTpOHHO-OMOMoTeunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/171728 —
Pexxum nocrtyna: s aBTOpU3. NOJIb30BATEIEH.

2. Kpaiicman, H. B. ®paHmy3ckuii 361K I JEJIOBOTO U
npodeccruonanbHoT0 00MmEeHus : yueOHoe mocodbue : [16+] / H. B. Kpaiicman ;
Kazancknii HanMOHAIBHBIM MCCIEAOBATEIBCKUNM TEXHOJIOTUYECKUN WHCTUTYT. —
Ka3zanp : Ka3aHckuil HaydHO-HCCIIEIOBATEIBCKAN TEXHOJIOTUYECKUN YHUBEPCUTET
(KHUTY), 2019. — 124 c. : wn. — Pexum pocryna: nmo noamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TeKCT : 2JICKTPOHHBIM.

JlonoJiIHMTe IbHASA JIUTEepaTypa:

1. [onorBuna, H. B. I'pammaruka ¢paHIly3CKOTO sI3bIKa B CXE€Max u
yopakHeHUsX : yueoHoe nmocobue : [12+]/ H. B. I'onoTBuna. — Cankrt-IleTepOypr :
KAPO, 2020. — 176 c. : un., tabn. — Pexxum npocryma: mo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKcT : 2IeKTPOHHBIH.

2. OpexoBa, E. {. A3bik, oOpazoBanue, Hayka : yueOHoe mocodue : [16+]
/ E. A. Opexona, U. C. Jlanunoga, 0. C. [lanunosa. — U3x. 2-e, ctep. — Mockaa ;
bepnun : lupekr-Meaua, 2019. — 202 c. : Tabn. — Pexxum qocTymna: 1no moJnucke.
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubmuorp. B kKH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TekcT : 3MeKTPOHHBIH.

6.3 Hemenxkuii 13bIK
OcHoBHas JauTeparypa:

1. BacunseBa, M. M. Hemenxkuii s3bIK: AIOBOE OOIICHUE : yuyeOHOE
nocobue / M.M. BacunweBa, M.A. BacuibeBa. - Mocksa : Anbda-M : UTHOPA-M,
2022. - 304 c. - (bakanaBpuar). - ISBN 978-5-98281-379-4. - TekcT : 21eKTPOHHBINA.
URL: https://znanium.com/catalog/product/1816624 — Pexum gocTyma: Iio
TIOJITTHCKE.

2. JlenoBOil MHOCTpaHHBIM SI3bIK (HEMElKHil) : ydeOHoe mocoOue /
coctaButenu E. M. Anekceesa [u ap.]. — ExarepunOypr : YpI'llVY, 2018. — 137 c.
— ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT : 35eKTpoHHBIN // JIaHb : AJIEKTPOHHO-
ounbmmoteunas cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/182677 — Pexum
JOCTYyTIA: JUIsl aBTOPU3. MOJIb30BaTENEH.

3. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemeuxuit
SI3BIK JIJIs1 00YYAIOMIUXCS [0 MPOTpaMMaM MarucTpaTypsl : yueoHoe mocodue : [16+]
/ B. B. Epemun ; KemepoBckuii rocynapcTBeHHbIN yHUBEpcUTeT. — KeMeporo :
KemepoBckuit rocynapcTBeHHbli yauBepeutet, 2018. — 41 c. : ui., Tabn. — Pexxum
JIOCTyIIA: o MTOJITHUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TekcT : 3MEKTPOHHBIN.



https://e.lanbook.com/book/171728
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662
https://znanium.com/catalog/product/1816624
https://e.lanbook.com/book/182677
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756

4, [TerpuxoB, A. B. Wirtschaftssprache deutsch : yue6HO€ moco6ue : [16+]
/ A. B. Ileipukos, T. A. Palikuna ; Poccuiickas akajemusi HapOJHOTO XO35HMCTBA U
rocyaapcTBeHHou cimyxObl mpu Ilpesunente Poccuiickoit denepanyu, Antaickuii
dbunuan. — Mocksa ; bepnun : lupext-Menua, 2019. —40 c. : un. — Pexxum nocryna:
no moamucke. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285 -
ISBN 978-5-4499-0085-2. — TekcT : 37€KTPOHHBIM.

5. CutnukoBa, . O. [lenoBoii Hemenkwuii si3pik (B2—C1). Der Mensch
und seine Berufswelt : yuebnuk u npaktukym amns By3oB / M. O. CutnukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3a., nepepad. u nomn. — Mocksa : MznarensctBo HOpaiit, 2022. —
210 ¢. — (Bwicmiee ob6pazoanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr :
amekTpoHHbI  // OOpazoBatenpHas tiatrpopma FOpaiit [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945
JlonoJIHUTeIbHAS JIUTepaTypa:

1. KamsnoBa, T. I'. Deutsche Grammatik=I'pammaTruka HeMeNKOTo
S3bIKA: TEOPHS U MPAKTHKA : yueOHoe mocodue : B 2 yactax : [12+]/ T. I'. KamsHosa.
— Mocksa ; bepaun : dupextmeauna [Ma6mumunr, 2020. — Yacts 1. Teopetuueckas
rpammatuka. — 662 c¢. : Tabn. — Pexum gocryma: mo mnoxamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176 — ISBN 978-5-4499-0365-
5.—DOI 10.23681/573176. — TekcT : 3JCKTPOHHBIH.

2. Ponuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: yue6Hoe
nmocodre 1O aKaJIeMHYECKOMY THChMY Ha HEMEIKOM S3BIKE I CTYIEHTOB
OakanaBpuata U maructparypsl : [16+] / C. B. Poauna ; FOxublii dhenepaibHbIil
YHUBEPCUTET, MHCTUTYT yIpaBiaeHUS B DSKOHOMHYECKHX, JKOJOTHYECKUX U
COLIMANIbHBIX cuctemax. — PoctoB-Ha-Jlony ; Taranpor : HOxHblil (denepanbHbIi
yHuBepcuteT, 2018. — 99 c. : uwn. — Pexum pgocrtyma: mo moammcke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 — bubauorp. B k1. — ISBN
978-5-9275-3082-3. — TekcT : 2MEeKTPOHHBIN.

3. Cractok, A. B. I'pammaTrueckuii MpakTUKYM 10 HEMEIIKOMY SI3BIKY :
yueOHoe nocodue / A. B. Cractok, A. A. KazanneBa. — Tseps : Tepckas 'CXA,
2019. — 93 c. — TekcT : snexTpoHHBIN // JlaHb : 27MEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/134193 — Pexum goctyma: mjst
aBTOpHU3. ITOJIB30BATEIICH.

7. IIepeyens pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALUOHHOM CeTH
«AHTEpHET» HEOOXOAUMBIX JJIS OCBOCHUSA TUCHMILIMHBI (MO1YJIs)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcutetrckas oubiaroreka ONLINE
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https://lib.rucont.ru/search - DnekTpoHHO-OMOIUOTEUHAs cricTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miardpopma FOpait
https://e.lanbook.com/ - DnexkrponHO-OMONIMOTEUHAs cucTema JlaHb
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8. IHepeyenb HHGPOPMALUMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCIIOJIb3YyEeMbIX NPH
OCyIIIeCTBJIEHMH 00Pa30BaTeJIbHOIO Mpolecca Mo JUCHUILIHHE (MOYJII0)
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. MS Office Power Point
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