A8
_;; * Tocyzapersemioe GI0/UKCTHOE ODPRIOBITENBHOE YUPSKICHHE BHCIICIO 00pasoBams
& Mockosekoii oGnact
k~ “
g TEXHOJIOTMMECKWUW YHUBEPCUTET
T Seakmoses vmenn aeaxasl lepos Coserckoro Cotosa, nerunka~koconasra AA. Jleonosa
e MOMXCVIeBso

FOCYJAPCTBEHHOE BIOZPKETHOE MoAnucaHo undposoii noanuceio:

OBPA3OBATE/IbHOE
YYPEXKIOEHWE BbICLIEFO
OBPA30BAHWA MOCKOBCKOW
OBJTACTY "TEXHONOTNYECKNIA
YHUBEPCUTET UMEHW AIBAXbI
EPOAA COBETCKOTO COIO3A,
NETYNKA-KOCMOHABTA
A.AJIEOHOBA"

ZaN
° WPERDERHE o n

rOCYQAPCTBEHHOE BIOLXETHOE %
Q@"‘?"\«NW o

OBPA30BATE/IbHOE YYPEXEHWNE
BbICLLEFO OBPA3OBAHUA
MOCKOBCKOW OBIACTU
"TEXHOJTOTMYECKNN
YHUBEPCUTET MEHM OBAXAbI
FEPOA COBETCKOIO COIO3A,
JIETYNKA-KOCMOHABTA
A.AJIEOHOBA"

ey,

HHCTHTYT IIPOEKTHOI'O MEHE/KMEHTA H HH’KEHEPHOI' O

BU3HECA

KA®E/[PA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB

PABOYASI [IPOTPAMMA
JACLHUILIMHbI i
«(TPOPECCHOHAJILHBI HHOCTPAHHBIH SI3BIK»

Hanpasaenne noarorosku: 27.04.02 Ynpasjienune KauecTBoM
HanpasienHocts (npoguis): AyaHT U PHHAHCOBBIH KOHCAJITHHT
YpoBeHb BbICIIEro 00pa3oBaHHs: MarucTpaTypa

®opma o0yueHHs: OUHASA

Kopounes
2022



Pabouass ~ mporpamMma  SBIsIeTCSI  COCTABHOM | YaCTBI0  OCHOBHOM
PO ECCHORATBHOI 06pPa30BaTeNBHON MPOIPaMMBI U TPOXOMT PELeH3UPOBAHKE CO
CTOpOHBI paboTozaTeliell B COCTaBe OCHOBHOM NMPO(ecCHOHATBHOM 00pa3oBaTenbHOM
nporpamMmsl. Paboyas mporpavMma akTyami3HpyeTcs X KOPPeKTUPYETCsl €XKETOIHO.

Asrop: Kiwpeean M.IL, Koemesa E.B., bonoapenxo T.H. PabGouas
nporpamvma aucuumHHbL  «IIpodeccHoHANbHBI  HHOCTPAHHBIA  SI3BIK» —
Koposaes MO: «TexHosiornueckuii ynusepcuren, 2022

| Penensent: k.¢.n., npogpeccop Kpacukosa T. H..

PaGouast mporpaMma COCTaBlieHa B COOTBETCTBUM C TPeOOBAHMAMH
(ellepapHOrO  roCyapCTBEHHOTO 00pa30BATENBHOIO  CTaHJAapTa  BBHICIIETO
00pa3oBaHKs 10 HAIPABJIEHUIO TMOATOTOBKU Maructpos 27.04.02 «YmpaieHue
KAa4ecTBOM» ¥  Y4eOHOTO IUIaHA, YTBEPXKACHHOTO YYEHBIM COBETOM
Yuupepcureta. [Iporokon Ne 13 ot 22.06.2022 1.

PaGouyas mporpamMmMa paccMOTpeHa H 0J00peHa Ha 3aceJaHuH Kadeapsbl:

3aBemyrommuii kadenpoi Kpacukosa
(®HO, yueHas CTENEHS, T.N.,
3BAHUE, TIOIIHCH) K.QuiIomnu.,
npy@gyccop
el
[on yTBepxKIEHUS 2022 2023
(mepeyTBepIKICHNUS)
Homep u mara npoToxoia Ne 8 or
3aceanns Kadenpsl 25.03.2022

PaGoyasi nporpamMma corjiacoBana:

Pykosoauteas OIIOII BO ///Lcﬂ’_/:( /-/ A.3.H., mpo¢. Canmanos O.H.

PaGouasi nporpamMmMa pekomMenaoBana Ha 3acenanun YMC:

['on yTBEpKICHHUS 2022 2023
(1IepeyTBePIKICHAS)
Howmep 1 nata npoToxoa Ne 4 ot
sacemanus YMC 12.04.2022




1. IlepevyeHsb MJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00yYeHUS MO AUCIUIINHE
(Moxy110), COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYeMbIMHU pe3yabratamu ocBoenuss OIIOIL
BO

Henabio u3yyeHUs IUCHUIUIMHBI SIBISIETCS Pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHOM
KOMITETEHTHOCTH MarucTpOB, MO3BOJISIONICH MCIOIb30BaTh HHOCTPAHHBIN SI3BIK B
poecCUOHaNBbHOMN eI TeIbHOCTH.

B npornecce o0y4deHus CTyA€HT IPUOOPETAET U COBEPILICHCTBYET CIEAYIONINE
KOMITETECHIIUH

Yuueepcanvnvie komnemenyuu:

- (YK-4) - CroocobeH TUpHMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJIOTHHU, B TOM YHUCJI€ Ha MHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), AJIsl aKaJIEeMUYECKOTO U
pO(ECCUOHATIEHOTO B3aUMO/ICUCTBHS.

- (YK-5) - CriocobOeH aHanM3upoBaTh U YYUTHIBATH pa3HOOOpa3ue KyJIbTyp B
IIPOLIECCE MEKKYIIBTYPHOIO B3aUMOJICUCTBHS.

3amavamMu JUCUUIUIMHBI SIBIISFOTCSA:
1. CoBepiIeHCTBOBAHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB B paMKax YCTHOW U
MUCbMEHHON MTPO(EeCCHOHATIEHON KOMMYHUKAIINH;
2. JlanbHeiiee 00y4eHHE YCTHOW MHOS3BIYHOM peud (CIayllaHHWEe U TOBOPEHUE B
yCIIOBUSIX OynyIieu cepsl AesITENbHOCTH);
3. CoBeplIEHCTBOBAHNE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;
4. lanpHeMIee COBEPIICHCTBOBAHNE HABBIKOB YTCHUSI U TOHUMAHUA ayTEHTUYHOU
JUTEPATYPHI 3aIaHHON HAIIPABICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
5. Pa3BuTHE HaBBIKOB KPUTUYECKOIO aHAIN3a HH(POPMALIMK HA THOCTPAHHOM SI3bIKE
(mpecchl, HAYYHOUW JMTEPATYPHl, OPUUIHUATIBHBIX JOKYMEHTOB MW Jp.), BKJIHOYas
NeYaTHbIE U AJIIEKTPOHHBIE U3IAaHUS;
6. CoBepllIeHCTBOBAHNE HABBIKOB MMCbMEHHOTO MEpeBoAa (C HHOCTPAHHOTO S3bIKa
Ha PYCCKUH S3bIK, C PYCCKOTO A3bIKa HA HHOCTPAHHBIN);
7. CoBeplIeHCTBOBAHUE YMEHUW HamucaHus U opopMiieHUsT MPodecCHOHATBHON
JOKYMEHTAIIMH (ITUCEeM, 3asBOK, aHHOTAIIUH, TPOECKTOB, MHCTPYKIHHA U T.11.);
8. CoBEpIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB JICJIOBOM MEPENUCKU;
9. Pa3Butme CcrnocoOHOCTH K HEMPEpPHIBHOMY CamMOOOpa3oBaHUI0O B 00JacTH
MHOCTPaHHOTO 53bIKa B IpodeccnoHaibHOM chepe.
[Toka3zaTenb OCBOEHUSI KOMIIETEHIIMHM OTPAKAIOT CIEAYIOIINE UHAUKATOPHI:
Tpynossie fecTBUS:
e VYcTaHaBIMBAET U Pa3BUBAET MPOJPECCHOHATILHBIE KOHTAKTHI B COOTBETCTBUU
C  NOTpeOHOCTSIMU COBMECTHOM  JI€ATENIbHOCTH,  BKJIKOYas  oOMeH
uH(popmaIuei 1 BEIpabOTKy €IMHON CTPATeTUH B3aUMOICHCTBHSI.
e (CocCTaBIsIeT, NEPEBOJUT U PEAAKTUPYET PA3IUUHBIC aKaJEMUUYECKUE TEKCThI
(pedepartsl, acce, 0030pHbI, CTATHH U T.1.).
o IlpeacraBmsier pe3yiabTaThl aKaJAEMHYECKOM U  MPOQPECCHOHAIBHON
JEATeIbHOCTH Ha Pa3JIMYHBIX MYOJUYHBIX MEPONPUSATUSIX, BKIIOYAS
MEXIyHapOIHbIe, BEIOUpas HanboJiee moaXoasiiui popmar.



ApryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTHUBHO OTCTAMBAET CBOU MO3UIIMU U UJIEH B
aKaJIeMUYECKUX U TMPOGEeCCHOHAIBHBIX AUCKYCCHSIX Ha TOCYAapCTBEHHOM
sa3bIke PO 1 THOCTpAaHHOM SI3BIKE.

AHanu3upyeT BaXHEHIINE HWJICOJOTMYECKUE W I1IEHHOCTHBIE CHCTEMBI,
chOpMHpPOBABIIMECS B XOJE€ HCTOPUYECKOTO Ppa3BUTHS; OOOCHOBBIBACT
aKTyaJbHOCTh UX HUCIIOJb30BaHUS IMPHU COIMMATIBLHOM U MPOQPECCHOHATHEHOM
B3aMMOJICHCTBHH.

BricTpanBaeTr comuaibHOE MPOPECCHOHAIBHOS B3aUMOJICUCTBHE C yUETOM
OCOOCHHOCTEM OCHOBHBIX (OPM HAYYHOTO U PEIMTHO3HOTO CO3HAHUA,
JIEJIOBOM U 0011IeH KYJbTYPHBI IPEJICTaBUTENCH IPYyTrUX 3THOCOB U KOH(ECCHH,
PAa3JIUYHBIX COIMAIIBHBIX TPYIIL.

OOGecrieunBaeT CO3/aHUE HEIUCKPUMHUHAITMOHHON Cpeibl B3aUMOJICHCTBUS
IIPY BBIMTOJTHEHUH TIPO(HECCHOHATBHBIX 3a/1a4.

Heobxoaumblie yMeHMs

YMeeT ycTraHaBIuBaTh W pPa3BUBATh NPOQPECCHOHAIBHBIE KOHTAKTHI B
COOTBETCTBHH C TOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM JAESATEIBHOCTH, BKITFOYasi 0OOMEH
uHdopmaIuei 1 BRIpabOTKy €IMHOM CTpAaTEeruy B3aMOICHCTBHSI.

YMeer COCTaBIIATh, IEPEBOAUTH UM  PENAKTUPOBATh PpA3JIUYHBIE €
aKaJieMU4YeCKhe TEKCThI (pedepaThl, 3cce, 0030phl, CTaTbU U T.1.), B TOM
YHCJIE HA UTHOCTPAHHOM SI3BIKE.

YMeeT mpeAcCTaBiIATh PE3yibTaThl aKaeMUYeCKOW U mpodeccuoHaIbHOM
JEATCIbHOCTH Ha PA3JIMYHBIX MYOJMYHBIX MEPONPUSATUSX, BKIIOUYAS
MEXyHapOIHbIe, BbIOUpas HanboJliee MoAXoAsIuid popmar.

YMmeer apryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTMBHO OTCTauBATh CBOM MO3ULUU U
Ujed B  aKaJeMHUYeCKMX U Tpo(ecCHOHaNbHBIX JTUCKYCCHUSX  Ha
rOCy1apCTBEHHOM s13bIKe PD 1 HHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

YMmeer aHanmM3uMpoOBATH HJICOJIOTUYECKME UM LIEHHOCTHBIE CHCTEMBI,
chopMUpOBaBIIMECS B XOJE€ HMCTOPUUECKOTO Pa3BUTHUSA, OOOCHOBHIBAThH
aKTyaJbHOCTb UX HUCIIOJb30BaHUS IMPHU COIIMATBLHOM U MPOQECCHOHATHEHOM
B3aMOJIEVCTBUU.

YMeeT BBICTpauBaTh COLMAIBHOE MPO(PECCHOHATBHOE B3aUMOJICUCTBHE C
y4eTOM OCOOCHHOCTEH OCHOBHBIX (HDOPM HAYYHOTO U PEIUTHOZHOTO
CO3HAHUS, JIETTIOBOM M OOIIEH KyJIbTyphl MPEACTABUTEICH JPYTUX STHOCOB U
KoH(DeccHii, pa3TUYHBIX COIMAIBHBIX TPYIIIL.

Ymeer BbICTpauBaTh HEIUCKPUMHUHAILIMOHHYIO CPEAY B3aUMOJICHUCTBUS MPHU
BBITIOJTHEHUU NMPO(ECCUOHABHBIX 3a/1ad4.

Heo0xoaumble HABBIKH.

3HaeT NpUeMbl YCTAaHOBJICHUS U Pa3BUTUS TPOGECCUOHATIBHBIX KOHTAKTOB B
COOTBETCTBHH C MOTPEOHOCTIMU COBMECTHOM JESITEIIBHOCTH.

3HaeT MOpHeMbl COCTABIICHMS, IEPEBOJA W PEIAKTUPOBAHUS PA3IUYHBIX
aKaJIeMUYECKUX TEKCTOB (pedepaTsl, 3cce, 0030phl, CTaThu U T.JA.), B TOM
YHUCJIe HAa UHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3HaeT TOpUEMbl  MOPEACTABICHUS  PE3YyJIbTAaTOB  aKaJeMUUYECKON U
npodeCCUOHAIBHOM ~ JEATEIBHOCTH  HAa  Pa3JIMYHbIX  IMyOJMYHBIX



MEPONIPHUSTHSX,  BKJIIOYAs  MEKIyHApOJHBIC, BBIOMpas  Hauboee
HOIXOASIIHNH (hopMaT.

e 3HaeT TMPUEMBI APTyMEHTHPOBAHHOTO H KOHCTPYKTHBHOTO CIOC00a
OTCTaMBaHUs CBOM TMO3UIIUH U HJICH B aKaJICMHUECKUX U MTPO(HECCHOHATBHBIX
JMCKYCCHUSIX Ha TOCY/IapCTBEHHOM si3bIke PD M MHOCTpaHHOM SI3bIKE.

e 3HaeT TMpPHUEMBI aHAIW3a WJICOJIOTHYSCKUX U IEHHOCTHBIX CHCTEM;
00OCHOBaHUS aKTyaJlbHOCTH HX HCIOJb30BAaHUS TIPU COIHAIBHOM U
poecCHOHATEHOM B3aMMOICHCTBHH.

e 3HaeT TPHEMBl  IIOCTPOCHHS  COIMAIBHOTO  MPO(ECCHOHAIBLHOTO
B3aMMOJICHCTBHSI C YYE€TOM OCOOCHHOCTEH OCHOBHBIX (POPM HAyYHOTO M
PEIIMTHO3HOTO CO3HAHUS, JCJIOBOM W OOIIeH KyJIbTYpbl IMpEICTaBHTEICH
JPYTUX STHOCOB U KOH(ecCHil, pa3InYHbIX CONUATBHBIX TPYIII.

e 3HaeT NpPUEMBI CO3JaHUSI HEIUCKPUMHUHAIIMOHHON Cpeabl B3aWMOCUCTBUS
IIPH BBITIOJTHEHUH MPO(PECCHOHAIBHBIX 3a]1a4.

2. Mecro gucuuniannabl (MoayJs) B ctpykrype OITIOII BO

HNucuumiuna «IIpodeccuoHanbHbIA WHOCTPAHHBIN SI3bIK» OTHOCHUTCS K
00s3aTeNbHON YaCcTH 00pa30BaTEIbHOM MPOTrpaMMBbl MOJTOTOBKH MariCTPaHTOB 110
HaIpaBJICHUIO MOATroToBKHU 27.04.02 YipaBieHne Ka4eCTBOM.

HucrunnHa ©Oa3upyercs Ha 3HAHUM CTyJeHTaMu 0a30BOro Kypca
rPAMMATUKH HWHOCTPAHHOTO SI3bIKA M  KOMMYHMKATHBHBIX KOMIIETCHIIUH,
OpUOOPETEHHBIX WMH Ha JMCUUIUIMHAX MPOrpaMMbl IMOATOTOBKU OakaliaBpoB,
U3YYEHHBIX OOYYalOIIMMUCS B BBICIIEM YYEOHOM 3aBEICHUM M HA JTUCLUILIIAHE
«MHOCTpaHHBIH A3BIK JAeI0BOT0 00IIeHus» Komnerenuuu (YK-4, VK-5).

3HaHUS W KOMIICTCHIIMHU, TIOJIydYEHHbIE TIPU OCBOCHUU JUCLMIUIMHBI,
SBJISIIOTCS] 0Q30BBIMU JIJIS1 U3YYEHUS BCEX MOCTEAYIONIUX TUCIUIUIUH, TPOXOKACHUS
MPAKTUKU U BBITIOJHEHUSI BBITYCKHOM KBaTU(DUKAIIMOHHONW pabOThl MarucTpa.

3. O0bem AUCHMILVIMHBI (MOAYJIs1) M BUABI Y4eOHO padoThI

OO01mas TpyI0eMKOCTh TUCITUTUTMHBI JUTS CTYJICHTOB OYHOU (DOPMBI COCTABIISIET
3 3aueTHBIX eauHuIb], 108 yaca.

Tadommuna 1
Buawbl 3ansaTuii Bcero yacos Cemectp 2
O01as Tpy10eMKOCTh 144 144
OYHASA ®OPMA OBYYEHMUA
AyIuTOpHBIE 3aHATHS 52 52
Jlexmmm (JI) - -
[paktrnueckue 3ansarus (I13) 52 52

JlaGoparopnsie padotsl (JIP) - -

IIpakTrHueckast MoAroToBKa - -

CamocTosiTesqibHas paGoTa 56 56

KypcoBbie padoThl (Ip0eKTHI) - -

PacuetHo-rpaduieckue padboTsl - -

KonTpoabhas padora + +

Tekyumii KOHTPOJIb 3HAHUI - -

Buja MTOrOBOrO KOHTpOJIS JK3aMeH JK3aMeH




4. Coagep:xanue TUCHUIINHBI

4.1.TeMbl TUCOUIIJIMHLI 1 BUABI 3AHATHI

Haumenosan
e TeM

Jlexkun
u,
qac.
Ounoe

IMpakTuyeck
e 3aHATHA,
Yac
Ounoe

3ansaTus B
UHTEPAKTUBHO
il popme, yac
OuHoe

IMpakTnyecka
|
NO/ITOTOBKA,
yac
OuHoe

Kon
KOMITETeHIIH

()

H

Tema 1.
HNuoctpannsiit
SI3BIK B
npodeccum.

12

YK-4,5

Tema 2.
TpebGoBanus k
CICIHAIIUCTY B
o0ractu
yIpaBJICHUS
Ka4eCTBOM

12

VK-4,5

Tema 3.
JInmunas
BCTpeua 1
0011IeHHE 10
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DneKTpoHHas
[oy4Ta u
oO1IeHue B
CETH.

12

YK-4,5

Tema 4.
YcrHble u
MMMCbMEHHBIC
bopmbl
MIPEACTABICHU
o
nH(popManuu:
JOKJIaJ
(coobmienue),
TIpe3eHTAaIs,
TE3HCHI,
aHHOTaIlUs,

pedepar.

16

VK-4,5

Hroro:

52

4

4.2.

Conep:xanue TeM IMCHUATIIHHBI

Tema 1. Hnocmpannwtii 361K 6 npogheccuu

Ilpoonemamuka oowenus:
1. MecTo 1 3HaUYE€HUE UHOCTPAHHOTO SI3bIKA JIJIS CIICIIUAIICTA B 00JIACTH YIIPABIICHUS
KaueCTBOM.

2. WSl kak cpeacTBO OOIIEHUS U OBIAJEHUS PO ECcCUuei.
Ayouposanue u umenue:




e [lyOnmuuucTndeckue, HaAyYHO-TIOMYJISIPHBIE W HAay4HbIE (MEIHITHBIE) TEKCTHI IO
0003HaYeHHOM MPOOIEeMaTHKE;
e [louck nnpopmanuu no o003Ha4YeHHON MPOOIEMATHKE B CIIPABOYHOM TUTEpAType,
B TOM 4ucCIie, B ceTu MHTepHeT;
e JIpocnymmBanue yCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALAN 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHomnor-coo0ueHne/ mpe3eHTalus;
® IMANIOr-0OMEH MHEHUSIMU/TUCKYCCUU
e 00CYyXKICHHE IPOOJEMHBIX JICTIOBBIX CHTYyaIlHi, Case study
e [IpocmoTp 1 00cyxaeHNE BUIEO(DUIBMOB U BUAEOCIOKETOB 10 TEME
Ilucomo:
e Hamnucanue apryMeHTHPOBAHHOTO 3cce M0 0003HAYEHHON TPOOJIeMaTHKeE;
e AHHOTHpPOBaHUE CTaThH MO TEME;
e [lucbMeHHBIN NEPEBO] CTAaThU 110 0003HAYEHHON TPOOIEMATHKE;
e BrinonHeHne MUCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJaHUI

Tema 2. Tpebosanusa K cheyuaiucmy 6 001acmu ynpasieHus Kayecmeom
Ilpoonemamuka oouwenus:

1. CnenuanucTsl yrpaBlIeHHUs] KAYECTBOM.

2. TpeGomaHus k 00pa30BaHUIO, KBATU(DHUKAIIUH, OTIBITY paboTy, TpodeCcCHOHATHLHBIM
YMEHHUSIM M HaBBIKaM, JIUYHBIM KayecTBaM CHEIHAINCTY B cdepe yIpaBlieHUs
KaueCTBOM.

Ayoupoeanue u umenue:

o [lyOnuuuctuyeckue, HaAyYHO-TIONMYJSAPHbIE W Hay4yHbe (MEAMIHBIC) TEKCTHI IO
0003HaYeHHOM MPOOIeMaTHKE;

e Tlouck nundopmanuu mo 0603HAYECHHOM MPOOIEMATHKE B CIPABOYHOM JTUTEpaType,
B TOM 4YHCJI€, B ceTH VIHTEpHET;

e [IpocnymnBaHKe YCTHBIX BBICTYIUIEHUM, IPE3ECHTALIUM 110 TEME.

T'osopenue:

e  MoHoJnor-coo0ueHne/ mpe3eHTalus;

® MaOr-oOMEH MHEHHUSIMU/TUCKYCCUU

e 0o0CYyXCHHE IPOOJIEMHBIX JICIIOBBIX CHTYyaIHid, Case study

e [Ipocmotp u 06cyxaeHNE BIICODUITBMOB U BUACOCIOKETOB IO TEME

Iucomo:

e HanucaHnue apryMeHTUPOBAHHOTO 3CCE MO0 0003HAUYEHHON TPOOJIEMATHUKE;

e AHHOTHpPOBAaHHE CTaThH IO TEME;

e [lucbMeHHBIN IEpeBOJ] CTaThU MO 0003HAYEHHON TPOOJIEMATHKE;

e BpINoJHEHNE TUCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 33 JaHUM.

Tema 3. /Tuunaa ecmpeyua u 0duwienue no menehony. JieKkmponnan nouma u oduienue
6 cemu.
Ilpoonemamuka oowenus:

1. Hopmbl u mpaBuia 1e0BOTO OOIICHHUS.

2. Yder pa3nuuuil KyJabTyp U HaIIMOHAIBHBIX OCOOCHHOCTEH.

3. DnektponHHas nmouyTa. BcemupHas naytuHa

4. Bbe3onacHOCTb EKTPOHHOM MEPENUCKH.

5. CereBoii sTuker. OCHOBHBIE MTpaBUjIa HITUKETA.




6.

«30710TO€ TTPaBUII0» OOIICHHUS.

Ayoupoeanue u umenue:

[TyOnumucTideckre, HAYyIHO-TIOMYJISIPHBIE W HAy4dHbIE (MEIUWHBIE) TEKCTHI IO
0003HaYeHHOM MPOOIeMaTHKE;

[Touck nupopMaruu mo 0603HaUYCHHON POOJIEMATHKE B CIIPABOYHOM JIUTEPATYPE,
B TOM 4HCJIe, B ceTH VIHTepHET;

[IpocnymmBaHue YCTHBIX BBICTYIUICHUH, PE3CHTAIIHMIA IO TEME.

T'osopenue:

Mononor-coo0uieHue/mpe3eHTanus;

JIMajIor-oOMeH MHEHUSMU/IUCKYCCUH

o0cyKaeHe IPOOJIEMHBIX JIEJIOBBIX CUTYyaluii, case study
[IpocMoTp 1 00CYkIeHHE BUACOPHILMOB M BHICOCIOKETOB IO TEME

Iucoemo:

Hanucanue apryMeHTHpOBaHHOTO 3¢ce 0 0003HAYEHHOM NMPOOIEMaTHKE;
AHHOTHpOBaHUE CTaThU IO TEME;

[TrcEMeHHBIH MepeBOJI CTaThH 10 0003HAYCHHOM MPOOIEMaTHKE;
BeinonHeHrEe MUChMEHHBIX TIPOCKTHBIX 3aJaHHH.

Tema 4. Ycemuvie u nucomennwvie opmvl npeocmaesieHus undopmauuu: 00K1ao

(coobuwienue), npezenmanyus, me3ucovl, AHHOMayus, pedhepam.

Ilpoonemamuka oowenus:

1.

2.
3.
4.

XapakTepuCTHKa OCHOBHBIX BHJOB y4E€OHBIX MW HAYYHBIX MHCHMEHHBIX pPadoT:
TpeOOBaHUS K COJIEP)KaHUIO U O()OPMIICHHIO.

IInaruar.

CexkpeTbl ycriexa Mnpe3eHTaluu.

Paznuuust Mmexxny Te3ncamu, aHHoTaIuen u pedeparom.

Ayouposeanue u umenue:

[TyOnumucTideckre, HayYHO-TIOMYJSPHbIE W HAy4dHble (MEIUWHBIE) TEKCTHI IO
0003HaYeHHOM MPOOIeMaTHKE;

[Touck uadopmaru mo 0003HaUYEHHON MTPoOJIeMaTUKE B CIIPABOYHOM JIUTEpATypE,
B TOM 4YHCIIe, B ceTh VIHTEpHET;

[IpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHHUM, IPE3EHTALUN 110 TEME.

T'osopenue:

Mononor-coo01eHue/npe3eHTanus;

JUAJIOr-00MEeH MHEHUSIMH/TUCKYCCUU

o0CyXKIeHHEe IPOOJIEMHBIX JICIIOBBIX CHTYyaIHi, Case study
[TpocMoTp 1 oOcyxieHHne BUICOPMIBMOB U BUJIEOCIOKETOB 10 TEME

ITucomo:

Hanucanue apryMeHTHpOBaHHOTO 3cce 0 0003HAYEHHOM MpoOJIeMaTHKE;
AHHOTHpPOBaHUE CTaThH MO TEME;

[TucpbMeHHbIH epeBo]] CTaThu MO0 0003HAUEHHOW MPOOIEMaTHKE;
BrlInonHeHne MUCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aJaHUMN.

IlepeyeHb y4eOHO-MeTOAUYECKOTO 00ecriedeHHs VISl CAMOCTOSITeILHOM
patdoThI 0 AMCHUIIHHE (MOLYJII0)

«MeToanueckre yKa3zaHusl 1J1 00yJaroIuXCsl 0 OCBOCHUIO TUCITUTUTMHBD)



6. DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB JI MPOBeIeHUs MPOMEKYTOYHOM
aTrrecTaluy 00y4arOIIUXCH M0 JUCHUILINHE (MOTYJII0)

@DOHJT OIEHOYHBIX CPEJCTB ISl MPOBEJICHUS MPOMEKYTOUHOW aTTeCTalluu
oOyuvaronuxcst 1o aucuuiiuHe «lIpodeccnoHanbHBIE WHOCTPAHHBINA  SI3BIK»
npuBezeH B [Ipunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOM ¥ JONOJHUTEIbHON Y4eOHOM JIMTEPATYPhI,
HEe00X0AUMOI1 111 OCBOCHHUSA TUCIMILIMHBI (MOTYJIA)

7.1 AHIJIMUCKUI A3BIK
OcHoBHas JuTepaTypa:

1. BnosuueB, A. B. AHINIMUCKMU  S3BIK: YTE€HHE, IIEPEBOJ,
pedepupoBaHre U aHHOTHPOBAHUE CICIHAIBHBIX TEKCTOB : y4eOHOE mocoowue :
[16+]/ A. B. Boouues, C. 1. KoBanpuyk. — Mocksa : ®JIMHTA, 2020. — 294 c. —
Pexum JIOCTyIIA: 10 MIOIITHCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TekcT : 2NEKTPOHHBIN.

2. Koce, E. B. IlpodeccuonanbHblii aHTIMUCKUN SI3BIK : y4eOHO-
MmeToauueckoe mocoome / E. B. Kocc, M. B. Emenuna, A. B. Mockaaok. —
Tompartn : TI'Y, 2019. — 159 ¢. — ISBN 978-5-8259-1412-1. — Tekcr :

ANEeKTpOHHBIM  //  Jlamb : onekTpoHHO-OMOMMoTeyHass cuctema. URL:
https://e.lanbook.com/book/140035 — Pexum jgocTyma: i aBTOPHS3.
ITOJIb30BATEIICH.
JlonoJIHUTeIbHASA JIUTEpaTypa:

1. Anamko, M. A. I'paMMarvka aHIJIMHCKOTO SI3bIKa @ YYeOHO-

MeToudeckoe rmocooue : B 3 yactax / M. A. Agamko. — Tomesartu : TT'Y, 2017 —
Yacte 3 — 2017. — 172 ¢. — ISBN 978-5-8259-1177-9. — TekcT : 2MeKTPOHHBIIA

/l JlaHb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTECYHAS cUcTeMa. URL.:
https://e.lanbook.com/book/139859 — Pexum goctyma: I aBTOPHS.
MOJIb30BaTEeIICH.

7.2 ®paHIy3CKHH A3BIK
OcHoBHas auTEpaTypa:
1. Boponkoga, 1. C. ®panity3ckuii s3bik (Mmaructparypa)=LA LANGUE

FRANCAISE (MAGISTRATURE) : yue6Hoe nocodue : [16+] / 1. C. Boponkosa,
S. A. KoBanesckas ; Hayd. pen. E. A. Uurupus ; BopoHexckuil rocy1apCTBEHHBIN

YHUBEPCUTET HHKEHEPHBIX TEXHOJIOTMH. — BopoHex : BopoHexckuii
rOCYJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoru, 2018. — 138 c. : mir. —
Pexxum JIOCTyIA: 10 MTOIITHCKE. URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561785 — bubGmuorp.: c. 135. —
ISBN 978-5-00032-367-0. — TekcT : 21€KTPOHHBII.

2. Kpaiicman, H. B. ®paHnys3ckuii s3bIK i1 JEJIOBOTO H
npodeccruonansHoro 001IeHus : yuyebHoe mocobue : [16+] / H. B. Kpaiicman ;
KazaHckuli HallMOHAJIBHBIA HMCCIENOBATEIILCKUN TEXHOJIOTMYECKUA WHCTUTYT. —
Ka3zanp : Ka3zaHCkuil Hay4YHO-HCCIIEOBATEIBCKUNA TEXHOJIOTMYECKUN YHUBEPCUTET


https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213
https://e.lanbook.com/book/140035
https://e.lanbook.com/book/139859
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561785

(KHUTY), 2019. — 124 c. : wn. — Pexum pocryna: no noamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — buGimorp. B k. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TeKCT : JICKTPOHHBIM.

JlonoiHUTe IbHAS JIUTEpPaTypa:

1. Bapranosa, H. I'. TeopeTnueckue acrekThl aHaIM3a HAYYHOT'O TEKCTA
B COBPEMEHHOM (PpaHIly3CKOM sI3bIKE (CeMaHTHKa, TpaMMaTHKa, MUChbMO) : y4eOHOe
nocobue / H. I'. Bapranosa, A. }O. 'ony6eBa. — PoctoB-na-/lony : louckoii ['TY,
2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7890-1242-0. — TexkcT : amexkTpoHHbI // Jlans :
2JIEKTpOHHO-OMOMoTeunas cuctema. URL.: https://e.lanbook.com/book/238163 —
PexxuMm noctyna: it aBTOPHU3. TTOJIH30BATENCH.

2. ['onorBuna, H. B. I'pammartuka ¢QpaHIiry3ckoro si3pika B CXeMax H
yIpaKHEeHHsIX : yaeOHoe mocobwme : [12+]/ H. B. 'omotBuna. — Cankt-IletepOypr :
KAPO, 2020. — 176 c. : wn., tabn. — Pexxum noctyna: mo moamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKcT : NeKTPOHHBIMH.

3. OpexogBa, E. f. fA3pik, oOpazoBanue, Hayka : yueOHOe rmocooue : [16+]
/ E. 5. Opexosa, U. C. Jlanunora, 0. C. lanunosa. — U3a. 2-e, ctep. — Mockaa ;
bepnun : [lupekr-Menua, 2019. — 202 c. : Taba. — Pexxum poctyna: 1o nogmnmcke.
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubauorp. B kH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TekcT : 31CKTPOHHBIH.

7.3 Hemeuxkui A3bIK
OcHoBHas JquTEpaTypa:

1. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemenkuii
S3BIK JIs1 00YYaIOIIUXCsI [0 MPOorpaMMaM MarucTpaTypsl : yaueoHoe rocooue : [16+]
/ B. B. Epemun ; KemepoBckuil rocyjapcTBeHHbIN yHUBEpcHUTET. — KeMepoBo :
KemepoBckuit rocynapctBeHHbIi yHUBEepcHuTeT, 2018. — 41 c. : ui., Taba. — Pexxum
JIOCTyIIA: o MOJITTUCKE. URL.:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TekcT : 2NEKTPOHHBIN.

2. HeMmenkuit sS3bIK 1711 MaruCTPaHTOB: Y4eOHOE MOCOOUE MO Pa3BUTHIO
HaBBIKOB IME€PEBOJla HAYYHOH JUTEpaTypbl IS MaruCTPaHTOB SKOHOMHYECKUX
crienuanbHOocTel : [16+] / coct. JI. I'. Bunnuenko, A. A. MenkossH ; FOxHBIH
dbenepanpubli  yHHBepcuTeT. — PocrtoB-Ha-/lony ; Tarampor : FOxHbIi
dbenepanbubiil yHuBepcurtet, 2021. — 126 c. : wi., — Pexxum goctymna: no noJnucke.
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683949 — bubGmuorp. B kH. —
ISBN 978-5-9275-3832-4. — TekcT : 3J€KTPOHHBIH.

3. CutnukoBa, . O. JlenoBoii Hemerkuii 361k (B2—C1). Der Mensch
und seine Berufswelt : yaeObnuk u npaktukym juist By30B / M. O. CutnukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3x., nepepad. u pon. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2022, —
210 c¢. — (Bwicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr :
aMekTpoHHbI  //  OOpazoBatenbHas tiarpopma FOpait [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945

4, UepnsrmeBa, H. I'. Wirtschaftsdeutsch: Markt, Unternehmerschatft,
Handel = [lenoBoii HemMenkuii sS3bIK: PHIHOK, MPEANPUHUMATEIHCTBO, TOPTOBIA :



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721
https://e.lanbook.com/book/238163
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683949
https://urait.ru/bcode/469945

yuebnuk / H. I'. Uepnbiesa, H. U. JIsiruna, P. C. My3aneBckas. — 2-e u3J., UCIp.
u gon. — Mocksa : DOPYM : UHDPA-M, 2022. - 360 c. - ISBN 978-5-91134-766-
6. - Tekcr : anekrponnsiii. URL: https://znanium.com/catalog/product/1834667 —
PexxuM noctyna: 1o moJmnucke.

JlonoiHUTeIbHAS JIUTEpPaTypa:

1. KamsnoBa, T. I'. Deutsche Grammatik=I'pammMarnika HEMEIKOToO
s3bIKA: TEOPHS U IPaKTHUKA : yaeOHoe mocobue : B 2 yactsx : [12+]/ T. I'. KamsiHosa.
— Mocksa ; bepaun : Iupexktmeauna [Tadmumunr, 2020. — Yacts 1. Teopernueckas
rpammaTtuka. — 662 c. : Tabn. — Pexum poctyma: mo mnoxamucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176 — ISBN 978-5-4499-0365-
5.—-DOI 10.23681/573176. — TekcT : NEKTPOHHBIH.

2. Cracrok, A. B. '/paMMaTuyeckuii MpakTUKyM MO HEMELKOMY SI3BIKY :
yuebHoe mocobue / A. B. Craciok, A. A. KazanueBa. — Tepsb : Tepckas 'CXA,
2019. — 93 c. — Tekct : ameKkTpoHHBINA // JlaHb : 2JIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS
cucrema. URL: https://e.lanbook.com/book/134193 — Pexum jgoctyma: mjst
aBTOPH3. MOJIB30BATEIICH.

8. Ilepeyens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALUOHHOM CeTH
«/HTEepHeT», HeOOXOAUMBIX VISl OCBOCHHS JUCHUILIHHBI (MOYJIA)

http://biblioclub.ru/ - Yausepcuterckas 6ubnmmorexka ONLINE
http://www.znanium.com/catalog - DnekTpoHHO-OMOIHOTEUHAs CHCTEMa
https://lib.rucont.ru/search - DnexTpoHHO-OMOIUOTEYHAs cricTeMa PykoHT
https://urait.ru/ - O6pa3oBarenbHas miarhopma FOpait
https://e.lanbook.com/ - DnekTpoHHO-OMOIMOTEUHAs cucTeMa JlaHb

o0 E

9. MeToauveckue yKazaHusl 1Js 00y4aHOLIUXCHA 110 OCBOCHUIO
AUCHHUIUIMHBI (MOIYJIs1)

Meroauueckue peKOMEHJAUMW i1 OOydYarolMXcs IO  OCBOCHHIO
muctutinabel - «IIpodeccnoHanbHBIE  MHOCTPAHHBIM  SI3BIK» MPEJICTABICHBI B
[Tpunoxenun 2.

10. IlepeyeHb HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCIOJIb3YEeMbIX NPHU
OCYyILECTBJIEHNH 00Pa30BaTeJIbHOI0 NMPoLecca Mo AUCHUIIAHE (MOLYJII0)

Ilpozpammmnoe ovecneuenue:
e MS Office Power Point
Hugopmayuonnvie cnpagounvle cucmemol:
e DJIEKTPOHHBIE PECYPChl 00pa30BaTEILHON Cpelibl Y HUBEPCUTETA.

11. Onucanue MaTepuaIbHO-TEXHHUYECKOI 0a3bl, HEOOXOAUMOM 115l
OCylIeCTBJIEHUS 00Pa30BaTEJIbHOI0 MPOLECCa MO AMCHUIINHE

Ilpakmuueckue 3anamusn:
e pabouee mecto npenoaasarens, ocHameHHoe [1K ¢ moctymnom B UnTepHET;


https://znanium.com/catalog/product/1834667
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573176
https://e.lanbook.com/book/134193
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/catalog
https://lib.rucont.ru/search
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/

paboune MecTa CTYJEHTOB, OCHAIICHHBIE KOMIIBIOTEpAMHU C BBIXOJOM B
UHTEPHET;

ayAUTOpUs, OCHAILCHHAs MPE3CHTAIIMOHHON TEXHUKOH (IPOEKTOp, IKpaH,
KOJIOHKH);

AuHraOHHBINA KaOUHET.
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@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB /IJIs MPOBeIeHHsI MPOMEKYTOUHOM aTTecTallu
00y4aImuxcs Mno JUCUUIJINHE (MOXYJIIO)

HHCTHTYT IPOEKTHOI'O MEHE/[’KMEHTA H HH/KEHEPHOI O
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KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB
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HanpagaeHHocTh (Mpoduiib): AyaTuT U GUHAHCOBBIA KOHCAJITHHT
YpoBeHb BbICHIEro 00Pa30BaHUsA. MATUCTPATypa

®opma 00yyeHHUsA: OUHAS

Koposes
2022



1.

Ilepeyenb KOMIIETEHUMH € YKa3aHUEM 3TanoB uxX ¢GopMUpoBaHus B
npouecce 0CBOCHHS 00pa3oBaTeIbHON IPOrPaMMbl

Pazgen B pe3ysabTare u3yueHnus pa3aesia JUCUMILIHHBI,
AUCHUILIA ob0ecneunBaoero GpopMupoBanue
Conepsanu HbI, KOMIIETEHI[UH, 00y4Jalonuiicsi npuodperaer:
Ne | Unpekc o obecrieun
n/ | KoMiere BaIOIIMIA
KOMIICTCHIIN
1| HUUM " ¢dopmupo Tpynosbie Heo0xonumbie | Heobxommm
BaHHe pyHKuMu YMEHHUA ble 3HAHUA
KOMIICTCH
087071
YK-4 Criocoben Tewma 1-4 * YcraHaBliuBaeT u * YmMeer * Ymeer
HPUMEHSITh pa3BUBaeT YCTaHABIIHBATh U YCTaHABIUBATh
COBPEMEHHBIC npo¢ecCHOHANIbHBIE pa3BUBaTh pa3BUBaTh
KOMMYHHKaTHBH KOHTAKTHI B npo¢ecCHOHANIbHBIE npoecCHOHANIBH
BIC TEXHOJIOTUH, B COOTBETCTBHUH C KOHTAKTHI B bIC KOHTAKTHI B
TOM YHCJIE Ha HOTPEeOHOCTIMHU COOTBETCTBHUH C COOTBETCTBHUH C
HHOCTPaHHOM(BIX COBMECTHOM nOTPeOHOCTIMU HOTPEeOHOCTIMHU
) s13bIKe(ax), A1 JIeSITENBbHOCTH, COBMECTHOM COBMECTHOM
aKaJIeMUIECKOTO BKJIFOYasi 0OMEH JCATENBHOCTH, JIeSATENBHOCTH,
u nHdopmarmeit u BKJIIOYasi 0OMEH BKJIIOYasi 0OMeH
npodeccnoHanbEH BBIPabOTKY eIMHON nHdopmarmeit u nHdopmarmeit u
oro CTpaTeruu BEIPa0OTKY €ANHON BEIpabOTKY
B3aMMO/IEHUCTBUS B3aMMO/IECUCTBUS. CTpaTeruu €MHON
B3aMMOJICHCTBHSI. CTpaTeruu
B3aUMOJCHCTBHS.
* Cocrasuser, * YMeeT COCTaBIISITh, * Vmeer
MEPEBOIUT U HEPEBOUTH U COCTAaBJIATS,
peaaKTupyer pEaaKTUPOBaTh MEPEBOUTH U
pasInyYHbIC pasInyHbIC € peaKTUpOBaTh
aKaJeMHUYeCKUe aKaJeMHUYEeCKUe pa3nyHbIC €
TeKCTHI (pedepaTsl, TeKCTHI (pedepaTsl, aKaJIeMIYEeCKHe
acce, 0030pbI, CTaThH acce, 0030Pbl, CTaTbH U | TEKCTHI
U T.J.). T.J1.), B TOM YHCJIC Ha (pedepartsl, 3cce,
HHOCTPaHHOM SI3BIKE. 0030pBHI, CTAThU U
T.].), B TOM YHUCIIe
Ha MHOCTPaHHOM
1 SI3BIKE.

* [Ipencrasnser * YMeeT npencTaBiiarh | ¢ YMmeer
pe3yabTaThl pe3yabTaThl MIPE/ICTABIIATD
aKaJeMHUYECKON U aKaJeMHUYECKON U pe3ynbTaThl
MpodeCcCHOHATTBHOM MpodecCHOHATTBHOM aKaJIeMHUUCCKON U
JIeITeIbHOCTH Ha JIeITeIbHOCTH Ha npodeccuoHanbH
Pa3ITHYHBIX Pa3ITHYHBIX Ol IesITeNIbHOCTH
MyOJINYHBIX MyOINYIHBIX Ha Pa3InYHBIX
MEpONPHATHSAX, MEpONPHATHAX, ITyOIMIHBIX
BKJTIOYAst BKJTIOYAst MEpONPHSITHAX,
MEXTyHapOIHBIE, MEXTyHapOIHBIE, BKJTIOYAst
BEIOMpas Hanbomee BEIOMpas Hanbomee MEXTyHapOIHEIE,
noaxomAmuii popmar. | MOAXOISIIHIA HopMAaT. BBIOHpast
Hanbonee
MOIXOASITHI
dopwmar.
* ApryMEHTUPOBAHHO | * YMeeT * Ymeer
U KOHCTPYKTHBHO apryMEHTHPOBAHHO U apryMeHTHPOBaHH
OTCTaMBaeT CBOM KOHCTPYKTUBHO omn
MO3UIINY U HAEH B OTCTanBaTh CBOM KOHCTPYKTHBHO

aKaJICMUYECKHUX U
podecCHOHATBHBIX
}ll/lCKyCCI/IHX Ha
rocyIapCTBEHHOM
si3p1Ke PD 1
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

MO3ULIMK U UJICH B
aKaJICMUYECKHUX U
podecCHOHATBHBIX
}ll/lCKyCCI/IHX Ha
TOCyJapCTBEHHOM
si3p1Ke PD 1
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

OTCTauBaTh CBOU
MO3ULIMU U UJCU B
aKaJeMHUYECKUX U
npodeccrHoHaIbH
BIX TIACKYCCHSX
Ha
roCyIapCTBEHHOM




a3bike PD u
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.
2 YK-5 CriocobeH Tewma 1-4 * AHanu3upyer * Ymeer * Ymeer
aHANN3UPOBATh U BaKHEHIIHEe aHaNM3UPOBaTh aHaNN3UPOBaTh
YUYUTHIBATh UJICOJIOTHYECKHE 1 UJICOJIOTHYECKHUE 1 H/ICOJIOTHYECKHUE
pazHOOOpasue LEHHOCTHBIE CHCTEMBI, | LIEHHOCTHBIC CHCTEMBI, | W IIEHHOCTHBIC
KyJIbTyp B copmupoBapiecs B | chOPMHPOBABIIMEC B | CUCTEMBL,
nporecce X0J1€ HCTOPHIECKOTO X0J1€ HCTOPHIECKOTO cdopmupoBasie
MEXKYJIbTYPHOTO pa3BUTHS; pa3BUTHS; sl B X0J€
B3aHMOJIEHCTBUS 000CHOBBIBAET 000CHOBBIBATh HCTOPHYIECKOTO
aKTyaJbHOCTB MX AKTyaJbHOCTB MX pa3BUTHS;
WCIIOBb30BAHMS TIPH HCIIOB30BaHMS TIPH 000CHOBEIBATh
COIHAIBHOM H COIHAIBHOM H aKTyaJIbHOCTD MX
npodeccHoHATEHOM npodeccHoHaTEHOM HCTIOIb30BaHUS
B3aMMO/ICHCTBHUH. B3aMMO/ICHCTBUH. IIPU COLATEHOM
u
npogeccHoHaIBH
oM
B3aUMOJICHCTBHU.
* BricTpauBaer * YMeeT BBICTpauBaTh * Ymeer
COIHAIBHOE COIHAIBHOE BBICTpPanBaTh
npodeccuoHansHOE npodeccuoHansHOE COIHAIBHOE
B3alMO/ICUCTBUE C B3alMO/ICUCTBUE C npogeccCHOHATBH
Y4eTOM OCOOCHHOCTEH | y4eToM ocoOeHHOCTeH | oe
OCHOBHBIX (hopM OCHOBHBIX (hopM B3aUMOJICHCTBHE
HAyJHOTO 1 HAy4YHOTO U C y4eToM
PEIUTHO3HOTO PEIUTHO3HOTO ocoOeHHOCTEH
CO3HaHMs, AEN0BOHI U CO3HaHMs, JAEN0BOI U OCHOBHEBIX (hopM
o01el KyIbTyphI o01el KyIbTyphl HAyYHOTO U
HpecTaBuTeNel HpecTaBuTeNel PEIUTHO3HOTO
JIpPYTHX 3THOCOB U JIpPYTHX 3THOCOB U CO3HAHUS,
KoHpeccHid, KoH(peccHid, JIENIOBOIT 1 001Iei
Pa3IHIHBIX Pa3IHIHBIX KyJIBTYpPhI
COIMANBHBIX IPYIIL COIMABHBIX IPYIIL HpecTaBuTeNneH
JIPYTHX 3THOCOB U
KOH(eccHi,
Pa3IHYHBIX
COIHANTBHBIX
IpyIIL
» ObecnieunBaeT * YMeeT BBICTpanuBaTh * Ymeer
CO3JaHHe HEIMCKPUMHHAIIOHHY | BBICTPanBaTh
HEIUCKPUMHHAIMOHH | O Cpeny HETUCKPUMHHAII
oif cpenbl B3aHMO/ICHCTBYS IIPH OHHYIO Cpefy
B3aMMOJICHCTBUS IPX | BBIIOJHEHUH B3aMOJICHCTBHUS
BBINIOJTHEHUH npodecCHOHANTBHBIX TIPY BBITIOJTHEHUH
npodecCHOHANTBHBIX 3ajad. npodeccuoHanbH
3amad BIX 33/1a4.
2. Onucanue nmokaszarejeu u KPpHUTEPHUEB OLICHUBAHUA KOMHETCHHI/Iﬁ Ha

PA3JINYHBIX TAIlaxX UX (l)OpMPIpOBaHI/IH, OIMIMCAHHC IIKAJ OICHUBAHUA

Kon HNHcTpymeHT, Iloxa3aTenb OLlEHUBAHUS Kpurtepnu ouenku
KOMIIeTeHIIUH OLICHHBAIOIIU i KOMIIeTeHIIUH
copMUPOBAHHOCTH
KOMIIeTeHIIUH
YK-4,5 Tect A) mosHOCTBIO chopmupoBaHa | [IpoBoauTCs B mUCBMeHHOI dopme.

(KOMITETEeHINS OCBOEHA Ha
BBICOKOM YpOBHE) — 5 6aiioB
B) wactnuHo chopmupoBana:
KOMITICTEHIIMSI OCBOCHA Ha

IIPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4

Oaa;

KOMIIETEHIIHS OCBOCHA Ha
0a30BOM ypoBHE — 3 Oaa;

Bpewms, oTBenenHOE Ha porieaypy — 45
MHHYT.

HesiBka — 0 6anos.
Kpurepun onieHKH OnpeesoTcs
MIPOLIEHTHBIM COOTHOILICHUEM:

VY noBnerBoputensHo — oT 51%
MIPaBUIIBHBIX OTBETOB
Xopomro — ot 70% mpaBUIBHBEIX OTBETOB
OTtnuano — oT 90% NpaBUIIEHBIX OTBETOB




B) He chopmupoBana
(koMIeTeHIMS He
copMupoBana) — 2 1 MeHee

6amioB

MaxkcumMaabHbIi Oaur — 5.

YK-4,5 AynupoBaHue A) mommHOCTBIO chopmupoBaHa | [IpoBoautcs B yeTHOH dopme.
(Ycrnas peus) (KOMTIeTeHIINST OCBOCHA Ha 1. OneHnBaeTcs ornpeeieHIe
BEICOKOM YpOBHE) — 5 0aJUIOB | KOMMYHHUKAaTUBHBIX HAMEPEHHUN
B) wacTiaHO copmmpoBaHa: YYaCTHHUKOB OOIIEHHA (CoTiIacue, COBET,
KOMITETEHIIUS] OCBOEHA Ha obMmeH nHpopmanueit) (1 damn);
IIPOJIBUHYTOM ypOBHE — 4 2. OueHHBaeTcs MOJHOTA, TOYHOCTD U
Oanna; riryOMHa MOHUMaHUs cMbIcia Tekcra; (1
KOMITETEHIIMSI OCBOCHA Ha Oan);
0a30BOM ypoBHE — 3 Oauia; 3. OneHUBacTCs aIeKBaTHOCTh
B) He chopmupoBana BOCIIPUSITHSI OCHOBHOH MH(popManuu
(KoMIIeTeHIMS He CMBICITOBBIX YacTeit coobmienwus (1 6amr);
cdopmupoBana) — 2 U MeHee 4. Onpenenenne TeMsl (nxen) (1 6amn);
6amioB 5. OnieHnBaeTCA HHTEPIPETALINS
XapaKTepUCTHK COOECETHIKOB
(commanbHBIX, BO3PACTHBIX,
TICUXOJIOTHYECKUX, POITH, CTETIEHB MX
3HaKOMCTBA U T. 11.) (1 Gamn).
MaxkcumaJabHBblii 0an — 5 6aoB.
YK-4,5 [TepeBon A) mosHOCTBIO chopmupoBana | [IpoBoaKTCS B MUCBMEHHOI Gopme.
(ITucemenHas pedb) (KOMITeTEeHIUsS OCBOEHA Ha 1. OuenuBaercs TOYHOCTb U
BBICOKOM YPOBHE) — 5 0aJUTOB | «aJeKBaTHOCThY mepenosa (1 6amn);
B) wactuuHo chopmupoBana: 2. OneHuBaeTcs MOJTHOTA, TOYHOCTh U
KOMIICTEHIIHS OCBOSHA Ha riryOnHa MOHUMaHHS CMBICHA TekcTa; (1
IIPOABHHYTOM YpOBHE — 4 6amn);
Oara; 3. OneHMBaeTCs aIeKBaTHOCTh
KOMIICTEHIIHSI OCBOSHA Ha BOCTIPUATHS OCHOBHOH HH(pOpMAIUu
0a30BOM ypoBHE — 3 Oania; CMBICIIOBBIX YacTeit coobmenust (1 6amn);
B) He chopmupoBana 4. Onpenenenne TeMsl (nxen) (1 6amn);
(koMOeTeHIHMs He 5. OueHnBaeTcsi MHTEPIIPETalys
cdopmupoBana) — 2 U MeHee XapaKTEePUCTUK COOECETHUKOB
OaoB (coumanbHbIX, BO3PACTHBIX,
TICHXOJIOTHYECKUX, POJIH, CTEIIEHb UX
3HaKOMCTBA U T. 11.) (1 Gamn).
MakcuMaJbHbIi 6a1 — 5 0anoB.
YK-4,5 JenoBas urpa A) mosiHOCTBIO chopmupoBana | [IpoBoauTcst B YCTHOM hopme.
(KoMITETeHIUS OCBOCHA Ha 1. OueHmBalOTCS 3HAHUE JIEKCHIECKOTO
BEICOKOM YpOBHE) — 5 0aJUTOB | MaTepHalia U YMEHHE ero UCIOIb30BaTh (2
B) wacTimaHO copmmpoBaHa: Oamra);
KOMIICTEHIINS OCBOSHA Ha 2. OueHHBAaWOTCA  MPE3CHTAI[MOHHEIC
IIPOABHHYTOM YpOBHE — 4 HaBwIkH (1 Oamn);
6aria; 3. OueHnBaeTCsl yMEHHE THATIOTHYECKOHN U
KOMIIETEHIIHSI OCBOCHA Ha MOHOJIOTHUECKOH peu (2 Oana);
0a30BOM ypoBHE — 3 Gaa; MakcuMaJbHbII 6amt — 5.
B) He chopmupoBana
(koMOeTeHIHs He
copmupoBana) — 2 U MeHee
0ayoB
YK-4,5 KontponbHas pabora | A) MOJHOCTRIO CPOPMHUPOBaHA

(KOMIIETEeHIsI OCBOEHA Ha
BbICOKOM ypoBHe) — 90%
MIPaBUJIBHBIX OTBETOB

B) wactnuHo chopmupoBana:
KOMITCTEHIIMSI OCBOCHA Ha
pOABUHYTOM ypoBHE — 70%
MIPaBUIIbHBIX OTBETOB;
KOMIIETEHIIHsI OCBOEHA Ha
6a3oBoM ypoBHE — 0T 51%
MPaBUIIbHBIX OTBETOB;

IIpoBoguTCS B NIUCHbMEHHOM U/WJIH
yeTHoii popme. IIpu HeoOxoanMOCTH ©
HCTIOJIb30BAHUEM 3JIEKTPOHHOTO
JIOKyMEHTa U HEOOXOUMBIX IS JaHHBIX
BHJIOB HO30JIOTUM TEXHUYECKUX CPEJICTB,
ocHameHHsIXx MI'OTY. Bo3MOKHO 1151
CTYZIEHTOB C OI'PaHUYEHHBIMU
BO3MO>KHOCTSIMH 37J0POBbsI 1 HHBAJIUI0B
MPOBEACHUS KOHTPOILHOU pabOTHI C
HCIIOJIb30BAHUEM AUCTAaHIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH.




B) He chopmupoBana
(koMmeTeHIus He

TIpaBUJIBHBIX OTBETOB

chopmupoBana) — meHee 50%

HesiBka — 0 6asnos.

KpuTepuu oueHKH onpeesoTcs
NMPOLIEHTHBIM COOTHOLIEHHEeM
BBINOJIHEHHBIX 32JaHUIi:

Y noBierBopuTenbHO — 0T 51%
MIPaBUJIBHBIX OTBETOB

Xopomo — ot 70% mpaBUIBHEIX OTBETOB
O1nuyaHO — 0T 90% NpaBUIIBHBIX OTBETOB
MaxkcuMaJabHBIH 6amt — 5.

3. TunoBbie KOHTPOJIbHBIE 3aJaHUSI WM HHbIE MaTepuaJbl, He00X0AMMbIEe
JJISl OLleHKH 3HAHM I, yMEHM, HABBIKOB U (WJIM) ONBITA 1eSITeIbHOCTH,
XapaKTepu3yIIMX ITanbl (JOPMUPOBAHMS KOMIIETEHIUI B IIpoLecce
0CBOCHHSI 00pa30oBaTeIbHOM MPOrPaMMBbI

3.1 Ilpumep TecTa

AHIJIMHACKUAN A3BIK

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.

1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.

b) First come, first served.

¢) You need to hire me to get the answer.

2. What do you consider loyalty to a firm?
a) No stealing stationery.

b) Confidentiality and dependability.

¢) Coming to work.

3. What are your weaknesses?

a) I can’t resist chocolate cake.

b) Expecting others to be as honest as | am.

c¢) Always arriving late for meetings.

4. Why do you want this job?

a) Itis a job with prospects.

b) It pays well.

c¢) My friend works here; he likes the company.
5. Where would you like to be in five years?
a) I don’t know.

b) Running the company.

¢) In a challenging position with responsibility.
6. Why do you want to work for this company?
a) I’ve been unemployed for too long.

b) Well, I've heard that it’s a company that pays its employees well.

¢) It’s a company with future.

7. How did you hear about this vacancy?

a) | researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.

¢) My brother works here.

8. Have you looked at our website?

a) Yes. It is very comprehensive.

b) Not yet, but | will after the interview.

¢) Do you have a website?

9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were offered the job?

a) My present company will not allow it.

b) Well, that is a question I didn’t expect.

c) If I were offered this job, | would try.

10. Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.

b) No. He is too aggressive and lazy.

¢) No. However, I've learnt a lot from him.

11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a problem with this?




a) | would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.
b) I’m a team player and would be prepared to work when necessary.

c) | have holidays booked and enjoy my free time too much.

12. Why do you think we should employ you?

a) Some other company will if you don’t.

b) I believe you won’t find anyone better than me.

¢) I believe I’m the best person for the job.

. A Successful Interview. Match the questions to the answers.
. Why are you leaving your present job?

. How do you evaluate success?

. What are your salary expectations?

. What do people most criticize about you?

. Do you prefer to work alone or in a team?

. Do you tell your boss if he is wrong?

. What motivates you?

a) | am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.

¢) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.

e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.
g) There are now no new challenges for me.

@paHny3cKuii A3bIK
1. BmecTO TOUEK B])lﬁepI/ITe u3 l'lpaBOﬁ KOJIOHKH Hymﬂblﬁ APTHUKJIb WIN NPEAJor.
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1) Le professeur corrige les fautes ... éléves. 1) de
2) Je téléphone ... amis de Marie. 2)dela
3) C’est la serviette ... L. Petrov. 3) du
4) Donnez vos cahiers ... professeur. 4) des
5) C'est la porte ... cabinet ... directeur. 5)a

6) Prenez les cahiers ... éléves ... groupe numéro deux. 6) au
7) Jécris ... frére de Paul. 7) aux

8) C'est le stylo ... Marie.
9) Michel donne des bonbons ... sa soeur.
2. BmecTo ToYek mocraBbTe NpuiaratejabHbie: autre, autres, aucun, chaque, certaine, quelque, plusieurs, tout,
toute, toutes, tel ou tel, telles.
1) Ce soir il a ecrit ... lettres (f).
2) ... personnes (f) n'aiment pas faire de la gymnastique le matin.
3) Cet étudiant n'a manqué (mmporryckats) ... cours pendant toute 1'année scolaire.
4) Nous avons passé ... les vacances (f) en Biélorussie.
5) Elle a acheté les billets pour ... le groupe.
6) Qui peut donner d’ ... exemples (m)?
7) La ville se trouvait a ... kilométres de notre village.
8) Je n'ai pas compris ... paragraphes (m) du texte.
9) ...legon (f) nous apprenons une nouvelle régle de grammaire.
3. [lepeBeanTe He PYCCKHIi SI3BIK CJIEAYIOLINE TPYNIBI CJI0B, B KOTOPLIX Paricipe Passé BbicTynaer B posn
onpeseJieHHUs.
1) une revue illustrée
2) une fenétre ouverte
3) un écrivain connu
4) un musicien connu
5) un travail fait
6) un livre lu
7) une réponse corrigée
8) des pays libérés
9) un texte traduit en frangais
4. BMecTo TOY€eK NOCTaBbTe BCIIOMOTaTeJbHBIN IJ1aroJ1 avoir uiu étre B HykHoi ¢opme.
1) Nous ... restés a la maison.
2) Ces étudiants ne ... pas venus a |'Institut.
3) Nous nous ... promenés au bord de la riviere.
4) Vous ... arrivés a temps.
5) Cette femme ...acheté des fleurs.



6) Les étudiants ... sortis de la salle d"études.

7) Ses parents ... appris cette nouvelle.

8) Ils se ... baignés dans cette riviére.

9) Ils ... visité cette ville.

5. TlocraBbTe riaarobl B ckodkax B Passé Composé u Futur Simple.

1) Qui (écrire) cet article?

2) lls (monter) en voiture. 3) Il ne (pouvoir) pas attendre longtemps.

4) Pourquoi ne (mettre)-tu pas cette robe?

5) lls ne (vouloir) pas demander pardon.

6) Nous (naitre) le

méme jour.

7) Je ne (comprendre) pas cette régle.

8) Hier nous (avoir) une petite soirée.

9) Il (montrer) les provisions achetées dans ce magasin.

6. IlepeBenuTe cienylomue NMpeaIoKeHUsI HA PYCCKMil A3BIK, YYUTHIBas MHOIO3HAYHOCTH rjaroga faire B

COYEeTAHUH C IPYTHMH CJI0BAMHU.

1) Cette faculté fait partie de notre Université.

2) Les étudiants font du sport.

3) Le matin je fais mon lit.

4) Maman fait le diner.

5) L'enfant a fait quelques métres.

6) Une auto a déja fait 10.000 kilométres.

7) Ce commergant fait beaucoup d'argent?

8) Les étudiants étrangers font du russe.

9) Notre Université fait de bons économistes.

7. HazoBHuTeE, BMECTO KAKOI'0 CYLIECTBUTEJIbHOI0 YIOTpedisieTcsi ykasarejbHoe MectoumMenne. Ilpensioxenus

nepeBeJUTe HA PYCCKHUI SI3BIK.

. Deux voitures ont passé devant la porte d entrée: celle de mon frére et celle de mon ami.

. De quel roman parlez-vous: de celui que vous lisez ou de celui que vous voulez lire?

. Avez-vous lu les romans de V. Hugo et ceux de Balzac?

. I"ai visité plusieurs expositions: celles de Moscou et celles de Pé- tersbourg.

. Nous avons beaucoup de livres: ceux-ci sont en russe, ceux-1a sont en frangais.

. BMecTo ToUYek nmocTaBbTe HEOOXOAMMOE YKa3aTeIbHOe MeCTOMMeHMHe.

. Voici ma photo et ... de ma mére.

. Ce sont mes manuels et ... de mon ami.

. A la galerie il y a beaucoup de paysages: ... sont d'hiver, ... sont d'été.

. Regardez ces maisons ... sont hautes et ... sont basses.

. IlepeBeauTe HA pycCKHi A3BIK MPEIJI0KEHHS ¢ YCHINTEIbHBIMHE 000poTamMu ¢ est...qui, ¢’ est...que, ce sont
.. qui, ce sont ...que.

1. Cest la petite entreprise qui déssert la clientéle du quartier.

2. Ce sont de différents produits que des producteurs récotent.

3. C'est sur le marché qu'on vend des produits.

4 Ce sont les quelques hectares que des agriculteurs cultivent.

10. B ciieayomux npenioKeHUsIX onpeneaure ¢popmy Ha ant (3anumuTe Kakasi popMa B KakKIoOM ciayuae).

IIpensiokeHus nepeBeIu Te HA PYCCKHIA SI3BIK.

1. En dressant le plan on met au point plusieurs variantes.

2. Plusieurs entreprises formant une société ont la méme administration.

3. Il sagit de la crise touchant tous les domaines.

4. En vivant sous le méme toit on s'occupe du ménage ensemble.

5. A la page suivante on peut trouver un autre texte.

6. En disposant d'une certaine autonomie 1'entreprise peut prendre les décisions.

11. llocTaBbTe ciaeayouue NpeioKeHHs B NACCUBHYIO (popMy M 3anUIIUTE UX.
1) Mon frére lit un journal.

2) La secrétaire écrit des lettres.

3) Les ¢€leves font des exposés.

4) Vous posez une question.

5) Mon collégue lira ce journal.

6) La secrétaire écrira ces lettres.

7) Les éléves feront des exposés.

8) Le professeur a regu mon collégue.

9) Nous avons corrigé nos dictées.

10) On a attendu cette visite jeudi.
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12. U3 cinenyonux npeaioKeHUuil BIMUIMIUTE 1iarojibl B Passe Simple u psjioM ¢ KaXkIbIM U3 HUX 3aMUIIUTE
HeomnpeaeJeHHYI0 (hopMYy 3TOrO IJiaroJa.

1) Je fis mes bagages.

2) lls furent contents de nous.

3) lls eurent le temps de lire ce texte.

4) Nous vimes ce nouveau film.

5) Nous vouliimes assister a cette soirée.

6) lIs prirent I"avion.

13. ocraBbTE npuwjiarateJibHbI¢ B CKOOKax B CPAaBHUTCJIBHYI0 WJIM MPEBOCXOJHYHO CTC€NI€Hb, HE 3a0bIBas
COrJIACOBLIBATDH 3TH NpUJIAraTejbHbI€ ¢ ONMPEACTAIEMBbIM CJIOBOM B pOJi€ U YUCJIE. Hpeunomenml nepeseaurTe
HA PYCCKHI A3BIK.

1) Moscou est (grand) ville de la Russie.

2) Pétersbourg est (grand) que Moscou.

3) Pétersbourg est une des (grand) villes de la Russie.

4) L' Université de Moscou est (vieux) que celle de Kazan.

5) Marseille est le port (important) de la France.

6) Il est (important) que le Havre (TCasp).

Hemenknii 13bIK
Bestimmen Sie bitte die richtige Zeitform.
. Mein Bruder ist den ganzen Abend zu Hause geblieben.
. Sie werden bei uns Ihre Freizeit gut verbringen.
. Sie hatte das neue Lehrbuch meinem Freund gegeben.
. Er legte heute eine Priifung ab.
. Ich werde den neuen Roman erst im nachsten Monat lesen.
. Er nahm dieses Lehrbuch in der Bibliothek.
Am Wochenende besuchen wir unsere Freunde.
. Um halb neun hat er sich angezogen.
. Gustav fahrt heute in sein Heimatdorf zuriick.
. Prasens b. Priteritum c. Perfekt d. Plusquamperfekt e. Futurum
1I. Ergiinzen Sie bitte die Sitze durch die Verben im Priiteritum.
1. Vorige Woche ... ich nach Moskau. 2. Mir ... diese Stadt sehr. 3. Ich ... durch die Strassen. 4. Ich ... im Hotel. 5.
Am nédchsten Morgen ... ich bis neun Uhr. 6. Dann ... ich spazieren. 7. Dann ... ich meine Eltern in Géttingen ... . 8.
Ich ... mit ihnen iiber meine Eindriicke. 9. Am Nachmittag ... ich zum Roten Platz! 10. Das ... super!
sich ansehen, gefallen, sprechen,
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fahren, sein, schlafen, anrufen, sich waschen, gehen, wohnen, lesen

III. Ergiinzen Sie bitte die Siitze durch haben und sein in richtiger Form.

1. Ich ... das noch nie gehort. 2. Wer ... zu Hause geblieben? 3. Wer ... nach Berlin gefahren? 4. Wie ... dir der neue
Film gefallen? 5. Du ... den Text nicht verstanden.

IV. Erginzen Sie bitte die Sitze durch die Verben im Prditeritum.

1. kennen lernen: Damals ... ich meine Freundin .... 2. studieren: Sie (oHa) ... an der Universitéit in Bonn Germanistik.
3. arbeiten: Ich ... damals bei der Bank. 4. aufstehen: Um acht Uhr ... Peter .... 5. abholen: Inge ... mich regelméBig
von der Arbeit... 6. heiraten: Nach einem Jahr ... wir. 7. suchen: Ich ... eine Wohnung in der Ndhe von Bonn. 8.
wohnen: Wir ... drei Jahre in Konigswinter.

V. Finden Sie bitte eine richtige Ubersetzung.

1. Die Studentin legt erfolgreich die Priifungen ab.

a) CTyneHTKa YCIeITHO c/1aia 3K3aMeHBI.

b) CrymeHTKa yCIEnIHO ¢aaéT dK3aMEeHBI.

¢) CtyneHTKa cIacT 3K3aMEHBI YCIEIIHO.

d) Crynenrka ciaBana 3K3aMeHBI YCTICIITHO.

2. Auf Freuds Vorschlag wurde Carl Gustav Jung (1875-1961) zum Prisidenten gewéhlt.

a) [To mpemmoxxennro @petina Kapn ['ycras FOHT(1875-1961) ObUT M30paH Mpe3uICHTOM.

b) ®peiix npemmoxmt uzdpars Kapna ['ycraa FOnra (1875-1961) npesnaeHTOM.

c¢) @peiin xoten n3bdpars Kapua I'ycraBa FOnra (1875-1961) npesunentom.

d) Kapu I'ycras FOur (1875-1961) uzbpan @peiina npe3naeHToM.

3. Wir gratulierten unseren Piddagogen zum Tag des Lehrers.

a) MBI mO3paBIsuIN HALIMX TeJaroros ¢ J{HEM ydnTess.

b) Mzl no3apaBisieM HammX neaaroroB ¢ JJTHEM yduTes.

¢) MBI nO31paBWiIM HAIINX Ne1aroroB ¢ JJlHéM yuuTes.

d) MrsI mo3apaBuM HamuMX y neaaroros ¢ JJuém yautens.

4. Wir werden den Text ohne Worterbuch iibersetzen.

a) MeI niepeBeny 3TOT TeKCT 0e3 coBapsi.

b) MbI nepeBoanM 3TOT TeKCT O3 coBapsi.



¢) MBI IepeBOMITHN 3TOT TEKCT Oe3 CIIoBapsl.

d) MsI iepeBeiéM STOT TEKCT Oe3 coBapsi.

5. Die Vorlesungen an der Universitdt beginnen um acht Uhr.
a) Jlekuun B yHHUBEPCUTETE HAYAIIICH B BOCEMb 4acOB

b) Jlekuuu B yHUBEpCUTETE HAYMHAINCH B BOCEMb YacOB.

¢) Jlekuuu B yHUBEpCUTETE HAYMHAIOTCS B BOCEMb YacOB.

d) Jlexkunu B yHUBEpcHTETE HAYHYTCSI B BOCEMb 4acOB.

3.2 KoMIuiekT 3aJlaHui 1)1l Ay IMPOBaHMS

[ToJIHBIN KOMIUIEKT 3aJjaHui U1l ayAUpOBaHus npeacTtaBiicH B GOHIE OLIEHOYHBIX
CPEICTB MO AUCLUUILIMHE Ha Kadeape NHOCTPAHHBIX SI3bIKOB.

1. 3amanme Nel "A business interview" (AHTIMiicKHii A3BIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHEI 11O CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-business-
interview

2. 3apanme Ne2 "A talk about motivation" (AHrimiickuii A3bIK)
Ay,Z[I/IO?;aHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-talk-about-
motivation

3. 3aganue Ne3 "Business Nnews" (AHIJIMiiCKHii A3bIK)

Ay,Z[I/IO3aHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIJIKC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/business-news
4. 3aganme Ne4 " A phone call from a customer" (AHrmiicKuii I3bIK)
AyJIM03anuch 1 33JJaHUE JOCTYIHBI IO CCBIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/a-phone-call-
from-a-customer

5. 3aganume Ne5 ""Making a decision"" (AHrInicKui sI3bIK)

AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI MO CCHIIKE:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/making-a-
decision

6. 3amanue Ne6 " A project management meeting"" (AHIIMICKH A3BIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/a-project-
management-meeting

7. 3amanme Ne7 "Innovation in business" (AHrauiickuii A3bIK)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI: U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/innovation-in-
business

8. 3amanue Ne8 "Premier jour dans I’entreprise’’ (®paHiy3ckuii si3bIK)
AyJHMo3anuch 1 3aJJaHUE JOCTYIHBI 1O CCHIIKE:
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/preposition-lequel.html

9. 3amanue Ne9 ""Bientot des gigafactories en Europe' (®paHiy3ckuii si3bIK)
Ayzmosanncs U 3a1aHUC I[OCTyHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/bientot-des-
gigafactories-en-europe



https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-business-interview
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-business-interview
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-talk-about-motivation
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/a-talk-about-motivation
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b2-listening/business-news
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/a-phone-call-from-a-customer
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/a-phone-call-from-a-customer
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/making-a-decision
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/b1-listening/making-a-decision
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/a-project-management-meeting
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/a-project-management-meeting
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/innovation-in-business
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening/c1-listening/innovation-in-business
https://www.podcastfrancaisfacile.com/dialogue/preposition-lequel.html
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/bientot-des-gigafactories-en-europe
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/bientot-des-gigafactories-en-europe

10. 3apanue NelO ""Quelles énergies pour demain ?" (®paHny3ckuii a3bIK)
AyI[I/IOSaHI/ICB 1 3aJaHC OOCTYIIHBI IO CCBhIIKE:!
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/bl-intermediaire/quelles-energies-
pour-demain

11. 3apmanme Nell '"L'entreprise régénérative, un modeéle a suivre"
(PpaHIy3CKHii SI3BIK)

AyI[I/IOBaHI/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIJIIKC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/b2-avance/lentreprise-regenerative-
un-modele-suivre

12. 3aganmue Nel2 "Nayé Anna Bathily - Le financement du développement™
(DpaHIy3CKHUii S3BIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICL " 3aaHUC JOCTYIIHBI 11O CCBIJIKC:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/b2-avance/naye-anna-bathily-le-
financement-du-developpement

13. 3amanme Nel3 "Cosmétiques : un secteur engagé' (PpaHiy3cKHii si3bIK)
AyI[I/IOSal'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBLIIKC!:
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/b2-avance/cosmetiques-un-secteur-
engage

14. 3ananue Nel4 "Une entreprise en évolution™ (®paHmy3ckunii s3bIK)
AyI[I/IOSal'II/ICB " 3a1aHUC JOCTYIIHBI I10 CCBIJIIKC!
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercices/a2-elementaire/une-entreprise-en-
evolution

15. 3aganue Nel5 "DIN-Normen — ein Exportschlager' (Hemenkuii si3bIk)
AyJIM03anuch 1 33JJaHUE JOCTYIHBI IO CCHIIKE:
https://www.deutsch-to-go.de/din-normen-ein-exportschlager/

16. 3aganue Nel6 ""Deutschland — ein Global Player (Hemenkwuii si3bIk)
Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-to-go.de/deutschland-ein-global-player/

17. 3amanme Nel7 "Digitales Handwerk' (Hemenkuii si3bIk)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-to-go.de/digitales-handwerk/

18. Bamanme Nel8 "Made in Germany'' (Hemenkuii si3bIK)

Ay,Z[I/IOSaHI/ICI) U 3a1aHUC I[OCTYHHBI I10 CCBIJIKEC:
https://www.deutsch-to-go.de/made-in-germany/

3.4 O0pa3en TeKCTAa HA MEPEBOJ ¢ HHOCTPAHHOIO SI3bIKA HA PYCCKHH A3BIK
AHIIMACKHMH A3BIK

Unemployment
People are either employed, unemployed or out of labour force. The level of
unemployment rises when inflows to the pool of the unemployment exceed
outflows. Inflows and outflows are large relative to the level of unemployment.
As the level of unemployment has risen, the average duration of unemployment has
increased. More than half the unemployed in the UK in the 1980ths had been
unemployed for more than six months.
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https://www.deutsch-to-go.de/made-in-germany/

Women face lower unemployment rates than men. The unemployment rates for old
workers and especially for young workers are well above the national average.
Unemployment can be classified as fractional, structural, classical and demand-
deficient. In modern terminology, the first three types are voluntary unemployment
and the last is involuntary, or Keynesian, unemployment. The natural rate of
unemployment is the equilibrium level of voluntary unemployment.

Roughly one-third of UK unemployment in the early 1980ths was explained by a
Keynesian recession. The rest, and almost all the increase prior to 1980, is explained
by a rise in the natural rate of unemployment. Since 1986 UK unemployment has
fallen sharply.

Supply-side economics aims to increase equilibrium employment and potential
output, and to reduce the natural rate of unemployment, by operating on incentives
at a microeconomic level. Supply-side policies include income tax cuts, reductions
in unemployment benefit, retraining and relocation grants, investment subsidies, and
policies such as lower interest rates coupled with lower government spending, aimed
at “crowding” in investment’s share of full-employment aggregate demand.

A 1 per cent increase in output is likely to lead to a much smaller reduction in
Keynesian unemployment. Some of the extra output will be met by longer hours.
And as unemployment falls some people, effectively in the labour force but not
registered, will start looking for work again.

DpaHy3CKHUH A3BIK

La competitivite francaise ne s’est pas amelioree I’an passe
Il existe deux facons de lire les chiffres du commerce extérieur francais pour 2014
publiés ce vendredi matin par le quai d’Orsayl . D’un c6té, le déficit commercial se
réduit. Il est passé de 60,8 milliards d’euros en 2013 a 53,8 milliards 1’an passé. En
trois ans, 1l a reculé de 30 %, c’est a dire de 20 milliards d’euros.
Et il y a l’autre coté, moins positif. Cette réduction du déficit s’explique
intégralement par la baisse du prix du pétrole, engagée depuis 1’été dernier. La
facture énergétique de I’Hexagone a chuté de 11 milliards d’euros. Mais, hors pétrole
et matériel militaire, le déficit commercial s’est accru, passant de 12,4 milliards
d’euros en 2013 a 16,7 milliards d’euros I’an dernier.
Un certain nombre de secteurs ont connu des performances moins bonnes que celles
auxquelles nous sommes habitués. Ainsi, la pharmacie, une des forces traditionnelles
francaises, a vu son excédent commercial se réduire de 2,7 milliards d’euros a 1,9
milliard d’euros en 2014, car la France a importé de nombreux traitements contre
I’hépatite C, tres chers. De méme, 1’agroalimentaire a vu son excédent commercial
reculer en 2014. Les exportations de céréales ont chuté en valeur en raison de la
baisse des prix et les exportations de vins et spiritueux en direction de la Chine et
d’Inde ont été faibles.
A D’inverse, le secteur aéronautique et spatial a vu ses exportations grimper de 2,5
% Dl’an passé, tout comme la chimie. Plus étonnant, les ventes de textile et
d’habillement a 1’étranger ont cri de 4,6 %.



Sur 2015, les chiffres du commerce extérieur devraient €tre un peu meilleurs grace
a I’amélioration de la conjoncture chez nos principaux partenaires commerciaux et
a la stratégie de réduction du cofit du travail mise en place par le gouvernement.
Mais, dans ses prévisions, jeudi, la Commission européenne n’était pas tres
optimiste. « Le rebond prévu de la demande mondiale aura un impact positif sur les
exportations en 20135, et la dépréciation continue de [’euro permettra de réduire le
rythme des pertes de parts de marché a l’exportation », écrivent les économistes de
la Commission. En conséquence, « le commerce extérieur continuera a peser sur la
croissance du PIB en 2015 et 2016, puisque la hausse de la demande domestique
entrainera une progression des importations », concluaient-ils.

Les Echos, 2015

Hemenkunii 361K

Marketing

Marketing war zunéchst nichts anderes als die Lehre vom Warenabsatz. Vorrangige
Bedeutung hatten dabei das industrielle Vertriebswesen, die Werbung und die
Marktforschung. In neuerer Zeit hat sich dieser Begriffsinhalt geédndert. Marketing
zeichnet sich durch eine schopferische, fast aggressive Note aus. Die Griinde dafiir
liegen einerseits beim Markt, andererseits bei den Unternehmungen. Ein
wesentlicher Faktor ist die Verschirfung der Konkurrenz, die u. a. auf den
schrittweisen Abbau der Zolle und anderer Handelshemmnisse sowie die Offnung
der Mérkte fiir aulereuropaische Anbieter zuriickzufiihren ist. Bemerkenswert ist
dabei, daf3 die Bediirfnisse einem immer schnelleren Wandel unterliegen. Dieser
Proze3 wird von der Unternechmerseite insofern gefordert, als der rasche
wissenschaftliche und technische Fortschritt, der seinerseits das Ergebnis
zunehmender Aufwendungen, verstirkter Mechanisierung und Automation der
Produktionsprozesse sowie nachhaltiger VVerbesserung der Betriebsorganisation ist,
auf die Verkiirzung der sogenannten Lebenszyklen der Produkte hinwirkt. Die
Unternehmen geraten dadurch in die Zwangslage, dal sie die Amortisation
vergleichsweise hoherer produktgebundener Investitionen und sonstiger
Umriistungsaufwendungen in kurzer Zeit tiber moglichst groe Produktionsserien
erreichen miissen. All diese Faktoren tragen zu einem Angebotsdruck bislang
unbekannten Ausmalles bei. Diese Entwicklungstendenzen werden sich in der
Zukunft mit Sicherheit verstirken. Trotz steigenden Lebensstandarts der
Bevdlkerung diirfte es, wie leicht einzusehen ist, immer schwieriger werden, dieses
(Uber-) Angebot abzusetzen.

Das Marketing beginnt bereits mit der Erforschung der Bediirfnisse und der Planung
der Produkte. Dabei sind die Absatzerwagungen allen anderen vorgeschaltet. Bei
diesen Bemiihungen geht es indessen nicht nur darum, offen geduf3erten und deutlich
empfundenen Wiinschen der Verbraucher und Verwender gerecht zu werden.
MarkterschlieBung impliziert, ja fordert geradezu, dafl die Wunschvorstellungen
ermittelt werden, die noch im UnterbewuBtsein oder Unterbewuffitem schlummern.
Daher sind hier der Absatz- und Motivforschung grofe Aufgaben gestellt, weil deren



systematische Anwendung hiufig gewidhrleistet, dal sogenannte Marktnischen mit
einer gewissen Zwangslaufigkeit entdeckt werden.

Neben der MarkterschlieBung ist das zweite Hauptanliegen des Marketings die
Marktsicherung und Marktausweitung. Eine Unternehmung erschlieft fiir ein
bestimmtes Produkt neue Absatzmoglichkeiten, sei es, daf3 sie in neue Absatzgebiete
vordringt, sei es, daf sie neue Verbraucherschichten innerhalb ihres Absatzgebietes
erfafit, oder — wie z. B. in der Kunststoffindustrie tiblich —neue Verwendungszwecke
fiir ihre Erzeugnisse entdeckt.

Da der Markt jedoch einem fortwdhrenden Wandel unterworfen ist, sind die
Unternehmungen zu erreichen bestrebt, daB Reaktionsmoglichkeiten der
Konkurrenten so weit wie moglich hinausgeschoben werden. Dies ist der Grund
daflir, daB8 stindig neue Produkte, die einen gewissen Vorsprung zu sichern
versprechen, entwickelt, andere dagegen aufgegeben werden, deren sich die
Konkurrenten bereits «beméchtigt» haben. Vielfach gehen die Unternehmungen den
Weg der Diversifizierung, d. h. sie versuchen, auf mehreren Gebieten tétig zu sein.
In den Kreis dieser Bemiithungen gehort auch der Ausbau der absatzpolitischen
Instrumente und deren breite Aufficherung, so z. B. die Vermietung von
Investitionsgiitern anstelle des Verkaufs (Leasing).

3.5 Cuenapumu JeJIOBBIX UTP

Cuenapuii n1ej10Boi (poJieBoii) Mrpbl Nel (aHIJIMACKUIA SI3BIK)

Situation. Alan has just come to work late for the third time this week. His
manager asks to see him.

Student A: You are Alan. You need to explain to your boss why you are late. You
may wish to apologise.

Student B: You are Alan’s manager. Find out why Alan has been late and decide
whether you need to discipline him.

Suggested phrases:

“I’m sorry I was late.”

“It won’t happen again.”

“This behaviour cannot continue.”

“We expect our employees to be punctual.”

Cuenapuii 1ej10Boi (PoJieBoii) MIpbl Ne2 (AaHIJIMACKHUIA SI3bIK)

Situation. Jeremy has been working with your company for over thirty years and is
going to retire next week.

With a partner, you have been tasked with choosing a retirement present for him.
Discuss the situation with your partner and come to a decision on what to get him.
Suggested phrases:

“What is our budget?”

“I think we should get him a...”

“What sort of things does he like?”

“I believe he already has one of those.”

Cuenapuii 1ej10Boi (PoJieBoii) Mrpbl Ne3 (AHIJIMHCKUIA SI3BIK)




Situation. You come to work one day and notice an expensive car parking in the
company’s handicapped parking space. A man exits the car and he looks perfectly
fine.

Student A: You are the employee. Approach the visitor and find out why he is
parking in a disabled spot. This spot is usually used by one of the employees, who
Is a wheelchair user.

Student B: Explain why you parked in the disabled space. You have a sore foot and
you are in a hurry for an important meeting.

Suggested phrases:

“Excuse me, may I ask you something?”

“We do have disabled employees who need that

spot.”

“I have an extremely urgent meeting.”

“I’1l be less than half an hour.”

Cuenapuii 1e10BOH (PoJieBOif) UTPbl Ne4 (AHTJINICKHUIA SI3BIK)

Situation: Recently, on a business trip, you stayed for two nights at the Fortuna
Hotel at a cost of $200. You wish to claim the expenses back from your company.
However, you have lost the receipt. You decide to speak to the Finance Manager.
Student A: You are eager to claim your money as the two nights were quite
expensive. Although you lost the receipt, the company knows that you stayed at the
hotel.

Student B: You are the Finance Manager. You like to follow rules, especially where
money is concerned. Your company has a simple rule: no receipt, no money.
Suggested phrases:

“I hope you can be lenient.”

“It’s a lot of money.”

“We have strict guidelines that we must follow.”

“I don’t like to bend the rules.”

Cuenapwii 1e10BOH (PoJieBOii) MIPbI NeS (AHIJINIICKHI SI3BIK)

Situation: Jack has just received an urgent phone call from his wife. Her car has
broken down by the side of the road. He has to go and help her out. But first, he
needs to get permission from his boss.

Student A: You are Jack. Your wife’s vehicle has broken down and she needs your
help. It will likely take you an hour or two to sort it out.

Student B: You are Jack’s boss. You only allow employees to leave the office
during working hours in cases of emergency.

Suggested phrases:

“I’ve just received a phone call from my wife.”

“She’s very upset.”

“How long will it take you to sort this out?”

“I’m not sure that | would classify this as an

emergency.”

Cuenapuii 1e10B0OH (PoJieBoii) HTPbI Ne6 (AHTJINIICKHI SI3BIK)




Situation: You work for a bank and most of the building is closed off to the general
public. One day you see a strange person wandering about the hallways. Challenge
the person and deal with the situation.

Student A: : You are the bank employee. It is very important to keep unauthorized
persons out. If a person is allowed to be there, they must have a visitor’s tag.
Student B: You wandered into the bank building because one of your friends works
there and you thought you might pop in and say hello.

Suggested phrases:

“Are you looking for someone?”

“I’m afraid that this area is restricted.”

“I’m just here to see a friend.”

“I’m not doing anything wrong.”

Cuenapwii 1e10BoM (poJieBoii) Hrpbl Ne7 (AHIJIHIICKHI SI3BIK)

Situation: Your secretary has been very moody recently and it has been affecting
her work. You suspect that she is having some sort of trouble at home.

Student A: Speak to your secretary. You want to be empathetic, but you also want
to make sure her problems do not affect her work.

Student B: You are the secretary. Recently, you have been fighting with your
husband a lot and this has put you under a lot of stress. However, this is a personal
problem and you would prefer not to discuss it with your boss.

Suggested phrases:

“Is everything okay?”

“I have noticed that you cannot concentrate on your work.”

“I’m having some personal issues.”

“I’1l find a way to get through this.”

Cuenapuii 1eJJ0BO# (poJieBoii) Hrpbl Ne§ (aHIJIMHCKUN A3BIK)

Situation: You have arranged to meet a client along with your boss. You have never
met this client before. Unfortunately, your boss is running about fifteen minutes late.
Make ‘small talk’ with the client until your boss arrives.

Student A: Make small talk with the client.

Student B: : You are the client. Make small talk with the employee.

Suggested phrases:

“Where are you from?”

“What exactly does your company do?”

“Have you worked here very long?”

“How is business these days?”

Cuenapuii 1eJJ0BO# (poJieBoii) Hrpbl No9 (aHTJINMHCKUN A3BIK)

Situation: A group of Japanese businesspeople are going to be spending a few days
visiting your company and your boss has asked you and your partner(s) to spend half
a day showing them around your city.

With your partner(s), discuss where you would like to take them and draw up an
itinerary.

Suggested phrases:

“Do you think they would like the local food?”

“Perhaps we could take them golfing.”




“What should we do after that?”

“I have a great place in mind.”

Cuenapuii 1e10B0oH (poJieBoii) Mrpbl Nel() (AaHIJIMHCKHI S3bIK)

Situation: Your CEO has ordered all departments in your company to find ways to
cut costs. You and your partner(s) have been tasked with finding ways to cut costs
in your department.

With your partner(s), come up with at least five cost-cutting measures.

Suggested phrases:

“One way to cut costs is...”

“Do you realize how much our department spends on...?”

“All air travel should be in economy class.”

“A lot of money is wasted on...”

Cuenapwmii 1e10BoM (poJieBoii) urpbl Nell (¢ppaHuy3ckui si3bIK)

Situation. Alan vient de venir travailler tard pour la troisiéme fois cette semaine.
Son manager demande a le voir.

Eléve A: Vous étes Alan. Vous devez expliquer a votre patron pourquoi vous étes
en retard. Vous voudrez peut-&tre vous excuser.

Eléve B : Vous étes le manager d'Alan. Découvrez pourquoi Alan a été en retard et
décidez si vous devez le discipliner.

Phrases suggérées:

"Je suis désol¢ d'étre en retard.”

"Cela ne se reproduira plus.”

"Ce comportement ne peut pas continuer.”

"Nous attendons de nos employés qu'ils soient ponctuels.”

Cuenapuii 1e;10B0i (poJieBoii) urpbl Nel?2 (dppaHIy3cKuii si3bIK)

Situation. Jérome travaille avec votre entreprise depuis plus de trente ans et va
prendre sa retraite la semaine prochaine.

Avec un partenaire, vous avez ¢té chargé de choisir un cadeau de retraite pour lui.
Discutez de la situation avec votre partenaire et décidez de quoi I'obtenir.

Phrases suggérées:

"Quel est notre budget?”

"Je pense qu'on devrait lui donner un...”

"Quel genre de choses aime-t-il?”

"Je crois qu'il en a déja un.”

Cuenapuii 1e;10B0i (poJieBoii) urpbl Nel3 (dppaHIy3cKuii si3bIK)

Situation. Vous venez travailler un jour et remarquez une voiture coliteux dans le
parking pour personnes handicapées de l'entreprise. Un homme sort de la voiture et
il a I'air parfaitement bien.

Etudiant A : Vous étes I'employé. Approchez le visiteur et découvrez pourquoi il se
gare dans une place pour handicapés. Cet endroit est généralement utilisé par I'un
des employés, qui est un utilisateur de fauteuil roulant.

Etudiant B : Expliquez pourquoi vous vous étes garé dans l'espace réservé aux
personnes handicapées. Vous avez mal au pied et vous étes pressé pour une réunion
importante.

Phrases suggérées:




"Excusez-moi, puis-je vous demander quelque chose?”

"Nous avons des employés handicapés qui ont besoin de cette place.”

"J'al une réunion extrémement urgente.”

"Je serai moins d'une demi-heure.”

Cuenapuii 1e;10B0M (poJieBoii) urpbl Nel4 (¢ppaHuy3ckuii si3bIK)

Situation: Récemment, lors d'un voyage d'affaires, vous avez séjourné deux nuits a
1'Hotel Fortuna au cotit de 200 §. Vous souhaitez récupérer les frais aupres de votre
entreprise. Cependant, vous avez perdu le recu. Vous décidez de parler au
responsable financier.

Etudiant A: Vous étes impatient de réclamer votre argent car les deux nuits étaient
assez cheres. Bien que vous ayez perdu le recu, la société sait que vous avez s¢journé
a I'hotel.

Etudiant B : Vous étes le Responsable Financier. Vous aimez suivre les régles,
surtout en ce qui concerne l'argent. Votre entreprise a une régle simple: pas de regu,
pas d'argent.

Phrases suggérées:

"J'espére que vous pourrez étre indulgents.”

"C'est beaucoup d'argent.”

“Nous avons des directives strictes que nous devons suivre.”

"Je n'aime pas plier les régles.”

Cuenapmuii 1ej10Boii (poJieBoii) urpbl Neld (ppaHiy3ckuii 3bIK)

Situation: Charles vient de recevoir un appel téléphonique urgent de sa femme. Sa
voiture est tombée en panne sur le bord de la route. Il doit aller 1'aider. Mais d'abord,
il doit obtenir la permission de son patron.

Eléve A: Vous étes Charles. Le véhicule de votre femme est tombé en panne et elle
a besoin de votre aide. Il vous faudra probablement une heure ou deux pour le régler.
Eléve B : Vous étes le patron de Jack. Vous autorisez uniquement les employés a
quitter le bureau pendant les heures de travail en cas d'urgence.

Phrases suggérées:

"Je viens de recevoir un appel téléphonique de ma femme.”

" Elle est trés bouleversée.”

"Combien de temps cela vous prendra-t-il pour régler cela?”

"Je ne suis pas slr que je classerais cela comme un

urgence.”

Cuenapuii 1e;10B0 (poJieBoii) urpbl Nel6 (dppaHIy3cKuii si3bIK)

Situation: Vous travaillez pour une banque et la majeure partie du batiment est
fermée au grand public. Un jour, vous voyez une personne étrange errer dans les
couloirs. Défiez la personne et faites face a la situation.

Etudiant A : Vous étes I'employé de banque. 11 est trés important d'empécher les
personnes non autorisées de sortir. Si une personne est autorisée a y étre, elle doit
avoir une étiquette de visiteur.

Etudiant B: Vous avez erré dans le batiment de la banque parce qu'un de vos amis y
travaille et vous pensiez que vous pourriez entrer et dire bonjour.

Phrases suggérées:

"Vous cherchez quelqu'un?”




"Je crains que cette zone soit restreinte.”

"Je suis juste ici pour voir un ami.”

"Je ne fais rien de mal.”

Cuenapuii 1e;10B0M (poJieBoii) urpbl Nel/ (ppaHiy3cKkuii si3bIK)

Situation: Votre secrétaire a été de mauvaise humeur récemment et cela a affecté
son travail. Vous soupgonnez qu'elle a des problémes a la maison.

Eléve A : Parlez a votre secrétaire. Vous voulez étre empathique, mais vous voulez
aussi vous assurer que ses problémes n'affectent pas son travail.

Eléve B : Vous étes le secrétaire. Récemment, vous vous étes beaucoup battu avec
votre mari et cela vous a soumis a beaucoup de stress. Cependant, c'est un probléeme
personnel et vous préféreriez ne pas en discuter avec votre patron.

Phrases suggérées:

"Tout va bien ?”

"J'al remarqué que vous ne pouvez pas vous concentrer sur votre travail.”

"J'ai des problémes personnels.”

"Je trouverai un moyen de passer a travers cela.”

Cuenapuii 1e;10B0M (poJieBoii) urpbl Nel8 (dppaHiy3ckuii si3bik)

Situation: Vous avez pris des dispositions pour rencontrer un client avec votre
patron. Vous n‘avez jamais rencontré ce client auparavant. Malheureusement, votre
patron a une quinzaine de minutes de retard. Faites une "petite conversation" avec le
client jusqu'a l'arrivée de votre patron.

Eléve A: Discutez avec le client.

Etudiant B: Vous étes le client. Discutez avec l'employé.

Phrases suggérées:

“D'ou venez-vous?”

"Que fait exactement votre entreprise?”

"Avez-vous travaillé ici trés longtemps?”

"Comment vont les affaires de nos jours?”

Cuenapuii 1e;10B0M (poJieBoii) urpbl Nel9 (dppanuy3ckuii si3bik)

Situation: Votre PDG a ordonné a tous les départements de votre entreprise de
trouver des moyens de réduire les colts. Vous et vos partenaires avez été chargés de
trouver des moyens de réduire les cofits dans votre département.

Avec votre (vos) partenaire(s), proposez au moins cinq mesures de réduction des
couts.

Phrases suggérées:

"Une facon de réduire les cofits est...”

" Réalisez-vous a quel point notre département dépense...?”

"Tous les voyages en avion devraient étre en classe économique.”

"Beaucoup d'argent est gaspillé...”

CueHapwuii jiesioBoii (poJieBoii) urpbl Ne20 (hpaHmy3ckmii I3bIK)

Situation : Vous travaillez pour une entreprise de taille moyenne. VVotre patron vous
a demandé, a vous et a votre (vos) partenaire(s), de trouver des idées pour aider
l'organisation a étre plus écologique.




Avec votre (vos) partenaire(s), réfléchissez a quelques idées et décidez lesquelles
vous souhaitez mettre en ceuvre. Gardez a l'esprit que les idées peuvent ne pas aller
de l'avant si elles sont trop colteuses!

Phrases suggérées:

"Quelqu'un a-t-il des suggestions?”’

" Nous utilisons beaucoup trop de papier.”

"Certains employés gaspillent beaucoup d'électricité.”

" Qu'arrive-t-il a nos ordures?”

Cuenapuii 1es10B0i (poJieBoii) Hrpbl Ne21 (HeMelKHii si3bIK)

Rollenspiel ,,Bewerbung®.

Hier geht es um das personliche Gesprach bei einer Bewerbung. Drei Threr Kollegen
haben sich um die Stelle als Stellvertreter des Personalchefs beworben. Die anderen
Teilnehmer iibernehmen die Rolle des Geschiftsfiihrers, des Pesonalchefs und der
Abteilungsleiter der verschiedenen Sektoren in der Firma. Entscheiden Sie, um
welche Firma (Betrieb) es sich handeln soll. Sie alle interviewen die drei Bewerber
und entscheiden sich dann in einer Sitzung fiir einen der drei Bewerber.

Einige Einzelheiten iiber die drei Kandidaten:

* Familienname: Seidel Meier Henkel

* Vorname: Johann Gotthard Klaus

* Geburtsdatum: 2.02.85 11.03.78 3.10.70

 Derzeitige Tatigkeit: Personalreferent bei der ZB Abteilungsleiter im Kaufhaus
Leiter der Verwaltungsstelle

» Berufserfahrung: (5 Jahre) Personalwesen (8 Jahre) Marketing (15 Jahre)
Jugendpflege

* Ausbildung: Bankkaufmann Dipl.-Kfm. Sozialarbeiter

CueHnapuii 1e10B0oi# (poJieBoii) urpbl Ne2?2 (HeMenKkuii i3bIK)

“Das ist hoffentlich nur eine Erkiiltung” — Die Krankmeldung

Die Situation:

* Ein Praktikant muss sich morgens krankmelden und ruft im Praktikumsbetrieb an.
» Der Ansprechpartner ist nicht erreichbar.

* Der Praktikant hinterldsst eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter und bittet um
Riickruf. Der zustindige Mitarbeiter hort die Nachricht ab und ruft zurtick.

Die Rollen:

» ein Praktikant / eine Praktikantin

* der zustdndige Mitarbeiter / die zustandige Mitarbeiterin
SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat eine Information auf dem Anrufbeantworter hinterlassen
SCHRITT 2: Telefonat sich personlich krankmelden

SCHRITT 3: E-Mail die Krankmeldung schriftlich bestétigen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen:

* die wichtigsten Informationen zu einer Krankmeldung als Nachricht auf einem
Anrufbeantworter hinterlassen.

* sich (schriftlich) krankmelden und iiber das Thema Krankheiten sprechen.

» ein formales Telefongesprich mit dem Vorgesetzten fiihren.

* Informationen einholen und weitergeben.




ROLLENKARTEN

Praktikant/in

Mitarbeiter/in

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie machen seit drei Wochen ein
Praktikum in einer Firma. Im Praktikum
werden Sie von Herrn/Frau ... angeleitet.
Er/Sie ist Ihr/e Ansprechpartner/in.

Heute sind Sie mit Halsschmerzen und
Fieber aufgewacht. Sie konnen nicht zum
Praktikum gehen. Sie rufen in der Firma
an, aber es meldet sich nur der
Anrufbeantworter (AB) von Herrn/Frau

IHRE AUFGABE

Sprechen Sie auf den Anrufbeantworter
und melden Sie sich krank. Bitten Sie
Herrn/Frau ... um Rickruf.

DIE SITUATION

Sie sind Herr ... / Frau ... Sie arbeiten in der
Firma. Sie hatten gerade eine Besprechung und
kommen zuriick in Thr Biiro. Dort haben sie
eine  wichtige  Nachricht von lhrem
Praktikanten / lhrer Praktikantin auf dem
Anrufbeantworter. Sie machen sich Notizen
zum Anruf.

IHRE AUFGABE

Horen Sie die Nachricht auf dem
Anrufbeantworter und machen Sie sich Notizen
* Name des Anrufers:

e Grund des Anrufs:

* Was sollen Sie tun?

Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION

Ihr Ansprechpartner, Herr/Frau ... ruft
Sie zuriick. Sie waren noch nicht beim
Arzt, haben aber am Nachmittag einen
Arzttermin.

IHRE AUFGABE

Begriifen Sie Herrn/Frau ..
Sie auf die Fragen.

. Reagieren

DIE SITUATION

Sie haben heute viele Besprechungen und
Termine. Als Sie danach wieder in Ihr Biiro
kommen, sehen Sie die Telefonnotiz und
erinnern sich daran, dass Sie Herrn/Frau ...
noch zuriickrufen miissen. In der Firma gilt die
Regel: Wenn sich jemand krankmeldet, muss er
zum Arzt gehen und danach per E-Mail
Bescheid geben, wie lange er krank gemeldet
ist.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie den Praktikanten / die Praktikantin
an.

* Fragen Sie danach, wie es ihm/ihr geht und
was der Arzt gesagt hat.

* Erinnern Sie daran, dass jeder, der krank ist,
zum Arzt gehen und die Firma schriftlich
informieren muss, wie lange er/sie krank ist.

* Sagen Sie, dass Sie auf die E-Mail warten und
wiinschen Sie gute Besserung.

Schritt 3: E-Mail

DIE SITUATION

Sie waren beim Arzt und haben eine
Krankschreibung fiir fiinf Arbeitstage.
Nach dem Arztbesuch haben Sie Zeit,
Herrn/Frau ... die gewiinschte E-Mail zu
schreiben.

IHRE AUFGABE

Schreiben Sie eine E-Mail an Herrn/Frau

* Von wann bis wann hat der Arzt [hnen
eine Krankmeldung gegeben?

* Fragen Sie, ob Sie das Praktikum um
diese fiinf Tage verldngern kdnnen.

DIE SITUATION

Sie haben eine E-Mail vom Praktikanten / von
der Praktikantin mit der Krankmeldung
bekommen.

IHRE AUFGABE
Beantworten Sie die E-Mail.
+ Bestitigen Sie, dass
bekommen haben.

* Schreiben Sie, dass der Praktikant das
Praktikum gerne um fiinf Tage verldngern
kann.

» Wiinschen Sie gute Besserung.

Sie die E-Mail

Cuenapuii 1eJ10Bo# (poJieBoii) urpbl Ne23 (HeMelKHii sI3bIK)

wLachs brauchen wir auch* — Ware fiir ein Restaurant bestellen

Die Situation

Die Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“, Maria Sabatini, bestellt
Lebensmittel beim GrofBhéndler ,Frisch und Schnell“. Der Vertriebsleiter, Peter
Werner, informiert sie, dass nicht alle Lebensmittel vorritig sind, und bietet
alternative Produkte an.



Bei der Lieferung stellt Maria Sabatini fest, dass die Menge und der Inhalt der
Lieferung nicht der Bestellung entsprechen. Sie hat deshalb eine
Auseinandersetzung mit dem Lieferanten, Claudius Bolek.

Der Lieferant entschuldigt sich fiir das Missverstdndnis und bietet als Entschadigung
eine ErmaBigung fiir die gelieferte Ware an. Spéter schreibt der Vertriebsleiter, Peter
Werner, eine E-Mail an Frau Sabatini; darin entschuldigt er sich nochmals und
macht ihr ein neues Angebot.

Die Rollen

Maria Sabatini ist Kochin und Besitzerin des Restaurants ,,Mama Mia“

Peter Werner ist Vertriebsleiter beim LebensmittelgroBhandel ,,Frisch & Schnell*.
Claudius Bolek arbeitet als Lieferwagenfahrer fiir den GroBhandel ,,Frisch und
Schnell®.

SZENARIOVERLAUF

SCHRITT 1: Telefonat Lebensmittel fiir ein Restaurant bestellen / eine Bestellung
entgegennehmen

SCHRITT 2: Kundengespriich sich iiber eine falsche Bestellung beschweren / auf
die Beschwerde reagieren

SCHRITT 3: Telefonat die Beschwerde an den Vorgesetzten weitergeben und
Losungsmoglichkeiten besprechen

SCHRITT 4: Kundengespriach/E-Mail dem Kunden ein Angebot machen / dem
Angebot zustimmen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen

« telefonisch eine Bestellung machen bzw. eine Bestellung entgegennehmen.

* be1 Unklarheiten nachfragen.

* Kunden beraten und Alternativen anbieten.

« sich auf den Kunden einstellen.

» sich beschweren, wenn Ware nicht korrekt geliefert wurde.

 angemessen auf Beschwerden reagieren und Lésungen anbieten.

* sich fiir die Missverstdndnisse entschuldigen.

* Lieferscheine bearbeiten.

ROLLENKARTEN
Maria Sabatini Peter Werner Claudius Bolek
Schritt 1: | DIE SITUATION DIE SITUATION -
Telefonat Sie sind Maria Sabatini, | Sie sind Peter Werner und
Kochin und Besitzerin des | arbeiten in der
Restaurants ,,Mama Mia“. | Vertriebsabteilung des

Sie miissen die Ware fiir | Lebensmittelgrohandels

die ganze Woche bestellen. | ,Frisch & Schnell. Eine
IHRE AUFGABE Kundin ruft an und bestellt die
. Sie rufen die | Ware fiir ihr Restaurant
Vertriebsabteilung des | IHRE AUFGABE
GroBhandels ,,Frisch und | « Nehmen Sie die Bestellung
Schnell” an, sprechen dort | entgegen.

mit dem Vertriebsleiter, | « Fragen Sie nach der Menge.

Peter Werner, und | ¢ Tragen Sie die bestellten
bestellen Lebensmittel | Artikel in die Liste ein
(Lachssteak, Salatgurken, | (Bezeichnung, Anzahl,
Mohren, Salatkopfe, | Anmerkungen/Frist,

Sahne, Spaghetti, reife | Einzelpreis in €, Gesamtpreis
Tomaten etc.) inkl. MwSt.).




* Fragen Sie nach der
Qualitdt, weiteren guten
Angeboten und moglichen
Rabatten.

* Sagen Sie, dass die Ware
bis zum nichsten Morgen
um 10 Uhr geliefert werden

* Es ist nicht genug Lachssteak
vorrdtig. Fragen Sie, ob als

Alternative Lachsfilet
akzeptabel wire.
* Fragen Sie nach dem

Liefertermin.
* Versprechen Sie die beste

soll. Qualitdit und eine schnelle
Lieferung.
Schritt 2: | DIE SITUATION - DIE SITUATION
Kundengesprdch | Sie  warten seit  zwei Sie sind Claudius Bolek, der
Stunden auf die Lieferung. Lieferwagenfahrer des
Als der Fahrer, Claudius Lebensmittelgrohandels
Bolek, endlich mit der »3chnell &  Frisch®. Sie
Ware bei lhnen ankommt mussten  zuerst zu  zwei
und Sie auch noch anderen Kunden, standen im
feststellen, dass die Ware Stau und bei den Kunden
unvollstdndig ist, sind Sie dauerte auch alles sehr, sehr
sehr verdrgert. lange. Deshalb kommen Sie
IHRE AUFGABE zwei Stunden spiter als
+ Uberpriifen Sie die Ware besprochen zum Restaurant
auf Vollstandigkeit und ,Mama Mia“. Bei der
Qualitdt. Etwas stimmt Uberpriifung der Lieferung
nicht. Thnen fillt auf, dass stellt sich heraus, dass etwas
einige bestellte nicht stimmt. Die Kundin,
Lebensmittel fehlen Maria Sabatini, ist unzufrieden
(Sahne, Spaghetti), und und reagiert sehr wiitend auf
statt Lachssteaks wurden Sie.
Lachfilets geliefert. IHRE AUFGABE
Auflerdem sind die * BegriiBen Sie die Kundin,
Tomaten nicht reif. entschuldigen Sie sich fiir die
» Beschweren Sie sich bei Verspatung.
Claudius Bolek. * Fragen Sie, wo Sie die Ware
hinstellen konnen.
e Vergleichen Sie die
Lieferung mit dem
Lieferschein und sagen Sie,
dass einige Produkte (Sahne,
Spaghetti) nicht in der Liste
sind.
+ Sagen Sie, dass Sie lhren
Vorgesetzten, Herrn Werner,
kontaktieren, um das
Missverstindniszu kldren.
Schritt 3. - DIE SITUATION DIE SITUATION
Telefonat Schon wieder so ein Tag, an | Sie kontaktieren lhren

dem es mit der Auslieferung
der Waren absolut nicht klappt.
Als Vertriebsleiter haben Sie
die Verantwortung dafiir! Der
Lieferwagenfahrer, Claudius
Bolek, ruft Sie an und erklért,
dass die Lieferung schief
gelaufen ist. Er mochte wissen,
ob er der Kundin eine
Ersatzlieferung und eventuell
auch einen Rabatt anbieten
kann.

IHRE AUFGABE

« Sagen Sie, dass Sie zuerst die
Bestellung priifen miissen. (Sie
finden den Fehler: Sahne und
Spaghetti haben Sie nicht auf

Vorgesetzten, Peter Werner,
um mit ihm zu kldren, was Sie
tun koOnnen, damit Frau
Sabatini doch noch die richtige
Lieferung bekommt.

IHRE AUFGABE

* Rufen Sie Herrn Werner an
und erkldren Sie ihm die
Situation.

* Fragen Sie, bis wann die
fehlenden Produkte
nachgeliefert werden konnen.

» Fragen Sie auch, ob Sie der
Kundin einen Rabatt, z. B.
10%, auf die gelieferte Ware
geben konnen.




der Liste und Sie hatten doch

+ Sagen Sie, dass Sie heute

erkldrt Thnen, warum die

Sie sich nochmals fiir den

vorab schon gesagt, dass Sie | wohl erst spdter mit der
statt Lachssteak nur Lachsfilet | Nachmittagslieferung starten
liefern konnen ...). konnen.
* Schlagen Sie vor, die | ¢ Verabschieden Sie sich.
fehlenden Lebensmittel mit der
néchsten Lieferung zu bringen
und der Kundin 10% Rabat
anzubieten.
* Verabschieden Sie sich.
Schritt 4: | DIE SITUATION DIE SITUATION DIE SITUATION
Kundengesprach | Der  Lieferwagenfahrer, | Frau Sabatini ist eine gute | Nachdem Sie mit Ihrem
Claudius  Bolek, hat | Kundin von Ihnen und daher | VVorgesetzten gesprochen
mittlerweile mit seinem | schreiben Sie direkt nach dem | haben, kldren Sie die Situation
Chef  gesprochen und | Telefonat eine E-Mail, in der | mit Frau Sabatini.

IHRE AUFGABE

Lieferung nicht korrekt | Fehler entschuldigen und ihr | < Beruhigen Sie Frau Sabatini
war. fiir die nichsten Lieferungen | und entschuldigen Sie sich
IHRE AUFGABE einen speziellen Rabatt geben. | nochmals fiir die Fehler.

* Fragen Sie Herrn Bolek, | IHRE AUFGABE » Sagen Sie ihr, dass die
was sein Chef | « Schreiben Sie eine E-Mail an | fehlende =~ Ware  spitestens

vorgeschlagen hat. Frau Sabatini. Entschuldigen | morgen geliefert wird.

* Akzeptieren Sie das | Sie sich fiir das | ¢ Sagen Sie ihr, dass Sie wegen
Angebot, bitten Sie aber | Missversténdnis. des Missverstindnisses alle
darum, die fehlenden | « Versprechen Sie, dass so | Produkte der Lieferung 10%
Artikel noch heute zu | etwas nicht wieder vorkommt. | giinstiger bekommt.

liefern. * Bieten Sie Frau Sabatini 3% | * Sagen Sie zu, dass Sie auch

heute noch — aber erst am
frithen Abend — die fehlenden
Produkte liefern konnen.
* Verabschieden Sie sich.

CueHapuii 1e10B0# (posieBoii) urpbl Ne24 (HeMelKui sI3bIK)
»Drinnen & Drauflen* — Bewerbung als Verkauferin

Die Situation

Sabine Miiller ist auf Stellensuche. Von Beruf ist sie Verkéduferin. In ihrer Freizeit wandert sie gern in den Bergen. Im
Internet-Stellenmarkt der Siiddeutschen Zeitung findet sie eine Stellenanzeige, die sie sehr anspricht. Es wird eine
Verkéuferin / ein Verkdufer fiir ein Geschift gesucht, das auf sportliche Bekleidung spezialisiert ist. Sabine Miiller
hat noch einige Fragen und ruft den Ansprechpartner, Marco Laufenberg, an. Sie kann ihre Fragen kldren und bewirbt
sich auf die Stelle.

Da sie keine Riickmeldung auf ihre Bewerbung bekommt, ruft sie nach zwei Wochen noch einmal bei Marco
Laufenberg an. Er erklart ihr, dass es leider zu einer Verzégerung gekommen ist, denn krankheitsbedingt konnten die
eingehenden Bewerbungen nicht schneller bearbeitet werden. Seit heute steht aber fest, wer zu einem Gespréch
eingeladen werden soll. Sabine Miiller hat Gliick: Sie gehort zu den Ausgewiéhlten. So kann sie gleich mit Marco
Laufenberg einen Gesprachstermin vereinbaren.

Sabine Miiller kommt zu dem vereinbarten Gespriachstermin zu der Firma. Sie ist nervos und Marco Laufenberg steht
unter Zeitdruck, da er an diesem Tag mehrere Gespriche fiihren will. Das Vorstellungsgesprach lauft insgesamt gut.
Sabine Miillers Aufregung ist schnell vorbei und sie kann ihre Kompetenzen gut darstellen.

Marco Laufenberg hat den Eindruck, dass Sabine Miiller gut zu der Stellenausschreibung passen wiirde. Am Ende des
Gesprichs sagt er, dass spitestens in einer Woche entschieden wird, welche/r Bewerber/in genommen wird.

Nun sind schon wieder fast zwei Wochen vergangen und Sabine Miiller hat immer noch keine Nachricht erhalten. Sie
mochte jetzt Gewissheit haben und ruft noch mal bei Marco Laufenberg an.

Er entschuldigt sich bei ihr, dass er sich nicht gemeldet hat. Der Geschéftsfiihrer, der die Entscheidung bestétigen
muss, war unerwartet auf Geschiftsreise. Marco Laufenberg freut sich, dass Sabine Miiller Initiative zeigt, ihn anruft
und bei ihm nachfragt. Jetzt ist er sich sicher, dass sie an der Stelle wirklich interessiert ist.

Der Geschiéftsfiihrer ist nun zuriick — und welch ein Gliick — er stimmt der Einstellung von Sabine Miiller zu.

Die Rollen

Sabine Miiller ist Verkduferin, Bewerberin. Frau Miiller ist sportlich und wandert gern.

Marco Laufenberg arbeitet in der Personalabteilung der Firma ,,Drinnen & Draufien”, die sich auf sportliche
Bekleidung spezialisiert hat.

SZENARIOVERLAUF

Rabatt auf alle in diesem
Monat bestellten Waren an.

« Verabschieden Sie sich.




SCHRITT 1: Telefonat sich iiber ein Stellenangebot informieren
SCHRITT 2: Telefonat sich nach dem Stand des Bewerbungsverfahrens

erkundigen

SCHRITT 3: Vorstellungsgesprich sich bei der Firma vorstellen
SCHRITT 4: Telefonat bei der Firma nachfragen und sich nach dem Stand der
Dinge und Details zur neuen Arbeitsstelle erkundigen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen
» eine Stellenanzeige verstehen und miindlich darauf reagieren.

* sich am Telefon vorstellen.
* Informationen erfragen.

+ auf Nachfragen antworten.
» auf Fragen eingehen.

* Verzogerungen im Arbeitsablauf erkldren und sich dafiir entschuldigen.
* sich in einem personlichen Vorstellungsgespréach priasentieren.
« iiber eigene Stirken und Schwéchen sprechen.

« sich nach dem aktuellen Stand der Bewerbung erkundigen.

« einen Termin vereinbaren.

* Details zur neuen Arbeitsstelle erfragen.
* Auskunft iiber die Arbeitsstelle geben.

ROLLENKARTEN

Sabine Miiller

Marco Laufenberg

Schritt 1: Telefonat

DIE SITUATION

Sie sind Sabine Miiller aus Miinchen
und arbeiten schon seit fiinf Jahren als
Verkduferin in einem Geschift, das
modische Kleidung fiir die dltere Dame
anbietet. Die Arbeit macht Thnen SpaB,
aber Sie mochten gerne auch mit
jingeren Kunden zu tun haben. In Threr
Freizeit wandern Sie sehr gerne in den
Bergen, deshalb spricht Sie die
Stellenanzeige eines Herstellers an, der
Sportkleidung anbietet und fiir seinen
Laden ,Drinnen & Drauflen” in
Miinchen eine Verkduferin sucht. Sie
konnen frithestens Anfang Oktober
beginnen und lhre Englischkenntnisse
sind nicht so gut. Deshalb sind Sie
unsicher, ob Sie eine Chance haben. Sie
sind aber sehr an der Stelle interessiert
und rufen den Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, direkt an.

IHRE AUFGABE

Sie rufen Marco Laufenberg an, um
Ihre  Fragen zu  kliren und
herauszufinden, ob es fiir Sie sinnvoll
ist, sich auf die ausgeschriebene Stelle
zu bewerben. Sie wollen das Gespriach
auch dafiir nutzen, sich positiv
darzustellen und Marco Laufenberg
neugierig auf Ihre Bewerbung zu
machen.

* Fragen Sie Marco Laufenberg, ob er
Zeit hat, lhnen einige Fragen zu der
Stellenausschreibung ,,Verkdufer/in im
Store Miinchen® zu beantworten.

e Fragen Sie ihn, wie wichtig
Fremdsprachenkenntnisse fiir diese
Stelle sind, weil Sie selten Englisch
sprechen.

DIE SITUATION

Sie haben in 15 Minuten einen Termin und
das Telefon klingelt. Sie gehen trotzdem ans
Telefon, vielleicht ist es ja ein interessanter
Bewerber. Am Telefon ist Sabine Miiller,
eine Verkduferin, die sich fir die
ausgeschriebene Stelle interessiert. Sie sind
fiir die Einstellung neuer Mitarbeiter bei der
Firma ,,.Drinnen & Drauflen® zustindig, die
sportliche Kleidung anbietet, und suchen
dringend noch Verkdufer/innen fiir die
Eroffnung Thres ,,MiinchenStores* Mitte
September. Am wichtigsten ist Ihnen dabei,
dass die Bewerber qualifiziert sind,
Verkaufserfahrung und einen Bezug zu Sport
haben. Fremdsprachenkenntnisse wéren gut,
miissen aber nicht sein.

IHRE AUFGABE

* Fragen Sie, warum Sabine Miiller bei Thnen
anruft.

* Finden Sie heraus, ob Sabine Miiller schon
Verkaufserfahrung hat, und wenn ja, in
welchem Verkaufsbereich sie hauptsichlich
gearbeitet hat.

* Finden Sie heraus, ob sie einen Bezug zu
Sport hat.

e Ermuntern Sie Sabine Miiller, sich bei
Ihnen zu bewerben.




e Erzdhlen Sie ihm, dass Sie einen
Englischkurs an der VHS Miinchen
besuchen mochten.

* Erzéhlen Sie ihm von Thren
Erfahrungen im Textileinzelhandel.

* Fragen Sie ihn, ob Sie auch erst im
Oktober beginnen konnen.

Schritt 2: Telefonat

DIE SITUATION

Sie haben sich bei ,Drinnen &
Drauflen beworben. Zwei Wochen
nach Ihrer Bewerbung haben Sie immer
noch nichts gehdrt und rufen den
zustdndigen Ansprechpartner, Marco
Laufenberg, an. Er teilt IThnen mit, dass
Sie nun zum Vorstellungsgespriach
eingeladen werden.

IHRE AUFGABE

¢ Erkldren Sie, wer Sie sind und um
welche Stelle es sich handelt.

. Fragen Sie, ob die
Bewerbungsunterlagen angekommen
sind und vollstdndig waren.

* Bedanken Sie sich fiir die Einladung
zum Gesprich und erkundigen Sie sich
nach den Details (Ort, Zeit usw.).

DIE SITUATION

Kurz nach dem Bewerbungsschluss sind Sie
leider krank geworden, somit hat sich die
Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen
verzogert. Eine Bewerberin, Sabine Miiller,
ruft an und fragt nach ihrer Bewerbung.
Zufallig gehort sie zu den ausgewdhlten
Kandidatinnen und Kandidaten, die zum
Vorstellungsgespréch eingeladen werden.
IHRE AUFGABE

* Entschuldigen Sie sich fiir die Verzogerung
und erklédren Sie den Grund dafiir.

» Sagen Sie der Anruferin, dass Sie ihre
Unterlagen bekommen und angeschaut
haben und einen sehr positiven Eindruck
gewonnen haben.

« Laden Sie Sabine
Vorstellungsgespréch ein.
* Vereinbaren Sie mir ihr einen Termin. Sie
haben am Dienstagvormittag,
Donnerstagnachmittag und am
Freitagnachmittag Zeit.

Miller zum

Schritt
Vorstellungsgesprich

3:

DIE SITUATION

Herzlichen Gliickwunsch! Sie sind zu
einem Vorstellungsgesprich
eingeladen worden.

IHRE AUFGABE

Bereiten Sie sich bitte sorgfiltig auf
dieses Gesprich vor. Hier sind einige
Ideen fiir Fragen, die Sie wéhrend des
Vorstellungsgespréchs stellen konnen:
* Die genaue Beschreibung des
Aufgabengebietes

* Probezeit, Vertragsdauer, Vergiitung
Bereiten Sie sich auf Fragen vor, die
gestellt werden konnen, z. B.:

* Warum haben Sie sich bei uns
beworben?

* Was wissen Sie schon iiber unser
Unternehmen?

* Haben Sie schon Erfahrungen im
Verkaufsbereich  Mode und Sport
gesammelt?

* Wie wiirden Sie sich charakterisieren?
* Was sind Thre besonderen Stirken? /
Was sind Thre Schwéchen?

. Wie reagieren Sie auf
anspruchsvolle/schwierige Kundinnen
oder Kunden?

» Welche Hobbys haben Sie?

* Was machen Sie in Threr Freizeit am
liebsten?

Anmerkung:  Fragen zu lhrer
Familienplanung, sexuellen
Gewohnheiten und politischen

Ansichten sind nicht erlaubt. Uberlegen

DIE SITUATION

Sie wollen ein Vorstellungsgesprach mit
einer Bewerberin auf die Stelle ,,Verkdufer
(m/f) in Voll- und Teilzeit” filhren. Sie heifit
Sabine Miiller. Sie stehen unter Zeitdruck, da
Sie an diesem Tag mehrere Gespriche
haben. Am Ende des Gesprichs sagen Sie
Sabine Miiller, dass Sie sie spitestens in

einer Woche kontaktieren, um ihr lhre
Entscheidung mitzuteilen.
IHRE AUFGABE Hier sind einige

Anregungen zu den mdglichen Fragen, die
Sie Frau Miiller stellen kdnnen. Formulieren
Sie dazu die passenden Fragen:

* Griinde fiir die Bewerbung

* Erwartungen an die Stelle

* Erfahrung im Verkaufsbereich Mode und
Sport

» Erkundigen Sie sich danach, was Frau
Miiller {iber das Unternehmen schon weif3.

* Fragen Sie sie nach ihren Computer- und
Sprachkenntnissen.

» Stirken und Schwichen des Bewerbers

» Hobbys des Bewerbers

. Leistungsbereitschaft, Motivation,
Durchhaltevermogen

+ Umgang mit anspruchsvollen oder

schwierigen Kunden

* Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit

» Kommunikationsfahigkeit, Kontakt- und
Kooperationsfahigkeit

* Vorerfahrungen, Praktika, berufliche Ziele
Achten Sie beim Gesprich auch auf
Folgendes:




Sie sich Strategien, wie Sie mit solchen
Situationen  moglichst  geschickt
umgehen kdnnten

* Auftreten/Kdrpersprache
* Selbststandigkeit

* Sprechweise

» Kundenorientierung

Schritt 4: Telefonat

DIE SITUATION

Sie hatten vor zwei Wochen ein
Vorstellungsgesprach. Der
Ansprechpartner bei der

Personalabteilung wollte Sie in einer
Woche anrufen. Nun sind aber schon
zwei Wochen vergangen und Sie haben
immer noch nichts gehort. Sie rufen
Marco Laufenberg an und fragen, ob
die Entscheidung schon getroffen
wurde. Sie erfahren, dass Sie ab
Oktober die Stelle antreten diirfen,
zunéchst fiir sechs Monate befristet und
danach, wenn Sie sich positiv
entwickeln, mit Festanstellung.

IHRE AUFGABE

» Sie erkundigen sich, ob die Stelle
schon besetzt ist.

e Sie driicken Thre Freude aus und
stellen noch einige Fragen zu
organisatorischen Details.

DIE SITUATION

Vor zwei Wochen hatten Sie ein
Vorstellungsgesprach mit Sabine Miiller.
Diese hat sich um die Stelle als Verkéuferin
beworben. Sie haben ihr versprochen, sie in
einer Woche anzurufen. Sie hatten einen sehr
positiven Eindruck von ihr, konnten die
Einstellung aber noch nicht bestdtigen, da
Sie auf eine Riickmeldung vom
Geschiftsfithrer warten mussten. Nun ruft
Frau Miiller Sie an und fragt nach der Stelle.
Sie konnen ihr mitteilen, dass sie die Stelle
bekommt.

IHRE AUFGABE

* Begriiflen Sie Sabine Miiller und begriinden
Sie, warum Sie sich noch nicht gemeldet
haben.

* Sagen Sie ihr, dass sie die Stelle bekommt
und am 1. Oktober beginnen kann.

* Vereinbaren Sie mit ihr einen neuen
Termin, um weitere organisatorische Details
zu kldren.

3.6 O0pa3en KOHTPOJILHOM PadOTHI

AHTJIMACKHN A3BIK

1. TlepenummTe W TNHCHMEHHO TepeBeAUTe HA PYCCKHH A3BIK CieaywIue
npenioxenus. IloMHuTe, 4YTO0 O00BEKTHBIH M CyObeKTHbI HH(PUHUTHBHBbIC 000POTHI
COOTBETCTBYIOT MPHIATOYHBIM MPeII0KEHUIM.

1. The problems to be solved are of great importance for our country.

2. Domestic producers expect their goods to meet customers’ needs in the nearest future.

3. The Prime Minister is expected to raise another problem in his report: that of the rise in

prices.

2. llepenumure W NHCbMEHHO TIepeBeJUTEe HA PYCCKHMH S3BIK CjeAyHOLIHe

MNPEAJI0KCHUA.

OﬁpaTnTe BHUMAaHHE Ha IEpeEBON

(caMOCTOATEJIBbHOI0) IPUYACTHBIX 000POTOB.
1. The book referred to here was published last year.
2. If translated into many foreign languages this book will be a great success.
3. Time permitting, a number of new reports will be discussed at tomorrow’s sitting of the

government.

3aBUCHUMOI0 M HE3aBUCHMOI'0

3. l'[epermumTe H MACBMEHHO NMEPEBEANTE HA pyCCKI/Iﬁ A3BIK CJIEAYIOIIUE CIIOKHBIE
NpEeaAJI0KECHU. OﬁpaTnTe BHUMaHHE HA TO, KaK NMEPEBOAATCH YCJA0BHBIC MPECATOKCHUS.
1. If you work hard at your report, you will be able to speak at the conference.

2. If you worked hard at your report, you would be able to speak at the conference.
3. If we had received your information ten days ago, the price of the goods would have

been much lower.

4. [IpouuTaiite u nucbMeHHO nepeseauTe 1, 3 u 4 ad3aubl TEKCTa
ACCOUNTING

1. The work people do is called economic activity. An accountant prepares accounting
reports on the effects of human activities. It is accepted that if you work hard you earn enough




money for food and clothes. Why should an accountant take into consideration basic human needs
and the overall strategy of the firm? What is the role of an accountant in business?

2. An accountant should know everything about the financial situation of the firm to help
the management in decision making and only in this case there would be no risks in producing and
selling goods and the firm would not suffer losses. An accountant should get all information
concerning goods to be sold and to be bought because an accountant prepares reports on the effects
of transactions. Accounting reports are based upon accurate information. No accurate information
- no trade. This information can be used to help in making current and future decisions. It is used
by businessmen, bankers, government. An accountant is responsible for the effects of past
decisions.

3. Most accountants regularly prepare two types of reports: income statements and balance
sheets. One major tool for analysis is ratio analysis. A ratio analysis is the relationship of two
figures. One figure deals with profitability. It is used as a measure of a firm's operating efficiency.
And the second one deals with assets. It helps the firm to evaluate its current financial situation.

4. Accounting is also concerned with the interpretation of financial information. Many
accountants do not directly get involved in decision making but when they do they are, performing
a very important function. For every business the most important information is concerned with
profits and losses (assets and liabilities). The income statement shows the difference between
assets and liabilities over a period of time.

ITosicHeHus k TCKCTY

It is accepted that... — oOmenpusHano, 4to

overall strategy — renepainbHas crparerus

decision making — npuHsTHE pelICHUI

ratio analysis — ananus ko3¢ puIHEHTOB

profitability - penTabenpHOCTD

assets and liabilities — aktuB 1 maccus

5. IlpounTaiite 2-ii a63a1 TeKCTa U OTBEThTE NMCbMEHHO HA CJIEYIOIIHI BONPOC:

What is the role of an accountant in business?

DOpaHLy3CKHH A3bIK

|. llepeBenurte. HazoBuTE (PyHKIHIO BbIEJIEHHBIX CJIOB!

1. Ayant une base scientifique des spécialistes peuvent faire des recherches. 2. Il s’arréte en
cherchantun mot. 3. Sa conduite lui parait choquant. 4. Je distingue des silhouettes en
m'éloignant sans bruit. 5. C’est une soirée ravissante!

Il. IlepeBenure.

1. Ayant analysé les données de I’expérience, il a fait la conclusion définitive.

2. (Etant) Arrivé tres tard, il ne pouvait prendre part a cette conférence. 3. A peine le train arété,
les voyageurs ont commencé a descendre des voitures. 4. Ayant décidé faciliter le travail des
homes les spécialistes ont élaboré cet appareil.

I11. 3anoHuTE JIAKYHBI JAHHBIX MPeIJI0KeHUI, BIOPAaB NMOAX0AsIIee M0 CMbICTY CPeICTBO
CBSI3M M3 JaHHBIX Bble cJioB. [lepeBeanTe mpeasio:keHus.

Le minitel, le télégramme, l'interphone, le télex, le message téléphonique, le télécopieur

1. Il vous faut faire venir votre collégue dans votre bureau, qui est a I'autre étage de votre office. —
Je mesersde .

2. 11 vous faut transmettre a votre chef des informations recus en son absence par téléphone. —
Nous nous servons de

3. 1l vous faut contacter d'urgence quelgu'un d'une autre enterprise qui n'a pas des outils de
communication. — Il faut envoyer

4. 11 vous faut faire la photocopie d'un document dactylographié¢ ou manuscrit. - 1l faut se servir
de



5. 1l vous faut transmettre des informations a quelqu'un qui se trouve sur 'autre continent. - Il faut

se servir de )

6. Vous avez besoin d'informations sur les transports ou des informations financiers et de services

pratiques. — Vous vous servez de

V. Hajigute cOOTBETCTBUSI MeKAY (PPAHILY3CKMMH M PYCCKHMH IKBUBAJECHTAMM.

1. Nous avons bien regu / Nous accusons
réception de

CBoUM IIMCBMOM OT... BBI cooOluaere Ham
CBOM yCJIOBHUS IIOCTaBKU

2. Nous vous remercions de votre lettre par

B otBer nHa Baiie nucemo ot 11 anpens

laquelle
3. Enréponse a/ Suite a votre lettre du 11 avril | C 071aro1apHOCTHIO
2... nojydenue Baiiero nucbma
4. Par votre lettre du ..., vous nous indiquez | MbI moaTBepKAaEM MOTYIECHUE
vos conditions de livraison
V. B nmucbMe NpeMsIoKeHHs] TepecTaBlieHbl MecTaMHu. BoccTraHoBHTe HMX NpaBWIbHBII
MOPSIOK MO COAePKAHNI0. 3aM0JIHUTE MPONMYCKHU CJIOBAMH:
A. ... nous vous les réexpédition, ce jour, a vos frais et vous demandons de bien vouloir nous faire
livrer les articles manquants avant le 12 juillet 2...
B. ... au débaillage, nous avons constaté que deux caisses contenaient 30 (2x15) balances épicerie,
réf. 123.
C. Grenoble, le 3 juillet 2...
D. En éspérant obtenir satisfaction dans le bref délais.
E. Il nous est ... impossible d’accepter les articles regus.
F. Votre envoi du 29 juin 2... vient de nous parvenir et nous vous en remercions.
G. Nous vous prions d’agréer, Monsieur, I’expression de nos meilleurs sentiments.
H. ...notre commande du 10 juin portrait sur 30 balances “pese-bébé*, réf. 128.
VI. Ilpouuraiite Tekcr. JlaliTe pekoMeHIAIUH 110 COCTABJIEHUIO MOTHBAIMOHHOIO MHUCHbMA
(He meHee 10 nmpens1oKeHNii) MO-PYCCKM:

La lettre de motivation
Selon le magazine CVMag, magazine de conseils, d'idées et astuces pour trouver un emploi : "une
lettre de motivation pertinente doit proposer d'autres informations que celles présentées dans votre
CV. Elle doit toujours le compléter en insistant sur vos motivations : pourquoi I'employeur peut-il
étre intéressé par votre candidature ?"
Il est traditionnel d'accompagner le CV d'une lettre décrivant succinctement les raisons pour
lesquelles le candidat estime correspondre a 1'emploi cible de la démarche.
Dans sa forme la plus simple, il s'agit d'un courrier qui reléve de la politesse pour ne pas adresser
simplement un CV dans une enveloppe et pour permettre de faciliter son traitement (par exemple,
quand une référence d'offre d'emploi doit étre citée.) Mais le plus souvent, I'employeur potentiel
attend d'y trouver la description des motivations du candidat (les raisons qui lui font préférer cet
emploi & un autre) et - souvent - les ¢léments saillants de son expérience au regard du poste visé¢
(au moins afin de permettre de faire ressortir cette candidature parmi les autres). Il y a quelques
années, la lettre se devait d'étre manuscrite. La graphologie était passée par la... Aujourd'hui ce
n'est plus nécessaire, le traitement de texte suffit largement !
Selon les entreprises, la lettre sera lue avec plus ou moins d'attention. Mais il est rare que son
absence soit tolérée. Dans tous les cas, le candidat évitera les rédactions exagérées (on a vu trop
de lettres de motivation dans lesquelles le candidat condamnait littéralement des groupes
internationaux a I'échec économique s'ils laissaient passer 1'occasion de s'adjoindre les services du
rédacteur). De méme, quand elle est lue attentivement, une lettre doit - au moins - paraitre
personnalisée (trop de lettres désignent une entreprise comme le leader de son marché quand elle
se sait challenger derri¢re un leader connu.)
Néanmoins, il est généralement conseillé d'éviter de livrer tous les détails des arguments positifs
d'une candidature. Une bonne lettre de motivation doit éveiller I'attention et l'intérét du lecteur,

MOATBEPKIAEM




provoquer l'envie de rencontrer le candidat, mais ne pas complétement déflorer le sujet (ce qui
réduirait les chances d'étre retenu dans le petit nombre d'entretiens).

La taille de I'entreprise ou du service a un impact sur cette partie de la démarche. Par exemple, il
est souvent valorisant d'avoir une bonne connaissance de l'entreprise de petite taille et de son
marché (et de le faire apparaitre dans la lettre de motivation); une entreprise de plus grande
envergure pourra remarquer davantage la claire compréhension des enjeux internes de sa structure
(la connaissance de l'entreprise et de son marché étant en revanche relativement facile).

CVMag : magazine consacré a la recherche d'emploi mais également tout ce qui concerne le
monde de I'emploi, I'évolution des secteurs et des métiers ainsi que les techniques et les stratégies
de recherche d'emploi, et enfin les critéres de sélection des recruteurs. Disponible en kiosque.

Hemenxuim si3bIK

1. Hanummure cioBaMH KOJIMYECTBEHHbIe M JPOOHbIE YHCIUTENbHbIE B CJIEIYIOLIUX

npenio:xenusix. [Ipennoxkenns nepeseaunre.

1) Der Preis dieser Ware betrdgt 80,5 DM. 2) Fiir ein Pfund bekommt man heute DM 3.14. 3)

Zahlungen in Hohe von 50% des Wertes der gelieferten Ware erfolgen in DM. 4) Dieser

Flugzeugtyp hat 292 Sitze in der Economy-Klasse. 5) Das macht zusammen 104,75 DM. 6) Der

Verkdufer hat das Recht, 10% mehr oder weniger zu liefern.

2. IlepeBeauTe clieAyIolIMe CJI0KHbIE CYIIeCTBUTE/IbHbIE !

der Produktionsfaktor, der Rohstoff, der Nutzeffekt, die Forschungsergebnisse, die Arbeitskrifte,

die Arbeitsproduktivitit, die Grundfrage.

3. PackpoiiTe 3HaueHUe CJIeAYIOIIHUX CI0BOCOYETAHUN :

1) in der Natur vorkommen; 2) fiir unseren Gebrauch nutzbar machen; 3) zur Giitererzeugung nicht

geniigen; 4) die Herstellung ermdglichen; 5) um den Bedarf befriedigen zu kénnen; 6) Arbeit und

Boden werden als originidre Produktionsfaktoren bezeichnet

4. BcraBbTe BMecTO HHGuHUTHBA npudactue II, moguepknure ckasyemoe. Ilpennoxenuns

nepeBeauTe.

1) Wihrend der Vorbereitung des Vertrages habe ich mich mit allen Bedingungen vertraut

(machen). 2) Der Schaden wird nach Erhalt der Riickware (ersetzen). 3) Diese Fakten sind schon

(priifen). 4) Wir wenden uns an die Arbitrage, wenn die Strafe nicht (bezahlen) wird. 5) Sie

betrachten die Reklamation als (erledigen). 6) Ich habe die Bedingungen schon telefonisch

(mitteilen).

5. oguepKkHHTE COIO3bI, EPEeBEANTE CJA0KHONMOAYNHEHHbIE MPeIJI0KeHHsI HA PYCCKHIi A3BIK

1) Die Schwierigkeit besteht darin, daB wir leider keine Waren haben. 2) Im vorigen Quartal haben

wir weniger Geld erhalten, als wir brauchen. 3) Jetzt besprechen sie die Frage, die das Wichtigste

betrifft. 4) Die Firma kauft diese Ware nicht, weil sie in einem schlechten Zustand ist. 5) Wir

nehmen alles, wenn Sie den Preis um 10% senken. 6) Da dieser Betrieb rentabel ist, schlieBen wir

den Vertrag.

6. IloquepkHUTEe B CJAEAYIOLIUX MNpelJ0KeHUX HH(PUHUTHBHbIE TPyNNbl U O0OOPOTHI.

Ipenso:xkenus nepeseaunTe.

1) Unsere Firma hat die Ware schnell zu bestellen. 2) Ich schlage vor, iiber diese Frage einen

BeschluB3 zu fassen. 3) Wir horen auf, iiber diesen Punkt des Vertrages zu diskutieren. 4) Es ist

nicht leicht, die neuen Erkentnisse der Medizin schnell einzufiihren. 5) Unsere Aufgabe ist, alle

Punkte des Vertrages schnell durchzusehen. 6) Hier ist eine hohere Arbeitsproduktivitit zu

wiinschen.

7. IlepeBeanTe Bech TeKCT yCTHO. [IncbMenHO nepeseauTe U nepenumure adzansr 1,2,3:
PRODUKTIONSFAKTOREN

1. Erst durch menschliche Arbeit werden Rohstoffe, die in der Natur vorkommen, fiir unseren

Gebrauch nutzbar gemacht. Ebenso miissen alle Waren zur Deckung unseres Bedarfs unter Einsatz

menschlicher Arbeit hergestellt werden.



2. Die beiden Disziplinen der Wirtschaftswissenschaft - Volks- und Betriebswirtschaftslehre -
benutzen verschiedene Terminologien, um die Faktoren zu beschreiben, die fiir die Produktion
von Giitern notwendig sind.

3. Arbeit und Boden sind zwei Produktionsfaktoren der VWL, aber sie allein geniigen zur
Giitererzeugung nicht. Der Mensch braucht dariiber hinaus technische und maschinelle Hilfsmittel,
die ihm die Herstellung von Konsumgiitern ermoglichen. Diese Werkzeuge und Maschinen bilden
in der VWL den Produktionsfaktor Kapital. Weiterhin werden Arbeit und Boden als originére
Produktionsfaktoren und das Kapital - ein produziertes Produktionsmittel - als derivativer
Produktionsfaktor bezeichnet. In der Betriebswirtschaftslehre gibt es die Unterscheidung von vier
Produktionsfaktoren : Arbeit, Werkstoffe (Material, Energiestoffe , Hilfsmittel usw.),
Betriebsmittel (Anlagen, Maschinen, Werkzeuge, Transportmittel usw.) und Betriebsfithrung
(Leitung, Planung, Organisation und Kontrolle). Grundidee des Wirtschaftens ist die Tatsache, daf3
die Produktivgiiter (Betriebsmittel und Werkstoffe) rationell eingesetzt werden miissen.

Da zur Verbesserung der Produktivgiiter menschliches Know—how nétig ist, spielt auch eine auf
dieses Ziel ausgerichtete Ausbildung des Menschen eine wichtige Rolle. Der Wissensstand ist
folglich ein bedeutender Faktor fiir die technische Entwicklung, fiir die Bereitstellung von Gilitern
und Dienstleistungen und somit auch fiir den Lebensstandard der Bevolkerung eines Landes.

8. 3nasn copepkaHMe TEKCTA, YKAKUTE HOMeP NPaBUJIBLHOI0 0TBETA HA CJeYHIIH BONPOC:
Was ist unter einem origindren und einem derivativen Produktionsfaktor zu verstehen?

1) Werkzeuge

2) das Kapital

3) Arbeit und Boden

Wortschatz zum Text

1) der Bedarf noTpeOHOCTh
2) der Beschluf3 pelieHne
3) betreffen(a,0) KacaThbCsl
4) die Deckung MOKPBITHE
5) einfiihren(te,t) BBOJIUTH
6) der Einsatz y4dacTue
7) der Gebrauch notpebenue
8) geniigen (te,t) OBITh JOCTATOYHBIM
9) die Giiter Onara
10) die Herstellung MPOM3BOICTBO, H3TOTOBJICHUE
11) der Konsum noTpediIeHne
12) liefern(te,t) MIOCTABIIATh
13) notwendig HEOOXOIUMBIi
14) der Preis IeHa
15) der Schaden Bpen, yiepo
16) senken(te.t) CHIDKATh
17) der Vertrag JIOTOBOP
18) der Wert CTOUMOCTh
19) die Zahlung pacyeTsl, TUIaTeXKN
20) der Zustand COCTOSIHHE
4, MeToauyeckue MaTepuaibl, ONMpeaessiioIie MPoueIypbl OLeHNBAHUS

3HAHMi, yMEHUI1, HABBIKOB M (WJIM) ONBITA 1eATEJbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOLIUX
3Tanbl (OPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIM A

Henens Bun Kon Copnep:xxanu | TpedoBanus k Cpox Kpurepnu onenkn
TeKyIero / | OEHOYHO | KOMIETeHIWi, e BBINOJHEHHUIO caaqn 10 CO/ICPKAHUIO U
NMPOMEKYTO ro OLICHUBAIOUIUN | OLIEHOYHOIO (Henens Ka4ecTBY C

YHOI0 cpeacTBa 3HAHUI, cpeacTBa cemecTpa) | yka3aHueM 0a/10B
KOHTPOJIs




yMeHusl,

HAaBBIKH
IIpoBomuTcst | Dk3amMeH YK-4,5 3 Bompoca [MpoBogutrcs B | Pesymprar | Kpurepuu
B CPOKH, YCTHOM 1 | BI OIICHUBAHHUS:
YCTaHOBJIEH [IUCbMEHHOU npegoctaB | 1. «OtmmgHo» — —
HBIE dopme. JNAI0TCT B | pabora BBICOKOTO
rpadukom Bpewms, JICHb KayecTBa, YpPOBCHb
yaeOHOTO OTBEJICHHOEC Ha | IPOBENCHH | BBHIIOJTHECHUS
nporuecca npouenypy — 35 | s 9k3aMeHa | oTBe4aeT BCEM
MUHYT. TpeOOoBaHUSM,
Konmuecto TEOpEeTHYECKOE
OasoB, coJiep)kaHue  Kypca
HeoOxoaumoe OCBOCHO MOJHOCTBIO,
JUIS  JIOTyCKa K 0e3 po0esoB,
sKk3aMeny — 51. HEOOXOAUMBIE
MIPaKTUIECCKHE
HaBBIKH pabOTHI ¢
OCBOCHHBIM
MaTepHaIoM
c(hOpMHUpPOBAHEI, BCE
HpeyCMOTPEHHBIE
IPOrpaMMon
o0Oy4yeHust  y4deOHbIE
3alaHusl BBITIOJIHCHBI,
Ka4ecTBO ux
BEITIOJTHEHUS
OIICHCHO YHCIIOM
0aIoB, OJNM3KMM K
MaKCUMaJIbHOMY
(kommyecTBO 0OaIOB
Ha »oK3amene — 80-
100)

2.  «Xopomo»  —
YPOBEHb BBITTOJIHEHHS
paboThI OoTBEYaeT
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUAM,
TEOpEeTHYECKOE
coJiepkaHne  Kypca
OCBOCHO MOJHOCTBIO,
0e3 po6esoB,
HEKOTOpbIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKM pabOTBI ¢
OCBOCHHBIM
MarepuanoM
c(hOpMHUPOBAHBI
HEJIOCTaTOYHO,  BCE
IpeyCMOTPEHHBIE
porpaMmon
oOyueHHss  y4cOHBIC
3a7aHusl BBITIOJIHEHBI,
Ka4ecTBO

BBITTOJTHEHUS HHU
OJHOTO M3 HHX HE
OIIEHEHO
MHUHHUMAJIbHBIM
YHCIIOM 0aJIIoB,
HEKOTOPHIC u3
BBITIOJIHCHHBIX

3ajaHul, BO3MOXKHO,
collepXKaT  OIIUOKH




(konmyecTBO OaIOB
Ha dKk3amene — 60-79)
3.

«Y 1OBIETBOPUTEIBH
o» - YPOBEHb
BEITIOJTHEHUST PAaOOTHI
OTBeYaeT
OOJIBIIMHCTBY
OCHOBHBIX
TpeOOBaHUiA,
TEOpETHYECKOE
coJiepkaHue  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,
HO TIpOOETBI He HOCST
CYIIECTBEHHOT'O
XapakTepa,
HEOOXOAUMBIE
MPaKTUYECKUE
HaBBIKH pabOTHI ¢
OCBOCHHBIM
MarepuanoM B
OCHOBHOM
c(hOopMHUPOBaHHI,
OOJBIINHCTBO
NPEeIyCMOTPEHHBIX
IpOrpaMmMon
oOyueHHs  y4eOHBIX
3a/laHMil BBITOJIHEHO,
HEKOTOpbIC BUJIBI
3aJlaHUil BBINIOJIHCHEI
c omunoKamu
(xonuuecTBO 0aIoB
Ha 9Kk3amene — 51-59)
4.

«Heynosnersopuren
BHOY (c
BO3MOKHOCTBIO
mepecaayn) —
TEOPETHIECKOE

coJiep)kaHne  Kypca
OCBOGHO  YaCTHYHO,

HEOO0XOIUMBIE
MPaKTHYECKUE
HaBBIKM pabOTHl He
c(hOpMHUPOBaHHI,
OOJIBIIMHCTBO
MPeyCMOTPEHHBIX
porpaMmon
o0yueHUs  y4eOHBIX
3aJaHuN HE
BBITIOJTHEHO, 6o
Ka4ecTBO ux
BBITIOJTHEHUS
OLIEHEHO YHCIIOM

0aaoB, OJU3KMM K
MUHUMAJIbHOMY; TIPH
JOITOJIHUTEJILHOM
CaMOCTOSITEIbHOM
pabore HaL
MaTepuajoM  Kypca
BO3MOJKHO
MOBBIIIEHNE KayeCcTBa
BBIITOJTHEHUS




yueOHBIX  3aJaHui
(xomudecTBO 0OayIOB
Ha sk3amene — 0-50)

TunoBas CTPYKTYPA IK3aMCHAITUOHHOTI'0 3aJaHUA

1. TIpocmoTpoBoe uTeHWe TekcTa mpodeccuoHanbHoro xapakrtepa (1 000 m.3.),
KOMIIPECCHUS U pa3BEPThIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €T0 JIOTUKO-CMBICIOBBIX BEX.

2. Jletanu3upoBaHHOE YTEHWE, KPUTHUUECKUI aHalU3 M TMepeBOj] TEKCTa
npodeccruonanbHoro xapakrepa co cioBapeM (1 500 1m.3.) u OTBETHI Ha BOIPOCHI
MPernoiaBaTess Mo TeKCTY.

3. MoHonoruyeckoe BBICKa3bIBaHUE C JJIEMEHTAMU AapryMEHTHPOBAaHUS U
co0OeceloBaHUE C MpernojaBaTeiIeM MO CUTyaluu Mpo(ecCHOHANBHOTO XapaKkrepa
(20 npennoxxeHuit).

HUroroBoe HauuciieHHe OaJIOB MO AUCHUIUIMHE OCYIIECTBISAECTCA B
COOTBETCTBUM C pa3pabOTAHHOW M BHEJIPEHHOW OAJNTIbHO-PEUTHHIOBON CHCTEMOM
KOHTPOJII M OUEHUBAHWS YpPOBHA 3HAHUA M BHEY4YEOHOM CO3MIATENBHOU
AKTUBHOCTU 00YYarOIINXCS.



Ilpunoscenue 2

MeToauyeckue yKazaHusi J1J1s1 00yYAIOIIMXCS 110 OCBOECHUIO UCIUIINHBI
(MoayJin)

HHCTHTYT IPOEKTHOI'O MEHE/[’KMEHTA H HH/KEHEPHOI O
bU3HECA

KA®E/IPA HHOCTPAHHBIX A3BIKOB

METOAUYECKHUE YKA3ZAHUSA JJIAA OBYYAIOIIIUXCA 11O
OCBOEHHMIO JUCHHUAIIJIMHBI
«[MPO®ECCUOHAJIbHBIA HHOCTPAHHBIN SA3bIK»

Hanpasiienue noaroroBku: 27.04.02 YnpapjeHue KauecTBOM
HanpagaeHHoCTh (Mpoduib): AyaTuT U GUHAHCOBBIA KOHCAJITHHT
YpoBeHb BbICHIEro 00pPa30BaHUs. MATUCTPATypa

®opma 00yyeHHUsA: OUHAS

Koposes
2022



1. OO01Me moJIoKeHus

Henabio u3yyeHUs IUCHUIUIMHBI SIBISIETCS Pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHOM
KOMITETEHTHOCTH MarucTpOB, MO3BOJISIONIEH MCIOIb30BaTh MHOCTPAHHBIN SI3BIK B
podecCUOHaNbHOMN eI TeIbHOCTH.

3agayamMm JUCIHUIUIMHBI SBIISIOTCS:

1. CoBeplieHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUX HABBIKOB B paMKaxX yYCTHOU U
MUCbMEHHON MTPO(EeCcCCHOHATIEHON KOMMYHUKAIINH;

2. JlanpHeliee o0ydyeHrnEe YCTHOM MHOS3BIYHOM peur (CIyIIaHHEe U TOBOPEHHUE B
YCIIOBHSIX OymyIien cepsl eI TEIbHOCTH);

3. CoBepLIEHCTBOBAaHNE HABBIKOB YCTHOT'O ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;

4. JlanpHeliee COBEPIICHCTBOBAHUE HABBIKOB YTEHUS M MIOHUMAHUS ayTEHTUYHOU
JUTEPATYPHI 3aJaHHON HAIPABICHHOCTH HA UHOCTPAHHOM $I3BIKE;

5. Pa3BuTHe HaBBIKOB KPUTUYECKOTO aHAIN3a HH(OpMALIMK HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
(mpecchl, HaAyYHOM JUTEPATYpPhl, OPUIUATBHBIX JOKYMEHTOB U JIp.), BKJIHOYas
NI€YATHBIE U ANEKTPOHHbIC U3aHMS;

6. COoBEpIICHCTBOBAHNE HAaBBIKOB IMCbMEHHOI'O NIEPEBO/IA (C MHOCTPAHHOTO SA3BIKA
Ha PYCCKHIA S3bIK, C PYCCKOTO 513bIKa HA MHOCTPAHHBIH);

7. CoBepllIeHCTBOBaHUE YMEHHUI HamucaHusi U opopMieHHUs NpodecCHOHATbHON
JTOKyMEHTaIuu (IIMCceM, 3asIBOK, aHHOTAIUH, TPOSKTOB, HHCTPYKLUH U T.1.);

8. CoBepLICHCTBOBAHME HABBIKOB JIE€JI0BOM NIEPENUCKY;

9. Pa3BuTHE CHOCOOHOCTM K HEMPEPHIBHOMY CamMOOOpa30BaHUIO B 00J1acTH
MHOCTPAHHOTO s3bIKa B podeccruoHanbHoi chepe.

2. Yka3zanus no MPOBEACHHUIO ITPAKTHYCCKUX 3aHATHH

Buabl npakTHYeCKMX 3aHATHMA:

1. Pemenue cutyallnOHHBIX 3aJaHAN

2. "MosroBou mrypm"

3. [IpakTuueckas paboTa B rpyIinax

4. IToaroToBKa W NpeICTaBICHUE MTPE3CHTALUN

5. BbINOJTHEHUE MPAKTUYECKUX 33 IaHUAMN

6. BrinmosiHEHHE TECTOBBIX 3aJlaHUN

7. BoIlloTHEHWE YCTHBIX 3a/IaHUH (JTMaI0OTH, MOHOJIOTH, JIeJioBast (pojieBasi) Urpa)
8. AyaupoBaHue

9. Kpyrslii cTon

10. CmemanHas popma IpOBEACHUS MPAKTUIECKOTO 3aHATHS.

Ils1an npakTHYeCKUX 3aHATHI
2 cemMecTp
IIpakTHnyeckue 3ansaTusa 1-6

Tema 1. Hnocmpannulii a3ulK 6 npogheccuu

Bua npakTuyeckoro 3aHATHsI: cMeNIaHHas (popMa IpPOBEASHUS MPAKTHIECKOTO
3aHSTH.

OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyTJIblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelbHAS




TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayIupoBaHuUE), Kelc-TeXHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHOJOTHs (ITOJTOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMI), MOJTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUS.
Ilpobaremamuka oouenusn:
1. MecTto U 3Ha4Y€HHME WHOCTPAHHOIO SI3bIKa JJIA CIeNUanucTa B 00JacTH
YIPABJICHUS KAYECTBOM.
2. WSl kxak cpencTBo oOIICHUS U OBJIaJieHus mpodeccuei.
Ayouposanue u umenue:
o [lyOnuuucTuyeckue, HayqYHO-TIOMYJISIPHbIE M HAay4yHbIE (MEIUITHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOU MPOOIIEMaTHKE;
e [louck wuHpopMamuu 1O 0003HAYEHHOW MpoOJIEeMATUKE B CIPABOYHOU
JUTEpAType, B TOM 4yHcie, B cetu HTepHeT;
e [lpocnymmBaHue yCTHBIX BBICTYIUICHHM, IPE3EHTALINM 110 TEME.
T'osopenue:
e MoHo0JI0T-cOO0IIEHNE/TIPE3CHTALINS;
® MA0JIOr-0OMEH MHEHUSMU/TUCKYCCHH
e 00cyxIeHue MpoOJIEMHBIX JEOBBIX CUTYaIHid, case study
e [IpocMmoTp u 06cy)1eHrE BUACO(DUIBMOB U BUIEOCIOKETOB IO TEME
Ilucomo:
e Hamnucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3CCE MO 0003HAYEHHON POOIEMaTHKE;
e AHHOTHPOBAHUE CTATHH 110 TEME;
e [lucpmeHHbIN IEpeBOA CTaThU IO 0003HAYEHHOHN NMPOOIEeMaTHKE;
¢ BrInogHeHNE MMCbMEHHBIX MPOSKTHBIX 33aHUIA
[TpogomKUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTHyeckue 3ausiTus /-12
Tema 2. Tpebosanusa K cneyuaiucmy 6 00aacmu ynpagieHus Kauecmeom
Buja npakTu4yeckoro 3aHAATHSA: CMelIaHHas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHUE), Kehc-TeXxHoorus (Case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTWsA (IMOATOTOBKA IMPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIUI ), MOTyJIbHAsi 00pa3oBaTeibHAs TEXHOJIOTHS.
Ilpobaemamuka oowenusn:
1. CnenuanucTtsl ynpaBieHHUs] KAYECTBOM.
2. TpeOoBanust K  00pa3oBaHMIO, KBaIH(PHUKAIMU, OMBITY  padoTy,
npo¢eCCUOHAIBHBIM YMEHHUSIM M HaBBbIKaM, JIMYHBIM Ka4eCTBaM CIICIIUaINCTa
B 00J1aCTH yMpaBIICHUS] KAYECTBOM
Ayouposanue u umenue:
o [lyOnunucTuueckne, HAyYHO-TIOMYJISIPHBIE U HAY4YHBIC (MEIUIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYEHHOM MPOOIEeMaTHKE;
e [louck wunpopmanuu 1o 00O03HAYEHHOW NpoOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JuTepaType, B TOM uuciie, B cetu MHTepHeT;




e [IpocnymmBaHH€E YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMHI IO TEME.
T'osopenue:

e MoHoor-cooOIieHue/pe3eHTalus;

® TMA0JIOT-00MEH MHEHUSMHU/ TUCKYCCHH

e 00CyXJeHHE MPOOJIEMHBIX JISITOBBIX CUTYaIlni, case study

e [Ipocmotp u 06cyx)aeHre BUIeODUITEMOB U BUICOCIOKETOB 110 TEME
Iucomo:

e Hamucanue apryMeHTUPOBAHHOTO ACCE IO 0003HAYEHHON TPOOIeMaTHKE;

e AHHOTUPOBAHHUE CTATHH MO TEME;

e [lucbMeHHBIN MEpEeBO/I CTAThU 10 0003HAYEHHOM MPOOJIEMATHKE;

e BpInoiHEHNE MMCHbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJaHUN.
[TpoaomKUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3anusitus 13-18

Tema 3. /luunaa ecmpeua u oouwienue no menedony. IieKmpoHHas nouma u
o0uienue 6 cemu.
Buja npakTu4eckoro 3aHAATHS: CMeIIaHHas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUICCKOTO
3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHSA AKTHUBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TPYIIax), UTpoBas oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTHs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOJTyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Ilpobaremamuka oouwenusn:

1. Hopwmsl u mpaBmIa IEI0BOTO OOIICHMS.

2. Yder pa3nuuuil KyJIbTyp U HAIIHOHATBHBIX OCOOEHHOCTEH.

3. DnekTpoHHas rmouta. BcemupHas maytruHa

4. be30macHOCTb JEKTPOHHOMN MEPEMUCKH.

5. CereBoii aTukeT. OCHOBHBIE MTPaBUJIa HITHKETA.

6. «3o050TOC TIPABHIIOY» OOIICHMS.
Ayouposanue u umenue:

o [lyOnunucTuyueckue, HAyYHO-TIOMYJISIPHBIE U Hay4YHbIE (MEIUIMHbBIC) TEKCThHI

1o 0003HaYEHHOM MPOOIEeMaTHKE;
o [louck wunHbpopmammu 1O 0003HAYEHHOW NPOOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JUTEpAType, B TOM YKCIe, B ceTh HTepHET;

e [IpocnymmBaHH€E YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMMI IO TEME.
T'osopenue:

e MoHnosor-cooOIieHne/Ipe3eHTaIns;

® MaNor-oOMeH MHEHUSIMU/TUCKYCCHH

e 00CyXJeHHE MPOOJIEMHBIX JICIOBBIX CUTYallni, case study

e [IpocmoTp u 00Cy)aeHNEe BUICODUILMOB U BUICOCIOKETOB 110 TEME
Hucomo:

e Hammcanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3CCE MO 0003HAYCHHON TPOOIIEMAaTHKE;

¢ AHHOTHUPOBAHHE CTATHH IO TEME;




o [lucpmeHHBIN IEpeBO CTaThU MO 0003HAYEHHOHN MPOOIEMaTHKE;
¢ BrinosHeHHe MTUCHbMEHHBIX POEKTHBIX 33/1aHUM.
[TpoaomKUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

IIpakTuyeckue 3anusaTus 19-26
Tema 4. Ycmuovie u nucomennvie hopmvl npedcmasienus uHGopmayuu: 00K1a0
(coobwenue), npezenmayus, me3ucovl, aHHomauus, pedhepam.
Buja npakTu4eckoro 3aHATHS: CMeIIaHHas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUICCKOTO
3aHSTHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOITMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YeHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpM, paboTa B TpyIlax), UrpoBas oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kelc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHAs TEXHOJOTUs (ITOJrOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Ilpobaremamuka oouenun:
1. XapakTepucTrka OCHOBHBIX BUJOB YUEOHBIX U HAYUHBIX MMCHbMEHHBIX pa0OT:
TpeOOBaHUS K COCPKAHUIO U 0(OPMIICHUIO.
2. Ilnarmar.
3. CexkpeTsl ycniexa Mmpe3eHTaI M.
4. Paznuuusi MeXIy Te3ucaMu, aHHOTaIuen u pedeparom.
Ayouposanue u umenue:
o [lyOnuuucTuyueckue, HAyYHO-TIOMYJISIPHbIE U Hay4YHbIE (MEAUIHBIC) TEKCTHI
1o 0003HaYeHHOM MPoOIeMaTHKE;
e [louck wundpopmamuu 1O 0003HAYEHHOW NpOOIEMATHKE B CIPABOYHOMN
JuTepaType, B TOM uuciie, B cetu MHTepHeT;
e [IpocnymmBaHu€E YCTHBIX BBICTYIUIEHUH, IPE3EHTALMMI IO TEME.
T'osopenue:
e MoHnosor-cooOIieHue/mpe3eHTaIus;
® JIMAJIOr-00MEH MHEHHUSIMH/IUCKYCCUI
e 00CyXIeHHE MPOOJIEMHBIX JICIOBBIX CUTyallni, case study
e IIpocMoTp u oOcyxaeHre BUACOPUILMOB U BUACOCIOKETOB 10 TEME
Hucemo:
e Hamucanue apryMeHTUPOBAHHOTO 3CCE MO0 0003HAUCHHON TPOOIEMAaTHKE;
e AHHOTHUPOBAHUE CTATHU MO TEME;
e [lucbMeHHBIN NEpeBO CTAThH 10 0003HAYEHHOM NPOOJIEMATHKE;
e BrinosiHeHNE MTUCHMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aIaHUM.
[Tpo10KUTETFHOCTD OJTHOTO 3aHATHS: 2 Yaca

3. Yka3aHus 10 NPOBEJACHUIO JJA00PATOPHOT0 MPAKTHKYMA
He npenycMoTpeHo Y4ueOHbIM MIIaHOM.

4. Yka3aHus 10 NPOBEJAEHNI0 CAMOCTOATEIbHOI PA00ThI 00y4al0NIUXCA



HaumenoBanue

Ne
i Oioka (pasmena) Bune CPC
JUCITATITUHBI

1. [ Temal. UreHrne OCHOBHOW W JOIOJIHUTEIBHON ITUTEpaTyphl; padora B
MHOCTpaHHbIit ANIEKTPOHHOU 00pa30BaTeIbLHOM Cpeze; MOArOTOBKA K yCTHBIM
S3BIK B BBICTYIUICHUSIM TI0 TEME 3aHSITHI; BBITOJHEHUE TOMAITHETO
mpodeccrm 3aJIaHMs; TIOJITOTOBKA B JICIOBOM UTpE.

2. | Tema 2. UteHne OCHOBHOW M JOMOJIHHUTEIBHOW JIMTEPATyphl; paboTa B
Tpe6oBanus K AJIEKTPOHHOU 00pa3oBaTeIbHOU cpezie; MOArOTOBKA K yCTHBIM
CTIEIHATHCTY B BBICTYIUICHUSIM TI0 TEME 3aHSTHH; BBINOJHEHHUE JIOMAIIHErO
061aCTH 3aJJaHus; TIOJITOTOBKA B JIGTIOBOM UTPeE.

YIPaBJICHUA
Ka4uy€CTBOM

3 | Tema 3. JIuunast | UreHue OCHOBHOW M JOMOJHUTEIBHON JTUTEpaTyphl; pabora B
BCTpEYa U AIIEKTPOHHOM 00pa3oBaTeNbHON Cpesie; MOJArOTOBKAa K YCTHBIM
o6IIeHHe o BEICTYIUICHHSIM TI0 TeME 3aHSATHI; BBIIOJHEHUE JOMAITHETO

b 3aJIaHMsl; TIOJITOTOBKA B JICIOBOM UTpe.
TenedoHy.
DJIIEeKTpOHHAS
noyra "

0OIIIEHHUE B CETH.

4 Tema 4. YcTable | UTeHHE OCHOBHOM M JOMOJHUTEIBHOM JUTEpaTyphl; paboTa B

U IHChMEHHBIE | >IEKTPOHHOM 00pa3oBaTeNbHON Cpejie; MOArOTOBKA K YCTHBIM

bopMBI BBICTYIUICHUSIM IO TEME 3aHATHI; BBIIIOJIHEHHUE JOMAIIHETO
3a/laHus; OJITOTOBKA B JICJIOBOM UTpE.

MPEACTaBICHUS

uH(popmManuu:
TOKJIa]
(cooOmeHue),
pe3eHTalus,
TE3UCHI,
aHHOTaIus,

pedepar.

5. Yka3aHus 110 NPOBEAEHNI0 KOHTPOJIbHBIX PadoT AJ1s1 00yYAKIIHUXCH OYHOI,
3204HOM (POPMBI 00y4eHUS

5.1 TpeOoBaHus K CTPYKTYpe

CTpykTypa KOHTPOJBHON pabOTHl JODKHA COCTOSTh W3  CIICIYIOITUX
AJIEMEHTOB: MMETh TUTYJIBHBIA JIUCT, OCHOBHYIO YacTh, cioBaph. Ha 00okke
00s13aTEIHHO YKa3bIBAIOTCS (DAMIIIUS, UMSI, OTIECTBO, HOMEP KOHTPOJIBHON pabOTHI,
Ha3BaHUE YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYIIIIHI.

[Ipu BBIIOTHEHUM KOHTPOJBHON PaObOTHI HEOOXOAMMBI IIUPOKUE TIOJIS JJIs
3aMedaHuii, OObSICHEHUN U METOANYECKUX YKa3aHUM MTPETo/1aBaTels.

BrinonHeHHbIE KOHTPOJIbHBIE PaOOThI HAMPABISIOTCSA JUIsl TPOBEPKH H
pEIEH3UPOBAHUS TPENOAABATEI0 B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH (ZaThl 3auéra u
IK3aMeHa).



5.2 TpeGoBaHus K coaep:KaHUIO
IIpumep KOHTPOJIbHOI PadOThHI N0 AHTJINICKOMY A3BIKY

1. HepennumTe H TIMCBMCHHO II€PE€BEAUTE Ha pyCCKI/Iﬁ SI3bIK ClIeAyrinue
npensioxkeHusi. IlomHuTe, YTO O00BEKTHBLIA M CYOBEKTHbII HH(PUHUTHBHBIE O00OPOTHI
COOTBETCTBYHOT NIPUAATOYHBIM MPEAJTOKCHUAM.

1 The film to be shown at our club tonight consists of two parts.

2. We consider this congress to be one of the biggest events of our time.

3. The force of economic plans is known to lie in the reality of the tasks und ways leading
to their fulfillment.

2. Ilepenumure M NHUCHLMEHHO Iepe BeaWTe HA PYCCKUI SI3bIK CJeAyolIHe
NMpeaJ0KCHU. OﬁpaTnTe BHHUMAaHHUE HA NIEPEBOA HE3ABUCUMOI'0 U 3AaBUCUMOI'0 IIPUYACTHBIX
000poTOB.

1. People smoking so much can't be healthy.

2. Not knowing the working instructions we couldn't use the equipment.

3. The goods having been unloaded, the ship was ready to start its way back to the country.

3. llepenuuuTe ¥ NMCbMEHHO TNepeBeINTe HA PYCCKUI A3BIK CJeYyIOIIHe CI0KHbIe
NMPEAJIOKCHUA . OﬁpaTure BHUMAaHHUEC HA MIEPEBOA YCJTOBHBIX r[pezmomeﬂni/i.

1. If we get tickets for the football match, we shall invite you to the stadium.

2. If he agreed to speak at the conference we would all be very happy.

3. If all the documents had been in order we could have signed the contract yesterday.

4. HpoanaﬁTe N YCTHO NEPEBECAUTE TCKCT. HepennmnTe U MUCBMECHHO IIEPEBEANTE
1, 2, 3 aG3anbI

CURRENCY

1. Currency is the official medium of money exchange of a country. "Currency" - because
money runs or passes from person to person.

The currency in circulation usually consists of coins and bank-notes. In Britain the currency
in circulation is the pound sterling. About one-sixth is held by banks, the remainder by public.

2. Each sovereign state has a currency (e.g. the American dollar, the French franc) ; a
payment from one country to another requites to be made in terms of a rate of exchange between
their currencies.

3. A variation in the rate of exchange between currency is known as depreciation or
devaluation of the currency, which becomes cheaper as a result of the appreciation of the others.
Rates of exchange between currency depend on the demand and supply for them and their supply.
But this depends upon trade, services, the price of currency, the international movement of capital,
i.e. the import and export of securities and similar financial claims.

4. There are two kinds of currency: soft and hard. SOFT currencies are those, for which
international demand is weak, HARD currencies are those, for which international demand is
strong.

It is the Exchange Equalization Account and International Monetary Fund who run all
matters about currency in the world.

ITosicHeHus k TCKCTY:

rate of exchange - kypc o6Mena (BasroT)

depreciation - obeciieHUBaHUE, CHIDKEHHUE

devaluation - geBanbBanmst.00eCIIEHUBaHNE

soft currency - HekoHBepTHpYyeMas (HeycTOWYHBas) BaltOTa

hard currency — kouBepTupyemas ( ycToW4MBasi, TBEp/asi) BaIOTa

Exchange Equalization Account — Enunbiii ypaBHUTEIbHBIH (HOHIT cueTa

V. Ilpounraiite 3-it ab3all TeKCTa U OTBETHTE Ha BOIPOC.

What do rates of exchange between currency depend on?



IIpumep KOHTPOJIBbHOM PadOThI O (PPAHLY3CKOMY A3BIKY

I. llepeBenute. HazoBuTe (PyHKUHIO BbIIEJEHHBIX CI0OB:

1. Le guide, penchant sur le microphone, nous parle des curiosités de ce pays. 2. S asseyant Sur
les marches, il regarde les étoiles. 3. Réponds a cette question en réfléechissant. 4. 1l est trés
attentif pilotant une auto. 5. Elle me I’a dit sur un ton différent.

Il. llepeBenuTe:

1. La construction du pipe-line étant términé, les ingénieurs ont commencé la préparation a la mise
en service. 2. Le pont franchi, les véhicules ont accéléré la marche. 3. Etant né a la campagne, il
n’a jamais voulu habiter la ville. 4. Une fois le chargement des marchandises terminé, 1’avion a
décollé.

I11. 3anmoaHNTe JaKYHBI JAHHBIX NMPeENI0KeHHI, M0100pPaB NMPaBUJIbHOE ONpeaeIeHne 1JIsi
Ka:K/10T0 CPeJACTBA CBSI3H U3 IaHHBIX Bbile ¢J10B. [Ipensio:kenus nepeseanTe.

Télex, téléphone, télébureautique, bureautigue, télécopie

1. L'appareil qui permet de transmettre a distance des sons et qui se compose d'un combiné dans
lequel on parle et par lequel on écoute, d'un cadran mobile sur lequel on compose le numéro de
son correspondant c'est

2. Les moyens de commumcatlons utilisant le réseau téléphonique sont désignés par le
mot

3. Le service dlrect entre abonnés qui permet la transmission des messages dactylographiés a la
grande vitesse c'est
4. L'appareil qui permet de faire la photocople a distance de tout document c'est
5. L'objectif de cet appareil est de permettre une transmission instantanée du texte tapé sur le
clavier de la machine de traitement de texte pour transmettre de la méme fagon que le télex. C'est

6. L'ensemble de techniques et services reposant sur l'informatique et les télécommunications c'est

IV. Haiigute cOOTBeTCTBHUSI MKy (PPAHIY3CKHMH H PYCCKMMH SKBHBAJIEHTAMU.
1. En espérant que nos propositions seront a | MbI IpoCUM COOOIIUTH B OTBETHOM MTHUCHME O

votre convenance ... Barem pemenun
2. Dans I’espoir étre favorisé(s) de vos ordres | B Hamexzae, yTo Hamu mnpeuiokeHus: OynyT
futures ... Bamu npuHATHI

3. Nous vous prions de nous excuser pour (de) | Oxwunas Bamu nanpHelnme 3aka3bl
/ Veuillez excuser / ce retard (cette erreur)
4.Nous vous demandons de nous faire | [Ipumure, mokanayiicTa, HalllM W3BUHEHHS 3a
connaitre, par retour du courier, votre decision | onozaanue (3Ty omKOKY)

V. B nucbMe mnpeaiokeHusi mepecTtaBieHbl MecTamMu. BoccTaHOBHTe HMX NpPaBUJIbLHBINI
MOPAI0K O COAePKAHMIO. 3aI0JIHUTE MPONYCKHU CJI0BAMU

A. Vous trouvez ci-joint mon curriculum vitae ainsi que les photocopies de mes diplomes.

B. Monsieur le chef du personnel.

C. En effet, mes employs precedents m’ont permis d’acquérir une bonne maitrise du traitement de
texte et de la sténographie y compris en anglais et de mettre a profit mon sens de 1’organisation.
D. Je pense répondre aux conditions exigées.

E. En espérant que ma candidature retiendra votre attention.

F. Paris, le 12 mai 2...

J. Je reste a votre disposition pour vous fournir les renseignements complémentaires que vous
pourriez souhaiter.

H. Je vous prie de croire, Monsieur le chef du personnel, & mes sentiments respectueux.

I. En reference a votre annonce parue dans Le Monde du 8 mai 2... je me permets de solliciter le
poste de secrétaire bilingue dans votre société.

VI. [IlpoumTaiiTe TeKCT. Jlaiite moO-pyccKM peKOMEHJAalUW IO COCTABJICHUIO
MOTHBAIMOHHOI0 MUCcbMa (He meHee 10 npensioxenuii):




Rédiger une lettre de motivation
Une bonne lettre de motivation vous permet d’intéresser le lecteur, de " I’accrocher ", de donner
des informations complémentaires qui ne sont pas dans le C.V., et qui précisent votre candidature,
de mettre en avant vos atouts pour un poste, une fonction, une entreprise .
L’essentiel & retenir.A quoi sert une lettre de motivation ?
Vous savez qu’il ne suffit pas d’envoyer un C.V. pour postuler a un emploi (ou a une formation,
un stage, etc...). Mais vous vous demandez ce qu’il faut écrire dans la lettre jointe au C.V. ? Peut-
étre pensez-vous que les employeurs ne lisent pas les lettres... Ce n’est pas le cas si votre lettre
est efficace et n’est pas une simple lettre « d’accompagnement du C.V. ».
Ce guide a été congu pour vous aider a rédiger efficacement vos courriers de candidature avec un
objectif : donner envie a votre lecteur de vous proposer un entretien.
Ce guide vous propose :
des conseils pour rédiger une lettre
- qui soit lue,
- qui exprime clairement ce que vous savez faire, pourquoi vous postulez, I’intérét de votre
candidature pour ’entreprise,
- qui donne envie a son lecteur de vous proposer un entretien.
Suivez ce guide page par page, vous y trouverez informations et conseils pour rédiger une letter
de motivation efficace.
Vous pouvez aussi choisir d’utiliser ce guide selon vos priorités.
Une lettre efficace compléte 1’information donnée dans le C.V., lorsque celui-Ci est joint.
Elle fait apparaitre
-votre compréhension du besoin de 1’entreprise,
-vos atouts pour le poste vis¢,
- votre motivation, ¢’est-a-dire les raisons précises pour lesquelles vous postulez ici,maintenant.
Rien ne sert d’adresser simplement une lettre d’accompagnement au C.V., avec uneformulepolie.
- Il faut que votre lettre « parle » de vous et de votre candidature (vous ne demandez pas un emploi,
vous offrez vos services...).
- La lettre n’est pas jointe au C.V. (c’est le C.V. qui est joint a la lettre).
Avant d’écrire, réfléchissez
- aux criteres demandés par I’entreprise,
- a ce qui vous plait vraiment dans I’entreprise, le métier recherché, les conditions de travail...
- aux aspects de votre candidature qui compensent le manque de qualification ou d’expérience :
votre passion, vos expériences non-professionnelles, vos envies d’apprendre et de vous former.
Faites un brouillon, ou au moins notez quelques idées pour préparer votre argumentaire.
Sachez que :
- votre lettre doit donner envie au lecteur d’en savoir plus, donc de vous proposer un entretien,
- la lettre compte autant que le C.V. (elle peut méme étre déterminante !) parce qu’elle est
personnalisée,
- la lettre sera votre ambassadeur, votre tout premier contact avec un employeur : elle doit donner
une bonne image de vous.

IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOThI 0 HEMENKOMY SI3BIKY

1. Hanumurte cjI0BaMH KOJHYECTBEHHbIe W [POOHBIE YHCIUTE]bHBbIE B CJIEAYHIINX
npeano:xenusix. [Ipenioxkenns nepeseaure.

1) Die D-Mark ist um 18 Pfennig gestiegen. 2) Monatliches Nettoeinkommen in Hohe von 10000
DM haben die Vertreter der Oberschicht. 3) Die Marktkurse jeder Wahrung kénnen um 15% nach
oben oder nach unten abweichen. 4) Der Tagespreis fiir den Audi 80 betrdgt 228 DM. 5) In der
Auftragsbestitigung wird ein hdherer Preis genannt (DM 6,56) 6) Der Preis fiir die
Einzimmerwohnung war um 35% gestiegen.

2. IlepeBeauTe clieyolIMe CJI0KHbIE CylIeCTBUTEIbHbIE !



die Absatzperspektiven, das Pressezentrum, der Ausstellungsteilnehmer, die Werbeanzeigen, die
Biiromdbel, die Problemldsung, das Leistungsvermogen, der Energieverbrauch
3. PackpoiiTe 3Ha4YeHUe CJITYIOIIHUX CJIOBOCOYETAHUN :
1) rationell abgestimmt werden muf3; 2) verantwortlich sein fiir; 3) der Planung unterliegen; 4) im
voraus festgelegt werden; 5) den Ablauf regeln; 6) damit das Verhiltnis von Aufwand und Ertrag
erreicht wird,
4. BcraBbTe BMecTOo HHpuHUTHBA npuyactue II, moqyepkuure ckazyemoe. Ilpensioxenus
nepeBeaure.
1) Laut Thren Wiinschen haben wir einen Vertragsentwurf (abfassen). 2) Die Lieferungen werden
zu den bestimmten Terminen (durchfiihren). 3) Die Vertragsergédnzungen wurden von beiden
Seiten (akzeptieren). 4) Sie haben uns Waren im Werte von 50000 Mark (liefern). 5) Alle
Verrechnungen werden durch den bargeldlosen Zahlungsverkehr (leisten). 6) In Ihrer Anweisung
ist die Bezeichnung des Empféangers nicht (angeben).
5. IlogyepKHUTE COI03bI, IEPEeBEUTE CIA0KHONMONUMHEHHbIE MPEIJI0KEHUSI HA PYCCKUM S3bIK
1) Wir freuen uns, da3 wir dieses Problem regeln konnten. 2) Unser Chef will sich mit der
Produktion bekannt machen, die von Ihrer Firma hergestellt wird. 3) Zwei Monate sind verlaufen,
als wir Ihnen alle Dokumente geschickt haben. 4) Da unsere Firma nur hochqualifizierte Fachleute
braucht, ist diese Frage wichtig. 5) Wenn die Zahlungen in DM durchgefiihrt werden, entstehen
keine Probleme. 6) Nachdem Sie alles gepriift hatten, konnten Sie schon die Verdnderungen
einfithren
6. IMoguepkHUTEe B CJAEAYWIIMX NPEII0KeHUsIX WH(UHUTHBHBIE TPynnmbl U 00OPOTHI.
IIpensio:xxenus nepepeauTe.
1) Es pal3t uns, die Bezahlung per Inkasso zu leisten. 2) Wir schlagen Ihnen vor, ein Konto auf der
Bank zu er6ffnen. 3) Sie zahlen das Geld, ohne Valutaschwankungen zu beriicksichtigen. 4)
Unsere Partner haben aufgehort, die Vertragsbedingungen zu erfiillen. 5) Wir bitten Sie, uns die
Konkurrenzdokumentation vorzulegen. 6) Was Design anbetrifft, so brauchen wir nicht viel zu
reden.
7. IlepeBennTe Bech TeKCT yCTHO. [IncbMeHHO nepeBeauTe U nepenumure adzansl 3,4,5:
PRODUKTIONSFAKTOREN
1. Der Betrieb ist organisatorisch-technische Wirtschaftseinheit, die der Produktion von Giitern
oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs- und Erwerbsbetriebe. Quantitativ
kann man die Betriebe als Grof3-, Mittel- und Kleinbetriebe beschreiben, nach dem Kriterium des
Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie,- Handels-, Bank-, Verkehrs- und sonstige
Dienstleistungsbetriebe.
2. Der technische Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen
und Rohstoffen, muf} rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstigste Verhéltnis
von Aufwand und Ertrag erreicht wird. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren
ist die Betriebsfithrung, die sogenannte ,.leitende Arbeit”, also die Arbeit in Biiros und an den
Werkplétzen, sowie die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel (Maschinen, Anlagen, Gebéude,
Werkstoffe) so koordiniert einzusetzen , da3 die End- oder Teilprodukte mit dem geringsten
Aufwand hergestellt werden konnen.
3. Der betriebliche ProduktionsprozeB unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung,
Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenméBig im voraus festgelegt und dem betrieblichen
Handeln als Norm vorgegeben werden. Dieser Gesamtplan besteht aus einer Reihe von
aufeinander abgestimmten Teilpldnen , z.B. dem Absatz-, dem Produktions-, dem Finanzierungs-
, dem Kosten- oder auch dem Werbeplan.
4. Den Ablauf der fiir die gesamte betriebliche Tatigkeit notwendigen Aufgabe regelt die
Organisation. Sie legt fest, welche Stellen innerhalb des Betriebs fiir die einzelnen Aufgaben
zustindig sind.
5. Die Wirtschaftlichkeit des Produktionsprozesses wird durch das betriebliche Rechnungswesen,
das Kalkulation, Buchfiihrung und Statistik umfaft, stindig kontrolliert. Die Soll-Zahlen der Plane



werden nach Ablauf der Planperiode den Ist-Zahlen gegeniibergestellt und die sich ergebenden
Abweichungen analysiert.

8. 3Has conep:kaHMe TeKCTa, YKaKUTEe HOMeP NMPABWILHOTO OTBETA HA CJIeAYIONIHii BOIPOC:
Wofiir ist die Betriebsfiihrung verantwortlich?

1) fiir die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen

2) fiir den rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren

3) fiir die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel

Wortschatz zum Text

1) abfassen (te,t) COCTaBJISITh
2) der Absatz OBIT

3) abweichen (i,i) OTKJIOHSITHCS
4) die Anweisung HHCTPYKIIHS
5) authoren (te,t) MpeKpaIlaTh
6) bargeldlos Oe3HaTMYHBIN
7) betragen (u,a) COCTaBJISITh
8) der Design JM3aiH

9) das Einkommen JOXO]T

10) die Fachleute CIIEIIUAJINCTHI
11) festlegen (te,t) OTIPEIENIATh
12) herstellen (te,t) H3rOTaBJIMBATh, IPOU3BOINUTH
13) das Konto cuer

14) die Lieferung [IOCTaBKa

15) das Rechnungswesen MPOM3BOCTBCHHBIN Y4eT
16) regeln (te,t) yIaKHBATh
17) die Schwankung Kosebanue
18) steigen (ie,ie) [IOTHUMATHCS
19) der Termin CpOK

20) unterliegen (a,e) 0IJIEXKATh
21) umfassen (te,t) OXBAaThIBATh
22) die Verrechnung pacuer

23) der Vertragsentwurf
24) die Vertragsbedingung
25) die Vertragserginzung
26) die Ware

27) die Wirtschaftlichkeit
28) der Zahlungsverkehr

IIPOEKT JI0roBOpa
yCIIOBUS JOIOBOpA
JIONOJIHEHHE K JI0TOBOPY
TOBap

MPUOBUIBHOCTh
JIEHEKHBIN pacyer

5.3 TpeGoBaHus k 0(popMIIEHHIO

O0BEM KOHTpOJBHOM paboThl — A0 10 cTpanun dopmara A4, HamedyaTaHHOTO C
oJiHOM ctopoHbl TekcTa (1,5 nnrepsan, mpudt Times New Roman, nosns mupoxkue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHHUTEIbHOI Y4eOHOH JIUTEPATYPbI

6.1 AHrIMicKnii A3bIK
OcHoBHas JuTEparypa:

1. BnosuueB, A. B. AHMIMiCKMH  SI3BIK: YTE€HHE, IIEPEBOJ,
pedepupoBaHre U aHHOTHPOBAHUE CIICIHAIBHBIX TEKCTOB : yuyeOHOEe mocoOue :
[16+]/ A. B. Boosuues, C. 1. KoBanpuyk. — Mocksa : ®JIMHTA, 2020. — 294 c. —
Pexum JIOCTyTA: 10 MIOIITHCKE. URL:



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213 — buGymorp. B k. — ISBN
978-5-9765-4079-8. — TeKCT : 2JIEKTPOHHBIM.
2. Kocc, E. B. IlpodeccuoHanbHbIi aHTJIMHCKHM SI3bIK : y4eOHO-

Mmetoauueckoe mocooue / E. B. Kocc, M. B. Emenmnna, A. B. Mockaaok. —
Tompsartn : TI'Y, 2019. — 159 ¢. — ISBN 978-5-8259-1412-1. — Tekcr :

ANEKTpOHHBIN //  Jlamp : 2nexkTpoHHO-OMOMuMoTeuHas cuctema. URL:
https://e.lanbook.com/book/140035 — Pexum goctyma: Il aBTOPH3.
MOJIb30BaTEIICH.
JlonoJIHUTeIbHASI JIUTepaTypa:

1. Anamko, M. A. I'paMMaTviKka aHTJIMICKOTO sI3bIKa : Yy4eOHO-

MeToarYecKoe mocodwe : B 3 wactax / M. A. Axamko. — Tomwsartu : TI'Y, 2017 —
Yacte 3 — 2017. — 172 ¢c. — ISBN 978-5-8259-1177-9. — TekcT : NeKTPOHHBIHI

// Jlann ; AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucTema. URL:
https://e.lanbook.com/book/139859 — Pexum goctyma: Il aBTOPH3.
M10JIb30BaTEICH.

6.2 ®paHny3cKHid A3BIK
OcHoBHas auTEpaTypa:
1. Boponkoga, 1. C. ®panmysckuit s3bik (Maructparypa)=LA LANGUE

FRANCAISE (MAGISTRATURE) : yue6Hoe nocodue : [16+] / 1. C. Boponkosa,
5. A. KoBanesckas ; Hayd. pen. E. A. Uurupus ; BopoHexckuil rocy1apCTBEHHBIN

YHUBEPCUTET HHKEHEPHBIX TEXHOJIOrMH. — BopoHex : BopoHexckuii
rOCyJTapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruu, 2018. — 138 c. : wi. —
Pexum JIOCTyIIA: 10 MIOIITHCKE. URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561785 — bubGmuorp.: c. 135. —
ISBN 978-5-00032-367-0. — TekcT : 3JI€KTpOHHBIH.

2. Kpanicman, H. B. ®paHnysckuii s3bIK i1 JE€JIOBOTO WU
npodeccruoHanbHOro obmeHus : yaebHoe mocodue : [16+] / H. B. Kpaiicman ;
KazaHCkuil HaMOHAJIBHBIA MCCIIEAOBATEILCKAN TEXHOJIOTUYECKUM HWHCTUTYT. —
Kazanp : KazaHckuil HaydHO-MCCIEN0BATEIbCKUNA TEXHOJIOTUYECKUN YHUBEPCUTET
(KHUTY), 2019. — 124 c. : un. — Pexum pgocryna: mo moxmucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721 — bubauorp. B kH. — ISBN
978-5-7882-2664-4. — TekcCT : 2NEKTPOHHBIN.

JlomosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. Bapranosa, H. I'. TeopeTnyeckue acnekTsl aHanM3a HAyYHOTO TEKCTa
B COBPEMEHHOM (PpaHIIy3CKOM sI3bIKE (CEeMaHTHKa, TpaMMaTHKa, MUChbMO) : y4eOHOE
nocodbue / H. I'. Bapranosa, A. lO. I'ony6eBa. — PoctoB-Ha-Jlony : Honckoit ['TY,
2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7890-1242-0. — TexkcT : anekTpoHHbIH // JlaHb :
aNIeKTPOHHO-OnOmoTeynas cucrema. URL.: https://e.lanbook.com/book/238163 —
PexxuMm noctymna: aist aBTOpU3. MOJIb30BATEIEH.

2. lonorBuna, H. B. I'pammaruka ¢paHIly3CKOTO sI3bIKa B CXEMax H
yIpakHEeHUsIX : yueOHoe mocobwue : [12+]/ H. B. 'onotBuna. — Cankt-IletepOypr :
KAPO, 2020. — 176 c. : wn., tabn. — Pexxum nmoctyma: mo mommucke. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774 — ISBN 978-5-9925-0736-
2. — TeKcT : 2MeKTPOHHBIH.



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611213
https://e.lanbook.com/book/140035
https://e.lanbook.com/book/139859
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561785
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683721
https://e.lanbook.com/book/238163
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610774

3. Opexoga, E. f. S3bik, oOpazoBanue, Hayka : yueObHOEe mocodue : [16+]
/ E. A. Opexosa, U. C. Jlanunoga, 0. C. lanunosa. — U3x. 2-e, ctep. — Mockaa ;
bepnun : lupexr-Memua, 2019. — 202 c. : Tabn. — Pexxum qocTyma: 1o moJmnucke.
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500662 — bubauorp. B KH. —
ISBN 978-5-4499-0049-4. — DOI 10.23681/500662. — TekcT : 3JIeKTPOHHBIH.

6.3 Hemenkuii 361K
OcHoBHas JuTeparypa:

1. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemenkuii
SI3BIK JIJIS1 00YYAIOMIUXCS IO MPOoTpaMMaM MarucTpaTypsl : yueoHoe mocodue : [16+]
/ B. B. Epemun ; KemepoBckuii rocynapcTBeHHbIN yHUBepcUTET. — Kemeposo :
KemepoBckuii rocyiapctBeHHbIl yHUBepeuteT, 2018. — 41 c. : un., Tabn. — Pexxum
JIOCTyIIA: o TTOJIITHUCKE. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 — bu6imorp. B k1. — ISBN
978-5-8353-2410-1. — TekcT : 2MEKTPOHHBIH.

2. HeMmeukuit s3bIK 1711 MarucTpaHTOB: Y4eOHOE MOCOOUE MO Pa3BUTHIO
HaBBIKOB IMIE€PEBOJIa HAYYHON JUTEpaTypbl IS MaruCTpaHTOB SKOHOMHYECKHUX
crenuanbHOocTel : [16+] / coct. JI. I'. Bunnuenko, A. A. MenkonsiH ; FOxHEIH
dbenepanpublii  yHHBepcuTeT. — PocroB-Ha-/lony ; Tarampor : HOxHbIU
dbenepanpubiii yauBEepcuteT, 2021. — 126 c. : wi., — Pexxum goctyma: mo moJmnmucke.
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683949 — bubGmuorp. B KH. —
ISBN 978-5-9275-3832-4. — TekcT : 3J€KTPOHHBIN.

3. CutnukoBa, M. O. [enooii Hemerkuii 361k (B2—C1). Der Mensch
und seine Berufswelt : yueOnuk u npaktukym st By3oB / M. O. CutHukoBa, M. H.
['y3b. — 3-e u3a., nepepad. u mom. — Mocksa : M3parensctBo KOpaiit, 2022. —
210 ¢. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr
EeKTpoHHBIN  //  OOpazoBatenbHas 1uiargopma FOpaiit [caiit]. URL:
https://urait.ru/bcode/469945

4, UepnsrmeBa, H. I'. Wirtschaftsdeutsch: Markt, Unternehmerschatft,
Handel = [lenoBoii HeMenKuii s3bIK: PHIHOK, MPEANPUHUMATEIHCTBO, TOPTOBISA :
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