


 

 

  



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 

Целью изучения дисциплины является: 

1. формирование знаний, умений и навыков финансового управления 

корпоративными финансами; 

2. проведение анализа эффективности использования корпоративных 

финансов; 

3. приобретение знаний в сфере формирования финансовых ресурсов 

корпораций и управления оборотными и внеоборотными активами 

корпораций. 

В процессе обучения студент приобретает и совершенствует 

следующие компетенции.  

Общекультурные компетенции: 

 (ОК-6) - способность использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности; 

Профессиональные компетенции: 

 (ПК-4) - способность на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно интерпретировать полу. 

Основными задачами дисциплины являются: 

1. изучить функции, принципы, концептуальные аспекты финансов 

корпораций; 

2. освоить виды, принципы и методы формирования финансовых 

ресурсов и капитала корпораций ; 

3. изучить методы сбора и обработкифинансовсовой информации; 

4. выработать приемы формирования финансовых ресурсов на разных 

этапах предпринимательской деятельности; 

5. сформировать умение исследовать и прогнозировать кредитный 

фондовый, инвестиционный рынки и рынок капитала; 

6. изучить методы контроляи анализа выполнения стратегических 

финансовых планов компаний;  



7. развитие навыков работы с финансовой информацией, нормативными 

правовыми актами, отражающими организацию финансовых 

отношений в разных сферах финансовой системы, формирование и 

использование финансовых ресурсов; 

8. формирование умений и навыков современного управления затратами 

корпораций; 

9. развитие навыков эффективного управления основными, 

нематериальными и оборотными активами корпорации; 

10. формирование навыков управления инвестиционной политикой 

корпорации; 

11. развитие навыков профессиональной речи. 

После завершения освоения данной дисциплины студент должен: 

Знать:  

- закономерности функционирования финансов современных 

корпораций; 

- тенденции и особенности развития финансов и финансовых 

ресурсов корпораций; 

- инструменты эффективного управления финансами и 

финансовыми ресурсами; 

- основные методы финансового планирования и прогнозирования; 

- методологию оценки финансового управления стратегического 

развития корпораций. 

Уметь: 

- применять современные программные продукты, необходимые 

для финансового управления; 

- использовать современные методы финансового планирования, 

анализа и контроля; 

- оценивать современные процессы и формировать прогнозы 

развития финансовых процессов на микроуровне; 

Владеть: 



- практическими навыками деятельности в профессиональной 

сфере. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 Дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной 

части основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.01«Экономика», профиль 

«Финансы и кредит». 

Дисциплина базируется на ранее изученных дисциплинах: «Экономика 

предприятий», «Финансы» и компетенциях: ОК-3, ОПК-2, ПК-13. 

Знания и компетенции, полученные при освоении дисциплины, 

являются базовыми для выполнения выпускной квалификационной работы 

бакалавра. 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Общая трудоемкость дисциплины для студентов составляет 4 зачетных 

единиц, 144 часов. 

  Таблица 1  
Виды занятий Всего 

часов 

Семестр 

5 

Семестр 

7 

Семестр  Семестр  

Общая трудоемкость 144 144    

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Аудиторные занятия 48 48    

Лекции (Л) 16 16    

Практические занятия (ПЗ) 32 32    

Лабораторные работы (ЛР)  - -    

Самостоятельная работа 96 96    

Курсовые, расчетно-

графические работы 

- -    

Контрольная работа,  

домашнее задание 

+ +    

Текущий контроль знаний 

(7 - 8, 15 - 16 недели) 

Тест Тест    

Вид итогового контроля Экзамен 

 

Экзамен    

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Виды занятий Всего 

часов 

Курс Курс 3   

Аудиторные занятия 16  16   
Лекции (Л) 4  4   



4. Содержание дисциплины 

4.1. Темы дисциплины и виды занятий 

Таблица 2 
 

Наименование 

тем 

Лекции,  

час. 

Практические 

занятия,  

час 

Занятия в 

интерактивной 

форме, час 

Код  

компетенций 

Тема 1. Понятие, 

функции и 

принципы 

финансов 

корпораций 

4/0,5 4/2 2/1 ОК – 6 

ПК-4 

 

Тема 2.Капитал и 

финансовые 

ресурсы 

корпораций 

6/1 6/2 2/1 ОК – 6 

ПК-4 

 

Тема 3. 

Управление 

активами 

корпорации: 

понятие, виды, 

структура 

6/1 6/2 2/- ОК – 6 

ПК-4 

 

Тема 4. 

Управление 

затратами 

корпорации 

4/0,5 4/2 2/1 ОК – 6 

ПК-4 

 

Тема 5. 

Формирование и 

распределение 

прибыли 

корпорации 

6/0,5 6/2 2/- ОК – 6 

ПК-4 

 

Тема 6. 

Инвестиционная 

стратегия 

корпорации 

 

6/0,5 6/2 2/1 ОК – 6 

ПК-4 

 

 

Итого: 

32/4 32/12 12/4  

 

Практические занятия (ПЗ) 12  12   
Лабораторные работы (ЛР)  -  -   
Самостоятельная работа 128  128   
Курсовые, расчетно-

графические работы 

-  -   

Контрольная работа,  

домашнее задание 

+  +   

Вид итогового контроля Экзамен 

 

 Экзамен 

 
  



4.2. Содержание тем дисциплины 

 

Тема 1. Понятие, функции и принципы корпоративных финансов  

Тема 1.1 Корпоративные финансы: понятие, место и роль в финансовой 

системе 

Понятие и экономическое содержание корпоративных финансов. 

Особенности корпоративных финансов в зависимости от видов и отраслей 

деятельности. Место и роль корпоративных финансов в финансовой системе 

страны. Финансовые особенности российских корпораций и 

транснациональных корпораций. Особенности управления финансами и 

финансовыми ресурсами корпораций. 

Тема 1.2. Принципы и функции корпоративных финансов 

Принципы корпоративных финансов: принцип экономической 

эффективности; принцип взаимосвязи с другими элементами управления; 

принцип финансового контроля; принцип нацеленности на конечный 

финансовый результат; принцип максимизации прибыли; принцип снижения 

финансовых рисков и др.  

Функции корпоративных финансов: ресурсообразующая, 

распределительная, аналитическая, контрольная, финансового планирования, 

стратегического финансового управления.  

Тема 2. Капитал и финансовые корпоративных финансов 

Тема 2. 1. Финансовые ресурсы корпораций: понятие виды, источники и 

принципы формирования 

Тема 2.2. Капитал корпорации: понятие, структура, оценка стоимости 

Капитал организации: понятие, виды, структура. Собственный капитал 

корпорации; уставный капитал корпорации; условно постоянный и условно 

переменный капитал. Активный и пассивный капитал корпорации. Цели и 

задачи управления капиталом корпорации. Цена капитала корпорации 

(средневзвешенная стоимость). 

Тема 3. Управление активами корпорации: понятие, виды, структура  

Тема 3.1. Основные фонды корпорации: структура, виды, оценка 

эффективности использования 



Понятие, структура и виды основных фондов. Активные, пассивные, 

производственные и непроизводственные основные фонды. Оценка и виды 

стоимости основных фондов корпорации: первоначальная, 

восстановительная, остаточная и ликвидационная стоимость основных 

фондов. Амортизационная политика корпорации. Простое и расширенное 

воспроизводство основных фондов. Источники воспроизводства основных 

фондов. Оценка эффективности использования основных фондов. 

Тема 3.2. Нематериальные активы корпорации: понятие, виды, 

воспроизводство 

 Нематериальные активы как элементы внеоборотных активов корпорации. 

Структура и виды нематериальных активов организации. Роль и значение 

нематериальных активов корпорации. Нематериальные активы корпорации 

как основной фактор повышения конкурентоспособности корпорации. 

Система и источники воспроизводства нематериальных активов корпорации. 

Тема 3.3. Оборотные активы корпорации: понятие, виды, структура  

Оборотный капитал и оборотные средства корпорации: понятие и 

экономическое содержание. Финансовый цикл оборотного капитала 

корпорации и факторы его определяющие. Методы оценки и цель 

управления финансовым циклом оборотного капитала корпорации. Методы 

оценки эффективности использования оборотного капитала корпорации. 

Управление структурой и ликвидностью оборотных средств корпорации. 

Тема 4. Управление затратами корпорации 

Понятие и виды затрат корпорации. Цели и задачи управления затратами 

корпорации. Условно постоянные и условно переменные затраты: их виды и 

особенности управления. Калькуляция себестоимости продукции 

корпорации. 

 Финансовые инструменты и методы управления затратами корпорации. 

Современные механизмы и методы управления затратами корпорации. 

 Планирование затрат на производство и сбыт продукции компании. 



Калькуляция переменных затрат. Цели и инструменты. Обеспечение 

экономической эффективности в системе управления затратами компании.  

Организация контроля и нормирования затрат компании. Внедрение ресурсо- 

и энергосберегающих технологий в компании. 

Тема 5. Формирование и распределение прибыли корпорации 

Понятие и финансовое содержание прибыли корпорации. Виды и функции 

прибыли корпорации. Валовая, балансовая, прибыль к налогообложению, 

чистая прибыль. Функции прибыли корпорации. Источники формирования 

прибыли корпорации. Механизм распределения прибыли корпорации. 

Налогообложение прибыли корпорации. Фондовый и не фондовый метод 

распределения прибыли организации. Целевые фонды денежных средств, 

формируемых из прибыли корпорации. 

Тема 6. Инвестиционная стратегия корпорации 

Понятие инвестиционной стратегии, ее роль в развитии корпорации. 

Формирование стратегических целей инвестиционной деятельности 

корпорации. Принципы и основные этапы разработки инвестиционной 

стратегии корпорации. Обоснование стратегических направлений и форм 

инвестиционной деятельности корпорации. Оценка зависимости инвестиций 

в основные фонды и оборотные активы компании. Инвестиционная стратегия 

как источник формирования доходов и прибыли корпорации. 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы по дисциплине 

 

1. «Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины». 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

Фонд оценочных средств приведен в Приложении 1 настоящей Рабочей 

программы. 

 



7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

Основная литература:  

1. Корпоративные финансы: учеб. пособие / М.В. Чараева. — М.: 

ИНФРА-М, 2019. — 286 с. https://znanium.com/bookread2.php?book=1003842 

2. Корпоративные финансы: учебник / под общ. ред. А.М. 

Губернаторова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 399 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-

014961-5. Текст: электронный.-URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1013023 

Дополнительная литература: 

1. Косова, Л.Н. Корпоративные финансы / Л.Н. Косова; Российский 

государственный университет правосудия. – Москва: РГУП, 2018. – 52 с. – 

ISBN 978-5-93916-705-5– 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872 

2. Крамаренко, Т. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Т. В. Крамаренко, М. В. Нестеренко, А. В. Щенников. - 3-е 

изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2019.-187 с.– ISBN 978-5-9765-1957-2 

https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

Интернет-ресурсы: 

1. www.goveniment.ru - официальный сайт Правительства Российской 

Федерации 

2. http://www.ach.gov.ru - официальный сайт Счетной палаты 

Российской Федерации. 

3. http://wwwl.minfin.i-u/ru/ - официальный сайт Министерства 

финансов Российской Федерации 

4. http://www.economy.gov.ru/ - официальный сайт Министерства 

экономического развития Российской Федерации 

9. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

приведены в Приложении 2 настоящей Рабочей программы. 

 

https://znanium.com/bookread2.php?book=1003842
https://znanium.com/catalog/product/1013023
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872
https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275


10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

Перечень программного обеспечения: MSOffice 

 

Информационные справочные системы: 

1. Электронные ресурсы библиотеки МГОТУ. 

2. Банк России (ЦБ):www.cbr.ru 

3. Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации: wwwl.minfin.i-u.ru 

4. Официальный сайт Министерства экономического развития 

Российской Федерации: www.economy.gov.ru 

5. Консультант Плюс. 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Лекционные занятия: 

- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

Конференц-связь для дистанционного обучения, видеозапись, размещение 

видеозаписей в Интернет (на двух языках); 

- комплект электронных презентаций / слайдов. 

Прочее: 

- рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет; 

- рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.economy.gov.ru/


 

 

 

 

 

ИНСТИТУТ ПРОЕКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТА И  

ИНЖИНЕРНОГО БИЗНЕСА 

КАФЕДРА ФИНАНСОВ И БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ МОДУЛЯ  

ФИНАНСЫ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ 

дисциплина 

«КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

(Приложение 1 к рабочей программе) 

 

 

 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика 

Профиль: Финансы и кредит 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная, заочная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев 

2020 

  



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

 
№ 

п/п 

Инде

кс 

компе

-

тенци

и 

Содержание 

компетенции 

(или ее 

части)* 

Разделдисци

плины, 

обеспечиваю

щий 

формирова 

ние компе 

тенции (или 

ее части) 

В результате изучения раздела дисциплины, 

обеспечивающего формирование компетенции 

(или ее части), обучающийся должен: 

знать уметь владеть 

1 ОК-6 способность 

использовать 

основы 

правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

деятельности 

Тема 1-6 Основные 

особенност

и ведущих 

школ и 

направлени

й 

экономиче

ской науки; 

Разрабатыват

ь проекты в 

сфере 

экономики и 

бизнеса с 

учетом 

нормативно-

правовых, 

ресурсных, 

администрати

вных и иных 

ограничений; 

Методологией 

экономического 

исследования; 

2 ПК-4 способность на 

основе 

описания 

экономических 

процессов и 

явлений 

строить 

стандартные 

теоретические 

и 

эконометричес

кие модели, 

анализировать 

и 

содержательно 

интерпретиров

ать полу 

Тема 1-6 Основные 

особенност

и 

российской 

экономики, 

ее 

институцио

нальную 

структуру, 

направлени

я 

экономиче

ской 

политики 

государств

а; 

Рассчитывать 

на основе 

типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой 

базы 

экономически

е и 

социально-

экономически

е показатели; 

Современными 

методами сбора, 

обработки и 

анализа 

экономических и 

социальных 

данных; 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Инструменты, 

оценивающие 

сформированность 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии оценки  

ОК-6 

ПК-4 

Устный ответ 

 

А) компетенция 

не 

Проводится устно с 

использованием 



 сформирована 

В) 

сформирована 

частично 

С) 

сформирована 

полностью 

мультимедийных систем, а 

также с использованием 

технических средств 

Время, отведенное на 

процедуру – 10 - 15 мин. 

Неявка – 0.  

Критерии оценки:  

1.Соответствие 

представленной презентации 

заявленной тематике (1 балл). 

2.Качество источников и их 

количество при подготовке 

доклада и разработке 

презентации (1 балл). 

3.Владение информацией и 

способность отвечать на 

вопросы аудитории (1 балл). 

4.Качество самой 

представленной презентации 

(1 балл). 

5.Оригинальность подхода и 

всестороннее раскрытие 

выбранной тематики (1 балл). 

Максимальная сумма баллов- 

5 баллов. 

Результаты оценочной 

процедуры представляются 

обучающимся в срок не 

позднее 1 недели после 

проведения процедуры – для 

текущего контроля. Оценка 

проставляется в электронный 

журнал. 

ОК-6 

ПК-4 

 

Доклад в форме 

презентации 

А) компетенция 

не 

сформирована 

В) 

сформирована 

частично 

С) 

сформирована 

полностью 

Проводится в письменной 

форме 

Критерии оценки:  

1.Соответствие содержания 

реферата заявленной тематике 

(1 балл). 

2.Качество источников и их 

количество при подготовке 

работы(1 балл). 

3.Владение информацией и 

способность отвечать на 

вопросы аудитории (1 балл). 

4.Качество самой 

представленной работы (1 

балл). 



5.Оригинальность подхода и 

всестороннее раскрытие 

выбранной тематики (1 балл). 

Максимальная сумма баллов- 

5 баллов. 

Результаты оценочной 

процедуры представляются 

обучающимся в срок не 

позднее 1 недели после 

проведения процедуры – для 

текущего контроля. Оценка 

проставляется в электронный 

журнал. 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

Примерная тематика контрольных работ и докладов в презентационной 

форме: 

1. Анализ факторов современного состояния и места финансов 

корпораций в РФ 

2. Формы интеграции России в систему международной финансовой 

глобализации. 

3. Состояние и тенденции развития финансов корпораций в РФ 

4. Инновационные аспекты регулирования деятельности российских 

корпораций 

5. Современные инструменты и механизмы управления финансами 

корпораций 

6. Финансовые ресурсы российских корпораций 

7. Свободные экономические зоны 

8. Офшоры и деофшоризация 

9. Инфраструктура деятельности российских корпораций 

10.  Современные инструменты управления затратами корпораций 

11.  Инструменты повышения эффективности управления активами 

корпораций 



12. Франчайзинг, как инструмент управления активами корпораций 

13. Лизинг, как инструмент воспроизводства основных фондов корпораций 

14.  Реструктуризация российских корпораций 

15. Инвестиционные стратегии российских корпораций 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Формой контроля знаний по дисциплине «Корпоративные финансы» 

являются две текущие аттестации в виде тестов и одна промежуточная 

аттестация в виде экзамена в устной форме.  

 

Неделя 

текуще

го 

контро

ля  

Вид 

оценочного 

средства 

Код 

компетенци

й, 

оценивающ

ий знания, 

умения, 

навыки 

Содержание 

оценочного 

средства 

Требования к 

выполнению  

Срок сдачи 

(неделя 

семестра) 

Критерии оценки 

по содержанию и 

качеству с 

указанием баллов 

соглас

но 

графи

ку 

учебн

ого 

проце

сса 

 Тестирова

ние 
ОК-6 

ПК-4 

 

 40 вопросов  Компьютер

ное тести- 

рование; 

время, 

отведенное 

на 

процедуру-

40 минут 

 Результат

ы 

тестирован

ия 

предоставл

яются в 

день 

проведения 

процедуры 

 Критерии 

оценки 

определяются 

процентным 

соотношением. 

Не явка -0  

Удовлетворител

ьно -от 51% 

правильных 

ответов. 

Хорошо-от 

70%. 

Отлично – 

от90%.  

соглас

но 

графи

ку 

учебн

ого 

проце

сса 

 тестирован

ие 
ОК-6 

ПК-4 

 

 46 вопросов  Компьютер

ное 

тестировани

е; время 

отведенное 

на 

процедуру – 

40 минут 

 Результат

ы 

тестирован

ия 

предоставл

яются в 

день 

проведения 

процедуры 

 Критерии 

оценки 

определяются 

процентным 

соотношением. 

Не явка -0 

Удовлетворите

льно -от 51% 

правильных 

ответов. 

Хорошо-от 

70%. 

Отлично – 

от90%.  

Максимальная 



оценка – 5 

баллов. 

соглас

но 

графи

ку 

учебн

ого 

проце

сса 

Экзамен ОК-6 

ПК-4 

 

 2 вопроса  Экзамен 

проводится 

в устной 

форме, 

путем ответа 

на вопросы. 

Время 

отведенное 

на 

процедуру – 

20 минут. 

 Результат

ы 

предоставл

яются в 

день 

проведения 

зачета 

Критерии 

оценки 

определяются 

процентным 

соотношением. 

Не явка -0 

Удовлетворите

льно -от 51% 

ответ 

правильный. 

Хорошо-от 

70%. 

Отлично – 

от90%.  

Максимальная 

оценка – 5 

баллов. 

 

Примерные вопросы к экзамену 

 

1. Понятие финансов корпораций и их место в финансовой системе 

страны. 

2. Роль и значение финансов корпораций в экономике страны. 

3. Взаимосвязь финансов корпораций с другими субъектами финансовой 

системы страны. 

4. Классификация и структура корпораций в Российской Федерации. 

5. Принципы функционирования финансов корпораций. 

6. Роль и функции финансов в деятельности корпораций. 

7. Финансовые ресурсы корпораций: понятие и классификация. 

8. Виды и источники финансовых ресурсов корпораций. 

9. Принципы формирования финансовых ресурсов корпораций. 

10. Собственные финансовые ресурсы корпораций: виды, источники 

формирования, направления использования. 

11. Заемные финансовые ресурсы корпораций: виды, источники 

формирования, направления использования. 



12. Привлеченные финансовые ресурсы корпораций: виды, источники 

формирования, направления использования. 

13. Финансовая политика корпораций. 

14. Капитал корпораций: понятие и структура. 

15. Собственный капитал корпораций: понятие, структура, источники 

формирования. 

16. Внеоборотный капитал корпораций: структура и особенности. 

17. Оборотный капитал корпораций: структура и особенности 

18. Факторы, определяющие требования к формированию капитала 

корпораций и их характеристика. 

19. Особенности капитала акционерных обществ. 

20. Особенности капитала кооперативов. 

21. Особенности капитала товариществ. 

22. Особенности структуры и нормативов капитала коммерческих банков. 

23. Понятие и содержание уставного капитала организации. 

24. Цена капитала корпораций: понятие, оценка, цели управления. 

25. Экономическое содержание и источники формирования основного 

капитала корпораций. 

26. Основные фонды корпораций: понятие, структура, виды. 

27. Виды стоимости основных фондов корпораций. 

28. Амортизация основных фондов и ее роль в воспроизводственном 

процессе. 

29. Амортизационная политика корпораций. Методы начисления 

амортизации. 

30. Оценка эффективности использования основного капитала корпораций. 

31. Воспроизводство основных фондов корпораций: виды, цели источники. 

32. Нематериальные активы корпораций: понятие, виды. 

33. Нематериальные активы корпораций: значение, функции, источники 

воспроизводства. 

34. Экономическое содержание оборотного капитала корпораций. 



35. Финансовый цикл оборотного капитала: понятие, цели и инструменты 

управления. 

36. Понятие и особенности оборотных средств корпораций. 

37. Структура и виды оборотных средств корпораций. 

38. Источники финансирования оборотных средств корпораций. 

39. Определение потребности в: оборотном капитале корпораций. 

40. Производственный и финансовый цикл: понятие, оценка, взаимосвязь. 

41. Оценка эффективности использования оборотного капитала 

корпораций. 

42. Направления повышения эффективности использования оборотных 

средств. 

43. Понятие и классификация расходов корпораций. 

44. Планирование себестоимости продукции корпораций. 

45. Финансовые методы управления расходами корпораций 

46. Порядок формирования и использования доходов от реализации 

продукции. 

47. Понятие и экономическое содержание прибыли корпораций. 

48. Виды и функции прибыли корпораций. 

49. Факторы влияющие на формирование прибыли корпораций. 

50. Планирование прибыли корпораций. Методы планирования прибыли. 

51. Распределение и использование прибыли корпораций. 

52. Рентабельность финансово-хозяйственной деятельности корпораций. 

Показатели ее оценки. 

53. Факторы, влияющие на рентабельность. Пути повышения 

рентабельности. 

54. Понятие и особенности инвестиционной политики корпораций. 

55. Прямые инвестиции корпораций. 

56. Финансовые инвестиции корпораций виды и особенности. 

57. Содержание и цели финансового планирования в корпорациях. 

58. Виды и методы финансового планирования в корпорациях. 



59. Понятие и виды финансового анализа в корпорациях. 

60. Методы и инструменты финансового анализа. 

61. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости корпораций. 

62. Анализ кредитоспособности и ликвидности корпораций. 

63. Анализ финансовых результатов деятельности корпораций. 

64. Особенности финансов государственных и муниципальных 

корпораций. 

66. Особенности финансов корпораций сельского хозяйства. 

67. Особенности финансов строительных корпораций. 

68. Особенности финансов транспортных корпораций. 

69. Особенности финансов торговых корпораций 

70. Особенности финансов кооперативных корпораций. 

 
Тест 1 

 
Тема: «Планирование, управление и анализ финансовой деятельности 

корпорации» 

1. Что такое финансовое планирование: 

(?) создание плана 

(?) проведение анализа 

(!) процесс разработки систем финансовых планов с целью эффективного 

управления финансовыми ресурсами 

(?) управление финансами 

(?) финансовый контроль 

2. Каковы цели финансового планирования 

(!) определение оптимального объема финансовых ресурсов 

(?) создание финансовых ресурсов 

(?) управление финансовыми ресурсами 

(?) финансовый контроль 

(?) исследование финансов 

 

3. Основными задачами финансового планирования являются: 

(?) управление ресурсами 

(!) формирование финансовых ресурсов, выявление резервов, обеспечение  

финансовой устойчивости 

(?) финансовый контроль 

(?) исследование финансов 



(?) передача ресурсов 

4. Определите основные функции финансового планирования: 

(?) финансовый контроль 

(?) исследование финансов 

(!) установление стандартов финансовой отчетности, оптимизация затрат, 

снижение финансовых рисков 

(?) передача ресурсов 

(?) управление ресурсами 

5. Органами финансового планирования в компании являются: 

(!) Министерство финансов, Центробанк, Налоговая служба, Федеральная  

служба по финансовым рынкам 

(?) Федеральные службы 

(?) финансовое управление компании 

(?) Государственная Дума 

(?) Комитеты Государственной Думы 

6. Органами финансового планирования на предприятии являются:  

(!) финансовое управление или финансово-экономическая служба 

(?)Правительство РФ 

(?) Государственная Дума 

(?) Комитеты Государственной Думы 

(?) собрание акционеров 

7. Основное отличие государственного финансового планирования от 

планирования на предприятии состоит в: 

(!) масштабах и целях планирования 

(?) структуре 

(?) формах 

(?) показателях 

(?) ответственности 

8. Основными методами финансового планирования являются: 

(!) экспертный, аналогий, экстра- и интерполяции, динамического тренда,  

экономико-математическое моделирование 

(?) планирование 

(?) анализ 

(?) контроль 

(?) формирование форм отчетности 

9. Основными видами финансового планирования являются: 

(?) бюджетирование 

(!) стратегическое, текущее и оперативное планирование 

(?) бизнес-план 

(?) формирование баланса 

(?) создание форм финансовой отчетности 

10. Целями стратегического планирования являются: 



(?) формирование баланса 

(?) бизнес-план 

(!) определение финансовых стратегий на отдаленную перспективу 

(?) создание форм финансовой отчетности  

(?) бюджетирование 

11. Целями текущего планирования являются: 

(!) конкретизация задач финансового управления на предстоящий год 

(?) бюджетирование 

(?) формирование баланса 

(?) бизнес-план 

(?) финансовый контроль 

12. Целями оперативного планирования являются: 

(?) формирование баланса 

(?) бизнес-план 

(?)финансовый контроль 

(!) разработка планов управления финансовыми ресурсами на 

краткосрочный период 

(?) бюджетирование 

13. Метод экстраполяции предполагает и используется для: 

(?) формирования баланса 

(?) бизнес-планирования 

(?) финансового контроля 

(!) перенос тенденции на перспективу и используется для стратегического 

планирования 

(?) бюджетирования 

14. Метод аналогий предполагает и используется для: 

(!) перенос знаний об одном предмете на другой во времени или  

пространстве 

(?) формирования баланса 

(?) бизнес-планирования 

(?) финансового контроля 

(?) исследования финансовых ресурсов 

15. Экспертный метод предполагает и используется для: 

(?) формирования баланса 

(?) бизнес-планирования 

(?) финансового контроля 

(?) исследования финансовых ресурсов 

(!) использование знаний экспертов, оперативного решения стратегических  

задач 

16. Нормативный метод предполагает и используется для: 

(?) формирования баланса 

(!) разработку системы нормативов и используется всех видов финансового 

планирования 

(?) бизнес-планирования 

(?) финансового контроля 



(?) исследования финансовых ресурсов 

17. Федеральными нормативами финансового планирования являются: 

(!) нормативы налогов и других обязательных платежей 

(?) баланс 

(?) бизнес-план 

(?) финансовый контроль 

(?) отчетность 

18. Региональными нормативами являются: 

 (?) баланс 

(?) бизнес-план 

(?) финансовый контроль 

(?) отчетность 

(!) нормативы местных и региональных налогов и обязательных платежей 

19. Ведомственными нормативами являются: 

(?) баланс 

(?) бизнес-план 

(?) финансовый контроль 

(!) министерские нормативы, например ставка рефинансирования и  

обязательных резервов для банков 

(?) отчетность  

20. Внутренними (локальными) нормативами на предприятии  

являются: 

(!) нормативы производственных запасов, нормативы затрат, труда и  

заработной платы 

 (?) отчетность 

 (?) баланс 

 (?) бизнес-план 

 (?) финансовый контроль 

21. Бюджетирование – это: 

(?) форма отчетности 

(!) способ управления финансами, основанный на формировании и  

исполнении единого бюджета 

(?) баланс 

(?) бизнес-план 

(?) финансовый контроль 

 

22. Управление финансами– это: 

(!) совокупность приемов и методов целенаправленного воздействия на 

финансовые ресурсы 

(?) финансовый контроль 

(?) финансовый анализ 

(?) исследование финансов 

(?) формирование финансовых ресурсов 

23. Финансовая политика – это: 

(?) финансовый контроль 



(!) выбор методов и принципов финансового управления 

(?) финансовый анализ 

(?) исследование финансов 

(?) формирование финансовых ресурсов 

24. Высшим органом финансового управления в компании 

является: 

(?) Министерство финансов, Центробанк, Счетная палата, Казначейство,  

Налоговая служба, Таможенная служба, Федеральная служба по 

финансовым рынкам 

(!) общее собрание акционеров 

(?) Правительство РФ 

(?) финансовое управление компании 

(?) Комитеты Государственной Думы 

25. Органами финансового контроля в компании являются: 

(?)внешний аудит 

(!)служба внутреннего аудита 

(?) Государственная Дума РФ 

(?) Комитеты Государственной Думы 

(!) Министерство финансов, Счетная палата, Налоговая служба,  

Таможенная служба, Центробанк, Федеральные службы: финансово- 

бюджетного надзора, Финансового мониторинга, Страхового надзора 

26. Инструментами финансового управления являются: 

(!) финансовое планирование, финансовый анализ и контроль 

(?) контроль 

(?) исследование финансов 

(?) бюджетирование 

(?) финансовое планирование 

27. Контрольная функция финансов проявляется в:  

(?) контроле 

(?) исследовании финансов 

(?) бюджетировании 

(?) финансовом планировании 

(!) обеспечении эффективности использования финансовых ресурсов,  

исполнении финансовых обязательств и финансовой безопасности 

28. Финансовый анализ – это: 

(?) контроль 

(?) исследование финансов 

(?) бюджетирование 

(?) финансовое планирование  

(!) комплексное исследование финансов с целью повышения эффективности  

финансового управления 

29. Целью финансового анализа является: 

(?) контроль 

(?) исследование финансов 



(!) оценка состояния финансовых ресурсов и факторов их определяющих 

(?) бюджетирование 

(?) финансовое планирование 

30. Задачами финансового анализа являются: 

(!) выявление динамики финансовых ресурсов, оценка эффективности  

управления финансовыми ресурсами 

(?) контроль 

(?) исследование финансов 

(?) бюджетирование 

(?) финансовое планирование 

31. Виды финансового анализа: 

(?) бюджетирование 

(?) финансовое планирование 

(!) экспресс и комплексный, перспективный и ретроспективный, внешний и  

внутренний 

(?) финансовый контроль 

(?) исследование финансов 

32. Этапы проведения финансового анализа: 

(!) сбор и обработка финансовой информации, проведение анализа, 

Реализация результатов анализа 

(?) исследование, анализ 

(?) планирование, анализ 

(?) формирование и распределение 

(?) планирование, анализ, контроль 

33. По времени проведения финансовый анализ может быть: 

(?) временный 

(?) ускоренный 

(!) перспективный, план-фактный, ретроспективный 

(?) логический 

(?) динамический 

34. Инструментами финансового анализа являются: 

(?) финансовый контроль 

(!) материалы бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности 

(?) финансовые исследования 

(?) финансовый мониторинг 

(?) финансовое планирование 

35. Основными показателями эффективности использования капитала 

являются: 

(!) рентабельность, цена капитала 

(?) доходность капитала 

(?) количество капитала 



(?) источники формирования капитала 

(?) денежные фонды 

36. Показателями эффективности использования основных средств 

являются: 

(?) эффективность основного капитала 

(?) затратность основного капитала 

(?) убыточность основного капитала 

(?) доходность основного капитала 

(!) фондоотдача, фондоемкость и фондовооруженность 

37. Показателями эффективности использования оборотных средств 

являются: 

(!) рентабельность, оборачиваемость, коэффициент оборачиваемости 

(?) эффективность оборотного капитала 

(?) затратность оборотного капитала 

(?) убыточность оборотного капитала 

(?) доходность оборотного капитала 

38. Финансовая устойчивость организации – это: 

(?) баланс 

(?) кредитоспособность  

(?) форма отчетности 

(!) показатель уровня риска, связанного со структурой капитала 

организации 

(?) платежеспособность  

39. Кредитоспособность – это: 

(?) баланс 

(?) платежеспособность 

(?) финансовая устойчивость 

(?) форма отчетности 

(!) способность организации отвечать по своим обязательствам в будущем 

40. Ликвидность активов организации – это: 

(!) величина обратная времени превращения активов в денежные средства 

(?) баланс 

(?) кредитоспособность 



(?) финансовая устойчивость 

(?) форма отчетности 

Тест 2 

Тема: «Финансы, капитал и финансовые ресурсы корпораций» 

1.Основные критерии понятия финансов корпораций: 

(?) контроль 

(!)формирование, распределение и использование 

(?) формирование 

(?) использование 

(?) перераспределение 

2. Какие отношения являются предметом управления в финансах: 

(!) денежные 

(?) кредитные 

(?) экономические 

(?) финансовые 

(?) инвестиционные 

3. С какими сферами финансовой системы формируются денежные 

отношения у финансов компаний: 

(!) с государственной сферой и сферой субъектов хозяйствования 

(?) с финансами домашних хозяйств 

(?) с другими организациями 

(?) с внебюджетными фондами 

(?) с Международным банком развития 

4. Назовите основную роль и значение финансов компаний в 

макроэкономической системе страны: 

(!) формируют ВВП страны, национальное богатство 

(?) создают национальное богатство 

(?) окупают затраты 

(?) формируют потребности 

(?) Формируют конкуренцию 

5. По цели функционирования компании могут быть: 

(!) коммерческие и некоммерческие 

(?) государственные и частные 

(?) отечественные и зарубежные 

(?) отраслевые 

(?) акционерные общества 

6. По форме собственности компании могут быть: 

(!) государственные, частные, смешанные  



(?) коммерческие и некоммерческие 

(?) отечественные и зарубежные 

(?) отраслевые 

(?) акционерные общества 

7. Прокомментируйте понятие – «управление капиталом компании» 

(!) вложение капитала в доходные активы 

(?) планирование 

(?) нормирование 

(?) создание 

(?) расходование 

8. Основная цель управления капиталом: 

(!) обеспечение достаточности  

(?) снижение затрат 

(?) ускорение оборачиваемости 

(?) обеспечение использования 

(?) создание резервов 

9. По функциональному признаку капитал подразделяется на: 

(?) пассивный и активный 

(!) основной и оборотный 

(?) производственный и непроизводственный 

(?) постоянный и переменный 

 (?) условный и безусловный 

10. Собственный капитал организации- это: 

(?) часть финансовых ресурсов 

(?) работающие активы 

(?) средства, вложенные в хозяйственную деятельность и приносящие 

доход 

(!) разница между активами организации и ее обязательствами 

(?) средства на расчетном счете организации 

11. Капитал по принадлежности подразделяют на: 

(?) собственный, заемный, привлеченный  

(?) акционерный, паевой, индивидуальный 

(?) потребляемый, накапливаемый 

(!) государственный, частный, смешанный 

(?) экономический и неэкономический 

12. Капитал по объектам инвестирования подразделяют на: 

(?) акционерный, паевой, индивидуальный 

(?) потребляемый, накапливаемый 

(?) государственный, частный, смешанный 

(!) основной, оборотный 

 (?) кредиты и фонды 

13. По организационно-правовым формам деятельности компании 

различают капитал: 

(?) собственный, заемный, привлеченный 

(!) акционерный, паевой (складочный), индивидуальный 



(?) потребляемый, накапливаемый 

(?) государственный, частный, смешанный 

 (?) реальный и потенциальный 

14. По характеру использования собственниками различают капитал: 

 (!) потребляемый, накапливаемый 

 (?) государственный, частный, смешанный 

 (?) собственный, заемный, привлеченный 

 (?) государственный, частный, смешанный 

 (?) собственный и несобственный 

15. По формам инвестирования различают капитал: 

 (?) государственный, частный, смешанный 

 (?) собственный, заемный, привлеченный 

 (!) в денежной, материальной, нематериальной формах 

 (?) потребляемый, накапливаемый 

 (?) основной и переменный 

16. Основной целью формирования капитала является: 

(?) обеспечение оптимальной структуры капитала 

(!)обеспечение достаточного финансирования активов организации 

(?) снижение затрат организации 

(?) решение проблем организации 

 (?) обеспечение наполняемости государственного бюджета 

17. Принципы формирования капитала 

(!) достижение баланса между объемом капитала и формируемыми 

активами, обеспечение перспектив развития предприятия, 

обеспечение минимизации затрат 

(?) обеспечение оптимальной структуры капитала 

(?) обеспечение перспектив развития предприятия 

(?) обеспечение минимизации затрат 

(?) повышение эффективности использования капитала 

18. Постоянным собственным капиталом компании является: 

(?) добавочный, уставный 

(!) уставный, резервный 

(?) резервный, нераспределенная прибыль 

(?) денежные фонды 

 (?) средства на расчетном счете 

19. Источники формирования капитала: 

 (!) собственные, заемные, привлеченные,  

(?) заемные 

 (?) привлеченные 

 (?) средства страховых компаний 

 (?) внебюджетные фонды 

20. Капитал по источникам формирования отличается: 

 (?) размером и стоимостью 

 (!) маневренностью и стоимостью 

 (?) скоростью привлечения и доступностью 



 (?) источниками формирования 

 (?) величиной и рисками 

21. Основными источниками формирования собственного капитала  

 компании являются: 

 (!) уставный капитал, доходы, прибыль, денежные фонды 

 (?) доходы от основной деятельности 

 (?) прибыль и финансовые ресурсы 

 (?) кредиты и добавочный капитал 

 (?) банковские и товарные кредиты 

22. Основными источниками формирования привлеченного капитала  

являются: 

 (!) доходы от аренды и эмиссии ценных бумаг 

 (?) доходы от страховых возмещений и дивиденды  

 (?) прибыль от основной деятельности 

 (?) субсидии и взносы акционеров 

 (?) банковские и товарные кредиты 

23. Основными источниками формирования заемного капитала  

 являются: 

 (?) кредиторская задолженность организации 

 (!) финансовые и товарные кредиты 

 (?) займы и субсидии 

 (?) государственные кредиты 

(?) оборотные средства 

24. Ценой собственного капитала является: 

 (!) дивидендные выплаты 

(?) проценты за пользование финансовыми ресурсами 

(?) проценты и дивиденды 

(?) он используется бесплатно 

(?) тариф 

25. Ценой заемного капитала является: 

 (?) дивидендные выплаты 

 (!) проценты за пользование финансовыми ресурсами 

 (?) проценты и дивиденды 

 (?) тариф 

 (?) используется бесплатно 

26. Ценой привлеченного капитала является: 

 (?) дивидендные выплаты 

 (?) проценты за пользование финансовыми ресурсами 

 (!) проценты и дивиденды 

 (?) тариф 

 (?) используется бесплатно 

27. Финансовые ресурсы компаний - это: 

(?) капитал 

(!)денежные средства целевого назначения 

(?) привлеченные средства 



(?) заемные средства 

(?) тарифы 

28. Виды финансовых ресурсов по источникам формирования: 

(!) собственные, заемные, привлеченные 

(?) государственные 

(?) тарифы 

(?) собственный капитал 

(?) бюджет 

29. Основным критерием выбора финансовых ресурсов компаний 

является: 

(?) тарифы 

(?) собственник 

(!) цена 

(?) источники 

(?) доступность 

30. Цена капитала организации - это:  

(?) стоимость капитала 

(?) тариф 

(?) доход 

(?) прибыль 

(!) сумма затрат на финансовые ресурсы 

31. Цена капитала организации определяется:  

(!) при его формировании 

(?) при его продаже 

(?) при анализе 

(?) при аудите 

(?) при контроле 

32. Резервный фонд акционерного общества формируется из: 

(?) финансовых ресурсов 

(?) доходов 

(?) затрат 

(?) выручки 

(!) прибыли 

33. Прибыль компаний распределяется в следующей 

последовательности: 

(?) бюджетная система 

(?) внебюджетная система 

(!) бюджет, собственники, организация 

(?) налоговая система 

(?) централизованные денежные фонды 

34. В бюджет уплачивается налог на прибыль компании в размере: 

(?) 25% 

(?) 40% 

(?) 45% 

(?) 10% 



(!) 20% 

35. Доход собственников организации из прибыли зависит от: 

(?) доходов 

(?) затрат 

(?) капитала 

(!) дивидендной политики 

(?) основных фондов 

36. Прибыль, оставшаяся в компании, может распределяться: 

(?) по плану 

(!) фондовым и не фондовым методом 

(?) в соответствии с затратами 

(?) по государственной политике 

(?) среди собственников организации 

37. В компании из прибыли могут создаваться следующие фонды:  

(!) резервный, накопления, потребления и специального назначения 

(?) накопления, потребления 

(?) потребления, резервный 

(?) резервный и специального назначения 

(?) накопления, резервный 

38. Целью фондов накопления являются: 

(?) недоходные вложения 

(?) выплаты заработной платы 

(!) развитие и инновации производства 

(?) расчет по кредитам 

(?) выплата премий 

39. Целью фондов потребления являются: 

(!) улучшение социально – экономического положения рабочих 

(?) выплаты заработной платы 

(?) развитие и инновации производства 

(?) расчет по кредитам 

(?) выплата премий 

40. Специальные денежные фонды создаются для: 

(?) развитие и инновации производства 

(?) улучшение социально – экономического положения рабочих 

(?) расчета по кредитам 

(?) выплаты заработной платы 

(!) финансирование и страхование планируемых затрат 

41. Нераспределенная прибыль направляется в: 

(!) добавочный капитал 

(?)финансирование и страхование планируемых затрат 

(?) улучшение социально – экономического положения рабочих 

(?) развитие и инновации производства 

(?) расчета по кредитам 

42. Добавочный капитал направляется в: 

(?) бюджет 



(?) не бюджетные фонды 

(!) уставный капитал 

(?) расчета по кредитам 

(?)акции 

43. Ресурсы добавочного капитала формируются из: 

(!) нераспределенной прибыли, доходов от эмиссии ценных бумаг и 

переоценки основных фондов 

(?) прибыли 

(?) затрат 

(?) доходов 

(?) выручки 

44. В структуру работающего капитала компании входят ресурсы: 

(?) учредителей 

(?) государства 

(?) инвестиционные 

(?) иностранные инвестиции 

(!) собственные, заемные и привлеченные 

45.Управлять капиталом– это: 

(!) изменять структуру его составляющих 

(?) увеличивать доходы 

(?) оптимизировать его величину 

(?) изыскивать новые ресурсы 

(?) привлекать инвестиции 

46. В структуре работающего капитала компании должно быть 

собственного капитала не менее:  

(!) 50% 

(?) 80% 

(?) 70% 

(?) 60% 

(?) 40% 
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1. Общие положения 

 

Целью изучения дисциплины является: 

 

 формирование знаний, умений и навыков финансового управления 

корпоративными финансами; 

 проведение анализа эффективности использования корпоративных 

финансов; 

 приобретение знаний в сфере формирования финансовых ресурсов 

корпораций и управления оборотными и внеоборотными активами 

корпораций. 

В процессе обучения бакалавр приобретает и совершенствует следующие 

компетенции. 
 

Основными задачами дисциплины являются  

-изучить функции, принципы, концептуальные аспекты финансов 

корпораций; 

-освоить виды, принципы и методы формирования финансовых 

ресурсов и капитала корпораций ; 

-изучить методы сбора и обработкифинансовсовой информации; 

-выработать приемы формирования финансовых ресурсов на разных 

этапах предпринимательской деятельности; 

-сформировать умение исследовать и прогнозировать кредитный 

фондовый, инвестиционный рынки и рынок капитала; 

-изучить методы контроляи анализа выполнения стратегических 

финансовых планов компаний;  

- сформировать навыки работы с финансовой информацией, 

нормативными правовыми актами, отражающими организацию финансовых 

отношений в разных сферах финансовой системы, формирование и 

использование финансовых ресурсов; 

- сформировать умение и навыки современного управления 

затратами корпораций; 



- развить навыки эффективного управления основными, 

нематериальными и оборотными активами корпорации; 

- сформировать приемы управления инвестиционной политикой 

корпорации. 

2. Указания по проведению практических занятий 

Практическое занятие 1. Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

Тема: Корпоративные финансы: понятие, место и роль в финансовой системе 

План занятия 1 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение презентаций (малых групп) по теме оценки роли и 

места финансов корпораций в финансовой системе страны 

2 

2. Кейсовая разработка концептуальных аспектов финансов 

корпораций в Российской Федерации (индивидуальные 

кейсовые задания) 

2 

 Итого 4/2 часа 

 

Практическое занятие 2. 

Тема: Принципы и функции корпоративных финансов. Вид занятий: 

Смешанная форма практического занятия 

План занятия 2 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение презентаций малых групп по тематике 

концептуальных аспектов, факторах, видах и отраслевых 

особенностях финансов корпораций 

2 

2. Формирование финансовой политики корпорации 

(индивидуальные кейсовые задания) 

2 

 Итого 4/2 часа 

 

Практическое занятие 3. Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

Тема: Финансовые ресурсы корпораций: понятие виды, источники и 

принципы формирования  

 

План занятия 3 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. 

 

Обсуждение презентаций малых групп по теме источников и 

видов финансовых ресурсов корпораций. 

2 

2. 

 

Дискуссия о рисках проблемах формирования финансовых 

ресурсов корпораций 
2 



 Итого 4/2 часа 

 

Практическое занятие 4.Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

Тема: Капитал корпорации: понятие, структура, оценка стоимости 

План занятия 4 

N Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение презентаций малых групп по тематике динамика 

капитала российских корпораций 

2 

2. Научная дискуссия о формировании финансовой устойчивости 

корпорации в различных финансовых условиях  2 

 Итого 4/2 часа 

 

Практическое занятие 5.Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

Основные фонды корпорации: структура, виды, оценка эффективности 

использования  

План занятия 5 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Презентация малых групп об отраслевом и региональном 

состоянии основных фондов российских корпораций и 

перспективах их развития 

2 

2. Обсуждение творческого задания – определение 

восстановительной стоимости основных фондов корпорации и 

амортизация их с использованием метода по сумме чисел лет 

периода полезного использования 

2 

 Итого 4 часа 

 

Практическое занятие 6. Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

Нематериальные активы корпорации: понятие, виды, воспроизводство  

План занятия 6 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Обсуждение подготовленных магистрантами обзоров научных 

публикаций по использованию нематериальных активов 

российскими и зарубежными корпорациями 

2 

2. Научная дискуссия об основных направлениях и видах 

нематериальных активов 

2 

 Итого 4 часа 

 

 

Практическое занятие 7. Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

Оборотные активы корпорации: понятие, виды, структура План занятия 7 



№ Проводимое мероприятие Время 

1. Анализ и обсуждение состава и структуры оборотных активов 

российских корпораций (данные Агентства по статистике РФ  

1 

2. Научная дискуссия о методах управления оборотным 

капиталом корпорации 

1 

 Итого 2 часа 

 

Практическое занятие 8. 

 Управление затратами корпорации. Вид занятий: Смешанная форма 

практического занятия 

План занятия 8 

 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Презентация малых групп о приоритетных видах затрат 

компаний, их тенденциях и методах управления затратами 

корпораций 

1 

2. Обсуждение творческого задания – разработка ценовой 

политики компании затратным методом(на основе 

индивидуального задания, предложенного преподавателем) 

1 

 Итого 2/2 часа 

 

 

Практическое занятие 9.Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

 

Тема 5. Формирование и распределение прибыли корпорации 

План занятия 9. 

 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Анализ и обсуждение материалов, подготовленных 

магистрантами по теме «Прибыль российских корпораций» 

1 

2. Научная дискуссия о финансовых методах и инструментах 

управления прибылью корпораций 

1 

 Итого 2/2 часа 

 

Практическое занятие 10.Вид занятий: Смешанная форма практического 

занятия 

 

Инвестиционная стратегия корпорации 

План занятия 10. 

 

№ Проводимое мероприятие Время 

1. Анализ и обсуждение презентаций малых групп по тематике 

состояние и тенденции развития инвестиционного рынка в РФ 

1 



2. Научная дискуссия о региональной и отраслевой структуре 

инвестиций в РФ, формировании благоприятного 

инвестиционного климата 

1 

 Итого 2 часа 
 

3. Указания по проведению лабораторного практикума  

Не предусмотрено учебным планом 

 

4. Указания по проведению самостоятельной работы студентов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

блока (раздела) 

дисциплины 

Виды СРС 

1. Понятие, 

функции и 

принципы 

финансов 

корпораций 

Подготовка докладов и проведение круглого 

стола по теме: 

«Оценка роли и места финансов корпораций в 

финансовой системе страны» 

2. Капитал и 

финансовые 

ресурсы 

корпораций 

Подготовка докладов по теме: 

«Проблемы и факторы формирования финансовых 

ресурсов и капитала российских корпораций» 

 

 

3 Управление 

активами 

корпорации: 

понятие, виды, 

структура 

Подготовка докладов по теме: 

«Современные инструменты и методы управления 

активами российских организаций» 

 

4 Управление 

затратами 

корпорации 

Подготовка докладов по теме: 

«Актуальные инструменты и методы управления 

затратами корпораций» 

 

 

5 Формирование и 

распределение 

прибыли 

корпорации 

Презентации и доклады по теме: 

«Источники формирования и направления 

распределения прибыли российских корпораций» 

6 Инвестиционная 

стратегия 

корпорации 

Презентации и доклады по теме: 

«Инвестиционная политика и стратегия российских 

корпораций» 

 

 

 

 

 

 



5. Указания по проведению контрольных работ для студентов  

5.1 Требования к структуре. 

Структура контрольной работы должна способствовать раскрытию 

темы: иметь титульный лист, содержание, введение, основную часть, 

заключение, список литературы. 

5.1. Требования к содержанию (основной части). 

1. Во введении обосновывается актуальность темы, определяется цель 

работы, задачи и методы исследования. 

2. При определении целей и задач исследования необходимо правильно 

их формулировать. Так, в качестве цели не следует употреблять глагол 

«сделать». Правильно будет использовать глаголы: «раскрыть», 

«определить», «установить», «показать», «выявить» и т.д. 

3. Основная часть работы включает 2 - 4 вопроса, каждый из которых 

посвящается решению задач, сформулированных во введении, и 

заканчивается констатацией итогов. 

4. Приветствуется иллюстрация содержания работы таблицами, 

графическим материалом (рисунками, схемами и т.п.). 

5. Необходимо давать ссылки на используемую Вами литературу. 

6. Заключение должно содержать сделанные автором работы выводы, 

итоги исследования. 

7. Вслед за заключением идет список литературы, который должен 

быть составлен в соответствии с установленными требованиями. Если в 

работе имеются приложения, они оформляются на отдельных листах, и 

должны быть соответственно пронумерованы. 

5.3. Требования к оформлению. 
Объём контрольной работы – 30страниц формата А 4, напечатанного с 

одной стороны текста (1,5 интервал, шрифт Times New Roman). 

Варианты заданий для выполнения контрольной работы 

приведены в пункте 3 Приложения 1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

Основная литература:  

1. Корпоративные финансы: учеб. пособие / М.В. Чараева. — М.: 

ИНФРА-М, 2019. — 286 с. https://znanium.com/bookread2.php?book=1003842 

2. Корпоративные финансы: учебник / под общ. ред. А.М. 

Губернаторова. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 399 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-

014961-5. Текст: электронный.-URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1013023 

 

Дополнительная литература: 

1. Косова, Л.Н. Корпоративные финансы / Л.Н. Косова; Российский 

государственный университет правосудия. – Москва: РГУП, 2018. – 52 с. – 

ISBN 978-5-93916-705-5– 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872 

2. Крамаренко, Т. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Т. В. Крамаренко, М. В. Нестеренко, А. В. Щенников. - 3-е 

изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2019.-187 с.– ISBN 978-5-9765-1957-2 

https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.ixbt.com 

2. http://www.infojournal.ru 

3. http://pspo.it.ru/mod/resource/view.php?id=19 

4. http://www.znanium.ru 

5. http://www.biblioclub.ru 

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

Перечень программного обеспечения: MSOffice, PowerPoint. 

Информационные справочные системы: не предусмотрены курсом 

дисциплины 

Ресурсы информационно-образовательной среды МГОТУ:  

Рабочая программа и методическое обеспечение по курсу 

«Корпоративные финансы». 

https://znanium.com/bookread2.php?book=1003842
https://znanium.com/catalog/product/1013023
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872
https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275
http://www.ixbt.com/
http://www.infojournal.ru/
http://pspo.it.ru/mod/resource/view.php?id=19
http://www./
http://www./

