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1. IlepeyeHp NJIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4YEeHHUsI 10 JUCIHUIIMHE,
COOTHECEHHBIX C INIAHNPYeMbIMH pe3yiabTaTamMu ocBoeHust OITOII

Heabro qucuumnnabl «THOCTpaHHBIN SA3bIK (J1€7I0BOI)» B HESI3BIKOBOM BY3€
ABJIETCSI TIPUOOPETEHHE CTYJEHTAMHU KOMIETEHIIMM MPAKTUYECKOIro BIIAJICHUS
JIETI0BOM JIEKCUKOM JIJIs1 aKTUBHOT'O MPUMEHEHHUS B MPOdeCCHOHAIBHOM OOIIEHUH.

B npomecce o00ydeHuss CTyA€HT MNpUOOpETaeT U  COBEPIICHCTBYET
CJIEIYIOLIME KOMITETCHIIUHN:

OO01eKyJIbTypHbIE KOMIIETEHIIMU:

- (OK-4) - crnocoOHOCTBIO K KOMMYHHKAIIMM B YCTHOW M THCHMEHHOU
dopMax Ha PYCCKOM M HWHOCTPAHHOM SI3bIKax JUJIsl pEIIeHHus  3ajad
MEXIIMYHOCTHOTO U MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS;

3agayaMu TUCITUTIMHBI SBIISIOTCS:

1. CoBepliIeHCTBOBAHUE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B paMKaX YCTHOM U
NUCHbMEHHOMN peuu B eJI0BOM cdepe;

2. O0y4eHue yCTHOM MHOSA3BIYHON peuu B AeI0BOU cdepe;

3. CoBepIilIeHCTBOBaHHE HaBBIKOB YCTHOTO IMyOJIMYHOTO BBICTYIUICHMUS;

4. CoBepIICHCTBOBAaHNE HABBIKOB UTEHUS U MIOHUMAHUS ayTEHTUYHOMN JIUTEPaTyphl
3aJJaHHOW HANpaBJIEHHOCTU HA MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;

5. CoBeplilieHCTBOBaHNE HABBIKOB MUCBbMEHHOTO MIEPEBO/IA.

[Tocne 3aBepiieHNs OCBOCHUS JaHHOW AUCHUUIUIMHBI CTYIEHT JOJIKEH:

3HaTh:
® 3BIKOBOM MaTepuall (JIEKCUKY U TPaMMATHKY) B IIpeiesaX OTOOPAHHBIX TEM
u cep neaoBoro u mpodecCUOHATBHOTO OOIIEHHUS;
® IpaBWJa U CTPATETMU MOCTPOEHUS YCTHOTO U MUCHbMEHHOTO BBICKA3bIBAHUS
C LIETIBIO JOCTUKEHHS] KOMMYHUKAaTUBHOM LIEIH.
Ymern:
® TIOHMMAaTh JIWAJOTHYECKHA W MOHOJOTHYECKUH TEKCT Ha KOMMEPUECKHe

TEMBI JUIUTEIBHOCTBIO 3By4aHUs 5-10 MUHYT CO CKOPOCTBIO NMPEABSBICHUS C

yueOHou ¢onorpammel 140-150 crmoB B MuHYTY M coxaepxatmier no 5%

HE3HAKOMOM JICKCHUKHU;

® I[IOHMMAaTh COJAEPKAHUE MPEABABIIEMOr0 cO CKOpocThio 140-150 cnoB B

MUHYTY TUATOTHYECKOTO ¥ MOHOJOTHYECKOTO TEKCTa, JICKIHH, OeceIbl WIn

Tene(OHHOr0 pa3roBopa JIUTEIBLHOCTHIO 7-10 MUHYT, MOCTYMHAIOIIETO U3

Pa3HBIX HICTOYHUKOB (HEMOCPEICTBEHHOE OOIIEHUE, Ay/TMO- U BHJICO3AITHCh)

® TIOHMMaTh OCHOBHO€ COJIEp)KaHUE ayJIuO-TeKCTa TMOCJEe  IEpPBOro

MIPOCITYIIIMBAHHS

® pa3BITPHIBATH CXOJHBIE C MPOUICHHBIMU JACTOBBIMU CUTYAIIUSIMHU JUATIOTH;

® ToJJepKUBaTH Oeceqy B 00beMe MPOIIEHHBIX KOMMEPUYECKUX TEM;

® YyYyacTBOBaTh B JUCKYCCHH, BHIOMpas SI3bIKOBBIE CPEACTBA B COOTBETCTBUU C
cuTyalruen ooIeHus;



® pPE3IOMUPOBATH TEKCT, MPOBOJUTH OMPOC U MPE3CHTALUU
® BIAJETh M3YYAIOIIMMH, MPOCMOTPOBHIMU M TMOUCKOBBIMH BHJIAMH YTEHUS
(MCTIONB3YIOTCS TEKCTHI ICTTOBOM M KOMMEPUYECKON TEMATHKH, OTPAKAIOIINE
cnenmuuKy TMPOXOJUMBIX Ha Kypce pas3ielioB OW3Heca: MapKETHHT,
CTpaxoBaHUE, 00CYKJIEHUE YCIOBHUI 3aKJII0YEHHUsS JOTOBOPA U T.1.)
® [IKCaTh JEJI0BOE MUCHMO, TE3UCHI I0KJIaa, TEKCT MPe3eHTAIUY;
® [IKCaTh ICCE N0 U3YUYECHHON TEMaTHKE;
® COCTaBIATH MJIAH, TE3UCHI COOOIIEHUS/TOKIIAA;
e pedepupoBaTh U AHHOTUPOBATH TEKCT
® COCTaBJATh (akc, cHyKeOHbIE 3alUCKU, MNPECC-PENH3bl, MPOTOKOJBI U
OTYETHI
Baaners:
® CIIyXO-IIPOM3HOCHUTEIBHBIMU HAaBBIKAMH SI3IKOBOT'O U PEYEBOTO MaTEpUANIa;
® HaBbIKAMHU OIEPUPOBAHUS SI3BIKOBBIMU CPEICTBAMH B KOMMYHUKATHBHBIX
HEJSIX;

® HaBBIKAMH CAMOCTOSTEIRHOW PaOOTHI MO TOBBIMICHUIO YPOBHS SI3BIKOBOU
(peueBoif) KOMIIETEHIINH;

® HaBbIKAMU pe(EPUPOBAHUS; AaHHOTHPOBAHUS, COCTABICHHUS TE3UCOB, MHBIX
TpaHchopMalMii  TEKCTa, MOATOTOBKM  COOOLIEHWH Ha  HAy4YHYIO
KOH(EpEHIIHUIO.

2. Mecto nucunmiiuebl B ctpykrype OIIOII BO

Jucnuminaa «IHOCTpaHHBIN SI3BIK (J€I0BOM )» OTHOCUTCS K 0a30BOM yacTu
OCHOBHOM mpodeccuoHaabHOM  00pa3oBaTEIbLHONM MpPOrpaMMbl  MOATOTOBKHU
OakaiaBpoB, 10 HarpaByieHUIo MoAroToBku 38.03.01 DxoHoMuKa.

JlucuuIuinHa OnMUpaeTcsl Ha 3HAHHWS U YMEHUS, MOJYYEHHBIE B PE3yJIbTaTe
OCBOCHHMSI TUCHUTITUHBI « THOCTpaHHBIN S3BIK» U OOLIEKYIHTYPHON KOMIIETEHIIUN
OK-4.

OCHOBHBIE TIOJOXKEHUSI AUCIUIUIMHBI JIOJDKHBI OBITh HCIOJB30BAHBI B
JanbHEHIIeM MpU OCBOCHUW MPOYUX JIUCUUILIMH y4eOHOTO TUTaHa M HalMCaHUs
BBITTYCKHOM KBaJTM(DUKAITMOHHON PaOOTHI.

3. O0beM AUCHMIVIMHBI (MOAYJIs1) M BUABI Y4eOHO padoThI

OOmas TpyI0eMKOCTh JUCIUITIMHBI ISl CTYJCHTOB COCTABIISET 6 3a4eTHBIX
eauHuII, 21649acos.

Taoauna 1
Buabl 3ansaTuii Bcero CemecTp Cemectp
JacoB 5 6
OO0mas Tpy10eMKOCTH 216 108 108

OYHASA ®OPMA OBYUYEHMUSA

AYAUTOpHBIE 3aHATHS | 96 | 48 | 48




Jlexrum (JI) - - -
[pakTuueckue 3ausatus (I13) 96 48 48
Jlaboparopusie pabotsl (JIP) - - -
CamocrosiTesibHasi paboTa 120 60 60
KypcoBbie pa6oTsl (IpoeKTHI) - - -
PacuetrHo-rpadmueckne padéoTsl - - -
KonTposabnasn paﬁoTa, JoMAaIlHee 3aJlaHue + + +
Texyuuii kouTpoJs 3nanuii(7 - 8, 15 - 16 Hegenn) Tect Tect Tect
Buja uToroBoro KOHTPOJIsI 3auer/ 3auer IK3aMeH
IK3aMeH
3AOYHASA ®OPMA OBYUYEHUA
Buabl 3ansaTuii Bcero Kypc 2 -
4acoB
AyIUTOPHBIE 3aHATHSI 24 24 -
Jlexrim (JI) - - -
[pakTuaeckue 3ausTus (113) 24 24 -
JlaGopatopubie padots (JIP) - - -
CamocrosiTeibHas padoTa 192 192 -
KypcoBbie padoThl (IPOEKTHI) - - -
PacuerHo-rpadguyeckune padoTbl - - -
KonTposnHas padora, 1oMalniHee 3aaHue + + -
Buja uToroBoro KOHTpOJIst JdK3aMeH | JK3aMeH -
4. Conep:xanme QM CHUINIAHBI
4.1. TeMbl JTUCHHUILINHLI M BUABI 3aHATHI
HaumenoBanue tem Jlekuuu, [IpakTnueckue 3aHsATUS B Kon
qac. 3aHATHA, WHTEPAKTUBHOMN KOMITETEHITU I
Ounoe/ Yac ¢bopme, gac
3aouyHoe | Ouynoe /3a0unHoe | OuHOE / 3a04HOE
AHIJINACKUA A3BIK
5 cemectp
Tema 1. Starting a business -/- 12/6 4/2 OK-4
Tema 2. Budgeting -/- 12/6 4/2 OK-4
Tema 3. Taxation -/- 12/6 4/2 OK-4
Tema 4. Joint-Stock -f- 12/6 4/2 OK-4
Company
HToro 3a 5 cemectp -/- 48/24 16/8 -
6 cemectp
Temab.Production -/- 12/- 4/- OK-4
Temab. Labour Unions -/- 12/- 4/- OK-4
Tema7. Preparation for -/- 12/- 4/- OK-4
negotiations
Tema 8. Business documents -/- 12/- 4/- 0OK-4
Hroro 3a 6 cemecTp -/- 48/- 16/- -

POpaHny3CKUH A3BIK

S cemecTp



Temal. Prise de contact
Tema?2. En mission d’affaire.
Tema3. La

correspondenced’affaire.
Tema4. Le contrat.

Hroro 3a 5 cemectp

Temab. Acteurséconomiques.
Temab. Prise de parole.
Tema7. Marketing.
Tema8.Résultats et Tendances.

Hroro 3a 6 cemecTp

Tema 1. Arten der
Unternehmen.

Tema2. Deutsche
Aullenhandels Wirtschaft
Tema3. Die Bewerbung

Tema4. Die Geschiftsreise.

Temab. Erste Kontakte
Vorstellung.

Temab. Aufbau und Struktur
einer Firma

Hroro 3a 5 cemectp:

Tema 7. Die Verhandlungen.
Tema8. Der Vertag.
Abschluss des Vertrages.
Tema 9. Lieferung
Lieferbedingungen.

Tema 10. Preise. Zahlung.
Tema 11. Konventionalstrafe.
Force Major.

Tema 12. Sicherung.
Garantie.

Hroro 3a 6 cemectp:

Hroro:

4.2.

Tema 1. Starting a business.

Jlexcuueckuimamepuar.
e Starting a Business
e Business plan
e Getting a Credit

Tema 2. Budgeting.

/-
/-

AHTJIMHCKHAN A3BIK

12/6
12/6
12/6

12/6
48/24
6 cemectp
12/-
12/-
12/-
12/-
48/-
Hemenkui si3bIK

5 cemecTp
8/4

8/4

8/4
8/4
8/4

8/4

48/24

6 cemecTp
8/-
8/-

8/-

8/-
8/-

8/-

48/-
96/24

5 cemect

4/2
4/2
4/2

4/2
16/8

4/-
4/-
4/-
4/-

16/-

2/1
2/1

2/1
2/1
4/2

4/2
16/8

2/-
2/-

2/-

2/-
4/-

4/-

16/-
32/8

ConepmaHneTeMnncunnnnHu

OK-4
OK-4
OK-4

OK-4

OK-4
OK-4
OK-4
OK-4

OK-4
OK-4

OK-4
OK-4
OK-4

OK-4

OK-4
OK-4

OK-4

OK-4
OK-4

OK-4



Jlexcuueckuu mamepuar:

e Budgeting

e Insurance

e A loan agreement
Tema 3. Taxation.
Jlexcuueckui mamepuar:

e Taxation

e Business Organization

e A Loan Agreement
Tema 4. Joint-Stock Company.
Jlexcuueckui mamepuar:

e Joint-Stock Company

e Organization Structure

e A Loan Agreement

6 cemecTp

Tema 5. Production.
Jlexcuueckutui mamepuai.’

e Production

e Products and Brands

e A Loan Agreement
Tema 6. Labour Unions.
Jlexcuueckui mamepua:

e Labour Unions

e Who Needs Unions?

e Events and Default
Tema 7. Preparation for negotiations.
Jlexcuueckuiimamepuann:

e Preparation for Negotiations

e Business Letter

e Types of Business Letters
Tema 8. Business documents.
Jlexcuueckuii mamepua:

e Business Documents

e The Bill of Handing

e The Bank of England

DpaHIY3CKMHSI3BIK
5 cemecTp

Tema 1. Prise et contact.

Fpajwwamuqecmtﬁ mamepuai.’
e Pronoms complements
e Interrogation

Jlexcuueckuii mamepuai:



Faire un tour de table
Une conversation téléphonique
Prendre (changer) rendez-vous
Organiser son temps de travail
e Agenda
Tema 2. En mission d’affaire.
I pammamuueckuti mamepuan:
e Conditionnel
e Futur simple et futur proche.
Jlexcuueckui mamepuar:
e A l’aéroport
e Réservation d’une chambre d’hotel
e Travailler a I’étranger
e Les moyens de communication
e A ’exposition.
Tema 3. La correspondence d’affaire.
I’ pammamuueckuti mamepuan:
e Temps passes de I’Indicatif
e Pronoms relatifs et possessifs
Jlexcuueckui mamepuar:
e La commande (changement, annulation)
e [ ’offre et la demande
e Service clientele
e Reglement de Facture
e Lareclamation
Tema 4. Le contract.
I pammamuueckuti mamepuan:
e Demonstratifs
e Forme passive.
Jlexcuueckuii mamepua:
e Le contrat et ces types
Le contrat de travail
Le contratd’achat-vente
L’objet du contrat
Les conditions de vente
La livraison
Le payment
Le force-majuer et I’arbitrage
6 cemecTp

Tema 5. Acteurs économiques.
I’ pammamuueckuti mamepuan:
o Infinitif
e Formes non-personneles du verbe



Jlexcuueckuu mamepuar:

e Diversité des entreprises
Bangue de credit
Créer une entreprise (les formalités)
Profil de créateur
Réussir dans les affaires
Résoudre des conflits du travail

e Recherche des capitaux.
Temab. Prise et parole.

I pammamuueckuti mamepuan:

e Subjonctif
Jlexcuueckui mamepuar:

e Pratiquerl’éconte active
Expliquer des mofirations
Faire une présentation
Poser les bonnes questions
Points de vue

e Réunion de travail.

Tema 7. Marketing.
I’ pammamuueckuti mamepuan:

e Subjonctif

e Passe simple et Passe compose
Jlexcuueckuu mamepuan:

e FEtude du marché
Définition du produit
Méthodes de distribution
Publicité (Force du vente)
Offre et demande

e Profil du manager.

Tema 8. Résultats et Tendances.
FpaMMamuquKud mamepuai.’

e Discours indirect

e Indefinis
Jlexcuueckuii mamepua:

e Secteur d’activité
Entreprise en chiffre
Comptes de I’exercice
Commerce exterieur
Organisation commerciales internationales

HeMenkmnii i3bIK
5 cemecTp
Tema 1. Arten der Unternehmen
Jlexcuueckuii mamepuai:




Einzelkaufmannische Unternehmen.
Personengesellschatft.
Kapitalgesellschaft.

e Rechtform der Unternehmen.
Tema 2. Deutsche Aufienhandels Wirtschaft.
Jlexcuueckui mamepuar:

e Ausfuhrgiiter.

e Einfuhrguter.

e Handelsaustausch.

e Erschliefung der Aulenmarkte.
Tema 3. Die Bewerbung
Jlexcuueckui mamepuar:

e Bewerbungsanzeigen.

e Bewerbungsschreiben.

e Telefonische Bewerbung.

e Vorstellungsgesprach.

Tema 4. Die Geschiiftsreise.
Jlexcuueckuu mamepuan:

e Besuchs Vereinbarung.

e Hotelreservierung.

e Ticketbuchung.

e Vereinbarung der Termine.
Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.
Jlexcuueckuu mamepuan:

e BegriiBung. Anrede.

e Vorstellung formen.

e Verabschiedung.

Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma
Jlexcuueckui mamepuan:

e Personal einer Firma.

e Abteilungen und Produktion.

e Geschaftsfiihrung.

6 cemecrp

Tema 7. Die Verhandlungen.
Jlexcuueckuu mamepuan:

e Die Anfrage.

e Das Angebot.

e Die Bestellung.

e Die Bestitigung des Auftrages.
Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.
Jlexcuueckuii mamepua:

e Besprechung des Vertrages.

e Abschluss des Vertrages.



Gegenstand des Vertrages.
Allgemeine Vertragsbedingungen.

Tema 9. Lieferung Lieferbedingungen.
Jlexcuueckuu mamepuar:

Liefertermine.

Lieferarten.

Vorauslieferung, Teillieferung.
Verpackung.

Tema 10. Preise. Zahlung
Jlexcuueckuu mamepuan:

Gesamtwert des Vertrages.
Arten der Zahlungen.
Arten des Akkreditivs.
Bankoperationen.

Tema 11. Konventionalstrafe. Force Major.
Jlexcuueckui mamepuar:

Die Riickfrage.
Reklamationen.

Das Schiedsgericht.
Umstande Hoherer Gewallt.

Tema 12. Sicherung. Garantie.
Jlexcuueckui mamepua:

e

Garantieschreiben.
Sicherungsgesellschaften.
Einraumung der Garantie.

Ilepeyennb y4eOHO-METOAMYECKOTO O0ecIeYeHUS VISl CAMOCTOSITEIbHOMI
padoThI O TUCHHUILTHHE

«MeTonnyeckue ykazaHus 1Js1 00y4arouuXxcs 0 OCBOCHUIO TUCIUTUIMHBD)
TecThl 11 IPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIA.

Marepuansl K 3a4eTy.

Marepuaisl K 5K3aMeEHY.

6. DOoH/ OLICHOYHBIX CPEICTB AJIf MPOBeIeHHUS MPOMEKYTOYHON
arrecTalui 00y4arouXcs N0 JMCHUILIMHE

CDOH)I OLCHOYHBIX CPCACTB AJIA IMPOBCACHUS HpOMC)KYTO‘IHOfI aTTecTrannuu

oOy4varonuxcss no aucuuiuinie «MHocTpaHHBIM S3bIK (1€JI0BOI)» NpPUBENECH B
[Ipunoxenun 1.

7. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHUTEILHON YU4eOHOM JIMTEPaTypHI,
He00X0AMMOi VISl OCBOCHUS AUCIUIIIMHBI

7.1 AHIJIHHCKHN A3BIK



OcHoBHas JuTEparypa:

1. NHocTpaHHbIl  S3BIK  MPO(ECCHOHATBLHOTO OOIIeHHUS (aHTJIMACKUN
sa3bIK):  yueOHoe mocobme / W.b. Komepapoa, E.H. Mupomnudyenko, E.A.
Mosnoapix u ap. ; BopoHexckuil rocyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHKEHEPHBIX
TEXHOJIOTUM. — BopoHex : BOpPOHEXKCKHN TOCYHapCTBEHHBIA YHUBEPCUTET
WHXKEHEpHBbIX TexHosiorui, 2018. — 141 c. — Pexxum poctyna: mo MOJIUCKE. —
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488007

2. Mununa, O.I'. ba3oBwiii mpodeccruoHaNbHBIM AHTIMUCKUN SI3BIK :
yaeOHoe mocobue : [12+] / O.I'. Mununa. — Mocksa ; bepnun : [lupexr-Menaua,
2020. — 160 c. : wmn., Tabm. — Pexum poctyma: mo mnommucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=595465

3. [Tpuknagnas sxoHomuka=Applied Economics: Study Pack : yaeOnuk /
T.A. bapanosckas, A.B. 3axapoa, T.b. Ilocmenosa, FO0.A. CyBopoBa ;
HannonanbHbIN MCCIeA0BATENbCKUI YHUBEPCUTET — BhICIIas mMiKojia SKOHOMUKHU.
— Mocksa: U3pgarensckuii oM BrIciiei mkoasl 3xkoHOMHKH, 2016. — 469 c. —
(Anrnuiickuil 11 npodeccuonanos). — Pexxum gocryna: mo moamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445513

4, CeBOCTBSHOB, AL AHrnmickui SI3BIK JICJIOBOT'O u
npodeccuonansuoro oomenus / A.Il. CeBoctbsiHOB. — 131, 3-€, fo1. u nepepad. —
Mocksa; bepnun: Iupext-Menua, 2018. — 417 c. — PexxuM qocTymna: no noAnucke.
— URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119

JlonosiHUTE IbHAS JIMTEpaTypa:

1. Boesoauna, W.B. COopHUK TEKCTOB M  yOpaKHEHUH s
CaMOCTOSITENIbHOM paboThl 1Mo AucuuIinHe <« HOCTpaHHBIN S3bIK (J€7I0BOIN)»
(AHrnuiickuil s3bIK): CcOOpHUK 3amay W ynpaxksHenuid / W.B. BoeBoauHna,
TexHonornueckuii yaupepcutet. — Mocksa ; bepnun : {upexr-Menua, 2019. — 37

C. — Pexum JOCTYyIIa: o MTOJITHUCKE -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560897
2. [IpeoOpaxkenckas, A.A. JlenoBas mepenvcka Ha aHTITUHCKOM SI3BIKE /

A.A. IlpeoOpakeHckas. - 2-¢ uzf., uctp. - Mocka: Hanmonanbabii OTKPBITHIN
VYuuBepcurer «MHTYUT», 2016. - 72 c¢.: win - bubmmorp. B kH.; URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429121

7.2 ®paHIYy3CKHH A3BIK

OcHoBHas JuTEparypa
1. barana, XK. Le Francais des Affaires=/lenoBoii ¢dpaHIly3cKuii sI3bIK :

yuebHoe mocooue / K. barana, A.H. Jlauruep. — 3-e usn., crep. — Mocksa :
®nunaTta, 2016. — 262 c¢. — Pexum pocryma: mo moamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83083

2. Butpyk, JL.LFO. OcHoBBI nenoBoro oOmieHus Ha (PpaHITy3CKOM SI3BIKE
(bakanaspuat)=LE FRANCAIS DES AFFAIRES (DEGRES DE BACHALOR) :
yueOHoe nocobue : [16+] / JL.YO. Burpyk, JI.W. Jlapuna ; nayu. pen. E.A. Uurupun
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; BOpPOHEXKCKHMH TIOCyJapCTBEHHBIM YHMBEPCUTET WHKCHEPHBIX TEXHOJIOTMH. —
Boponexx : BOpOHEXKCKHI TOCYIapCTBEHHBIM YHUBEPCUTET HMHKECHEPHBIX
texnonorut, 2018. — 125 c. : w1, — Pexum pocryma: mo moamucke. — URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561769
3. Kpaiicman, H.B. ®panmy3ckuii si3bIK: nemoBas U npodeccruoHanbHas

kommynukaius / H.B. Kpaiicman ; MunuctepctBo oOpa3zoBanus u Hayku Poccun,
KazaHCcknii HAIMOHAIBHBIM HCCIEN0BATEIBCKUN TEXHOJIOTHYECKUM YHUBEPCUTET.
— Kazanp : KHUTY, 2017. — 108 c. — Pexxum nocryna: no noxamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572

JlonoiHMTEILHAA JIUTEpaTypa:
1. benukosa, I'. B. ®paHiiy3ckuii A3bIK: TOBOPUM, IMUIIEM, MBICIIUM = Le

Francais : parler, écrire, réfl échir : yuebnoe mocobue / I'. B. benuxona, O. A.
Kynaruna. - Mocksa : MIII'Y, 2018. - 248 c. - ISBN 978-5-4263-0678-3. - Tekcr :
anexkTpoHHbIH. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1020590

2. ['mymkoBa, E. H. MW3ywaii wu coBepmeHcTBYH. ['pammarnka

dpaniry3ckoro s3pika : yueoHoe nocooue / E. H. ['mymkoBa. — ExarepunOypr :
YIJITY, 2019. — 108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — TekcT : 3JeKTpOHHBIH //
Jlanp : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEUHAS cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/142587

3. ['panoBa, N.B. ®@paniry3ckoe 001IECTBO: COLMAIBHO-I3KOHOMUYECKUE
acriekTei=Sociéte frangaise: aspects socio-€conomiques: yueOHO-METOAUYECKOE
nocobue / U.B. I'panoBa, A.A. Jlappkuna; MUHHUCTEPCTBO 0Opa30BaHUsl U HAYKU

Poccuiickoit deneparuu, CeBepHblii (ApKTHUeCKHil) deaepantbHblii YHUBEPCUTET
umenu M.B. JlomonocoBa. - Apxanrensck: CADY, 2015. - 140 c. - ISBN 978-5-
261-01016-6; URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436381

7.3 Hemeuxkuii fA3bIK
OcHoBHas JuTEparypa:
1. OCHOBBI JE€TI0BOTO OOILIeHUS (Hemeuxwuit

1361K)=GESCHAFTSDEUTSCH : yue6Hoe nocobue : [16+] / E.A. Yurupun, JLA.
XpsiukoBa, M.B. IlomoBa, C.B. Ilono3oBa ; Hayu. pea. B.II. ®pomosa ;
MuHnucTepcTBO HayKd W BeIcmiero  oOpaszoBanusi P®, Boponexckuit
rOCYyJIapCTBEHHBI YHUBEPCUTET WHXKEHEPHBIX TEXHOJOrMu. — Boponex
Boponexckuii rocy1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TeXHoorui, 2018. —
69 c. : w1 — Pexum  goctyma: mo  moamucke. —  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759

2. [TerpukoB, A.B. Wirtschaftssprache deutsch : ydebHoe mocobue :
[16+] / A.B. IleipuxoB, T.A. Paiikuna ; Poccuiickas akaaemusi HapOJHOIO

X035MCTBA W TrocymapcTBeHHOW cimyxObl mpu Ilpesugente Poccuiickoii
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Oenepaunn, Anraickuii punuan. — Mocksa ; bepnun : upexkt-Meaua, 2019. — 40
C. : 150) 8 — Pexum JOCTYTIA: 1o IMOJUCKE. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285

3. CurtnukoBa, M. O. [enoBoii Hemerkuii s361k. Der mensch und seine
berufswelt. Ypoeenr B2-cl : y4eOHWK ¥ MNPaKTUKYyM Ui OakajaBpuara |

maructpatypsl / . O. CutaukoBa, M. H. I'y3s. — 2-e u3n., nep. u gom. — M. :
M3patensctBo IOpaitt, 2018. — 181 ¢. — (Cepus : bakanmaBp u maructp.
Axanemuyeckuit kypc). — ISBN 978-5-534-02352-7. To xe: URL:
https://urait.ru/bcode/413924

JlonmosiHUTEILHAS JIUTEpaTypa:
1. TunskoBa, E.A. VY4eOHMK HEMEIKOro s3blKa OPUTHHAILHOMN

metoaukn=LehrbuchderDeutschenSprache.
FiiralledieDeutscheKulturundSprachekennenlernenwollen: ~ yueObnuk /  E.A.
Tunsikosa. - M.; bepnaun: Jupexr-Meaua, 2015. - 183 c.: un. - bubnuorp.: c. 180-
181. - ISBN 978-5-4475-3753-1; To »xe [Dnektponnsiii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270464

2. Tarune, W.II. I'pamMmartnika HEMEUKOro s3bIKa B YIPAXKHEHUIX :
npaktukyM : [12+] / W.II. Tarwnb. — 4-e u3z., ucnp., nepepad. u gomn. — CaHKT-
[TerepOypr : KAPO, 2016. — 384 c. — Pexxum poctyna: nmo noamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462681

3. Ps6mesa, O.M. Deutsche Grammatik mit Ubungen : yue6Hoe moco6ue

: [16+] / O.M. PsbueBa ; MuHUCTEPCTBO HAyKM M BbICHIETO OOpa30BaHUA
Poccuiickoit ®enepannu, FOxubii (enepanbHbiii yHUBEpcuteT, HHxkeHepHO-
TexHojornueckass axkajgemus. — Pocros-Ha-Jlony ; Taranpor : HOxHbIi

dbenepanpubiii yauBepcuteT, 2018. — 186 c. : mi1. — PexxuM mocTyna: mo moamnucke.
— URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561245

8. Ilepeyens pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM CeTH
«AHTEepHET», HEOOXOAMMBIX /1151 OCBOCHUS AU CIUTIIHHbI

1. http://biblioclub.ru/ - Yaueepcurterckas oubarmoreka ONLINE

2. http://www.znanium.com/catalog- DnekTpoHHO-OMOIMOTEUHAs CHCTEMA
3. https://lib.rucont.ru/search- HarmmonansHbIH 11 poBOi pecypc PykoHT
4. https://urait.ru/ - O6pasoBarenpHas mwiathopma FOpaiit

9. Meroanuyeckue ykazaHusi AJs1 00y4arIMXCH 110 0CBOCHHIO
AUCIHUANIMHBI
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«MHOCTpaHHBIN A3BIK (J1€7T0BOM )» npencTaBieHsl B [Ipunoxennn 2.

10. TIlepeuyeHb uHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCIO0JIb3yEMBbIX MPH
OCYIIEeCTBJICHMH 00Pa30BaTeJIbHOIO0 NPoLecca 1Mo JUCHHUILITHHE

Ilpozpammmnoe obecneuenue:
e MS Office Word
e MS Office Power Point

Hupopmayuonnvie cnpagounsvle cucmemol:
e DJEeKTpOHHBIE pecypchl oOpazoBatTenbHOM cpeaslt MITOTY.
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1. IlepeyeHb KOMIIETEHUMH € YKAa3aHUEM ITANOB UX (popMUPOBaHUA B
npouecce 0CBOEHHsI 0CHOBHOM NMPo(hecCHOHAIBbHOI 00pa30BaTeILHOM

KOMMep1ecKux mem;
L]

yuacmeosam
b 6 oucKyccuu,
evibupas  A3bIKOGblE
cpeocmea 6
coomeemcmeuu c

InporpaMmmabl
Paznen B pesynbrare u3ydeHus paszena AUCHUILIHHBL, 00eCIIeYNBaIOIIEr0
JMUCIUILTAHEL, | (OpMHUpOBaHUE KOMITCTCHINH (HJIH €€ YacTH), 00YJarOIIUiCs JTOKEH:
obecrieunBaro
o Wunexc Copepxanue -~
KOMIIETEHIIH KOMITETCHITUH
n/n (hopmupoBaHH
u (wm ee 4acTH) o 3HATh Ymers BJIaJICTh
KOMITETCHIIH
(nm ee yactu)

1 OK-4 cnocobnocmolo K | Anenuiickuii . A3bIKOBOT . noHUMamo . cyxo-
Kommynukayuu ¢ | azvik: Temwvt | mamepuan (nekcuky | ouanozuueckuii u | npousnHocumensn
ycmHuoii u | 1-8 U pamMMamury) 6 | MOHON0ZUUECKUIL bIMU  HABLIKAMU
RUCOMEHHOI Dpanuyysckuii | npedenax mekcm Ha | A3b1K08020 u
dopmax Ha | azvik:  Temvl | omoodpannvix mem u | KommepuecKue memvl | peueeozo
PyccKkom u | 1-8 chep  Oenoeozo u | onumenvHOCMBIO Mamepuana;
UHOCHPAHHOM Hemeuxkuii npogpeccuonanvnozo | 3eyuanua 5-10 munym |
A3bIKAX onn | azvik:  Temwvt | obwenusn; co cKopocmbio HAGbIKA
pewenus  3adau | 1-12 . npasuna u | npedvasieHusn c | mu
MeNCTUUHOCIHO cmpamezuu yueonoii gponozpammel | onepuposanusn
20 u nocmpoenus ycmuozo | 140-150 cnoe 6 | A3bIKOBLIMU
MEMHCKYTIbMYPHOZ u RUCOMEHHO020 | MUHYmMY u | cpeocmeamu 6
0 6bICKA3bI6AHUA c | cooepycaweii 0o 5% | KommyHnukamuen
e3aumooeiicmeusn uenvio O00CHMUINCEHUA | HE3HAKOMOIL IEKCUKU; | bIX Uenax;

KOMMYHUKAMUBHOIL . nonumams .

yenu. cooepircanue HAGbIKA
npeovagenaemoz0  co | mu
ckopocmoro  140-150 | camocmosmenvn
cnos 6  Mmuuymy | ot pabomwl no
ouanozuueckozo u | noeviuienuio
MOHON0ZUYECKO20 YPOGHA A3bIKOBOIL
mekcma, aekyuu, | (peueeoit)
Oeceonl unu | KomnemeHuuu;
menegonnozo .
paszoeopa HAGbIKA
onumensvnocmoio 7-10 | mu
Munym, pegpepuposanus,
nocmynarwouiezo u3 | aHHomupoeanus,
PAa3HbIX  UCHOYHUKOE | COCIAGNIEHUA
(nenocpeocmeennoe me3ucos, UHBIX
obwenue, ayouo- u | mpauncgopmayuii
8uoeo3anucn) mekcma,
. nonumamo noozomoexu
OCHOBHOE coobwenuii  Ha
cooeprcanue  ayouo- | HAyuyHylo
mexcma nocne | Koughepenyuio.
nepeozo
npocaywiueanus
L]

pasvizpvieam
b cxX00Hble c
npoitdennvimu
odenosvimu
cumyauuamu
ouanozu;
L]
noooepiicusa

my Oecedy 6 obOveme
npoiidennvIX




cumyayueii oowienus;
L]

pestomuposa
mo mexkcm,
npoeooumsv onpoc u
npesenmayuu
. enademsp
uzyuarnuwumu,
npocmompogeimu U
HOUCKOGbIMU 8UOAMU
umeHusn
(ucnonwvsyromces
mexkcmol  0en060i u
KOMMmepuecKoul
memamuxu,
ompasxcarouwjue
cneyuguxy
npoxoouMsix Ha Kypce
paszoenos ousneca:
MapKkemumz,
cmpaxosanue,
o0ocyscoenue ycnosuii
3aKI04YeHUs 002080pa
u m.o.)
. nucamo
oenosoe nucsmo,
me3ucnol 0oKnaoa,
meKkcm npe3eHmayuu;
. nucamp Icce
no U3Y4UeHHOoU
memamuxe;
. cocmaegnamas
naau, mesucot
coobwenus/0oknaoa;
L]

peghepuposa
mov u aHHOMUpPOGAMb
mekcm
. cocmaegnamas
axc, cyscedHble
3anucku, npecc-
penusnvl, RPOMOKONbL U
omuemol

2. Onucanue nmokasaresei 1 KpuTepueB OLCHUBAHUS KOMIIETCHIMIA HA
Pa3IM4YHbIX 3Tanax ux GopMUpPOBaHMs, ONMMCAHME KA OLCHUBAHUS

Kon HUucrpymenr, I[loka3atenb oeHUBaAHUA Kputepuu ouenku
KOMITeTeHI[UH OIIeHUBAIOIIUIA KOMIIeTeHI[HH
c¢(popMHUPOBAHHOCTH
KOMIETeHIIHH
OK-4 Tecm A) Ilonnocmuio IIposooumcs é nucomennoil ghopme.
chopmuposana — 90% Bpems, omeedennoe na npouedypy — 45
HPAGUILHBIX 0MEEM 08 MuHym.
b) uacmuuno cipopmuposana | Hesexa — 0 6annos.
— 70% npasunvhvix omeemos | Kpumepuu oyenku onpeoenawomcs
B) ne cghopmuposana — 50% NPOUEHMHBIM COOMHOWIEHUEM:
u menee npaGuUIbHbLIX Yooenemeopumenvno —om 51%
omeemog nPAGUILHBIX OMEEMO8
Xopowo — om 70% npagunvhuix
omeemog
Omauuno — om 90% npasunvnvix
omeemog
Maxkcumansustii 6an — 5.
OK-4 Ayoupoeanue A) Hoanocmoio Ilposooumcsa ¢ ycmnoii hopme.




(Ycmuasn peus)

chopmuposana — 5 6annos
B) uacmuuno cpopmuposana
—3-4 6anna

B) ne cpopmuposana — 1 u
MeHee 0ann06

1. Ouenusaemcs onpedenenue
KOMMYHUKAMUBHBIX HAMEPEH U
yuacmHuKkoe oouwenusa (coenacue, cogem,
oomen ungpopmayueir) (1 6ann);

2. Oyenusaemcs noaHOmMAa, MOYHOCHb U
2/1yOUHa noHumanusa cmoicina mexcmas (1
oann);

3. Ouenueaemcs adeKeamHocmp
eocnpusAmus OCHOGHOU UHGopMmayuu
CMBIC/108bIX Hacmell coodouwenus (1
oann);

4. Onpeodenenue memul (uoeu) (1 6ann);
5. Oyenusaemcs unmepnpemayus
Xapakmepucmuk coo0eceonuKkos
(coyuanvrvix, 603PACMHBIX,
RCUXO0102UYeCKUX, POJIU, CHlEeNneHb UX
3Hakomcmea u m. 0.) (1 6ann).
Maxkcumanwvuslit 6an — 5 d6annos.

OK-4 /Jenosas uzpa

A) INonnocmoio
chopmuposana — 5 d6annos
bB) uacmuuno cpopmuposana
—3-4 6anna

B) ne chopmuposana — 1 u
Menee 6annoe

Ilpoeooumcsa ¢ ycmnoii ¢hopme.

1. Ouenusatomca 3HaAHUE EKCUUECKO20
Mamepuana u ymeHue €20 ucnojib308ams
(2 6anna);

2.  Ouenuearomca npe3eHmMayuoHHble
naegviku (1 6ann);

3. Oyenusaemcsa ymenue ouanozuiecKkoi
U MOHONI02UYeCKOU peuu (2 danna);
Maxcumanvhotit 6ann — 5.

3. TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 32IAHUS UJIU MHbIE MATEPHUAJIbI, HEO0OX0AMMbIE
JJISL OLleHKH 3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeAITeJIbHOCTH,
XapaKTePU3YyINUX 3Tanbl (OPMHUPOBAHUA KOMIIETEHUUI B MpoLecce
0CBOCHHS OCHOBHOM npogdeccnoHaILHONH 00pa30BaTe/IbHONH NPOrpaMMbl

Business tense review
A: Time Clauses

3.1 llpumeprecTa

AHIJIMHACKANA3ZLIK

1. Match at least one of these time clauses with each of the sentences in a to j.

a) I didn’t have a lot of experience

b) My boss uses a laptop

c) | was looking for a different job

d) I worked for my present company’s major competitor
e) | have been working on this project

f) I last made a conference call in English

g) 'm flying to Munich

h) I’1l finish this report

1) I was caught making personal phonecalls

j) ’'ve had a lot in my in-tray in a fortnight’s time this

when | joined this company

in the 1990s

the other day
during a meeting
recently

since January
hardly ever

by Tuesday
never

for a year

week

2. Make true sentences about yourself using each of the time clauses.
3. Read out one of your sentences without the time clause and see if the other
students can guess which time clause is true for you.

Discussing Grammar

B: Grammatical similarities: Aspect and voice




What are the similarities between these different forms?

la) I can’t talk. I’'m meeting a client.

1b) I was just closing the deal when my direct boss walked in and ruined everything.
1c) My plane will be landing just as yours is taking off.

2a) I’ve been in exactly this situation many times.
2b) They had already accepted a rival bid by the time we had ours ready.
2¢) They will have increased sales by 50% well before the projected time.

3a) A good team is made from good individuals

3b) The computer, like so many other inventions, was invented to help us wage war
3c¢) Wine has been produced here since the year dot.

C: Grammatical differences

Why are different tenses used in the contrasting sentences?

1a) | work for a well-known multinational

1b) I’'m working on restructuring the company

2a) What were you doing when the headhunter called?
2b) What did you do when the headhunter called?

3a) When we arrived, they introduced the main conference speakers
3b) When we arrived, they were introducing the main conference speakers
3c) When we arrived, they had introduced the main conference speakers

4a) I’ve worked with several very prestigious clients
4b) | worked with several very prestigious clients

5a) I’ve been replying to customer enquiries all day

5b) I’ve nearly cleared the backlog of enquiries from the Xmas break

Suggested Answers

A 1. Many examples are possible. If students come up with an example that is not clearly
wrong or right, ask them to explain how they imagine the circumstances/ situation of the
sentence to be.

B1. All the sentences express a temporary action that is in progress at a particular time.
B2. All the sentences connect two different times, e.g. the present and the past for the
Present

Perfect.

B3. All are passives- i.e. the grammatical subject of the sentence is not the same as the
‘agent’- who is doing the action.

C1. The first is seen as generally true or permanent, whereas the second is seen as
temporary.

C2. The first is a (temporary) action in progress when something else happened (or
interrupted), whereas the second is a simple sequence of events.

C3. Similar to C2, but also with an action that is completed before another happens (Past
Perfect)

C4. Contrast between an unfinished time (perhaps ‘in my life’ or ‘this month’) with a
finished time (‘last year’ or ‘in my last job”).



C5. Contrast between a sentence where the action is important (replying) and
where the result 1s important (cleared the backlog). Point out that ‘How much?’ is
usually answered with the Present Perfect Simple and ‘How long?’ with the
Present Perfect Continuous.

DOpaHuy3CKNHA3BIK

|. BoiOepuTe NpaBUJIbHBIA BAPHAHT.
1 Le directeur exige que vous ... a ce projet.
a renoncez  b.renonciez  c. renoncerezd. ayez renoncé
2 Elle veut aller aux Etats-Unis, pourvu qu'elle ... le visa.

a obtienne b. obtiendra  c. a obtenud. ait obtenu

3 Elle espere que sa fille lui... une bonne surprise.

a fera b. fassec. ait faitd. ait faite

4. Mon frere n'a jamais visité le Louvre bien qu'il... a Paris tous les deux
a estallé b. allaitc. vad. aille

5. Elle n'est pas contente que tu ... seule hier soir.

a la laisses b. I’aies laisséec. 1'as laisséed. 1'as laissé

6. Je vois bien qu'elle ... étre dérangée.
a neveuillepas  b.neveutpas c. nait pas voulud. ne voulut pas
7. Il est propable que le maire ... des mesures de sécurité.
a prendra b. prenne c. prisesd. ait pris
8 Adressez-vous a cette dame! Il est possible qu'elle ... vous renseigner.
a pourra b. puisse  c. ait pud. a pu
9 1l a l'air fatigué; je ne suis pas str qu'il... de bonnes vacances.
a. passe b. ait passéesc. soit passéd. ait passé
10. Notre grand-mére attendait que tu lui... .
a écrives  b. écritesc. écrisd. aies écrit
1 J'espere qu'elle ... ses cours de danse l'année prochaine.
a reprendra  b.reprenne  c. ait reprisd. soit reprise
12. C'est ma meilleure amie bien qu'elle ... un caractére difficile.
a est b. ac. aitd. ait eu
13Je ne suis pas sire que la secrétaire ... notre arrivée.
a avait confirmé b. a confirméc. confirmed. ait confirmé
14Je suis content que ce jour-la, mon frére ... preuve de courage.
a afait b. faisait  c. ait faitd. fasse
15Je doute qu'elle ... se marier avec cet homme.
a veuille b. veutc. voudraitd. voulait
1611 est probable qu'elle ... a la féte.
a viendra b. soit venue  c. soit venud. vienne
1711 parait qu'elle ... des médicaments.
a. prend b. prennec. ait prisd. soit prise
18Son frére était furieux qu'elle ... sa voiture.
a casse b. avait casséc. ait casséd. ait cassée
19Elle regrette que tu ... son dessin.
a. asjeté b. avais jetéc. jetted. aies jeté
20. Je crois qu'il... sa réservation.

a aannulé b. annulait c. annuled. ait annulé
11. PackpoiiTe cko0KH, BBIOMPAst MeKIY U3bABUTEIbHBIM U COCIATaTeIbHBIM HAKJIOHEHHEM.

1. Je suis sir qu'il (aller) nous chercher a la gare demain matin.
2. 11 est impossible qu'ils (traduire déja) le texte.
3. 1l parait que les syndicats (organiser) une greve.
4. Maman préfere que je (faire) les études a la faculté de médecine.
5. Mes parents ne voulaient pas que je (partir) seul.
6. Elle espére que tu lui (rendre) le disque demain matin.
7. Le professeur est content que vous (bien apprendre) la grammaire.

11 est évident que cette fille (savoir) guelque chose



I11.CocTaBbTe ¢pasbl, cTaBs IJ1aro NpuaAATOYHOro npeanoxenus B Subjonctifpresent.
Il est possible que.....

1. il a raison.

2. nous avons la grippe.

3.elle est fatiguée.

4. il fait tout lui-méme.

5. elle va avec nous.

6. vous étes imprudents

7. j’aidelafievre.

1V. Ha ocHoBanun uHdopManum, NoJy4eHHOH BaMH U3 TEKCTOB JAHHOI0 0JI0KA, yKAKUTE HOMeEpa
NPaBWIbHBIX BHICKA3LIBAHUIA.

1. Le pére de Charles de Gaulle est militaire.

. Charles de Gaulle est un grand savant francais.

. La meére avait une grande autorité sur Charles.

. Le jeune de Gaulle avait une vive intelligence.

. Il a terminé I’ecole militaire.

. Pendant la Deuxiéme guerre mondiale il a fait prisonnier.

. En 1962, il est élu le Président de la France.

8. Georges Pompidou lui a succédé comme le President.

9.Son tombeau se trouve au Panthéon.

10. Gérard Dépardieu fait un tandem gagnant avec J.-P. Belmondo.

11. Dépardieu incarne plusieurs personnages historiques.

12. Gérard Dépardieu a la passion pour les affaires.

V. BeraBbTe NMponylieHHbIEe CJIOBA M3 JaHHBIX B MPaBOil KOJOHKEe B COOTBETCTBHE CO CMBICJIOM
NPOYUTAHHBIX BAMH TEKCTOB.

A.

NN bW

Charles de Gaulle est né a Lille. Son pére 1 a I’éducation de son fils. Charles adore a. levisage
I’histoire et les lettres, mais le métier 2 I’attire surtout. Pendant la guere de 14-18 il était b. la Resistance
3 et il a fait 4 pendant 32 mois. Aprés la guerre commence sa carriére 5. Il publie c. devient
plusieurs 6 sur la guerre. Lorsque les Allemands 7 la France, il a été nommé général de d. rapport
brigade. Aprés la trahison de Pétin, Charles de Gaulle est en téte de 8 francaise et entre ' .
dans la légende. En 1962 il 9 le Président de la France. 11 10 dans le monde sa politique & m'_“talre
d’indépendance par 11 aux deux “blocs”. L’¢re gaulienne a enrichi le patrimoine des f. veille
réalisations transformé 12 de la France. g. desarmes
h. envahissent
i. prisonnier
j. Dblesse
k. ouvrages
. inaugure
B.
Elle est 'une des 1 & lancer la mode des cheveux courts. Elle 2 de porter les | a. petite
premiers pantalons, la jupe plissée 3, le tailleur orné des poches. La célebre 4 | p. courte
robe noire devient un classique de 5. Elle dit que la toilette d’une femme doit €tre | partout
6, mais les accessoires 7 étre riches. La proximité de 8 avec les artistes était 4 citation
toujours a I’honneur. Chanel est la premiére couturiére a 9 ses propres parfums. o
Elle a créé une des maisons de 10 les plus importantes et qui porte son nom. Son €. smple
style est copié dans le monde. La plus connue 11 de Coco Chanel est: “ La mode | f-  doivent
se démode, 12 jamais”. g. garde-robe
h. propose
i. premiéres
j.  lestyle
k. Mademoiselle
I.  lancer

HeMenkmnii i3bIK
Was passt: a),b) oder c)?Wiihlen Sie die richtige Antwort!
1) Unser Institut ... 1991 gegriindet.




a) wird
b) wurde
c) ist
2) Vor und hinter ... ist ein schoner Park mit viel Griin angelegt.
a) dem zweiten Institutsgebaude
b) des zweiten Institutsgebaudes
c) das zweite Institutsgebaude
3) Die Studenten ... also verschiedene Vorlesungen und Seminare besuchen, am
praktischen Unterricht teilnehmen.
a) konnen
b) darf
C) miissen
4) Man unterscheidet Zwischenpriifungen, ... zu Teilen eines Lehrgebietes
erfolgen, und Abschlul3- oder Hauptpriifungen.
a) deren
b) die
c) den
5) Versuchen Sie alle drei Bediirfnisse gleich nach der Begriilung ... .
a) erfillen
b) zuerfiillen
c) erzufiillen
6) Erst der geschickte Gesprachsaufbau ... zum Ziel.
a) fiihrt
b) fahrt
c) fallt
7) Viele Leute ... nur iiber die Zentrale oder ihre Sekretérin ... .
a) seid ...zu erreichen
b) sind ...erreichen
C) sind ...zu erreichen
8) Durch die Punkte am Ende einer Seite wird ... die folgende Seite hingewiesen.
a) uber
b) auf
c) an
9) «Sehr geehrte Herren» wird nur dann verwendet, wenn man sicher ..., dass in
dem betreffenden Bereich keine Damen tétig sind.
a) wisst
b) weildt
c) weil
10) Berufs- oder Amtsbezeichnungen ... in der Regel neben «Herrn» bzw. «Frauy,
langere unter den Namen ... .
a) werden ... geschrieben
b) werdet ... geschrieben
¢) werden ... schreiben
11) Wenn man von Bediirfnissen spricht, die mit den vorhandenen Mitteln
verwirklicht werden, handelt es sich ... Bedarf.



a) um
b) auf
C) von
12) Die Arbeitsvorgénge ... in kleinen Schritten... .
a) stattfinden
b) finden ... statt
c) findet ... statt
13) Hauptmerkmal der KG ist, ... sie zwei Arten von Gesellschaften hat.
a) ob
b) dass
c) als
14) Wenn der Mensch etwas braucht, so heift es: er hat ... Bediirfnis.
a) einen
b) eine
C) ein
15) Die Gesellschafter der AG, die Aktionére, sind mit Einlagen auf das in Aktien
zerlegte Grundkapital beteiligt, ... mit ihrem Privatvermogen fiir die
Verbindlichkeiten ... haften.
a) um ...zu
b) statt ... zu
C) ohne ... zu
16) In einer Wirtschaft, ... der ganze Wirtschaftsvorgang iiber den Markt gesteuert
wird, gehort die Produktionsplanung und —entscheidung nicht dem Staat, sondern
dem einzelnen Produzenten.
a) in dem
b) auf der
c) in der
17) Auf dem Kapitalmarkt geht es ... Kredite und Kapitalbeschaffung.
a) uber
b) um
C) von
18) Der Markt soll ... , dass die individuellen Wiinsche erfiillt werden.
a) garantieren
b) zu garantieren
C) garantiert
19) Man ... verschiedene Arten von Mirkten.
a) unterscheiden
b) unterscheidet
c) unterscheidest
20) Ein Manager hat die Aufgabe, ... gute Arbeit zu leisten.
a) in einer bestimmten Zeit
b) in einem bestimmten Zeit
C) in einer bestimmte Zeit
21) ... wird er auch bezahlt.
a) Dariiber



b) Davon
c) Dafiir
22) Auf einem ... Markt herrscht immer Wettbewerb.
a) echter
b) echtem
C) echten
23) Auf dem Arbeitsmarkt wird die menschliche Arbeitskraft ... und ... .
a) angeboten ...nachgefragt
b) anbieten ...nachgefragt
C) angeboten ...nachfragt
24) Die Hilfsmittel sind nicht immer ..., der Informationsfluf} ist oft gering und
ungenau.
a) ausreichender
b) ausreichend
c) ausreichende
25) AuBerdem helfen ihm langjéarige Erfahrungen, schwierige Aufgaben ... .
a) zubewiltigen
b) zu bewiltigen
c) bezuwiltigen
26) Das alles ... ein Manager bei seiner Tétigkeit berlicksichtigen.
a) muf
b) miisst
C) miissen
27) Angebot und Nachfrage ... in diesem Bereich in der Zeitung oder durch
Immobilienmakler.
a) treffen uns
b) trefft euch
c) treffen sich
28) ... diesen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung
verantwortlich.
a) durch
b) {iber
c) fiir
29) Zum Primirsektor z&hlt man im Allgemeinen die Landwirtschaft und den
Bergbau, ... sie direkt aus der Natur, Rohstoffe, Energie und natiirlich
Lebensmittel gewinnen.
a) weil
b) damit
c) ob
30) Allerdings ist Verwaltung notwendig und hierfiir wird ein groBer Teil ...
benotigt.
a) des Personalen
b) des Personals
c) des Personal



3.2 llpumepHas TeMAaTHKA ayAUPOBAHUS

AHIJINIICKMH SI3bIK:
1. Starting a Business

Business plan

Getting a Credit

Budgeting

Insurance

A loan agreement

Taxation

Business Organization

. A Loan Agreement
10.Joint-Stock Company
11.0rganization Structure
12.A Loan Agreement
13.Production
14.Products and Brands
15.A Loan Agreement
16.Labour Unions
17.Who Needs Unions?
18.Events and Default
19.Preparation for Negotiations
20.Business Letter
21.Types of Business Letters
22.Business Documents
23.The Bill of Handing
24.The Bank of England
25.Types of business organization in the United Kingdom

DpaHIY3CKMH SI3bIK:

Une conversation téléphonique
Organiser son temps de travail

A l’aéroport
Réservationd’unechambre d’hotel
Travailler a I’étranger
Al’exposition.

La commande (changement, annulation)
Service clientele

. Le contratd’achat-vente

lO Les conditions de vente

11.La livraison

12.Le payment
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
217,
28.
29,

Le force-majuer et I’arbitrage
Diversité des entreprises

Créer une entreprise (les formalités)
Profil de créateur

Réussirdans les affaires

Résoudre des conflits du travail
Pratiquerl’éconte active

Expliquer des mofirations

Réunion de travail.

Etude du marché

Méthodes de distribution

Publicité (Force du vente)

Profil du manager.
Secteurd’activité
Entrepriseenchiffre

Commerce exterieur
Organisationcommercialesinternationales

HeMenkuni aA3bIK:

NN E

Q.

10.
11.
12.

ArtenderUnternehmen

Deutsche AuB3enhandelsWirtschaft
Die Bewerbung

Die Geschiftsreise
ErsteKontakteVorstellung

Aufbau und Struktureiner Firma
Die Verhandlungen

Der Vertag. Abschluss des Vertrages
LieferungLieferbedingungen
Preise. Zahlung
Konventionalstrafe. Force Major
Sicherung. Garantie.

3.3 IlpuMepHasi TeMATHKA /1€JI0BOI UTPbI

1) Ilpuem Ha paboOTy B HMHOCTPAHHYIO KOMIIAHUIO.

2) MexnyHapoaHbIi KOHTpeCC.

3) MexnyHapoaHasi KoH(pepeHIus.

4) PazpenieHrie KOHQPIUKTHON CUTYallUU: CIIOPHI.

5) Pa3zpenienne KOHQIMKTHON CUTyallMu: TPOU3BOJACTBEHHBIE TPABMBI.
6) IleperoBopbl Ha aHTJIMIICKOM SI3BIKE.

7) Peructpaius cOOCTBEHHOM KOMITAHUH.

8) Mo03roBoi MITypM: NEPCHEKTUBBI PA3BUTHUSL OPraHU3ALINH.

9) IIpon3BOACTBEHHOE COBELIAHUE.

10) PoneBast urpa « KoHMOIUKTHBIN KITUEHTY.

11) Opranu3aimoHHast KyJbTypa CTYyI€HTOB By3a (CBOEr0/HHOCTPAHHOTO).
12) [TeperoBopsi 110 Tenedony.



13) YBOJIbHEHUE COTPY/IHHKA.

4, MeToanuyeckue MaTepuaJbl, ONpeaes e MpoueIypbl OeHNBAHNUS
3HAHUH, YMEHHUI, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA AeATEIbHOCTH, XapPAKTePHU3Y LN X
3Tanbl GOPMUPOBAHMSA KOMIIETEHIIMH

Heneas Bun Kon Copep:xanu | TpeGoBanus k Cpox Kpurtepnu onenku
TeKyIero / | OLEHOYHO | KOMIIeTeHIHId, e BBINOJIHEHH IO caqyu MO COJIePKAHUIO U
NMPOMEKYTO ro OLICHUBAIOIIUI | OLEHOYHOI'O (Heneast Ka4ecTBY €

YHOI0 cpeacTBa 3HaHM, cpeacTBa ceMecTpa) | ykKa3aHHeM 0aJJIOB
KOHTPOJIS yMeHus,
HaBBIKH
Cormacao | TectupoBa OK-4 20 BompocoB | KommerotepHoe | Pesymbrar | HesiBka — 0 6ammos.
rpaduxy HHE TECTUPOBAHHE. BI Kpurepun  onesku
yaeOHOTo Bpews, TECTUPOBA | ONPENEINIIOTCS
mpouecca OTBEICHHOE Ha | HUA MIPOLIEHTHBIM
nporenypy — 30 | IpegocTaB | COOTHONICHHEM:
MHUHYT JISFOTCSL B | Y IOBJICTBOPUTEIHHO
JICHb - oT 51%
NPOBENEHHN | MPaBHIBHBIX OTBETOB
s Xopomo — ot 70%
OpoLenyp | MpaBHIBHBIX OTBETOB
BI Otnuano — ot 90%
MIPaBUIIBHBIX OTBETOB
MaxkcumanbHBIH Gamt
—-5.
CornacHo | Tectuposa OK-4 20 Bompocos | KommbrotepHoe | Pesymbrar | HesiBka — 0 6amos.
rpaduxy HHE TECTUPOBAHHE. Bl Kpurepun  onenku
yaeOHOTO Bpewms, TECTHPOBA | ONpPENEINIIOTCS
mporecca OTBEICHHOE Ha | HUA MIPOLIEHTHBIM
npouenypy — 30 | npenocTaB | COOTHOLICHHEM:
MHHYT JSI0TCA B | Y IOBJIECTBOPUTEIBHO
JICHb - oT 51%
NPOBENEHHN | NMPaBHIBHBIX OTBETOB
s Xopomo — ot 70%
OpOLENyp | MPaBHIBHBIX OTBETOB
bl Otmmaro — ot 90%
MIPaBUIIBHBIX OTBETOB
MakcumanbHbBIH 6aut
-5.
CornacHo | Tectuposa OK-4 5 3ajaHuit [poBomutrcs B | Pesymprar | HesBka — 0 Gaios.
rpaduky HHE MTMCEMEHHON Bl Kpurepun  ouenkn
y4ebHOro bopwme. HPEZOCTaB | OMpPENeNSIOTCS
mporecca Bpewms, JSIOTCA B | IPOLEHTHBIM
OTBEJICHHOE Ha | TeYeHHe | | COOTHOIIEHUEM:
npoueaypy — 45 | Henenu ¢ | YIOBIETBOPUTEIHHO
MHUHYT. THS - oT 51%
NPOBEIEHHN | MPaBHIBHBIX OTBETOB
i Xopomo — or 70%
MpOLEAyp | MPaBUIIBHBIX OTBETOB
BI Otmuuno — ot 90%
MIPaBUIIBHBIX OTBETOB
MakcumasnbHbIH Gaut
-5.
Cornacro | 3auer OK-4 2 Bompoca IIposonutca B | Pesymprar | Kpurtepuu onenku:
rpaduky YCTHOM (opme. | B «3adTeHO»:
y4eOHOTO Bpewms, mpenoctaB | 1. 3HaHME
mpouecca OTBEIICHHOE HA | JIAIOTCS B | JIEKCHYECKOTO U
npoueaypy — 25 | neHb rpaMMaTHIECKOTO
MUHYT. MIPOBEACHN | MaTepHaa;
Komngectro g 3a4era 2. yMeHune




6aIos,
HeoOxXoImMMoe
UL TOMyCKa K
3agery — 51.

HCIIOJIB30BaTh U
TIPUMEHSATH
MTOJTyICHHBIEC 3HAHUA
HAa TIPAKTHKE;

3. pabora Ha
MIPAKTHIECKIX
3aHATUAX B TCUCHHE
ceMecTpa;

4. OTBET Ha BOIPOCHI
3aueTa.

«He 3auteHo»:

1. neMoHCTpUPYET
YaCTUYHBIC 3HAHUS
10 TeMaM
JVCTIUTUINH;

2. HE3HaHUE
JIEKCHYECKOTO 1
TpaMMaTHIECKOTO
MaTepuana;

3. HEyMeHHe
UCIIOJIb30BaTh U
TPUMEHSITh
MOJIYYCHHBIC 3HAHUS,
4. "He paboTan Ha
TIPAKTHICCKIX
3aHATHUIX;

5. HE OTBEYAET Ha
BOTIPOCEHI 3a4eTa.

CornacHo
rpaduky
y4eOHOTO
mporiecca

Ok3aMeH

OK-4

3 Bompoca

IIpoBogutcst B
YCTHOM u
MHCHbMEHHOM
¢dopme.

Bpewms,
OTBEJIECHHOE Ha
npouenypy — 35
MUHYT.
Konuuectso
0aos,
HE00XoauMoe
UL JTOIyCcKa K
sK3ameny — 51.

PesynbTar
Bl
TIpeaocTaB
JSAI0TCA B
J€Hb
HpOBEICHH
1 3K3aMeHa

Kpurepun
OLICHUBAHMS:

1.  «OtnmugHo» —
pabota BBICOKOTO
KauyecTBa,  ypOBEHb
BBITIOJTHEHHS
OTBeYaeT BCEM
TpeOOBaHUSIM,
TEOPETHYECKOe
coZiep’kaHue  Kypca
OCBOEHO MOJIHOCTBIO,
0e3 po0eToB,
HEO0OXOUMBIE
MIPaKTHYECKHE
HaBbIKM PaboOTBl ¢
OCBOCHHBIM
Marepuaiom
c(hopMHpOBaHEI, BCE
NpeTyCMOTPEHHBIE
IIPOrpaMMon
oOyueHHuss  y4eOHBIC
3aJjaHus BBITIOJTHEHBI,

KayecTBO Hux
BBIIIOJTHEHUS
OLIEHEHO YHCIIOM
0ayoB, OJIM3KUM K
MaKCHUMAJIbHOMY
(xommuecTBO  GaJITOB
Ha ok3amene — 80-
100)

2. «Xopomo»  —
YPOBEHb BBITIOJIHEHHS
paboTsl OTBEYaeT
BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUsIM,




TEOPETHYECKOE
coZiep’KaHME  Kypca
OCBOEHO MOJIHOCTBIO,
6e3 po6eTIoB,
HEKOTOpBIE
MIPaKTHYECKHE
HaBBIKH paboTBI ¢
OCBOEHHBIM
MarepuaioM
c(hOpMHUPOBAHEI
HEJOCTaTOYHO,  BCE
HpeTyCMOTPEHHBIE
IIPOrpaMMoN
oOyueHuss  y4deOHBIC
3aJaHus BBIIIOJHEHBI,
Ka4ecTBO

BBITIOJTHEHUS HU
OJHOIO W3 HHUX HE
OLIEHEHO
MHUHHUMAJIbHBIM
YUCIIOM 6aios,
HEKOTOpbIE u3
BBIITOJIHCHHBIX

3aJlaHii, BO3MOXHO,
coZiepkaT  OIIMOKH
(komyecTBO 0OaLIOB
Ha 3k3amene — 60-79)
3.

«Y IOBNETBOPHUTEIILH
o» - YpOBEHb
BBINIOJIHEHHST PabOTHI
OTBEYaeT
OOJBIINHCTBY
OCHOBHBIX
TpeboBaHuii,
TEOPETHYECKOe
coZiep’kaHue  Kypca
OCBOGHO  YacCTHYHO,
HO TpoOeIbl He HOCST
CYIIIECTBEHHOTO
Xapakrepa,
HEoOX0IUMBIe
NpaKTHYEeCKUE
HaBbIKM PaboOTBl ¢
OCBOCHHBIM
Marepuanom B
OCHOBHOM
c(OpPMHUPOBAHEIL,
OOJIBIITIHCTBO
TIPEAYCMOTPEHHBIX
MporpaMMon
oOyueHHs  y4eOHBIX
3aJ]aHuil BBITIOJIHEHO,
HEKOTOpbIE BUJIBI
3a/laHUil  BBIIIOJIHEHBI
c omudKaMu
(komuaecTBO  GaIoB
Ha ’K3ameHe — 51-59)
4,

«HeynosneTBopuren
BHO» (c
BO3MOXKHOCTBIO

Tepecaayn) -




TEOPETUYECKOE
CoIepXaHHEe  Kypca
OCBOCHO  YaCTHYHO,
HEOOXONMBIE
TIPAKTHIECCKHE
HaBBIKH pabOTHl HE
c(hOpMHUPOBAHEL,
OOJIBIITIHCTBO
TPEIYCMOTPEHHBIX
IIPOrpaMMoN
o0ydeHHs  y4eOHBIX
3aJaHUuN HE
BBITIOJTHEHO, 6o
Ka4yecTBO ux
BBIITOJTHCHHS
OIICHEHO YHUCIIOM
0amIoB, OJMM3KHM K
MUHUMAaJIBHOMY; TIPH
JOTIOJIHUTEIBHOMN
CaMOCTOSITENbHOM
pabote HaJ
MaTepHaJoM  Kypca
BO3MOIKHO
MOBBIIICHHE KaYeCTBa
BBIITOJTHCHAS
V9eOHBIX  3aJaHUH
(komyecTBO 0OaLIOB
Ha sk3amene — 0-50)

4.1 TunoBbie BOIIPOCHI, BLIHOCUMbIE€ Ha 3a4€T

AHIJIMHACKMH A3BIK
S cemectp

1. IIpocMOTpPOBOE UTEHHE W KPATKOE M3JI0KEHUE CTPAHOBEIYECKOTO TEKCTa Ha
PYCCKOM WJIA aHTJIUHCKOM SI3BIKE.
2. Monosioruueckasi pedb 10 33JJaHHON TeMe, COOTBETCTBYIOIIEH TeMaTUKe OJIOKOB
u3ydeHHoro yueoHoro nocoowus. (10-12 npemnoxenuit).

DpaHYy3CKHUH A3BIK
dopMa crauu 3ayeTa MOXKET ObITh pa3HOOOpa3Has: MHAWBUAYaIbHAs, MApHAs WIH
rpynmnoBas. [IpenogaBarens AaeT 3ajaHusi, NPU BHITOJHEHUU KOTOPBIX CTYICHTHI
MOKA3bIBAIOT MPAKTUYECKUE YMEHUS W HaBBIKM, 3HAHUE JCJIOBOM JIEKCUKU IO
TEeMaM:

Bcerynnenue B 1€710BbI€ OTHOLICHUS
Opranu3anus 1eJI0BOM NOe3/IKH
[Ipennpustue
JenoBeie neperoBopbl. KoHTpakT
JlenmoBasi KOppECTIOHACHUINS

Hemeuxui si3bIK
dopma caun 3auera MOXKET ObITh pa3HOOOpa3Has: UHAUBUyaTbHAs, TTapHAs WU
rpynmnoBas. [IpenogaBarens gaeT 3aJaHus, MPU BBITOJHEHUU KOTOPBIX CTYJICHTHI
MOKA3bIBAIOT MPAKTUYECKUE YMEHHUS W HaBBIKM, 3HAHWE JEJIOBOM JIEKCUKHU IO
TeMam:

N E

1. BcerymuieHue B 1€0BbIE OTHOILLICHUS



2. Opranu3zanus 1eI0BOU MOE3IKH
3. Ilpeanpusitue

4. JlenoBeie meperoBopbl. KOHTpakT
5. JlenoBasi KOppPECTIOHICHIIHSI

4.2 TunoBble BONPOCHI, BBIHOCMMbIE HA IK3aMeH

AHIJIMACKUH A3BIK
6 cemecTp

1. IlpocMoTpoBOoe uTeHHE TekcTa mpodeccuoHabHOro Xapakrepa (1000 1m.3.),
KOMIIPECCUS U Pa3BEPThIBAHUE TEKCTA HA OCHOBE €r0 JIOTUKO-CMBICIOBBIX BEX.
2. JletaM3upoBaHHOE YTEHHWE, KPUTHUYECKUM aHAIUM3 U IEPEeBOJ TEKCTa
npodeccuonanpHoro Xapakrepa co cioBapeM (1 500 1m.3.) U OTBETHI Ha BOMPOCHI
IIPENoIaBaATENs MO TEKCTY.
3. MoHonOrn4eckoe BBICKA3bIBAHUE C DJJIEMEHTAMU apryMEHTUPOBAaHUSA U
cobeceoBaHUE C IMpENnojaBaTesieM M0 CUTyalluu Mpo(ecCHOHAIBHOIO XapakTepa
(20 mpenyoxkeHuit).
IIpumepHbIe cUTYalIUM JJI cO0eceJOBAHUSA HA 3aUeTe C OIeHKOI:
1.Your company is trying to attract young employees. What can it offer them?

2.You are a top manager of a large company. Tell your former group mates how
you got ahead in your career.

3.You work for a large company. Present the company. Speak about its structure,
strengths and future plans.

4.The Marketing department is holding a meeting to discuss the launch of a new
product and a strategy. What issues will you consider? Express you opinion on
each issue.

5.You want to start your own business. What legal form will you choose and why?

6.You are holding a contract negotiation with your foreign partner. What clauses
are you going to discuss?

7.Your company has concluded a contract for the purchase of goods from your
foreign partner. What terms has the contract been signed on?

8.Your new secretary has problems with writing business letters. Tell her about
some basic guidelines that will help her to compose efficient letters.

9.Why do many executives prefer written documents over the form of
communication? What types of business letters does your company receive and
send?

10.You work in the Sales department. What types of business documents do you
deal with in domestic and foreign trade?

11.You work as a manager for a big entertaining services company. Last week you
took part at the international conference. It made a great impression on you.
Tell your colleagues about the problems discussed at the conference.




12.You work in the human resources section of a big company. You and other
managers are discussing ways of improving the staff’s health and fitness. What
are your suggestions?

13.Most staff in your department complain of being overworked and are suffering
from backache of badly designed furniture. You are a member of the
consulting group studying the stress related problems. Give vyour
recommendations how to reduce the stress.

14.1magine you want to promote a new brand. Choose the product and decide
what strategy you would like to use and why.

15.The head of your department is leaving the company. Tell your colleagues how
you will plan a farewell party.

16.You want to start your own business. What should you consider when planning
in business?

17.Your friend has got a chance to be appointed the chief of Management
department. She asks for advice from you. What advice would you give to her?

18.You are to make a report at the conference devoted managing people. Give a
summary of your speech.

DpaHYy3CKHUH A3BIK
6 cemecTp
1. AyaupoBaHue CBS3HOTO TEKCTa (JTTUTEILHOCTD 3BYYAaHHS 10 2 MUHYT).

2. IIpocmoTtpoBoe uTeHHEe U KpaTKoe u3ioxeHune Tekcra (2500 3HakoB).
3. becena o 3aaHHON CUTYyallMH B paMKaX U3Y4YEHHBIX TEM:
1. TpynoyctpoicTBO
Opranuzanus Tpyaa
PeIHOK: cripoc u npensioxenue
MapxkeTuHr, pexiama
bankoBckas u puHaHCOBas ACSITENBHOCTh

o gk w

YcnenHocTh B JI€JI0BOM 1ESITEIBHOCTH.

Hemeuxui si3bIK

6 cemecTp
1. AyaupoBaHue CBSI3HOTO TeKCTa (AJIMTEIbHOCTD 3BYHYaHUS 10 2 MUHYT).
2. TIpocMoTpoBOE UTeHHE U KpaTKoe n3noxkeHne Tekcta (2500 3HaKkoB).
3. becena no 3amaHHON CUTyally B paMKaX U3y4YE€HHBIX TEM:
TpynoycTporucTBO
Opranuzanus Tpyaa
PeiHOK: cripoc u nipeioxxkenune
MapxketuHnr, pekiiama
bankoBckas u puHaHCOBas AESITETLHOCTD
YcnemHocTh B 1€I0BOM IEATETBHOCTH.
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1. OO01Me moJIoKeHus

Heanro qucuumnmnabl «THOCTpaHHBIN SA3bIK (J1€7I0BOI)» B HESI3BIKOBOM BY3€
SBJIIETCSI TIPUOOPETEHHE CTYJEHTAMU KOMIETEHIIMM MPAKTUYECKOIro BIIAJICHUS
JIETI0BOM JIEKCUKOM JIJIsl aKTUBHOIO MPUMEHEHHUS B PO eCCHOHAIBHOM OOIIEHUH .

3amayamMu JUCUUIUIMHBI SIBIIFOTCSA:

1. CoBepIieHCTBOBAaHUE JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX HABBIKOB B paMKaxX yCTHOW U
MMChbMEHHOMN pedH B ACIOBOM cdepe;

2. O0yueHne yCTHOM MHOS3BIYHOM pEUH B JICIIOBOH cdepe;

3. CoBepIieHCTBOBAHNE HABBIKOB YCTHOTO ITyOJUYHOTO BBICTYIUICHHUS;

4. CoBepIlIeHCTBOBAHNE HABBIKOB YTECHUS Y MOHUMAHUS ayTEHTUYHON JIUTEPATypPhl
3aIaHHOM HaNPaBJIECHHOCTU HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

5. CoBepIIeHCTBOBaHUE HABBIKOB MMChbMEHHOTO MEPEBO/IA.

2. Yka3zanus no MPOBEACHUIO MTPAKTHYECCKUX 3aHATHH

AKTHBHbIC M _HMHTEPAKTHBHbIC (GOpMbI _00yYeHHsI, KCIOJb30BAHHBIE IIPU
COCTAaBJICHMM JaHHOM PaGouelt mnporpaMmbl W TOPWIOKEHUHM K HEH U
PEKOMEHAYEMBIE [T Peajr3allui KOMIIETEHTHOCTHOIO U JINYHOCTHO-AEATEIILHOTO
MOJIX0/1a B 00yUYEHUH.
AyIMTOpPHBIE 3AHATHS:

e Pabota B rpynmnax
Pemenue cuTyallMoHHBIX 3a7a4 MpoOJEMHOT0 XapaKTepa
HNHTEpBBIO
MonenvupoBaHue peaqbHbIX CUTYaI[Ui TOBCEHEBHOTO U JIEIOBOTO OOIICHUS
JlemoBas urpa
[Ipe3eHTanMu ¢ MCIOJIB30BAHUEM PA3JIMYHBIX BCIIOMOTATEIbHBIX CPEJICTB:
JIOCKH, KHUT, BUJIE0, CIIAII0B, TOCTEPOB, KOMIIBIOTEPOB U T.II.

e [Ipocmotp u 0OcyxaeHre Bu1e0hUILMOB U BUEOCIOKETOB
BHeayauTopHbIE 3aHATHSA:

e OOmieHNE ¢ HOCHUTENISIMH SI3bIKa TIOCPEJACTBOM VHTEpHET TEXHOJOTUMN

(SKYPE, videoconference, facebookcom.chart u 1.11.)
e [lepeBon seknnii, CEMUHAPOB MHOCTPAHHBIX CIECIIUATIUCTOB.
Ils1aH NpaKkTHYeCKUX 3aHATUHI

AHTJIHUHCKHAN A3BIK

S cemecTp
IIpakTnueckue 3auaTus 1-6 (ounoe oovuenue) / [Ipakruueckue 3auarusa 1-3
(3ao4yHOEe 00yUeHME)

Tema 1. Starting a business
Buja npakTu4eckoro 3aHAATHA: CMELIaHHAas (popMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO

3aHSTHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHUS
(KpyTJIblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelbHAS



TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), KeHc-TeXHoJorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAas TEXHOJIOTHS (MOJrOTOBKA MPOEKTOB,
IOJIFOTOBKA MPE3EHTALINN ), MOAYJIbHAasi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.

IIpobsieMaTHKA TEMBI:
e Starting a Business

e Business Plan
e Getting a Credit

[TpoI0KUTETLHOCT OJTHOTO 3aHSITHS — 2 Yaca.
Ilpumepnoe cooeprcanue npaKmuuecKux 3aHAMu:
OTBETHI Ha BOIIPOCHI, MPEIaracMble JIIs O0CYKICHHMSL:
e What do you think you’ll need if you make up your mind to set up your own

business?

e List the things you need to set up a corporation

e Think of the way to get outside capital and explain how you will attract
investors.

e How could the firm raise $ 50,000 towards the cost of the property?

e What are the firm’s projections for turnover and profits?

e What is its current overdraft?

e Who does it owe money to?

Jlnanor «MeHemKeP-TTIOKVITATEIY.
Ymenue:
e Texkct «Starting a Business» mist 4TeHHs W MEPEBOJA W I'PaMMATHYECKHE

3a7aHus K HEMY.
e Tekcr «Business plany mms ureHus 1 nepeBoa U yIpPaKHEHUS K HEMY.
o Tekcr «Getting a credity g uYTeHMS W THUCBMEHHOTO TIEpeBOJA M
yIPaKHEHHUS K HEMY.
Hucomo:
e JlemoBoe nmucbMO
e lI3yyeHue U coCTaBlicHHE OM3HEC-TITaHA.

IIpakTnueckue 3auaTus 7-12 (ounoe ooyuenue) / [Ipakrudyeckue 3anarus 4-6
(3ao4yHoOe 00yUeHue)

Tema 2. Budgeting
Buja npakTu4eckoro 3aHAAITHSA: CMELIaHHAs opMa MPOBEIECHUS MPAKTUYECKOTO

3aHSTHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelbHAS
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keic-TexHonorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOrHsS (IMOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasT TEXHOJIOTHUA.



IIpobaemaTnka TeMbI:
e Budgeting
e Insurance
e A Loan Agreement

Ilpumepnoe coodeprcanue npaKkmuuecKux 3aHAMUI:
T'osopenue:

OTBeTHI Ha BOMPOCHI IO COJECPHKAHUIO TEKCTOB.
Ymenue:

e Tekcr «Budgeting» i ureHus u epeBoa.

e Tekct «Liability Insurance» mis arenus u nmepeBoa U yrpaxHEHUS K HEMY.

e TeKkcT nys 9TeHusl ¥ MICBMEHHOTO TiepeBoaa «A Loan agreementy
Iucovmo:

e KpeauTHoe M1uchbMOo.

e [lepeBoj 3asBICHUS HA OTKPBITUE aKKPESIUTHBA.

[Tpoa0mKUTETBHOCTD OJHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.
IIpakTnueckue 3ausaTus 13-18 (ouHoe oovuenue) / [IpakTnyeckue 3aHaTusd 7-
9 (3aouHOE 00VUCHHE)

Tema 3. Taxation
BI/II{ leaKTH‘IeCKOFO JAaHATUA: CMCIIIaHHAaA (bopMa HpOBGIICHH}I HpaKTI/I‘leCKOI‘O

3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHue), Keic-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (MMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOJIFOTOBKA MPE3EHTAlLNi ), MOAYJIbHasi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.
IIpodiemMaTnka TeMbI:

e Taxation

e Business Organization

e A Loan Agreement

Ilpumepnoe coodepircanue npaKkmuuecCKux 3aHAMUIL:
Ay()upoeanue: AyanuO3aIllnCy MHTCPBbIO C MCHCIKCPOM KOMIIAHHUH U IIPC3CHTAINH
koMmranud. Buneodpunsm Ha Temy «Hamorm». 3anaHus, HampaBieHHbIE Ha
ITIPOBCPKY O6H.[€FO U TIOJIHOTO IIOHMMAHHA MaTcpraia, IPCACTABICHHOI'O Ha
ayJIno-3aIlicy U B BUI€O(UIIbME.
T'osopenue:
OTBeTHI HA BOITPOCHI ITO COACPIKAHNIO TCKCTOB!

e What are the tax advantages of a single proprietorship/partnership versus a

corporation?
e In what senses is corporate income liable to double taxation?
e Why is the marginal rate of taxation most relevant for investment decision?

e Inthe US, how long does it take to depreciate a photocopier?



e Why do most companies nowadays operate the LIFO inventory method?
e What is the simplest form of a business organization in the UK?
e |s it necessary to publish accounts for a sole proprietor?
e When must the owner’s name be registered?
e What are advantages and disadvantages of a sole proprietorship?
e Who usually opens ‘one-man’ business?
e How can the amount of money available for investing be increased?
® 1 p.
Ymenue:
e Tekct «Introduction to corporate taxation» nansi 4YTE€HUS M TEpeBoJa H

YIPAKHEHUS K HEMY.
e Texkcr «Types of business organization in the United Kingdom» st urenus
U TIEPEBOJIa U YIPAKHEHUS K HEMY.
e Cratbm Ha Temy «A Loan Agreement» i YTE€HHS M HUCBMEHHOTO
nepeBoa
Hucomo:
e JKypHanbHble U Ta3eTHBIC CTAThU ISl COCTABIICHUS KPAaTKUX aHHOTAIUN

[Tpoa0KUTENBHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.
IIpakTnueckue 3ausaTus 19-24 (ounoe oovuenue) / [lIpakTuyeckue 3aHATUS

10-12 (3aouHOEe 00yUYeHMe)

Tema 4. Joint-Stock Company
BI/III MNPAKTHYICCKOI0 3aHATUA: CMCIIaHHasi @opMa IMPOBCACHUS ITPAKTHYCCKOTO

3aHSITHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTUsA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIINH ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTe/ibHAsI TEXHOJIOTHUSI.
IIpodsieMaTiKa TEMBI:

e Joint-Stock Company

e Organization Structure

e A Loan Agreement

Ilpumepnoe codepiricanue npaKkmuyecKux 3aHAMUIL:

AyouposaHnue: aynuo3anvicy UHTEPBBIO ¢ MEHEHKEPOM KOMIIAHUU U TPE3CHTAINH
komranuu. Bupeodunem Ha temy «llpesentanus». 3amanusi, HampaBlICHHbIE Ha
MPOBEPKY OOIIEro ¥ TOJIHOTO TOHUMAaHUs MaTepuayia, MPEICTABICHHOTO Ha
ayJIno-3aIlicy 1 B BUICO(UIIEME.

l'o6openue: BOTIPOCH jIsi OOCYXKJACHHUS OCOOCHHOCTEH KOMITAHMM Pa3IMYHbIX
TUTIOB, 3aJlaHUsl MO TIOJITOTOBKE MPE3CHTAIlMN COOCTBEHHOW KOMITAHWHM W IS



opranuzanuu oocyxaenus Buaeodunbma. [lnan nis cocrapneHus: pegepaTuBHOTO
nepeckasa. [I[puMepHbIil CIMCOK BOIPOCOB ISl 00CYkK/I€HUS B 8y IUTOPUU:
e B xomnanuu xakoro tuna Bel xoTenu O6bl pabotath U noyemy?
e Kak Bpl noHummaere BblpaxeHue «He Ooiftech IBUraThCsi MEMJIEHHO,
OONTECH CTOSITH HA MECTE» MPUMEHUTEIHHO K PA3BUTHIO KOMITAHUH.
e KakoBbI OCHOBHBIE MTOKA3ATENH JEATEIHHOCTH KOMITAHUN ?
e (OCHOBHBIE 3Tallbl CTAHOBJICHUS U3BECTHBIX KOMITAHUH.
o Kak npaBuiIbHO IPEICTABUTH CBOIO KOMITAHUIO?
Ymenue:
e Tekct «Joint-Stock Company» 11 YTeHHsI U IEPEBOJA U 3a/1aHUS K HEMY.
e Texkct «Organization structure» /Ui YTEHUS U IEPEBOJA.
e Crarbm mo teme «A Loan Agreement» mjid YTE€HUS U HUCBMEHHOIO
nepeBoja.

Iucvmo: obpazenr oryera, JEI0BOM 3aMUCKH. 3aaHUsS 10 COCTABJICHHUIO JCIOBOM
3aIUCKH, JICKCUKO-TPAaMMAaTHYECKUE YITPAKHEHUS TI0 MaTepHaiaM TEMBI.
[TpoAOMKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.
6 cemecTp
HpakTuyeckne 3auaTus 1-6 (ouHoe o0yuenue) / - (3a04H0e 00yUeHHE)

Tema 5. Production
BI/III leaKTI/I‘leCKOF 0 3aHATUA. CMCIHIAHHAA Q)opMa HpOBeI[eHI/IH HpaKTI/IUICCKOFO

3aHSTHUS.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH: TEXHOJOIMs AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYPM, padoTa B TPyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOyJIbHAsi 00pa3oBaTeIbHas TEXHOIOTHUSI.
IIpodsemaTnKa TEMbI:

e Production

e Products and Brands

e A Loan Agreement

Hpumepuoe codepofcanue npakmuuecKux 3aHAMU:
l'osopenue: OTBETHI HA BONPOCHI, MpeIaracMble JJ1sl O0CYKIACHUS:
1. Which types of production do you know?

What can job production range from?
What kind of labour is used in job production?
Is machinery widely used in job production? Why?
Does an organization make goods for stock in job production? Why?
What problems does job production have?
7. u np.
UmeHnue:

©o 0k W



e Texkct «Productiony» st yTeHHs U IEPeBOJA U YIPAKHEHUS K HEMY.

e Tekct «Products and Brands» 115t yTeHUs U yIIpaXXHEHUSI K HEMY.

e Crarbm mo teme «A Loan Agreement» mjid YTE€HUS U HIHUCHBMEHHOI'O
nepeBoa.

Iucvmo: obpa3zer 6J1aHKa 3aKa3a sl TOKYIIKW TOBapoB. /lemoBbie uchMa.
[TpoAOMKUTETLHOCTD OJHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3anaTHsa /-12 (ouHOEe 00VUeHHe) / - (3209HOE 00YIEHHE)
Tema 6. Labour Unions
Buja npakTuyeckoro 3aHATHsI: cMelIaHHas (opMa MpoBeJeHUS MPAKTHIECKOTO

3AHATHS.

OO0pa3oBaTe/ibHble TEXHOJIOTHM: TEXHOJOTHS AaKTHBHBIX METOJOB OOy4YeHUS
(KpyTJIBIif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TpYIIax), UTpoBas oOpa3oBaTeabHas
TEXHOJIOTHsI ([Ie10Bas Urpa, pojeBas urpa, ayaAupoBaHUE), Kelc-TeXHOorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJIOTHS (MOJIrOTOBKA MPOCKTOB,
HOJIFOTOBKA MIPE3EHTALINN), MOy IbHasl 00pa30BaTeIbHasi TEXHOJIOTUS.

IIpobaeMaTnka TeMbl:
e Labour Unions

e \Who Needs Unions?
e Events and Default

Ilpumepnoe coodeprcanue npaKkmuuecKux 3aHAMuUIL:
l'osopenue:
- POJICBBIC KAPTOYKH IJIsA pa3bII'PbIBAHUS JHAJIOI'OB 110 OI[HOfI H3 MMPCIIOKCHHBIX
CUTyalunu, CBA3aHHBIX C TCMOM,
- OTBCTHI Ha BOIIPOCHI, IpCjiaracMbiC IJIs O6CY)KII€HI/I$II
1. For whom and why were labour unions created?
Why are British unions known as trade unions?
What unions are there in France and Italy?
In what countries are industrial relations better and why?
Why should management be restrained and controlled?
6. u ap.
Ymenue:
e Tekcr «Industrial Relations» ang ureHus u mepeBoja W YHPAKHEHUS K

o bk W

HEMY.

e Texcr «Who Needs Unions?» st uTeHHs ¥ TepeBOJa M YIPAKHCHHS K
HEMY.

e Cratbs «Events of Default» nyist nuceMenHoro nepesoja.

e moa0OpKa  ayTEHTHYHBIX  Ta3eTHBIX  CTaTed  JJIi  TMOMCKOBOTO,
O3HAKOMHUTETHFHOTO ¥ U3YYarOIIero BUOB UTCHUS U TIEPEBO/IA.



Iucvmo: oOpazen AeNOBBIX MUCEM (3alpoC, MOATBEPKIACHUE, MPETEH3USI). 3aJaHuUs
0 COCTaBJICHUIO 3alpoCOB, TMOJTBEPKACHUM M  MPETEH3UM, JEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHUE YITPAKHEHUS JJIs 3aKPETUICHUS TEMBI.
[Tpo10KUTENHEHOCTH OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.

IpakTnuyeckue 3ausTus 13-18 (ouHoe 00yueHue) / - (3a04HOe 00yUYeHHE)
Tema 7. Preparation for negotiations
Buja npakTu4yeckoro 3aHAATHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO

3aHATHA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTHM: TEXHOJOTHS AaKTHBHBIX METOJOB OOy4YeHUS
(KpyTJIBIif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TpYINax), UTpoBas oOpa3oBaTeabHas
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mnpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUS.
IIpobaemaTnKa TeMBI:

e Preparation for Negotiations

e Business Letter

e Types of Business Letters

Ilpumepnoe codepircanue npaKkmudecKux 3aHAMuIL:
l'osopenue:
- 3aMaHusl IS MPOBEPKHA TOHUMAHUS M OOCYXKICHUS MPOYUTAHHBIX TEKCTOB H
JTUAJIOTOB;
- MPUMEPHBIA CIIUCOK BOIPOCOB JIJIsi 0OCYKICHHS B Ay TUTOPHH:
e How many critical areas of a company’s business are there which can be

analyzed by applying ratios?
e What is the basic means of communication between two companies?
e How many business letters are written every day?
e Which tone do most business letters have? Why?

¢ W Ip.
qmeHue: aYTeHTI/I‘{H]iJe TCKCThI U OHUAJIOTU OJIA YTCHUSA I10 pOJ'ISIM, HSyIIaIOH_ICFO
YTEHUS, TIEPEBOJIa U COCTABJICHHS peepaTHBHOTO Mepeckasa.
Ilucomo: oOpazen; akkpenutuBa sl nepeBonaa. JlenoBeie muchbMa. Jlekcuko-
rpaMMaTHYECKUE YIpaXHEHUs 111 padO0Thl Ha/l MATEpUAJIOM TEMBI.
[IpoaomKUTENBHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

HpaxkTnueckue 3ausaTus 19-24 (ouHoe o0vuenue) / - (3a04Hoe 00yIeHME)

Tema 8. Business documents
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMelIaHHas (opMa MPOBENCHUS TMPAKTUIECKOTO

3aHSATHA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYEeHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, padoTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJaupoBaHue), Keic-TexHoyorus (case-



study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATrOTOBKA MPE3eHTAlMi), MOyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOIOT U

IIpobieMaTnka TeMbI:
e Business Documents

e The Bill of Handing
e The Bank of England

Ilpumepnoe coodeprcanue npaKkmuyuecKux 3aHAMUuI:
T'osopenue:
- 3aJIaHUs 1711 IPOBEPKH MOHUMAHUS U 00CYKICHUS TTPOUYUTAHHBIX JTUAJIOTOB,;
- OTBETHI HA BOMPOCHI, IIPeAjiaraeMble JjIsl 00CYKICHUS:
e Bupl 1€JI0BOM TOKyMEHTAlUN

e banku AHrinnu
e Buapl 0aHKOB

Umenue: ayTEHTUYHBIE TEKCTHI JJII YTEHUS O POJSM, M3YYAIOIIEr0 YTEHUS U
nepeBoaa. JIOMOMHUTENbHBIE TEKCThl JJIi O3HAKOMHTEJIBHOIO, HW3YYarolIero
YTEHUS, IEPEBOJIa U pePepaTUBHOrO MepecKasa.

Ilucomo: o0Opa3upl JOKyMEHTalUMW i nepeBoja. JIeKCMKO-TpaMMaTHYECKHUE
YIOPAKHEHUS 17151 paOOThI HaJl MAaTEPUAIIOM TEMBI.

[TpoIOIKATENBHOCTD OJJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

Dpanuy3ckuid A3bIK

D ceMecTp
IIpakTnueckue 3ausaTus 1-6 (ounoe oovuenue) / [Ipakruyeckue 3ausarus 1-3
(3a04HOE 00VIeHHe)

Tema 1. Prise et contact.
Bua npakTuyeckoro 3aHATHs: CMElIaHHAs (popMa MpoBEJEHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM MITYPM, padoTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30oBaTe/ibHasl TEXHOJIOTHUSI.
I’ pammamuueckuti mamepuan:

e Pronoms complements

e Interrogation
Jlexcuueckuii mamepuann:

e Faire un tour de table

e Une conversation téléphonique

e Prendre (changer) rendez-vous

e Organiser son temps de travail

e Agenda.
[IpoaOMKUTETLHOCTD OHOTO 3aHATHUS — 2 Yaca.



IpakTnueckue 3auaTus 7-12 (ounoe ooyuenue) / [Ipakrudyeckue 3ansarus 4-6
(3a04YHO€ 00VUEeHHE)

Tema 2. En mission d’affaire.
Buja npakTuyeckoro 3aHAITHSA: CMElIaHHAas (opMa MPOBEICHUS MPAKTUYECKOTO
3aHSITHSL.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJOB OOYyYCHUS
(KpyTJIBIif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TpyIIax), UTpoBas oOpa3oBaTeabHas
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, posieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keic-TexHoynorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTHs (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMi), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUS.
I pammamuueckuti mamepuan:

e Conditionnel

e Futur simple et future proche.
Jlexcuueckuu mamepuan:

e A l’aéroport

e Réservation d’une chambre d’hotel

e Travailler a 1’étranger

e Les moyens de communication

e A I’exposition.
[IpoAOMKUTENEHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.
IIpakTuyeckue 3anusatus 13-18 (ouHoe o6yuenue) / [IpakTuyeckne 3aHATHA 7-

9 (3a04HOEe 00y4eHHe)

Tema 3. La correspondence d’affaire.
Bua npakTu4yeckoro 3aHATHS: CMENIaHHAs (popMa MpOBEJEHUS MPAKTUYECKOTO

3aHSTHUS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHSI AKTUBHBIX METOJOB OOy4eHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, padoTa B TpyNIax), UrpoBas 0Opa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mnpoekTHass oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOJTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHA.
I pammamuueckuti mamepuan:
e Temps passes de I’Indicatif
e Pronoms relatifs et possessifs
Jlexcuueckuii mamepua:
La commande (changement, annulation)
L’offre et la demande
Service clientele
Reglement de Facture
La reclamation.
[Ipoa0MKUTETLHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.
IIpakTnueckue 3auaTHs 19-24 (ounoe o0y4yenue) / [lpakTnueckue 3aHATHUS

10-12 (3aouHOe 00VUYeHMe)




Tema 4. Le contract.

Bua mpakTH4YecKoro 3aHMAITHsS: CMemaHHas (Gopma IpoBEICHHs MPAKTHUIECKOTO
3aHATHUA.

OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YEeHUS
(KpyTJIBIiA CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TPYIIAax), UTpoBasi oOpa3oBaTeIbHAsS
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Bask UTPa, poJieBast UTpa, ayITUPOBAHUE), KeHC-TeXHOJoTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHasT TEXHOJIOTHAI.

I pammamuueckuti mamepuan:
e Demonstratifs
e Forme passive.
Jlexcuueckuu mamepuan:
e Le contrat et ces types
Le contrat de travail
Le contrat d’achat-vente
L’objet du contrat
Les conditions de vente
La livraison
Le payment
e Le force-majuer et I’arbitrage
[IpoaomKUTETBHOCTD OAHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.
6 cemectp
IIpakTyeckue 3ausaTHs 1-6 (ouHOe 00YueHHe) / - (3a04HOEe 00YUEeHHe)

Tema 5. Acteurs économicues.
Buja npakTuyeckoro 3aHAATHS: CMElIaHHas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUYECKOTO

3aHATHUA.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHSI AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUSs
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyIIiax), UrpoBas oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Keic-TexHoyuorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIMI ), MOTyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHasl TEXHOJIOTHUA.
Fpammamuqecmd mamepuai.’

e Infinitif

e Formes non-personneles du verbe
Jlexcuueckui mamepuan:

e Diversité des entreprises
Banque de credit
Créer une entreprise (les formalités)
Profil de créateur
Réussir dans les affaires
Résoudre des conflits du travail



e Recherche des capitaux.
[TpoaOMKUTETHHOCTD OHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3anaTHA /-12 (0ouHOE 00VUeHHe) / - (3209HOE 00YIEHHE)
Tema 6. Prise et parole.
Buja npakTuyeckoro 3aHATHsI: cMelIaHHas (opMa MpoBeJeHUS MPAKTHIECKOTO

3aHSTHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJOB OOYyYCHUS
(KpyTJIBIif CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TpYINax), UTpoBas oOpa3oBaTeabHasI
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJJupoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MPE3EHTAIMi ), MOIyJIbHAsl 00pa3oBaTeIbHas TEXHOIOT U
I pammamuueckuii mamepuain:

e Subjonctif
Jlexcuueckuu mamepuan:

e Pratiquer I’éconte active
Expliquer des mofirations
Faire une présentation
Poser les bonnes questions
Points de vue

e Réunion de travail.
[IpoAOMKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

IlpakTuyeckue 3ausiTus 13-18 (ounoe ooyueHue) / - (3a04H0e 00yUYeHHE)

Tema 7. Marketing.
BI/III MNPAKTUHYICCKOI0 3aHATUA: CMCIIIaHHasd @opMa IMPOBCACHUS ITPAKTHYCCKOTO

3aHSTHUS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHSI AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUSs
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), Kehc-TeXxHoorus (Case-
study), mpoekTHass oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIN ), MOIyJIbHAs 00pa30oBaTe/ibHasl TEXHOJIOTHUSI.
I pammamuueckuti mamepuan:

e Subjonctif

e Passe simple et Passe compose
Jlexcuueckuii mamepua:

e FEtude du marché
Définition du produit
Méthodes de distribution
Publicité (Force du vente)
Offre et demande

e Profil du manager.
[Ipoa0MKUTETLHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTnyeckue 3anaTusa 19-24 (ouHoe 00yueHue) / - (3a04Hoe 00yueHue)




Tema 8. Résultats et Tendances.
Bua npakTuyeckoro 3aHATHsI: cMelIaHHas (popMa MpoBeJeHUS MPAKTHYECKOTO
3aHATHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyTaibIii CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B rpyIiax), UrpoBas oOpa3zoBaTeiibHas
TEXHOJIOTHUSA (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoynorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHSA (IMMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOTUS.
I pammamuueckuti mamepuan:

e Discours indirect

e Indefinis
Jlexcuueckuu mamepuan:

e Secteur d’activité

e Entreprise enchiffre

e Comptes de I’exercice

e Commerce exterieur

e Organisations commerciales internationales.
[Tpo0mKUTENBHOCTD OJHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.

Hemeunkmuii i3bIK
D cemecTp
IIpakTHyeckue 3auaTus 1-4 (ounoe oovuenue) / IlIpakruueckue 3aunarus 1-2
(3a04yHO€ 00YUYeHHe)

Tema 1. Arten der Unternehmen
BI/III leaKTl/I‘leCKOF 0 3aHATUHA. CMCIHIAHHAA @opMa HpOBeI[eHI/IH HpaKTI/IUICCKOFO

3aHSATHUA.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJIblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJMpoBaHUE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTUSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTe/ibHAsI TEXHOJIOTHUSI.
Jlexcuueckui mamepuan:

e Einzelkaufmannische Unternehmen.

e Personengesellschaft.

o Kapitalgesellschaft.

e Rechtform der Unternehmen.
[IpoaOMKUTENLHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

IIpakTuyeckue 3aHsaTUsA 5-8 (0uHOe 00yuenue) / [lpakTnyeckue 3ansaTus 3-4
(3a04HO€ 00yYeHuE)

Tema 2. Deutsche AuBenhandels Wirtschaft.
Buja npakTuyeckoro 3aHAITHS: CMelIaHHas (opMa MPOBENCHUS TPAKTUIECKOTO

3aHATHA.



OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJOB OOYy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpPM, paboTa B TpyIlIax), UrpoBas 00pa3oBaTesibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTrpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHue), Kehc-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHOJOTHs (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30BaTelibHasi TEXHOJIOT U
Jlexcuueckui mamepuar:

Ausfuhrgiiter.

Einfuhrguter.

Handelsaustausch.

ErschlieBung der AuBBenmarkte.

[Ipoa0MKUTENLHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

IpakTnueckue 3auaTus 9-12 (ounoe ooyuenue) / [Ipakrudyeckue 3anarus 5-6
(3a04HOE 00YyUeHME)

Tema 3. Die Bewerbung
BI/II{ NPAKTHYIECKOIo 3aHATHA: CMCIIaHHasd (bopMa IIPOBCACHUA IIPAKTHYCCKOI'O

3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHSA AKTHBHBIX METOJIOB OOy4YEeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyIIax), UrpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (ZIeJIoBask UTPpa, poJieBasi HTpa, ayTUPOBaHHUE), KeHC-TeXHOJoTH (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAIINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOTH.
Jlexcuueckuii mamepuan:

e Bewerbungsanzeigen.

e Bewerbungsschreiben.

e Telefonische Bewerbung.

e Vorstellungsgesprach.
[Tpo10KUTENEHOCTH OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.
IpakTuyeckue 3anusaTus 13-16 (ouHoe ooyuenue) / [IpakTuyeckne 3aHATHA 7-

8 (3aouHOE 00VUeHHE)

Tema 4. Die Geschéftsreise.
Buja npakTu4eckoro 3aHAATHA: CMELIaHHAas (popMa MPOBEIECHUS MPAKTUYECKOTO

3aHSTHUS.
Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHSI AKTUBHBIX METOJOB OOy4EeHUSs
(KpyIJIblid CTOJI, MO3TOBOM MITYpPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayJAupoBaHue), Keic-TexHoynorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTeibHas TEXHOJOTHsS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa3oBaTe/ibHAsI TEXHOJIOTHUSI.
Jlexcuueckuii mamepuan:

e Besuchsvereibarung.

e Hotelreservierung.

e Ticketbuchung.



e Vereinbarung der Termine.
[TpoaOMKUTETLHOCTD OHOTO 3aHATHUS — 2 Yaca.
IIpakTnueckue 3ansatus 17-20 (ounoe ooyuenne) / IIpakTnyeckue 3aHaTus 9-
10 (3aouHO€ 00YUEeHHE)

Tema 5. Erste Kontakte Vorstellung.
BI/IIl NMPAKTUYIECCKOro 3aHATUA: CMCIIaHHasA (I)OpMa IMPOBCACHUS IPAKTUYCCKOTO

3aHSATHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTMU: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJIOB OOYyYCHUS
(KpyTaibIii CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, paboTa B rpyIiax), UrpoBas oOpa3oBaTelibHas
TEXHOJIOTHSA (JIeJIoBas UTpa, poJieBas Urpa, ayJupoBaHue), Keic-TexHoyorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTUsA (IIOATOTOBKA IIPOEKTOB,
MOATOTOBKA MPE3CHTAIINI ), MOIyIbHAs 00pa30BaTelibHASI TEXHOJIOTHS.
Jlexcuueckuii mamepuar:

e BegriiBung. Anrede.

e Vorstellngsformen.

e Verabschiedung.
[IpoaomKUTETBHOCTD OAHOTO 3aHITUA — 2 Yaca.

IIpakTnueckue 3auaTus 21-24 (ounoe ooyuenne) / IIpakTnyeckue 3aHATHS
11-12 (3aouHOe 00yUeHHE)

Tema 6. Aufbau und Struktur einer Firma
BI/III leaKTl/I‘leCKOF 0 3aHATUA. CMCIHIAHHAA @opMa HpOBe,Z[eHI/IH HpaKTI/IUICCKOFO

3aHSITHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHSA AKTHBHBIX METOJIOB OOy4YEeHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpPM, paboTa B TPyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (ZIeJIOBas UTpa, poJieBasi MTpa, ayJUpOBaHUE), KeHC-TeXHOoTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTUsA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAIINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOTHI.
Jlexcuueckuu mamepuan:

e Personal einer Firma.

e Abteilungen und Produktion.

e Geschaftsfiihrung.
[Tpo10KATETEHOCTE OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yyaca.

6 cemectp
IlpakTnueckue 3auaTusa 1-4 (ouHoe o0yueHue) / - (3a04HO€E 00YIEHHE)
Tema 7. Die Verhandlungen.
Bua npakTu4yeckoro 3aHATHsI: cMeNIaHHas (popMa IPOBEACHUS MPAKTHIECKOTO

3aHSTHS.
OOpa3oBaTe/ibHble TEXHOJIOTHM: TEXHOJOTHS AKTHBHBIX METOJOB OOy4YeHUS
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM HITYpM, padoTa B TpyIIiax), UrpoBas oOpa3zoBaTeIbHas
TEXHOJIOTHs ([Ie10Bast Urpa, pojeBas urpa, ayaAupoBaHuUE), Kelc-TexHoorus (case-



study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
IIoATr0OTOBKA Hp€3€HTaHHﬁ), MOAOYJIbHAA 06p8,30BaT€JII>Ha$I TEXHOJIOI'UsL.
Jlexcuueckui mamepuar:
Die Anfrage.
Das Angebot.
Die Bestellung.
Die Bestitigung des Auftrages.
HpOI[OJDKI/ITCJILHOCTL 3aHATHS — 2 Jaca.
IIpakTHuyeckne 3aHATHS 5-8 (0uHOe 00y4eHHe) / - (320UHOEe 00YUEeHHE)
Tema 8. Der Vertag. Abschluss des Vertrages.
BI/II[ NMPAKTUYIECCKOro 3aHATUA: CMCIIIaHHAasd (I)OpMa IMPOBCACHUS IPAKTUYCCKOTO

3aHATHUA.
Oﬁpa3OBaTeJIbele TEXHOJIOTHHU: TCXHOJOImsa AaKTHUBHBIX MCETOOO0B 06yquH;1
(KpyrJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYPM, paboTa B TPyIIax), UrpoBas 0Opa3oBaTelibHAs
TEXHOJIOTHS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHuE), Kehc-TexHoorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTejbHas TEXHOJOTHS (IMOATOTOBKA IPOCKTOB,
IIoATrOTOBKA HpC3€HTaHHﬁ), MOAYJIbHAA 06pa3OBaT€JIInHa}I TCXHOJIOT'Usl.
Jlexcuueckui mamepuar:
Besprechung des Vertrages.
Abschluss des Vertrages.
Gegenstand des Vertrages.
Allgemeine Vertragsbedingungen.
[IpoROIKUTENBHOCTD 3aHATHS — 2 Yaca.

IpakTnueckue 3ausaTus 9-12 (ouHoe o0yueHHe) / - (3a04HOe 00YIEeHHE)

Tema 9. Lieferung Lieferbedingungen.
Buja npakTu4eckoro 3aHAAITHA: CMELIaHHAas (opMa MPOBEIECHUS MPAKTUYECKOTO

3aHSITHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHS (ZIeJIOBas UTpa, poJieBasi HTpa, ayJUpOBaHUE), KeHC-TeXHOooTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHsA (MOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOTOTOBKA MIPE3EHTAIINI ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAs TEXHOIOTH.

Jlexcuueckuii mamepuar:
Liefertermine.
Lieferarten.
Vorauslieferung, Teillieferung.
Verpackung.
[Tpo10mKUTENBHOCTh OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.
IIpakTuyeckue 3ausaTus 13-16 (ouHoe o0yueHue) / - (3a04HOe 00yUeHHE)

Tema 10. Preise. Zahlung




Bua npakTuyeckoro 3aHAATHSA: CMelIaHHas (opMa MPOBENCHUS MPAKTUISCKOTO
3aHATHUA.
OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOIMU: TEXHOJOTHS AKTHUBHBIX METOJIOB OOy4YEeHUS
(KpyTJIBIiA CTOJI, MO3TOBOW IITYpM, paboTa B TPYIIAax), UTpoBasi oOpa3oBaTeIbHAS
TEXHOJIOTHS (ZIeJI0Bask UTPa, poJieBasi UTpa, ayJUPOBaHUE), KeHC-TeXHOJoTHs (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelibHAs TEXHOJOTHSA (ITOATOTOBKA IPOCKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3EHTAINH ), MOTyJIbHAsI 00pa3oBaTeIbHAS TEXHOIOTHU.
Jlexcuueckuu mamepuan:
Gesamtwert des Vertrages.
Arten der Zahlungen.
Arten des Akkreditivs.

e Bankoperationen.
[Tpo10KUTENEHOCTH OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.

IpakTuyeckue 3anusatus 17-20 (ouHoe oOyyeHue) / - (3a04H0e 00yUeHHe)

Tema 11. Konventionalstrafe. Force Major.
BI/II{ NPAKTHYIECKOIo 3aHATHA: CMCIIIaHHasd (bopMa IIPOBCACHUA IIPAKTHYCCKOI'O

3aHATHS.
OOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTMH: TEXHOJOIMS AKTHBHBIX METOJIOB OOYy4YEeHHS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYpM, padoTa B IpYyIIax), UTPoBas 0Opa3zoBaTeIbHAas
TEXHOJIOTHS (JIeJI0Basi Urpa, poJieBasi Urpa, ayJJMpoBaHue), Keic-TexHoorus (case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAas TEXHOJIOTHS (MOJIrOTOBKA MPOCKTOB,
NOJIFOTOBKA MPE3EHTALN ), MOAYJIbHasi 00pa3oBaTeIbHasi TEXHOJIOTHUSI.
Jlexcuueckuii mamepuan:

e Die Riickfrage.

e Reklamationen.

e Das Schiedsgericht.

e Umstande Hoherer Gewalt

[Tpo10KATETEHOCTE OJTHOTO 3aHATHS — 2 Yaca.
IIpakruyeckue 3ausaTus 21-24 (ouHoe ooyvueHue) / - (3a04Hoe 00yUeHMEe)

Tema 12. Sicherung. Garantie.
Buja npakTu4eckoro 3aHAATHA: CMELIaHHAs (opMa MPOBEIECHUS MPAKTUYECKOTO

3aHITHS.
OO0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHM: TCEXHOJIOTHS AKTHUBHBIX METOJOB OOyYCHUS
(KpyIJiblid CTOJI, MO3TOBOM IITYPM, paboTa B TPYyIIax), UTpoBas 00pa3oBaTelibHAS
TEXHOJIOTHUS (JIeJIoBasi UTpa, poJieBas Urpa, ayAupoBaHue), Keic-TexHonorus (Case-
study), mpoekTHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTUsA (IMOATOTOBKA IPOEKTOB,
MOATOTOBKA MIPE3CHTAIIN ), MOIyJIbHAs 00pa30oBaTe/ibHasI TEXHOJIOTHUSI.
Jlexcuueckuii mamepuan:

e Garantieschreiben.

e Sicherungsgesellschaften.

e Einrdumung der Garantie.



[IpoAOMAKUTENLHOCTD OJHOTO 3aHATUS — 2 Yaca.

3. Yka3aHus 110 IPOBEACHUIO JJA00PATOPHOI0 MPAKTHKYMA

He npenycMoTpeHo Y4eOHbIM TIIIaHOM.

4. YKa3zaHus 10 NMPOBEJAECHUI0 CAMOCTOSITE/IbHOI padoThl CTYJI€HTOB

Ne HaumenoBanue 61oka Buer CPC
/11 (pazzmena) TUCIMIUTMHBI
AHIJIMHCKHN A3BIK

1. | Tema 1. Starting a business Co3znanue SI36IKOBOT0 MOpTQhes;
[ToarotoBka K OOCYXKICHHIO TPOOJIEMHBIX CHUTYaIlHil,
casestudy;
[ToaroToBka K y4acTHIO B JIeJIOBOM HIpe.

2. | Tema 2. Budgeting Cosznanue sI36IKOBOTO MTOPTGhEs;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO TMPOOJIEMHBIX CHUTYAIH,
casestudy;
[TonroTroBKa K y4acTuio B JICJIOBOI UTpe.

3 | Tema 3. Taxation Co3znanue sI36IKOBOTO TTOPTGhEs;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO TMPOOJIEMHBIX CHUTYAIHi,
casestudy;
[ToaroTroBKa K y4acTuio B JIEJIOBOI UTpe.

4 | Tema 4. Joint-Stock Company | Co3maHue s3bIKOBOTO TIOPTQENS;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO MPOOJIEMHBIX CHUTYaIHii,
casestudy;
[ToaroTroBKa K y4acTuio B JICJIOBOI UTpe.

5 | Tema 5. Production Co3znanue SI36IKOBOTO MTOPTGhEs;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO TMPOOJIEMHBIX CHUTYAIH,
casestudy;
[TonroToBKa K y4acTHIO B JIEIIOBOI UTpeE.

6 | Tema6. Labour Unions Coznanue s13pIK0BOTr0 MOpTQheEns;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO TMPOOJIEMHBIX CHUTYAIH,
casestudy;
IToAroToBKa K y4acTHIO B JIEIIOBOI UTpe.

7 | Tema7.  Preparation  for | Co3manue s3bIKOBOTO TOPTQhES;

negotiations [ToaroroBka K OOCYXKIEHUIO NPOOIEMHBIX CHUTYaLUiA,

casestudy;
[ToaroToBKa K y4acTHIO B JISIOBOM HTpE.

8 | Tema 8. Business documents | Co3maHue SI3bIKOBOTO IOPTQhEIs;
[TonroroBka K OOCYXJIEHHUIO MPOOJIEMHBIX CHUTYyalHi,
casestudy;
[ToaroToBka K y4acTHIO B JISIOBOM HTpe.

POpaHny3cKuil A3bIK

1. | Temal. Prise de contact Co3ganune SI36IKOBOTO MOPTQEIS;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO TMPOOJIEMHBIX CHTYAIH,
casestudy;
[ToAroToBKa K y4acTHIO B JIEIOBOI UTpeE.

2. | Tema2. En mission d’affaire. Co3znanue SI36IKOBOTO TTOPTGhEs;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO TMPOOJIEMHBIX CHTYAIIH,

casestudy;




IToaroroBka K y4acTuio B A€JIOBOM UTpeE.

Tema3. La
correspondenced’affaire.

Co3nanue s13bIKOBOTO MOPTQhEs;

[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO MPOOJIEMHBIX CHUTYyaIHii,
casestudy;
[TonroroBka K y4acTuio B JICJIOBOIl UTrpe.
Tema4. Le contrat. Co31anue S36IKOBOTO MOPTQEIs;
[TonroroBka K OOCYXIEHHUIO MPOOJIEMHBIX CHUTYyaIHii,
casestudy;
[TonroroBka K y4acTuio B JICJIIOBOIl UTrpe.
Temab. Acteurséconomiques. Co3aHue S3bIKOBOTO MOPTQEIS;
[ToarotoBka K OOCYXKICHHMIO TPOOJIEMHBIX CHUTYaIlil,
casestudy;
[ToaroToBka K y4yacTHIO B JIeIOBOM HIpe.
Tewmab. Prise de parole. Co3anue A3bIKOBOTO MOPTQhEIs;
[ToarotoBka K OOCYXKICHHMIO TPOOJIEMHBIX CHUTYaIlUil,
casestudy;
[ToaroToBka K y4acTHIO B JISIOBOM HTpe.
Tema7. Marketing. Co3znanue A36IKOBOTO TIOPTQEIS;
[ToarotToBka K OOCYXKICHHIO TPOOJIEMHBIX CHUTYaIUid,
casestudy;
[ToaroToBka K y4acTHIO B JIeIOBOM HTpe.
Tema8.Résultats et Tendances. Co3nanue S36IKOBOTO MOPTQEs;
[ToarotroBka K OOCYXKICHHIO TPOOJIEMHBIX CHUTYaIluid,
casestudy;
[ToaroToBka K y4acTHIO B JISIOBOM HTpe.
Hemenkuii si3pIK
Tema 1. ArtenderUnternehmen. Co3nanue S36IKOBOTO MOPTQEs;
[ToarotroBka K OOCYXICHHIO TPOOJIEMHBIX CHUTYaIlUid,
casestudy;
[ToaroToBKa K y4acTHIO B JISIOBOM HTpE.
Tema 2. Co3naHue s36IKOBOTO MOPTQEs;
DeutscheAuBenhandelsWirtschaft | T1ororoBka & 0GCYXIEHHIO TIPOGIEMHBIX — CHTYAIWH,
casestudy;
IToAroToBKa K Y4acCTHIO B JIEJIOBOM HIpeE.
Tewma 3. DieBewerbung Co3panue S36IKOBOTO TIOPTQEs;
[TonroroBka K OOCYXJIEHHUIO MPOOJEMHBIX CHUTYyalHii,
casestudy;
[ToaroToBka K y4acTHIO B JISIOBOM HTpe.
Tema 4. DieGeschéftsreise. Co3naHue A36IKOBOTO HOpT(I)eJ'IH;
[TonroroBka Kk OOCYXJIEHHUIO MPOOJIEMHBIX CHUTYyalHii,
casestudy;
[ToaroToBKa K y4acTHIO B JISTIOBOM HTpE.
Tema 5. Co3znanue SI36IKOBOTO TTOPT(hEs;
ErsteKontakteVorstellung. [ToaroroBka K OOCYKIEHHIO HPOOIEMHBIX CHUTYalHi,
casestudy;
[TonroToBKa K y4acTHIO B JIEIIOBOI UTpeE.
T_eMa 6. Aufbau und Struktureiner | Cozganue sSI3bIKOBOTO HopT(i)e_]'[;[;
Firma [ToarotoBka K OOCYXKIEHUIO IPOOIEMHBIX CHTYaIlWH,

casestudy;
HOI[TOTOBKa K y4aCTHUIO B HGHOBOﬁ urpe.

Tema 7. DieVerhandlungen.

Co3aHue s13pIK0BOr0 MOpTQhes;




[TogroToBka K OOCYXIECHHIO TPOOJEMHBIX CHTYaIlHUH,
casestudy;
[ToaroToBka K y4acTHIO B JICJIOBOW HIpE.

8 | Tema 8. Der Vertag. Abschluss | Cosmanue 36IKOBOTO MOPTQhENS;

des Vertrages. [TonrotoBka K OOCYXKICHUIO IPOOIEMHBIX CHTYaLWH,
casestudy;

IToAroTOBKA K Y4aCTHIO B [IEIOBOM HIE.

9 | Tema9. Cosznanue sI36IKOBOTO MTOPTGhEs;

LieferungL ieferbedingungen. [TonxrotoBka K OOCYXKICHUIO IPOOIEMHBIX CHTYaLWH,
casestudy;

IToAroTOBKA K YHaCTHIO B [IEIOBOM HIE.

10 | Tema 10. Preise. Zahlung. Co31anue S36IKOBOTO MOPTQEIs;

[ToaroroBka K OOCYKICHHIO MPOOJEMHBIX CHTYAIlHid,
casestudy;

IToArOTOBKA K YYACTHIO B JEJIOBO UIpe.

11 | Tema 11._K0nventionalstrafe. Co3znanue S36IKOBOTO MOPTQEs;

ForceMajor. [ToarotoBka K OOCYXKICHUIO IPOOIEMHBIX CHTYallWH,
casestudy;

[ToAroToBKa K Y4acTHIO B JICJIOBOM HIpE.

12 | Tema 12. Sicherung. Garantie. Co3aHue S36IKOBOTO MOPTQEIs;

[ToarotroBka K OOCYXICHHIO TPOOJIEMHBIX CHUTYaIlUid,
casestudy;

[ToaroToBka K y4acTHIO B JISJIOBOM HIpE.

5. Yka3aHus 0 NPOBeJAeHUI0 KOHTPOJIbHBIX PadoT sl CTYJAE€HTOB

5.1 TpeOoBaHus K CTPYKTYpe

Kaxnoe KOHTponpHOE 3ajjaHuE Ipeuaraercs B naTyu BapuaHTax. CTyAaeHT
JIOJIKEH BBIMIOJHUTH OJIMH U3 MSATH BAPUAHTOB KOHTPOJIBHBIX padoT.

CTpykTypa KOHTPOJBHOM pabOThl JAODKHA COCTOSITh M3  CIEIYIOIIUX
AJIIEMEHTOB: UMETh TUTYJIbHBIA JIUCT, OCHOBHYIO 4acTbh, cioBapb. Ha o00moxke
00sA3aTeNbHO yKa3bIBAlOTCA (pamumiinsi, HUMs, OTYECTBO, HOMEP KOHTPOJIHHOM
paboThl, HA3BaHUE YHUBEPCUTETA, HOMEP TPYMIIbI.

[Ipu BBIMOJIHEHUH KOHTPOJIBHOM pabOThl HEOOXOAUMBI IIUPOKHE OIS IS
3aMedaHuii, 00ObICHEHUN U METOANYECKUX YKa3aHUMN MPEro/1aBaTels.

BrlinonHeHHBIE KOHTPOJIbBHBIE PaOOThl HAMPABISIOTCSA JUIsI TPOBEPKU H
pELICH3UPOBaHUsl MPENoaBaTeNIi0 B YCTAHOBJIGHHbIE CpPOKM (AaThl 3a4yéra u
HK3aMEHA).

5.2 TpeOoBaHMS K COACPKAHUIO
IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOThI M0 AHTJIMHCKOMY HA3BIKY
I. IlpoumTailTe M YCTHO mepeBeAMTe Ha PYCCKHH H3BIK BeChb TEKCT.
IlepeBenure nucbLMEHHO NMEPBbI ad3ail.
HOW TO MAKE THE MOST OF A JOB INTERVIEW

If you’ve done your paperwork right, managed to arouse an employer’s interest and landed a job
interview, your real work is just beginning. It’s one thing to impress somebody on paper or over
the telephone, but it’s another thing to impress in the flesh. A job interview is a business
appointment in which everything counts in conveying a good impression. Experts will tell you
that advance preparation is the key to interview success. Before you go to a job interview, find
out all you can about the company. Depending on the results of your research, you are supposed




to prepare an interview outfit that will make you look your very best. In most places you are not
expected to wear a Chanel suit, but even if you are fresh from school don’t think that your
favorite blue jeans, an oversized sweater and a T-shirt will be right for projecting a businesslike
image.

Many personnel managers will confess that they often turn candidates down for poor
appearance; however, your looks alone will not help you get a job unless you are well prepared
for the interview. It makes perfect sense to go through your resume once again and make sure
you know the dates of important events. Another thing you can do is go through your personal
achievements to make up your mind what you might want to present to an interviewer as an
impressive argument in your favor. Before the interview, give yourself a good rest , budget your
time well, prepare everything you need in advance, so as not to panic and get lost at last minute!
Every organization has its own culture and traditions, but there are some things to consider that
may help everyone.

You know that in many positions your lack of experience is a big disadvantage. You can also
compensate for your lack of experience with your qualifications, enthusiasm, ability to learn
quickly, and most of all your sense of responsibility.

It’s natural therefore that if you really want to get this job you must show yourself as a mature
individual who is not acting on impulse, but is quite serious about his/her choices. Fight for your
place in life: change negative into positive: you are young but you are strong and can learn fast.

I1. Onpenenure, ABJSKOTCA JIH YTBEPKICHUS:

a) UICTUHHBIMU

b) noXHBIMU

C) B TEKCTE HET MH(POPMALIMH

1. This is an interview for candidates who have done their paperwork
successfully.

2.  Many personnel managers often turn candidates down only for lack of
experience.

3. Things like jeans and T-shirts are not suitable for a business office.

III. Haiaure JeKCMYeCKHE JSKBUBAJEHTbI K BbIPAKEHUSAM H3 TEKCTA.
IlepeBenure cji0Ba U BBIPAKEHUS U3 MIEPBOr0 CTOJI0UKA HA PYCCKHUI A3BIK.

. to arouse an employer’s interest

. to land a job interview

. to interview success

. to turn a candidate down

. to impress in the flesh

. to convey a good impression

. to make up one’s mind

. to get lost

. to go through

10. a mature individual

IV. Onpeaenure OCHOBHYIO HAECI0 TEKCTA.

What counts in conveying a good impression during a job interview?

1. Advance preparation is the key to success.

2. Appearance does count.

3. Everything counts.

OO0 IO 0TS~ WN —



V. Pacnonoxure ¢pasbl AHaI0ra B INPAaBUJIBHOW I0CJI€A0BATEJIbHOCTH
(coenunute uuppsl m OykB). BHecute Bamm orBernl B Ta0JMLY.
IlepenummuTe TUAJOr B NPABWJILHOM NOPAIKeE.
a) Right. Good-bye.
b) Good morning. AIC Computing.
c¢) No, thank you. I’ll call later.
d) Sorry, sir. Mr. Roberts is not available. Is there any message?
e) Hello. May | speak to Mr. Roberts?
VI. Pacnosio:xkute 4YacTu [eJOBOr0 MNUCbMa B MNPaBUJILHOM MOPsAKe
(coenmuuTe OykBbl M uM(ppbI). BHecure Bamm orBersl B TalJauLy.
IlepenummuTe NUCHLMO B NPABUJILHOM MOC/1€10BATEIbHOCTH.
a) Dear Ms. Kaassen,
b) Ultrasonic Ltd.

Warwick House, Warwick St., London SW2 1JF

United Kingdom
c) Yours sincerely,

Kay Reynolds

Sales Manager
d) Bredgade 51
DK 1110
Copenhagen
Denmark
e) In relation to your order received today, we cannot supply the quantities you
need at the moment. Please confirm as soon as possible if a part-delivery would be
acceptable, with the rest to follow later.

IIpuMep KOHTPO/ILHOM PadOTHI MO0 PPAHIY3CKOMY A3BIKY

1. Ilepeseoume. Hazosume ¢hynxyuio evioenenHvix cios:
1. Ayant une base scientifique des spécialistes peuvent faire des recherches. 2. Il
s’arréte en cherchant un mot. 3. Sa conduite lui parait choquant. 4. Je distingue des
silhouettes en m éloignant sans bruit. 5. C’est une soirée ravissante!
2. Ilepeseoume:
1. Ayant analysé les données de 1’expérience, 1l a fait la conclusion définitive.
2. (Etant) Arrivé tres tard, il ne pouvait prendre part a cette conférence. 3. A peine
le train arété, les voyageurs ont commencé a descendre des voitures. 4. Ayant
décidé faciliter le travail des homes les spécialistes ont élaboré cet appareil.
3. 3anonnume naKyHvl OAHHLIX NPEONONHCEHUL, 8bIOPAB NOOX00sUee NO CMBICIY
cpeodcmao c853uU U3 OAHHbLLX 8blule clo8. [lepesedume npeodnodxiceHus..
Le minitel, le télégramme, l'interphone, le télex, le message téléphonique, le
télécopieur
1. Il vous faut faire venir votre collégue dans votre bureau, qui est a l'autre étage de
votre office. —Je mesersde ...... :
2. 11 vous faut transmettre a votre chef des informations regus en son absence par
téléphone. — Nous nous servons de ....... .
3. 1l vous faut contacter d'urgence quelqu'un d'une autre enterprise qui n'a pas des
outils de communication. — I faut envoyer ...... :



4. 1l vous faut faire la photocopie d'un document dactylographié ou manuscrit. - |l
faut se servir de ........ :

5. 1l vous faut transmettre des informations a quelqu'un qui se trouve sur l'autre
continent. - Il faut se servirde ........ :

6. Vous avez besoin d'informations sur les transports ou des informations
financiers et de services pratiques. — Vous vous servez de ......... :

4. Hatioume coomeemcmeust Mexcoy panyy3cKuMu u pyccKUMU IKGUBANECHMAMU.

1. Nous avons bien re¢u / Nous ac- CBouM MUCEMOM OT. .. BEI cooOmaere Ham

cusons réception de CBOM YCJIOBUS MTOCTABKU
2. Nous vous remercions de votre B oTBeT Ha Barre mucemo ot 11 ampens
lettre par laquelle C 0J1aroJTapHOCTBIO TIOITBEPIKIAEM

3. En réponse a / Suite a votre lettre  momydyenue Bamero nmucema
du 11 avril 2...
4. Par votre lettre du ..., vous nous MBI OATBEPKAAEM MOJTYUYECHHUE
indiquez vos conditions de livraison
5.B nucome npeonosicenus nepecmasieHvl Mmecmamu. Boccmanosume ux
NPABUILHBIL NOPAOOK NO COOEPAHCAHUIO. 3aN0IHUME NPONYCKU CLOBAMU
A. ... nous vous les réexpédition, ce jour, a vos frais et vous demandons de bien
vouloir nous faire livrer les articles manquants avant le 12 juillet 2...
B. ... au débaillage, nous avons constaté que deux caisses contenaient 30 (2x15)
balances €picerie, réf. 123.
C. Grenoble, le 3 juillet 2...
D. En éspérant obtenir satisfaction dans le bref délais.
E. Il nous est ... impossible d’accepter les articles recus.
F. Votre envoi du 29 juin 2... vient de nous parvenir et nous vous en remercions.
G. Nous vous prions d’agréer, Monsieur, 1’expression de nos meilleurs sentiments.
H. ...notre commande du 10 juin portrait sur 30 balances “pése-bébé*, réf.
128.
6. Ilpouumaiime  mexcm. Jlaiime  pexomenoayuu  no - COCMABIEHUIO
MOMUBAYUOHHO20 nucbMa (He menee 10 npednodxceHutl) no-pyccku:

LA LETTRE DE MOTIVATION
Selon le magazine CVMag, magazine de conseils, d'idées et astuces pour trouver
un emploi : "une lettre de motivation pertinente doit proposer d'autres informations
que celles présentées dans votre CV. Elle doit toujours le compléter en insistant sur
vos motivations : pourquoi I'employeur peut-il étre intéressé par votre
candidature ?"
Il est traditionnel d'accompagner le CV d'une lettre décrivant succinctement les
raisons pour lesquelles le candidat estime correspondre a l'emploi cible de la
démarche.
Dans sa forme la plus simple, il s'agit d'un courrier qui reléve de la politesse pour
ne pas adresser simplement un CV dans une enveloppe et pour permettre de
faciliter son traitement (par exemple, quand une référence d'offre d'emploi doit étre
citée.) Mais le plus souvent, I'employeur potentiel attend d'y trouver la description
des motivations du candidat (les raisons qui lui font préférer cet emploi a un autre)



et - souvent - les éléments saillants de son expérience au regard du poste visé (au
moins afin de permettre de faire ressortir cette candidature parmi les autres). Il y a
quelques années, la lettre se devait d'€tre manuscrite. La graphologie était passée
par la... Aujourd'hui ce n'est plus nécessaire, le traitement de texte suffit
largement !
Selon les entreprises, la lettre sera lue avec plus ou moins d'attention. Mais il est
rare que son absence soit tolérée. Dans tous les cas, le candidat évitera les
rédactions exagérées (on a vu trop de lettres de motivation dans lesquelles le
candidat condamnait littéralement des groupes internationaux a I'échec
¢conomique s'ils laissaient passer l'occasion de s'adjoindre les services du
rédacteur). De méme, quand elle est lue attentivement, une lettre doit - au moins -
paraitre personnalisée (trop de lettres désignent une entreprise comme le leader de
son marché quand elle se sait challenger derriére un leader connu.)
Néanmoins, il est généralement conseillé d'éviter de livrer tous les détails des
arguments positifs d'une candidature. Une bonne lettre de motivation doit éveiller
I'attention et l'intérét du lecteur, provoquer l'envie de rencontrer le candidat, mais
ne pas complétement déflorer le sujet (ce qui réduirait les chances d'étre retenu
dans le petit nombre d'entretiens).
La taille de I'entreprise ou du service a un impact sur cette partie de la démarche.
Par exemple, il est souvent valorisant d'avoir une bonne connaissance de
l'entreprise de petite taille et de son marché (et de le faire apparaitre dans la lettre
de motivation); une entreprise de plus grande envergure pourra remarquer
davantage la claire compréhension des enjeux internes de sa structure (la
connaissance de l'entreprise et de son marché étant en revanche relativement
facile).
CVMag : magazine consacré a la recherche d'emploi mais également tout ce qui
concerne le monde de l'emploi, I'évolution des secteurs et des métiers ainsi que les
techniques et les stratégies de recherche d'emploi, et enfin les critéres de sélection
des recruteurs. Disponible en kiosque.
IIpuMep KOHTPOJILHOI PadOThI 0 HEMENKOMY SI3BIKY

1. Cocmasbme u3 nepemewiannvlx Ompbi8KO8 NUCbMO OISl NOJLYYEHUs pa3peuleHus

npoumu npaKkmuxy 6 oanHou gupme. llepesedume eco.

Yumume, umo n10b60e 0enosoe nucbmo cmpoumcsi no ciedyroujemy NPUHYUny:
Briefkopf

Anschrift des Empféangers

Datum

Betreff

Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)

Brieftext

Schlussformel

Unterschrif

Anlagevermerk

©CoNOk~wWNE

1. Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse
2. Sehr geehrte Damen und Herren,
3. Erfurt, den 1.08. 20..



7.

8

Ich hoffe, dass meine Bewerbung auf Interesse stoflt und wiirde mich freuen,
wenn Sie mir die Mdglichkeit einrdumen, in Threm Hause ein Praktikum zu
absolvieren. Mit freundlichen Grii3en

Quelle (Vertretung in Russland)

Gangutskaja 14

191187 Sankt - Petersburg

Zurzeit studiere ich im 4. Semester Betriebswirtschaftslehre mit
fachspezifischer Fremdsprachenasbildung (Franzosisch, Russisch) an der
Universitdt Bayreuth. Nach meinem Studienabschluss kann ich mir eine
Tétigkeit in einem internationalorientierten Unternehmen gut vorstellen. Aus
diesem Grund mochte ich schon wihrend des Studiums Land, Leute und das
russische Geschéftsleben kennen lernen.

Bettina Patschke

Bettina Patschke

Tallinner Strafle 11

9.

99091 Erfurt
Bewerbung um ein Auslandspraktikum in Threm Hause von Mirz bis Oktober
20.. .

Hepeeedume Cﬂedyiowee npuzciauierHue U Hanuuiume HA HeE20 omeent Ha
HeéMEYUKOM A3blKeE.

Sehr geehrter Herr Stolz,

auf unser letztes Telefongespriach zuriickkommend, lade ich Sie nach Sankt-Petersburg im
Zeitraum von Januar-Februar ein. Sollte dieser Termin Thnen nicht passen, konnten wir ihn auf
Anfang Mirz verlegen. Es gibt viele Fragen, die wir mit Thnen personlich besprechen mochten,
Auch ein neuer Vertrag konnte dabei unterzeichnet werden.

Alle Kosten wihrend IThres Aufenthalts: Unterbringung, Verpflegung und Transport werden von
uns iibernommen, sodass Sie nur Anfahrts- und Versicherungskosten zu tragen haben.

Wir wiirden uns sehr auf Thre baldige Antwort freuen.
In der Hoffnung, Sie bald in Petersburg begriilen zu kdnnen

mit freundlichen Griflen

Alexander Berg
Geschéftsfiihrer

3.
1.

oW

Ilepesedume:

JoOpsiit news, ¢ Bamu rosoput Opna Por u3 ¢upmel «Peknama 5». S mory
MOTOBOPUTH ¢ rocniognHoM MonbkoMm? ... [lepenaiite emy, noxxaityncra, 4To s
3BoHWJIA. OH MOXKET 3acTaTh MEHs B oQuce.

[Ipocum moATBEpAUTH 3aKa3 IBYXMECTHOTO HOMEpa C BUJIOM Ha MOpe.

Mps1 no3apasisem Bac u Bamux koser ¢ HoBeim rogom!

Mp1 xoTenu Obl 3aKa3aTh 4 Ouiera Ha peiic B Beny.



4. Ilepesedoume mexcm ycmuo. Buinuwume uz nHeco npeonodicenusi, 8 Komopwvix

cooepaicumcs credyrwas uHgopmayus u nepeseoume ux NUCbMEHHO!
o (6] (bopMaX BBIPAKCHHS BCIKIIMBOCTHU,
o 0 HCCXOXKECTU CPECACTB BBIPAKCHUA BEIKIIMBOCTU B PA3JIMYHBIX KYJIbTYpax;
o 00 OCHOBHBIX yepTax, npucymmnux HeMuam, rnpu npoBE€ACHNUU JCJIOBLIX IIEPETOBOPOB.

Ausdruck der Hoflichkeit im Deutschen und im Russischen

Hoflichkeit kann in unterschiedlichen kommunikativen Formen mit Hilfe verbaler (lautischer
AuBerung), nonverbaler (Gestik, Mimik) und parasprachlicher (Intonation, Tonhohe, Lautstiirke,
Tempo) Mittel ausgedriickt werden.

Obwohl wahre Hoflichkeit tiberall dieselbe ist, unterscheiden sich die Mittel, durch die die
Hoflichkeit zum Ausdruck gebracht wird. In jeder Kultur wird die Hoflichkeit in bestimmten
Situationen rituell ausgedriickt, es kann aber sein, dass dieselbe Hoflichkeit in einer anderen
Kultur in einer dhnlichen Situation nicht zum Ausdruck gebracht wird und dies keineswegs als
unhoflich gilt. Zum Beispiel begriiit ein Russe beim Betreten eines Geschiftes die anderen
Anwesenden nicht. Das ist in der russischen Kultur iibliches und neutrales Verhalten, wiahrend in
deutschsprachigem Kulturraum beim Eintritt in ein kleines Geschéft das Griilen obligatorisch
ist.

Der hdufige Gebrauch der Entschuldigungsformeln in den westlichen Gesellschaften ist
dadurch bedingt, dass die duflere und die innere Welt des anderen nicht verletzt werden diirfen.
In der russischen Kultur ist stindiges Entschuldigen hingegen nicht tiblich.

Direkt seine Meinung auszusprechen, gilt fiir die Deutschen nicht als unhéflich. Sie meinen,
dass eine Présentation, ein Vortrag klar, kurz und prézise sein soll. Meinungen miissen deutlich
gedullert werden. Zur deutschen Direktheit gehort in Verhandlungen auch ein klares “Nein”.
Wihrend bei den Russen die Verhandlungen erst anfangen, wenn der Partner “Nein” gesagt hat,
ist der deutsche Partner in der Regel nicht bereit, das “Nein” zuriickzunehmen. Er mdchte so
schnell wie moglich zu einem Ergebnis kommen, und konkrete Resultate sind fiir ihn wichtiger
als das Streben nach einer Harmonie.

5.3 TpeboBanusikopopMIEHUIO

O0bEM KOHTpONBHOU padboTel — 10 10 cTpanun opmata A4, HareyaTaHHOTO C
oJiHOM cTopoHsl TekcTa (1,5 unrepsan, mpudt TimesNewRoman, nomns mmpoxue).

6. IlepeyeHb OCHOBHOM U AONOJHHUTEIbHON Y4eOHOM JIUTEPaTYpPbI

6.1 AHrIIMHICKUI A3BIK
OcHoBHas JuTEpaTypa:

1. NuocTtpanHblii 361K TIPO(ECCUOHATBFHOTO OOIICHUS  (QHTJIMACKUIN
s3bIK) : yueOHoe mocobue / WM.b. Komesapoa, E.H. Mupomnuuenko, E.A.
Mononesix u ap. ; BOpOHEXKCKUI TOCYIapCTBEHHBI YHUBEPCHUTET WHKEHEPHBIX
TEXHOJIOTUUA. — BopoHex : BOpOHEXKCKMH TOCyHapCTBEHHBIA YHHUBEPCHUTET

WHXXEeHEepHbIX TexHosorui, 2018. — 141 c. — Pexxum mgoctyna: mo mHOANKCKE. —
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488007

2. Mununa, O.I'. Ba3oBblii NpodecCHOHAIbHBIA AHTJIMUCKUN S3BIK
yuebHoe nocodue : [12+] / O.I'. Mununa. — Mocksa ; bepnun : {upekr-Menaua,
2020. — 160 c. : wia., Tabm. — Pexum pocryma: mo moxamucke. — URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=595465



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488007
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=595465

3.  IIpuxnagnas sxonomuka=Applied Economics: Study Pack : yuebuuk /
T.A. bapanoBckas, A.B. 3axapoa, T.b. IlocnenoBa, FO.A. CysopoBa ;
HannonanbHbIN MCCIeA0BATENbCKUI YHUBEPCUTET — BhICIIas miKojia SKOHOMUKHU.
— MockBa : U3garensckuii 7oM Briciieir mikojnl 3KkoHOMHKH, 2016. — 469 c. —
(Anrmmiickuit s npodeccuonanoB). — Pexxum goctyma: mo moamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445513

4, CeBOCTBSHOB, A1l AHTIIMHACKUN SI3BIK JIEJIOBOTO u
npodeccuonansuoro obmenus / A.Il. CeBoctbsiHOB. — 131, 3-€, gom. u mepepad. —
MockBa ; bepnun : upexr-Menua, 2018. — 417 c¢. — Pexum pgoctyma: mo
noamucke. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496119

JlonoiHUTEILHAA JIUTEPaTypa:

1. Boesoauna, W.B. COopHUK TEKCTOB M  yOpaKHEHUH s
CaMOCTOATENLHON paboThl MO AuCIUILINHE «VHOCTpaHHBIN SI3BIK (ZIETIOBOM)»
(Aurmiickuii  a3bIK) @ cOOpHUK 3amad W ynpaxkHenuit / U.B. BoeBoauna ;
TexHonornyeckuii yaupepcuter. — Mocksa ; bepnun : upexr-Menua, 2019. — 37

C. — PGX(I/IM IIOCTYHaZ 110 IIOAIINCKE -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560897
2. [IpeoOpaxkenckas, A.A. JlenoBas mnepenvcka Ha aHTITUHCKOM S3BIKE /

A.A. IlpeoOpakeHckas. - 2-e u3fl., ucnp. - Mocksa : Harmonanbubiit OTKpBITHIN
VYuuBepcurer «MHTYUT», 2016. - 72 c. : un. - bubmworp. B kH. ; URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429121

6.2 ®paHuy3CKHi A3BIK

OcHoBHasi iMTEpaTypa
1. barana, XK. Le Francais des Affaires=/lenoBoii dpaHIly3cKuii sI3bIK :

yaeOHoe mocoome / XK. barama, A.H. Jlanrmep. — 3-¢ m3a., ctep. — Mocksa :

®muaTa, 2016. — 262 c¢. — Pexum pocryma: mo moamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83083
2. Butpyk, JI.FO. OcHOBBI AenoBoro oOmieHus Ha (paHIy3CKOM S3BIKE

(bakanaBpuar)=LE FRANCAIS DES AFFAIRES (DEGRES DE BACHALOR) :
yueOHoe nocobue : [16+] / JL.IO. Burpyk, JI.W. Jlapuna ; nHayu. pen. E.A. Uurupun
; BOpOHEKCKMI TOCyIapCTBEHHBI YHHBEPCUTET WHKCHEPHBIX TEXHOJIOTMH. —
Boponexx : BOpOHEXKCKHII TOCYAapCTBEHHBIA YHUBEPCUTET HWHKEHEPHBIX
texHomoruii, 2018. — 125 c¢. : un. — Pexum gocryna: mo mommucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561769

3. Kpaiicman, H.B. ®panimy3ckuii si3bIK: nemoBasi U npodeccruoHanbHas
kommyHukarus / H.B. Kpaiicman ; MunuctepctBo oOpazoBanusi u Hayku Poccun,

KazaHcknii HallMOHANBHBIN UCCIENOBATEIBLCKUN TEXHOJIOTUYECKUN YHUBEPCHUTET.
— Kazanp : KHUTY, 2017. — 108 c. — Pexxum goctyma: mo noxamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572

JlonoJiHUTeIbHAS JIMTEpPaTypa:
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561769
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572

1. bemnkosa, I'. B. ®panHny3ckuil A3bIK: TOBOPUM, ITUILIEM, MbICIUM = Le
Francgais : parler, écrire, réfl échir : yuebnoe mocobue / I'. B. benuxosa, O. A.
Kynaruna. - Mockgsa : MIII'Y, 2018. - 248 c. - ISBN 978-5-4263-0678-3. - Texkcr :
anekrponHbii. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1020590

2. I'mymkoBa, E. H. MW3ywaii wu cosepmeHcTByd. ['pammaruka
¢paniry3ckoro s3bika : yueonoe mocodoue / E. H. I'mymxkoBa. — ExarepunOypr :
YIJITY, 2019. — 108 c. — ISBN 978-5-94984-714-5. — TekcT : 31eKTpOHHBIH //
Jlanb : AJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS cucTema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/142587

3. ['panoBa, N.B. ®paniry3ckoe oOIIeCTBO: COIUATBHO-9KOHOMHYECKUE

acnekTbI=Société francaise: aspects socio-€conomiques: y4eOHO-METOAMYECKOe
nocobue / U.B. I'pagoBa, A.A. JlappkuHa; MUHHCTEpCTBO 00pa30oBaHUs U HAYKU
Poccuiickoii ®enepanuu, CeBepHblii (ApkTHuecKuil) (eaepaibHblii YHUBEPCUTET
umenn M.B. JlomonocoBa. - Apxanrensck: CADY, 2015. - 140 c. - ISBN 978-5-
261-01016-6; URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436381

6.3 Hemenkmii i3bIK
OcHoBHas auTEparypa:
1. OcHOBBI JEI0BOTO OOIIeHUS (Hemerkuit

1361k)=GESCHAFTSDEUTSCH : yue6noe nocobue : [16+] / E.A. Yurupun, JLA.
XpstukoBa, M.B. Ilomosa, C.B. Ilono3zoBa ; Hayu. pea. B.II. ®ponosa ;
MuHucTepcTBO Haykd W Beicmiero  oOpazoBanusi P®, Boponexckuit
TOCYJIapCTBEHHBI YHHUBEPCUTET HWHKEHEPHBIX TEXHOJOTrHA. — BopoHex
BopoHexckuil rocy1JapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET HHXKEHEPHBIX TeXHOIorui, 2018. —
69 ¢ : wun. - Pexum goctyma: mo  mommucke. —  URL:
http: //b|b||oclub ru/index.php?page=book&id=561759

2. [TeipuxoB, A.B. Wirtschaftssprache deutsch : yduebnoe mocobue :
[16+] / A.B. IleipuxoB, T.A. Paiikuna ; Poccuiickas akaaemMusi HapOJHOTO

XO035MCTBA W TrocynapcTBeHHOM ciyxObl mnpu Ilpesugente Poccuiickoi
®denepanmu, Anraiickuii punuan. — Mocksa ; bepnun : lupext-Menna, 2019. — 40
C. : WJL. — Pexum JIOCTyTaA: o MIOJITHACKE. — URL:
http: //b|b||oclub ru/index.php?page=book&id=562285

3. CutnukoBa, U. O. JlenoBoii Hemenkwuii si3pik. Der mensch und seine
berufswelt. VYposenp B2-cl : y4eOHWUK ¥ MPaKTUKyM i OakanaBpuara Hu
maructparypsl / M. O. CutnukoBa, M. H. I'y3b. — 2-e u3z., nep. u gon. — M. :
WznarensctBo FOpaiit, 2018. — 181 ¢. — (Cepus : bakanaBp u Marucrp.
Axanemuueckuii  kypc). — ISBN  978-5-534-02352-7. To xe: URL:
https://urait.ru/bcode/413924

JlonoiHUTE IbHAS JIUTEpaTypa:
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285
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1. TunskoBa, E.A. VYueOHMK HEMENKOro s3bIKAa OPUTHHAIBLHON
metoaukn=LehrbuchderDeutschenSprache.
FiiralledieDeutscheKulturundSprachekennenlernenwollen: ~ yuebnuk /  E.A.
Tunskosa. - M.; bepnun: Jupexkr-Menua, 2015. - 183 c.: un. - bubnuorp.: ¢. 180-
181. - ISBN 978-5-4475-3753-1; To e [Dnextponnsii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270464

2. Tarume, W.II. I'pammarnka HEMENKOrO S3bIKa B YIPAXKHEHUSX :
npaktukyM : [12+] / W.II. Tarwnbe. — 4-e¢ u3z., ucnp., nepepad. u gom. — CaHKT-
[Terepoypr : KAPO, 2016. — 384 c. — Pexxum noctymna: no noamucke. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462681

3. Psaouesa, O.M. Deutsche Grammatik mit Ubungen : yue6Hoe nocobue

: [16+] / O.M. PsabueBa ; MuHHCTEPCTBO HAyKH M BBICIIETO OOpa3oBaHUs
Poccuiickoii ®enepaunu, FOxHbld (enepanbHblii yHUBepcutTeT, HMHxkeHEepHO-
TeXHojornyeckas axkajgemus. — Pocros-na-Jlony ; Tarampor : HOxHbIi

dbenepanbubiil yauepcuteT, 2018. — 186 c. : ui. — PexxuM ocTyna: mo moJnucke.
— URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561245

7. IIepeyens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALUOHHOM CeTH
«AHTepHeT»

1. http://biblioclub.ru/ - Yausepcurerckas oudimoreka ONLINE

2. http://www.znanium.com/catalog- DiekTpoHHO-OHOIMOTEUHAS CUCTEMA
3. https://lib.rucont.ru/search- Hanmonanwnerit ndpoBoii pecypc PykoHT
4. https://urait.ru/ - O6pa3oBareibHas miathopma FOpaiit

8. Ilepeyenb HHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOT UM

[IporpammHuoeoOecniedeHue:

. MSOfficeWord

. MSOfficePowerPoint

NudopmarimonHbie CripaBOYHBIE CUCTEMBI:

DnexkTpoHHBIE pecypchl oOpazoBaTebHOU cpeasl MITOTY.
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