


 
  



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-
дулю), соотнесенных с планируемыми результатами  освоения 

ОПОП ВО 
 

Целью изучения дисциплины является: 
Основная цель преподавания дисциплины «Организация производства», состоит 
в передаче систематизированных знаний о закономерностях, теории и практике 
организации производства на предприятиях и применении их при решении при-
кладных задач для обеспечения экономической подготовки студентов. 
 

Общепрофессиональные компетенции: 
• ОПК-2 –  способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, не-
обходимых для решения профессиональных задач; 

• ОПК-4 –  способность  находить организационно– управленческие решения  
в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответствен-
ность. 

 
Основными задачами дисциплины являются: 
1.  получение теоретических знаний об организации производства. 
2.  получение прикладных знаний в области совершенствования форм и 

методов организации производственных процессов на предприятиях. 
3.  применение навыков самостоятельного использования теоретических 

знаний в практике управления производством. 
 
После завершения освоения данной дисциплины студент должен: 
Знать: 
1. научные и методологические основы организации производства на пред-

приятиях отрасли. 
2. значение и место организации производства как прикладной науки, по 

законам которой формируются и функционируют производственные системы и 
производственные процессы. 

3. формы, методы, типы организации производства, факторы, влияющие 
на их выбор. 

4. состав производства на предприятии, его производственную структуру, 
состав и структуру основных и вспомогательных производственных процессов 
выпуска продукции. 

5. структуру производственного цикла выпуска продукции и факторы, 
влияющие на его длительность. 

6. показатели, характеризующие уровень использования средств и предме-
тов труда. 

7. методы совершенствования организации использования средств и пред-
метов труда. 

8. содержание и назначение подготовки производства, специфические осо-
бенности основного производства отрасли и принципы его организации. 



9. назначение и содержание работы вспомогательно-обслуживающих про-
изводств. 

 
Уметь: 
1. применять научные подходы организации производства на практике. 
2. разрабатывать оптимальные технологические процессы в различных 

производственных условиях с учетом специфических особенностей отраслевого 
производства. 

3. организовать производство в пространстве и во времени. 
4. повышать уровень использования средств труда и предметов труда. 
5. произвести качественный анализ и дать квалифицированную оценку 

уровня организации производства на предприятии. 
 
Владеть: 
1.специальной экономической терминологией и лексикой данной дисци-

плины. 
2. навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области тео-

рии организации производства и практики ее развития. 
3. навыками грамотной аргументации при анализе и оценке уровня органи-

зации производства и принятия решений по его повышению. 
4. методами научной организации производства на предприятии. 
 

 
 

 



2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОПВО 
 
    Дисциплина «Организация производства» относится к вариативной  части 
обязательных дисциплин профессионального цикла основной образовательной 
программы по направлению подготовки 38.03.01«Экономика». 

 Дисциплина базируется на  изучаемых  дисциплинах: «Планирование на 
предприятии», «Экономика предприятия», «Экономика предпринимательства», 
«Технологические основы промышленного производства»   и  компетенциях:ОК-
6, ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5,ОПК– 2, OПК-3, ОПК– 4. 

 Знания и компетенции, полученные при освоении дисциплины «Организа-
ция производства» являются необходимыми для выполнения  выпускной квали-
фикационной работы бакалавра. 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины для студентов очной и заочной форм со-
ставляет 8 зачетных единицы, 288 часов. 

Таблица 1 
Виды занятий Всего 

часов 
Семестр 

5 
Семестр 

6 
Семестр 

4 
Семестр 

 
Общая трудоемкость 288 108 108   

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Аудиторные занятия 24   24  
Лекции (Л) 8   8  
Практические занятия (ПЗ) 16   16  
Лабораторные работы (ЛР) -   -  
Самостоятельная работа 264   264  
Курсовые, расчетно-
графические работы 

-   -  

Контрольная работа,  
домашнее задание 

+ 
- 

  + 
- 

 

Вид итогового контроля зачет/ 
экзамен 

13 

  зачет/ 
экзамен 

 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Темы дисциплины и виды занятий 

 
Таблица 2 

Наименование тем Лекции,  
час. 
очное / 
заочное 

Практические 
занятия, час. 
очное / заочное 

Занятия в ин-
терактивной 
форме, час. 

очное / заочное 

Код  
компетенций 

 

Тема 1. Организация 
производства как систе-
ма научных знаний и об-

4/- 14/2 - ОПК-2, OПК-
4 



ласть практической дея-
тельности 
Тема 2. Основные  прин-
ципы рациональной орга-
низации производства. 

4/6 14/6 12/0,5 ОПК-2, OПК-
4 

Тема 3. Предприятие как 
объект организации про-
изводства. 

4/- 14/2 4/- ОПК-2, OПК-
4 

Тема 4. Типы и формы 
организации производ-
ства. 

8/6 14/2 4/0,5 ОПК-2, OПК-
4 

Тема 5. Организация 
производственного про-
цесса на предприятии. 

4/2 4/3 4/- ОПК-2, OПК-
4 

Тема 6. Методы органи-
зации производства. 2/2 2/3 4/1 ОПК-2, OПК-

4 
Тема 7. Организация 
вспомогательных произ-
водственных процессов и 
обслуживающих произ-
водств. 

2/- 2/- 4/- ОПК-2, OПК-
4 

Итого 32/8 64/16 32/8  
 

Программа дисциплины построена по тематическому принципу. Каждая 
тема включает перечень основных проблем, которые раскрывают ее содержа-
ние, последовательно освещаются в лекционном курсе преподавателя и изуча-
ются студентами на практических занятиях, а также в процессе самостоятель-
ной работы.  

 
 
  
 
 
  
 
 

4.2. Содержание тем дисциплины (модуля) 

Тема 1. Организация производства как система научных знаний и область 
практической деятельности. 
Сущность организации производства. 
 Предмет и задачи курса организация производства. 
  Этапы развития теории организации производства. 
 

Тема 2. Основные  принципы рациональной организации производства. 
Классификация принципов рациональной организации производства и 

критерии их оценки. 
Принцип непрерывности производственного процесса. 



Принцип параллельности, особенности его использования. 
Принципы прямоточности, пропорциональности для решения задач в орга-

низации производства. 
Принципы механизации и автоматизации производства.  
 
Тема 3. Предприятие как объект организации производства. 

          Предприятие как объект организации производства. 
          Принципы организации, задачи и сфера деятельности предприятия. 
          Организационно-правовые формы предприятий. 
          Общая и производственная структура предприятия. 
          Состав цехов и служб.  

 
Тема 4.Типы и формы организации производства. 
Понятие типа производства. 
Технико-экономическая характеристика типа производства. 
Формы организации производства: концентрация, специализация, коопери-

рование, комбинирование. 
 

Тема 5. Организация производственного процесса на предприятии. 
Понятие производственного процесса и его классификация. 
Организация основного производства. 
Производственный цикл и его структура. 
Методы расчета длительности производственного цикла. 

 
Тема 6. Методы организации производства. 
Методы организации производственного процесса на предприятии, их 

классификация и практика применения. 
Характеристика поточного производства и поточных линий. 
Предпосылка и эффективность поточного производства. 
 

Тема 7. Организация вспомогательных производственных процессов и обслужи-
вающих производств. 
          Организация контроля качества изделий и технологических процессов. 
Организация инструментального хозяйства. 
Организация ремонтного и энергетического хозяйства. 
Организация транспортного и складского хозяйства. 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо-
ты по дисциплине (модулю) 

«Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (мо-
дуля)». 

 



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Структура фонда оценочных средств для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине (модулю) приведена в Приложении 1 к 
настоящей рабочей программе. 

7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

Основная литература: 
1. Организация производства и управление предприятием: Учебник / О.Г. Ту-
ровец, В.Б.Родионов и др.; Под ред. О.Г.Туровеца - 3-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-
М, 2015. - 506 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (п) ISBN 
978-5-16-004331-9, 500 экз. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411 
 
Дополнительная литература: 

1. Организация производства на промышленных предприятиях: Учебное посо-
бие/Переверзев М. П., Логвинов С. И., Логвинов С. С. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 
2016. - 331 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) 
ISBN 978-5-16-011210-7 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=516278  

 
Электронные книги: 

1. Агарков А. П. , Голов Р. С. , Голиков А. М. , Иванов А. С. , Сухов С. В. , Го-
ликов С. А. Теория организации. Организация производства. Интегрированное 
учебное пособие. - М.: Дашков и Ко, 2012. - 271 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115770 
2. Агарков А. П. , Голов Р. С. , Теплышев В. Ю. , Ерохина Е. А. Экономика и 
управление на предприятии. Учебник для бакалавров. - М.: Дашков и Ко, 
2013.  -400 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135035 
  



8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

Интернет-ресурсы: 
1. www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал «Эконо-
мика, социология, менеджмент». 
2. http://search.epnet.com - EВSCO – Универсальная база данных зарубеж-
ных полнотекстовых научных журналов по всем областям знаний. 
3. www.emeraldinsight.com/ft - "EmeraldManagementExtra 111" (EMX111) - 
база данных по экономическим наукам, включает 111 полнотекстовых 
журналов издательства Emerald по менеджменту и смежным дисциплинам. 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисципли-
ны (модуля) 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (мо-
дуля) приведены в Приложении 2 к настоящей рабочей программе. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-
нии образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Перечень программного обеспечения: MSOffice 2010. 
Информационные справочные системы: 
1. Электронные ресурсы библиотеки «МГОТУ». 
2. Консультант Плюс. 
 

11.  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-
ления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Лекционные занятия: 
- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, ин-

терактивная доска); 
- комплект электронных презентаций / слайдов. 
 
Практические занятия: 
- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, ин-

терактивная доска); 
- комплект электронных презентаций / слайдов. 

 
Прочее: 
- рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером.  



 

Приложение 1 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

№ 
п/п 

Индекс 
компе– 
тенции 

Содержание 
компетенции 

(или ее части)* 

Раздел  дисци-
плины, обеспе-
чиваю– щий-
формиро– ва-
ние компе– 
тенции (или ее 

части) 

В результате изучения раздела дисциплины, 
обеспечивающего формирование компетенции 

(или ее части), обучающийся должен: 
знать уметь владеть 

1 ОПК-2 способность 
осуществлять 
сбор, анализ и 
обработку дан-
ных, необходи-
мых для реше-
ния профессио-
нальных задач; 

Тема 1. Орга-
низация произ-
водства как 
система науч-
ных знаний и 
область прак-
тической дея-
тельности. 
Тема 2. Основ-
ные  принципы 
рациональной 
организации 
производства. 
Тема 3. Пред-
приятие как 
объект органи-
зации произ-
водства. 
Тема 4. Типы и 
формы органи-
зации произ-
водства. 
Тема 5. Орга-
низация произ-
водственного 
процесса на 
предприятии. 
Тема 6. Мето-
ды организации 
производства. 
Тема 7. Орга-
низация вспо-
могательных 
производствен-
ных процессов 
и обслужива-
ющих произ-
водств. 

научные и 
методологи-
ческие осно-
вы организа-
ции произ-
водства на 
предприятиях 
отрасли; 
 значение и 
место органи-
зации произ-
водства как 
прикладной 
науки, по за-
конам кото-
рой форми-
руются и 
функциони-
руют произ-
водственные 
системы и 
производ-
ственные 
процессы; 
формы, мето-
ды, типы ор-
ганизации 
производства, 
факторы, 
влияющие на 
их выбор. 
 

применять 
научные под-
ходы органи-
зации произ-
водства на 
практике. 

специальной 
экономиче-
ской терми-
нологией и 
лексикой 
данной дис-
циплины. 

2 OПК-4 способность  
находить орга-
низационно– 
управленческие 
решения  в про-
фессиональной 
деятельности и 
готовность 

Тема 3. Пред-
приятие как 
объект органи-
зации произ-
водства. 
Тема 4. Типы и 
формы органи-
зации произ-

формы, мето-
ды, типы ор-
ганизации 
производства, 
факторы, 
влияющие на 
их выбор ; 
методы со-

разрабаты-
вать опти-
мальные тех-
нологические 
процессы в 
различных 
производ-
ственных 

навыками 
самостоя-
тельного 
овладения 
новыми зна-
ниями в обла-
сти теории 
организации 



нести за них от-
ветственность. 

водства. 
Тема 5. Орга-
низация произ-
водственного 
процесса на 
предприятии. 
Тема 6. Мето-
ды организации 
производства. 
 

вершенство-
вания органи-
зации исполь-
зования 
средств и 
предметов 
труда; 
содержание и 
назначение 
подготовки 
производства, 
специфиче-
ские особен-
ности основ-
ного произ-
водства от-
расли и прин-
ципы его ор-
ганизации. 

условиях с 
учетом спе-
цифических 
особенностей 
отраслевого 
производства; 
организовать 
производство 
в простран-
стве и во 
времени; 
произвести 
качественный 
анализ и дать 
квалифици-
рованную 
оценку уров-
ня организа-
ции произ-
водства на 
предприятии. 
 

производства 
и практики ее 
развития.; 
навыками 
грамотной 
аргументации 
при анализе и 
оценке уров-
ня организа-
ции произ-
водства и 
принятия ре-
шений по его 
повышению; 
методами 
научной ор-
ганизации 
производства 
на предприя-
тии. 
 
 

  



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-
личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Инструмент,  оце-
нивающий сформи-
рованность компе-

тенции 

Показатель 
оценивания 
компетенции 

Критерии оценки 

ОПК-2 Доклад А) полностью сформи-
рована – 5 баллов  
Б) частично сформи-
рована – 3-4 балла 
В) не сформирована – 
2 и менее баллов 

Проводится в письменной 
и/или устной форме.  
Критерии оценки:  
1.Соответствие содержа-
ния доклада заявленной 
тематике (1 балл). 
2. Качество источников и 
их количество при подго-
товке работы (1 балл). 
3. Владение информацией 
и способность отвечать на 
вопросы аудитории (1 
балл). 
4. Качество самой пред-
ставленной работы (1 
балл). 
5. Оригинальность подхо-
да и всестороннее рас-
крытие выбранной тема-
тики (1 балл). 
Максимальная сумма бал-
лов  - 5 баллов.  

OПК-4 Задачи А) полностью сформи-
рована – 5 баллов  
Б) частично сформи-
рована – 3-4 балла 
В) не сформирована – 
2 и менее баллов 

Проводится в письменной 
форме. 
1. Выбор оптимального 
метода решения задачи (1 
балл). 
2. Умение применить вы-
бранный метод (1 балл). 
3. Логический ход реше-
ния правильный, но име-
ются арифметические 
ошибки в расчетах (1 
балл). 
4. Решение задачи и полу-
чение правильного ре-
зультата (2 балла). 
5. Задача не решена во-
обще (0 баллов). 

 
  



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-
ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образо-

вательной программы 
 
Типовой пример контрольной работы: 
 
 Задача 1. 

В состав машиностроительного завода входят цехи: литейный, куз-
нечный, модельный, электроремонтный, втулок, шасси, моторов, механиче-
ский, термический, металлопокрытий, транспортный, тарный, металлокон-
струкций, монтажный и ширпотреба. 

Провести классификацию цехов на основные, вспомогательные, об-
служивающие и побочные. Классифицировать основные цехи: а) по техно-
логическому и предметному признаку; б) на заготовительные, обрабатыва-
ющие и сборочные. 
          Задача № 2  

В планируемом году предусмотрена реконструкция завода с изменени-
ем структуры. Выяснить, насколько изменится централизация вспомога-
тельного производства, если известно, что: 

1) численность рабочих, изготовлявших инструмент и осуществляв-
ших его заточку и восстановление, составляла до реконструкции и специа-
лизации 50% от общей численности рабочих, выполняющих эту функцию,  
а после реконструкции – 80%; 

2) численность рабочих, занятых централизованно ремонтом и техни-
ческим обслуживанием оборудования, до реконструкции достигала 300, по-
сле нее 350 при общей численности данной категории рабочих соответ-
ственно 380 и 370. 

Проанализировать степень пропорциональности производства до и по-
сле реконструкции, если пропускная способность заготовительной, обраба-
тывающей и сборочной стадии до реконструкции и специализации состав-
ляла соответственно 60, 50 и  20 тыс. изделий, после реконструкции – 69, 
68 и  32 тыс. План производства до реконструкции был утвержден цехами 
соответственно 48, 48 и 23 тыс. изделий в год, после нее – 65, 65 и 30 тыс. 
          Задача № 3 

В состав механического цеха входят два участка - №1 и №2, которые 
специализированы по технологическому признаку на выпуске различных 
деталей средними сериями. На планируемый год намечается углубление 
специализации цеха на производстве корпусных деталей. 

Решить ситуацию: следует ли сохранить производственную структуру 
без изменения или организовать работу участка №1 по предметному при-
знаку, т.е.  специализировать его на изготовление корпусных деталей, оста-
вив технологический признак участку №2. Данные для анализа приведены в 
таблице 1. 

Оценить ситуацию с точки зрения рациональности производственной 
структуры и принять экономически обоснованное решение. 



 
Таблица1  

 
Уча
сток 

Количество ра-
бочих мест (обо-
рудования) 

Количество тех-
нологических 
операций 

Средняя продол-
жительность 

технологических 
операций, мин. 

Время транс-
портных опера-

ций, ч 

Длительность 
производствен-
ного цикла, ч 

Специализация 
техноло-
гическая 

пред-
мет-
ная 

техноло-
гическая 

пред-
мет-
ная 

техноло-
гическая 

пред-
мет-
ная 

техноло-
гическая 

пред-
мет-
ная 

техноло-
гическая 

пред-
мет-
ная 

№1 37 32 592 360 10 10 8 2 130 70 
№2 34 39 488 720 15 15 10 11 150 210 

 
 
Типовой пример тестов: 
 
1. Что понимается под организацией производства? 
а) координация в пространстве всех вещественных и трудовых элементов 

производства с целью достижения в определенные сроки наибольшего производ-
ственного результата с наименьшими производственными затратами; 

б) оптимизация во времени всех материальных и интеллектуальных эле-
ментов производства на основе достижения науки, техники и передового опыта, 
достижения в определенные сроки наибольшего производственного результата с 
наименьшими затратами; 

в) рациональное сочетание в пространстве всех материальных и оптимиза-
ция во времени всех трудовых элементов производства с целью достижения в 
определенные сроки наибольшего производственного результата с наименьшими 
затратами; 

г) координация и рациональное сочетание во времени и пространстве всех 
вещественных и интеллектуальных элементов производства на основе достиже-
ний науки, техники и передового опыта для решения задач, поставленных перед 
предприятием. 

 
2. Что является функцией технологии, а не организации производства? 
а) рационализация производственного процесса в пространстве; 
б) минимизация производственного процесса во времени; 
в) определение типов машин для производства продукции; 
г) оптимизация загрузки оборудования. 
 
3. Что не является функцией организации производства? 

 а) определение оптимального уровня запасов; 
 б) выявление узких мест в производстве; 
 в) сокращение длительности производственного цикла; 
 г) увеличение объема производства. 
 

4. Какая задача организации производства является традиционной, не вы-
званной переходом на рыночные отношения? 



а) специализация производства; 
б) организация производства высокой культуры; 
в) гибкое производство; 
г) оптимальное производство. 
 
5. Что предусматривает системный подход к изучению дисциплины «Ор-
ганизация производства»? 

а) оптимизацию основного производственного процесса; 
б) оптимизацию работы всей производственной системы в совокупности 
как целого; 
в) оптимизацию работы отдельных частей производственной системы; 
г) оптимизацию производственных запасов. 
 
6. Что означает производственно-техническое единство предприятия? 
а) наличие единых органов управления единым производственным коллек-
тивом, предприятием; 
б) взаимосвязь всех составляющих частей предприятия, которая определя-
ется общностью назначения изготовляемой продукции; 
в) взаимосвязь всех составляющих частей предприятия, которая определя-
ется административной обособленностью предприятия; 
г) организацию деятельности на основе коммерческого расчета. 
 
7. Что характеризует организационное единство предприятия? 
(варианты ответов к вопросу 6) 
 
8. Что характеризует экономическое единство предприятия? 
(варианты ответов к вопросу 6) 
 
9. Что не является характерным признаком функционирования предприя-
тия как производственной системы? 

а) целенаправленность; 
б) политструктурность; 
в) сложность и открытость; 
г) самостоятельность. 
 
10.  Что не является свойством производственной системы? 
а) результативность; 
б) долговременность; 
в) плановость; 
г) управляемость. 
 
11.  Как классифицируются предприятия по характеру потребляемого сы-
рья? 

а) массовые, серийные, единичные; 
б) добывающие, обрабатывающие; 



в) производящие средства производства и производящие предметы потреб-
ления; 
г) государственные, частные. 
 
12.  Как классифицируются предприятия по назначению готовой продук-
ции? 

(варианты ответов к вопросу 11) 
 
13.  Как классифицируются предприятия по формам собственности? 
(варианты ответов к вопросу 11) 
 
14.  Как классифицируются предприятия по типу производства? 
(варианты ответов к вопросу 11) 

 
15.  Проведите классификацию промышленных предприятий в зависимости 
от организационных форм хозяйствования. 

а) частные предприятия, государственные предприятия, общества с огра-
ниченной и дополнительной ответственностью, акционерные общества, 
совместные предприятия, хозяйственные товарищества; 
б) унитарные предприятия, малые предприятия, совместные предприятия, 
акционерные общества, общества с ограниченной и дополнительной от-
ветственностью; 
в) унитарные предприятия, хозяйственные товарищества, производствен-
ные кооперативы, общества с ограниченной и дополнительной ответствен-
ностью, акционерные общества; 
г) унитарные предприятия, акционерные общества, общества с ограничен-
ной и дополнительной ответственностью, совместные предприятия, произ-
водственные кооперативы, малые предприятия. 
 
16.  Что представляет собой устав предприятия? 
а) юридический документ, регламентирующий права и обязанности учре-
дителей; 
б) юридический документ, отражающий общие сведения о предприятии; 
в) свод правил, устанавливающий порядок и организацию деятельности 
предприятия; 
г) юридический документ, отражающий сводные данные по основным по-
казателям деятельности предприятия. 
 
17.  Что представляет собой Договор о создания предприятия? 
(варианты ответов к вопросу 16) 
 
 
 
 

 
 



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

Формой  контроля знаний по дисциплине «Организация производства» яв-
ляются две текущие аттестации в виде тестов  и одна промежуточная аттестация 
в виде экзамена в устной форме.  

 

Неделя 
текуще-
го кон-
троля  

Вид 
оценоч-
ного 
сред-
ства 

Код компе-
тенций, оце-
нивающий 
знания, уме-
ния, навыки 

Содержание 
оценочного 
средства 

Тре-
бова-
ния к 
вы-
пол-
нению  

Срок 
сдачи 

(неделя 
семестра) 

Критерии оценки по со-
держанию и качеству с 
указанием баллов 

7-8 Тести-
ро-
вание 

ОПК-2,  
OПК-4 

30 вопросов  Ком-
пью-
терное 
тести-
рова-
ние; 
время 
отве-
денное 
на 
про-
цеду-
ру  -30 
минут 

Резуль-
таты те-
стирова-
ния 
предо-
ставля-
ются в 
день про-
ведения 
процеду-
ры 

Критерии оценки опреде-
ляются процентным соот-
ношением. 
Неявка – 0.  
Удовлетворительно -  51 - 
70% правильных ответов. 
Хорошо  -  от 71% - 90% 
правильных ответов. 
Отлично – 91% - 100% 
правильных ответов. 
Максимальная оценка – 5 
баллов. 

14-15 Тести-
ро-
вание 

ОПК-2,  
OПК-4 

30 вопросов  Ком-
пью-
терное 
тести-
рова-
ние; 
время 
отве-
денное 
на 
про-
цеду-
ру  -30 
минут 

Резуль-
таты те-
стирова-
ния 
предо-
ставля-
ются в 
день про-
ведения 
процеду-
ры 

Критерии оценки опреде-
ляются процентным соот-
ношением. 
Неявка – 0.  
Удовлетворительно -  51 - 
70% правильных ответов. 
Хорошо  -  от 71% - 90% 
правильных ответов. 
Отлично – 91% - 100% 
правильных ответов. 
Максимальная оценка – 5 
баллов. 

16 

 Экза-
мен 

ОПК-2,  
OПК-4 

 2 вопроса Экза-
мен 
про-
водит-
ся в 
уст-
ной 
фор-
ме, 
путем 
ответа 
на во-
просы. 
Время 

Резуль-
таты  
предо-
ставля-
ются в 
день про-
ведения 
экзамена. 

Критерии оценки: 
«Отлично»: 
• знание основных поня-

тий предмета; 
• умение применить 

полученные знания в 
практических ситуа-
циях; 

• работа на практиче-
ских занятиях; 

• знание основных науч-
ных теорий, изучае-
мых предметов; 

• ответ на все вопросы 



отве-
денное 
на 
про-
цеду-
ру – 
30 
минут. 

билета без ошибок. 
«Хорошо»: 
• знание основных поня-

тий предмета; 
• умение применить 

полученные знания в 
практических ситуа-
циях; 

• работа на практиче-
ских занятиях; 

• ответ на все вопросы 
билета без ошибок 

«Удовлетворительно» 
• знание основных поня-

тий предмета; 
• умение применить 

полученные знания в 
практических ситуа-
циях; 

• работа на практиче-
ских занятиях; 

• ответ на один из во-
просов билета без 
ошибок 

 
«Неудовлетворительно»: 
• демонстрирует ча-

стичные знания по те-
мам дисциплин; 

• незнание основных 
понятий предмета; 

• неумение использовать 
и применять получен-
ные знания на практи-
ке; 

• не работал на практи-
ческих занятиях; 

• не отвечает на вопро-
сы. 

 
Типовые вопросы, выносимые на экзамен: 
1. Сущность организации производства. 
2. Основные понятия производственного процесса. 
3. Предмет и задачи курса организация производства. 
4. Метод организации поточного производства. 
5. Этапы развития теории организации производства. 
6. Производственный цикл и его длительность. 
7. Системная концепция организации производства. 
8. Структура производственной операции. 
9. Концептуальная модель организации производства на предприятии. 
10. Структура производственного цикла. 
11. Основные принципы рациональной организации производства. 
12. Определение длительности производственного цикла. 
13. Типы организации производства. 



14. Организационная структура управления предприятием. 
15. Формы объединения фирм. 
16. Технико-экономическая характеристика типа производства. 
17. Формы организации производства: концентрация, специализация, ко-

оперирование, комбинирование. 
18. Виды движения объектов производства во времени и пространстве. 
19. Понятие производственной системы. 
20. Классификация производственных процессов. 
21. Классификация элементов производственной системы. 
22. Понятие предприятия и его организационно-правовые формы. 
23. Структура производственной системы. 
24. Формы специализации основных цехов. 
25. Структура управления промышленным предприятием. 
26. Организация инструментального хозяйства. 
27. Производственная структура предприятия. 
28.  Формы специализации основных цехов. 
29. Производственная структура предприятия. 
30. Организация ремонтного и энергетического хозяйства. 
31. Производственная структура цехов и служб. 
32. Организация транспортного и складского хозяйства. 
33. Организация и внедрение инновационных процессов. 
34. Виды и разновидности производственных бригад. Условия их органи-

зации. 
 
  



 

Приложение 2 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 
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1. Общие положения 

 
Цель дисциплины: 
Основная цель преподавания дисциплины «Организация производства», 

состоит в передаче систематизированных знаний о закономерностях, теории и 
практике организации производства на предприятиях и применении их при ре-
шении прикладных задач для обеспечения экономической подготовки студентов. 
 

Задачи дисциплины: 
1.  получение теоретических знаний об организации производства. 
2.  получение прикладных знаний в области совершенствования форм и 

методов организации производственных процессов на предприятиях. 
3.  применение навыков самостоятельного использования теоретических 

знаний в практике управления производством. 
 

2.  Указания по проведению практических занятий 
 

Виды практических занятий: 
- решение ситуационных задач; 
- практическая работа в группах; 
- смешанная форма практического занятия, на котором сочетается обсуж-

дение докладов со свободным выступлением студентов и дискуссиями. 
 
Практическое занятие 1, 2. 
Вид практического занятия: практическая работа в группах;  смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 
свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Организация производства как 
система научных знаний и область практической деятельности. 
          Сущность организации производства. 
          Предмет и задачи курса организация производства. 
          Этапы развития теории организации производства. 

Продолжительность занятия – 2/1 ч. 
 
Практическое занятие 3,4. 
Вид практического занятия: практическая работа в группах;  смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 
свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия:  Основные  принципы рацио-
нальной организации производства. 

Классификация принципов рациональной организации производства и 
критерии их оценки. 

Принцип непрерывности производственного процесса. 
Принцип параллельности, особенности его использования. 



Принципы прямоточности, пропорциональности для решения задач в орга-
низации производства. 

Принципы механизации и автоматизации производства.  
Продолжительность занятия – 4/2 ч. 
 
Практическое занятие 5,6. 
Вид практического занятия: практическая работа в группах;  смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 
свободным выступлением студентов и дискуссиями. 
         Тема и содержание практического занятия: Предприятие как объект орга-
низации производства. 
         Предприятие как объект организации производства. 
          Принципы организации, задачи и сфера деятельности предприятия. 
          Организационно-правовые формы предприятий. 
          Общая и производственная структура предприятия. 
          Состав цехов и служб.  

Продолжительность занятия – 4/2 ч. 
 

Практическое занятие  7,8. 
Вид практического занятия: практическая работа в группах;  решение си-

туационных задач;  смешанная форма практического занятия, на котором соче-
тается обсуждение докладов со свободным выступлением студентов и дискусси-
ями. 

Тема и содержание практического занятия: Типы и формы организации 
производства.  

Понятие типа производства. 
Технико-экономическая характеристика типа производства. 
Формы организации производства: концентрация, специализация, коопери-

рование, комбинирование. 
Продолжительность занятия – 2/2 ч. 
 
Практическое занятие 9,10,11. 
Вид практического занятия: практическая работа в группах; решение си-

туационных задач;  смешанная форма практического занятия, на котором соче-
тается обсуждение докладов со свободным выступлением студентов и дискусси-
ями. 
          Тема и содержание практического занятия: Организация производственно-
го процесса на предприятии. 

Понятие производственного процесса и его классификация. 
Организация основного производства. 
Производственный цикл и его структура. 
Методы расчета длительности производственного цикла. 
Продолжительность занятия – 6/0 ч. 

 
Практическое занятие 12, 13, 14. 



Вид практического занятия: решение ситуационных задач;  смешанная 
форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 
свободным выступлением студентов и дискуссиями. 
         Тема и содержание практического занятия: Методы организации производ-
ства. 
         Методы организации производственного процесса на предприятии, их клас-
сификация и практика применения. 
         Характеристика поточного производства и поточных линий. 
         Предпосылка и эффективность поточного производства. 

Продолжительность занятия – 6/0 ч. 
 
Практическое занятие 15,16. 
Вид практического занятия: решение ситуационных задач;  смешанная 

форма практического занятия, на котором сочетается обсуждение докладов со 
свободным выступлением студентов и дискуссиями. 

Тема и содержание практического занятия: Организация вспомогательных 
производственных процессов и обслуживающих 
Организация контроля качества изделий и технологических процессов. 
          Организация инструментального хозяйства. 
          Организация ремонтного и энергетического хозяйства. 
          Организация транспортного и складского хозяйства. 

Продолжительность занятия – 2/1 ч. 

3. Указания по проведению лабораторного практикума 

В учебном плане не предусмотрено. 

4. Указания по проведению самостоятельной работы студентов 

№ 
п/п 

Наименование блока (разде-
ла) дисциплины 

Виды СРС 

1. Тема 1. Организация произ-
водства как система науч-
ных знаний и область прак-
тической деятельности 

Самостоятельное изучение темы, подготовка  докладов,  
письменных работ.  
Примерная тематика   докладов, письменных работ:  
Сущность организации производства. 
Предмет и задачи курса организация производства 
Этапы развития теории организации производства. 
 

2. Тема 2. Основные  принципы 
рациональной организации 
производства. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка  докладов,  
письменных работ.  
Примерная тематика   докладов, письменных работ:  
Классификация принципов рациональной организации про-
изводства и критерии их оценки. 
Принцип непрерывности производственного процесса. 
Принцип параллельности, особенности его использования. 
Принципы прямоточности, пропорциональности для реше-
ния задач в организации производства. 
Принципы механизации и автоматизации производства. 

3. Тема 3. Предприятие как 
объект организации произ-

Самостоятельное изучение темы, подготовка  докладов,  
письменных работ.  



водства. 
 

Примерная тематика  докладов, письменных работ:  
Предприятие как объект организации производства. 
Принципы организации, задачи и сфера деятельности 
предприятия. 
 Организационно-правовые формы предприятий. 
 Общая и производственная структура предприятия. 
 Состав цехов и служб.  
 

4. Тема 4. Типы и формы орга-
низации производства. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка  докладов,  
письменных работ.  
Примерная тематика  докладов, письменных работ:  
Понятие типа производства. 
Технико-экономическая характеристика типа производ-
ства. 
Формы организации производства: концентрация, специа-
лизация, кооперирование, комбинирование. 

5. Тема 5. Организация произ-
водственного процесса на 
предприятии. 

Самостоятельное изучение темы, подготовка  докладов,  
письменных работ.  
Примерная тематика  докладов, письменных работ:  
Понятие производственного процесса и его классификация. 
Организация основного производства. 
Производственный цикл и его структура. 
Методы расчета длительности производственного цикла. 

6. Тема 6. Методы организации 
производства. 
 

Самостоятельное изучение темы, подготовка  докладов,  
письменных работ.  
Примерная тематика докладов,   письменных работ:  
Методы организации производственного процесса на пред-
приятии, их классификация и практика применения. 
Характеристика поточного производства и поточных линий. 
Предпосылка и эффективность поточного производства. 

7. Тема 7. Организация вспомо-
гательных производственных 
процессов и обслуживаю-
щихпроизводств. 
 

Самостоятельное изучение темы, подготовка  докладов,  
письменных работ.  
Примерная тематика докладов, письменных работ:  
Организация контроля качества изделий и технологических 
процессов 
 Организация инструментального хозяйства. 
Организация ремонтного и энергетического хозяйства. 
Организация транспортного и складского хозяйства. 

5. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература: 
2. Организация производства и управление предприятием: Учебник / О.Г. Ту-
ровец, В.Б.Родионов и др.; Под ред. О.Г.Туровеца - 3-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-
М, 2015. - 506 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (п) ISBN 
978-5-16-004331-9, 500 экз. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411 
 
Дополнительная литература: 



1. Организация производства на промышленных предприятиях: Учебное посо-
бие/Переверзев М. П., Логвинов С. И., Логвинов С. С. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 
2016. - 331 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) 
ISBN 978-5-16-011210-7 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=516278  

 
 
Электронные книги: 
1. Агарков А. П. , Голов Р. С. , Голиков А. М. , Иванов А. С. , Сухов С. В. , 

Голиков С. А. Теория организации. Организация производства. Интегрированное 
учебное пособие. - М.: Дашков и Ко, 2012. - 271 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115770 
2. Агарков А. П. , Голов Р. С. , Теплышев В. Ю. , Ерохина Е. А. Экономика 

и управление на предприятии. Учебник для бакалавров. - М.: Дашков и Ко, 2013.  
-400 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135035 
 

Интернет-ресурсы: 
1. www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал «Эконо-

мика, социология, менеджмент». 
2. http://search.epnet.com - EВSCO – Универсальная база данных зарубеж-

ных полнотекстовых научных журналов по всем областям знаний. 
3. www.emeraldinsight.com/ft - "EmeraldManagementExtra 111" (EMX111) - 

база данных по экономическим наукам, включает 111 полнотекстовых журналов 
издательства Emerald по менеджменту и смежным дисциплинам. 

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-
нии образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Перечень программного обеспечения: MSOffice 2010. 
 
Информационные справочные системы: 
1. Электронные ресурсы библиотеки «МГОТУ». 
2. Консультант Плюс. 

 


