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Аннотация: актуальность исследования обусловлена коренными изменениями, произошедшими в со-

держании в сфере образования. В современных условиях школа выступает не просто образовательным 

учреждением, а становится равноправным партнером общества в решении социально-экономических во-

просов, принимает участие в происходящих изменениях в общественно-политической жизни. Сегодня си-

стема образования позиционирует себя как сфера образовательных услуг, и тогда социальное партнерство 

как единая совместная деятельность разных общественных организаций приводит к благоприятным резуль-

татам. Целью работы является определение эффективных форм профориентационной  деятельности с ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья для их дальнейшего трудоустройства. Реализация данной 

цели осуществляется путем решения следующих задач: 1) обоснование понятийно-терминологического ап-

парата по заданной проблеме исследования; 2) анализ научно-теоретической литературы по обозначенной 

проблеме; 3) определение основных показателей в результате социального партнерства педагогов и семьи. 

Научная новизна заключается в том, впервые заявлена проблема социального партнерства с лицами с осо-

быми потребностями в развитии. 
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Современные образовательные учреждения, 

находясь в поиске новых методов и технологий 

собственного развития, прибегают к практике со-

циальной активности. Социальное партнерство 

сегодня выступает принципиальной необходимо-

стью, ведь совершенно очевидно, что школа или 

любое образовательное заведение, открытое для 

сотрудничества, быстрее реагирует на происходя-

щие изменения в обществе. 

Развитие социального партнерства служит так 

называемым трамплином для качественно новых 

отношений (культурных, социальных, политиче-

ских) с общественными организациями и органа-

ми государственной власти. 

Социальное партнерство в образовательных 

учреждениях в процессе педагогической деятель-

ности характеризуется появлением и развитием 

новых форм, связей и получаемых результатов. 

В научной литературе можно встретить множе-

ство определений «социальное партнерство». Ряд 

исследователей рассматривают социальное парт-

нерство как групповую деятельность, объединен-

ную одной целью общественных организаций, 

способствующую благоприятным результатам 

(И.М. Реморенко) [6]; социальную группу в обра-

зовательной системе сформировавшегося профес-

сионального сообщества; организацию обще-

ственной жизни, связанная с развитием граждан-

ственности (Б.В. Авво) [1]; условие и цель соци-

ального формирования (Л.А. Леснянская) [4]; спо-

соб реализации личности на образование, вклю-

чающий взаимосвязанные отношения между все-

ми участниками процесса, реализующих педаго-

гическую деятельность, ориентированную на 

дальнейшее профессиональное обучение и трудо-

устройство (М.А. Задорина, И.В. Тесленко) [3]; 

организацию координирующую взаимодействие 

образовательных систем или общественных ин-

ститутов в рамках их взаимного интереса, чтобы 

сохранить здоровье и целостность национальных 

структур (В.А. Степихова) [7]; форму связи учре-

ждений образования с организациями и субъекта-

ми рынка труда, нацеленную на согласованную 

работу всех участников (М.В. Никитин) [5]; си-

стему взаимного сотрудничества в ходе педагоги-

ческого процесса в рамках повышения эффектив-

ности реализации образовательной политики и 

школы (Н.В. Гаранжа) [2] и др. 

Анализ научных исследований позволяет гово-

рить о том, что ключевой особенностью социаль-

ного партнерства, в понимании школы, является 

тесная совместная деятельность с учреждениями-

партнерами и совершенствование педагогического 

процесса, самоорганизации и самоуправления. Го-

товность и открытость школы к взаимодействию с 

семьей и общественными организациями является 

важной составляющей педагогического процесса. 

Оказывая образовательные услуги, школа ориен-

тируется на социальную поддержку: установление 

обратной связи с сообществом. 

Социальное партнерство способствует расши-

рению сферы жизнедеятельности лиц с психофи-



Современный ученый  2022, №2 

  
 

 228 

зическими нарушениями, созданию условий для 

формирования коммуникативных навыков и уси-

ления педагогического влияния на них не только 

как со стороны школы, но и других общественных 

институтов. 

Таким образом, на основе изученных и проана-

лизированных исследований под социальным 

партнерством мы понимаем систему коллектив-

ных взаимоотношений, проявляющихся в тесном 

сотрудничестве школы и социума, ориентирован-

ную на успех совместной деятельности. 

Социальное партнерство в школе осуществля-

ется в ходе воспитательно-образовательной, куль-

турно-досуговой, спортивно-оздоровительной, 

профориентационной  и других сферах. 

Основная цель сотрудничества заключается в 

создании таких условий, чтобы лица с ограничен-

ными возможностями здоровья (далее ОВЗ) дела-

ли осознанный выбор будущей профессии и 

наиболее полно социально адаптировались. Школа 

не должна предоставлять возможность выбора 

профессии обучающимися с психофизическими 

нарушениями наугад, необдуманно. Все больше 

внимания уделяется формированию у обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидностью таких результатов, которые бы 

позволили выпускнику школы успешно интегри-

роваться в социально-экономическую жизнь стра-

ны, самореализоваться. 

В настоящее время постоянно поднимается во-

прос о трудоустройстве лиц с ОВЗ. Специалисты 

обсуждают данную проблему в рамках их даль-

нейшей востребованности на рынке труда. 

Поэтому профориентации лиц с ОВЗ уделяется 

пристальное внимание, так как трудовая деятель-

ность является для них ведущей. Основной акцент 

в образовательных организациях делается на тру-

довые мастерские, оснащенных современным обо-

рудованием.  Перечня осваиваемых профилей за-

висит от потребностей конкретного региона. 

Предпрофильная подготовка по большинству 

трудовых профилей в дальнейшем позволит вы-

пускникам освоить их в профессиональных обра-

зовательных организациях. Например, на занятиях 

по швейному делу обучающиеся с психофизиче-

скими нарушениями в развитии готовятся к про-

фессии портной; столярного дела – столяр строи-

тельный, плотник; декоративного цветоводства – к 

профессии садовник. 

В своей работе специалисты используют разно-

образные формы профориентационной работы 

(традиционные, инновационные). Регулярно уча-

щиеся с особыми потребностями принимают уча-

стие в мероприятиях, посвященных выбору про-

фессии, дней открытых дверей в образовательных 

учреждениях. 

Специалисты выступают на родительских со-

браниях, на классных часах, посвященного вопро-

сам выбора профессии. Занятия с психологом и 

другими специалистами из Центра занятости 

населения мотивируют обучающихся с ОВЗ к осо-

знанному выбору будущей профессии. Наиболь-

шее предпочтение отдается столярному делу, па-

рикмахерскому делу, декоративному садоводству, 

обувному делу. 

Анализ практики трудоустройства лиц с нару-

шениями в развитии, свидетельствует о том, что 

они могут работать в специально организованных 

трудовых мастерских. К данной деятельности 

привлекаются учащиеся, которые способны к са-

мостоятельной трудовой деятельности в неболь-

шом коллективе. Характер труда в этой ситуации 

варьируется от простых сортировочных, сбороч-

ных или упаковочных операций до ремесленной и 

творческой работы и пр. 

Исследуемый нами мониторинг трудоустрой-

ства выпускников с ОВЗ, проводимый в ряде ре-

гионов России (Липецкая, Воронежская, Орлов-

ская, Тульская области) за период с 2018 по 2021 

год, целью которого явилось изучение показателей 

их трудоустройства показал, что в большинство 

лиц с ОВЗ учатся в профессиональных училищах, 

колледжах.  

Социальное партнерство в процессе проведе-

ния профоориентационной работы дает возмож-

ность школе базу для практической деятельности, 

предоставляет большой диапазон разных видов 

профессий, знакомит учащихся с психофизиче-

скими нарушениями с условиями производства. В 

результате такой деятельности лица с ОВЗ полу-

чают опыт работы в коллективе, приобретают 

профессиональные навыки и умения, соблюдают 

трудовую дисциплину. 

Следовательно, целенаправленное взаимодей-

ствие школы и семьи должно быть ориентировано 

на сознательный выбор профессии учащимися с 

особыми потребностями в развитии. Оканчивая 

школу, выпускник с психофизическими наруше-

ниями в развитии должен иметь определенный 

багаж знаний, умений и навыков. В их числе мож-

но выделить адекватную самооценку. Учащиеся с 

ОВЗ должны соотносить свои потребности и инте-

ресы с требованиями, которые предъявляются к 

профессии. 

Таким образом, родители должны быть вклю-

чены в процесс профориентации, иметь представ-

ление об особенностях профессии, которую вы-

брал их ребенок. 
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SOCIAL PARTNERSHIP AS A MEAN OF PROVIDING 

CAREER GUIDANCE TO PERSONS WITH DISABILITIES 

 

Abstract: the importance of the study is due to the fundamental changes that have occurred in the content in the 

field of education. In modern conditions, a school is not just an educational institution, but becomes an equal part-

ner of society in solving socio-economic issues, takes part in the ongoing changes in socio-political life. Today, the 

education system positions itself as a sphere of educational services, and then social partnership as joint activity of 

various public organizations leads to favorable results. The purpose of the work is to determine effective forms of 

career guidance activities with people with disabilities for their further employment. The implementation of this 

goal is achieved by solving the following tasks: 1) study of the conceptual and terminological apparatus for a given 

research problem; 2) analysis of scientific and theoretical literature on the problem; 3) determination of the main 

indicators as a result of the social partnership of teachers and the family. Scientific novelty consists in the fact that 

the problem of social partnership with persons with special development needs has been stated for the first time. 

Keywords: persons with disabilities, social partnership, career self-determination, school, family, career guid-
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